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NADMETANJA

Poslovni broj: 110/05-S02/25-133/04 od 11.
VII. 2025. (202)

Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

svjezeg mesa br. PU-VV-021/2025.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti po-
¢evsi od dana objave e-postom, uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
apetrak@pleter-usluge.hr i tpjerobon@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. 01/4627-784 1 01/4627-768.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 14. kolovoza 2025. godine do
11 sati, bez obzira na nac¢in dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-021/2025 - nabava
svjezeg mesa - GRUPA ____ «
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb
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Poslovni broj: 110/05-S02/25-134/04 od 11.
VII. 2025. (203)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

mesnih preradevina br. PU-VV-022/2025.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti po-
¢evsi od dana objave e-postom, uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
apetrak@pleter-usluge.hr i tpjerobon@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. 01/4627-784 i 01/4627-768.

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 14. kolovoza 2025. godine do
12 sati, bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-022/2025 - nabava

mesnih preradevina - GRUPA «
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

Klasa: 391-01/25-03/4
Urbroj: 563-04/539-25-2 od 16. VIIL. 2025.
(205)
Na temelju odredbi ¢lanka 7. i 20. stavka 2.
Zakona o Fondu za zatitu okolia i energetsku
ucinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i
144/12), ¢lanka 21. stavka 1. podstavka 9., a
u svezi s odredbom ¢lanka 67. Statuta Fonda
(Narodne novine broj 193/03, 73/04, 116/08,
101/09, 118/11, 67/13, 70/14, 155/14 - proci-
$¢eni tekst) te na temelju Odluke Upravnog
odbora o donosenju Godi$njeg programa
raspisivanja javnih poziva i javnih natjecaja

ZAGREB

16. SRPNJA 2025.

za 2025. godinu od 19. ozujka 2025. (klasa:
024-04/25-03/2, urbroj: 563-01/69-25-16),
Odluke Upravnog odbora o dono$enju Izmje-
na idopuna Godi$njeg programa raspisivanja
javnih poziva i javnih natjecaja za 2025. go-
dinu od 14. srpnja 2025. godine (klasa: 024-
04/25-03/5, urbroj: 563-01/69-25-2), a radi
provedbe Odluke Vlade Republike Hrvatske o
osiguranju sredstava za pilot projekt ulaganja
u zamjenu zastarjelih kotlova za grijanje u
gradovima u kojima je zabiljezena II. katego-
rija kvalitete zraka u zoni HR 2 - industrijska
Hrvatska (klasa: 022-03/25-04/296, urbroj:
50301-05/14-25-2) od 3. srpnja 2025., Fond
za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost
objavljuje

JAVNI POZIV

za provedbu pilot projekta ulaganja u
zamjenu zastarjelih kotlova za grijanje
u gradovima u kojima je zabiljezena II.
kategorija kvalitete zraka u zoni HR 2 -
Industrijska Hrvatska (EnU-2/25).

I. Predmet javnog poziva

Fond za zastitu okolisa i energetsku uc¢inkovi-
tost (u daljnjem tekstu: Fond) objavljuje javni
poziv za provedbu pilot projekta ulaganja u
zamjenu zastarjelih kotlova za grijanje u gra-
dovima u kojima je zabiljezena II. kategorija
kvalitete zraka u zoni HR 2 - Industrijska
Hrvatska (u daljnjem tekstu: Poziv).
Uredbom o odredivanju zona i aglomeracija
prema razinama onecidcenosti zraka na te-
ritoriju Republike Hrvatske (Narodne novine
broj 1/14), Republika Hrvatska podijeljena je
na pet zona i Cetiri aglomeracije za potrebe
pracenja kvalitete zraka. Ovim pilot projektom

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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zeli se smanjiti koli¢ina emisije lebdecih tvari
u zoni HR 2 - Industrijska Hrvatska, koja
obuhvaca Brodsko-posavsku i Sisacko-mo-
slavacku Zupaniju, i to u gradovima u kojima
je zabiljezena II. kategorija kvalitete zraka i
koji imaju vaze¢i Akcijski plan za pobolj$anje
kvalitete zraka, a to su Slavonski Brod, Sisak
i Kutina.

Predmet Poziva je zamjena sustava grijanja
koji koriste:

« samostojece peci na kruta goriva,

« postojece konvencionalne centralne sustave
grijanja koji koriste ogrjevno drvo.
Prethodno navedeni sustavi grijanja mogu
se mijenjati kori$tenjem obnovljivih izvora
energije za vlastitu potro$nju (u daljnjem
tekstu: Projekt), odnosno mjerama ugrad-
nje sustava za kori$tenje obnovljivih izvora
energije (u daljnjem tekstu: OIE) u okviru
sljede¢ih aktivnosti:

Al: ugradnja tehnickih sustava grijanja/hla-
denja i pripremu potro$ne tople vode koriste-
njem OIE kroz provedbu maksimalno jedne
od mjera (M1 ili M2),

A2: ugradnja tehnickih sustava grijanja/hla-
denja i pripremu potrosne tople vode kori-
$tenjem OIE u kombinaciji sa ugradnjom
tehnickih sustava za proizvodnju elektri¢ne
energije koristenjem OIE za vlastitu potrosnju
(kombinacija M2 i M3).

Popisi mjera, njihovih minimalnih tehnickih
uvjeta, kao i prihvatljive opreme i radova
kojima se isti postizu sadrzani su u Tehni¢-
kim uvjetima.

Prijave se mogu podnijeti za dvije grupe pri-
hvatljivih gradevina:

GRUPA 1. - obiteljske kuce

Postojeca obiteljska kuc¢a u smislu Poziva je
gradevina:

« koja je izgradena na temelju gradevinske
dozvole ili drugog odgovarajuceg akta su-
kladno Zakonu o gradnji (Narodne novine
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24) i
svaka druga koja je s navedenim ili posebnim
zakonom s njom izjednacena,

« koja nije dogradivana ili mijenjana u odnosu
na akt koji dokazuje njenu zakonitost,

« u kojoj je vise od 50 % bruto podne povrine
namijenjeno za stanovanje i

« koja zadovoljava jedan od dva navedena
uvjeta:

— ima najvise 3 (tri) stambene jedinice,

— ima gradevinsku bruto povr$inu manju ili
jednaku 600 m*.

GRUPA 2. - stambene jedinice unutar vise-
stambenih zgrada

Vi$estambena zgrada u smislu Poziva je gra-
devina:

« koja je izgradena na temelju gradevinske
dozvole ili drugog odgovarajuceg akta su-
kladno Zakonu o gradnji (Narodne novine
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24) i
svaka druga koja je navedenim ili posebnim
zakonom s njom izjednacena,

« koja nije dogradivana ili mijenjana u odnosu
na akt koji dokazuje njenu zakonitost,

« u kojoj se najmanje 66 % ukupne korisne
povrsine koristi za stanovanje,

« koja ima 3 (tri) ili viSe stambenih jedinica,
« kojom upravlja upravitelj zgrade.
Obiteljska kuca i viSestambena zgrada moze
biti i pojedina¢no nepokretno kulturno dobro
ili se nalaziti u kulturno-povijesnoj cjelini
koja je zasti¢eno kulturno dobro, u kojem je
slu¢aju od nadleznog tijela potrebno pribaviti
prethodno odobrenje ili potvrdu kojom se
utvrduje da je glavni projekt/ponuda izraden
sukladno posebnim uvjetima zastite kulturnog
dobra. (Sukladno ¢lanku 47. Zakona o zastiti
i o¢uvanju kulturnih dobara (Narodne novine
broj 145/24). U slucaju da se radovi ne provo-
de na zajednickim dijelovima viSestambene
zgrade isto nije potrebno dostavljati.)
Obiteljska kuca u cjelini i stambena jedinica
unutar viSestambene zgrade ili viSestambena
zgrada u cjelini u kojoj se provodi Projekt
mora biti energetski certificirana’ (Energet-
sko certificiranje zgrade ukljucuje provedbu
energetskog pregleda zgrade i izdavanje ener-
getskog certifikata, a provodi se sukladno Za-
konu o gradnji (Narodne novine broj 153/13,
20/17, 39/19, 125/19 i 145/24), Pravilniku o
energetskom pregledu zgrade i energetskom
certificiranju (Narodne novine broj 48/14,
150/14, 133/15, 22/16, 49/16, 87/16, 17/17,
77/17, 88/17, 90/20, 01/21, 45/21) te u skla-
du s propisima i Metodologijom provodenja
energetskog pregleda vaze¢om u vrijeme kada
je certifikat izraden, uvazavajudi zahtjeve tre-
nutacno vazeceg Tehnickog propisa o racio-
nalnoj uporabi energije i toplinskoj zastiti u
zgradama (Narodne novine broj 128/15, 70/18,
73/18, 86/18, 125/19, 102/20). Prora¢un svih
potrebnih vrijednosti za izra¢un energetskog
svojstva zgrade te izrade energetskog certifika-
ta, provodi se sukladno Algoritmu za izra¢un
energetskih svojstava zgrada.

Metodologija i Algoritam dostupni su na
mreznim stranicama Ministarstva prostor-

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

noga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
https://mpgi.gov.hr/UserDocsImages/6706) te
energetskog razreda (prema godisnjoj potreb-
noj toplinskoj energiji za grijanje, QH,nd):
« Cili boljeg za obiteljske kuce,
« C ili boljeg za stambene jedinice unutar
viSestambene zgrade.
Predmet Poziva nisu zajednicke kotlovnice
centralnog grijanja viSestambenih zgrada. Sufi-
nanciranje vlastitog udjela u projektu stambene
jedinice unutar viSestambene zgrade nije mo-
guce iz zajednicke pricuve viSestambene zgrade.
Predmet Poziva nije sufinanciranje ugradnje
sustava za koristenje OIE u obiteljskim ku-
¢ama i viSestambenim zgradama oste¢enim
u potresu s obzirom na to da je cilj Poziva
ulaganje u obiteljske kuce koje su boljih
energetskih svojstava, a sukladno Zakonu o
energetskoj u¢inkovitosti kojim je propisano,
da se, kada je to primjenjivo, koristi nacelo
energetska ucinkovitost prvo.* (Nacelo ener-
getska ucinkovitost prvo je nacelo kojim se
odreduje da se svaka aktivnost direktno ili
indirektno promatra na nacin koji ¢e prido-
nijeti smanjenoj potro$nji energije odnosno
ustedama energije u odnosu na postojece
stanje, uz doprinos ve¢em radnom ucinku.)
Fond za zastitu okolida
i energetsku ucinkovitost

Klasa: 372-01/25-01/07

Urbroj: 2181-147-01/KD-25-12 od 15. VIIL.
2025. (204)
Na temelju odredbe ¢l. 6. Zakona o zaku-
pu i kupoprodaji poslovnog prostora (NN
125/2011, 64/2015., 112/2018, 123/2024.),
Klinicki bolnicki centar Split objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

za davanje u zakup poslovnih prostora pod-
no$enjem pisanih ponuda.

U javnom pozivu za podno$enje ponuda za
zakup poslovnih prostora na lokalitetu Firule
— objekt Klinike za Zenske bolesti i porode (u
daljnjem tekstu: lokalitet Firule) na adresi
Split, Spinciceva 1 i poslovni prostor na lo-
kalitetu Krizine (u daljnjem tekstu lokalitet
Krizine) na adresi Split, Soltanska 1, koji je 18.
lipnja 2025. objavljen u Narodnim novinama
(92/2025), Slobodnoj Dalmaciji i na web-
stranici KBC-a Split, za poslovne prostore:

Pocetna mjesecna

R;rd' Grad | Ulica i broj Pm;;szlna Polozaj Namjena neto zakupnina
: po m? (EUR)
1. |Split |Spinciceval |[52,40 m? |zgrada Klinike za Zenske bolesti i porode, | trgovinska djelatnost mjesovitom 80,00
Firule, prizemlje robom i tiskovinama te uslugama
2. |Split |Soltanska 1 |11 m? Krizine, glavni ulaz lijevo prizemlje (7 |trgovinska djelatnost mjeSovitom 80,00

m’) i dio ispred poslovnog prostora (4 m?)

robom i tiskovinama te uslugama
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Ne prihvaca se ni jedna zaprimljena ponuda
za zakup poslovnih prostora navedenih po
rednim brojem 1. i 2. javnog poziva za pod-
nosenje ponuda za zakup poslovnih prostora,
stoga ¢e ponuditeljima za predmetne poslovne
prostore uplacena jamcevina biti vracena.
Klinicki bolnicki centar Split

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/25-01/03

Urbroj: 2176-17-04/01-25-12 od 4. VII.
2025. (3852)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sunja donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sunja.
L
Ponistava se dio javnog natjecaja za prijam
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢cine
Sunja, koji se je objavljen 30. travnja 2025.
godine na mreznim stranicama Op¢ine Sunja
te u Narodnim novinama broj 74/25 od 30. 4.
2025. godine (klasa: 112-02/25-01/03, urbroj:
2176-17-04/01-25-1), koji se odnosi na radno
mjesto referent za administrativne poslove i
arhivu - jedan izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme, puno radno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
II.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
II.

Odluka stupa na snagu danom objave u Na-
rodnim novinama i sluzbenim stranicama
Op¢ine Sunja, a dostavit ¢e se svim kandida-
tima koji su sudjelovali u natjecaju.

Op¢ina Sunja

Urbroj: 1326-01-3/25 od 16. VII. 2025.

(3901)
Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o radu Dnev-
nog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula,
Centro Diurno di Riabilitazione Veruda -
Pula, ¢lanka 11. to¢. 3. podtocke 3.1. i 3.3.
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistema-
tizaciji radnih mjesta Dnevnog centra za
rehabilitaciju Veruda - Pula, Centro Diurno

oglasne stranice

di Riabilitazione Veruda - Pula, ravnateljica
16. srpnja 2025. g. objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za rad u Odjelu
za djecu Skolske dobi, mladeZ i odrasle osobe:
1. edukacijski rehabilitator (m/z) - 2 iz-
vrsitelja za rad na neodredeno, puno radno
vrijeme.

2. logoped (m/z) - 2 izvrsitelja za rad na
neodredeno, puno radno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

Kandidat/kandidatkinja mora ispunjavati
sljedece uvjete:

1. odredene ¢lankom 21. Pravilnika o mjeri-
lima za pruzanje socijalnih usluga (Narodne
novine broj 110/2022, 58/2024).

2. Za edukacijskog rehabilitatora — propisane
¢lankom 11. to¢. 3. podtocke 3.1. Pravilnika
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji rad-
nih mjesta Dnevnog centra za rehabilitaciju
Veruda - Pula

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij edukacijske rehabilitacije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
edukacijske rehabilitacije u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikaci-
ja za obavljanje regulirane profesije — edukacij-
ski rehabilitator u skladu s propisima kojima se
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
— poloZen strucni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
dan

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Zalogopeda — propisane ¢lankom 11. to¢. 3.
podtocke 3.3. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra
za rehabilitaciju Veruda - Pula

- zavr$en preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij logopedije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija.

- polozen strucni ispit

- jedna godina radnog iskustva u struci.

3. predvidene ¢lankom 261. Zakona o socijal-
noj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

Uz pisanu prijavu kandidati /kandidatkinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. izvadak iz matice rodenih

3. preslik domovnice

4. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
5. uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(preslik)
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6. odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (preslik)

7. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (elektronicki zapis mirovinskog
staza Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje — ne stariji od dana objave natjecaja)
8. potvrdu o nekaznjavanju — ne stariju od
dana objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti svu potrebnu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21,
156/23) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji
su sadrzani u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%
20Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zapoSljavanju, a to su: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja mogu
biti pozvani na pisanu provjeru znanja — testi-
ranje, usmenu provjeru sposobnosti, znanja
i vjestina (intervju) te psiholosko testiranje.
Prije izbora kandidata po natjecaju isti ¢e biti
pozvan da predo¢i izvornike trazenih isprava.
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda - Pula
zadrZava pravo ponitenja natjecaja, odnosno
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez
obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Dnevni centar za re-
habilitaciju Veruda - Pula kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjecaja sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
na adresu: Dnevni centar za rehabilitaciju
Veruda - Pula, Vidikovac 7, Pula, u roku od
8 dana od objave natjecaja, s naznakom: »Za
natjecaj«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce

biti obavijesteni u zakonskom roku uz povrat
natjecajne dokumentacije.

Dnevni centar za rehabilitaciju

Veruda - Pula

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 2198-1-02-25-1 od 9. VII. 2025.
(3916)
Gradonacelnik Grada Zadra na temelju ¢lanka
17., 19. st. 2. i 19.a Zakona o sluzbenicima
i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.117/25., u
nastavku teksta ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa
Grada Zadra - 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane clankom 12. ZSN-a;

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete i imati potrebno stru¢no znanje:
diplomski studij tehnickih znanosti, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim odjelom, polozen dr-
zavni ispit ili bez polozenog drzavnog ispita
uz obvezu polaganja u zakonskom roku. Uvjet
stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja) ispu-
njava i osoba koja je po prijasnjim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuée
struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzav-
noj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke koja
se trazi u javnom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, potreban za
trazeno strucno zvanje u ovom javnom natje-
¢aju moze se primiti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

oglasne stranice
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12.169/17.) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da ako na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s njima od kandidata
koji su po rang-listi ostvarili najveci ili isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga priloZenim
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21. i 156/23.) duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14.,39/18., 32/20.) duzna je, osim dokaza
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o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
sljede¢e podatke podnositelja prijave: osobno
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela,
elektronicku adresu i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. e-radna knjizica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja i trazi se u svrhu dokaza o ukupnom
radnom stazu i radnom iskustvu na odgova-
raju¢im poslovima

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
je polozen.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rje$enja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
sluzbu. Nakon izbora kandidata, a prije do-
nosenja rjesenja o imenovanju upravno tijelo
nadlezno za sluzbeni¢ke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a. Osobe koje su odgovarajucu razinu
obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca
za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u javnom na-

oglasne stranice

tjecaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i prijava nece
biti razmatrana te ¢e o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Za osobe koje zadovoljavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i stekle su
status kandidata prijavljenog na javni natjecaj
bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na javni natjecaj. Na
mreznoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr navest Ce se opis poslova, podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru. Na
mreznoj stranici www.grad-zadar.hr bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava, dostavom rjesenja o imenovanju
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju natjecaja. RjeSenje o imenovanju
procelnika dostavlja se javnom objavom na
mreznoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Grada Zadra www.grad-zadar.hr.
Prijave na javni natjecaj dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Zadar, Na-
rodni trg 1, 23000 Zadar, preporucenom po-
$iljkom ili osobno na pisarnicu, s naznakom:
»Za javni natjecaj za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i
zastitu okoliSa«.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski spol. Osobni podaci
podnositelja prijave ¢e se sukladno Uredbi
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) obraditi iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja.
Nakon izvrénosti rjeSenja o imenovanju kan-
didatima koji nisu primljeni u sluzbu putem
poste e biti vracena dokumentacija prilozena
u prijavi na javni natjecaj.

Grad Zadar
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Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 2117-1-08-25-01 od 4. VIIL. 2025.
(3923)
Procelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opce i pravne poslove Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18.,112/19.117/25. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom,
opce i pravne poslove Grada Dubrovnika,
Odsjek za opce poslove, na radno mjesto red-
nog broja 7.22. ¢istac/ica — 1 izvrsitelj/ica, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
radno je iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
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Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog intervjua kandidati/
kinje koji su po rang-listi ostvarili/e najve-
¢i i jednak broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo
i dokazali/e ga.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja dostavi-
ti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. svjedodzbu kojim se dokazuje trazeni stu-
panj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
tocke 4., 1 to: ugovor o radu, i/ili rjesenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u odredenom trajanju

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
denja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

oglasne stranice
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Za osobe koje su odgovaraju¢u razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrudju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s obra-
zovnim kvalifikacijama obrazovnih ustano-
va Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik svjedodzbe zajedno s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto ¢ista¢/ica u Upravni odjel
za gospodarenje imovinom, opce i pravne
poslove Grada Dubrovnika, Odsjek za opce
poslove — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4. i 5. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit e
proveden intervju. Ako kandidat/kinja ne pri-
stupi intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
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zavanja intervjua s kandidatima/kinjama,
najmanje 5 dana prije odrzavanja.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od javne objave rjesenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, putem poste Ce biti vracena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2117-1-24-25-02 od 4. VII. 2025.
(3924)
Procelnica Upravnog odjela za izgradnju i
upravljanje projektima Grada Dubrovnika,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11.,4/18.,96/18.,112/19.1 17/25.
- dalje u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za izgradnju i upravljanje pro-
jektima Grada Dubrovnika, na radno mjesto
rednog broja 6.7. savjetnik/ica I za planira-
nje i izvr$enje proracuna - 1 izvrsitelj/ica,
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drus-
tvenih znanosti - ekonomije

2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit II. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto, uz
obvezu polaganja istog, i to u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rje$enjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.169/17.), na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diploma kojom se dokazuje traZeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjizica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
tri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
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knjizici (elektroni¢kom zapisu) ili potvrdi iz
tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rjesenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga je poloZio

7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjeSenja o prijmu, upravno tijelo
nalozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniécnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrudju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporuce-
nom posiljkom ili neposredno na pisarnicu,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto savjetnik/ica I za
planiranje i izvrenje prora¢una u Upravni
odjel za izgradnju i upravljanje projektima
Grada Dubrovnika - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava ne¢e smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik hr, naveden je opis poslova, podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik.hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava na javni natjecaj, donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.

Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom

oglasne stranice
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istekom osmoga dana od javne objave rje$enja
na mreznoj stranici.
Nakon izvrénosti rje$enja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu, postom ¢e biti vracena dokumentacija
priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/09
Urbroj: 2117-1-03-25-02 od 4. VIL. 2025.
(3925)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18.,112/19.117/25. - dalje u tekstu
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika na radno mjesto rednog broja
10.10. savjetnik/ica I za pravna pitanja —
1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljede¢e po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti — prava

2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit II. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Uvijet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne



SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto, uz
obvezu polaganja istog, i to u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.169/17.), na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-

oglasne stranice

kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. zivotopis

2. diploma kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
tri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
knjiZici (elektronickom zapisu) ili potvrdi iz
tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rjesenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL.
razine, ako ga je poloZio
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7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu, upravno tijelo
naloZeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovaraju¢u razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome, zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto savjetnik/ica I za pravna
pitanja u Upravni odjel za komunalne dje-
latnosti, promet, more i mjesnu samoupravu
Grada Dubrovnika - ne otvaraj«.
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Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
Caju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priloZila sve natjeca-
jem traZene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik hr, naveden je opis poslova, podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik.hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvrénosti rje$enja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu, postom e biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/08
Urbroj: 2117-1-03-25-02 od 4. VIL. 2025.
(3926)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18.,112/19.117/25. - dalje u tekstu
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za prometno redarstvo
na radno mjesto rednog broja 10.55. referent/
ica - prometni redar - 5 izvrsitelja/ica, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. najmanje Cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara

5. polozen vozacki ispit B-kategorije

6. zdravstveno sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara

7. poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
radno je iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit I. razine, moze se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja, i to u roku od jedne godine
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

oglasne stranice
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Natjecati se mogu i osobe koji nemaju za-
vrsen program stru¢nog osposobljavanja i
polozZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara, pod uvjetom da ga zavrse
i poloze na nacin propisan odredbom ¢lanka
12. Pravilnika o uvjetima za obavljanje poslova
upravljanja prometom, nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila
kada te poslove obavljaju jedinice lokalne
samouprave te programu i nacinu osposoblja-
vanja sluzbenika (Narodne novine br. 143/08.,
105/09., 52/10., 53/12.).

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara moze se primiti i raspore-
diti u sluzbu na radno mjesto, pod uvjetom da
ga polozi sukladno zakonskim propisima koji
reguliraju predmetnu materiju, i to u roku od
12 mjeseci od dana rasporeda, u protivnom ¢e
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje
ispita smatrati da sluzbenik vise ne ispunjava
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje
koji su po rang-listi ostvarili/e najveci i jednak
broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja dostavi-
ti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjizica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natje¢aju od najmanje
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
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knjizici (elektroni¢kom zapisu) ili potvrdi iz
tocke 4. i to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine, ako ima polozen

7. uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara, ako ima zavr$en program
stru¢nog osposobljavanja i polozen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara
8. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

9. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde)

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
strane ovlastenog sudskog tumaca za pred-
metni jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik
i misljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj
kvalifikaciji nadleznog tijela ili agencije Re-
publike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrudju bivse
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SFR] izjednacene su po pravnoj snazi sred-
njoskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik svjedodzbe s prijevodom ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na radno mjesto referent/ica — prometni redar
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za prometno redarstvo
- ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniécnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreZznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
zZavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
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Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od javne objave rje$enja
na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, putem poste ¢e biti vracena doku-
mentacija prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/07
Urbroj: 2117-1-03-25-02 od 4. VIIL. 2025.
(3927)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18.,112/19.117/25. - dalje u tekstu
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za komunalno i pomor-
sko redarstvo na radno mjesto rednog broja
10.45. referent/ica — komunalno-pomorski
redar - 5 izvrsitelja/ica, uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljede¢e po-
sebne uvjete:

1. najmanje Cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. poloZen stru¢ni ispit za pomorskog redara
5. poznavanje rada na rac¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-

slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit I. razine, mozZe se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto, uz
obvezu polaganja istog, i to u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen stru¢ni ispit za pomorskog redara
moze se primiti i rasporediti u sluzbu na
radno mjesto, pod uvjetom da ga polozi su-
kladno zakonskim propisima koji reguliraju
predmetnu materiju, odnosno kad ga na ispit
uputi nadlezni procelnik i to u roku od 12
mjeseci od dana rasporeda, u protivnom ¢e
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje
ispita smatrat da sluzbenik vise ne ispunjava
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12.,138/12.169/17.), na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz clanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
adresa elektronicke poste i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajué¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
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koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
knjizici (elektronickom zapisu) ili potvrdi
iz tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine, ako ga je polozio

7. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za po-
morskog redara, ako ima poloZen strucni ispit
8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe srednje Skole ili odgovarajuce
potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjesenja o prijmu, upravno tijelo
naloZeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle do 8. listopada 1991. godi-
ne u obrazovnim ustanovama na podrucju
bivie SFR] izjednacene su po pravnoj snazi
s srednjoskolskim kvalifikacijama obrazov-
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nih ustanova Republike Hrvatske te su duz-
ne dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 1,
20000 Dubrovnik, preporuc¢enom posiljkom
ili neposredno na pisarnicu, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto referent/ica — komunalno-pomorski
redar u Upravni odjel za komunalne djelat-
nosti, promet, more i mjesnu samoupravu
Grada Dubrovnika, Odsjek za komunalno i
pomorsko redarstvo — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4. i 5. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajudi nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik hr, naveden je opis poslova, podaci
o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik.hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 102 - STRANICA 13

obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, putem poste Ce biti vracena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: /Classe: 610-01/25-01/77

Urbroj: /Numprot: 2163-8-02/1-25-3 od 7.
VII. 2025 (3935)
Na temelju ¢lanka 30. i 32. Statuta Javne usta-
nove - Istituzione pubblica »Kuca o batani
— Casa della batana« (od 30. ozujka 2021.,
Ur.broj: 17/22 i Ur.broj: 18/22 - procisceni
tekst) i ¢lanka 68. Statuta Grada Rovinja -
Rovigno (Sluzbeni glasnik Grada Rovinja
- Rovigno, broj 3/18, 5/18, 2/21, 4/251 5/25

Vv 1

— prociSceni tekst) raspisujem

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Javne usta-
nove - Istituzione pubblica »Kuca o batani
— Casa della batana« na 4 godine - jedan
izvréitelj, puno radno vrijeme.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece posebne uvjete:

— diplomski sveucili$ni studij iz drustvenih
i humanistickih znanosti, prava, psihologije
i ekonomije,

- 5 godina radnog iskustva u znanstvenim,
obrazovnim, kulturnim ili slicnim ustano-
vama,

- aktivno poznavanje hrvatskog jezika i tali-
janskog jezika kao jezika drustvene sredine
Grada Rovinja - Rovigno,

- radno iskustvo na proucavanju i valoriza-
ciji povijesno-kulturne, jezi¢no-dijalektalne
i ribarsko-pomorske bastine.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u radni odnos:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo.
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Kandidat koji se javlja na natjecaj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi: ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela i
adresu elektroni¢ne poste.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su ob-
vezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica ili putovnica, a ako podno-
sitelj ne posjeduje niti jednu od tih isprava,
moze priloziti domovnicu),

3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem,

4. prilozen program rada i razvoja Ustanove
za mandatno razdoblje,

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima (potvrda ili ispis
elektronickog zapisa podataka evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje i potvrda ustanove
ili drugi dokument (ugovor o radu, rjesenje
o rasporedu i sl.) o vrsti i trajanju poslova,
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik)
ili uvjerenje iz sustava e-Gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak; uvjerenje
ne smije biti starije od tri mjeseca racunajuci
od dana objave natjecaja,

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24)
u svezi s ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19 i 151/22). Obrazac
izjave moZe se preuzeti na mreznim strani-
cama Ustanove: https://www.batana.org/hr/
dokumenti/dok-ustanova/.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat duzan je prije izbora predociti
izvornik.

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnos$enje
prijava na natjecaj.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
po posebnom zakonu pri zaposljavanju, uz
prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i preslike
potrebne dokumentacije prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zasni-
vanja radnog odnosa sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21

i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne dokaze
kojima dokazuje da ostvaruje to pravo. Infor-
macije o tim dokazima dostupne su na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ima pravo prednosti kod za-
snivanja radnog odnosa skladno clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (» Narodne novine« broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja i sve potrebne dokaze kojima doka-
zuje da ostvaruje to pravo. Informacije o tim
dokazima dostupne su na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene tekstom
ovoga natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu, urednu
i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja, nece se
smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj
te se njezina prijava ne¢e razmatrati. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osoba nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Svi kandidati podnosenjem prijave daju su-
glasnost Gradu Rovinju - Rovigno da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje zbog provedbe natjecaja za iz-
bor i imenovanje ravnatelja Javne ustanove
- Istituzione pubblica »Kuéa o batani - Casa
della batana, te da ih moze koristiti u svrhu
izrade rjesenja o imenovanju ravnatelja Jav-
ne ustanove — Istituzione pubblica »Kuca o
batani — Casa della batana, kontaktiranja,
objave na mreznim stranicama, oglasnoj plo¢i
i tiskovinama, te izvrsiti slobodan prijenos
osobnih podataka kandidata nadleznim ti-
jelima nuznih za izvréenje i provedbu pred-
metnog natjecaja.

Prava i postupanje u odnosu na svoje osobne
podatke kandidat moze vidjeti na mreznim
stranicama Grada Rovinja — Rovigno: https://
www.rovinj-rovigno.hr/gradska-uprava-i-
organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastitao-
sobnih-podataka/.

Budu¢i da zakonskim propisima, aktima
i odlukama Grada Rovinja - Rovigno nije
odredeno vrijeme pohrane podataka onih
kandidata koji nisu izabrani u postupku
provedbe ovog natjecaja, prijave s prilozima
neizabranih kandidata imaju se ¢uvati najduze
$est mjeseci od dana pravomocnosti rjesenja
o0 imenovanju ravnatelja Javne ustanove — Isti-
tuzione pubblica »Kuca o batani — Casa della
batanac, te se nakon toga vremena cjelokupna
dokumentacija treba vratiti kandidatu na
adresu navedenu u zahtjevu ili unistiti uz

oglasne stranice
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zapisnik koji ¢e se dostaviti kandidatu, sve
sukladno Odluci Grada Rovinja — Rovigno.
Natjecajni postupak obuhvaca obvezan in-
tervju i usmenu provjeru znanja talijanskog
jezika. Na intervju i usmenu provjeru znanja
talijanskog jezika moci ce pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Bodovanje kandidata vrsit ¢e se na sljedeci
nacin:

provjera talijanski jezik - |intervju
usmena provjera

moguci broj|5 10

bodova

Na mreZznoj stranici Javne ustanove — Istitu-
zione pubblica »Kuca o batani - Casa della
batana« bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
obveznog intervjua i usmene provjere znanja
talijanskog jezika, najmanje dva dana prije
odrZzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i usmenoj
provjeri znanja talijanskog jezika, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja na mreznim stranicama Javne usta-
nove - Istituzione pubblica »Kuca o batani —
Casa della batana« i u »Narodnim novinamax.
Prijave s podatcima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natjecaja potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Rovinj - Rovigno,
52210 Rovinj — Rovigno, Trg G. Matteotti
br. 2. uz naznaku - »Natjecaj - za ravnatelja
Javne ustanove — Istituzione pubblica »Kuca
o batani - Casa della batana«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Grad Rovinj — Rovigno zadrzava pravo poni-
$tenja natjecaja bez obrazlozZenja.

Grad Rovinj - Rovigno

Klasa: 112-01/25-2/1

Urbroj: 2133-12-01/01-25-01 od 10. VII.
2025. (3939)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19,
17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Bosiljevo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namje$tenika u Op¢inu Bosiljevo,
Jedinstveni upravni odjel - Vlastiti pogon na
radno mjesto komunalni radnik na odrza-
vanju javnih zelenih povrdina i odrzavanju
Cistoce javnih povrsina — 1 izvréitelj, na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.
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1. Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni strucni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- vozacka dozvola B-kategorije.

Za prijem u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natjecaj se ravnopravno mogu javiti
kandidati obaju spolova.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo na prednost pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava duzan je uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju svih uvjeta navedenih u javnom natjecaju
te dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapodljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sL.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaz o invaliditetu.
3. Prijavi na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

- preslik vozacke dozvole B-kategorije

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. Zakona (ne starije od 3 mjeseca).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon donosenja rjesenja
o0 prijmu u sluzbu.

Postupak javnog natjecaja za prijam namjeste-
nika u sluzbu izbor kandidata u sluzbu obavlja
se na temelju rezultata provedenog intervjua.
4. Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mje-
sta koje se popunjava, podaci o prethodnoj
provjeri znanja kandidata, mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢ine Bosiljevo www.
bosiljevo.hr., najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

5. Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno Jedinstvenom upravnom odjelu ili
preporuceno postom, u zatvorenoj omotnici,
na adresu: Opc¢ina Bosiljevo, Ulica iseljenika
Bosiljeva 1, 47 251 Bosiljevo, s naznakom:
»Za prijavu na javni natjecaj za radno mje-
sto - komunalni radnik na odrzavanju javnih
zelenih povrsina i odrzavanju cistoce javnih
povrsinac.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
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vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i
njegova se prijava nece razmatrati. Osobi koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete javnog natjecaja
dostaviti ¢e se pisana obavijest.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Bosiljevo www.bosiljevo.hr u
roku iz ¢lanka 24. stavak 4. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Op¢ina Bosiljevo

Klasa: 112-02/25-01/12
Urbroj: 2198-1-02-25-1 od 10. VII. 2025.
(3941)
Gradonacelnik Grada Zadra na temelju ¢lanka
17.,19. st. 2.1 19.a Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.117/25., u
nastavku teksta — ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za poslove kabineta gradonacelnika Grada
Zadra - 1 izvréitelj/ica, na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane clankom 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu osoba
mora ispunjavati i sljedece posebne uvjete i
imati potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struc¢ni
diplomski studij dru$tvenih znanosti, po-
znavanje najmanje jednog svjetskog jezika,
najmanje pet godina radnog iskustava na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom,
polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave
ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzav-
noj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
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profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke koja
se trazi u javnom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, potreban za
stru¢no zvanje u ovom javnom natjecaju moze
se primiti u sluzbu na radno mjesto, uz obvezu
njegova polaganja u roku od jedne godine
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12.169/17.) na javni natjeCaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale osobe
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je odredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, od kandidata koji su
po rang-listi ostvarili najve¢i ili jednak broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga. Osoba koja se
pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.)
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov-hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se
pozvala na pravo prednosti pri zapogljavanju
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja dostaviti
sve dokaze iz clanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba
koja se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Zakona o

zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine Broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), uz prijavu na javni natjecaj
duzna je osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta priloziti i rjesenje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.) duzna je osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja dostaviti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u oCevidnik osoba s invalidite-
tom iz ¢lanka 13. Zakona. U prijavi na javni
natjecaj potrebno je navesti sljedece podatke
podnositelja prijave: osobno ime, OIB, adresu
stanovanja, broj mobitela, elektronicku adresu
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

4. e-radna knjiZica (elektronic¢ki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja i trazi se u svrhu dokaza o ukupnom
radnom stazu i radnom iskustvu na odgova-
raju¢im poslovima

5. dokaz o poznavanju najmanje jednog
svjetskog jezika (zavr$eni teCajevi stranih
jezika isl.)

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
je polozen.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o0 imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.
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Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju upravno tijelo nad-
lezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njegova prijava
nece biti razmatrana, te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr navest e se opis poslova, podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru. Na
mreznoj stranici www.grad-zadar.hr bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava, dostavom rjesenja o imenovanju
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.

Rjesenje o imenovanju procelnika dostav-
lja se javnom objavom na mreznoj stranici
Grada Zadra www.grad-zadar.hr. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Zadra
www.grad-zadar.hr. Prijave na javni natjecaj
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000
Zadar, preporu¢enom posiljkom ili osobno
na pisarnicu, s naznakom: »Za javni natjecaj
za imenovanje procelnika Upravnog odjela za
poslove kabineta gradonacelnika«.
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Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski spol. Osobni podaci
podnositelja prijave ¢e se sukladno Uredbi
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) obraditi iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja.
Nakon izvrnosti rjeSenja o imenovanju kan-
didatima koji nisu primljeni u sluzbu putem
poste Ce biti vra¢ena dokumentacija prilozena
u prijavi na javni natjecaj.

Grad Zadar

Urbroj: 8148-2025-1 od 10. VII. 2025.
(3956)

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu:

- racunovoda/knjigovoda u Hrvatskoj od-
vjetnickoj komori (m/z) - jedan izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme i puno radno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od $est mjeseci.
Uvjeti:

- VSS ekonomskog smjera,

- radno iskustvo na ra¢unovodstvenim/knji-
govodstvenim poslovima od minimalno 3
godine,

- napredno znanje rada u MS Office pro-
gramima,

- znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu,
— potvrda o nekaznjavanju.

Vlastoru¢no potpisane prijave sa Zivotopi-
som (uz obvezno navodenje broja mobitela i
e-adrese) i dokazima o ispunjenim uvjetima
propisanim u ovom natjecaju (svjedodzba
stru¢ne spreme, dokaz o radnom stazu —
elektronicki zapis radne knjizice Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i dr.) do-
staviti postom ili tijekom radnog vremena
osobno predati u prijamni ured, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Za natjecaj«, na adre-
su: Hrvatska odvjetnicka komora, Koturaska
53/II, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od
objave natjecaja.

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju trebaju
dostaviti u presliku na hrvatskom jeziku. Do-
stavljena dokumentacija nece se vracati. Iza-
brani kandidat bit ¢e pozvan dokumentaciju
dostaviti i u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Hrvatska odvjetni¢ka komora moze prilikom
odabira kandidata provesti testiranje koje se
sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjesti-
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na kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatom (nestrukturirani inter-
vju). Pridrzava se pravo ne odabrati ni jednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka, prijavom na natjecaj kan-
didat daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu
provedbe natjecaja.

Hrvatska odvjetnicka komora

Klasa: 112-01/25-01/04

Urbroj: 2189-74-02/01-25-03 od 10. VII.
2025. (3958)
VeleuciliSte u Virovitici objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor (zaposlenje) 1 izvrsitelja/ice na na-
stavno radno mjesto predavaca za znanstveno
podrugje tehnickih znanosti, polje racunar-
stvo, na neodredeno puno radno vrijeme.
Pristupnici na javni natjecaj moraju ispu-
njavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22) i Odlukom o uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne
novine broj 20/12., 85/13., 4/15), te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz prethodno
navedenih dokumenata.

Uz prijavu na javni natjecaj pristupnici,
u izvorniku ili neovjerenoj kopiji, trebaju
priloziti: Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu,
uvjerenje o radnom stazu, diplomu (svjedodz-
bu) o zavrsenom sveucilisnom ili stru¢nom
diplomskom studiju, dokaz o poznavanju C2
razine hrvatskog jezika za osobe koje nisu
drzavljani Republike Hrvatske.

Veleutiliste u Virovitici zadrZava pravo provo-
denja testiranja znanja i/ili intervjua, o ¢emu
¢e pristupnici biti pravovremeno obavijesteni.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa; Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanak 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanak 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
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te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va, na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.
Veleuciliste u Virovitici koristit ¢e i obradivati
osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka. Prijavom na natjecaj
pristupnici su suglasni da Veleucilidte u Vi-
rovitici kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, na
mreznoj stranici Veleu¢iliSta u Virovitici i
na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja podnose se u elek-
tronickom obliku na e-adresu: info@vuv.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Veleucilista u Virovitici.
Veleuciliste u Virovitici

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2140-5-03-25-1 od 16. VIL. 2025.
(3959)
Procelnica Upravnog odjela za opce poslove i
drustvene djelatnosti Grada Pregrade, na te-
melju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 112/19. 1 17/25.
- dalje u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje



STRANICA 18 - BROJ 102

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- vi$i strucni suradnik za drustvene djelat-
nosti, informiranje, protokol i medunarodnu
suradnju - 1 izvrsitelj/ica (puno radno vri-
jeme) na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij politologije ili
novinarstva ili sveucilisni diplomski studij
ili sveuili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke ili javne uprave

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine
(I1. razina)

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Uvjet stru¢nog zvanja (razina obrazovanja i
struka) ispunjava i osoba koja je po prijasnjim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu od-
govarajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, mozZe se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12.,138/12.169/17.), na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i provedenog intervjua s nji-
ma od kandidata/kinja koji su po rang-listi
ostvarili/le najveci i isti broj ukupnih bodova
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/le na to
pravo i dokazali/le ga prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
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pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
elektronicku adresu i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obvezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. zivotopis

2. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma, svjedodzba, uvjerenje ili
potvrda)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazova-
nja i struke koja se trazi u ovom natjecaju
u trajanju od najmanje jedne godine, a koje
ni¢ckom zapisu) ili potvrdi iz tocke 4., i to:
ugovor o radu, i/ili rje$enje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima
u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL.
razine, ako ga je polozio

7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju rada na racunalu)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
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za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
denja rjeSenja o prijmu upravno tijelo nad-
lezno za sluzbenicke odnose provjetrit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latinicnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske, duz-
ne su dostaviti izvornik diplome, zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednadene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Pregrada, Josipa Karla Tus-
kana 2, Pregrada, preporu¢enom posiljkom
ili osobno na pisarnicu, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu - visi stru¢ni
suradnik — u Upravni odjel za opce poslove
i drustvene djelatnosti Grada Pregrade — ne
otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena od strane ovlastenog sud-
skog tumaca za predmetni jezik. U protivnom
se prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.1 5. ne moZze nedvojbeno utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlucne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

oglasne stranice

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj i
njegova/njezina prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Pregrade, www.
pregrada.hr, naveden je opis poslova, podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreZnoj stranici bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku, i to
najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava, dostavom rjeSenja o prijmu
izabranog kandidata/kinje ili dostavom odluke
o poniStenju natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici. Dostava rjeSenja
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o imenovanju kandi-
datima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/
ne u sluzbu putem poste ¢e biti vracena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Grad Pregrada

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2140-5-03-25-1 od 16. VII. 2025.
(3960)
Procelnica Upravnog odjela za opée poslove i
drustvene djelatnosti Grada Pregrade, na te-
melju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 112/19. 1 17/25.
— dalje u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi referent za opce poslove i drustvene
djelatnosti — 1 izvrsitelj/ica (puno radno
vrijeme) na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.
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Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacdenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

- sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
pravne ili ekonomske struke ili sveu¢ili$ni
prijediplomski studjij ili strucni prijediplomski
studij ili stru¢ni kratki studij javne uprave ili
pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine
(IL razine)

— polozen ispit iz podrudja javne nabave

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Uvjet stru¢nog zvanja (razina obrazovanja i
struka) ispunjava i osoba koja je po prijas-
njim propisima stekla viSu stru¢nu spremu
odgovarajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
vaze(i certifikat iz podrucja javne nabave
moze se primiti i rasporediti u sluzbu na rad-
no mjesto uz obvezu da isti stekne u roku od
godine dana od dana pocetka rada.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.169/17.), na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i provedenog intervjua s nji-
ma od kandidata/kinja koji su po rang-listi
ostvarili/le najve¢i i isti broj ukupnih bodova
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/le na to
pravo i dokazali/le ga prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
elektronicku adresu i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obvezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. zivotopis

2. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma, svjedodzba, uvjerenje ili
potvrda)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazova-
nja i struke koja se trazi u ovom natjecaju
u trajanju od najmanje jedne godine, a koje
je evidentirano u e-radnoj knjiZici (elektro-
nickom zapisu) ili potvrdi iz tocke 4., i to:
ugovor o radu, i/ili rje$enje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga je polozio

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
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natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjesenja o prijmu upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovaraju¢u razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrudju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Pregrada, Josipa Karla Tuska-
na 2, Pregrada, preporucenom posiljkom ili
osobno na pisarnicu, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu - visi referent —
u Upravni odjel za opce poslove i drustvene
djelatnosti Grada Pregrade — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnhom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. ne moze nedvojbeno utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
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kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj i
njegova/njezina prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Pregrade www.
pregrada.hr naveden je opis poslova, podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreZnoj stranici bit ¢e objavljeno vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni/e u zakonskom roku, i to
najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava, dostavom rjeSenja o prijmu
izabranog kandidata/kinje ili dostavom odluke
o0 ponistenju natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici. Dostava rje$enja
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o imenovanju kandi-
datima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/
ne u sluzbu putem poste Ce biti vraéena doku-
mentacija prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Grad Pregrada

Klasa: 007-02/25-01/02
Urbroj: 327-05-4-25-2 od 11. VII. 2025.
(3961)
Upravno vijece Agencije za reviziju sustava
provedbe programa Europske unije, na te-
melju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), a u svezi s ¢lankom
7.18. Uredbe o osnivanju Agencije za reviziju
sustava provedbe programa Europske unije
(Narodne novine br. 73/08), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Agencije za revi-
ziju sustava provedbe programa Europske
unije.

Uvjeti:

- zavrsen diplomski sveucili$ni studij — ma-
gistar/magistra oec. ili iur. ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij - stru¢ni specijalist/
stru¢na specijalistica oec. ili iur. ili zavr§en

oglasne stranice

studij kojim se stjecala VSS ekonomske ili
pravne struke

- 6 godina radnog staza u struci na odgova-
raju¢im poslovima

— certifikat ili odgovarajuce stru¢no ovlastenje
za revizora

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- hrvatsko drzavljanstvo.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis i detaljan opis dosadasnjeg rada
- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- certifikat ili odgovarajuce stru¢no ovlastenje
za revizora.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Agencija za
reviziju sustava provedbe programa Europske
unije, Zagreb, Alexandera von Humboldta 4/V,
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja — Upravno
vije¢e«. Rok za podnosenje prijave je 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

0 izboru kandidata svaki natjecatelj bit ¢e
obavijesten najkasnije u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Obrada osobnih podataka

Osobne podatke ARPA obraduje u svrhu pro-
vedbe javnog natjecaja za zapogljavanje, od-
nosno u svrhu pregleda zaprimljenih prijava
i odabira kandidata s kojima ¢e se zasnovati
radnopravni odnos.

Predmetna obrada osobnih podataka je nuzna
kako bi ARPA izvrsila svoje pravne obveze
u skladu s pravilima i propisima kojima je
uredeno zasnivanje radnopravnih odnosa u
javnim ustanovama, odnosno u javno prav-
nim tijelima.

Osobni podatci kandidata koji bude odabran
Na temelju provedenog javnog natjecaja, od-
nosno postupka odabira obraduju se u svrhu
zasnivanja radnopravnog odnosa. Predmetna
obrade osobnih podataka je nuzna kako bi se
sklopio ugovor o radu.

Vie informacija o tome kako ARPA priku-
prava moZete ostvariti u odnosu na obradu
vasih osobnih podataka (na primjer, pravo na
pristup, pravo na ispravak i sli¢no), mozete
saznati putem Obavijesti o obradi osobnih
podataka ili na nacin da se obratite, odnosno
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posaljete upit na elektronicku adresu: sluzbe-
nik.za.zastitu.podataka@arpa.hr.

Agencija za reviziju sustava

provedbe programa Europske unije

(3962)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
20. stavka 3. Zakona o kazalistima (Narodne
novine broj 23/23) i ¢lanka 24. Statuta Grad-
skog kazali$ta Tre$nja, urbroj: 007-01-25-
01/02 od 20. veljace 2025., Kazali$no vijece
Gradskog kazalista Tre$nja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Gradskog kazali$ta Tresnja.

Za ravnatelja/ravnateljicu kazalista moze
biti imenovana osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij;

— istaknuti i priznati stru¢njak na podrudju
kulture s najmanje pet godina rada u kulturi;
- znanje jednog stranog jezika,

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
,5to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim
od nadleznog suda ili sustavom e-Gradani
koje ne smije biti starije od 15 dana od pod-
nosenja prijave.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesava
gradonacelnik Grada Zagreba, na prijedlog
Kazali$nog vijeca, na Cetiri godine.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju
predlozenog Cetverogodisnjeg programa rada
koji obavezno sadrzi financijski i kadrovski
plan ostvarenja predloZenog programa.
Osnovni programski i financijski okvir za
sljedece ¢etverogodi$nje razdoblje, izvjesce
o poslovanju i ostvarenom programu te ka-
drovski i financijski pokazatelji, dostupni su
kandidatima na uvid, uz prethodnu najavu,
u prostorijama Gradskog kazaliSta Tres$nja,
Zagreb, Mo$¢enicka 1, od dana objave ovoga
natjecaja do dana isteka roka za podnosenje
prijava na natje¢aj radnim danom (ponedje-
ljak - petak), od 11 do 14 sati, uz prethodnu
najavu.

Podatke koje sazna uvidom kandidat ne smije
javno iznositi ni objavljivati.

Izrazi koji se koriste u nastavku teksta ovog
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su obvezni priloZiti:

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma u ovje-
renom presliku),

— dokaz o radu u kulturi (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starije od tri mjeseca ili dru-
gi odgovarajuci dokaz o radu u navedenim
djelatnostima)

— dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika ili preslik
indeksa i sl.)

— rodni list ili vjencani list za kandidate koji-
ma osobni podaci nisu identi¢ni priloZenim
dokumentima,

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- mandatni program rada Kazali$ta za ce-
tverogodisnje razdoblje koji obvezno sadrzi
financijski i kadrovski plan ostvarenja pred-
lozenog programa

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak pribavljeno od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani, ne stariji od 15
dana od podnosenja prijave.

Kazali$no vije¢e Gradskog kazaliSta Tre$nja
zatrazit ¢e, uz prethodnu suglasnost kandida-
ta, potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformaci-
je iz koje proizlazi da kandidat zadovoljava
pretpostavke iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti sve do-
kaze kojima dokazuje pravo prednosti prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o ispu-
njenju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima

iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona te e-adresu).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom u povodu
natjecaja.
Prijave na natjecaj s traZenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporuceno
postom ili neposredno na adresu: Gradsko
kazaliSte Tres$nja, uz naznaku: »Natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«, Mo$¢enicka 1,
10110 Zagreb.
Rok za podnosenje prijave je 60 dana od obja-
ve natjecaja na mreznim stranicama Kazalita
i u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Odluka o ishodu natjecajnog postupka bit e
objavljena na mreznim stranicama sukladno
¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (Narodne novine
broj 25/13, 85/15 1 69/22).
Kazalite ¢e zatraziti potvrdu/uvjerenje iz
kaznene evidencije Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije samo za
predlozenog kandidata.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Gradsko kazaliste Tresnja i Grad
Zagreb, kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, suklad-
no odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Gradsko kazaliste Tre$nja

Zagreb

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

Klasa: 112-01/25-01/4

Urbroj: 2170-27-03-01/10-25-2 od 11. VIIL.
2025. (3963)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Matulji, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN) raspisuje

NATJECAJ

za prijam u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Matulji - Odsjek za proracun i financije, na
radno mjesto

- voditelj Odsjeka za proracun i financije
(1 izvrsitelj, m/z), na neodredeno, puno radno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opcée uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine po-
trebne za uspjesno upravljanje upravnim tije-
lom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnoga tijela

— polozen drzavni ispit*

- poznavanje rada na racunalu

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
domovnica ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu),

3. preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem,
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4. dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje pet godina ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog
ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima traZene struke i razine obrazovanja),
a koje je istovjetno podacima evidentiranim
u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje;

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja
te trajanju staza osiguranja),

6. presliku dokaza o polozenom drzavnom
ispitu ako ga je podnositelj prijave polozZio,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, te dostavi na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, cije
su preslike priloZene uz prijavu na natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Matulji, a u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za
izabranog kandidata/kandidatkinju, Op¢ina
Matulji provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandida-
ta/kandidatkinje za kazneno djelo iz clanaka
15.116. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

oglasne stranice

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 1 84/211156/23), Zakon o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), Zakon
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) i Zakon o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nacinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa. Kandidat koji ima pravo prednosti
kod zapogljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
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ne smatra se kandidatom prijavljenim na
Natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Matulji www.ma-
tulji.hr dostupan je opis poslova, podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
ostale informacije o natjeajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
ploci Opéine Matulji bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se postom na
adresu: Op¢ina Matulji, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja (Voditelj Odsjeka za proracun
i financije), Trg marsala Tita 11, 51211 Matulji
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
osobno u pisarnicu Op¢ine Matulji na adresu:
Trg m. Tita 11, 51211 Matulji.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Op¢ina Matulji, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Opcina Matulji s osobnim podacima e
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Opcina Matulji

Klasa: /Classe: 112-01/25-01/07 i 08

Urbroj: /Numprot: 2163-8-03/1-25-2, Ur-
broj/Numprot: 2163-8-07/1-25-2 od 11. VIL.
2025. (3964)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), pro¢elnica Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i izgradnju
i procelnica Ureda Gradskog vijeca i grado-
nacelnika Grada Rovinja — Rovigno raspisuju
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radna mjesta:

1. referenta - komunalnog redara (2 izvrsi-
telja m/z) u Upravnom odjelu za komunalno
gospodarstvo i izgradnju Grada Rovinja —
Rovigno na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca uz ispunjavanje
sljedecih posebnih uvjeta:

- srednja strucna sprema ekonomske, drus-
tvene, tehnicke ili druge struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit propisane razine (ili
obveza polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na racunalu

- aktivno znanje talijanskog jezika

- vozacka dozvola za upravljanje motornim
vozilima B-kategorije

2. strucni suradnik Ureda Gradskog vijeca
i gradonacelnika (1 izvrsitelj m/z) u Odsjeku
za protokolarne poslove i informiranje pri
Uredu Gradskog vijeca i gradonacelnika Grada
Rovinja - Rovigno, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto stru¢nog
suradnika Ureda Gradskog vijeca i gradona-
Celnika kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij upravne, ekonomske ili
druge drustvene struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— aktivno znanje talijanskog jezika

— aktivno znanje engleskog jezika

- polozen drzavni ispit propisane razine (ili
obveza polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim propisi-
ma stekla vi$u stru¢nu spremu trazene struke.
Napomena: Postupak natjecaja za prijam u
sluzbu referenta — komunalnog redara vo-
dit ¢e se pod predmetom, klasa: 112-01/25-
01/08, dok ce se natjecaj za prijam u sluzbu
stru¢nog suradnika Ureda Gradskog vijeca i
gradonacelnika voditi pod predmetom, klasa:
112-01/25-01/07.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17).

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, a
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani ovim natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U prijavi na javni natjecaj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj telefona, adresa e-
poste i dr.). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prija-
ve su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu
od tih isprava, moze priloziti domovnicu)

- diplomu/svjedodzbu kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima

— potvrda ili elektronicki zapis s podacima evi-
dentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama)

- dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjesenje o rasporedu i
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke od najmanje jedne
godine koji sadrzi vrstu poslova koju je pod-

oglasne stranice
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nositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove, a koje je evidentirano u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

— dokaz o polozenome drzavnom ispitu pro-
pisane razine (ako je poloZen)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— preslik vozacke dozvole (za radno mjesto
pod brojem 1.).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donosenje rjesenja
o prijmu u sluzbu izabrani kandidat duzan je
prije predociti izvornike na uvid.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podno$enje prijava
na natjecaj.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rje$enja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz ovog javnog natjecaja,
Cije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj. Ako izabrani kandidat ne dostavi
trazene isprave, smatrat ¢e se da je odustao
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju upravno tijelo nalo-
zeno za sluzbenicke odnose provjetrit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Podnos$enjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati daju izri¢itu privolu Gradu Rovinju
- Rovigno za prikupljanje, obradu i pohranu
svojih osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, iskljucivo u svr-
hu provedbe natjec¢ajnog postupka prijma u
sluzbu, donosenja rjedenja o prijmu, rjesenja
o rasporedu na radno mjesto, te ispunjavanja
zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.

oglasne stranice

Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke moze vidjeti na sluz-
benim stranicama Grada Rovinja — Rovigno:
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici
https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/
gdpr-zastita-osobnih-podataka/.

Bududi da zakonskim propisima, aktima i
odlukama Grada Rovinja — Rovigno nije odre-
deno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe
ovog natjecaja, prijave s prilozima neizbranih
kandidata imaju se ¢uvati najduze $est mjeseci
od dana pravomocnosti rjeSenja o prijmu u
sluzbu, te se nakon toga vremena cjelokupna
dokumentacija ima vrati kandidatu na adresu
navedenu u zahtjevu ili unistiti uz zapisnik
koji ¢e se dostaviti kandidatu, sve sukladno
odluci Grada Rovinja — Rovigno.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i ¢e
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznim stranicama Grada Rovinja — Ro-
vigno: www.rovinj-rovigno.hr bit ¢e naveden
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Sukladno ¢lanku 19. st. 9. ZSN-a rjeSenje o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Rovinja — Rovigno. Dostava rjesenja
svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreZnoj stranici.

Na navedenim mreznim stranicama Grada
Rovinja — Rovigno bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provijere.

Rok za podnosenje prijava je 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta natjecaja, potrebno je dosta-
viti na adresu: Grad Rovinj — Rovigno, 52210
Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2., uz naznaku:
»Natjecaj — naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj - Citta’ di Rovigno

Klasa: 112-01/25-01/7

Urbroj: 2170-5-04/03-25-3 od 11. VII. 2025.
(3965)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 1.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 1 112/19, 17/25 - u daljnjem
tekstu: Zakon), procelnik Upravnog odjela
za komunalni sustav i zastitu okolida Grada
Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice - viSeg
stru¢nog suradnika za pravne poslove u
Upravnom odjelu za komunalni sustav i za-
$titu okoliSa Grada Crikvenice - 1 izvrsitelj
(m/z) na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu, suklad-
no ¢lanku 11. Pravilnika o unutarnjem redu
gradske uprave Grada Crikvenice (Sluzbene
novine Grada Crikvenice br. 209.), a nastavno
na ¢lanak 12.stavak 2. Zakona.

- sveucilisni diplomski studij prava ili sveu-
¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij prava ili stru¢ni diplomski studij pravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poloZen drzavni ispit propisane razine.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, a nema poloZen drzavni ispit pro-
pisane razine, pod uvjetom da ispit polozi
u zakonskom roku, odnosno najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke, a definirano je ¢lankom
13. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim



STRANICA 26 - BROJ 102

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Crikvenice, www.
crikvenica.hr, naveden je opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj mreznoj stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, Kralja
Tomislava 85, Crikvenica, objavit e se vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapodljavanju prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u prijavi na javni natjecaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 101., 103.
i104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21
i 156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
103. citiranog zakona: https://www.zakon.

hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju — Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako nakon provedenog pisanog testiranja
i intervjua izmedu kandidata koji su na te-
melju rang-liste ostvarili najveci i/ili isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i isto dokazali s priloZzenim
dokazima.

Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazova-
nja i struci (preslik diplome o zavr§enom
sveucilisnom diplomskom studiju prava ili
sveucili$nom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju prava ili stru¢ni diplom-
ski studij pravne struke)
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, pocetak i prestanak osiguranja, radno
vrijeme, stvarna i potrebna stru¢na sprema,
opc¢ina rada/prebivalista, vremensko razdoblje
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje
staza osiguranja),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
trazenoj razini obrazovanja i struci — poslo-
vi visoke stru¢ne spreme nakon zavrSenog
sveuciliSnog diplomskog studija prava ili
sveucili$nog integriranog prijediplomskog
i diplomskog studija prava ili stru¢nog di-
plomskog studija pravne struke u trajanju od
najmanje 1 godinu - (preslik ugovora o radu,
potvrde poslodavca, rjesenja o rasporedu,
obrasca prijave na mirovinsko osiguranje
i sl. koji sadrzi vrstu posla koji je kandidat
obavljao, uvjet stru¢ne spreme propisan za
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove),

- dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde o polozenom predmetu
informatika ili preslik svjedodzbe/potvrde o
polozenom/zavr$enom informatickom tecaju
isl. iz kojih dokumenata treba biti vidljivo da
je predmet poloZen odnosno tecaj zavrSen),
- vozacka dozvola za B-kategoriju — preslik
- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
propisane razine, ako ga je podnositelj prijave
polozio,

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i

— dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Izabrani kandidat duzan je sukladno ¢l. 23.c.
Zakona, prije donosenja rjesenja o prijmu u
sluzbu, dostaviti:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca)

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljavanje poslova radnog mjesta,

- na uvid izvornike dokaza o ispunjenju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, cije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave isklju¢ivo za potre-
be postupka (ime i prezime, OIB, datum i mje-
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sto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis te se prijavi prilazu svi prilozi navedeni
u Javnom natjecaju.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Grad Crikvenica ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Crikvenice, najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rje$enja na mreznim stranicama Grada
Crikvenice, sukladno ¢l. 24.a. st. 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za viSeg stru¢nog suradnika
za pravne poslove — ne otvaratis, na adresu:
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-
no, odnosno neposredno u pisarnici Grada
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi
ili preporu¢enom posiljkom na istu.

Grad Crikvenica

(3966)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024 ) i prethodne suglasnosti
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije klasa: 119-03/24-04/02, ur-
broj: 5147-03-01-02/01-24-38 od 31. prosinca
2024., Op¢inski sud u Makarskoj objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim strancima Ministarstva pravo-
suda uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢inski sud u Makar-
skoj za jednog izvrsitelja — zapisnicar u tijelu
sudbene vlasti (7-Su-513/2024 ).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Makarskoj

Urbroj: 2158-1-9-1-244/25 od 11. VII. 2025.

(3967)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 40.
i 41. Zakona o kulturnim vije¢ima i finan-
ciranju javnih potreba u kulturi (Narodne
novine br. 83/22), ¢lanaka 29. i 30. Statuta
Kulturnog centra Osijek (urbroj: 2158-1-9-
1-53/23 od 7. veljace 2023. godine), Upravno
vijece Kulturnog centra Osijek na temelju
¢lanka 1. Odluke o raspisivanju natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kulturnog
centra Osijek (urbroj: 2159-1-9-1-243/25, od
11. srpnja 2025.), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Kulturnog
centra Osijek.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij
ili s njim izjednacen studij

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Gradonacel-
nik Grada Osijeka, uz prethodno misljenje
Upravnog vijeca Kulturnog centra Osijek.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 (Cetiri) godine.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski spol, neovisno
u kojem rodu su navedeni. Sukladno ¢lanku
13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17), na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona te adresa elektronicke poste).
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dokumenti se prilazu u neovjerenim presli-
kama ili originalu. Ako se dostavlja u neo-
vjerenim preslikama, prije izbora kandidata
predocit e se izvornik ili ovjeren preslik.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
je osoba obavljala,

- presliku identifikacijskog dokumenta,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak i da nije pravo-
moc¢no osudivan za kaznena djela, ne starije
od 6 mjeseci,

- Program rada za cetverogodisnje razdoblje
na temelju kojeg se imenuje ravnatelj/ica,
sukladno djelatnostima koje obavlja ustanova.
Upravno vijece Kulturnog centra Osijek za-
trazit ¢e, uz prethodnu suglasnost kandidata,
a prije izbora, potvrdu iz kaznene evidencije
Ministarstva pravosuda i uprave iz koje proi-
zlazi kako kandidat zadovoljava pretpostavke
iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
auvezi s clankom 239. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
111/2012, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24).
Napomena: Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan je u prijavi na javni natjecaj
priloziti sve dokaze kojima dokazuje pravo
prednosti prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
cima 1. 2. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti i svu potrebnu dokumentaciju iz
¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavci-
ma 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzni su uz prijavu na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, duzan je prilozZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima, a uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19), imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima, a to dokazuju rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
dok traje javni natjecaj te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sli¢no).

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnose se Upravnom vije¢u
na adresu: Kulturni centar Osijek, Ulica kneza
Trpimira 2/A, 31000 Osijek s naznakom »Za
izbor i imenovanje ravnatelja Kulturnog centra
Osijek - ne otvarati«, u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama i dnevnom
tisku.

Osobni podaci podnositelja prijave, kao i
osobni podaci dostupni iz navedenih prilo-
ga uz prijavu na javni natjecaj, prikupljaju
se i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Kulturni centar Osijek, kao vo-
ditelji obrade moze prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opce uredbe (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) SL EU
L119 i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i prijava se nece
razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, dostavit e se obavijest.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja provest Ce se intervju. Kandidati
koji ispunjavaju uvjete javnog natjecaja bit ce
pozvani na intervju minimalno 5 dana prije
odrzavanja intervjua, elektronickom postom.
Za kandidate koji ne pristupe intervjuu bez
opravdanog razloga ili pravovremene odgode
termina (minimalno 48 sati prije predvide-
nog termina intervjua), smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na javni natjecaj.
Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, javni natjecaj e se ponoviti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti pisano obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Odluka o ishodu natje¢ajnog postupka bit
¢e objavljena na mreznim stranicama Kul-
turnog centra Osijek sukladno ¢lanku 10.
stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13,
85/15169/22).

Kulturni centar Osijek

Urbroj: 2176-127-02/747-25 od 11. VII.
2025. (3970)
Na temelju ¢l. 24. Statuta Lje¢ilista Topusko, a
sukladno ¢l. 3. Pravilnika o raspisivanju i pro-
vedbi javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa u Ljecilistu Topusko te suglasnostima
Ministarstva zdravstva, ravnatelj LjeciliSta
Topusko raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

« fizioterapeutski tehnicar - 1 izvrsitelj, SSS,
m/z, radno mjesto — zdravstveni djelatnik

oglasne stranice
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(srednji fizioterapeut) na Odjelu fizikalne
terapije/zdravstveni radnik u bolnici - 2.
Uvijeti koje moraju ispunjavati prijavljeni
kandidati:

- zavrSena srednja $kola — smjer fiziotera-
peutski tehnicar ili preddiplomska (VSS)/
diplomska (VSS) razina stru¢nog/specijali-
stickog studija fizioterapije (sa zavr$enom
srednjom Skolom - smjer fizioterapeutski
tehnicar)

- polozen stru¢ni ispit

- posjedovanje odobrenja za samostalan rad
(licenca)

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj (pisanu molbu) kan-
didati su duzni priloziti (u kopiji):

— zivotopis

— dokaz o zavrsetku Skolovanja (svjedodzba
0 zavr$nom ispitu)

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

- odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more - licenca

— dokaz o drzavljanstvu/domovnica

- potvrdu ili elektronicki zapis HZMO-a o
radnom stazu

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci.

« pralja - 1 izvrsitelj, NK radnik, osmogodis-
nja Skola, m/z, radno mjesto — ostala radna
mjesta IV. vrste — pralja u Odsjeku praonice
rublja (1 izvrsitelj).

Uvjeti koje moraju ispunjavati prijavljeni
kandidati:

— NK radnik, zavr$ena osmogodisnja Skola.
Uz prijavu na natjecaj (pisanu molbu) kan-
didati su duzni priloziti (u kopiji):

— Zivotopis

— dokaz o zavrsetku $kolovanja - svjedodzbu
o0 zavr§enom osmogodi$njem obrazovanju
- dokaz o drzavljanstvu/domovnica

- potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a o
radnom stazu.

« visi strucni savjetnik za nabavu, investicije
i EU projekte - 1 izvrsitelj, VSS, m/z, radno
mjesto — visi stru¢ni savjetnik za nabavu,
investicije i EU projekte u Sluzbi za nabavu,
investicije i EU projekte.

Uvijeti koje moraju ispunjavati prijavljeni
kandidati:

- zavr$en VSS/diplomski sveucilisni studij
drustvenog/tehnickog smjera ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
drustvenog/tehnic¢kog smjera,

- posjedovanje certifikata u podrucju javne
nabave

- 2 godine radnog iskustva,

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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Uz prijavu na natjecaj (pisanu molbu) kan-
didati su duzni priloziti (u kopiji):

— Zivotopis

- dokaz o zavrsetku $kolovanja — diploma
- certifikat u podrudju javne nabave

- dokaz o drzavljanstvu/domovnica

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis HZMO-a o
radnom stazu.

U pisanoj molbi koja je sastavni dio prijave
na javni natjecaj kandidat treba navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, po moguénosti
broj telefona i e-adresu), naziv radnog mjesta
i unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno
ustrojstvene jedinice Lje¢ilista u kojoj se nalazi
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od dva mjeseca za radno
mjesto fizioterapeutski tehnicar, jedan mjesec
za radno mjesto pralja i Sest mjeseci za rad-
no mjesto visi stru¢ni savjetnik za nabavu,
investicije i EU projekte.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu prija-
vu te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
nakon sadrzajne evaluacije pristiglih prijava
od strane Povjerenstva, mogu biti pozvani na
pisanu provjeru znanja - testiranje, usme-
nu provjeru znanja, vjestina, motiviranosti
i komunikacijskih sposobnosti (intervju) te
psiholosko testiranje, odnosno, mogu biti
zatrazeni da donesu nalaz testiranja.

Svrha navedenih postupaka provjera je motivi-
ranosti, komunikacijskih sposobnosti, znanja
i vjestina potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se primaju.

Ako bude odredena, provjera znanja za fi-
zioterapeutskog tehnicara provest ce se iz
sljedece literature:

- Klinic¢ke smjernice u fizikalnoj terapiji, Iz-
dava¢ Hrvatska komora fizioterapeuta

Ako bude odredena, provjera znanja za viSeg
stru¢nog savjetnika za nabavu, investicije i EU
projekte provest ce se iz sljedece literature/
izvora:

— Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16 i 114/22)
— Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te po-
nudi u postupcima javne nabave (NN 65/17,
75/20 1 92/25)

— Pravilnik o nadzoru nad provedbom Zakona
0 javnoj nabavi (NN 65/17)

— Pravilnik o planu nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi trzista u
javnoj nabavi (NN 101/17, 144/20, 30/23)

- https://eufondovi.gov.hr/.

oglasne stranice

U slu¢aju provodenja postupaka odabira,
o njihovu mjestu i vremenu, kandidati ce
biti obavijesteni putem objave na mreznim
stranicama Lje¢ilista Topusko (www.ljeci-
liste-topusko.hr). Ako kandidat ne pristupi
navedenom postupku odabira, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidat koji na temelju posebnih propisa
ostvaruje prednost pri zaposljavanju, duzan
je u pisanoj molbi koja je sastavni dio prijave
na natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje navedenog prava.

Kandidat koji se pozove na propise na temelju
kojih ostvaruje prednost pri zaposljavanju,
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/15-
kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zapo-
sljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-brani-
teljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-
njihovih-obitelji/2166.

Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Ljeciliste Topusko zadrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno, pravo ne odabrati niti jed-
nog kandidata bez obrazloZenja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama,
u zatvorenoj omotnici na adresu: Ljeciliste
Topusko, Trg Josipa bana Jelaci¢a 5, 44415
Topusko, s naznakom: »Za natje¢aj za prijam u
radni odnos na neodredeno vrijeme — (navesti
radno mjesto)«.

Sve obavijesti i odluke vezane uz tijek na-
tjecaja (poziv kandidatima za provodenje
postupka odabira, odluka o odabiru i sl.) bit
¢e objavljene na mreznim stranicama Ljeci-
lista Topusko te kandidati o tome nece biti
pojedina¢no obavijesteni.

Osobni podaci prikupljeni u postupku proved-
be natjecaja obradivat ce se u svrhu njegove
provedbe te ¢e se ime, prezime i adresa kandi-
data objaviti na mreznim stranicama Ljecili§ta
Topusko (poziv kandidatima za provodenje
postupka odabira, odluka o odabiru i sl.).
Javljanjem na ovaj natjecaj, kandidat daje
svoju privolu Ljecilistu Topusko za obradu
osobnih podataka prikupljenih u postupku
provedbe natjecaja kao i za navedenu objavu
imena, prezimena i adrese.
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Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj ploci Ljecilista
Topusko.

Ljeciliste Topusko

(3971)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECA]

za zapos$ljavanje jednog suradnika (m/z) na
slobodno suradnicko radno mjesto asistent, u
znanstvenom podrucju biotehnicke znanosti,
znanstveno polje Sumarstvo, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za zastitu $uma i lovno gospodarenje.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na mreznim stranicama Fakul-
teta Sumarstva i drvne tehnologije Sveucilista
u Zagrebu: www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta podnose se na e-adresu:
pisarnica@sumfak.unizg.hr.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e
se na mreznim stranicama Fakulteta: www.
sumfak.unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet

Sumarstva i drvne tehnologije

Urbroj: 02-3417/25 od 11. VII. 2025. (3972)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska, objavljuje se

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce:
a) spremacica, 1 izvrsitelj

b) pomocni radnik u kuhinji, 1 izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti:

a) osnovna Skola

b) osnovna skola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto — preslik zavr$ne svjedodzbe/
diplome

— preslik dokaza o drzavljanstvu

— preslik rodnog lista

— preslik osobne iskaznice

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu - elek-
tronicki zapis (ne starija od mjesec dana).
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U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se mozZe na¢i i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duzan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o na¢inu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natjec¢aj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, osobno ili postanskom posiljkom na
adresu: Opca bolnica Nova Gradiska, Stro-
ssmayerova 17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj
kuverti s naznakom: »Za zasnivanje radnog
odnosa — (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-05/25-01/1
Urbroj: 2163-36-02/01-25-1 od 30. VI. 2025.
(3973)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19., 17/25. - u
nastavku teksta: ZSN), privremeni procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tar-
Vabriga - Torre-Abrega raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

1. domar - 1 izvriitelj/ica

2. spremac — 1 izvrsitelj/ica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢l.
12. ZSN-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. ZSN-a.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. st.
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08.169/17.), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi natjecaj po-
zvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu
na sve ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natje¢aj duzni su
priloziti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
ili diplome)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

- vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu
u privitku natjecaja na sluzbenoj internetskoj
stranici Opine Tar-Vabriga — Torre-Abrega.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predociti ¢e se izvornik.
Izabrani kandidat, duzan je dostaviti uvjerenje
o nekaznjavanju ne starije od tri mjeseca i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, mogu
se podnijeti u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Opc¢ina Tar-Vabriga — Torre-Abrega, Istar-
ska 8, 52465 Tar-Torre, postom ili osobno,
s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu«.
Javni natjecaj, osim u Narodnim novinama,
bit ¢e objavljen na web-stranicama Op¢ine
Tar-Vabriga — Torre-Abrega http://tar-vabriga.
hr, te na oglasnoj ploci Jedinstvenog upravnog
odjela, u Taru, Istarska 8.
U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguénosti
e-adresu, isklju¢ivo za potrebe postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Neuredne i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e njihovi podnositelji
biti pozivani na dopunu prijava. Osobe koje
podnesu neuredne i nepravodobne prijave
na natjecaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.
Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e dostavljena pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba koja ju je primila
nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
U postupku javnog natjecaja za prijam namje-
Stenika u sluzbu izbor kandidata obavlja se na
temelju rezultata provedenog intervjua, te ime-
na kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja objavit ¢e se najkasnije 5 dana prije
odrzavanja intervjua na web-stranici i na ogla-
snoj plo¢i Opéine Tar-Vabriga — Torre-Abrega.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
intervjuu povukao svoju prijavu na natjecaj.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
dostupni su na web-stranici Op¢ine Tar-Va-
briga — Torre-Abrega http://tar-vabriga.hr.
Natjecaj provodi Povjerenstvo koje imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju kandidat se ne mora
izabrati, u kojem slu¢aju se donosi odluka o
poniStenju javnog natjecaja.

Opcina Tar-Vabriga - Torre-Abrega

Klasa: 112-02/25-01/19
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 11. VII. 2025.
(3974)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 98/19
117/25 dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za komunalni sustav i komunalno redarstvo
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo, na
radno mjesto:

- referent 2 - za javnu rasvjetu i tehni¢-
ke poslove - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedec¢e posebne
uvjete:

— SSS elektrotehnicke ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine ili polaganje
u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave uredne
i potpune provest ce se prethodna provjera
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda: www.slavonski-brod.hr, naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natje¢aj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
¢aj/Oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

oglasne stranice

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
stariji od $est mjeseci sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11 i 110/15)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektroni¢-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu L.
razine (preslik svjedodzbe), ako ga je kan-
didat polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ce
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u rad-
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nom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja (SSS) i struke (elektotehnicke ili
tehnicke struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloZiti popratno (motivacijsko) pismo (cover
letter), preporuke, presliku dokaza o dodatnim
stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 1 98/19) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapo$ljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u prilo-
zenom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjedenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod, s naznakom: »Javni natjecaj — referent
2 - za javnu rasvjetu i tehnicke poslove — ne
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektronickom postom ili telefaksom
nece se razmatrati. Ne postoji obveza razma-
tranja prijava na kojima nije navedena nazna-
ka za koji natje¢aj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez

razmatranja. Kandidat mozZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda: www.
slavonski-brod.hr, prije odrzavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektroni¢kom postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na mreznoj stranicama Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranjem radi prethodne provjere
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom,
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog natjecaja na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
ploci te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih mogu¢nosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda.

oglasne stranice
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Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije
u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 100-01/25-01/10

Urbroj: 2168-381-01-02-25-2 od 14. VII.
2025. (3975)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila
Maria (u daljnjem tekstu: Dom), 16. 7. 2025.
god. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- njegovatelj — 1 izvrsitelj (m/Z) na neodre-
deno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je
na web-stranici Doma https://www.dom-
vilamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje. Rok za podnogenje prijava
na natjecaj je 8 dana od objave u Narodnim
novinama, zaklju¢no s 24. 7. 2025. god.
Dom za odrasle osobe
Vila Maria, Pula

Klasa: 135-02/25-02/38

Urbroj: 2158-63-02-25-01 od 14. VII. 2025.
(3976)

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistenta iz Inter-
disciplinarnog znanstvenog podrucja, znan-
stvenog polja obrazovne znanosti na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19,,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja osim kriterija propisa-
nih ¢lankom 39. stavcima 4. i 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni
su ispuniti kriterije propisane clankom 123.
stavcima 3. i 4. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢clankom 49. stavcima
3.14. Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti u sastavu Sveudilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 26. Pravil-
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nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst i Odlukom Fakul-
tetskog vijeca o utvrdivanju kriterija za stje-
canje statusa posebno uspje$nog studenta na
Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku od 31. ozujka 2025. godine (klasa:
003-06/25-01/05, urbroj: 2158-63-01-25-06).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti dokumentaciju prema
Obrascu br. 4. - Prijava na natjecaj za izbor
na suradnicko radno mjesto asistenta.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
Statut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku, Statut Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti u sastavu SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst, Odluka Fakultetskog
vijeca o utvrdivanju kriterija za stjecanje sta-
tusa posebno uspjesnog studenta na Fakultetu
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te Obrazac 4. objavljeni su na mreznim
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Kandidati natjecaja prijavi na natjecaj obve-
zno prilazu dokumentaciju u elektronickom
obliku u PDF-u.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latini¢nog pisma) u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (napredno znanje (C2)).

Kandidati natjecaja koji posjeduju inozemnu
visokoskolsku kvalifikaciju obvezni su priloziti
dokaz o provedenom postupku vrednovanja
inozemne visokoskolske kvalifikacije u svrhu
pristupa trziStu rada.

Kandidati natjecaja prijave na natjecaj s do-
kazima o ispunjavanju kriterija podnose u
elektronickom obliku na adresu: tajnistvo@
foozos.hr u roku od 30 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za asistenta«.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 1
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/zapo-
slenice na mreznim stranicama www.foozos.
hr najkasnije u roku od osam (8) dana od
njezina donosenja te uz prethodnu suglasnost
izabranog kandidata/kandidatkinja profesio-
nalni Zivotopis.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢ckom po$tom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
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natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Svi kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za
odgojne i obrazovne znanosti

Urbroj: R1/8022/2025 od 11. VII. 2025.

(3977)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. magistar fizike na radno mjesto medicinski
fiziCar za potrebe rada u Odjelu za medicinsku
fiziku - 3 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$en studij fizike; magistar fizike

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studjj

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prethodnog poslodaveca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u
struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.
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2. psiholog za potrebe rada na Klinici za
onkologiju - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen studij psihologije

- osnovna dopusnica

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studjj

— preslik rjesenja kojim se priznaje pravo na
obavljanje psiholoske djelatnosti

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prijasnjeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjeCaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

Za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. bolnicar - pomo¢nik obducenta za po-
trebe rada na Klinickom zavodu patologiju i
sudsku medicinu - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavrsenoj osnovnoj
$koli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

2. pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada — vozac elektrokolica za potrebe
rada u Odjelu za prijevoz Sluzbe za tehnicke
poslove - 1 izvréitelj.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nadin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€L 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duZni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnos$enje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.

oglasne stranice
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49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.

Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.

Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavrdetka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili slicnog postupka.



SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
bolnicar - pomo¢nik obducenta i pomo¢ni
radnik u sustavima s posebnim uvjetima rada
- vozac elektrokolica i koji budu izabrani,
prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e pozvani
da dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz
upozorenje i uvjet da u slu¢aju da ne dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog
radnog mjesta, navedeno ¢e predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/25-02/02
Urbroj: 2163-9-03/02-25-3 od 11. VII. 2025.
(3978)
Gradonacelnik Grada Umaga - Umago,
procelnik Upravnog odjela za opéu upravu
i drustvene djelatnosti, procelnica Uprav-
nog odjela za financije i proracun, procel-
nik Upravnog odjela za komunalni sustav i
prostorno planiranje i pro¢elnik Upravnog
odjela za razvoj, izgradnju i odrzavanje, na
temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08,61/11,4/18,112/19 1 17/25- u nastavku
teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Umag - Umago,
na sljede¢a radna mjesta:

1. unutarnji revizor (1 izvrsitelj — m/z), na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit za II. razinu.
Upravni odjel za opéu upravu i drustvene
djelatnosti

2. referent za informatiku - ekonom (1
izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
tehnicke struke - podrucje informatika ili
elektronika — elektronicar za ra¢unsku tehniku
— polozen vozacki ispit za B-kategoriju

— poloZen stru¢ni ispit iz zastite na radu

- polozen stru¢ni ispit za lozaca centralnog
grijanja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit za L. razinu.
Upravni odjel za financije i proracun

3. referent za place i naplatu prorac¢unskih
korisnika (1 izvrsitelj - m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit za I. razinu.

Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno
planiranje

4. visi savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvrsitelj - m/Z), na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit za II. razinu.

5. savjetnik za izdavanje akata za gradnju
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit za I razinu.

6. visi referent za prostorno planiranje (1
izvrsitelj — m/z), na odredeno vrijeme od 12
mjeseci (vjezbenik za obavljanje vjezbenicke
prakse).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
arhitektonske ili gradevinske struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Upravni odjel za razvoj, izgradnju i odrzavanje
7. savjetnik za izgradnju i odrZavanje (1
izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, tehnicke
ili geodetske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu.

8. visi strucni suradnik za izgradnju i odr-
Zavanje (1 izvrsitelj — m/z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit za II. razinu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za sva nave-
dena radna mjesta su i poznavanje talijanskog
jezika i poznavanje rada na racunalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima razumijeva se radno iskustvo (sluz-
ba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili
podrucne/regionalne/samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke,
sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu,
poloze u roku godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Osoba koja nema stru¢no ovlastenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje re-
vizije u javnom sektoru moze biti primljena
u sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod
uvjetom da u roku od 12 mjeseci od dana
prijma stekne strucno ovlastenje.

Osoba koja nema poloZen strucni ispit iz za-
$tite na radu moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da u roku od 12 mjeseci od dana
prijma uspje$no polozi strucni ispit.
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Osoba koja nema polozen stru¢ni ispit za
lozaca centralnog grijanja moze biti primljena
u sluzbu, pod uvjetom da u roku od 12 mjeseci
od dana prijma uspjesno polozi stru¢ni ispit.
Kandidati koji nemaju svjedodzbu ili certifikat
o0 poznavanju talijanskog jezika razine tecaja
A1l stupnja, a ispunjavaju ostale natjecajne
uvjete, mogu biti primljeni u sluzbu i ras-
poredeni na radno mjesto pod uvjetom da u
roku odredenom Pravilnikom o unutarnjem
redu gradske uprave »Sluzbene novine Grada
Umaga - Umago«, broj 9/23, 13/23, 22/23,
5/24,7/24,11/24,16/24,17/24,1/2517/25 - u
nastavku teksta: Pravilnik), steknu odgova-
rajucu svjedodzbu ili certifikat.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
svjedodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu
0 poznavanju rada na racunala, a ispunjavaju
ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
u sluzbu i rasporedeni na radno mjesto pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom,
steknu odgovarajudi certifikat, uvjerenje, svje-
dodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i clankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),

potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, prilozZiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rje$enje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice)

- preslik diplome (svjedodzbe) kojom se
potvrduje ispunjavanje uvjeta razine obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem (osoba koja je obrazovanje
zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju/vrednovanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)
— elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od trideset dana, racunajuci od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama)
— obi¢ni preslik dokaza o radnom iskustvu
na odgovarajuc¢im poslovima za cijeli period
koji je kao uvjet naveden u javnom natjecaju
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili uvje-
renje poslodavca o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima koje mora sadrzavati:
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj strucne spreme je zahtijevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove), za radna mjesta pod rednim
brojem 1, 2, 3,4,5,718)

— ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(stvarna/potrebna stru¢na sprema / vrsta i
razina obrazovanja) evidentiran radni staz,
potrebno je priloziti dokaz da je osoba bez
radnog iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci na odgovaraju¢im poslovima u
trazenom zvanju i struci, koji mora sadrzavati
podatke o vrsti poslova koje je osoba obav-
ljala, s kojim zvanjem i strukom te u kojem
razdoblju (rjesenje, ugovor o radu, potvrda
poslodaveca ili druga isprava kojom to doka-
zuje), za radno mjesto pod rednim brojem 6
— preslik dokaza o ste¢enom stru¢nom ovla-
$tenju ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru, ako ga je
kandidat stekao (za radno mjesto pod rednim
brojem 1, unutarnji revizor)

- preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit propisane razine)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju, obi¢nu presliku (za radno mjesto
pod brojem 2),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu iz zasti-
te na radu, ako ga je kandidat polozio, obi¢nu
presliku (za radno mjesto pod brojem 2)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za lo-
zaca centralnog grijanja, ako ga je kandidat
polozio, obi¢nu presliku (za radno mjesto
pod brojem 2)

— preslik dokaza o poznavanju talijanskog
jezika — svjedodzbe svih razreda osnovne ili
svih razreda srednje $kole u kojima je kao
predmet polozen talijanski jezik ili odgova-
rajuca svjedodzba (certifikat) o zavr§enom
tecaju talijanskog jezika Al stupnja

- preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (certifikat o poznavanju rada na racunalu
koji se priznaje u zemljama Europske unije
ili uvjerenje o osposobljenosti za Ra¢unalnog
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operatera poslovne primjene racunala ili svje-
dodzbu odgovarajuceg razreda srednje $kole ili
iskaz ocjena sveucili$nog ili stru¢nog studija
(visokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo
da je uspjesno polozen predmet informatike
ili drugu odgovaraju¢u potvrdu ovlastenog
organizatora tecaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspjesno zavr$en tecaj informatike
u ¢ijem su nastavnom sadrZaju obuhvacene
osnove rada na ra¢unalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook - elektronicka posta i rad
na internetu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi isprave u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
list, rodni list i sl.).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati koji se prijavljuju na vi$e radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim
trazenim prilozima.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnoSenje prijava na
natje¢aj (osim za prijam vjezbenika, obzirom
da kandidati ne smiju imati 12 ili viSe mjeseci
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
stoga taj uvjet ispunjava podnositelj prijave
koji potrebno radno iskustvo nije imao barem
prvog dana roka za podnoSenje prijava na
javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika).
Prije donosenja rjedenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ce se
odustankom od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad (osim u slu¢aju odu-
stanka kandidata od prijma u sluzbu).
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iz-
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branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njezina prijava nece biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoge-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja, bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Umag — Umago, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Trg slobode 7, 52470
Umag, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam (upisati naziv
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje)
- ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno
predati i u pisarnicu Grada Umaga - Umago,
Trg slobode 7 (prizemlje).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Umaga — Umago (www.umag.
hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave navedenog rjesenja.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava ovim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Umaga —~Umago www.umag hr (lokacija
»Zaposljavanje«).
Na oglasnoj plo¢i Grada Umaga — Umago i
na mreznoj stranici www.umag.hr (lokacija
»Zaposljavanje«) objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Umag - Umago

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-53 od 11. VII.
2025. (3979)
Fakultetsko vijece Sveucilidta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF), na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19., ¢lanka 73. i ¢lanka 77. Statuta
Fakulteta raspisuje
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za izbor:

1) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, u Zavodu za op¢u
i anorgansku kemiju, pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=065f0d66-
63ec-4ad3-9afa-fd850201da25.

2) suradnika na suradnicko radno mjesto L.
vrste — asistent iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u Zavodu za
organsku kemiju, pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitel].

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 2) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=1a09{572-
adae-40c2-8429-a9ba9c1be288.

3) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent iz podrudja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, u Zavodu za fizi-
kalnu kemiju, pri PMF-u, Kemijskom odsjeku
— 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 3) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=ef25{550-
30ec-495b-9d8a-ae695e77091f0.

4) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent iz podruéja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, u Zavodu za opéu
i anorgansku kemiju, pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitel].

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 4) dostavljaju se iskljucivo
putem mreZzne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=35233e¢3a-
b2b1-46ee-8124-7742453£638d.

5) suradnika na suradnicko radno mjesto 1.
vrste — visi asistent iz podruéja prirodnih
znanosti, polje geofizika, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, za rad na projektu
HRZZ-MAPS Seconds Matter: Cutting-edge
Earthquake Early Warning Systems u Geofi-
zickom zavodu »Andrija Mohorovicic«, pri
PMF-u, Geofizitkom odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 6) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=2a7f4565-
875d-472a-aded-3e02d1906066.



STRANICA 38 - BROJ 102

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

6) na znanstveno-nastavno radno mjesto I.
vrste — redoviti profesor u trajnom izboru
iz podrudja prirodnih znanosti, polje fizika,
grana fizika elementarnih Cestica i polja, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu, u Zavodu za teorijsku fiziku Cestica i polja,
pri PMF-u, Fizickom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 6) dostavljaju se iskljucivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=0e315e51-
8456-40a3-bd0f-67d1{0fe9649.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava za tocke 1., 2., 3.,
5.1 6. natjecaja je 30 dana po objavljivanju
natjecaja u Narodnim novinama, a rok za
podnosenje prijava za to¢ku 4. natjecaja je
60 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/25-01/05

Urbroj: 251-76-11-01/01-25 (3980)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog 14. svibnja 2025. godine u Narod-
nim novinama broj 79/2025, a za izbor jednog
izvrditelja (m/z) na radno mjesto:
— visi referent u Tajni$tvu na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni
rok od tri mjeseca.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Urbroj: LJP-25-01/26 od 10. VII. 2025.

(3981)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. alineje 13.
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17,
94/18, 114/22) i ¢lanka 15. stavka 1. tocke
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne
novine br. 14/13), Glavni ravnatelj Hrvatske
radiotelevizije donio je 10. srpnja 2025. godine

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L

Ovom odlukom obustavlja se javni natjecaj
za radno mjesto Poslovoda glazbenog an-

sambla, R] Glazba, P] Produkcija (1 izvrSitelj
na neodredeno vrijeme), objavljen 11. lipnja
2025. godine u Narodnim novinama broj
88/2025, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
i na javnom web-u HRT-a.

1L
Obavijest o donosenju ove odluke bit ¢e do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

IIL.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2196-3-03/1-25-2 od 14. VIL. 2025.
(3982)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), procelnik
Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo,
poljoprivredu i pravne poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalno gospodarstvo, poljoprivredu i pravne
poslove na namjedtenicko radno mjesto:

- komunalni izvidnik - 1 izvr$itelj/ica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, pravne,
poljoprivredne ili tehnicke struke i gimnazije
— polozen vozacki ispit B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca sukladno
¢lancima 26. 1 116. Zakona.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.
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Prijava na natjecaj mora sadrzavati podatke o
podnositelju prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, po mogucnosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta i upravnog tijela na koje
se prijava odnosi.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice), odnosno osobe
sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose

- dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. zakona, a
$to ¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti nad-
lezno upravno tijelo Grada Otoka. Kandidat
je prijavom na ovaj natjecaj suglasan da se
provjera zatrazi.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donosenja rjesenja o prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu izabrani kandidata/kinje predocit ¢e
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Urednom prijavom smatra se prijava osob-
no potpisana od strane podnositelja prijave,
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na natjecaj, o emu joj se dostav-
lja pisana obavijest elektroni¢kom postom u
kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod pri zapo$ljavanju prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
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¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13 - pro-
¢iSceni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/a se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
procelnik.

Postupak natjecaja obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja
putem pisanog testiranja i intervjua. Opis
poslova i podaci o placi radnih mjesta koja
se popunjavaju, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru,
dostupni su na internetskoj stranici Grada
Otoka: www.otok.hr.

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit ce
objavljeni na navedenoj internetskoj stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Otoka, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati/kinje koji
ostvare pravo na pristupanje prethodnoj pro-
vjeri znanja bit ¢e o tome obavijesteni putem
e-adrese koju su naveli u prijavi na natjecaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na natjeaj

oglasne stranice

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
preporuceno na adresu: Grad Otok, Trg kralja
Tomislava 6a, 32252 Otok, s naznakom: »Ne
otvaraj — za natjecaj — komunalni izvidnike.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se kandidatima/kinjama
javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Otoka i smatra se objavljenom prema
svim kandidatima istekom osmog dana od
javne objave, u roku najkasnije 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Postupak javnog natjecaj obustavit ¢e se ako
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak
se moze obustaviti i zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dode, objavit ¢e se mreznoj stranici
Grada Otoka.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ce se
iskljucivo u svrhu provedbe oglasa sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679.

Grad Otok

Klasa: 112-02/25-01/08

Urbroj: 2186-12-05/37-25-1 od 14. VIIL.
2025. (3983)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25),
procelnica Upravnog odjela za proracun, fi-
nancije i gospodarstvo Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjese-
ca, u Upravni odjel za proracun, financije i
gospodarstvo Grada Ivanca, na radno mjesto:
- visi referent za proracun i financije - 1
izvrsitelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomije,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo
u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit traZene
razine, te mogu biti primljeni i rasporedeni
u sluzbu na radno mjesto pod uvjetom da
drzavni ispit poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica
ili domovnica)

3. dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razine
obrazovanja i struke

4. uvjerenje/svjedodzba o polozenom dr-
zavnom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima odnosno poslovima u odgovaraju-
¢oj stru¢noj spremi i struci, $to se dokazuje
sljede¢im dokumentima:

- elektroni¢kim zapisom ili potvrdom o
radnopravnom statusu (e-radna knjizica),
prema podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i

— ugovorom o radu ili rje$enjem o rasporedu
na radno mjesto ili potvrdom poslodaveca ili
drugim odgovaraju¢im dokazom iz kojeg je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako se kandi-
dat poziva na to pravo).

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u
neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat
e predoditi izvornike.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresu ako je
imaju) i naziv radnog mjesta za koje podnose
prijavu.

Prijavom na natjecaj smatra se da su kandidati
dobrovoljno pristali da se njihovi podaci ko-
riste i obraduju u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, a Grad Ivanec ¢e kao voditelj obrade
osobnih podataka s njima postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne

novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

U upravnim tijelima Grada Ivanca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina.

Prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluz-
bu, izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije
preslike su prilozene uz prijavu. Ako izabrani
kandidat ne dostavi trazene isprave, smatra
se da je odustao od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi dosta-
viti ¢e se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivano-
vaca 9b, 42240 Ivanec, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za proracun, financije i gospodarstvo - visi
referent za proracun i financije«.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete, podruéje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za prethodnu provjeru objavit ce
se na oglasnoj ploci i sluzbenoj web-stranici
Grada Ivanca (www.ivanec.hr).

Na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj ploci
Grada Ivanca objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja prethodne provijere.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava
dostavom rjeSenja o prijmu u sluzbu ili oba-
vijesti 0 obustavi postupka javnog natjecaja,

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Ivanca www.ivanec.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznim stranicama Grada
Ivanca.

Grad Ivanec

Klasa: 112-02/25-01/09

Urbroj: 2186-12-05/37-25-1 od 14. VIL
2025. (3984)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), procelnica Upravnog odjela za lokalnu
samoupravu i imovinu Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjese-
ca, u Upravni odjel za lokalnu samoupravu
i imovinu Grada Ivanca, na radna mjesta:

1. vi$i stru¢ni suradnik za pravne poslove
2 - 1 izvrditelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedeée posebne uvjete:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili
stru¢ni diplomski studij prava ili javne uprave,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine.

2. visi referent za imovinsko pravne po-
slove - 1 izvrsitelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
prava ili javne uprave,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
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Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo
u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit trazene
razine, te mogu biti primljeni i rasporedeni
u sluzbu na radno mjesto pod uvjetom da
drzavni ispit poloZe u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica
ili domovnica)

3. dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razine
obrazovanja i struke

4. uvjerenje/svjedodzba o polozenom dr-
zavnom ispitu (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima odnosno poslovima u odgovaraju-
¢oj stru¢noj spremi i struci, $to se dokazuje
sljede¢im dokumentima:

- elektronickim zapisom ili potvrdom o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjizica), prema
podacima iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

i

- ugovorom o radu ili rje$enjem o rasporedu
na radno mjesto ili potvrdom poslodaveca ili
drugim odgovaraju¢im dokazom iz kojeg je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako se kandi-
dat poziva na to pravo).

oglasne stranice

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u
neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat
e predociti izvornike.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresu ako je
imaju) i naziv radnog mjesta za koje podnose
prijavu.

Prijavom na natjecaj smatra se da su kandidati
dobrovoljno pristali da se njihovi podaci ko-
riste i obraduju u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, a Grad Ivanec ¢e kao voditelj obrade
osobnih podataka s njima postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe (EU) 2016/679) Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zapogljavanja,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
putem slijedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
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priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

U upravnim tijelima Grada Ivanca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina.

Prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluz-
bu, izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije
preslike su prilozene uz prijavu. Ako izabrani
kandidat ne dostavi traZene isprave, smatra
se da je odustao od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi dosta-
vit ¢e se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca
9b, 42240 Ivanec, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i imovinu — « (navesti
naziv radnog mjesta).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete, podruéje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za prethodnu provjeru objavit ¢e
se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj web-stranici
Grada Ivanca (www.ivanec.hr).

Na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj ploc¢i
Grada Ivanca objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja prethodne provijere.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku od 60
dana od isteka roka za podnos$enje prijava
dostavom rjeSenja o prijmu u sluzbu ili oba-
vijesti o obustavi postupka javnog natjecaja,
javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Ivanca www.ivanec.hr.
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Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznim stranicama Grada
Ivanca.

Grad Ivanec

Klasa: 112-02/25-01/12
Urbroj: 2168-381-25-01 od 14. VII. 2025.
(3985)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN broj 29/24), Dom za starije osobe Alfredo
Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢
Pola, 14. 7. 2025. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehnicar - (7
izvréitelja) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar — (2
izvrsitelja) na odredeno vrijeme, puno radno
vrijeme

- njegovatelj — (12 izvrsitelja) na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme

- njegovatelj — (2 izvrsitelja) na odredeno
vrijeme, puno radno vrijeme.

Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je na
stranici Doma https://www.dom-alfredo-sti-
glic.hr/informacije_zaposljavanje i Hrvatskog
zavoda za zapoS§ljavanje.

Odlukom Zzupana Istarske Zupanije o defi-
citarnim kadrovima u javnim zdravstvenim
ustanovama u domovima za starije osobe
istarske zupanije u 2025. godini deficitarni
kadar Doma razvrstan je u deficitarnost II.
kategorije za radna mjesta kako slijedi: mag.
act. soc., medicinska sestra/medicinski teh-
nicar i njegovatelj/ica. Navedeni deficitarni
kadar ostvaruje prava iz Programa mjera za
zadrzavanje i privlacenje ljudskih resursa u
javnim zdravstvenim ustanovama i domovima
za starije osobe Istarske Zupanije u 2025. godi-
ni. Detalje o pravima koja ostvaruju deficitarni
kadrovi moZzete pronaci na poveznicama:
https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/dodji-u-
istarsku-zupaniju/
https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/site_
media/media/filer_public/9a/0/9a0f8694-
al28-46ef-92a8-d33c43c7f55¢/program_
mjera_za_zadravanje_i_privlaenje_ljud-
skih_resursa_u_javnim_zdravstvenim_
ustanovama_i_domovima_za_starije_oso-
be_istarske_upanije_u_2025_godini.pdf.
Natjecaj je objavljen 16. 7. 2025. putem Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje i na oglasnim
plo¢ama Doma. Rok za podnosenje prijava na

natjecaj je 168 dana od objave u Narodnim
novinama, zaklju¢no sa 31. 12. 2025.
Dom za starije osobe
Alfredo Stigli¢, Pula

Klasa: 132-02/25-01/01

Urbroj: 2181-28-01-01-25-2 od 14. VII.
2025. (3986)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), te
Plana prijema u sluzbu Op¢ine Lecevica za
2025. g. (Sluzbeni glasnik Op¢ine Lecevica
broj 05/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Lecevica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika/ice (1 izvréitelj) za
obavljanje vjezbenicke prakse u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Op¢ine Lecevica od
12 mjeseci, za radno mjesto:

- administrativni referent/ica.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema pravne struke ili
ekonomske struke ili gimnazija

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢-
noj spremi ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu,

Osim navedenih propisanih uvjeta za prijem
u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijem u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Natjecatelji moraju ispunjavati i uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a za prijam u sluzbu ne smiju
postojati zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. nave-
denog zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),

— dokaz kojim se potvrduje ispunjavanja uvje-
ta stupnja obrazovanja (preslik diplome) i
struke odredene ovim natje¢ajem,

— dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak, te da nije pravomocno osuden za
kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (uvjerenje
nadleznog suda u presliku, ne starije od 1 mje-
seca od dana objave ovog javnog natjecaja),

oglasne stranice
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— dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodzbe, potvrda
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a
koji izmedu ostalih podataka mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strucnoj
spremi, radnom vremenu i trajanju radnog
staza osiguranja izdanog u vrijeme natjecaja.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata, predocit ce se izvornici.
Za vjezbenike, vjezbenicki staz traje 12 mje-
seci, s tim da najranije tri mjeseca prije iste-
ka probnog rada mogu pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, u
protivnom vjezbeniku prestaje sluzba po sili
zakona istekom roka u kojem je obvezan po-
loZiti drzavni ispit.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Dokaz
o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu
duzni priloziti uz prijavu na oglas, ve¢ ¢e
se ona ishoditi prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta kao i rjeSenja o
priznatom statusu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na
oglas duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske do-
stupne putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
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novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,198/19), uz prijavu na oglas duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18), uz prijavu na oglas
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

U upravnim odjelima Op¢ine Lecevica nije
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina sukladno ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom
u postupku.

Intervju e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
pisanog testiranja.

Kandidat koji bude primljen u sluzbu ima
obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispita
prije isteka vjezbenickog staza.

Na oglasnoj ploci Op¢ine Lecevica i na web-stra-
nici Op¢ine Le¢evica www.lecevica.hr objavit
¢e se nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata.

Na oglasnoj ploci i web-stranici Opéine Le-
¢evica www.lecevica.hr objavit e se vrijeme
odrzavanja provjere znanja, najmanje pet
dana prije odrzavanja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam vjezbenika
za radno mjesto administrativni referent/ica
u Jedinstvenom upravnom odjelu«, na adresu:
Op¢ina Lecevica, Trg Ante Buzancica Tice 1,
21202 Lecevica.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Kandidatu koji nije podnio pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uv-
jete, dostavit Ce se pisana obavijest u kojoj ¢e
biti navedeni razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja kandidate ce
se obavijestiti u zakonskom roku.
Kandidat prijavom na javni natjecaj pristaje
da se dostavljeni podaci obraduju u svrhu
provedbe natjecaja sukladno Uredbi (EU)
broja 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka, Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.) od 9. svibnja
2018. godine.
Ako nijedan kandidat ne postigne zadovo-
ljavajuce rezultate na provedenom testiranju
i intervjuu, Procelnica ce donijeti odluku
kojom obustavlja postupak javnog natjecaja.
Odluka o obustavi postupka javnog natjecaja
objavljuje se na web-stranici Op¢ine Lecevica
www.lecevica.hr.

Opc¢ina Lecevica

(3987)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Raspisanog 23. svibnja 2025. godine (NN
83/25) za izbor jednog suradnika na surad-
nicko radno mjesto asistenta u podrucju drus-
tvenih znanosti, polju ekonomija, za grupu
kolegija vezanih uz podruc¢je medunarodne
ekonomije na Katedri za gospodarstvo.

* 0k %

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta u podrucju drustvenih znanosti,
polju ekonomija, za grupu kolegija vezanih uz
podru¢je medunarodne ekonomije na Katedri
za gospodarstvo.

Pristupnici za izbor duzni su osim op¢ih uvje-
ta ispunjavati i uvjete iz Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).

Prijavi na natjecaj pristupnici su duzni pri-
loziti: zivotopis s podacima o $kolovanju i
radnom odnosu, motivacijsko pismo, kopije
diploma prijediplomskog i diplomskog od-
nosno integriranog studija, prijepis ocjena
prijediplomskog i diplomskog odnosno in-
tegriranog studija, potvrdu ako se pristupnik
nalazi u 10 % najboljih studenata generacije,
popis radova i same radove te ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto
za koje je raspisan natjecaj.
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Kriterij za pristupnike je istaknuti uspjeh u
studiju - na suradnic¢ko radno mjesto asi-
stenta moze se izabrati pristupnik koji se po
uspjesnosti na sveuciliSnom studiju nalazi
unutar 10% najboljih studenata generacije
ili pristupnik koji je na prijediplomskoj i
diplomskoj odnosno integriranoj razini sve-
uciliSnog studija ostvario tezinski prosjek
ocjena najmanje 3,5.

U iznimnim slu¢ajevima, ako je pristupnik
na prijediplomskoj razini studija ostvario
prosjek ocjena nizi od 3,5, ali ne nizi od 3,0,
uzet ¢e se u razmatranje ako je za vrijeme
studija ili u poslovnoj karijeri ostvario neki
drugi znacajan individualni rezultat, a o ¢emu
prosudbu donosi stru¢no povjerenstvo.
Stru¢no ¢e povjerenstvo kod ocjenjivanja
pristupnika uzeti u obzir i sljedece kriterije,
koji nisu uvjet za izbor na radno mjesto, ali
mogu se smatrati prednoscu:

- individualna rektorova i/ili dekanova na-
grada primljena tijekom studija

- znanstvene i/ili stru¢ne publikacije

- istrazivacki rad

- ukljucenost na znanstveno-istrazivacki
projekt

- iskustvo u izvodenju nastave

- pedagosko-psiholosko-didakti¢cko-meto-
di¢ke kompetencije

- studiranje bez zaostajanja tijekom zavr$enog
prijediplomskog/diplomskog/integriranog
studija

— upisan odgovarajuci poslijediplomski studij
tijekom kojeg se uspjesno odraduju obaveze
na studiju

- radno iskustvo u struci.

Pristupnici su duzni dostaviti dokaze o ispu-
njavanju kriterija koji se smatraju prednoscu.
Uvjet za radno mjesto je zavr$en studij na
diplomskoj razini u podrucju drustvenih
znanosti, polje ekonomija.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj. (https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike koristit ¢e i obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
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Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije
materinji moZe se traziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Svaki pristupnik koji zadovoljava kriterije za
izbor na suradni¢ko radno mjesto asisten-
ta i koji ulazi u uzi izbor za zaposljavanje
na suradnicko radno mjesto asistenta bit ce
podvrgnut psihologijskom testiranju, provjeri
stru¢nih kompetencija i razgovoru.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu e-poste:
natjecaji@foi.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

(3988)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

1. radno mjesto voditelj ustrojstvene jedi-
nice 4 (m/z) s radnim mjestom u Odsjeku za
izgradnju i odrzavanje Medicinskog fakulteta
SveudiliSta u Zagrebu. Radni odnos zasniva
se na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od Sest
mjeseci.

Uvjeti natjecaja:

- kvalifikacija stecena zavr$etkom prijedi-
plomskog i diplomskog sveucilisnog studija
ili integriranog prijediplomskog i diplomskog
sveudiliSnog studija tehnickog usmjerenja;
- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS office);

— deset godina radnog iskustva, od cega tri
godine na poslovima odrzavanja;

- poznavanje jednog stranog jezika u govoru
i pismu;

- komunikacijske vjestine na hrvatskom
jeziku;

— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vr$avanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis;

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o radnom stazu;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani;

- preslike odgovarajucih diploma i certifikata;
- dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima (strani jezici, digitalne vjestine,

dodatne mikrokvalifikacije, sudjelovanje na
seminarima i sl.), ako ih posjedujete;
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provodit ¢e se in-
tervju i testiranje.
Preslici trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Urbroj: 02-928/03-2025 od 14. VII. 2025.

(3989)
Na temelju ¢lanaka 32. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu Poze$ko-slavonske Zupanije,
urbroj: 2177-06-01/5-24-17, klasa: 024-03/24-
04/6 od 10. prosinca 2024. godine u svezi s
¢lankom 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (Narodne novine broj 29/2024), Zavod za
hitnu medicinu PoZesko-slavonske Zupanije
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu PoZesko-slavonske Zupanije
za radna mjesta

1. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - tri
izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno
vrijeme, probni rok od 3 mjeseca, mjesto rada:
Pozesko-slavonska zupanija, Grad Pozega
2. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - dva
izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

vrijeme, probni rok od 3 mjeseca, mjesto rada:
Pozesko-slavonska Zupanija, Ispostava Pakrac.
Uvjeti za doktora medicine:

- VSS - zavr$en medicinski fakultet — doktor
medicine,

- odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske lije¢nicke komore,

- poloZen stru¢ni ispit i radno iskustvo u
trajanju obveznog pripravnickog staza, osim
doktora medicine koji su u Republici Hr-
vatskoj zavrsili integrirani preddiplomski i
diplomski studij medicine upisan nakon 1.
7.2013.

- osoba ne smije biti kaznjavana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj svi kandidati/
kandidatkinje su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— potvrdu o radnom stazu — elektronicki zapis
s podacima o radnom stazu i radnom odnosu
HZMO-a (original) ne starije od 30 dana,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
ne starije od 30 dana do objave ovog natjecaja
(original),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
zavr$ena $kola iz trazenih uvjeta natjecaja
(preslik),

- preslik odobrenja (licenca) za samostalan
rad nadlezne komore, za zdravstvene dje-
latnike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 116/03) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, ako ispunjava uvjete iz natjecaja.
Uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da je nezaposlen.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije sklapanja ugovora o radu.

Zavod za hitnu medicinu PoZesko-slavon-
ske Zupanije ¢e za kandidate koji ispunjavaju
uvjete ovog natjeaja provesti testiranje (pro-
vjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom
radu, komunikacijske vjestine, odgovornost
te psihologijsko testiranje), kao i provesti
usmeni razgovor, a o ¢emu ¢e kandidati biti
obavije$teni, putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr, gdje ¢e biti dostupne sve infor-
macije vezano za natjecaj.
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Pisane prijave s obveznom naznakom za koje
radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim
prilozima podnose se na adresu: Zavod za
hitnu medicinu Poze$ko-slavonske Zupanije,
Osjecka ulica 109, 34000 Pozega, s naznakom:
»Za natjecaj — naziv radnog mjesta, u roku
od 30 dana od objave u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave na javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
Zavod za hitnu medicinu PoZesko-slavonske
zupanije pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr u roku od 15 dana nakon dono-
$enja odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-01/25-001/1045

Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 14. VII.
2025. (3990)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnica Gradskog ureda za gos-
podarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje

U SEKTORU ZA GOSPODARSTVO, PODU-
ZETNISTVO, TURIZAM I INVESTICIJE

u Odjelu za gospodarske djelatnosti i rad:

1. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za obrtni registar
i registar udruga sindikata i poslodavaca u
Odsjeku za obrtni registar i registar udruga
sindikata i poslodavaca - 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

oglasne stranice

2. stru¢nog referenta/strucne referentice
za obrtni registar i registar udruga sindikata
i poslodavaca u Odsjeku za obrtni registar i
registar udruga sindikata i poslodavaca - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, ekonomske, birotehnicke
ili opce struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit L. razine
(drzavni ispit I. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja Skola).

3. stru¢nog referenta/strucne referentice
za vodenje evidencije u Odsjeku za utvrdi-
vanje minimalnih tehnickih i drugih uvjeta
za obavljanje gospodarskih djelatnosti - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, ekonomske ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit I. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

4. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za gospodarske
djelatnosti u Podru¢nom odsjeku Susedgrad
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski pravne
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit I1. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

U SEKTORU ZA EKOLOSKU ODRZIVOST
5. voditelja/voditeljice Odjela za zatitu
okolisa, zastitu zraka i zastitu od buke - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke ili s podrudja prirodnih, teh-
nickih ili biotehnic¢kih znanosti, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Odjelom i poznavanje rada na
PC-ju.
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Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit IL. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
struni diplomski studij, sveudilisni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 4. 5.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga polozZe u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku ili
neovjerenoj preslici) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma - za
radna mjesta pod rednim brojem 1., 4.1 5.,
te svjedodzba o stecenoj srednjoj stru¢noj
spremi — za radna mjesta pod rednim brojem
2.13. (ako kandidat uz prijavu prilozi inoze-
mnu kvalifikaciju, duzan je uz istu dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu propisane razine,
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 1.,
2.,3.14., odnosno u trajanju od najmanje pet
godina za radno mjesto pod rednim brojem
5. (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na

pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski
ured za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i
strategijsko planiranje«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/1048

Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 14. VII.
2025. (3991)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19),
procelnica Gradskog ureda za gospodarstvo,
ekolosku odrzivost i strategijsko planiranje,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje

- samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za utvrdivanje
uvjeta za obavljanje gospodarskih djelatnosti u
Odsjeku za utvrdivanje minimalnih tehnickih
i drugih uvjeta za obavljanje gospodarskih
djelatnosti Odjela za gospodarske djelatnosti i
rad u Sektoru za gospodarstvo, poduzetnistvo,
turizam i investicije — 2 izvrsitelja/izvrSiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijagnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu
uinozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada - prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima

oglasne stranice

duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, te na web-stranici Moj-
Posao https://www.moj-posao.net, s obveznom
naznakom »Za natjecaj za prijam u sluzbu
u Gradski ured za gospodarstvo, ekolosku
odrzivost i strategijsko planiranje«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Urbroj: 01-972/2025 od 14. VIL. 2025. (3992)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19 1 151/22) te ¢lana-
ka 24. - 28. Statuta Zupanijske uprave za ceste
Karlovacke Zupanije, urbroj: 05-974/2023,
Upravno vijeée Zupanijske uprave za ceste
Karlovacke Zupanije sukladno Odluci urbroj:
05-971/2025 od 14. srpnja 2025. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Zupanijske uprave za ceste Karlovacke
Zupanije.

Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na temelju
javnog natje¢aja na mandatno razdoblje od
Cetiri (Cetiri) godine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakonu o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
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a rijecni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili zenskom
rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski i
zenski rod.

Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz drustvenog ili teh-
ni¢kog podrug¢ja znanosti s najmanje 5 (pet)
godina radnog iskustva u struci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

- Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
— dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci
(elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije
od datuma objave ovog natjecaja te potvrda
dosadasnjih poslodavaca koja sadrzi podatke
o vrsti poslova koje je kandidat obavljao te
razdoblju obavljanja istih)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
koja podnosi prijavu ne vodi kazneni postu-
pak, ne starije od 3 mjeseca do dana objave
ovog natjecaja

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostoja-
nju zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama odnosno ¢lanka 239. stavka 2.
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23,130/23,136/24).

— pisani plan rada za mandatno razdoblje.
Kandidat koji, prema posebnom propisu,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzan je u prijavi na javni natjecaj, pozvati
se na to pravo i priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju propisanu posebnim zakonom te
takav kandidat ostvaruje prednost u odnosu
na druge kandidate, pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjeCaja, uz prijavu na natje-
Caj priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni i na internetskoj
stranici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, uz prijavu na natjecaj priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su
objavljeni i na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
natjecaja, uz prijavu na natjecaj priloziti i
odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Natjecaj e biti objavljen u Narodnim novina-
ma i na internetskim stranicama Zupanijske
uprave za ceste Karlovacke Zupanije (www.
zuc-karlovac.hr).

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se postom preporuceno ili neposredno,
U zatvorenoj omotnici, na adresu: Zupanijska
uprava za ceste Karlovacke Zupanije, Belajske
Poljice, Poslovni park 1/A, Barilovi¢, 47250
Duga Resa, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za ravnatelja — ne otvarati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i prijava se nece
razmatrati, o ¢emu e se kandidatu dostaviti
pisana obavijest elektronickom postom.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natjecaja i ¢ija je prijava uredna i
pravovremena, bit ¢e pozvani na intervju, i to
putem obavijesti na internetskim stranicama
Zupanijske uprave za ceste na Karlovacke
zupanije www.zuc-karlovac.hr najmanje 5
dana prije provodenja intervjua.

U slucaju da kandidat ne pristupi na inter-
vju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave
na natjecaj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

O rezultatima natjecaja, svi prijavljeni kandi-
dati, bit ¢e obavijesteni najkasnije u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu odabrani
kandidat predo¢it ¢e izvornik.
Zupanijska uprava za ceste pridrzava pravo
ponistenja natjecaja bez obrazloZenja odnosno
pridrzava pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Zupanijska uprava za ceste
Karlovacke Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/02

Urbroj: 2176/02-03/01-25-2 od 14. VII.
2025. (3993)
Na temelju ¢l. 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, dalje:
Zakon), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Hrvatske Kostajnice raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice na
neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel, Odsjek za pravne i opce poslove, drus-
tvene djelatnosti i socijalnu skrb

- voditelj Odsjeka za pravne i opce poslo-
ve, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb
- 1 izvréitelj/izvriiteljica, uz probni rad od
3 mjeseca.

1. Opdi uvjeti za prijam: punoljetnost, hrvat-
sko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima.

2. Posebni uvjeti za prijam:

— stru¢na sprema: magistar pravne struke ili
strucni specijalist pravne struke,

— pet godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit i

- poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik/sluzbenica se prima u radni odnos
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik uvjerenja, odnosno svjedodzbe),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 15.
Zakona, izvornik, ne stariji od Sest mjeseci i
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
kojom potvrduje, pod kaznenom i materijal-
nom odgovornos$c¢u, da ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji ostvaruje pravo prednosti kod zaposlja-
vanja, prema posebnom zakonu dokazuje to
izvornikom rjesenja ili potvrdom o priznatom
statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje izdanom dok
traje natjecaj te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, odluka, rjesenje).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti,
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata te pravni izvori za
pripremu kandidata za provjeru, objavljeni
su na sluzbenoj web-stranici Grada Hrvat-
ske Kostajnice: www.hrvatska-kostajnica.hr.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Hrvatske Kostajnice bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Grad Hrvatska Kostajnica, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja, s naznakom: »Na-
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tjecaj za prijam u sluzbu - voditelj Odsjeka za
pravne i opce poslove, drustvene djelatnosti i
socijalnu skrb - ne otvarati«, 44430 Hrvatska
Kostajnica, Trg Nikole Subica Zrinskog 1, u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Hrvatske Kostajnice.
Grad Hrvatska Kostajnica

Urbroj: R1/8023/2025 od 11. VII. 2025.

(3994)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
- zdravstveni radnik - zdravstveno-labo-
ratorijski tehnicar za potrebe rada na Kli-
ni¢kom zavodu za laboratorijsku dijagnostiku
- 2 izvrsitelja.

Upvijeti:

- zavrena srednja medicinska ili druga skola
zdravstvenog usmjerenja: zdravstveno- labo-
ratorijski tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolba

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjen¢anog lista ili drugog odgovara-
juceg dokaza, u slu¢aju promjene prezimena
kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploci.
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Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23 da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja olevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klini¢ki bolnicki centar Osijek

Klasa: UP/I-112-02/25-01/01
Urbroj: 2181-10-03-25-1 od 14. VII. 2025.
(3995)
Proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Staroga Grada, na temelju ¢lanka 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25), (u nastavku ZSN), raspisuje
i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Gradu Starom Gradu, Jedinstveni upravni
odjel, Odsjek za prostorno planiranje i ure-
denje, zastitu okolisa, komunalne poslove i
poslove redarstva na radno mjesto III. kate-

gorije, potkategorija radnog mjesta: referent,
Klasifikacijski rang 11, naziva

1. referent prometno-komunalni redar -
1 izvréitelj (m/z) na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati, osim uvjeta iz
¢lanka 12. ZSN-a, sljedece uvjete:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara,

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova i zadataka.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Sukladno odredbama ¢lanka 14. ZNS-a,
osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, mozZe se primiti raspo-
rediti u sluzbu na radno mjesto, uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

Ako priliko prijave osoba nema zavrsen
program osposobljavanja, moze se primiti u
sluzbu, ali je duzna isti zavrsiti i poloziti ispit
do polaganja drzavnog ispita.

Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Rije¢i i pojmovi rodnog znacenja koristeni o
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
se njihovi osobni podaci obraduju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
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kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na oglas
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema c¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na oglas
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadrzan je u
prilozenom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
ziti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome),

— dokaze o radnom iskustvu

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronickog zapisa o evidenti-
ranom radnom stazu s HZMO-a (e-radna
knjizica koje ne smije biti starija od dana
objave javnog natjecaja) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
osiguranja,

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koje je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje je evidentirano u elektronic-
kom zapisu HZMO-a.

TraZeno mora biti navedeno u presliku ugo-
vora, rjeSenja i/ili potvrde poslodavca koje se
dostavlja kao dokaz.

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ima polozen drzavni ispit

— elektronicki zapis ili obican preslik uvjere-
nja da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

oglasne stranice

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na rac¢unalu koje
se priznaje u zemljama Europske unije ili
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodzbu
odgovarajuceg razreda srednje Skole ili iskaz
ocjena sveucili$nog ili stru¢nog studija (vi-
sokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo da
je uspjes$no polozen predmet informatika ili
druga odgovarajuca isprava (potvrda) ovlaste-
nog organizatora tecaja informatike iz koje je
vidljivo da je uspje$no zavrsen tecaj informati-
ke u ¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvaéene
osnove rada na racunalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook — elektronicka posta i rad
na internetu) ili potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili
odgovarajuce potvrde)

— dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Navedene isprave prilazu se u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata/kinje pre-
docit ¢e se izvornik ili ovjerena preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajudi stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome, zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i stekle su status
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kandidata/kinje prijavljenog/ne na javni na-
tjecaj provest e se prethodna provjera znanja
i sposobnost bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvijete natje¢aj bit
¢e pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, u
zatvorenoj omotnici s naznakom »Ne otva-
raj — natjecaj za prijam u sluzbu - referent
prometno-komunalni redar« na adresu: Grad
Stari Grad, Novo riva 3, 21460 Stari Grad,
neposredno u pisarnici ili preporu¢enom
postom.
O rezultatima natjecaj kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka, za podnosenje
prijava, dostavom rjesenje u prijmu u sluzbu
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na mreznim stranicama Grada Staroga Grada
www.stari-grad.hr naveden je opis poslova,
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
Za provjeru.
Nakon izvr$nost i rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima/kinjama koji ne budu primljeni/e
u sluzbu, postom Ce biti vracena dokumen-
tacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denog cjelokupnog postupka ne mora se iza-
brati kandidat, te ¢e se u tom slu¢aju donijeti
Odluka o ponistenju javnog natjecaja i ista ¢e
se objaviti na mreznim stranicama Grada,
www.stari-grad.hr.

Grad Stari Grad

Klasa: 112-01/25-01/008

Urbroj: 141-03-25-1 od 3. VII. 2025. (3996)
Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 8/2025

za provodenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na suradnicko radno mjesto asistenta,
za znanstveno podruéje drustvenih znanosti,
znanstveno polje ekonomije, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvijeti za zaposljavanje:

— zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,
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— pristupnik iz redova najuspjes$nijih stu-
denata,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Dodatni uvijeti koji pristupnicima donose
prednost:

- poznavanje koncepata ra¢unovodstva, kon-
trolinga i revizije,

- razvijene komunikacijske i organizacijske
vjestine.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o zavr§enom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju ekonomije/poslovne
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloZiti rjese-
nje o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike,

- dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata,

- prijepis ocjena sa sveucili$nog diplomskog,
odnosno integriranog sveucili$nog prijedi-
plomskog i sveuciliSnog diplomskog studija,
— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je polozen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 i 84/21), navedeni su na
sljedecoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Fakultet zadrzava pravo prije donosenja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ce
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo ne izvrsiti izbor niti jednog
pristupnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveu¢iliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to ukljucuje njihovo koristenje
iskljucivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom za
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljucivo
elektroni¢kom postom, u jedinstvenom PDF
dokumentu na elektronic¢ku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj br. 8/2025«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

(3997)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/24), Dom »Mali Kartec,
Lina Bolmarcica 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto:

- glavna medicinska sestra/tehnicar, 1 iz-
vréitelj (m/z), na puno radno vrijeme.

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se postom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa«. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.

Dom »Mali Kartec«, Krk

Klasa: UP/I-112-02/25-01/04
Urbroj: 2117-11-3-25-1 od 15. VII. 2025.
(3998)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Opuzena raspisuje

NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel Grada
Opuzena, Odsjek za drustvene djelatnosti,
gospodarstvo i komunalne poslove, na radno
mjesto:

- poljoprivredno-pomorski redar - 1 izvr-
$itelj/ica, uz probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema najmanje IV. stu-
panj, drustvene, upravne, prometne ili teh-
nicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit (natjecati se
mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni
strucni ispit, uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu)

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Za prijam sluzbenika u sluzbu ne smiju po-
stojati zapreke propisane ¢lancima 15. i 16.
istog Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
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broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na poveznici: https://www.gov.
hr/moja-prava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Natjecajni postupak obuhvaca obvezno pro-
vodenje pisanog testiranja i intervjua.
Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata iz opceg znanja, pi-
sanim testom i intervjuom te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja navedeni su na internetskoj
stranici Grada Opuzena: www.opuzen.hr.
Na internetskoj stranici Grada Opuzena
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti iz opéeg znanja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice

— preslik osobne iskaznice

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o zavr$etku $kolovanja)

— dokaz o ukupnom radnom stazu (potvrda o
podacima evidentiranim u evidenciji HZMO)

oglasne stranice

- uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi, ne starije od 6
mjeseci od dana objave natjecaja
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (natjecati se mogu i kandidati koji ne-
maju polozen drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu)
- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vazece vozacke dozvole).
Prijava ili Zivotopis moraju biti vlastoru¢no
potpisani. Preslici trazenih priloga ne mora-
ju biti ovjereni, a izabrani kandidati su prije
donosenja rjesenja o prijmu duzni dostaviti
na uvid originalne dokumente.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prije-
ma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili preporuceno postom, s naznakom: »Za
natjecaj — poljoprivredno-pomorski redar u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Opu-
zenag, na adresu: Grad Opuzen, Trg kralja
Tomislava 1, 20355 Opuzen.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sukladno ¢lanku 24. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25),
Grad Opuzen nakon raspisanog natjecaja ne
mora odabrati kandidata, ali se u tom slu-
¢aju donosi odluka o ponistenju natjecaja,
a protiv odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Opuzen
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Klasa: 112-01/25-03/09

Urbroj: 251-378-05-25-2 od 14. VII. 2025.
(3999)

Sveuciliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za
1. radno mjesto voditelj ustrojstvene je-
dinice II. vrste, interni naziv: knjigovoda
osnovnih sredstava i sitnog inventara, koefi-
cijent 1,80, jedan izvrsitelj (m/z), na odredeno
vrijeme do povratka privremeno nenazocne
zaposlenice, u punom radnom vremenu, na
Utiteljskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu,
mjesto rada Odsjek u Petrinji.
2. radno mjesto voditelj ustrojstvene je-
dinice 4, interni naziv: voditelj Sluzbe
za informaticku potporu i web-stranicu,
koeficijent 2,20, jedan izvrsitelj (m/z), na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, na U¢iteljskom fakultetu SveuciliSta u
Zagrebu, mjesto rada Zagreb.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uciteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na navedenu e-adresu, s naznakom:
»Za natjecaj — kadrovska sluzbac.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici U¢iteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Utiteljski fakultet

Klasa: 112-03/25-02/03

Urbroj: 2196-18-1/02-25-03 od 15. VII.
2025. (4001)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 40. i
41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 49.
Statuta Djecjeg vrtica Markusica i Odluke
Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Markusica
(klasa: 007-04/25-01/09, urbroj: 2196-18-
1/02-25-09-1 od 23. lipnja 2025.) Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica Markusica, raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a Markusica - jedan izvrsitelj/ica - peto-
godi$nji mandat s punim radnim vremenom
u Dje¢jem vrti¢u Markusica, Vuka S. Karad-
zi¢a 3a, Markusica.
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Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveutili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
dosadasnjim propisima,

— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrti¢a ne moze biti
imenova osoba za ¢iji rad u djec¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Na prijedlog Upravnog vije¢a Vrti¢a ravnatelja
imenuje i razrjesava izvr$no tijelo Osnivaca
Vrtica.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu - preslik,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat/kinja osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, elektronicki zapis o
radno pravnom statusu - ispis iz evidencije,
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave natjecaja,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja,

8. uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23), da osobi nije izre¢ena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu, ne starije od dana objave natjecaja,
9. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju sukoba interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatni djecji vrti¢

10. vlastoruc¢no potpisana izjava kandidata
da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojim Vrti¢ ima
poslovni odnos

11. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
ili roditelj, nema financijski ili drugi interes
u odlukama tijela Vrtica.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
zeni kandidat duZan je priloZiti po donosenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Zdravstvenu sposobnost utvrduje poslodavac.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat/kinja koji bude izabran u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaju.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢
Markusica kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka moze prikupljati, koristiti se i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
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pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima. Osoba koja moze ostvariti
pravo prednosti: sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukaisl.)
Prijave se podnose preporuceno postom ili
osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjediste
Djecjeg vrti¢a Markusica, u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja na adresu Dje¢ji vrti¢
Markusica, Ulica Vuka Stefanovi¢a Karadzica
3a, 32213 Markusica, s naznakom »Prijava na
javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice - ne otvarati«.
Rok za podnodenje prijava na natjecaj traje
od 16. do 24. 7. 2025.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mrez-
noj stranici i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica
Markusica.

Djedji vrti¢ Markusica

Markusica
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(4002)
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnicko radno mjesto:

- visi asistent, u znanstvenom podrudju
biotehnicke znanosti, znanstveno polje po-
ljoprivreda, na preostalo vrijeme financi-
ranja a najdulje do dvije godine, u punom
radnom vremenu, za rad na projektu koji
financira Hrvatska zaklada za znanost, pod
nazivom: »Stvaranje klimatski pametnih tala:
Ublazavanje procesa erozije i degradacije tla
u hrvatskim poljoprivrednim sustavima,
FORMclimaSOIL« (IP-2022-10-5692) u Za-
vodu za op¢u proizvodnju bilja — 1 izvrsitel;.
Kandidati/kinje uz opée uvjete za zasniva-
nje radnog odnosa trebaju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
Statutom SveuciliSta u Zagrebu, Agronom-
skog fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
koja je uvjet za radno mjesto)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati/kinje trebaju ispunjavati uvjet: zavr-
$en sveuciliSni doktorski studij iz biotehnickih
znanosti, polje poljoprivreda (agronomija).
Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom duZan je prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu dostaviti rjeSenje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prijavu
i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po moguénosti
elektronicku adresu.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) - ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21) ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
1nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
SveudiliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet,
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.
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Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskazu u
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave,
nece se razmatrati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom podnose iskljucivo
elektroni¢kom postom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donosenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/20
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 15. VII. 2025.
(4003)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,98/19 i
17/25 dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti Grada Slavonskog
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti na radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik - za kulturu, teh-
nicku kulturu i $port - 1 (jedan) izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij humanisticke, drustvene,
socioloske ili pedagoske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08 1 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
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Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
iintervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda: www.slavonski-brod.hr, naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na Javni natje-
¢aj/Oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, adresa e-poste) te broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
stariji od $est mjeseci sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11 i 110/15),

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je
prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

7. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovarajucim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (humanisticke ili drustvene
struke — polje povijest umjetnosti).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo
(»cover letter«), preporuke, preslike dokaza
o0 dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3. i
clanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17
198/19) ili ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju dostaviti
propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u prilo-
zenom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapogljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
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radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod,
s naznakom: »Javni natjecaj — visi stru¢ni
suradnik - za kulturu, tehnicku kulturu i
$port — ne otvarati«. Prijave se mogu dostaviti
i osobno u Pisarnicu Grada Slavonskog Bro-
da. Prijave poslane elektronickom postom ili
faksom nece se razmatrati. Ne postoji obveza
razmatranja prijava na kojima nije navedena
naznaka za koji natjecaj se prijava podnosi te
je Grad ovlasten vratiti takvu prijavu prijavite-
lju bez razmatranja. Kandidat moze dopuniti
prijavu do isteka roka za podnosenje prijava,
a koja se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektronickom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda: www.
slavonski-brod.hr, prije odrzavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektronickom postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na mreznoj stranicama Grada.
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Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zadtiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natje¢ajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plodi te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih moguénosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-10/25-01/31

Urbroj: 251-373-06-25-1 od 16. VIL. 2025.
(4004)

SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inZenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

I. suradnicko radno mjesto asistent,

1. zamjena za privremeno odsutnog zaposle-
nika u punom radnom vremenu na odredeno
vrijeme, u podrudju tehni¢kih znanosti, u
Zavodu za anorgansku kemijsku tehnologiju
inemetale — 1 izvréitelj (m/z)

2. zamjena za privremeno odsutnog zaposle-
nika u punom radnom vremenu na odredeno
vrijeme, u podrudju tehnickih znanosti, u
Zavodu za elektrokemiju — 1 izvrsitelj (m/z)
Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.

II. projektno radno mjesto mladi istraZiva¢,
u punom radnom vremenu na odredeno vri-
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jeme, na projektu »Razvoj proto¢nih redoks
baterijskih sustava za mreznu pohranu ener-
gije - IP1.1.03.0077« koji provodi Sveuciliste
u Zagrebu, Fakultet kemijskog inZenjerstva i
tehnologije, u Zavodu za mjerenja i automat-
sko vodenje procesa.

Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.

I11. radno mjesto ¢istac - spremac, zamjena
za privremeno odsutnog zaposlenika u pu-
nom radnom vremenu na odredeno vrijeme,
u Tajnistvu Fakulteta (tehnicke i pomo¢ne
sluzbe) - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjet: NSS.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
u roku od 30 dana za natjecaj pod rednim
brojem 1., 52 dana za natjecaj pod rednim
brojem 2. od objave u Narodnim novinama
za suradnicko radno mjesto asistent. Prijave
na natje¢aj za radna mjesta mladi istrazivac i
Cistad — spremac podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama. Sve prijave
zaprimaju se na adresu e-poste: natjecaj@
fkit.unizg.hr.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: zivotopis, potvrdu o odgovarajucoj
stru¢noj spremi, potvrdu o drzavljanstvu,
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
Sest mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje. Pristupnici koji se
javljaju na suradnicko radno mjesto asistent
moraju ispunjavati i uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22).

Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloziti
izri¢iti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani drzavljani i dokaz o znanju
hrvatskog jezika.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te uz prijavu na natjecaj prilozZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natjeCajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211156/23), uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
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ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Obrada osobnih podataka nuzna je za postu-
pak prijave na natjecaj. Podaci ¢e se ¢uvati
do zavrsetka natjecajnog postupka, odno-
sno onoliko koliko ih moramo Cuvati zbog
pravnih obveza.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-01/25-03/10

Urbroj: 251-378-01-25-2 od 14. VII. 2025.
(4005)

Sveuciliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ
za izbor na suradnicko radno mjesto:
- asistent, u znanstvenom podrucju drustve-
nih znanosti, znanstveno polje pedagogija, na
odredeno vrijeme do $est godina, s punim
radnim vremenom - 1 izvrsitelj (m/z).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
tronickom obliku, na elektronicku adresu:
urudzbeni.zg@ufzg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Na oglas se mogu javiti osobe
obaju spolova. Zakasnjele prijave i prijave bez
dokaza o trazenim uvjetima te popratnih,
ovim natjecajem trazenih priloga, nece se
razmatrati. Rezultati izbora bit ¢e objavljeni
na sluzbenoj internetskoj stranici Uciteljskog
fakulteta Sveudilista u Zagrebu: https://www.
ufzg.unizg hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Utiteljski fakultet

(4006)

PONISTAVA SE NATJECAJ

za radno mjesto, objavljen u NN br. 93/25 od
20. lipnja 2025. godine za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme i s punim
radnim vremenom na radnom myjestu IV. vrste

— dista¢/spremac u Sluzbi za tehnicke poslove

Filozofskog fakulteta Sveucilista Sveucilista u

Zagrebu - 1 izvrsitelj (m/z) zbog odustanka

odabrane kandidatkinje od zasnivanja radnog
odnosa.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/41

Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 14. VII.
2025. (4007)
Procelnica Upravnog odjela za imovinsko
pravne poslove i upravljanje imovinom Grada
Karlovca, na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Karlovac, Upravni odjel za imovinsko
pravne poslove i upravljanje imovinom, Od-
sjek za upravljanje imovinom, radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik za imovinu (1 iz-
vrsitelj — m/z), uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — da-
lje u tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima). Za prijam u sluzbu osobe koja je
strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva,
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
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odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nicku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloziti:
a) Zivotopis

b) dokaz o razini obrazovanja (preslik di-
plome)

¢) rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije - ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e) dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f) dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne starije
od 30 dana od posljednjeg dana roka za pod-
noSenje prijava) — elektronicki zapis (e-radna
knjiZica, u slucaju da je zahtjev podnesen u elek-
tronickom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
a koji el. zapis/potvrda, izmedu ostalih poda-
taka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, razini ste¢ene
kvalifikacije i razini potrebne kvalifikacije,
radnom vremenu, op¢ini rada — prebivaliSta
i trajanju staZa osiguranja.
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h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuée
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

*Ako je kvalifikacija, odnosno razina obra-
zovanja i struka steCena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene
institucije u RH.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe istog, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
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kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat
koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sL.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natje¢aja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavije-
$tene. Podnositelj nepotpune prijave na javni
natjecaj nece biti pozivan na njezinu dopunu.
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Natjecajni postupak obuhvaéa obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nadin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, podrudja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testira-
nju, odnosno odustane od testiranja, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporucenom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — Upravni
odjel za imovinsko pravne poslove i uprav-
ljanje imovinom: vii stru¢ni suradnik za
imovinu, Banjav¢iceva 9, 47000 Karlovac,
u roku od 8 dana od objave javnog natjeca-
ja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
dostaviti i neposredno, u pisarnicu Grada
Karlovca na adresi Banjav¢iceva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjedenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduZen za sluzbenicke odnose provjerit ce
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16. ZSNLS-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Karlovca (www.karlovac.hr),
a dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjesenja na mreznim stranicama Grada
Karlovca.
Javno objavljeno rjesenje uklanja se s mreznih
stranica nakon isteka roka od $est mjeseci od
dana njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/35

Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 14. VIL
2025. (4008)
Procelnica Upravnog odjela za imovinsko
pravne poslove i upravljanje imovinom Grada
Karlovca, na temelju ¢lanka 19. i 86. Zakona
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o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za imovinsko pravne poslove i upravlja-
nje imovinom: vjezbenik (1 izvrsitelj - m/z),
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, za obav-
ljanje vjezbenickog staza radi osposobljavanja
za poslove radnog mjesta: visi referent za
najam gradskih stanova.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem navede-
nog stupnja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studjj
pravne ili ekonomske struke,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi — da-
lje u tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima). Za prijam u sluzbu osobe koja je
strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva,
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nicku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloZiti:
a) Zivotopis

b) dokaz o razini obrazovanja (preslik di-
plome)

¢) rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e) dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

f) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev
podnesen u elektroni¢kom obliku preko ko-
risnickih stranica Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini ste¢ene kvalifikacije i razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada —
prebivalidta i trajanju staza osiguranja.
*Ako je kvalifikacija, odnosno razina obra-
zovanja i struka steCena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene
institucije u RH.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natje¢aj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe istog, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
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Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat
koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, potvrda i sL.).
Prednost pri zapogljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat Ce se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome biti
pisano obavijestene. Podnositelj nepotpune
prijave na javni natjecaj nece biti pozivan
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo na podnos$enje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaéa obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, podruéja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provije-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testira-
nju, odnosno odustane od testiranja, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporu¢enom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — Upravni
odjel za imovinsko pravne poslove i uprav-
ljanje imovinom: vjezbenik — visi referent
za najam gradskih stanova«, Banjavciceva 9,
47000 Karlovac, u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Karlovca na adresi Banjav-
¢iceva 9, Karlovac.

oglasne stranice

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjesenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduzen za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Karlovca (www.karlovac.hr),
a dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjeSenja na mreznim stranicama Grada
Karlovca.
Javno objavljeno rjesenje uklanja se s mreznih
stranica nakon isteka roka od Sest mjeseci od
dana njegove objave.

Grad Karlovac

Urbroj: 01-1516-1-2025 od 8. VII. 2025.

(4009)
Sukladno ¢lanku 27. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama, Plana prijema pripravnika u
zdravstvene ustanove kori$tenjem potpora
za zapo$ljavanje putem hrvatskog zavoda
za zaposljavanje odobrenim od Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske te ¢lanku 21.
Statuta Klinike za infektivne bolesti »Dr.
Fran Mihaljevi¢« Zagreb, ravnateljica Kli-
nike objavljuje

NATJECAJ

za odabir pripravnika/pripravnica na pri-
pravnicki staz koriStenjem potpora za zapo-
$ljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistvo, za sljedeca radna mjesta:

1. prvostupnik/ica radioloske tehnologije
- pripravnik/ica - 1 izvrsitelj/ica

2. prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike - pripravnik/ica - 3
izvrsitelja/ice

3. prvostupnik/ica fizioterapije - priprav-
nik/ica - 1 izvrsitelj/ica

4. zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ka
— pripravnik/ica - 2 izvrsitelja/ice

5. fizioterapeutski tehnicar/ka - pripravnik/
ica - 2 izvriitelja/ice.

Na pripravnicki staz koriStenjem potpora za
zaposljavanje za stjecanje prvog radnog isku-
stva/pripravnistva na temelju ovog natjecaja
mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje:
- ispunjavaju uvjet traZzene struke i razine
obrazovanja za radno mjesto/zanimanje za
koje se prijavljuju

- ispunjavaju uvjete potrebne za koristenje
mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistvo propisane od Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.
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Kandidati su uz prijavu na natjecaj obvezni
priloZiti:

- vlastoru¢no potpisana zamolba

— Zivotopis

- preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta trazene
struke i razine obrazovanja (diploma, dodatak
diplomi, odnosno zavr$na svjedodzba svih
razreda)

— preslik osobne iskaznice

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o ostvarenom radnom
stazu (ne stariji od 30 dana)

— preslik prijave u evidenciju Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje.

Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju spo-
lova prema Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08).

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti
pozvani na strucno testiranje te selekcijski
razgovor.

Kandidati koji se ne odazovu na testiranje,
smatrat e se da su odustali od natjecaja.
Kandidati su duzni dostaviti elektronicku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja i
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natjecaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevic«,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme - pripravni$tvo za radno
mjesto: navesti raspisano radno mjesto« u
roku od 8 dana, ra¢unajuci od datuma objave
u Narodnim novinama i na stranicama Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoru¢no potpisane, nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Uz
prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te kandidat
koji moze ostvariti pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
za ostvarivanje prednosti prilikom zaposljava-
nja pod jednakim uvjetima, duzan je u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjeca-
ja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 6., 7., 8. i 48. navedenog zakona.
Ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapos$ljavanja pod jednakim uvjetima,
duzan je u prijavi priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, kao i ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. navedenog
zakona - dokaz o priznatom statusu osobe
s invaliditetom.
Natjecaj objavljen u Narodnim novina i na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
16. 7. 2025. godine.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevic«, Zagreb

(4011)
Sveucili$te u Zagrebu, Gradevinski fakultet,
Fra Andrije Kaci¢a Miosi¢a 26, 10000 Zagreb
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor jednog izvréitelja na radno mjesto
visi referent, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom objavljen 16. svibnja 2025.
u Narodnim novinama broj 80/25, na mreznoj
stranici visokog ucilista i na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

ok

NATJECAJ

za izbor:

1. Zavod za hidrotehniku - jednog izvrsitelja
na suradnicko radno mjesto visi asistent, za
znanstveno podrucje tehnicke znanosti, znan-
stveno polje gradevinarstvo, na teret projekta
financiranog od strane Hrvatske zaklade za
znanost »Kondicioniranje mikrobiologki i
kemijski oneciS¢enih voda elektrokemijskim
i ultrazvu¢nim postupcima, u Zavodu za
hidrotehniku na Sveucili$tu u Zagrebu, Gra-
devinskom fakultetu, na odredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom.

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 1. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i

Statutom SveuiliSta u Zagrebu, Gradevinskog

fakulteta.

Dodatni stru¢ni uvjeti:

- poznavanje naprednih (elektrokemijskih,

membranskih, ultrazvu¢nih) procesa proci-

$¢avanja voda,

- rad u racunalnim programima za modeli-

ranje dinamike fluida i

- dobro poznavanje engleskog jezika i spo-

sobnost jasne usmene i pisane komunikacije

na engleskom jeziku.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto

pod 1. je 30 dana od objave natjecaja u Na-

rodnim novinama.

2. Zajednicke sluzbe - jednog izvrsitelja na

radno mjesto visi referent, na neodredeno

vrijeme, s punim radnim vremenom.

Obavezni uvjeti su:

- razina kvalifikacije 6.sv ili 6.st HKO-a,

- dvije godine radnog iskustva na sli¢nim ili

odgovarajuc¢im poslovima i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Dodatni, neobavezni uvjet:

— polozen stru¢ni ispit za struénjaka zastite na

radu (ili obveza polaganja u roku od 1 godine)

- osposobljenost za rukovanje sustavima

centralnog grijanja.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto

pod 2. je 8 dana od objave natjecaja u Na-

rodnim novinama.

Prijava za radno mjesto mora sadrzavati:

vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, di-

plomu, odgovaraju¢i dokaz o drzavljanstvu,

elektronicki zapis o podacima evidentiranim

u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje i dokaze o potrebnim

obaveznim i dodatnim uvjetima. Svi doku-

menti moraju biti u jednom PDF-u.

Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane

prijave nece se uzimati u obzir.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene

su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici

Sveucilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta:

https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/

natjecaji

Prijave se podnose u jednom PDF-u na

e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr uz na-

znaku »za natjecaj« i obveznu naznaku radnog

mjesta za koje se podnosi prijava.
Sveuciliste u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/43

Urbroj: 251-541-03/1-25-1 od 15. VII. 2025.
(4012)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama

(Narodne novine broj 29/24.) i odluke rav-

nateljice objavljuje se

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. SRPNJA 2025.

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

- lijecnik u Odsjeku za uzimanje krvi i
transport na lokaciji Petrova 3 — 1 izvrsitelj.
Upvijeti:

— osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

- VSS medicinski fakultet

- odobrenje za samostalan rad

- radno iskustvo: 5 mjeseci

- znanje rada na osobnom racunalu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- preslik diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na racunalu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od $est
mjeseci, radi poveéanog opsega posla, uz
mogucnost produzenja ugovora.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj omotnici u
roku od 15 dana od objave natje¢aja na adresu
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava na
natjecaj — naziv radnog mjesta«.

Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu izvrsit
Ce se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ako to ocijeni opravdanim,
poslodavac moze provesti prethodnu provjeru
znanja i vjestina, sposobnosti te stecenog
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0O izboru kandidati ¢e biti obavijesteni naj-
kasnije u roku od 15 dana racunajuci od do-
nosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu, Zagreb

(4013)
Veleuciliste u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera
9, Karlovac, raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje

1. raspisuje se javni natjecaj za zaposljava-
nje jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto II. vrste — visi tehnicki suradnik -
visi laborant na odredeno vrijeme do 30.
4. 2028. godine u punom radnom vremenu,
za potrebe provedbe projekta »Agronom-
ski linearni robotski sustav - AGROLIROS«,
IP.1.1.03.0063., uz probni rad od tri mjeseca,
za rad u strojarskom laboratoriju.

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni prijediplomski studjj ili
strucni prijediplomski studij (razina HKO-a
6sv. ili 6.st.), odnosno jednakovrijedna razina
obrazovanja stecena sukladno ranije vaze¢im
propisima, iz podruéja prirodnih, tehnickih
ili biotehnickih znanosti.

- 1 godina radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu

- potvrdu o podacima o prethodnom radnom
stazu evidentiranom u maticnoj evidenciji
HZMO-a.

2. Na natjecaj mogu se javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju clanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
- procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapos§ljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.)
3. Prijava, Zivotopis, preslik diplome, do-
movnice ili drugog dokaza o drzavljanstvu,
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a, dostavljaju se pismeno i/
ili u elektronickom obliku u PDF-u na adresu:
Veleuciliste u Karlovcu, TrgJ. J. Strossmayera
9, 47 000 Karlovac s naznakom: »Za natje-
¢aj« uz naziv radnog mjesta ili na e-adresa:
dekanat@vuka.hr.
4. Rok za prijavu je 8 dana od dana objave u
Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
5. Veleuciliste u Karlovcu pridrzava pravo za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
ovog natjecaja provesti testiranje (provjera
znanja i sposobnosti, poznavanje rada na
ra¢unalu, provjeru znanja iz stranih jezika,
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
$tine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni
razgovor, o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno
obavijesteni.
6. Do donosenja odluke o izboru kandida-
ta, natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti
ponisteni. Prijavom na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Veleuciliste u
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Veleu¢iliste u Karlovcu

Urbroj: 03-25-78-06-1 od 15. VII. 2025.

(4015)
Na osnovi ¢lanka 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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sluzbama (NN 29/2024) i ¢lanka 42. Statuta
Doma zdravlja Pozesko-slavonske Zupanije,
ravnatelj Doma zdravlja Poze$ko-slavonske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeéa
radna mjesta:

1. klinicki psiholog/psiholog - 1 izvrsitelj,
na neodredeno puno radno vrijeme (m/z)
mjesto rada Pozega

2. klinicki psiholog/psiholog - 1 izvrsitelj,
na neodredeno puno radno vrijeme (m/z)
mjesto rada Pleternica

3. medicinska sestra/tehnicar opce njege
na neodredeno puno radno vrijeme, u Sluzbi
medicine rada i sporta, mjesto rada Pozega
4. medicinska sestra/tehnicar opce njege
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme, u psiholoskoj djelatnosti, mjesto
rada Pakrac

5. doktor/ica dentalne medicine — 1 izvrsi-
telj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme, u
Sluzbi dentalne medicine, mjesto rada Caglin
6. doktor/ica dentalne medicine - 1 izvrsi-
telj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme, u
Sluzbi dentalne medicine, mjesto rada Pozega.
Kandidati za tocku 1. i 2. moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

— VSS - diplomirani psiholog, klinicki psi-
holog

— poloZen stru¢ni ispit,

— odobrenje za samostalan rad (licenca),

— poznavanje rada na racunalu,

— 1 godina radnog iskustva u struci, odno-
sno, radno iskustvo u trajanju propisanog
pripravnickog staza, Prednost: edukacija iz
primjene psihodijagnostickih instrumenata,
spec. klinicki psiholog, iskustvo tretmana s
odraslim osobama.

Napomena: izravan rad s odraslim osobama.
Kandidati su obvezni dostaviti:

— potpisanu pisanu prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

— preslik dokaza o stru¢noj spremi;

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu (samo za one koji su imali obvezu po-
laganja stru¢nog ispita);

— potvrda o priznatom statusu klinickog
psihologa;

— preslik uvjerenja o nekaznjavanju;

— preslik odobrenja za samostalan rad - li-
cenca;

— dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
o radnom stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne stariji od 6 mjeseci od
dana objave natjecaja;

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(preslik osobne iskaznice ili domovnice).
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Kandidati za to¢ku 3. i 4. moraju ispunjavati
sljedece uvjete:
- zavr§ena srednja medicinska skola za zani-
manje medicinska sestra/ medicinski tehnicar
opce njege,
— poloZen stru¢ni ispit (osim ako je zavr$ena
petogodisnja srednja medicinska Skola),
— ishodeno odobrenje za samostalni rad nad-
lezne komore,
- poznavanje rada na racunalu,
— polozen vozacki ispit za B-kategoriju,
- osoba ne smije biti kaznjavana.
Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati/tkinje
duzni su priloziti: Zivotopis, osobnu iskaznicu,
domovnicu, svjedodzbu, odobrenje za samo-
stalni rad, potvrdu HZMO-a ne starije od 30
dana, uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije
od 30 dana), preslik uvjerenja o polozenom
struénom ispitu ako se na natjecaj javljaju
medicinske sestre/tehnicari s ¢etverogodis-
njom medicinskom Skolom, preslik vozacke
dozvole za B-kategoriju.
Kandidati za tocku 5. i 6. moraju ispunjavati
sljedece uvjete:
- zavrSen stomatoloski fakultet/fakultet za
dentalnu medicinu (ste¢eno zvanje: doktor
dentalne medicine), posjedovanje odobrenja
za samostalan rad Hrvatske komore dentalne
medicine, poznavanje rada na PC-ju, voza¢-
ka dozvola B-kategorije, osoba ne smije biti
kaznjavana.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti: Zivotopis, preslik osobne iska-
znice, preslik domovnice, preslik diplome
stomatoloskog fakulteta, preslik odobrenja za
samostalan rad nadlezne komore, elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a ne starije od dana
30 dana, preslik vozacke dozvole B-katego-
rije, te uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije
od 30 dana).
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Pisanu zamolbu s trazenom dokumentacijom
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, Pozega, Matije
Gupca 10, s naznakom: »Za natjecaj - naziv
radnog mjesta«, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Kompletni tekst natjecaja objavljen je na
mreznim stranicama Doma zdravlja (www.
dz-pozega.hr).
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Urbroj: HJK-0-190/25 od 15. VII. 2025.

(4020)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
clanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ
za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-190/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 7 Su-169/2025-4, 7 Su 170/2025-2
od 16. VIL. 2025. (4021)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Velikoj Gorici za radna mjesta:
zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - jedan
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme; voditelj
zemlji$noknjiznog odjela Stalne sluzbe u Iva-
ni¢-Gradu - jedan izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Velikoj Gorici

oglasne stranice
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Urbroj: 7 Su-187/2025-16 od 16. VIL. 2025.

(4022)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. bit
¢e objavljen natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Vinkovcima na radno
mjesto — zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
- jedan izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Vinkovcima

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

Urbroj: 786/2025. od 11. VIL. 2025.  (101)
Na temelju ¢lanka 262. stavka 1. Zakona o
trgovackim drustvima, Uprava i predsjednik
Nadzornog odbora Drustva MEDIMURJE-PLIN
d.o.0. Cakovec, Obrtni¢ka 4, objavljuju

PRIOPCENJE

o promjeni u sastavu Nadzornog odbora.
S danom 6. 7. 2025. godine prestaje mandat
¢lanovima Nadzornog odbora, i to:

1. Zoran Horvat, Donja Dubrava, P. Miskine 48
2. Sasa Raki¢, Pribislavec, Vladimira Nazora 5
3. Damir Novak, Mali Mihaljevec, Prvomaj-
ska 1

4. Josip Segovi¢, Palovec, Glavna 82

5. Antun Zadravec, Robadje, Robadje 95

6. Veselin Bisevac, Cakovec, Ulica Ivana pl.
Zajca 49

7. Miroslav Novak, Novo Selo Rok, Mardala
Tita 5

8. Dragutin Kontrec, Dekanovec, Josipa Ko-
cijana 7

9. Sandra Pozgaj-Jambrosi¢, Mihovljan, Vla-
dimira Nazora 35.

Odlukom Skupstine Medimurje-plin d.o.o.
Cakovec od 27. 6. 2025. godine izabrani su
¢lanovi Nadzornog odbora, i to:

1. DraZen Sulj, Sveta Marija, Kolodvorska 9
2. Danijel Tomasek, Domasinec, Glavna 82
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3. Ranko Bratko, Pus¢ine, Cakovecka ulica

136B

4. Viktor Srpak, Palinovec, Palinovec 194

5. Marko Strojko, Krizovec, Krizovec 105

6. Veselin Bievac, Cakovec, Ulica Ivana pl.

Zajca 49

7. Miroslav Novak, Novo Selo Rok, Marsala

Tita 5.

Mandat izabranim ¢lanovima Nadzornog

odbora pocinje 7. 7. 2025. godine.

Radnicko vije¢e Medimurje-plin d.o.o. Ca-

kovec imenovalo je dva ¢lana Nadzornog od-

bora kao predstavnike radnika u Nadzornom

odboru, i to:

1. Zoran Korpar, Novo Selo na Dravi, Prvo-

majska 141

2. Dragutin Kontrec, Dekanovec, Josipa Ko-

cijana 7.

Mandat imenovanim ¢lanovima Nadzornog

odbora pocinje 7. 7. 2025. godine.

Dosadasnjim ¢lanovima Nadzornog odbora,

predstavnicima radnika u Nadzornom od-

boru, Sandri Pozgaj-Jambro$i¢ i Dragutinu

Kontrecu, mandat prestaje s danom 6. 7.

2025. godine.

Na I. konstituirajucoj sjednici Nadzornog

odbora Medimurje-plin d.o.0. Cakovec, odr-

zanoj 10. 7. 2025. godine, za predsjednika

Nadzornog odbora izabran je Veselin Bisevac,

Cakovec, Ulica Ivana pl. Zajca 49, a za zamije-

nika predsjednika Nadzornog odbora izabran

je Danijel Tomadek, Domasinec, Glavna 82.
MEDIMURJE-PLIN d.o.0.

Cakovec

(102)
Na temelju odredbe ¢lanka 31. stavak 1. Statu-
ta »GRAFICAR« d.d. Ludbreg, Frankopanska
89 (u daljnjem tekstu: »Grafi¢ar« d.d.) Uprava
i Nadzorni odbor »Grafi¢ar« d.d. zajednicki
sazivaju

GLAVNU SKUPSTINU

»GRAFICAR« d.d. Ludbreg, koja ée se odr-
Zati 28. kolovoza 2025. godine u 14 sati,
u sjedi$tu Drustva, u Ludbregu, Franko-
panska 89.

Za Glavnu skupstinu objavljujemo

Dnevni red:

1. Donosenje Odluke o prihvacanju prijedloga
Uprave i Nadzornog odbora »Grafic¢ar«
d.d. o godisnjim financijskim izvje$¢ima
i godi$njem obrac¢unu za 2024. godinu;

2. Donosenje Odluke o prihvacanju izvjeséa
Nadzornog odbora za »Graficar« d.d. o
obavljenom nadzoru poslovanja Drustva
za 2024. godinu;

3. Donosenje Odluke o upotrebi dobiti;

oglasne stranice

4. Donosenje Odluke o odobravanju rada
¢lanovima Nadzornog odbora »Graficar«
d.d;

5. Donosenje Odluke o odobravanju rada
Uprave »Graficar« d.d.;

6. Donosenje Odluke o imenovanju revizorske
tvrtke za obavljanje revizije u »Graficar«
d.d. za 2025. godinu;

7. Ostala pitanja.

PRIJEDLOZI ODLUKA:

Ad 1. Uprava i Nadzorni odbor predlazu da

Glavna skupstina donese sljede¢u odluku:

Prihvaca se godi$nje financijsko izvjesce i

godisnji obracun za 2024. godinu.

Ad 2. Nadzorni odbor predlaze da Glavna

skupstina donese sljede¢u odluku:

Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora »Gra-

ficar« d.d. o obavljanju nadzora o poslovanju

Drustva za 2024. godinu.

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor »Grafi¢ar«

d.d. predlazu da Glavna skupstina donese

slijede¢u Odluku:

Dobit za 2024. godinu rasporeduje se prema

prijedlogu Nadzornog odbora i Uprave.

Ad 4. Nadzorni odbor »Grafi¢ar« d.d. predlaze

da Glavna skupstina donese sljede¢u odluku:

Odobrava se rad Nadzornog odbora »Graficar«

d.d. te se ¢lanovima Nadzornog odbora daje

razrje$nica za poslovnu godinu 2024.

Ad 5. Uprava »Grafic¢ar« d.d. predlaze da

Glavna skupstina donese sljede¢u odluku:

Odobrava se rad Uprave »Graficar« d.d. te se

Upravi daje razrjesnica za poslovnu godinu

2024.

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor »Graficar«

d.d. predlazu da Glavna skupstina donese

sljedec¢u odluku:

Obavljanje usluga revizije u »Graficar« d.d.

za 2025. godinu povjerit ¢e se revizorskoj

tvrtki odnosno revizoru prema zajednickom
prijedlogu Uprave i Nadzornog odbora odno-

sno revizoru s kojim ¢e se sklopiti Ugovor o

obavljanju revizije u »Grafi¢ar« d.d. Ludbreg.

POZIV DIONICARIMA

Pozivaju se svi dionicari TD »Graficar« d.d.

koji imaju redovne dionice da sudjeluju u

radu Glavne skupstine.

Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze kao

podloga za donosenje objavljenih Odluka, bit

¢e dostupni dioni¢arima na uvid u »Grafi¢ar«

d.d., Odjel Pravni i op¢i poslovi, radnim da-

nom od 12 do 14 sati.

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini i

koritenje pravom glasa svaki dioni¢ar moze

ostvariti ako u roku od 10 dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine (zaklju¢no do

19. 8. 2025. godine) prijavi svoje sudjelovanje

na Glavnoj skupstini.
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Dioni¢arom se smatra osoba koja je u registru
dionica Drustva upisana kao vlasnik dionica
na posljednji dan za podnosenje prijava su-
djelovanja u radu Glavne skupstine.
Za broj glasova koji pojedinom dioni¢aru
pripada na Glavnoj skupstini, mjerodavno je
stanje upisa u registar dionica na posljednji
dan za prijave sudjelovanja na Glavnoj skup-
$tini. Registar dionica vodi se kod Sredi$njeg
Kklirinskog depozitarnog drustva.
Dionicar kojeg ¢e na Glavnoj skupstini za-
stupati opunomodenik, duzan je uz prijavu
priloZiti i punomo¢ za zastupanje.
Jedan opunomocenik moze zastupati najvise
10 dionicara koji raspolazu s najvise 20 %
nominalne vrijednosti temeljnog kapitala
Drustva.
Vjerodostojnom punomoc¢i smatra se puno-
moc¢ ovjerena kod javnog biljeznika.
Prijava se podnosi Upravi.
Nacrt Prijave i sve informacije o prijavljiva-
nju dionicari mogu dobiti u Odjelu »Pravni
i op¢i poslovi«.
Dionicar koji nije u roku ispunio obvezu
prijavljivanja sudjelovanja u radu Glavne
skupstine, ne moze sudjelovati u radu Glav-
ne skupstine.
Svi dionicari »Grafi¢ar« d.d. Ludbreg mogu
eventualno dodatne informacije dobiti u Odje-
lu »Pravni i opéi poslovi«.
Ako za sazvanu Glavnu skupstinu ne bude
kvoruma utvrdenog u Statutu »Graficar«
d.d. odreduje se odrzavanje naredne Glavne
skupstine za 11. rujna 2025. godine.
»GRAFICAR« d.d.
Ludbreg

(103)
Na temelju ¢l. 277. st. 2. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 14. Statuta, Uprava dio-
nickog drustva VODOSKOK d.d. za trgovinu
i usluge, sa sjedistem u Zagrebu, Culinecka
cesta 221C, OIB: 34134218058 (dalje: Drustvo)
upucuje poziv za

GLAVNU SKUPSTINU

I. Glavna skupstina Drustva odrzat ce se 28.

kolovoza 2025. godine u 16.30 sati u sjedistu

Drustva u Zagrebu, Culinecka cesta 221c.

II.Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
prisutnih dioni¢ara

2. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru

3. Izvjesée Uprave o stanju poslovanja Drustva

4. Donosenje odluke o utvrdivanju godi$njih
financijskih izvjes¢a za poslovnu 2024. go-
dinu s izvje$¢em revizora Drustva
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5. Donosenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
renoj u 2024. godini

6. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanu Uprave Drustva

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora

8. Donodenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za poslovnu 2025. godinu.

[II. PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 4. Nadzorni odbor i Uprava Drustva pred-
lazu Glavnoj skupstini dono$enje sljedece
odluke:

Utvrduju se godi$nja financijska izvjesca za
2024. poslovnu godinu i to: bilanca, racun
dobiti i gubitka, izvje$¢e o promjenama ka-
pitala, izvje$ée o nov¢anom tijeku, biljeske
uz financijske izvjestaje i izvjesce revizora.
Ad 5. Utvrduje se da dobit Drustva ostvare-
na poslovanjem u 2024. godini i iskazana u
godisnjim financijskim izvje$¢ima Drustva, a
poslije oporezivanja, iznosi 1.650.098,83 eura.
Dobit u iznosu od 1.650.098,83 eura raspo-
reduje se u zadrzanu dobit.

Ad 6. Ne daje se razrjesnica ¢lanu Uprave
— direktoru Drustva za vodenje poslovanja
Drustva u 2024. godini.

Ad 7. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora za obavljeni nadzor nad poslova-
njem Drustva u 2024. godini.

Ad 8. Nadzorni odbor predlaze Skupstini
Drustva donosenje odluke o imenovanju re-
vizora za 2025. godinu, i to odabirom jednog
od sljededih revizora ¢ija e cijena i rokovi
izrade izvje$ca biti najpovoljniji:

- KPMG Croatia d.o.o., Ivana Lucica 2/a,
Zagreb

- Deloitte d.o.0., Radnicka cesta 80, Zagreb
- Ernst & Young d.o.o0., Radnicka cesta 50,
Zagreb

— PricewaterhouseCoopers d.o.o., Heinzelova
70, Zagreb.

Ovlascuje se direktora Drustva da provede
odgovarajuci postupak izbora revizora utvr-
den na parametrima najpovoljnije cijene i
roka te da o tome obavijesti Nadzorni odbor
i dionicare.

IV. Pravo sudjelovanja na Redovitoj glavnoj
skupstini, ujedno i pravo glasa, imaju di-
onicari

- na zasjedanju Glavne skupstine sudjeluju
osobno ili preko opunomocenika na temelju
specijalne punomoci na kojoj je ovjeren potpis
dionicara,

- su evidentirani kao dionicari Drudtva u
Sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu
d.d. na dan 27. kolovoza 2025. godine. i

- najkasnije Sest dana prije dana odrzava-
nja Glavne skupstine pisanim putem prijave
Drus$tvu namjeru sudjelovanja na Glavnoj

skupstini navodeci ime i prezime dionicara
te broj dionica koje drze.

V. U slucaju neodrzavanja Glavne skupstine
Drustva u naprijed zakazanom vremenu zbog
nedostatka kvoruma (tri ¢etvrtine temeljnog
kapitala Drustva), nova Glavna skupstina za-
kazuje se za 29. kolovoza 2025. godine u 16.30
sati na istom mjestu i s istim dnevnim redom.
U tom slucaju Glavna skupstina ¢e biti sposob-
na za odlucivanje bez obzira na broj prisutnih
dionicara.

VI. Uz prethodnu najavu, dionicari koji su se
uredno prijavili za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini mogu obaviti uvid u dokumentaciju
za pripremu Glavne skupstine radnim danom
od 12 do 14 sati u prostorijama Drustva.

VODOSKOK d.d.
Zagreb
KOMORE
HRVATSKA ODVJETNICKA

KOMORA

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 7212-2025-4 0d 9. 7. 2025.
TENA BELOSA upisuje se danom 10. 7. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Gunduliceva ulica 40.

* %k %

Rjedenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvijet-
nicke komore broj 7127-2025-4 0d 9. 7. 2025.
KARLO BOZIC upisuje se danom 10. 7. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Ulica Andrije Hebranga 27.

* O

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 7162-2025-7 0d 9. 7. 2025.
LUCIJA COGELJA upisuje se danom 10. 7.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Sibeniku, Stjepana Radica 77a.

* ot ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 7116-2025-4 0d 9. 7. 2025.
EMA FELLNER upisuje se danom 10. 7. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Ulica Frana Vrbanica 33.

* %k b

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 7133-2025-7 od 9. 7. 2025.
MAGDALENA IVKIC upisuje se danom 10.
7. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-

oglasne stranice
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vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Milana Amrusa 5.

* Ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 7140-2025-7 0d 9. 7. 2025.
SARA JAPEL] upisuje se danom 10. 7. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Trnjanska cesta 69.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 7132-2025-4 0d 9. 7. 2025.
TINA KAUZLARIC upisuje se danom 10. 7.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Ilica 191b.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 6437-2025-5 0d 9. 7. 2025.
GIULIA LABINJAN upisuje se danom 14. 7.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Puli - Pola, Giardini 3.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 6287-2025-4 od 9. 7.
2025. MARKO MIJALIC upisuje se danom
10. 7. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Roberta Frangesa —
Mihanoviéa 9 (Sky Office).

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 7371-2025-6 od 9. 7. 2025.
IVANA MISIR upisuje se danom 10. 7. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Splitu, Drazanac 3A.

(Broj: 8163-2025-1 od 10. VIL. 2025.)  (8)

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

AUTOTAKSI »BOOM« NOVALJA, vl. Perkovi¢
Tomislav, licencija za autotaksi prijevoz putnika br.
21, Kl UP/1-340-05/17-01/02, Ur. br. 2125-09/3-
17-3 izdana 15.I1. 2017. od Ureda drzavne uprave
u Licko-senjskoj zupaniji, Sluzba za gospodarstvo,
Ispostava Novalja (503265)
BADUN, ANTONIA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2017. od Ekonomske i upravne skole Osi-
jek (503327)
BAKOVIC, ANA, sviedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503383)
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BARAKA, ROKO, svjedodzba II. razreda izdana
sk. god. 2022./23. od Gimnazije Jurja Barakovica,
Zadar (503337)
BASIC, ISMET, iskaznica radnika ZET br. 940940
izdana od Zagrebackog elektri¢nog tramvaja
d.o.o. (503278)
BELINA, DARKO, iskaznica radnika ZET-a br.
703161 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (503273)
BISKUPOVIC, NIKOLINA, svjedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2016. od Obrtnicke $kole
Split (503272)
BOGOVIC, TOMISLAYV; izvod licencije za obavlja-
nje poslova kontrolora tehnicke ispravnosti vozila
serijskog broja 16083 izdan od Ministarstva unu-
tarnjih poslova (503381)
BOSNJAK, ANTE, svjedodzba o zavr§nom radu
izdana 2022. od Obrtnicke $kole Pozega (503332)
BOZINOVA, KRISTINA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2014. od Nacinal-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (503250)
BRAJKOVIC, JURE, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. ozn. MA-2211 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (503334)
BRCIC, BARBARA, studentska iskaznica br.
0119066443 (B4485) izdana 2023. od Prirodoslov-
no-matematickog fakulteta, Zagreb (503252)
BRGLES, DAMIR, zavr$na svjedodzba za zanima-
nje voza¢ motornog vozila K1. 602-07/05-04/2, Ur.
br.2109-19/05-01/18 izdana 10.IX. 2005. od Puckog
otvorenog u¢iliste Novak, Mala Subotica (503257)
BUDIMIR, ANDREA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2009. od Ekonomsko i upravne skole u
Splitu (503339)
CAREVIC, JAN, svjedodzba I. razreda na engle-
skom jeziku izdana sk. god. 2020./21. od TV, jezi¢ne
gimnazije, Zagreb (503294)
CIGANOVIC, ANA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2024. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (503299)
CIGANOVIC, ANA, svijedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2024. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (503298)
CVITKOVIC, LUKA, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/11-02/1467 izdana 13. VIIL 2011. od
Lucke kapetanije Pula (503292)
CAVAR, INGA, svjedodzbe I, 1L, IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2001./02., 2002./03., 2003./04. i
2004./05. od Gimnazije i ekonomske $kole Bene-
dikt Kotruljevi¢, Zagreb (503319)
CICA, VANJA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503377)
CULAYV, BOZIDAR, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/05-01/287 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503369)
CVEK, MATEA, svjedodzba V. razreda izdana
sk. god. 2005./06. od Centra za autizam u Zagre-
bu (503268)
CURIC, LUKA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503289)
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DANIJEL, OBRT, ZA, PRIJEVOZ, PUTNIKA I
TAKSI USLUGE, vl. Danijel Jur¢i¢, izvod licencije
za prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom pro-
metu br. 102 za vozilo reg. ozn. PU 433 UG izdan
27. VIIL. 2018. od Istarske zupanije, Pula (503347)
DRAXLER, CHRISTIAN, LORENZ, dozvola za
voditelja brodice br. 01/1725 izdana 24. VI. 2007.
od Lucke kapetanije Rijeka (503361)
DERI, PETRA, svijedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503352)
EREIZ, MARIN, dozvola za voditelja brodice br.
B62112052 izdana 27. VII. 2021. od Lucke kapeta-
nije Plo¢e (503288)
F&M GROUP d.o.0,, licencija za obavljanje medu-
narodnog cestovnog prijevoza kao javnu uslugu se-
rijskog broja 208306 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (503303)
F&M GROUP d.0.0., licencija za obavljanje medu-
narodnog cestovnog prijevoza kao javnu uslugu se-
rijskog broja 209210 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (503305)
F&M, GROUP, d.o.0,, licencija za obavljanje medu-
narodnog cestovnog prijevoza kao javnu uslugu se-
rijskog broja 208584 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (503308)
GALIC, IVONA, svjedodzba IV. razreda izdane
$k. god. 2001./02. od Skole za medicinske sestre
Mlinarska u Zagrebu (503255)
GARAFULIC, ARMANDO, svjedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2015. od Srednje skole
Brac¢ (503386)
GLAVAS, NIKOLINA, sviedodzbe I, I1. i I11. razre-
da izdane sk. god. 1999./20., 2000./01. i 2001./02.
od Obrtnicke $kole Slavonski Brod (503284)
GLIGORA, NIKO, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2021./22. od Gimnazije Andrije Mohoro-
vici¢a u Rijeci (503373)
GRACAN, FILIP, svjedodzba II. razreda izdana
sk. god. 2019./20. od Strukovne skole Purde-
vac (503372)
GRBESA, JAKOV, ADR potvrda za prijevoz opa-
snih tvari br. 23555 izdana 2025. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (503258)
GROCHOLA, ALEXANDER, dozvola za plovidbu
brodice br. 342-35/23-02/21840 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (503309)
GUBICA, ZORAN, svjedodzbe L, IL, IIL i IV.
razreda te svjedodzba o maturi izdane k. god.
1998./99., 1999./00., 2000./01., 2001./02. i 2002. od
Gimnazije Daruvar (503310)
HERCEG, HRVOJE, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2235231 izdana 30. VII. 2023. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (503336)
HONIGSMAN, ANDRAZ, dozvola za voditelja
brodice Kl. 342-35/11-02/835 izdana 2. VIL. 2011.
od Lucke kapetanije Pula (503368)
HOTKO, DARIA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503382)
HUDEK, ANTONIA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503388)

HUSU, SILVIO, dozvola za voditelja brodice br.
01/2608 izdana 15. VI. 1990. od Lucke kapetanije
Rijeka (503385)
INJAC, VANESSA, svjedodzba o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503254)
INJAC, VANESSA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503253)
IVANKOVIC, DRAGAN, uvjerenje za voditelja
brodice Kl. 342-35/18-02/4927 izdano 5. V. 2018.
od Lucke kapetanije Pula (503374)
IVANOVIC, PREDRAG, svjedodzba o maturi
izdana 2000. od Gimnazije Gjure Prejca u Zagre-
bu (503376)
JAJAS, JERE, potvrda o polozenim ispitima drzav-
ne mature izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503359)
JAJAS, JERE, potvrda o polozenim ispitima drzav-
ne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503360)
JANES, MARIO, identifikacijska vojna iskaznica br.
3013411 izdana od Ministarstva obrane (503324)
JOERES, HANNAH, MARIA, uvjerenje za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/23-02/11553 izdano 23. VI.
2023. od Lucke kapetanije Pula (503317)
JURAGA, ZARKO, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomodi br. 355403 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (503266)
KAPITANOVIC, LOVRE, sviedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503387)
KARASMAN, MIHAELA, odobrenje za samostalan
rad Kl. UP/1-034-04/21-10/58 izdano 14. X. 2021.
od Hrvatske komore medicinskih sestara (503311)
KOCAR, BOSTJAN, uvjerenje o osposobljenosti
za voditelja brodice br. 342-33/98-2009 izdano 9.
VIIL 1998. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture (503380)
KOKELJ, SIMON, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/97-02/1273 izdano 15. VIL 1997. od
Lucke kapetanije Pula (503244)
KOLJANIN, ANDREA, polica zivotnog osiguranja
br. 8204428 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (503293)
KOSANOVIC, VITO, svjedodzbe 1. i I11. razreda
izdana sk. god. 2020./21. i 2021./22. od Elektrostro-
jarske $kole Varazdin (503326)
KOVACEVIC, MATEO, potvrda o osposobljeno-
sti za rukovaoca radnim strojevima, motornom
pilom, traktorom sa radnim priklju¢kom, KI. 602-
07/15-02/17, Ur. br. 2177/1-1-02-15-995, Ur. br.
2177/1-1-02-15-954 izdana 4. IX. 2015. od Puckog
sveucilista Obris, Osijek (503287)
KOVACEVIC, MATEO, potvrda o osposoblje-
nosti za rukovaoca radnim strojevima, rukovanja
rovokopacem-utovarivacem, Kl. 602-07/19-02/11,
Ur. br. 2177/1-1-02-19-7, Ur. br. 2177/1-1-02-19-8
izdana 24. V. 2019. od Puckog sveuciliste Obris,
Osijek (503285)
KOVACIC, PIVO, sviedodiba I. razreda izdana sk.
god. 2021./22. od Gimnazije Dubrovnik (503290)
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KOVACIC, RIS, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (503357)
KOVACIC, TATJANA, sviedodzbe I, 1L i IIL. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k.
god. 1997./98., 1998./99., 1999./00. 1 2000. od Eko-
nomske i turisticke Skole Daruvar (503242)
KOZLINA, MARKO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2024. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503239)
KROYER, ANDREAS, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-33/03-01/433 izdana 1. V1. 2003. od Lucke
kapetanije Pula (503291)
KUCAN, IRA, sviedodzba IV. razreda izdana k.
god. 2002./03. od Obrtnicke skole Opatija(503321)
KUKAVICA, ANAMARIJA, svjedodzba I. razreda
izdana sk. god. 2017./18. od Ekonomske i upravne
skole Osijek (503375)
KUKAVICA, ANAMARIJA, svjedodzba o polo-
zenoj drzavnoj maturi izdana 2021. god. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje znanja,
Zagreb (503390)
LALJEK, MILAN, sluzbena znacka br. 0588 izdana
od Ministarstva pravosuda (503267)
LAZINICA, ALEKSANDAR, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. 342-35/2009-04/2869 izda-
na od Lucke kapetanije Rijeka (503281)
LAZINICA, VANJA, dozvola za voditelja brodice
B-kategorije br. 342-35/2009-04/2892 izdana od
Lucke kapetanije Rijeka (503282)
LEDINEK, ANDRE]J, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/14-02/537 izdano 7. V1. 2014. od Lucke
kapetanije Pula (503277)
LJUBICIC, DAMIR, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 1813595 izdana 25. VII. 2018. od
Lucke kapetanije Rijeka (503345)
MALENICA, LJUBODRAG, polica zivotnog osi-
guranja br. 1411041 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (503260)
MARJANOVIC, NIKOLA, zatitarska iskaznica br.
16543 izdana 2008. od Ministarstva unutarnjih po-
slova, Policijska uprava osjecko-baranjska(503333)
MATICEVIC, JOSIPA, sviedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturiizdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503235)
MIHALJEVIC, MARKO, svjedodzbe 1., I1. i T11.
razreda te svjedodzba o zavrsnom radu izdane
sk. god. 2011./12,, 2012./13., 2013./14. i 2014. od
Obrtnicke skole Slavonski Brod (503367)
MIJIC, ANTE, iskaznica radnika ZET-a br. 880213
izdana od Zagrebackog elektri¢nog tramvaja
d.o.o. (503379)
MIJOLOVIC, MARTIN, svjedodzba 1. razreda iz-
dana $k.god. 2021./22. od Gimnazije Jurja Barako-
vi¢a , Zadar (503340)
MILOVANOVIC, NIKOLA, svjedodzba III. razre-
da izdana 2024. od Gimnazije Pula (503316)
MIRKAJLOVIC, PREDRAG, dozvola za voditelja
brodice broj 01/1087 izdana 2002. od Lucke kape-
tanije Rijeka (503296)
MISKOVIC, DAVOR, dozvola za plovidbu brodice
B-kategorije br. B5 233636 izdana 6. V1. 2023. od
Lucke kapetanije Rijeka (503365)
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MOGULIC, NIKOLA, godi$nja autobusna iska-
znica br. 77723007 izdana od Autoturista Samobor
d.0.0. Samobor (503269)
MOGUSAR, PETRA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (503314)
MOGUSAR, PETRA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (503313)
MOHOROVIC, ERIN, svjedodzba I. razreda iz-
dana $k. god. 2021./22. od Prirodoslovne i graficke
skole u Rijeci (503356)
MRVCIC, MARGARETA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2010. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (503329)
MUTISI, ARMEND, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2 151567 izdana 27. V. 2015. od Lu¢-
ka kapetanija Rijeka, Ispostava Crikvenica(503322)
NAD, FILIP, svjedodzba o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503315)
NIKOLIC, JOSIP, dozvola za voditelja brodice
br. B0120502 izdana 13. V. 2025. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (503358)
OJVAN, LJILJA, polica zivotnog osiguranja br.
8204467 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (503247)
OJVAN, LJILJA, polica Zivotnog osiguranja br.
8204468 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (503246)
ORBANIC, JADRANKO, dozvola za voditelja
brodice KI. UP/I-342-33/08-01/116 izdana 22. IIL.
2008. od Lucke kapetanije Pula (503236)
ORESKI, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice br.
B0131319 izdano 20. VI. 2013. od Ministarstva
pomorstva (503238)
OZRETIC, ELIZABETA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne maturie izdana 2015. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (503371)
OZRETIC, ELIZABETA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503370)
P. R, sluzbena iskaznica br. 110 i sluzbena znacka
br. 120 izdane od Zavoda za sigurnost informacij-
skih sustava u Zagrebu (503295)
PAVLOVIC, JOSIP, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/04-01/1012 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503243)
PERKOVIC, ANA, MARIJA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2016. od Ekonomsko-birotehnic-
ke skole Split (503256)
PEZAK, ZVONIMIR, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomodi br. 430321 izdana od Posmrtne pripo-
modi Gajeva 29 u Zagrebu (503343)
PIJEVAC, IVONA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503384)
PISTAN, BETI, diploma o polozenom majstor-
skom ispitu za zvanje majstor frizer br. M-XVI-
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11-23/9 izdana 2016. od Hrvatske obrtnicke komo-
re u Puli (503307)
PRAVDICA, FILIP, dozvola za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. B2 1718427 izdana 26. VIIL 2017. od
Lucke kapetanije Rijeka (503283)
RAKIJAR, MARTA, svjedodzbe II. i IV. razreda iz-
danesk. god. 2019./20.12021./22. od Srednje skole za
medicinske sestre Vinogradska u Zagrebu(503335)
RAMLJAK, TOMISLAYV, iskaznica Hrvatske ko-
more inzenjera elektrotehnike izdana 28. IX. 2023.
od Hrvatske komore inzenjera elektrotehnike u
Zagrebu (503312)
RAVENSCAK, MARTIN, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2015. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (503323)
RELJA, PETRA, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2022./23. od Gimnazije Jurja Barakovica, Za-
dar (503245)
RIBAS, SNJEZANA, svjedodzba o zavrienom
obrazovanju mat. br. 6778/XXVT izdana 12. ITI.
1986. od Skole za osnovno obrazovanje odraslih
pri Radnickom sveucilistu Rijeka (503330)
SAWULA, ANDRZE], WACLAW, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-33/07-01/1597 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (503274)
SKELEDIJA, KARLO, svjedodzba I. razreda iz-
dana gk. god. 2021./22. od Tehnicke $kole Poze-
ga (503328)
SMOLJO, EMA, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2022./23. od Franjevacke klasi¢ne gimnazije u
Sinju s pravom javnosti (503240)
SRSEN, ANTE, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice br. 400585398 izdano 28. V. 2025. od
Lucke kapetanije Ploce (503389)
STANIC, MATIJA, sviedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503263)
STOJNOVIC, MARINA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature (engleski jezik) izdana
2010. od Nacionalnog centra za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja, Zagreb (503241)
SULIC, ALEN, uvjerenje o polozenom vozackom
ispitu serije E br. 114-07-0018224-2017 izdano 20.
V. 2017. od Hrvatskog autokluba, Ispitnog centra
Slavonski Brod (503342)
SVETEC, ROMAN, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije KI. UP/I-342-33/06-1/1-1483 izdano
21.X. 2006. od Ministarstva pomorstva (503351)
SARIC, DARKO, dozvola za voditelja brodice br.
01/1292 izdana 9. V1. 2001. od Lucke kapetanije
Rijeka (503297)
SARIC, TTHOMIR, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 1997. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (503331)
SARIC-JOVICIC, MIRELA, potvrdnica o pedagos-
ko-psiholoskoj izobrazbi br. D=28/870 izdana 22.
V. 2000. od Filozofskog fakulteta Osijek (503338)
SEPAROVIC, GORAN, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice B-kategorije, serijski br.
B7130280, KI. UP/I-342-35/13-02/280 izdano 19.
VI. 2013. od Lucke kapetanije Dubrovnik(503301)
SOLAJA, MARKO, svijedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503248)
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TATAVITTO, DENISE, uvjerenje za voditelja bro-
dice K. 342-35/20-02/6426 izdano 12. VIL. 2020.
od Lucke kapetanije Pula (503363)
TETKOV, ANAMARIJA, svjedodozba o polozenoj
drzavnoj maturi (hrvatski jezik) izdana 2020. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (503286)
TODOROVIC, TTHOMIR, uvjerenje za vodite-
lja brodice KI. 342-33/08-01/1276 izdano 9. VIIL.
2008. od Lucke kapetanije Pula (503270)
TOKIC, LEA, potvrda o polozenim ispitima drzav-
ne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503276)
TOKIC, LEA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503275)
TRINAJSTIC, NIKO, dozvola za voditelja brodice
C-kategorije br. C2 240369 izdana 29. III. 2024. od
Lucke kapetanije Rijeka (503320)
TROGRLIC, VJEKOSLAYV, dozvola za voditelja
brodice br. 342-33/03-01/1862 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (503280)
UDOVICIC, ROBERT, zaititarska iskaznica br.
00431 izdana od Policijske uprave primorsko-go-
ranske (503259)
UZINIC, IVAN, vojna iskaznica br. 3015263 izda-
na od Ministarstva obrane (503341)
VALIDZIC, HRVOJE, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije UP/I-342-33/98-01/1567 izdano
9. VII. 1998. od Ministarstva pomorstva (503264)
VALIDZIC, HRVOJE, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B01824726 izdano 18. XII. 2018. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (503325)
VENERUZZO, FLORIJAN, diploma o ste¢enoj
strucnoj spremi sedmog (VII/1) stupnja br. 2168-99-
01-12/45 izdana 25. VI. 1999. od Fakulteta ekono-
mije i turizma »Dr. Mijo Mirkovi¢«, Pula (503279)
VITALIY, SOROKOLITA, svjedodzbe I. i II. razre-
da izdane sk. god. 2022./23. 1 2023./24. od Srednje
$kole Duga Resa (503318)
VLAHOVIC, DOROTEA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503366)
VLASIC, SARA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
mat. br. 462/V-Z izdana 10. VI . 2009. od Narod-
nog uciliSta ustanove za obrazovanje i kulturu Ri-
jeka (503378)
WOSTE, VON, DER, MANFRED, uvjerenje za
voditelja brodice Kl. 342-35/16-02/13070 izdano
30. VIL. 2016. od Lucke kapetanije Pula  (503364)
ZAJEC, ANA, diploma izdana 2014. od Utitelj-
skog fakulteta Sveucilita u Zagrebu, Odsjek Petri-
nja (503302)
ZAJEC, ANA, dopunska isprava o studiju K. 602-
04/14-02/07 izdana 2014. od Utiteljskog fakulteta,
Sveuciliste u Zagrebu, Petrinja (503300)
ZEC, MILAN, uvjerenje za voditelja brodice B-ka-
tegorije UP/I-342-33/05-1/1-128 izdano 14. III.
2005. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (503271)
ZEMUNIK, BEPO, svjedodzba III. razreda izdana
$k. god. 2023./24. od Ekonomske i upravne $kole u
Splitu (503346)
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ZIGLER, MAX, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/20-02/6450 izdano 12. VII. 2020. od Lucke
kapetanije Pula (503362)
ZOVKO, NIVES, propusnica za ulazak u sluzbene
prostorije br. 3064. izdana od Policijske uprave za-
grebacke (503353)
ZRILIC, GORAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/09-01/953 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (503237)

RAMLJAK TOMISLAYV, pecat ovlastenog inzenjera
elektrotehnike, E 3647, Hrvatska komora inzenjera
elektrotehnike, Zagreb, Ulica grad Vukovara 271.
(46)
STJEPAN KAMBER, ovlasteni inZenjer gradevine,
G-1722, pecat pravokutnog oblika. (47)
KOPUN d.o.0., polica broj: 7100627, 7100630, ne-
vazeda. (48)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Barisi-
¢u, u parni¢nom predmetu po tuzbi Dragana Vranjesa,
Stari Banovci, Pazova, Ul. Krstina br. 31, Republika
Srbija, kojeg zastupaju opunomocenici iz Zajednickog
odvjetnickog ureda Radomir Boroti¢ i Darko Novaci¢,
odvjetnici iz Virovitice, T. Masaryka 14, protiv 1.
tuzene Plesec Milke, Beograd, 2 Bulevar, Ulaz 37/9,
2. tuzene Vranje§ Savke, Beograd, Mike Alasa 6, oboje
sada nepoznatog boravista, 3. tuzenih nepoznatih
nasljednika iza pok. Vranje$ Ljubice, Veliko Polje
89 i 4. tuzenog Zigi¢ Steve st. Ignjatov, Dijelka, sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je 3. tuzenicima - nasljednicima nepoznatog
boravista iza pok. Vranje§ Ljubice, Veliko Polje 89,
sada nepoznatog boravista, priviemenog zastupnika
Zeljka Palatinusa, odvjetnika u Virovitici, Lj. Gaja
22/111, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenica ili njezin opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-25/2025-14 od 13. VI. 2025.) (2065)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u pred-
metu br. P-9593/23 koji se vodi radi izdavanja tabu-
larne isprave, na temelju odredaba cl. 84. st. 1.1 st.
2. 1. 4. Zakona o parni¢nom postupku rjesenjem od
24. 1. 2025. postavio je tuzenici Rajni Guliji Lilliard
iz Londona, Bute Gardens 28-30, Velika Britanija,
privremenog zastupnika Dejana Trninica, odvjetnika
u Zagrebu, Listopadska 5.

Postavljen privremeni zastupnik u tom ¢e svojstvu
zastupati tuzenicu sve dok se ona ili njezin opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: 16-P-9593/23 od 12. VI. 2025.) (2066)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu Lariju Gla-
va$u, u pravnoj stvari tuziteljice Mirjane Arambasic,
Put Stare Duce 22, 21310 Duce i dr. zastupanih po

opun. Dani Pavlinovi¢ Urli¢, odvjetnici u Makar-
skoj protiv tuzenika pod 1) Micela Koki¢ pok. Grge
i pod 2) Goldi Estess rod. Koki¢ pok. Grge, tuzenici
nepoznatog prebivali$ta i boravita, radi utvrdenja,
dana 11. lipnja 2025., postavio je tuzenima pod 1)
Micela Koki¢ pok. Grge i pod 2) Goldi Estess rod.
Koki¢ pok. Grge, priviemenog zastupnika Stelu DZaja,
odvjetnicu u Makarskoj, jer je prebivaliste i boraviste
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i zato
$to bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4.15. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-413/2025-6 od 11. V1. 2025.) (2067)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju, po
sutkinji Tei Loli¢ Prenc, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja: Stipe Dzakula, Sv. Mihovila 57, 21240
Trilj, kojeg zastupa opunomocenik Neno Vujevic,
odvj. u Sinju, protiv tuzenika 1. Ljubica Latinac, Put
Okolista 4, 21240 Trilj; 2. Mirko Latinac; 3. Marica
Latinac; 4. Stanko Milanovi¢; 5. Ivan Milanovi¢; 6.
Frano Latinac; 7. Ciril-Petar Latinac; 8. Ana Matié; 9.
Tomica Litre; 10. Mara Vukovi¢; 11. Marta Grubisié;
12. Niko Latinac; 13. TomaZina Vuckovié, Brnaze 9,
21230 Brnaze; 14. Petar Latinac; 15. Pavao Latinac;
16. Ante Latinac; 17. Doma Latinac; 18. Ana Blazevi¢;
19. Zdenka Damjanovié; 20. Slavka Komarek; 21.
Alemka Dragojevi¢, Ulica 5 86, 20270 Vela Luka;
22. Dusan Videka; 23. Ante Videka, Cile, Santiago,
Platon 924 Dpt. 211; 24. Branka Perisi¢; 25. Andelka
Perkovi¢; 26. Mara Latinac; 27. Anka Modri¢; 28.
Milka Jankovi¢; 29. Nives Nikoli¢; 30. Marija Anié; 31.
Smiljanka Marovi¢, A. Starcevica 10, 21210 Mravince;
32. Ankica Manjaka, Sv. Mihovila 3, 21240 Trilj; 33.
Jasna Klinar, Strossmayerjeva 34, Maribor; 34. Marija
Calo, Put Kosuta 2, 21240 Trilj; 35. Josip 7Zuro, KoSute
194, 21240 Kosute; 36. Berislav Latinac, Ul. Mirka
Bogovica 29, 10290 Zapresi¢; 37. Andrija Latinac, Put
Okolista 5, 21240 Trilj; 38. Ivan Latinac, Put Okolista
3, 21240 Trilj; 39. Andelka Grubisi¢-Cabo, Ulica brace
Domany 4, 10000 Zagreb; 40. Anka Podrug; 41.Vedran
Latinac, Pujanke 73, 21000 Split; 42. RuZica Latinac,
Vitasoviceva Poljana 8, 10000 Zagreb; 43. Milka-Iva
Poljak; 44. Miljenko Latinac; 45. Suzana Lipotic; 46.
Stjepan Latinac; 47. Jakob Latinac, Sibenska 23, 21000
Split; 48. Ivica Latinac, Sv. Mihovila 55, 21240 Trilj;
49. Renato Latinac, Sv. Mihovila 22, 21240 Trilj; 50.
Nada Pranji¢, Laniste 1 ], 10000 Zagreb; 51. Marijan
Latinac, Pisarovinska ulica 10, 10000 Zagreb; 52.
Mirjana Mari¢; 53. Luka Dzakula; 54. Ivan Latinac; 55.
Mate Latinac; 56. Iva Latinac; 57. Stipan Latinac; 58.
Jozo Latinac; 59. Nikola Latinac; 60. Marko Latinac;
61. Pavle Latinac; 62. Zorka Ancié; 63. Petar i Marko
Markovi Latinac; 64. Ante Latinac, Put Okolista 9a,
21240 Trilj; 65. Slavka Grubeli¢; 66. Pera Gali¢; 67.
Cvijeta Latinac, Pomerio 20, 51000 Rijeka; 68. Toma-
zina Poles, Franjevacke klasi¢ne gimnazije 4, 21230
Sinj; 69. Marija Sori¢; 70. Ljubica Matié; 71. Ivanka
Videka, Sv. Mihovila 26, 21240 Trilj; 72. Paska Zuro;
73. Ana Calo; 74. Ana Lekaj; 75. Miljenka Dinarina;
76. Neda Mari¢; 77. Marko Grubisié; 78. Jozo Grubisié,
Kosute - Hrvatskog branitelja 3, 21240 Kosute; 79.
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Ante Grubisi¢, KoSute — Vukovarska 31, 21240 KoSute;
80. Marija Odrljin; 81. Ana Ivisi¢; 82. Stanka Odrljin;
83. Nikola Grubisi¢, Glavice 115, 21230 Glavice; 84.
Ivan Latinac; 85. Ivan Latinac, Put Okolista 3, 21240
Trilj; 86. Marija Baji¢; 87. Iva Prcela, Obala kralja
Tomislava 16, 23210 Sveti Filip i Jakov; 88. Ana Pr-
cela, Prilaz 31 A, 34310 Pleternica; 89. Josip Prcela;
90. Nediljko Prcela, Hrvatskog branitelja 2, 21240
Kosute; 91. Ivan Prcela; 92. Mate Prcela, Hrvatskog
branitelja 2, 21240 Kosute; 93. Jadranka Prcela, Hr-
vatskog branitelja 2, 21240 Kosute; 94. Kata Mari¢; 95.
Smiljka Vukas, Vedrine 0, 21240 Vedrine; 96. Ivanka
Videka, Sv. Mihovila 26, 21240 Trilj; 97. Mirjana Vuko,
Odeska 15, 21000 Split; 98. Marija Poljak, Glavice
610, 21230 Glavice; 99. Agneza Latinac, Nova cesta
1, 10000 Zagreb; 100. Sabina Latinac, Sv. Mihovila
24, 21240 Trilj; 101. Andela Varenina, Nova cesta 1,
10000 Zagreb; 102. Mladen Latinac, Put Drinic¢a 33,
21240 Trilj; 103. Sonja Brali¢, Rudera Boskovica 18,
21000 Split, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
6. lipnja 2025., tuzeniku pod 23. Ante Videka pok.
Ivana, Cile, Santiago, Platon 924 Dpt 211, postavlja se
privremeni zastupnik Marko Bali¢, odvjetnik u Sinju,
u ovom postupku, buduci da se dostava svih sudskih
pismena vra¢a sudu s neurednom naznakom, te nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo tako da bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
oznacene tuzenike u ovom postupku sve dok se oni
ili njihovi opunomocenici ne jave sudu, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavilo staratelja.

(Broj: P-1664/2021 od 6. VI. 2025.) (2068)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Zapresicu, u pravnoj stvari tuZitelja Mandi Kalista
Grgi¢ iz Marije Gorice, Kraj Donji, Kolodvorska 6A,
zastupanog po opunomoceniku Katarini Fabek Gla-
snovi¢, odvjetniku iz Zapresica, protiv tuzenika Ive
Marjanovic iz Marije Gorice, Kraj Donji, Kolodvor-
ska 6A, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja,
dana 21. svibnja 2025., postavio je po osnovi ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. i 5. ZPP-a tuzeniku koji je nepoznata
boravista, nalazi se u inozemstvu i dostava mu se ne
moze obaviti, a nema opunomocenika u ovoj parni-
ci, privremenog zastupnika Ivanu Dunger Dalbello
odvjetnicu iz Zagreba, jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nika u ovom postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb Zapresi¢ ne obavijesti sud
da je tuzeniku postavio staratelja.

(Broj: P-249/2025-9 od 21. V. 2025.) (2069)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu tog suda
Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuZitelja Rijada Had-
zimustafi¢a, Makarska, Potok br. 39 C, zastupan po
opunomoceniku Suzani Ala¢, odvjetnici u Makarskoj,
protiv tuzenika pod 1) Vidak Paul Mark iz N. Zealanda
idr, radi utvrdenja, dana 17. travnja 2025. postavio je
tuzenicima pod 1) Vidak Paul Mark iz N. Zealanda,
pod 2) Vidak Petar Joseph Antony iz N. Zealanda,
pod 3) Nicolls Mandalena iz N. Zealanda, pod 4)
Crighton Andrea iz N. Zealanda, pod 5) Crighton

Denis Michael iz N. Zealanda, pod 6) Jones Paul Alan
iz N. Zealanda, pod 7) Robertson Linda Diana iz N.
Zealanda i pod 8) Byrne Lois Gwen iz N. Zealanda,
privremenog zastupnika Zeljka Ravli¢a, odvjetnika
u Makarskoj, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da je tuZenicima postavio staratelja.

(Broj: P-263/25-6 od 12. V1. 2025.) (2070)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJANA MENDESA,
sa sluzbenim sjediStem u Vinkovcima, Trg dr. Fra-
nje Tudmana 2, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Vinkovcima, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Vukovi¢ Tomislave (Tomislav) r. Biljak, rodene: 2.
sijecnja 1946. god., a umrle: 14. veljace 2023. godine,
s posljednjim prebivalistem u Vinkovcima, Matije
Ivanica 95, drzavljanke Republike Hrvatske.
Sukladno ¢l. 127, a u svezi s ¢l. 218. st. 1. Zakona o
nasljedivanju, pozivaju se sve osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo, da se u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom
biljezniku ili Op¢inskom sudu u Vinkovcima.

Po proteku roka od 6 mjeseci, ako se nitko ne prijavi
ovom javnom biljezniku, javni biljeznik ¢e provesti
ostavinski postupak prema podacima kojima raspolaze
u skladu sa zakonom.

(Broj: 0-578/2023 UPP/0S-87/2023-18 od 18. VI.
2025.) (2071)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORISA ZDUNICA
iz Gospica, Popa Frana Binitkog 10, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Gospicu, u tijeku je
izvanparni¢ni postupak u predmetu predlagatelja
Todora Dukica, Krk, Narodnog preporoda 30 radi
dokazivanja smrti protustranaka Save Duki¢, djevo-
jacki Mileusni¢, kéeri Marka, rodene 14. 1. 1919., u
Sirokoj Kuli, iz Ploce, Plo¢a kbr. 177 i Milosa Dukica,
sina Soke, rodenog 20. 12. 1909. u Plodi, iz Ploce,
Ploca kbr. 177.

Javni biljeznik je postavio protustrankama Savi Duki¢
i Milo$u Dukicu privremenog zastupnika odvjetnika
Silvija Petrovica, iz Gospica, Ulica 118. brigade HV-a
1, koji ¢e zastupati protustranke u ovom postupku
sve dok se protustranke ili njihov opunomoéenik
ne pojave pred javnim biljeznikom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti javnog
biljeznika da je protustrankama postavio skrbnika.
Poziva se svaka osoba kojoj su poznate bilo kakve
vijesti o Zivotu Save Duki¢ i Milosa Dukica da to javi
ovom javnom biljezniku ili privremenom zastupniku
u roku od tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim
novinama.

(Broj: R1-82/2025, UPP/0S-12/2025 od 18. V1.
2025.) (2072)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu,
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kevi¢
Brakus, u pravnoj stvari tuZiteljice Ruze Pasic iz Mari-
estad, Tranvagen 23, Kraljevina Svedska, koju zastupa
opunomocenik Jaksa Tomi¢, odvjetnik iz Knina, Ge-
taldiceva 6, protiv tuzenika Purada Pasi¢a pok. Mije,
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odsutna i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, 13. lipnja 2025. TuZeniku Duradu Pasi¢u
pok. Mije, postavlja se privremeni Veljko Cadenovi¢,
odvjetnik u Kninu, po osnovi ¢lanka 84. stavka 1. i
2. tocka 4. ZPP-a, jer tuZenici nemaju opunomoce-
nika i jer bi mu redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranke.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik Ce vrsiti sve dok se tuZena ili
njen opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a). O postavljanju privreme-
nog zastupnika obavjestava se Centar za socijalnu skrb,
dostavom prijepisa ovog rjesenja (¢lanak 84. stavak 3.
ZPP). Buduci da je privremeni zastupnik postavljen
tuZenicima zbog razloga navedenih u clanku 84. stavak
2. tocka 4. ZPP-a sud ¢e izdati oglas koji ¢e se objaviti
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i suda.
(Broj: P-706/2025 od 13. VI. 2025.) (2073)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuziteljice Zeljke Barcot,
Ulica 61 11, 20270 Vela Luka, koju zastupa opunomo-
¢enik Dino Zuvela, odvjetnik u Blatu, protiv tuzenice
Laure Padovan, 1531 6th Street apt. 11, CA 90401
Santa Monica, SAD, radi stvarnopravog vlasni$tva
nekretnine, postavio je tuzenici Lauri Padovan koja
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalazi
se u inozemstvu, a dostava se nije mogla izvrsiti,
privremenog zastupnika Radu Jurkovica, odvjetnika
u Veloj Luci, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. tocka 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se navedena
tuzenica ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-906/2023 od 9. IV. 2025.) (2074)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana
Lovrencica, sina Josipa, rodenog 18. kolovoza 1915.,
a preminulog 7. studenoga 1982., s posljednjim pre-
bivalistem u Zagrebu, Sesvetska 7. Pozivaju se svi koji
polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku
iza pok. Ivana Lovrencica, sina Josipa, rodenog 18.
kolovoza 1915., a preminulog 7. studenoga 1982., s
posljednjim prebivaliStem u Zagrebu, Brezovecka 18,
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom
navedenog roka ne jave osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti na temelju
stanja spisa.

(Broj: 0-2890/2025-7 od 13. VI. 2025.) (2075)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari
tuziteljice Sonje Cerovsek iz Brezja, Sveta Nedelja,
Tresnjevacka ulica 49, koju zastupa opunomocenica
Nira Hajdarbasi¢, odvjetnica u Starom Gradu, protiv
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tuzenika pod 1) Ostoji¢ Kuljevan Ivan pok. Luke,
odsutna i nepoznata boravista, pod 2) Ostoji¢ Kulje-
van Juraj pok. Luke, odsutna i nepoznata boravista,
pod 3) Ostoji¢ Kuljevan Mate pok. Luke, odsutna i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva
postavio je tuZenicima privremenog zastupnika Roka
Luksica, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe clanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi
da su tuzenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2252/2025 od 17. V1. 2025.) (2076)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je izvanparni¢ni postupak predla-
gatelja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Savska
cesta 64, Zagreb, OIB: 91547293790, kojeg zastupa
Marija Mikuli¢, mag. iur., zaposlena u Podru¢noj
sluzbi Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 15, Zagreb i
protustranke Anite Thaler Djakovi¢ kao nositeljica
privatne prakse Ordinacija dentalne medicine Anita
Thaler Djakovic, dr. med. dent., Zagreb, Vrbje 1B,
koju zastupa odvjetnica Iskra Bubas, odvjetnica iz
Zagreba, radi amortizacije isprava za izgubljenu bjan-
ko zaduznicu: bjanko zaduZznica izdana od duznika
Anite Thaler Djakovi¢ kao nositeljice privatne prakse
Ordinacija dentalne medicine Anita Thaler Djakovic,
dr. med. dent., Zagreb, Vrbje 1B, izdana u Zagrebu
28. 11. 2023. godine, za vjerovnika Hrvatski zavod
za zaposljavanje, Savska cesta 64, Zagreb, zastupan
po Mariji Mikuli¢, mag. iur., zaposlenoj u Podru¢noj
sluzbi Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 15, u iznosu od
10.000,00 (deset tisu¢a) eura, potvrdena kod javnog
biljeznika Ljiljane Vodopija Cengi¢ iz Zagreba, 28. 11.
2023. pod brojem ovjere OV-10531/2023.

Poziva se posjednik, odnosno osoba koja ima saznanja
o nestaloj ispravi da javi ovome sudu gdje se ista
nalazi u roku od 60 dana, jer ¢e je u protivnom sud
proglasiti nevaze¢ima prema izdatniku.

(Broj: R1-811/2024 od 17. VI. 2025.) (2077)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog/e
Ivana Kod¢ice, rod. 12. 8. 1903., a preminulog 7.
11. 1976., iz Zagreba, Sv. Markovica 12. Pozivaju se
svi koji polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom
postupku iza pokojnog Ivana Kos¢ice, da se jave ovom
sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-5779/2018 od 17. V1. 2025.) (2078)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Josipa
Horvata, sina Simuna rodenog 17. ozujka 1873., a
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preminulog 22. travnja 1958., s posljednjim prebi-
vali§tem u Zagrebu, Sesvetska 7. Pozivaju se svi koji
polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku
iza pok. Josipa Horvata, sina Simuna, rodenog 17.
ozujka 1873., a preminulog 22. travnja 1958., s po-
sljednjim prebivali$tem u Zagrebu, Sesvetska 7, da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polaZzu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-1280/2025-7 od 13. VI. 2025.) (2079)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuzitelja Dusanke Lali¢,
Kraj 51, Tucepi, zastupane po opunomoceniku Suzani
Alag, odvjetnici u Makarskoj, protiv tuzenika pod 1)
Marka Pasali¢a pok. Mate i dr., radi utvrdenja, 13.
lipnja 2025., postavio je tuzenima pod 1) Marku
Pasali¢u i pod 2) Nedi Pasali¢, privremenog zastupnik
Bojana Filipovica, odvjetnika u Makarskoj, jer je
prebivaliste i boraviste tuZenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i zato $to bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati tetne posljedice, (¢l. 84.
st.1.ist. 2.t 4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-283/2025-8 od 13. VI. 2025.) (2080)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, sudac Zeljko Samardzié,
u pravnoj stvari I. tuZiteljice Nikoline Pavici¢, Osijek,
Biljska cesta 1 i II. tuziteljice Sanje Vuleti¢, Osijek,
Livadska 12, zastupane po opunomoceniku Petru
Crnovu, odvjetniku u Dakovu, protiv tuZenika Stipe
Culjka, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja
prava vlasniStva nekretnine postavio je tuzeniku
privremenog zastupnika Marina Brajka, odvjetnika
u Dakovu, S. Radica 9, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku jer je boraviste
tuzenika nepoznato i nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u ovom
postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski za-
vod za socijalni rad ne obavijesti sud da je imenovao
posebnog skrbnika.

(Broj: P-389/2024-7 od 16. V1. 2025.) (2081)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Sonji
Miljak, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1) Jurice Simac,
Put Skalica 14, Lukoran, pod 2) Ivana Masara, Lu-
koran, Preko, Lukoranska cesta 25, i pod 3) Hrvoja
Masara, Preko, Dvorina 2, svih zastupanih po opu-
nomodenici mr. sc. Gordani Simunov, odvijetnici u
Zadru, M. Klai¢a 9/1, protiv tuZenika pod 1) Fiorentu
Dante-Ugo Di Giacomo, pod 2) Fiorentu Italo-Um-
berto Di Giacomo, pod 3) Fiorentu Silvio-Antonio Di
Giacomo, i pod 4) Fiorentu Argentino-Giuseppe Di
Giacomo, tuzenici pod 1) do 4) svi odsutna i nepo-
znata boravista, radi utvrdenja i uknjizbe, 17. lipnja
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2025., Tuzenicima pod 1) Fiorentu Dante-Ugo Di
Giacomo, pod 2) Fiorentu ItaloUmberto Di Giacomo,
pod 3) Fiorentu Silvio-Antonio Di Giacomo, i pod 4)
Fiorentu Argentino-Giuseppe Di Giacomo, odsutnima
i nepoznata boravista, u ovom postupku postavlja se
privremeni zastupnik Ante Galesi¢, odvjetnik u Zadru,
jer se dostava nije mogla obaviti, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao
pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84.st. 1.12.t. 5. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e vrsiti sve
dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti
sud da im je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP).

(Broj: 143 P-2668/2023-18 od 17. VI. 2025.) (2082)

OPCINSKI SUD U OSUEKU, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, po sucu Suzani Nad, u pravnoj stvari
tuZitelja Luke Mesari¢ iz Sumarine, Mirna 21, kojeg
zastupa opunomocenik Vedran Paji¢, odvijetnik iz Osi-
jeka, protiv tuzenice Ivane Ivaki¢ Mesari¢ iz Sumarine,
Mirna 21, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi isplate, postavio je tuZenici Ivani Ivaki¢ Mesari¢
iz Sumarine, Mirna 21, sada nepoznatog boravista,
privremenog zastupnika Borisa Subotica, odvjetnika
iz Osijeka, u ovom postupku, buduéi je boraviste
tuzenice nepoznato, a tuZenica nema opunomocenika
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 2. tocka 4. Zakona
0 parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku radi isplate, sve dok se tuzenica ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: P-207/2024-13 od 16. VI. 2025.) (2083)

OPCINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja
Toich Flavia, 25 Av. Mckinley, Dollard-Des-Ormeaux
H9g 1h4, Quebec, Kanda i Ortega Amafly Herenia,
Bossuet 2753, Montreal, Hln 2s5, Quebec, Kanada,
zastupani po opunomocenicima Adeli Budini¢ Kuseta,
Adrijani Anticevi¢ i Luciji Kuseta, odvjetnicama iz
Malog Losinja, protiv tuzenika Basilisco Regina z.
Nicola r. De Petris, Petris De Natalia Steinhafen pok.
Marca, Petris De Steinhafen Marco pok. Antonia,
Petris De Steinhafen Giuseppe pok. Antonia, Petris
De Steinhafen Regina pok. Antonia, Moise Maria z.
Moisa r. Petris i Krivici¢ Ana Z. Franje, svi nepoznata
boravista, postavlja se privremeni zastupnik Marija
Erdec, odvjetnica iz Malog Losinja po osnovi ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuzenoj
nije mogla izvrsiti, a nema opunomocenika i jer bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuzenicima trajao dugo, tako da bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranku.

Postavljen privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene u
postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-698/2025-7 od 16. VI. 2025.) (2084)
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OPCINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom LoSinju, po sucu toga suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja
predlagatelja Leki¢ Duska, iz Pule, Kaci¢a MioSica 4,
kojeg zastupa opunomoceni Alma Kulenovi¢, odvjet-
nica iz Pule, protiv protustranaka 1. Rade Rukonic,
SAD, 2. Natale Lolja, 3. BoZo Lolja i 4. Christ Lolja,
svi nepoznata boravi$ta, postavlja se privremena
zastupnica Lucija Kuseta, odvjetnica iz Malog Losinja
po osnovi ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer se dostava
pismena tuzenoj nije mogla izvrsiti, a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenicima trajao dugo, tako da
bi mogle nastati $tetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene u
postupku sve dok se tuzenici ili njthov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: R1-161/2025-5 od 16. V1. 2025.)  (2085)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Vici Rodci¢, u
pravnoj stvari tuzitelja Lovrinac d.o.0. Kavanjinova
12, Split, OIB: 20691511526, protiv tuzenika Drage
Krstulovi¢ Opare, Domovinskog rata 62, Podstrana,
radi isplate, 17. lipnja 2025., na temelju odredbi ¢l.
84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN br. 53/91, 91/92 1 112/99), postavlja se tuzenom
privremeni zastupnik Stipe Kligkinji¢, odvjetnik u
Splitu, jer je boraviste tuZenog nepoznato, a nema
opunomocenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1662/2025 od 17. VI. 2025.) (2086)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Juki¢, u
pravnoj stvari tuZiteljice Marjane Gali¢ Livaji¢, Vuko-
varska 168, 21000 Split, koju zastupa opunomocenik
Mihovil Jovi¢, odvjetnik u Splitu, protiv tuzenika: pod
1) Damir Unusi¢, Domovinskog rata 31, 21000 Split;
pod 2) Bruno Deli¢, Biskupa Jurja Dobrile 14, 21000
Split; pod 3) Ante Deli¢, Podine 23, 21210 Ku¢ine; pod
4) Ivan Unusié; pod 5) Marija Tazzari; pod 6) Gerosa
Erkolina; tuzenici pod 4., 5. i 6. odsutni i nepoznata
boravista, pod 7) Katija Peri¢, Put Znjana 40, 21000
Split; pod 8) Frane Kuzmi¢, Dubrovacka 27, 21000
Split; pod 9) Maddalena Matesic, Kralja Zvonimira 34,
21000 Split; pod 10) Vinko Carbonini, Ulica Velimira
Terzica 5, 21000 Split; pod 11) Bruno Carbonini; pod
12) Daniele Carbonini; pod 13) Vasiili Carbonini; pod
14) Sacha Carbonini; pod 15) Miroslav Kuzmi¢; pod
16) Mirjana Radujkov; pod 17) Ton¢i Kuzmi; 18)
Edi Unusi¢, Biograd na Moru, Kraljice Jelene 31, radi
utvrdenja prava vlasnitva, postavio je tuzenicima pod
4) Ivan Unusi¢; pod 5) Marija Tazzari; pod 6) Gerosa
Erkolina, privremenog zastupnika Ivana Mocica,
odvjetnika u Splitu, po osnovi ¢lanka 84. stavka 1. i
2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93.,
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13.,
89/14.,70/19., 80/22., 114/22., 155/23. - dalje ZPP-a)
jer je boraviste tuzenika pod 4., 5. 1 6. nepoznato, a
nemaju opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako
da bi za stranku mogle nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
pod 4) Ivana Unusic¢a, pod 5) Mariju Tazzari, pod

6) Gerosu Erkolina, odsutne i nepoznata boravista,
u ovom postupku sve dok se tuzenik pod 4., 5. 1 6.
ili njegovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo skrbnitva ne obavijesti sud da
je postavilo skrbnika.

(Broj: P-257/2024-20 od 13. VI. 2025.) (2087)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Pa-
vla Haramina. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Pavla
Haramina, da se jave ovom sudu u roku od 6 mjese-
ci od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako se
protekom navedenog roka ne jave osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti na temelju
stanja spisa.

(Broj: 0-8628/21-51 od 16. VI. 2025.) (2088)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
toga suda Gordani Lozanci¢, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja Stano-uprava d.o.o., Split, Mike
Tripala 6, OIB: 17418170125, kojeg zastupa opuno-
mocenik Srdan Vrdoljak, odvjetnik u Splitu, protiv
tuzenice Tatjana Boenisch iz Njemacke, Unterhaching,
Stumpfwiesenweg 8, sada nepoznatog prebivalista,
radi isplate, postavio je Tatjani Boenisch iz Njemacke,
Unterhaching, Stumpfwiesenweg 8, sada nepoznatog
prebivalista, priviemenog zastupnika, i to Sonju Sostar,
odvjetnicu u Samoboru, Mirka Kles¢ica 7, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, 155/23, dalje
ZPP) jer je boraviste tuZenice nepoznato, a nema
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku trajao
dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik vrsi sve dok se stranka ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj
je postavio staratelja (¢l. 85. st. 1. i 2. ZPP-a).

(Broj: P1-378/2024-9 od 16. VI. 2025.) (2089)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi,
u pravnoj stvari tuZitelja: 1. Gorana Novokmeta iz
Kastela, Kastel Luksi¢, Ulica don Petra Katunarica 36
i 2. Franimira Novokmeta iz Kastela, Kastel Luksi¢,
Ulica don Petra Katunari¢a 38, koje opunomocenik
Andro Marijanovi¢, odvjetnik u Zagrebu, Dalmatinska
2, protiv tuzenika: 1. Marijana Garca iz Kastela, Kastel
Luksi¢, Ulica don Petra Katunarica 34 2. Zorke Garac
iz Kastela, Kastel Luksi¢, Ulica don Petra Katunari¢a
34,1 3. Domine Pai¢ 7. Josipa, osobe odsutne i ne-
poznata boravista, radi utvrdenja, 17. lipnja 2025.
postavio je tuzenoj pod 3) privremenog zastupnika
Matka Brati¢a, odvjetnika u Splitu, jer je boraviste
tuZene nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskoga
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljen privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se oni ili njthov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-2232/2025 od 17. V1. 2025.) (2090)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Branki Soli¢, u
pravnoj stvari tuZiteljice glavnog mijesanja Istre Besi¢,
iz Splita, Velebitska 3, koju zastupa opunomocenik
Darjan Tarabari¢, odvjetnik u Splitu protiv prvotu-
Zenice glavnog mijesanja Marie Alujevi¢- Dujas pok.
Mattea, odsutna i nepoznata, drugotuzenika tuzbe
glavnog mijesanja Filippa Alujevi¢ — Dujasa pok.
Mattea, odsutan i nepoznata boravista, prvotuzite-
ljice - trecetuzenice tuzbe glavnog mijesanja Ivanke
Ksenitz, iz Kastel Gomilice, Ulica Marka Maruli¢a
14, drugotuziteljice - Cetvrtotuzenice tuzbe glavnog
mije$anja Mire Grabic, iz Splita, Vukovarska 41, tre-
Cetuzitelja - petotuzenika tuzbe glavnog mijesanja Ive
Androje, iz Zagreba, Stubicka 16, cetvrtotuziteljice
- Sestotuzenice tuzbe glavnog mijesanja Franine
Jeli¢i¢, iz Splita, Tr$¢anska 53, zastupani (3. - 6.) po
opunomoceniku Stjepanu Caljkusicu, odvjetniku u
Splitu, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
privremenog zastupnika prvotuZenici prvotuzeni-
ce i, drugotuzenika - drugotuZenika tuzbe glavnog
mijesanja Jasminku Frani¢, odvjetnicu u Splitu jer
je boraviste nepoznato prvotuzenice — prvotuzenice
glavnog mijesanja i, drugotuzenika — drugotuzenika
tuzbe glavnog mijesanja, a nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice, a sve na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o
parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ¢e ime-
novanog nasljednika u navedenom predmetu, sve
dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
(prije Centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-3826/2024 od 17. VI. 2025.) (2091)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratovi¢, u pravnoj
stvari tuzitelja Andro Grgicevi¢, Vrisnik 5, 21465
Vrisnik, kojeg zastupa opunomocenik Roko Luksi,
odvjetnik u Jelsi, protiv tuzenika: 1. Stipan Bojani¢
Jake$a; 2. Manda Franicevi¢ Cviti¢; 3. Marga Cari¢;
4. Dinko Rubini¢, Humac 1, 21465 Humac; 5. Jaksa
Rubini¢, Ulica don Tome Ivanovica 2, 21400 Sutivan;
6. Katarina Radojkovi¢, Kuk 1T 11, 21405 Milna; 7.
Maja Bonacic Proti, Raci¢ 13, 21405 Milna; 8. Mate
Lozi¢, Dosicina III 39, 21405 Milna; 9. Mihovil Lozi¢,
Dosicina I1T 39, 21405 Milna; 10. Apolonije Bojani¢
Jakesa; 11. Bartul Bojani¢ Jakesa; 12. Ivan Bojani¢
Jakesa; 13. Ante Zakarija Bojani¢ Jakesa, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
0 parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), buduéi da su tuZenici odsutni i nepoznatog
boravista, nema opunomocenika, a redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-153/2025 od 2. VI. 2025.) (2092)



