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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Poslovni broj: 110/05-S02/25-133/04 od 11. 
VII. 2025.� (202)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
svježeg mesa br. PU-VV-021/2025.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti po-
čevši od dana objave e-poštom, uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese: 
apetrak@pleter-usluge.hr i tpjerobon@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na 
br. 01/4627-784 i 01/4627-768.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 14. kolovoza 2025. godine do 
11 sati, bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj – PU-VV-021/2025 – nabava 
svježeg mesa – GRUPA ____«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Poslovni broj: 110/05-S02/25-134/04 od 11. 
VII. 2025.� (203)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
mesnih prerađevina br. PU-VV-022/2025.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti po-
čevši od dana objave e-poštom, uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese: 
apetrak@pleter-usluge.hr i tpjerobon@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na 
br. 01/4627-784 i 01/4627-768.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 14. kolovoza 2025. godine do 
12 sati, bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj – PU-VV-022/2025 – nabava 
mesnih prerađevina – GRUPA ______«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 391-01/25-03/4
Urbroj: 563-04/539-25-2 od 16. VII. 2025.
� (205)
Na temelju odredbi članka 7. i 20. stavka 2. 
Zakona o Fondu za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i 
144/12), članka 21. stavka 1. podstavka 9., a 
u svezi s odredbom članka 67. Statuta Fonda 
(Narodne novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 
101/09, 118/11, 67/13, 70/14, 155/14 – proči-
šćeni tekst) te na temelju Odluke Upravnog 
odbora o donošenju Godišnjeg programa 
raspisivanja javnih poziva i javnih natječaja 

za 2025. godinu od 19. ožujka 2025. (klasa: 
024-04/25-03/2, urbroj: 563-01/69-25-16), 
Odluke Upravnog odbora o donošenju Izmje-
na i dopuna Godišnjeg programa raspisivanja 
javnih poziva i javnih natječaja za 2025. go-
dinu od 14. srpnja 2025. godine (klasa: 024-
04/25-03/5, urbroj: 563-01/69-25-2), a radi 
provedbe Odluke Vlade Republike Hrvatske o 
osiguranju sredstava za pilot projekt ulaganja 
u zamjenu zastarjelih kotlova za grijanje u 
gradovima u kojima je zabilježena II. katego-
rija kvalitete zraka u zoni HR 2 – industrijska 
Hrvatska (klasa: 022-03/25-04/296, urbroj: 
50301-05/14-25-2) od 3. srpnja 2025., Fond 
za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost 
objavljuje

JAVNI POZIV
za provedbu pilot projekta ulaganja u 
zamjenu zastarjelih kotlova za grijanje 
u gradovima u kojima je zabilježena II. 
kategorija kvalitete zraka u zoni HR 2 – 
Industrijska Hrvatska (EnU-2/25).
I. Predmet javnog poziva
Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinkovi-
tost (u daljnjem tekstu: Fond) objavljuje javni 
poziv za provedbu pilot projekta ulaganja u 
zamjenu zastarjelih kotlova za grijanje u gra-
dovima u kojima je zabilježena II. kategorija 
kvalitete zraka u zoni HR 2 – Industrijska 
Hrvatska (u daljnjem tekstu: Poziv).
Uredbom o određivanju zona i aglomeracija 
prema razinama onečišćenosti zraka na te-
ritoriju Republike Hrvatske (Narodne novine 
broj 1/14), Republika Hrvatska podijeljena je 
na pet zona i četiri aglomeracije za potrebe 
praćenja kvalitete zraka. Ovim pilot projektom 
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noga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
https://mpgi.gov.hr/UserDocsImages/6706) te 
energetskog razreda (prema godišnjoj potreb-
noj toplinskoj energiji za grijanje, QH,nd):
• C ili boljeg za obiteljske kuće,
• C ili boljeg za stambene jedinice unutar 
višestambene zgrade. 
Predmet Poziva nisu zajedničke kotlovnice 
centralnog grijanja višestambenih zgrada. Sufi-
nanciranje vlastitog udjela u projektu stambene 
jedinice unutar višestambene zgrade nije mo-
guće iz zajedničke pričuve višestambene zgrade.
Predmet Poziva nije sufinanciranje ugradnje 
sustava za korištenje OIE u obiteljskim ku-
ćama i višestambenim zgradama oštećenim 
u potresu s obzirom na to da je cilj Poziva 
ulaganje u obiteljske kuće koje su boljih 
energetskih svojstava, a sukladno Zakonu o 
energetskoj učinkovitosti kojim je propisano, 
da se, kada je to primjenjivo, koristi načelo 
energetska učinkovitost prvo.3 (Načelo ener-
getska učinkovitost prvo je načelo kojim se 
određuje da se svaka aktivnost direktno ili 
indirektno promatra na način koji će prido-
nijeti smanjenoj potrošnji energije odnosno 
uštedama energije u odnosu na postojeće 
stanje, uz doprinos većem radnom učinku.)

Fond za zaštitu okoliša 
i energetsku učinkovitost

Klasa: 372-01/25-01/07
Urbroj: 2181-147-01/KD-25-12 od 15. VII. 
2025.� (204)
Na temelju odredbe čl. 6. Zakona o zaku-
pu i kupoprodaji poslovnog prostora (NN 
125/2011, 64/2015., 112/2018, 123/2024.), 
Klinički bolnički centar Split objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za davanje u zakup poslovnih prostora pod-
nošenjem pisanih ponuda.
U javnom pozivu za podnošenje ponuda za 
zakup poslovnih prostora na lokalitetu Firule 
– objekt Klinike za ženske bolesti i porode (u 
daljnjem tekstu: lokalitet Firule) na adresi 
Split, Spinčićeva 1 i poslovni prostor na lo-
kalitetu Križine (u daljnjem tekstu lokalitet 
Križine) na adresi Split, Šoltanska 1, koji je 18. 
lipnja 2025. objavljen u Narodnim novinama 
(92/2025), Slobodnoj Dalmaciji i na web-
stranici KBC-a Split, za poslovne prostore:

GRUPA 2. – stambene jedinice unutar više-
stambenih zgrada
Višestambena zgrada u smislu Poziva je gra-
đevina:
• koja je izgrađena na temelju građevinske 
dozvole ili drugog odgovarajućeg akta su-
kladno Zakonu o gradnji (Narodne novine 
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24) i 
svaka druga koja je navedenim ili posebnim 
zakonom s njom izjednačena,
• koja nije dograđivana ili mijenjana u odnosu 
na akt koji dokazuje njenu zakonitost,
• u kojoj se najmanje 66 % ukupne korisne 
površine koristi za stanovanje,
• koja ima 3 (tri) ili više stambenih jedinica,
• kojom upravlja upravitelj zgrade.
Obiteljska kuća i višestambena zgrada može 
biti i pojedinačno nepokretno kulturno dobro 
ili se nalaziti u kulturno-povijesnoj cjelini 
koja je zaštićeno kulturno dobro, u kojem je 
slučaju od nadležnog tijela potrebno pribaviti 
prethodno odobrenje ili potvrdu kojom se 
utvrđuje da je glavni projekt/ponuda izrađen 
sukladno posebnim uvjetima zaštite kulturnog 
dobra. (Sukladno članku 47. Zakona o zaštiti 
i očuvanju kulturnih dobara (Narodne novine 
broj 145/24). U slučaju da se radovi ne provo-
de na zajedničkim dijelovima višestambene 
zgrade isto nije potrebno dostavljati.)
Obiteljska kuća u cjelini i stambena jedinica 
unutar višestambene zgrade ili višestambena 
zgrada u cjelini u kojoj se provodi Projekt 
mora biti energetski certificirana2 (Energet-
sko certificiranje zgrade uključuje provedbu 
energetskog pregleda zgrade i izdavanje ener-
getskog certifikata, a provodi se sukladno Za-
konu o gradnji (Narodne novine broj 153/13, 
20/17, 39/19, 125/19 i 145/24), Pravilniku o 
energetskom pregledu zgrade i energetskom 
certificiranju (Narodne novine broj 48/14, 
150/14, 133/15, 22/16, 49/16, 87/16, 17/17, 
77/17, 88/17, 90/20, 01/21, 45/21) te u skla-
du s propisima i Metodologijom provođenja 
energetskog pregleda važećom u vrijeme kada 
je certifikat izrađen, uvažavajući zahtjeve tre-
nutačno važećeg Tehničkog propisa o racio-
nalnoj uporabi energije i toplinskoj zaštiti u 
zgradama (Narodne novine broj 128/15, 70/18, 
73/18, 86/18, 125/19, 102/20). Proračun svih 
potrebnih vrijednosti za izračun energetskog 
svojstva zgrade te izrade energetskog certifika-
ta, provodi se sukladno Algoritmu za izračun 
energetskih svojstava zgrada.
Metodologija i Algoritam dostupni su na 
mrežnim stranicama Ministarstva prostor-

želi se smanjiti količina emisije lebdećih tvari 
u zoni HR 2 – Industrijska Hrvatska, koja 
obuhvaća Brodsko-posavsku i Sisačko-mo-
slavačku županiju, i to u gradovima u kojima 
je zabilježena II. kategorija kvalitete zraka i 
koji imaju važeći Akcijski plan za poboljšanje 
kvalitete zraka, a to su Slavonski Brod, Sisak 
i Kutina.
Predmet Poziva je zamjena sustava grijanja 
koji koriste:
• samostojeće peći na kruta goriva,
• postojeće konvencionalne centralne sustave 
grijanja koji koriste ogrjevno drvo.
Prethodno navedeni sustavi grijanja mogu 
se mijenjati korištenjem obnovljivih izvora 
energije za vlastitu potrošnju (u daljnjem 
tekstu: Projekt), odnosno mjerama ugrad-
nje sustava za korištenje obnovljivih izvora 
energije (u daljnjem tekstu: OIE) u okviru 
sljedećih aktivnosti:
A1: ugradnja tehničkih sustava grijanja/hla-
đenja i pripremu potrošne tople vode korište-
njem OIE kroz provedbu maksimalno jedne 
od mjera (M1 ili M2),
A2: ugradnja tehničkih sustava grijanja/hla-
đenja i pripremu potrošne tople vode kori-
štenjem OIE u kombinaciji sa ugradnjom 
tehničkih sustava za proizvodnju električne 
energije korištenjem OIE za vlastitu potrošnju 
(kombinacija M2 i M3).
Popisi mjera, njihovih minimalnih tehničkih 
uvjeta, kao i prihvatljive opreme i radova 
kojima se isti postižu sadržani su u Tehnič-
kim uvjetima.
Prijave se mogu podnijeti za dvije grupe pri-
hvatljivih građevina:
GRUPA 1. – obiteljske kuće
Postojeća obiteljska kuća u smislu Poziva je 
građevina:
• koja je izgrađena na temelju građevinske 
dozvole ili drugog odgovarajućeg akta su-
kladno Zakonu o gradnji (Narodne novine 
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24) i 
svaka druga koja je s navedenim ili posebnim 
zakonom s njom izjednačena,
• koja nije dograđivana ili mijenjana u odnosu 
na akt koji dokazuje njenu zakonitost,
• u kojoj je više od 50 % bruto podne površine 
namijenjeno za stanovanje i
• koja zadovoljava jedan od dva navedena 
uvjeta:
− ima najviše 3 (tri) stambene jedinice,
− ima građevinsku bruto površinu manju ili 
jednaku 600 m².

Red. 
br. Grad Ulica i broj Površina 

m2 Položaj Namjena
Početna mjesečna 

neto zakupnina  
po m2 (EUR)

1. Split Spinčićeva 1 52,40 m2 zgrada Klinike za ženske bolesti i porode, 
Firule, prizemlje

trgovinska djelatnost mješovitom 
robom i tiskovinama te uslugama 

80,00

2. Split Šoltanska 1 11 m2 Križine, glavni ulaz lijevo prizemlje (7 
m2) i dio ispred poslovnog prostora (4 m2)

trgovinska djelatnost mješovitom 
robom i tiskovinama te uslugama 

80,00
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6. odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (preslik)
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis mirovinskog 
staža Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje – ne stariji od dana objave natječaja)
8. potvrdu o nekažnjavanju – ne stariju od 
dana objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu potrebnu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. stavka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21, 
156/23) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
odgovarajuće dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju, a koji 
su sadržani u članku 103. stavku 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti odgovarajuće dokaze 
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju, a koji su sadržani u članku 
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%
20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

di Riabilitazione Veruda – Pula, ravnateljica 
16. srpnja 2025. g. objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za rad u Odjelu 
za djecu školske dobi, mladež i odrasle osobe:
1. edukacijski rehabilitator (m/ž) – 2 iz-
vršitelja za rad na neodređeno, puno radno 
vrijeme.
2. logoped (m/ž) – 2 izvršitelja za rad na 
neodređeno, puno radno vrijeme.
Stručni uvjeti:
Kandidat/kandidatkinja mora ispunjavati 
sljedeće uvjete:
1. određene člankom 21. Pravilnika o mjeri-
lima za pružanje socijalnih usluga (Narodne 
novine broj 110/2022, 58/2024).
2. Za edukacijskog rehabilitatora – propisane 
člankom 11. toč. 3. podtočke 3.1. Pravilnika 
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji rad-
nih mjesta Dnevnog centra za rehabilitaciju 
Veruda – Pula
– završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij edukacijske rehabilitacije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
edukacijske rehabilitacije u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifikaci-
ja za obavljanje regulirane profesije – edukacij-
ski rehabilitator u skladu s propisima kojima se 
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
– položen stručni ispit
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
dan
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Za logopeda – propisane člankom 11. toč. 3. 
podtočke 3.3. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra 
za rehabilitaciju Veruda – Pula
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij logopedije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je 
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija.
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva u struci.
3. predviđene člankom 261. Zakona o socijal-
noj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
Uz pisanu prijavu kandidati /kandidatkinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. izvadak iz matice rođenih
3. preslik domovnice
4. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
5. uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik)

Ne prihvaća se ni jedna zaprimljena ponuda 
za zakup poslovnih prostora navedenih po 
rednim brojem 1. i 2. javnog poziva za pod-
nošenje ponuda za zakup poslovnih prostora, 
stoga će ponuditeljima za predmetne poslovne 
prostore uplaćena jamčevina biti vraćena.

Klinički bolnički centar Split

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2176-17-04/01-25-12 od 4. VII. 
2025.� (3852)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Sunja donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sunja.

I.
Poništava se dio javnog natječaja za prijam 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Sunja, koji se je objavljen 30. travnja 2025. 
godine na mrežnim stranicama Općine Sunja 
te u Narodnim novinama broj 74/25 od 30. 4. 
2025. godine (klasa: 112-02/25-01/03, urbroj: 
2176-17-04/01-25-1), koji se odnosi na radno 
mjesto referent za administrativne poslove i 
arhivu – jedan izvršitelj na neodređeno vri-
jeme, puno radno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Odluka stupa na snagu danom objave u Na-
rodnim novinama i službenim stranicama 
Općine Sunja, a dostavit će se svim kandida-
tima koji su sudjelovali u natječaju.

Općina Sunja

Urbroj: 1326-01-3/25 od 16. VII. 2025.
� (3901)
Na temelju članka 4. Pravilnika o radu Dnev-
nog centra za rehabilitaciju Veruda – Pula, 
Centro Diurno di Riabilitazione Veruda – 
Pula, članka 11. toč. 3. podtočke 3.1. i 3.3. 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistema-
tizaciji radnih mjesta Dnevnog centra za 
rehabilitaciju Veruda – Pula, Centro Diurno 
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U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12. i 69/17.) na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da ako na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s njima od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći ili isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga priloženim 
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.) dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 103. 
citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.) dužna je, osim dokaza 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku uz povrat 
natječajne dokumentacije.

Dnevni centar za rehabilitaciju 
Veruda – Pula

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 2198-1-02-25-1 od 9. VII. 2025.
� (3916)
Gradonačelnik Grada Zadra na temelju članka 
17., 19. st. 2. i 19.a Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25., u 
nastavku teksta  ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša 
Grada Zadra – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane člankom 12. ZSN-a;
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete i imati potrebno stručno znanje: 
diplomski studij tehničkih znanosti, najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje upravnim odjelom, položen dr-
žavni ispit ili bez položenog državnog ispita 
uz obvezu polaganja u zakonskom roku. Uvjet 
stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) ispu-
njava i osoba koja je po prijašnjim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u držav-
noj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke koja 
se traži u javnom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, potreban za 
traženo stručno zvanje u ovom javnom natje-
čaju može se primiti u službu na radno mjesto 
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne 
godine od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti odgovarajuće dokaze 
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju, a to su: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja te priložiti odgovarajuće 
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju, a to su: rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja mogu 
biti pozvani na pisanu provjeru znanja – testi-
ranje, usmenu provjeru sposobnosti, znanja 
i vještina (intervju) te psihološko testiranje.
Prije izbora kandidata po natječaju isti će biti 
pozvan da predoči izvornike traženih isprava.
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda – Pula 
zadržava pravo poništenja natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez 
obrazloženja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Dnevni centar za re-
habilitaciju Veruda – Pula kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječaja sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu: Dnevni centar za rehabilitaciju 
Veruda – Pula, Vidikovac 7, Pula, u roku od 
8 dana od objave natječaja, s naznakom: »Za 
natječaj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
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Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 2117-1-08-25-01 od 4. VII. 2025.
� (3923)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opće i pravne poslove Grada 
Dubrovnika, na temelju članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu ZSN) 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika, 
Odsjek za opće poslove, na radno mjesto red-
nog broja 7.22. čistač/ica – 1 izvršitelj/ica, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. niža stručna sprema ili osnovna škola
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.

tječaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i prijava neće 
biti razmatrana te će o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Za osobe koje zadovoljavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i stekle su 
status kandidata prijavljenog na javni natječaj 
bit će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na javni natječaj. Na 
mrežnoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr navest će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao 
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru. Na 
mrežnoj stranici www.grad-zadar.hr bit će 
objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava, dostavom rješenja o imenovanju 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja. Rješenje o imenovanju 
pročelnika dostavlja se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Grada Zadra www.grad-zadar.hr.
Prijave na javni natječaj dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Zadar, Na-
rodni trg 1, 23000 Zadar, preporučenom po-
šiljkom ili osobno na pisarnicu, s naznakom: 
»Za javni natječaj za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i 
zaštitu okoliša«.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski spol. Osobni podaci 
podnositelja prijave će se sukladno Uredbi 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) obraditi isključivo za potrebe 
provedbe natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o imenovanju kan-
didatima koji nisu primljeni u službu putem 
pošte će biti vraćena dokumentacija priložena 
u prijavi na javni natječaj.

Grad Zadar

o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja i traži se u svrhu dokaza o ukupnom 
radnom stažu i radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima 
5. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
je položen.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
službu. Nakon izbora kandidata, a prije do-
nošenja rješenja o imenovanju upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a. Osobe koje su odgovarajuću razinu 
obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom na-
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Za osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela 
ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s obra-
zovnim kvalifikacijama obrazovnih ustano-
va Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik svjedodžbe zajedno s prijevodom 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto čistač/ica u Upravni odjel 
za gospodarenje imovinom, opće i pravne 
poslove Grada Dubrovnika, Odsjek za opće 
poslove – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
proveden intervju. Ako kandidat/kinja ne pri-
stupi intervjuu, smatrat će se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit će objavljeno vrijeme odr-

Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. svjedodžbu kojim se dokazuje traženi stu-
panj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju od najmanje 
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj 
knjižici (elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz 
točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o 
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog intervjua kandidati/
kinje koji su po rang-listi ostvarili/e najve-
ći i jednak broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje 
koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo 
i dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja dostavi-
ti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diploma kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju od najmanje 
tri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj 

Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto, uz 
obvezu polaganja istog, i to u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.), na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 

žavanja intervjua s kandidatima/kinjama, 
najmanje 5 dana prije održavanja.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2117-1-24-25-02 od 4. VII. 2025.
� (3924)
Pročelnica Upravnog odjela za izgradnju i 
upravljanje projektima Grada Dubrovnika, 
na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25. 
– dalje u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za izgradnju i upravljanje pro-
jektima Grada Dubrovnika, na radno mjesto 
rednog broja 6.7. savjetnik/ica I za planira-
nje i izvršenje proračuna – 1 izvršitelj/ica, 
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – ekonomije
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na računalu.
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istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u 
službu, poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/09
Urbroj: 2117-1-03-25-02 od 4. VII. 2025.
� (3925)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu 
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika na radno mjesto rednog broja 
10.10. savjetnik/ica I za pravna pitanja – 
1 izvršitelj/ica, uz obvezni probni rad od 3 
mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – prava
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporuče-
nom pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
službu na radno mjesto savjetnik/ica I za 
planiranje i izvršenje proračuna u Upravni 
odjel za izgradnju i upravljanje projektima 
Grada Dubrovnika – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik.hr, bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 

knjižici (elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz 
točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o 
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga je položio
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu, upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
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7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu, upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome, zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto savjetnik/ica I za pravna 
pitanja u Upravni odjel za komunalne dje-
latnosti, promet, more i mjesnu samoupravu 
Grada Dubrovnika – ne otvaraj«.

kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diploma kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju od najmanje 
tri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj 
knjižici (elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz 
točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o 
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga je položio

djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto, uz 
obvezu polaganja istog, i to u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.), na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
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Natjecati se mogu i osobe koji nemaju za-
vršen program stručnog osposobljavanja i 
položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara, pod uvjetom da ga završe 
i polože na način propisan odredbom članka 
12. Pravilnika o uvjetima za obavljanje poslova 
upravljanja prometom, nadzora i premještanja 
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila 
kada te poslove obavljaju jedinice lokalne 
samouprave te programu i načinu osposoblja-
vanja službenika (Narodne novine br. 143/08., 
105/09., 52/10., 53/12.).
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara može se primiti i raspore-
diti u službu na radno mjesto, pod uvjetom da 
ga položi sukladno zakonskim propisima koji 
reguliraju predmetnu materiju, i to u roku od 
12 mjeseci od dana rasporeda, u protivnom će 
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje 
ispita smatrati da službenik više ne ispunjava 
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje 
koji su po rang-listi ostvarili/e najveći i jednak 
broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj 
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je osim dokaza o 

Klasa: 112-02/25-01/08
Urbroj: 2117-1-03-25-02 od 4. VII. 2025.
� (3926)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu 
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za prometno redarstvo 
na radno mjesto rednog broja 10.55. referent/
ica – prometni redar – 5 izvršitelja/ica, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. najmanje četverogodišnje strukovno sred-
njoškolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. uvjerenje o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara
5. položen vozački ispit B-kategorije
6. zdravstveno sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara
7. poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može se primiti 
i rasporediti u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja, i to u roku od jedne godine 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik.hr, bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u 
službu, poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik
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SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi sred-
njoškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik svjedodžbe s prijevodom ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto referent/ica – prometni redar 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za prometno redarstvo 
– ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.

knjižici (elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz 
točke 4. i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o 
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ima položen
7. uvjerenje o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara, ako ima završen program 
stručnog osposobljavanja i položen ispit o 
stručnoj osposobljenosti za prometnog redara
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
strane ovlaštenog sudskog tumača za pred-
metni jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe s prijevodom 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik 
i mišljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj 
kvalifikaciji nadležnog tijela ili agencije Re-
publike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 

ispunjavanju traženih uvjeta natječaja dostavi-
ti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju od najmanje 
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj 
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
adresa elektroničke pošte i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 

slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može se primiti 
i rasporediti u službu na radno mjesto, uz 
obvezu polaganja istog, i to u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen stručni ispit za pomorskog redara 
može se primiti i rasporediti u službu na 
radno mjesto, pod uvjetom da ga položi su-
kladno zakonskim propisima koji reguliraju 
predmetnu materiju, odnosno kad ga na ispit 
uputi nadležni pročelnik i to u roku od 12 
mjeseci od dana rasporeda, u protivnom će 
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje 
ispita smatrat da službenik više ne ispunjava 
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.), na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 

Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/07
Urbroj: 2117-1-03-25-02 od 4. VII. 2025.
� (3927)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu 
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za komunalno i pomor-
sko redarstvo na radno mjesto rednog broja 
10.45. referent/ica – komunalno-pomorski 
redar – 5 izvršitelja/ica, uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. najmanje četverogodišnje strukovno sred-
njoškolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. položen stručni ispit za pomorskog redara
5. poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
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obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: /Classe: 610–01/25–01/77
Urbroj: /Numprot: 2163–8–02/1–25–3 od 7. 
VII. 2025� (3935)
Na temelju članka 30. i 32. Statuta Javne usta-
nove – Istituzione pubblica »Kuća o batani 
– Casa della batana« (od 30. ožujka 2021., 
Ur.broj: 17/22 i Ur.broj: 18/22 – pročišćeni 
tekst) i članka 68. Statuta Grada Rovinja – 
Rovigno (Službeni glasnik Grada Rovinja 
– Rovigno, broj 3/18, 5/18, 2/21, 4/25 i 5/25 
– pročišćeni tekst) raspisujem

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Javne usta-
nove – Istituzione pubblica »Kuća o batani 
– Casa della batana« na 4 godine – jedan 
izvršitelj, puno radno vrijeme.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe u 
muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće posebne uvjete:
– diplomski sveučilišni studij iz društvenih 
i humanističkih znanosti, prava, psihologije 
i ekonomije,
– 5 godina radnog iskustva u znanstvenim, 
obrazovnim, kulturnim ili sličnim ustano-
vama,
– aktivno poznavanje hrvatskog jezika i tali-
janskog jezika kao jezika društvene sredine 
Grada Rovinja – Rovigno,
– radno iskustvo na proučavanju i valoriza-
ciji povijesno-kulturne, jezično-dijalektalne 
i ribarsko-pomorske baštine.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u radni odnos:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo.

nih ustanova Republike Hrvatske te su duž-
ne dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 1, 
20000 Dubrovnik, preporučenom pošiljkom 
ili neposredno na pisarnicu, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto referent/ica – komunalno-pomorski 
redar u Upravni odjel za komunalne djelat-
nosti, promet, more i mjesnu samoupravu 
Grada Dubrovnika, Odsjek za komunalno i 
pomorsko redarstvo – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik.hr, bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 

koja se traži u ovom natječaju od najmanje 
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj 
knjižici (elektroničkom zapisu) ili potvrdi 
iz točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o 
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ga je položio
7. dokaz o položenom stručnom ispitu za po-
morskog redara, ako ima položen stručni ispit
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu, upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle do 8. listopada 1991. godi-
ne u obrazovnim ustanovama na području 
bivše SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi 
s srednjoškolskim kvalifikacijama obrazov-
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zapisnik koji će se dostaviti kandidatu, sve 
sukladno Odluci Grada Rovinja – Rovigno.
Natječajni postupak obuhvaća obvezan in-
tervju i usmenu provjeru znanja talijanskog 
jezika. Na intervju i usmenu provjeru znanja 
talijanskog jezika moći će pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Bodovanje kandidata vršit će se na sljedeći 
način:
provjera talijanski jezik – 

usmena provjera
intervju

mogući broj 
bodova

5 10

Na mrežnoj stranici Javne ustanove – Istitu-
zione pubblica »Kuća o batani – Casa della 
batana« bit će objavljeno vrijeme održavanja 
obveznog intervjua i usmene provjere znanja 
talijanskog jezika, najmanje dva dana prije 
održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i usmenoj 
provjeri znanja talijanskog jezika, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja na mrežnim stranicama Javne usta-
nove – Istituzione pubblica »Kuća o batani – 
Casa della batana« i u »Narodnim novinama«.
Prijave s podatcima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natječaja potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 
52210 Rovinj – Rovigno, Trg G. Matteotti 
br. 2. uz naznaku – »Natječaj – za ravnatelja 
Javne ustanove – Istituzione pubblica »Kuća 
o batani – Casa della batana«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Grad Rovinj – Rovigno zadržava pravo poni-
štenja natječaja bez obrazloženja.

Grad Rovinj – Rovigno

Klasa: 112-01/25-2/1
Urbroj: 2133-12-01/01-25-01 od 10. VII. 
2025.� (3939)
Na temelju članka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, 
17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Bosiljevo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika u Općinu Bosiljevo, 
Jedinstveni upravni odjel – Vlastiti pogon na 
radno mjesto komunalni radnik na održa-
vanju javnih zelenih površina i održavanju 
čistoće javnih površina – 1 izvršitelj, na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.

i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja i sve potrebne dokaze 
kojima dokazuje da ostvaruje to pravo. Infor-
macije o tim dokazima dostupne su na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ima pravo prednosti kod za-
snivanja radnog odnosa skladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (» Narodne novine« broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja i sve potrebne dokaze kojima doka-
zuje da ostvaruje to pravo. Informacije o tim 
dokazima dostupne su na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene tekstom 
ovoga natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu, urednu 
i vlastoručno potpisanu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja, neće se 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj 
te se njezina prijava neće razmatrati. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osoba nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju su-
glasnost Gradu Rovinju – Rovigno da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja, obrađuje 
i pohranjuje zbog provedbe natječaja za iz-
bor i imenovanje ravnatelja Javne ustanove 
– Istituzione pubblica »Kuća o batani – Casa 
della batana«, te da ih može koristiti u svrhu 
izrade rješenja o imenovanju ravnatelja Jav-
ne ustanove – Istituzione pubblica »Kuća o 
batani – Casa della batana«, kontaktiranja, 
objave na mrežnim stranicama, oglasnoj ploči 
i tiskovinama, te izvršiti slobodan prijenos 
osobnih podataka kandidata nadležnim ti-
jelima nužnih za izvršenje i provedbu pred-
metnog natječaja.
Prava i postupanje u odnosu na svoje osobne 
podatke kandidat može vidjeti na mrežnim 
stranicama Grada Rovinja – Rovigno: https://
www.rovinj-rovigno.hr/gradska-uprava-i-
organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastitao-
sobnih-podataka/.
Budući da zakonskim propisima, aktima 
i odlukama Grada Rovinja – Rovigno nije 
određeno vrijeme pohrane podataka onih 
kandidata koji nisu izabrani u postupku 
provedbe ovog natječaja, prijave s prilozima 
neizabranih kandidata imaju se čuvati najduže 
šest mjeseci od dana pravomoćnosti rješenja 
o imenovanju ravnatelja Javne ustanove – Isti-
tuzione pubblica »Kuća o batani – Casa della 
batana«, te se nakon toga vremena cjelokupna 
dokumentacija treba vratiti kandidatu na 
adresu navedenu u zahtjevu ili uništiti uz 

Kandidat koji se javlja na natječaj podnosi 
vlastoručno potpisanu prijavu koja sadrži: ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela i 
adresu elektronične pošte.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica ili putovnica, a ako podno-
sitelj ne posjeduje niti jednu od tih isprava, 
može priložiti domovnicu),
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem,
4. priložen program rada i razvoja Ustanove 
za mandatno razdoblje,
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (potvrda ili ispis 
elektroničkog zapisa podataka evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje i potvrda ustanove 
ili drugi dokument (ugovor o radu, rješenje 
o rasporedu i sl.) o vrsti i trajanju poslova,
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik) 
ili uvjerenje iz sustava e-Građani da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak; uvjerenje 
ne smije biti starije od tri mjeseca računajući 
od dana objave natječaja,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) 
u svezi s člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22). Obrazac 
izjave može se preuzeti na mrežnim strani-
cama Ustanove: https://www.batana.org/hr/
dokumenti/dok-ustanova/.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat dužan je prije izbora predočiti 
izvornik.
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na natječaj.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
po posebnom zakonu pri zapošljavanju, uz 
prijavu na natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i preslike 
potrebne dokumentacije prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zasni-
vanja radnog odnosa sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
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vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj i 
njegova se prijava neće razmatrati. Osobi koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete javnog natječaja 
dostaviti će se pisana obavijest.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Bosiljevo www.bosiljevo.hr u 
roku iz članka 24. stavak 4. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.

Općina Bosiljevo

Klasa: 112-02/25-01/12
Urbroj: 2198-1-02-25-1 od 10. VII. 2025.
� (3941)
Gradonačelnik Grada Zadra na temelju članka 
17., 19. st. 2. i 19.a Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25., u 
nastavku teksta – ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za poslove kabineta gradonačelnika Grada 
Zadra – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane člankom 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete i 
imati potrebno stručno znanje: sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij društvenih znanosti, po-
znavanje najmanje jednog svjetskog jezika, 
najmanje pet godina radnog iskustava na 
odgovarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje Upravnim odjelom, 
položen državni ispit za rad u tijelima uprave 
ili bez položenog državnog ispita uz obvezu 
polaganja u zakonskom roku.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u držav-
noj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu.
3. Prijavi na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. Zakona (ne starije od 3 mjeseca).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Postupak javnog natječaja za prijam namješte-
nika u službu izbor kandidata u službu obavlja 
se na temelju rezultata provedenog intervjua.
4. Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava, podaci o prethodnoj 
provjeri znanja kandidata, mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere, objavit će 
se na web-stranici Općine Bosiljevo www.
bosiljevo.hr., najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
5. Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno Jedinstvenom upravnom odjelu ili 
preporučeno poštom, u zatvorenoj omotnici, 
na adresu: Općina Bosiljevo, Ulica iseljenika 
Bosiljeva 1, 47 251 Bosiljevo, s naznakom: 
»Za prijavu na javni natječaj za radno mje-
sto - komunalni radnik na održavanju javnih 
zelenih površina i održavanju čistoće javnih 
površina«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-

1. Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– vozačka dozvola B-kategorije.
Za prijem u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj se ravnopravno mogu javiti 
kandidati obaju spolova.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo na prednost pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava dužan je uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju svih uvjeta navedenih u javnom natječaju 
te dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju upravno tijelo nad-
ležno za službeničke odnose provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela 
ili agencije Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana, te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr navest će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao 
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru. Na 
mrežnoj stranici www.grad-zadar.hr bit će 
objavljeno vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava, dostavom rješenja o imenovanju 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostav-
lja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Grada Zadra www.grad-zadar.hr. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Zadra 
www.grad-zadar.hr. Prijave na javni natječaj 
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 
Zadar, preporučenom pošiljkom ili osobno 
na pisarnicu, s naznakom: »Za javni natječaj 
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
poslove kabineta gradonačelnika«.

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine Broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natječaj 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.) dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja dostaviti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik osoba s invalidite-
tom iz članka 13. Zakona. U prijavi na javni 
natječaj potrebno je navesti sljedeće podatke 
podnositelja prijave: osobno ime, OIB, adresu 
stanovanja, broj mobitela, elektroničku adresu 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja i traži se u svrhu dokaza o ukupnom 
radnom stažu i radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima
5. dokaz o poznavanju najmanje jednog 
svjetskog jezika (završeni tečajevi stranih 
jezika i sl.)
6. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
je položen.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.

profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke koja 
se traži u javnom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, potreban za 
stručno zvanje u ovom javnom natječaju može 
se primiti u službu na radno mjesto, uz obvezu 
njegova polaganja u roku od jedne godine 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12. i 69/17.) na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale osobe 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo 
obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je određeno to pravo. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, od kandidata koji su 
po rang-listi ostvarili najveći ili jednak broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga. Osoba koja se 
pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se 
pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužna je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja dostaviti 
sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba 
koja se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona o 
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te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va, na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Veleučilište u Virovitici koristit će i obrađivati 
osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka. Prijavom na natječaj 
pristupnici su suglasni da Veleučilište u Vi-
rovitici kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, na 
mrežnoj stranici Veleučilišta u Virovitici i 
na službenom internetskom portalu za radna 
mjesta Europskog istraživačkog prostora.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natječaja podnose se u elek-
troničkom obliku na e-adresu: info@vuv.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Veleučilišta u Virovitici.

Veleučilište u Virovitici

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2140-5-03-25-1 od 16. VII. 2025.
� (3959)
Pročelnica Upravnog odjela za opće poslove i 
društvene djelatnosti Grada Pregrade, na te-
melju članka 19. st. 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 112/19. i 17/25. 
– dalje u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

na kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatom (nestrukturirani inter-
vju). Pridržava se pravo ne odabrati ni jednog 
kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu 
provedbe natječaja.

Hrvatska odvjetnička komora

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2189-74-02/01-25-03 od 10. VII. 
2025.� (3958)
Veleučilište u Virovitici objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor (zaposlenje) 1 izvršitelja/ice na na-
stavno radno mjesto predavača za znanstveno 
područje tehničkih znanosti, polje računar-
stvo, na neodređeno puno radno vrijeme.
Pristupnici na javni natječaj moraju ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22) i Odlukom o uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne 
novine broj 20/12., 85/13., 4/15), te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz prethodno 
navedenih dokumenata.
Uz prijavu na javni natječaj pristupnici, 
u izvorniku ili neovjerenoj kopiji, trebaju 
priložiti: životopis, dokaz o državljanstvu, 
uvjerenje o radnom stažu, diplomu (svjedodž-
bu) o završenom sveučilišnom ili stručnom 
diplomskom studiju, dokaz o poznavanju C2 
razine hrvatskog jezika za osobe koje nisu 
državljani Republike Hrvatske.
Veleučilište u Virovitici zadržava pravo provo-
đenja testiranja znanja i/ili intervjua, o čemu 
će pristupnici biti pravovremeno obaviješteni.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa; Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članak 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), članak 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski spol. Osobni podaci 
podnositelja prijave će se sukladno Uredbi 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) obraditi isključivo za potrebe 
provedbe natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o imenovanju kan-
didatima koji nisu primljeni u službu putem 
pošte će biti vraćena dokumentacija priložena 
u prijavi na javni natječaj.

Grad Zadar

Urbroj: 8148-2025-1 od 10. VII. 2025.
� (3956)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– računovođa/knjigovođa u Hrvatskoj od-
vjetničkoj komori (m/ž) – jedan izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme i puno radno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– VSS ekonomskog smjera,
– radno iskustvo na računovodstvenim/knji-
govodstvenim poslovima od minimalno 3 
godine,
– napredno znanje rada u MS Office pro-
gramima,
– znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu,
– potvrda o nekažnjavanju.
Vlastoručno potpisane prijave sa životopi-
som (uz obvezno navođenje broja mobitela i 
e-adrese) i dokazima o ispunjenim uvjetima 
propisanim u ovom natječaju (svjedodžba 
stručne spreme, dokaz o radnom stažu – 
elektronički zapis radne knjižice Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i dr.) do-
staviti poštom ili tijekom radnog vremena 
osobno predati u prijamni ured, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Za natječaj«, na adre-
su: Hrvatska odvjetnička komora, Koturaška 
53/II, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od 
objave natječaja.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju trebaju 
dostaviti u presliku na hrvatskom jeziku. Do-
stavljena dokumentacija neće se vraćati. Iza-
brani kandidat bit će pozvan dokumentaciju 
dostaviti i u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Hrvatska odvjetnička komora može prilikom 
odabira kandidata provesti testiranje koje se 
sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vješti-
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pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obvezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma, svjedodžba, uvjerenje ili 
potvrda)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima, ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazova-
nja i struke koja se traži u ovom natječaju 
u trajanju od najmanje jedne godine, a koje 
je evidentirano u e-radnoj knjižici (elektro-
ničkom zapisu) ili potvrdi iz točke 4., i to: 
ugovor o radu, i/ili rješenje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga je položio
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili od-
govarajuće potvrde ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju rada na računalu)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.), na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata/kinja i provedenog intervjua s nji-
ma od kandidata/kinja koji su po rang-listi 
ostvarili/le najveći i isti broj ukupnih bodova 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/le na to 
pravo i dokazali/le ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– viši stručni suradnik za društvene djelat-
nosti, informiranje, protokol i međunarodnu 
suradnju – 1 izvršitelj/ica (puno radno vri-
jeme) na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Na ovaj javni natječaj (dalje u tekstu: natje-
čaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij politologije ili 
novinarstva ili sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke ili javne uprave
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit odgovarajuće razine 
(II. razina)
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Uvjet stručnog zvanja (razina obrazovanja i 
struka) ispunjava i osoba koja je po prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu od-
govarajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
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Na ovaj javni natječaj (dalje u tekstu: natje-
čaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne ili ekonomske struke ili sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij ili stručni kratki studij javne uprave ili 
pravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit odgovarajuće razine 
(II. razine)
– položen ispit iz područja javne nabave
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Uvjet stručnog zvanja (razina obrazovanja i 
struka) ispunjava i osoba koja je po prijaš-
njim propisima stekla višu stručnu spremu 
odgovarajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
važeći certifikat iz područja javne nabave 
može se primiti i rasporediti u službu na rad-
no mjesto uz obvezu da isti stekne u roku od 
godine dana od dana početka rada.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.), na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj i 
njegova/njezina prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Pregrade, www.
pregrada.hr, naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici bit će objavljeno vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku, i to 
najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava, dostavom rješenja o prijmu 
izabranog kandidata/kinje ili dostavom odluke 
o poništenju natječaja.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici. Dostava rješenja 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o imenovanju kandi-
datima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/
ne u službu putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.

Grad Pregrada

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2140-5-03-25-1 od 16. VII. 2025.
� (3960)
Pročelnica Upravnog odjela za opće poslove i 
društvene djelatnosti Grada Pregrade, na te-
melju članka 19. st. 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 112/19. i 17/25. 
– dalje u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– viši referent za opće poslove i društvene 
djelatnosti – 1 izvršitelj/ica (puno radno 
vrijeme) na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.

za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo nad-
ležno za službeničke odnose provjetrit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske, duž-
ne su dostaviti izvornik diplome, zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Pregrada, Josipa Karla Tuš-
kana 2, Pregrada, preporučenom pošiljkom 
ili osobno na pisarnicu, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u službu – viši stručni 
suradnik – u Upravni odjel za opće poslove 
i društvene djelatnosti Grada Pregrade – ne 
otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena od strane ovlaštenog sud-
skog tumača za predmetni jezik. U protivnom 
se prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. ne može nedvojbeno utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvr-
đivanje urednosti prijave odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
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natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Pregrada, Josipa Karla Tuška-
na 2, Pregrada, preporučenom pošiljkom ili 
osobno na pisarnicu, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu – viši referent – 
u Upravni odjel za opće poslove i društvene 
djelatnosti Grada Pregrade – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. ne može nedvojbeno utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvr-
đivanje urednosti prijave odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/

U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obvezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma, svjedodžba, uvjerenje ili 
potvrda)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima, ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazova-
nja i struke koja se traži u ovom natječaju 
u trajanju od najmanje jedne godine, a koje 
je evidentirano u e-radnoj knjižici (elektro-
ničkom zapisu) ili potvrdi iz točke 4., i to: 
ugovor o radu, i/ili rješenje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga je položio
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili od-
govarajuće potvrde ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata/kinja i provedenog intervjua s nji-
ma od kandidata/kinja koji su po rang-listi 
ostvarili/le najveći i isti broj ukupnih bodova 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/le na to 
pravo i dokazali/le ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
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pošaljete upit na elektroničku adresu: službe-
nik.za.zastitu.podataka@arpa.hr.

Agencija za reviziju sustava 
provedbe programa Europske unije

� (3962)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
20. stavka 3. Zakona o kazalištima (Narodne 
novine broj 23/23) i članka 24. Statuta Grad-
skog kazališta Trešnja, urbroj: 007-01-25-
01/02 od 20. veljače 2025., Kazališno vijeće 
Gradskog kazališta Trešnja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Gradskog kazališta Trešnja.
Za ravnatelja/ravnateljicu kazališta može 
biti imenovana osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij;
– istaknuti i priznati stručnjak na području 
kulture s najmanje pet godina rada u kulturi;
– znanje jednog stranog jezika,
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
,što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim 
od nadležnog suda ili sustavom e-Građani 
koje ne smije biti starije od 15 dana od pod-
nošenja prijave.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješava 
gradonačelnik Grada Zagreba, na prijedlog 
Kazališnog vijeća, na četiri godine.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada 
koji obavezno sadrži financijski i kadrovski 
plan ostvarenja predloženog programa.
Osnovni programski i financijski okvir za 
sljedeće četverogodišnje razdoblje, izvješće 
o poslovanju i ostvarenom programu te ka-
drovski i financijski pokazatelji, dostupni su 
kandidatima na uvid, uz prethodnu najavu, 
u prostorijama Gradskog kazališta Trešnja, 
Zagreb, Mošćenička 1, od dana objave ovoga 
natječaja do dana isteka roka za podnošenje 
prijava na natječaj radnim danom (ponedje-
ljak – petak), od 11 do 14 sati, uz prethodnu 
najavu.
Podatke koje sazna uvidom kandidat ne smije 
javno iznositi ni objavljivati.
Izrazi koji se koriste u nastavku teksta ovog 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

studij kojim se stjecala VSS ekonomske ili 
pravne struke
– 6 godina radnog staža u struci na odgova-
rajućim poslovima
– certifikat ili odgovarajuće stručno ovlaštenje 
za revizora
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– hrvatsko državljanstvo.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis i detaljan opis dosadašnjeg rada
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– certifikat ili odgovarajuće stručno ovlaštenje 
za revizora.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Agencija za 
reviziju sustava provedbe programa Europske 
unije, Zagreb, Alexandera von Humboldta 4/V, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja – Upravno 
vijeće«. Rok za podnošenje prijave je 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O izboru kandidata svaki natjecatelj bit će 
obaviješten najkasnije u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Obrada osobnih podataka
Osobne podatke ARPA obrađuje u svrhu pro-
vedbe javnog natječaja za zapošljavanje, od-
nosno u svrhu pregleda zaprimljenih prijava 
i odabira kandidata s kojima će se zasnovati 
radnopravni odnos.
Predmetna obrada osobnih podataka je nužna 
kako bi ARPA izvršila svoje pravne obveze 
u skladu s pravilima i propisima kojima je 
uređeno zasnivanje radnopravnih odnosa u 
javnim ustanovama, odnosno u javno prav-
nim tijelima.
Osobni podatci kandidata koji bude odabran 
Na temelju provedenog javnog natječaja, od-
nosno postupka odabira obrađuju se u svrhu 
zasnivanja radnopravnog odnosa. Predmetna 
obrade osobnih podataka je nužna kako bi se 
sklopio ugovor o radu.
Više informacija o tome kako ARPA priku-
plja, obrađuje i štiti osobne podatke te koja 
prava možete ostvariti u odnosu na obradu 
vaših osobnih podataka (na primjer, pravo na 
pristup, pravo na ispravak i slično), možete 
saznati putem Obavijesti o obradi osobnih 
podataka ili na način da se obratite, odnosno 

kinjom prijavljenim/om na javni natječaj i 
njegova/njezina prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Pregrade www.
pregrada.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici bit će objavljeno vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku, i to 
najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava, dostavom rješenja o prijmu 
izabranog kandidata/kinje ili dostavom odluke 
o poništenju natječaja.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici. Dostava rješenja 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o imenovanju kandi-
datima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/
ne u službu putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.

Grad Pregrada

Klasa: 007-02/25-01/02
Urbroj: 327-05-4-25-2 od 11. VII. 2025.
� (3961)
Upravno vijeće Agencije za reviziju sustava 
provedbe programa Europske unije, na te-
melju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), a u svezi s člankom 
7. i 8. Uredbe o osnivanju Agencije za reviziju 
sustava provedbe programa Europske unije 
(Narodne novine br. 73/08), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Agencije za revi-
ziju sustava provedbe programa Europske 
unije.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij – ma-
gistar/magistra oec. ili iur. ili specijalistički 
diplomski stručni studij – stručni specijalist/
stručna specijalistica oec. ili iur. ili završen 
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Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2170-27-03-01/10-25-2 od 11. VII. 
2025.� (3963)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Matulji, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN) raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Matulji – Odsjek za proračun i financije, na 
radno mjesto
– voditelj Odsjeka za proračun i financije 
(1 izvršitelj, m/ž), na neodređeno, puno radno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima te organizacijske 
sposobnosti i komunikacijske vještine po-
trebne za uspješno upravljanje upravnim tije-
lom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom 
upravnoga tijela
– položen državni ispit*
– poznavanje rada na računalu
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu),
3. preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem,

iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U 
prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona te e-adresu).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom u povodu 
natječaja.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu: Gradsko 
kazalište Trešnja, uz naznaku: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«, Mošćenička 1, 
10110 Zagreb.
Rok za podnošenje prijave je 60 dana od obja-
ve natječaja na mrežnim stranicama Kazališta 
i u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Odluka o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama sukladno 
članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (Narodne novine 
broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Kazalište će zatražiti potvrdu/uvjerenje iz 
kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije samo za 
predloženog kandidata.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Gradsko kazalište Trešnja i Grad 
Zagreb, kao voditelji obrade mogu prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, suklad-
no odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).

Gradsko kazalište Trešnja 
Zagreb

Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su obvezni priložiti:
– dokaz o stručnoj spremi (diploma u ovje-
renom presliku),
– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne starije od tri mjeseca ili dru-
gi odgovarajući dokaz o radu u navedenim 
djelatnostima)
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
indeksa i sl.)
– rodni list ili vjenčani list za kandidate koji-
ma osobni podaci nisu identični priloženim 
dokumentima,
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– mandatni program rada Kazališta za če-
tverogodišnje razdoblje koji obvezno sadrži 
financijski i kadrovski plan ostvarenja pred-
loženog programa
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak pribavljeno od nadležnog 
suda ili sustavom e-Građani, ne stariji od 15 
dana od podnošenja prijave.
Kazališno vijeće Gradskog kazališta Trešnja 
zatražit će, uz prethodnu suglasnost kandida-
ta, potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformaci-
je iz koje proizlazi da kandidat zadovoljava 
pretpostavke iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti sve do-
kaze kojima dokazuje pravo prednosti prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njenju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
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ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
Natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.ma-
tulji.hr dostupan je opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Matulji bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se poštom na 
adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja (Voditelj Odsjeka za proračun 
i financije), Trg maršala Tita 11, 51211 Matulji 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
osobno u pisarnicu Općine Matulji na adresu: 
Trg m. Tita 11, 51211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Matulji s osobnim podacima će 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.

Općina Matulji

Klasa: /Classe: 112-01/25-01/07 i 08
Urbroj: /Numprot: 2163-8-03/1-25-2, Ur-
broj/Numprot: 2163-8-07/1-25-2 od 11. VII. 
2025.� (3964)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo i izgradnju 
i pročelnica Ureda Gradskog vijeća i grado-
načelnika Grada Rovinja – Rovigno raspisuju

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21 i 156/23), Zakon o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Zakon 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) i Zakon o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva. 
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon. 
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa. Kandidat koji ima pravo prednosti 
kod zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 

4. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje pet godina ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja), 
a koje je istovjetno podacima evidentiranim 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje;
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja),
6. presliku dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, te dostavi na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Matulji, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donošenja rješenja o prijmu u službu za 
izabranog kandidata/kandidatkinju, Općina 
Matulji provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandida-
ta/kandidatkinje za kazneno djelo iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
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nositelj prijave obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove, a koje je evidentirano u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenome državnom ispitu pro-
pisane razine (ako je položen)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– preslik vozačke dozvole (za radno mjesto 
pod brojem 1.).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donošenje rješenja 
o prijmu u službu izabrani kandidat dužan je 
prije predočiti izvornike na uvid.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz ovog javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj. Ako izabrani kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatrat će se da je odustao 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju upravno tijelo nalo-
ženo za službeničke odnose provjetrit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 

U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, a 
koje je ostvareno na poslovima odgovarajućeg 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke, 
a koji su propisani ovim natječajem.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, adresa e-
pošte i dr.). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prija-
ve su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu 
od tih isprava, može priložiti domovnicu)
– diplomu/svjedodžbu kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima
– potvrda ili elektronički zapis s podacima evi-
dentiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama)
– dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i 
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke od najmanje jedne 
godine koji sadrži vrstu poslova koju je pod-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radna mjesta:
1. referenta – komunalnog redara (2 izvrši-
telja m/ž) u Upravnom odjelu za komunalno 
gospodarstvo i izgradnju Grada Rovinja – 
Rovigno na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca uz ispunjavanje 
sljedećih posebnih uvjeta:
– srednja stručna sprema ekonomske, druš-
tvene, tehničke ili druge struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika
– vozačka dozvola za upravljanje motornim 
vozilima B-kategorije
2. stručni suradnik Ureda Gradskog vijeća 
i gradonačelnika (1 izvršitelj m/ž) u Odsjeku 
za protokolarne poslove i informiranje pri 
Uredu Gradskog vijeća i gradonačelnika Grada 
Rovinja – Rovigno, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu na radno mjesto stručnog 
suradnika Ureda Gradskog vijeća i gradona-
čelnika kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij upravne, ekonomske ili 
druge društvene struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje talijanskog jezika
– aktivno znanje engleskog jezika
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim propisi-
ma stekla višu stručnu spremu tražene struke.
Napomena: Postupak natječaja za prijam u 
službu referenta – komunalnog redara vo-
dit će se pod predmetom, klasa: 112-01/25-
01/08, dok će se natječaj za prijam u službu 
stručnog suradnika Ureda Gradskog vijeća i 
gradonačelnika voditi pod predmetom, klasa: 
112-01/25-01/07.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
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lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18 i 112/19, 17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav i zaštitu okoliša Grada 
Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/ice – višeg 
stručnog suradnika za pravne poslove u 
Upravnom odjelu za komunalni sustav i za-
štitu okoliša Grada Crikvenice – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu, sukladno 
članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu, suklad-
no članku 11. Pravilnika o unutarnjem redu 
gradske uprave Grada Crikvenice (Službene 
novine Grada Crikvenice br. 209.), a nastavno 
na članak 12.stavak 2. Zakona.
– sveučilišni diplomski studij prava ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij prava ili stručni diplomski studij pravne 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit propisane razine.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit pro-
pisane razine, pod uvjetom da ispit položi 
u zakonskom roku, odnosno najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, a definirano je člankom 
13. Zakona.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim 

Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke može vidjeti na služ-
benim stranicama Grada Rovinja – Rovigno: 
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici 
https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/
gdpr-zastita-osobnih-podataka/.
Budući da zakonskim propisima, aktima i 
odlukama Grada Rovinja – Rovigno nije odre-
đeno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe 
ovog natječaja, prijave s prilozima neizbranih 
kandidata imaju se čuvati najduže šest mjeseci 
od dana pravomoćnosti rješenja o prijmu u 
službu, te se nakon toga vremena cjelokupna 
dokumentacija ima vrati kandidatu na adresu 
navedenu u zahtjevu ili uništiti uz zapisnik 
koji će se dostaviti kandidatu, sve sukladno 
odluci Grada Rovinja – Rovigno.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje će se provesti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći će 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnim stranicama Grada Rovinja – Ro-
vigno: www.rovinj-rovigno.hr bit će naveden 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku.
Sukladno članku 19. st. 9. ZSN-a rješenje o 
prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Rovinja – Rovigno. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
Na navedenim mrežnim stranicama Grada 
Rovinja – Rovigno bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta natječaja, potrebno je dosta-
viti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 52210 
Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2., uz naznaku: 
»Natječaj – naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj – Citta’ di Rovigno

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2170-5-04/03-25-3 od 11. VII. 2025.
� (3965)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavak 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati daju izričitu privolu Gradu Rovinju 
– Rovigno za prikupljanje, obradu i pohranu 
svojih osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, isključivo u svr-
hu provedbe natječajnog postupka prijma u 
službu, donošenja rješenja o prijmu, rješenja 
o rasporedu na radno mjesto, te ispunjavanja 
zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan 
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, početak i prestanak osiguranja, radno 
vrijeme, stvarna i potrebna stručna sprema, 
općina rada/prebivališta, vremensko razdoblje 
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje 
staža osiguranja),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
traženoj razini obrazovanja i struci – poslo-
vi visoke stručne spreme nakon završenog 
sveučilišnog diplomskog studija prava ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog 
i diplomskog studija prava ili stručnog di-
plomskog studija pravne struke u trajanju od 
najmanje 1 godinu – (preslik ugovora o radu, 
potvrde poslodavca, rješenja o rasporedu, 
obrasca prijave na mirovinsko osiguranje 
i sl. koji sadrži vrstu posla koji je kandidat 
obavljao, uvjet stručne spreme propisan za 
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove),
– dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe/potvrde o položenom predmetu 
informatika ili preslik svjedodžbe/potvrde o 
položenom/završenom informatičkom tečaju 
i sl. iz kojih dokumenata treba biti vidljivo da 
je predmet položen odnosno tečaj završen),
– vozačka dozvola za B-kategoriju – preslik
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine, ako ga je podnositelj prijave 
položio,
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
– dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c. 
Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 
mjeseca)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljavanje poslova radnog mjesta,
– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave isključivo za potre-
be postupka (ime i prezime, OIB, datum i mje-

hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako nakon provedenog pisanog testiranja 
i intervjua između kandidata koji su na te-
melju rang-liste ostvarili najveći i/ili isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i isto dokazali s priloženim 
dokazima.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazova-
nja i struci (preslik diplome o završenom 
sveučilišnom diplomskom studiju prava ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju prava ili stručni diplom-
ski studij pravne struke)

testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Crikvenice, www.
crikvenica.hr, naveden je opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici 
i na oglasnoj ploči Grada Crikvenice, Kralja 
Tomislava 85, Crikvenica, objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101., 103. 
i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 
i 156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 
103. citiranog zakona: https://www.zakon.
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Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Dokumenti se prilažu u neovjerenim presli-
kama ili originalu. Ako se dostavlja u neo-
vjerenim preslikama, prije izbora kandidata 
predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala,
– presliku identifikacijskog dokumenta,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak i da nije pravo-
moćno osuđivan za kaznena djela, ne starije 
od 6 mjeseci,
– Program rada za četverogodišnje razdoblje 
na temelju kojeg se imenuje ravnatelj/ica, 
sukladno djelatnostima koje obavlja ustanova.
Upravno vijeće Kulturnog centra Osijek za-
tražit će, uz prethodnu suglasnost kandidata, 
a prije izbora, potvrdu iz kaznene evidencije 
Ministarstva pravosuđa i uprave iz koje proi-
zlazi kako kandidat zadovoljava pretpostavke 
iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
a u vezi s člankom 239. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
111/2012, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24). 
Napomena: Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan je u prijavi na javni natječaj 
priložiti sve dokaze kojima dokazuje pravo 
prednosti prema posebnom zakonu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
cima 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti i svu potrebnu dokumentaciju iz 
članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim strancima Ministarstva pravo-
suđa uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinski sud u Makar-
skoj za jednog izvršitelja – zapisničar u tijelu 
sudbene vlasti (7-Su-513/2024 ).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje, u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Makarskoj

Urbroj: 2158-1-9-1-244/25 od 11. VII. 2025.
� (3967)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 40. 
i 41. Zakona o kulturnim vijećima i finan-
ciranju javnih potreba u kulturi (Narodne 
novine br. 83/22), članaka 29. i 30. Statuta 
Kulturnog centra Osijek (urbroj: 2158-1-9-
1-53/23 od 7. veljače 2023. godine), Upravno 
vijeće Kulturnog centra Osijek na temelju 
članka 1. Odluke o raspisivanju natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kulturnog 
centra Osijek (urbroj: 2159-1-9-1-243/25, od 
11. srpnja 2025.), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Kulturnog 
centra Osijek.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelja imenuje i razrješuje Gradonačel-
nik Grada Osijeka, uz prethodno mišljenje 
Upravnog vijeća Kulturnog centra Osijek.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 (četiri) godine.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, neovisno 
u kojem rodu su navedeni. Sukladno članku 
13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17), na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona te adresa elektroničke pošte).

sto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoručni 
potpis te se prijavi prilažu svi prilozi navedeni 
u Javnom natječaju.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Grad Crikvenica će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Crikvenice, najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Crikvenice, sukladno čl. 24.a. st. 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za višeg stručnog suradnika 
za pravne poslove – ne otvarati«, na adresu: 
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260 
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-
no, odnosno neposredno u pisarnici Grada 
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi 
ili preporučenom pošiljkom na istu.

Grad Crikvenica

� (3966)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024 ) i prethodne suglasnosti 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 119-03/24-04/02, ur-
broj: 5147-03-01-02/01-24-38 od 31. prosinca 
2024., Općinski sud u Makarskoj objavljuje
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(srednji fizioterapeut) na Odjelu fizikalne 
terapije/zdravstveni radnik u bolnici – 2.
Uvjeti koje moraju ispunjavati prijavljeni 
kandidati:
– završena srednja škola – smjer fiziotera-
peutski tehničar ili preddiplomska (VŠS)/
diplomska (VSS) razina stručnog/specijali-
stičkog studija fizioterapije (sa završenom 
srednjom školom – smjer fizioterapeutski 
tehničar)
– položen stručni ispit
– posjedovanje odobrenja za samostalan rad 
(licenca)
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj (pisanu molbu) kan-
didati su dužni priložiti (u kopiji):
– životopis
– dokaz o završetku školovanja (svjedodžba 
o završnom ispitu)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more – licenca
– dokaz o državljanstvu/domovnica
– potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnom stažu
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci.
• pralja – 1 izvršitelj, NK radnik, osmogodiš-
nja škola, m/ž, radno mjesto – ostala radna 
mjesta IV. vrste – pralja u Odsjeku praonice 
rublja (1 izvršitelj).
Uvjeti koje moraju ispunjavati prijavljeni 
kandidati:
– NK radnik, završena osmogodišnja škola.
Uz prijavu na natječaj (pisanu molbu) kan-
didati su dužni priložiti (u kopiji):
– životopis
– dokaz o završetku školovanja – svjedodžbu 
o završenom osmogodišnjem obrazovanju
– dokaz o državljanstvu/domovnica
– potvrda ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnom stažu.
• viši stručni savjetnik za nabavu, investicije 
i EU projekte – 1 izvršitelj, VSS, m/ž, radno 
mjesto – viši stručni savjetnik za nabavu, 
investicije i EU projekte u Službi za nabavu, 
investicije i EU projekte.
Uvjeti koje moraju ispunjavati prijavljeni 
kandidati:
– završen VSS/diplomski sveučilišni studij 
društvenog/tehničkog smjera ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
društvenog/tehničkog smjera,
– posjedovanje certifikata u području javne 
nabave
– 2 godine radnog iskustva,
– poznavanje rada na računalu.

Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Kulturni centar Osijek, kao vo-
ditelji obrade može prikupljati, koristiti se i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) SL EU 
L119 i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i prijava se neće 
razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, dostavit će se obavijest.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja provest će se intervju. Kandidati 
koji ispunjavaju uvjete javnog natječaja bit će 
pozvani na intervju minimalno 5 dana prije 
održavanja intervjua, elektroničkom poštom.
Za kandidate koji ne pristupe intervjuu bez 
opravdanog razloga ili pravovremene odgode 
termina (minimalno 48 sati prije predviđe-
nog termina intervjua), smatrat će se da su 
odustali od prijave na javni natječaj.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti pisano obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Odluka o ishodu natječajnog postupka bit 
će objavljena na mrežnim stranicama Kul-
turnog centra Osijek sukladno članku 10. 
stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (Narodne novine broj 25/13, 
85/15 i 69/22).

Kulturni centar Osijek

Urbroj: 2176-127-02/747-25 od 11. VII. 
2025.� (3970)
Na temelju čl. 24. Statuta Lječilišta Topusko, a 
sukladno čl. 3. Pravilnika o raspisivanju i pro-
vedbi javnog natječaja za zasnivanje radnog 
odnosa u Lječilištu Topusko te suglasnostima 
Ministarstva zdravstva, ravnatelj Lječilišta 
Topusko raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
• fizioterapeutski tehničar – 1 izvršitelj, SSS, 
m/ž, radno mjesto – zdravstveni djelatnik 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavci-
ma 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužni su uz prijavu na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu potrebnu dokumentaciju iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima, a uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19), imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima, a to dokazuju rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
dok traje javni natječaj te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i slično).
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnose se Upravnom vijeću 
na adresu: Kulturni centar Osijek, Ulica kneza 
Trpimira 2/A, 31000 Osijek s naznakom »Za 
izbor i imenovanje ravnatelja Kulturnog centra 
Osijek – ne otvarati«, u roku od 30 dana od 
objave u Narodnim novinama i dnevnom 
tisku.
Osobni podaci podnositelja prijave, kao i 
osobni podaci dostupni iz navedenih prilo-
ga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
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Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Lječilišta 
Topusko.

Lječilište Topusko

� (3971)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog suradnika (m/ž) na 
slobodno suradničko radno mjesto asistent, u 
znanstvenom području biotehničke znanosti, 
znanstveno polje šumarstvo, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za zaštitu šuma i lovno gospodarenje. 
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnim stranicama Fakul-
teta šumarstva i drvne tehnologije Sveučilišta 
u Zagrebu: www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta podnose se na e-adresu: 
pisarnica@sumfak.unizg.hr.
Rezultati natječajnog postupka objavit će 
se na mrežnim stranicama Fakulteta: www.
sumfak.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
šumarstva i drvne tehnologije

Urbroj: 02-3417/25 od 11. VII. 2025.�(3972)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, objavljuje se

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce:
a) spremačica, 1 izvršitelj
b) pomoćni radnik u kuhinji, 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
a) osnovna škola
b) osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne svjedodžbe/
diplome
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik osobne iskaznice
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu – elek-
tronički zapis (ne starija od mjesec dana).

U slučaju provođenja postupaka odabira, 
o njihovu mjestu i vremenu, kandidati će 
biti obaviješteni putem objave na mrežnim 
stranicama Lječilišta Topusko (www.ljeci-
liste-topusko.hr). Ako kandidat ne pristupi 
navedenom postupku odabira, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruje prednost pri zapošljavanju, dužan 
je u pisanoj molbi koja je sastavni dio prijave 
na natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje navedenog prava.
Kandidat koji se pozove na propise na temelju 
kojih ostvaruje prednost pri zapošljavanju, 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/15-
kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zapo-
sljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-brani-
teljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-
njihovih-obitelji/2166.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Lječilište Topusko zadržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno, pravo ne odabrati niti jed-
nog kandidata bez obrazloženja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama, 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Lječilište 
Topusko, Trg Josipa bana Jelačića 5, 44415 
Topusko, s naznakom: »Za natječaj za prijam u 
radni odnos na neodređeno vrijeme – (navesti 
radno mjesto)«.
Sve obavijesti i odluke vezane uz tijek na-
tječaja (poziv kandidatima za provođenje 
postupka odabira, odluka o odabiru i sl.) bit 
će objavljene na mrežnim stranicama Lječi-
lišta Topusko te kandidati o tome neće biti 
pojedinačno obaviješteni.
Osobni podaci prikupljeni u postupku proved-
be natječaja obrađivat će se u svrhu njegove 
provedbe te će se ime, prezime i adresa kandi-
data objaviti na mrežnim stranicama Lječilišta 
Topusko (poziv kandidatima za provođenje 
postupka odabira, odluka o odabiru i sl.). 
Javljanjem na ovaj natječaj, kandidat daje 
svoju privolu Lječilištu Topusko za obradu 
osobnih podataka prikupljenih u postupku 
provedbe natječaja kao i za navedenu objavu 
imena, prezimena i adrese.

Uz prijavu na natječaj (pisanu molbu) kan-
didati su dužni priložiti (u kopiji):
– životopis
– dokaz o završetku školovanja – diploma
– certifikat u području javne nabave
– dokaz o državljanstvu/domovnica
– potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnom stažu.
U pisanoj molbi koja je sastavni dio prijave 
na javni natječaj kandidat treba navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, po mogućnosti 
broj telefona i e-adresu), naziv radnog mjesta 
i unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno 
ustrojstvene jedinice Lječilišta u kojoj se nalazi 
radno mjesto na koje se prijavljuje.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz probni rad od dva mjeseca za radno 
mjesto fizioterapeutski tehničar, jedan mjesec 
za radno mjesto pralja i šest mjeseci za rad-
no mjesto viši stručni savjetnik za nabavu, 
investicije i EU projekte.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu prija-
vu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
nakon sadržajne evaluacije pristiglih prijava 
od strane Povjerenstva, mogu biti pozvani na 
pisanu provjeru znanja – testiranje, usme-
nu provjeru znanja, vještina, motiviranosti 
i komunikacijskih sposobnosti (intervju) te 
psihološko testiranje, odnosno, mogu biti 
zatraženi da donesu nalaz testiranja.
Svrha navedenih postupaka provjera je motivi-
ranosti, komunikacijskih sposobnosti, znanja 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju.
Ako bude određena, provjera znanja za fi-
zioterapeutskog tehničara provest će se iz 
sljedeće literature:
– Kliničke smjernice u fizikalnoj terapiji, Iz-
davač Hrvatska komora fizioterapeuta
Ako bude određena, provjera znanja za višeg 
stručnog savjetnika za nabavu, investicije i EU 
projekte provest će se iz sljedeće literature/
izvora:
– Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16 i 114/22)
– Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te po-
nudi u postupcima javne nabave (NN 65/17, 
75/20 i 92/25)
– Pravilnik o nadzoru nad provedbom Zakona 
o javnoj nabavi (NN 65/17)
– Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, 
prethodnom savjetovanju i analizi tržišta u 
javnoj nabavi (NN 101/17, 144/20, 30/23)
– https://eufondovi.gov.hr/.
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Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, mogu 
se podnijeti u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega, Istar-
ska 8, 52465 Tar-Torre, poštom ili osobno, 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu«. 
Javni natječaj, osim u Narodnim novinama, 
bit će objavljen na web-stranicama Općine 
Tar-Vabriga – Torre-Abrega http://tar-vabriga.
hr, te na oglasnoj ploči Jedinstvenog upravnog 
odjela, u Taru, Istarska 8.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti 
e-adresu, isključivo za potrebe postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Neuredne i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će njihovi podnositelji 
biti pozivani na dopunu prijava. Osobe koje 
podnesu neuredne i nepravodobne prijave 
na natječaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natječaj.
Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja bit će dostavljena pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba koja ju je primila 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
U postupku javnog natječaja za prijam namje-
štenika u službu izbor kandidata obavlja se na 
temelju rezultata provedenog intervjua, te ime-
na kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja objavit će se najkasnije 5 dana prije 
održavanja intervjua na web-stranici i na ogla-
snoj ploči Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega. 
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
intervjuu povukao svoju prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
dostupni su na web-stranici Općine Tar-Va-
briga – Torre-Abrega http://tar-vabriga.hr.
Natječaj provodi Povjerenstvo koje imenuje 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju kandidat se ne mora 
izabrati, u kojem slučaju se donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja.

Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega

Klasa: 112-02/25-01/19
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 11. VII. 2025.
� (3974)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 98/19 
i 17/25 dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav i komunalno redarstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

Klasa: 112-05/25-01/1
Urbroj: 2163-36-02/01-25-1 od 30. VI. 2025.
� (3973)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19., 17/25. – u 
nastavku teksta: ZSN), privremeni pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Tar-
Vabriga – Torre-Abrega raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
1. domar – 1 izvršitelj/ica
2. spremač – 1 izvršitelj/ica.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani čl. 
12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova sukladno članku 13. st. 
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi natječaj po-
zvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu 
na sve ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili diplome)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu 
u privitku natječaja na službenoj internetskoj 
stranici Opine Tar-Vabriga – Torre-Abrega.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočiti će se izvornik.
Izabrani kandidat, dužan je dostaviti uvjerenje 
o nekažnjavanju ne starije od tri mjeseca i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do 
donošenja rješenja o prijmu u službu.

U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koja se može naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili poštanskom pošiljkom na 
adresu: Opća bolnica Nova Gradiška, Stro-
ssmayerova 17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom: »Za zasnivanje radnog 
odnosa – (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška
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nom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja (SSS) i struke (elektotehničke ili 
tehničke struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, presliku dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo-
ženom linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice 
ili vojne iskaznice, preslik domovnice – ne 
stariji od šest mjeseci sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 130/11 i 110/15)
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (npr. preslik ugovora, rješenja ili 
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze), 
a koje je ujedno evidentirano i u elektronič-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
7. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine (preslik svjedodžbe), ako ga je kan-
didat položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u rad-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo, na 
radno mjesto:
– referent 2 – za javnu rasvjetu i tehnič-
ke poslove – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– SSS elektrotehničke ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine ili polaganje 
u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i čije su prijave uredne 
i potpune provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda: www.slavonski-brod.hr, naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/Oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
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Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 100-01/25-01/10
Urbroj: 2168-381-01-02-25-2 od 14. VII. 
2025.� (3975)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila 
Maria (u daljnjem tekstu: Dom), 16. 7. 2025. 
god. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– njegovatelj – 1 izvršitelj (m/ž) na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Doma https://www.dom-
vilamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava 
na natječaj je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno s 24. 7. 2025. god.

Dom za odrasle osobe 
Vila Maria, Pula

Klasa: 135-02/25-02/38
Urbroj: 2158-63-02-25-01 od 14. VII. 2025.
� (3976)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta iz Inter-
disciplinarnog znanstvenog područja, znan-
stvenog polja obrazovne znanosti na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim kriterija propisa-
nih člankom 39. stavcima 4. i 6. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni 
su ispuniti kriterije propisane člankom 123. 
stavcima 3. i 4. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 49. stavcima 
3. i 4. Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 26. Pravil-

razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda: www.
slavonski-brod.hr, prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na mrežnoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranjem radi prethodne provjere 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom, 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog natječaja na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad 
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski 
Brod, s naznakom: »Javni natječaj – referent 
2 – za javnu rasvjetu i tehničke poslove – ne 
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili telefaksom 
neće se razmatrati. Ne postoji obveza razma-
tranja prijava na kojima nije navedena nazna-
ka za koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
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natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Svi kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

odgojne i obrazovne znanosti

Urbroj: R1/8022/2025 od 11. VII. 2025.
� (3977)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. magistar fizike na radno mjesto medicinski 
fizičar za potrebe rada u Odjelu za medicinsku 
fiziku – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen studij fizike; magistar fizike
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.), članka 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
objavit će odluku o izboru zaposlenika/zapo-
slenice na mrežnim stranicama www.foozos.
hr najkasnije u roku od osam (8) dana od 
njezina donošenja te uz prethodnu suglasnost 
izabranog kandidata/kandidatkinja profesio-
nalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 

nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst i Odlukom Fakul-
tetskog vijeća o utvrđivanju kriterija za stje-
canje statusa posebno uspješnog studenta na 
Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku od 31. ožujka 2025. godine (klasa: 
003-06/25-01/05, urbroj: 2158-63-01-25-06).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
Obrascu br. 4. – Prijava na natječaj za izbor 
na suradničko radno mjesto asistenta.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku, Statut Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst, Odluka Fakultetskog 
vijeća o utvrđivanju kriterija za stjecanje sta-
tusa posebno uspješnog studenta na Fakultetu 
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te Obrazac 4. objavljeni su na mrežnim 
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Kandidati natječaja prijavi na natječaj obve-
zno prilažu dokumentaciju u elektroničkom 
obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Kandidati natječaja koji posjeduju inozemnu 
visokoškolsku kvalifikaciju obvezni su priložiti 
dokaz o provedenom postupku vrednovanja 
inozemne visokoškolske kvalifikacije u svrhu 
pristupa tržištu rada.
Kandidati natječaja prijave na natječaj s do-
kazima o ispunjavanju kriterija podnose u 
elektroničkom obliku na adresu: tajnistvo@
foozos.hr u roku od 30 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za asistenta«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
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49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.

Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 

2. psiholog za potrebe rada na Klinici za 
onkologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij psihologije
– osnovna dopusnica
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– preslik rješenja kojim se priznaje pravo na 
obavljanje psihološke djelatnosti
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
prijašnjeg poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova 
u struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata.
Za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. bolničar – pomoćnik obducenta za po-
trebe rada na Kliničkom zavodu patologiju i 
sudsku medicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata.
2. pomoćni radnik u sustavima s posebnim 
uvjetima rada – vozač elektrokolica za potrebe 
rada u Odjelu za prijevoz Službe za tehničke 
poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
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Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, tehničke 
ili geodetske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
8. viši stručni suradnik za izgradnju i odr-
žavanje (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
geodetske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za II. razinu.
Posebni uvjeti za prijam u službu za sva nave-
dena radna mjesta su i poznavanje talijanskog 
jezika i poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima razumijeva se radno iskustvo (služ-
ba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili 
područne/regionalne/samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke, 
sukladno članku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, 
polože u roku godine dana od dana početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Osoba koja nema stručno ovlaštenje ministra 
financija za obavljanje poslova unutarnje re-
vizije u javnom sektoru može biti primljena 
u službu i raspoređena na radno mjesto, pod 
uvjetom da u roku od 12 mjeseci od dana 
prijma stekne stručno ovlaštenje.
Osoba koja nema položen stručni ispit iz za-
štite na radu može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da u roku od 12 mjeseci od dana 
prijma uspješno položi stručni ispit.

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske ili 
tehničke struke – područje informatika ili 
elektronika – elektroničar za računsku tehniku
– položen vozački ispit za B-kategoriju
– položen stručni ispit iz zaštite na radu
– položen stručni ispit za ložača centralnog 
grijanja
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za I. razinu.
Upravni odjel za financije i proračun
3. referent za plaće i naplatu proračunskih 
korisnika (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za I. razinu.
Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno 
planiranje
4. viši savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za II. razinu.
5. savjetnik za izdavanje akata za gradnju 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za II. razinu.
6. viši referent za prostorno planiranje (1 
izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme od 12 
mjeseci (vježbenik za obavljanje vježbeničke 
prakse).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
arhitektonske ili građevinske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
Upravni odjel za razvoj, izgradnju i održavanje
7. savjetnik za izgradnju i održavanje (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
bolničar – pomoćnik obducenta i pomoćni 
radnik u sustavima s posebnim uvjetima rada 
– vozač elektrokolica i koji budu izabrani, 
prije sklapanja ugovora o radu bit će pozvani 
da dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz 
upozorenje i uvjet da u slučaju da ne dostave 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga 
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog 
radnog mjesta, navedeno će predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/25-02/02
Urbroj: 2163-9-03/02-25-3 od 11. VII. 2025.
� (3978)
Gradonačelnik Grada Umaga – Umago, 
pročelnik Upravnog odjela za opću upravu 
i društvene djelatnosti, pročelnica Uprav-
nog odjela za financije i proračun, pročel-
nik Upravnog odjela za komunalni sustav i 
prostorno planiranje i pročelnik Upravnog 
odjela za razvoj, izgradnju i održavanje, na 
temelju članka 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25– u nastavku 
teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Umag – Umago, 
na sljedeća radna mjesta:
1. unutarnji revizor (1 izvršitelj – m/ž), na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za II. razinu.
Upravni odjel za opću upravu i društvene 
djelatnosti
2. referent za informatiku – ekonom (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama)
– obični preslik dokaza o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima za cijeli period 
koji je kao uvjet naveden u javnom natječaju 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili uvje-
renje poslodavca o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima koje mora sadržavati: 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtijevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove), za radna mjesta pod rednim 
brojem 1, 2, 3, 4, 5, 7 i 8)
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(stvarna/potrebna stručna sprema / vrsta i 
razina obrazovanja) evidentiran radni staž, 
potrebno je priložiti dokaz da je osoba bez 
radnog iskustva ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci na odgovarajućim poslovima u 
traženom zvanju i struci, koji mora sadržavati 
podatke o vrsti poslova koje je osoba obav-
ljala, s kojim zvanjem i strukom te u kojem 
razdoblju (rješenje, ugovor o radu, potvrda 
poslodavca ili druga isprava kojom to doka-
zuje), za radno mjesto pod rednim brojem 6
– preslik dokaza o stečenom stručnom ovla-
štenju ministra financija za obavljanje poslova 
unutarnje revizije u javnom sektoru, ako ga je 
kandidat stekao (za radno mjesto pod rednim 
brojem 1, unutarnji revizor)
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit propisane razine)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju, običnu presliku (za radno mjesto 
pod brojem 2),
– dokaz o položenom stručnom ispitu iz zašti-
te na radu, ako ga je kandidat položio, običnu 
presliku (za radno mjesto pod brojem 2)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za lo-
žača centralnog grijanja, ako ga je kandidat 
položio, običnu presliku (za radno mjesto 
pod brojem 2)
– preslik dokaza o poznavanju talijanskog 
jezika – svjedodžbe svih razreda osnovne ili 
svih razreda srednje škole u kojima je kao 
predmet položen talijanski jezik ili odgova-
rajuća svjedodžba (certifikat) o završenom 
tečaju talijanskog jezika A1 stupnja
– preslik dokaza o poznavanju rada na raču-
nalu (certifikat o poznavanju rada na računalu 
koji se priznaje u zemljama Europske unije 
ili uvjerenje o osposobljenosti za Računalnog 

potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice)
– preslik diplome (svjedodžbe) kojom se 
potvrđuje ispunjavanje uvjeta razine obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju/vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 

Osoba koja nema položen stručni ispit za 
ložača centralnog grijanja može biti primljena 
u službu, pod uvjetom da u roku od 12 mjeseci 
od dana prijma uspješno položi stručni ispit.
Kandidati koji nemaju svjedodžbu ili certifikat 
o poznavanju talijanskog jezika razine tečaja 
A1 stupnja, a ispunjavaju ostale natječajne 
uvjete, mogu biti primljeni u službu i ras-
poređeni na radno mjesto pod uvjetom da u 
roku određenom Pravilnikom o unutarnjem 
redu gradske uprave »Službene novine Grada 
Umaga – Umago«, broj 9/23, 13/23, 22/23, 
5/24, 7/24, 11/24, 16/24, 17/24, 1/25 i 7/25 – u 
nastavku teksta: Pravilnik), steknu odgova-
rajuću svjedodžbu ili certifikat.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, 
svjedodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu 
o poznavanju rada na računala, a ispunjavaju 
ostale natječajne uvjete, mogu biti primljeni 
u službu i raspoređeni na radno mjesto pod 
uvjetom da u roku određenom Pravilnikom, 
steknu odgovarajući certifikat, uvjerenje, svje-
dodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
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NATJEČAJ
za izbor:
1) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Zavodu za opću 
i anorgansku kemiju, pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=065f0d66-
63ec-4ad3-9afa-fd850201da25.
2) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u Zavodu za 
organsku kemiju, pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=1a09f572-
a4ae-40c2-8429-a9ba9c1be288.
3) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Zavodu za fizi-
kalnu kemiju, pri PMF-u, Kemijskom odsjeku 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=ef25f550-
30ec-495b-9d8a-ae695e7709f0.
4) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Zavodu za opću 
i anorgansku kemiju, pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 4) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=35233e3a-
b2b1-46ee-8124-7742453f638d.
5) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje geofizika, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, za rad na projektu 
HRZZ-MAPS Seconds Matter: Cutting-edge 
Earthquake Early Warning Systems u Geofi-
zičkom zavodu »Andrija Mohorovičić«, pri 
PMF-u, Geofizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 6) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=2a7f4565-
875d-472a-aded-3e02d1906066.

branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njezina prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoše-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja, bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenim omotnicama 
na adresu: Grad Umag – Umago, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Trg slobode 7, 52470 
Umag, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natječaj za prijam (upisati naziv 
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje) 
– ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno 
predati i u pisarnicu Grada Umaga – Umago, 
Trg slobode 7 (prizemlje).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Umaga – Umago (www.umag.
hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, a dostava se 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
dana javne objave navedenog rješenja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Umaga –Umago www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«).
Na oglasnoj ploči Grada Umaga – Umago i 
na mrežnoj stranici www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«) objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.

Grad Umag – Umago

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-53 od 11. VII. 
2025.� (3979)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19., članka 73. i članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

operatera poslovne primjene računala ili svje-
dodžbu odgovarajućeg razreda srednje škole ili 
iskaz ocjena sveučilišnog ili stručnog studija 
(visokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo 
da je uspješno položen predmet informatike 
ili drugu odgovarajuću potvrdu ovlaštenog 
organizatora tečaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspješno završen tečaj informatike 
u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži isprave u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
list, rodni list i sl.).
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno 
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim 
traženim prilozima.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava na 
natječaj (osim za prijam vježbenika, obzirom 
da kandidati ne smiju imati 12 ili više mjeseci 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
stoga taj uvjet ispunjava podnositelj prijave 
koji potrebno radno iskustvo nije imao barem 
prvog dana roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj za prijam u službu vježbenika).
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natečaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad (osim u slučaju odu-
stanka kandidata od prijma u službu).
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iz-
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Prijava na natječaj mora sadržavati podatke o 
podnositelju prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta i upravnog tijela na koje 
se prijava odnosi.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice), odnosno osobe 
sa stranim državljanstvom ili osobe bez 
državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. zakona, a 
što će po službenoj dužnosti provjeriti nad-
ležno upravno tijelo Grada Otoka. Kandidat 
je prijavom na ovaj natječaj suglasan da se 
provjera zatraži.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. Po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu izabrani kandidata/kinje predočit će 
traženu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava osob-
no potpisana od strane podnositelja prijave, 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se dostav-
lja pisana obavijest elektroničkom poštom u 
kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod pri zapošljavanju prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 

sambla, RJ Glazba, PJ Produkcija (1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme), objavljen 11. lipnja 
2025. godine u Narodnim novinama broj 
88/2025, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
i na javnom web-u HRT-a.

II.
Obavijest o donošenju ove odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2196-3-03/1-25-2 od 14. VII. 2025.
� (3982)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnik 
Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, 
poljoprivredu i pravne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalno gospodarstvo, poljoprivredu i pravne 
poslove na namješteničko radno mjesto:
– komunalni izvidnik – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske, pravne, 
poljoprivredne ili tehničke struke i gimnazije
– položen vozački ispit B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca sukladno 
člancima 26. i 116. Zakona.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.

6) na znanstveno-nastavno radno mjesto I. 
vrste – redoviti profesor u trajnom izboru 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
grana fizika elementarnih čestica i polja, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu, u Zavodu za teorijsku fiziku čestica i polja, 
pri PMF-u, Fizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 6) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=0e315e51-
8456-40a3-bd0f-67d1f0fe9649.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava za točke 1., 2., 3., 
5. i 6. natječaja je 30 dana po objavljivanju 
natječaja u Narodnim novinama, a rok za 
podnošenje prijava za točku 4. natječaja je 
60 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 251-76-11-01/01-25� (3980)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog 14. svibnja 2025. godine u Narod-
nim novinama broj 79/2025, a za izbor jednog 
izvršitelja (m/ž) na radno mjesto:
– viši referent u Tajništvu na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni 
rok od tri mjeseca.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Urbroj: LJP-25-01/26 od 10. VII. 2025.
� (3981)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18, 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), Glavni ravnatelj Hrvatske 
radiotelevizije donio je 10. srpnja 2025. godine

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom odlukom obustavlja se javni natječaj 
za radno mjesto Poslovođa glazbenog an-
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit tražene 
razine, te mogu biti primljeni i raspoređeni 
u službu na radno mjesto pod uvjetom da 
državni ispit polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica)
3. dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
4. uvjerenje/svjedodžba o položenom dr-
žavnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima odnosno poslovima u odgovaraju-
ćoj stručnoj spremi i struci, što se dokazuje 
sljedećim dokumentima:
– elektroničkim zapisom ili potvrdom o 
radnopravnom statusu (e-radna knjižica), 
prema podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i
– ugovorom o radu ili rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto ili potvrdom poslodavca ili 
drugim odgovarajućim dokazom iz kojeg je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
preporučeno na adresu: Grad Otok, Trg kralja 
Tomislava 6a, 32252 Otok, s naznakom: »Ne 
otvaraj – za natječaj – komunalni izvidnik«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se kandidatima/kinjama 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Otoka i smatra se objavljenom prema 
svim kandidatima istekom osmog dana od 
javne objave, u roku najkasnije 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Postupak javnog natječaj obustavit će se ako 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dođe, objavit će se mrežnoj stranici 
Grada Otoka.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe oglasa sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679. 

Grad Otok

Klasa: 112-02/25-01/08
Urbroj: 2186-12-05/37-25-1 od 14. VII. 
2025.� (3983)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za proračun, fi-
nancije i gospodarstvo Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjese-
ca, u Upravni odjel za proračun, financije i 
gospodarstvo Grada Ivanca, na radno mjesto:
– viši referent za proračun i financije – 1 
izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomije,

članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13 – pro-
čišćeni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje 
pročelnik.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
putem pisanog testiranja i intervjua. Opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja 
se popunjavaju, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru, 
dostupni su na internetskoj stranici Grada 
Otoka: www.otok.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit će 
objavljeni na navedenoj internetskoj stranici i 
oglasnoj ploči Grada Otoka, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere. Kandidati/kinje koji 
ostvare pravo na pristupanje prethodnoj pro-
vjeri znanja bit će o tome obaviješteni putem 
e-adrese koju su naveli u prijavi na natječaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj
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javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Ivanca www.ivanec.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Ivanca.

Grad Ivanec

Klasa: 112-02/25-01/09
Urbroj: 2186-12-05/37-25-1 od 14. VII. 
2025.� (3984)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za lokalnu 
samoupravu i imovinu Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjese-
ca, u Upravni odjel za lokalnu samoupravu 
i imovinu Grada Ivanca, na radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za pravne poslove 
2 – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava ili javne uprave,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
2. viši referent za imovinsko pravne po-
slove – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
prava ili javne uprave,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
U upravnim tijelima Grada Ivanca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina.
Prije donošenja rješenja o prijmu u služ-
bu, izabrani kandidat dostavit će uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije 
preslike su priložene uz prijavu. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi tražene isprave, smatra 
se da je odustao od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi dosta-
viti će se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivano-
vaca 9b, 42240 Ivanec, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu u Upravni odjel 
za proračun, financije i gospodarstvo – viši 
referent za proračun i financije«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za prethodnu provjeru objavit će 
se na oglasnoj ploči i službenoj web-stranici 
Grada Ivanca (www.ivanec.hr).
Na službenoj web-stranici i oglasnoj ploči 
Grada Ivanca objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja prethodne provjere.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
dostavom rješenja o prijmu u službu ili oba-
vijesti o obustavi postupka javnog natječaja, 

Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako se kandi-
dat poziva na to pravo).
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u 
neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat 
će predočiti izvornike.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresu ako je 
imaju) i naziv radnog mjesta za koje podnose 
prijavu.
Prijavom na natječaj smatra se da su kandidati 
dobrovoljno pristali da se njihovi podaci ko-
riste i obrađuju u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, a Grad Ivanec će kao voditelj obrade 
osobnih podataka s njima postupati prema 
načelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
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priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
U upravnim tijelima Grada Ivanca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina.
Prije donošenja rješenja o prijmu u služ-
bu, izabrani kandidat dostavit će uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije 
preslike su priložene uz prijavu. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi tražene isprave, smatra 
se da je odustao od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi dosta-
vit će se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 
9b, 42240 Ivanec, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu i imovinu –________« (navesti 
naziv radnog mjesta).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za prethodnu provjeru objavit će 
se na oglasnoj ploči i službenoj web-stranici 
Grada Ivanca (www.ivanec.hr).
Na službenoj web-stranici i oglasnoj ploči 
Grada Ivanca objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja prethodne provjere.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
dostavom rješenja o prijmu u službu ili oba-
vijesti o obustavi postupka javnog natječaja, 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Ivanca www.ivanec.hr.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u 
neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat 
će predočiti izvornike.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresu ako je 
imaju) i naziv radnog mjesta za koje podnose 
prijavu.
Prijavom na natječaj smatra se da su kandidati 
dobrovoljno pristali da se njihovi podaci ko-
riste i obrađuju u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, a Grad Ivanec će kao voditelj obrade 
osobnih podataka s njima postupati prema 
načelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe (EU) 2016/679) Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
putem slijedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit tražene 
razine, te mogu biti primljeni i raspoređeni 
u službu na radno mjesto pod uvjetom da 
državni ispit polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica)
3. dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
4. uvjerenje/svjedodžba o položenom dr-
žavnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima odnosno poslovima u odgovaraju-
ćoj stručnoj spremi i struci, što se dokazuje 
sljedećim dokumentima:
– elektroničkim zapisom ili potvrdom o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjižica), prema 
podacima iz evidencije Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
i
– ugovorom o radu ili rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto ili potvrdom poslodavca ili 
drugim odgovarajućim dokazom iz kojeg je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako se kandi-
dat poziva na to pravo).
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– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 
koji između ostalih podataka mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu i trajanju radnog 
staža osiguranja izdanog u vrijeme natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata, predočit će se izvornici.
Za vježbenike, vježbenički staž traje 12 mje-
seci, s tim da najranije tri mjeseca prije iste-
ka probnog rada mogu pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto, u 
protivnom vježbeniku prestaje služba po sili 
zakona istekom roka u kojem je obvezan po-
ložiti državni ispit.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Dokaz 
o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu 
dužni priložiti uz prijavu na oglas, već će 
se ona ishoditi prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenja o 
priznatom statusu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na 
oglas dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske do-
stupne putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 

natječaj je 168 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno sa 31. 12. 2025.

Dom za starije osobe 
Alfredo Štiglić, Pula

Klasa: 132-02/25-01/01
Urbroj: 2181-28-01-01-25-2 od 14. VII. 
2025.� (3986)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), te 
Plana prijema u službu Općine Lećevica za 
2025. g. (Službeni glasnik Općine Lećevica 
broj 05/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Lećevica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika/ice (1 izvršitelj) za 
obavljanje vježbeničke prakse u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Općine Lećevica od 
12 mjeseci, za radno mjesto:
– administrativni referent/ica.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema pravne struke ili 
ekonomske struke ili gimnazija
– bez radnog iskustva u odgovarajućoj struč-
noj spremi ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu,
Osim navedenih propisanih uvjeta za prijem 
u službu kandidati moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijem u službu (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Natjecatelji moraju ispunjavati i uvjete iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a za prijam u službu ne smiju 
postojati zapreke iz članaka 15. i 16. nave-
denog zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanja uvje-
ta stupnja obrazovanja (preslik diplome) i 
struke određene ovim natječajem,
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak, te da nije pravomoćno osuđen za 
kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (uvjerenje 
nadležnog suda u presliku, ne starije od 1 mje-
seca od dana objave ovog javnog natječaja),

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Ivanca.

Grad Ivanec

Klasa: 112-02/25-01/12
Urbroj: 2168-381-25-01 od 14. VII. 2025.
� (3985)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN broj 29/24), Dom za starije osobe Alfredo 
Štiglić, Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić 
Pola, 14. 7. 2025. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – (7 
izvršitelja) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – (2 
izvršitelja) na određeno vrijeme, puno radno 
vrijeme
– njegovatelj – (12 izvršitelja) na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme
– njegovatelj – (2 izvršitelja) na određeno 
vrijeme, puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je na 
stranici Doma https://www.dom-alfredo-sti-
glic.hr/informacije_zaposljavanje i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Odlukom župana Istarske županije o defi-
citarnim kadrovima u javnim zdravstvenim 
ustanovama u domovima za starije osobe 
istarske županije u 2025. godini deficitarni 
kadar Doma razvrstan je u deficitarnost II. 
kategorije za radna mjesta kako slijedi: mag. 
act. soc., medicinska sestra/medicinski teh-
ničar i njegovatelj/ica. Navedeni deficitarni 
kadar ostvaruje prava iz Programa mjera za 
zadržavanje i privlačenje ljudskih resursa u 
javnim zdravstvenim ustanovama i domovima 
za starije osobe Istarske županije u 2025. godi-
ni. Detalje o pravima koja ostvaruju deficitarni 
kadrovi možete pronaći na poveznicama:
https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/dodji-u-
istarsku-zupaniju/
https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/site_
media/media/filer_public/9a/0f/9a0f8694-
a128-46ef-92a8-d33c43c7f55c/program_
mjera_za_zadravanje_i_privlaenje_ljud-
skih_resursa_u_javnim_zdravstvenim_
ustanovama_i_domovima_za_starije_oso-
be_istarske_upanije_u_2025_godini.pdf.
Natječaj je objavljen 16. 7. 2025. putem Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje i na oglasnim 
pločama Doma. Rok za podnošenje prijava na 
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Kriterij za pristupnike je istaknuti uspjeh u 
studiju – na suradničko radno mjesto asi-
stenta može se izabrati pristupnik koji se po 
uspješnosti na sveučilišnom studiju nalazi 
unutar 10% najboljih studenata generacije 
ili pristupnik koji je na prijediplomskoj i 
diplomskoj odnosno integriranoj razini sve-
učilišnog studija ostvario težinski prosjek 
ocjena najmanje 3,5.
U iznimnim slučajevima, ako je pristupnik 
na prijediplomskoj razini studija ostvario 
prosjek ocjena niži od 3,5, ali ne niži od 3,0, 
uzet će se u razmatranje ako je za vrijeme 
studija ili u poslovnoj karijeri ostvario neki 
drugi značajan individualni rezultat, a o čemu 
prosudbu donosi stručno povjerenstvo.
Stručno će povjerenstvo kod ocjenjivanja 
pristupnika uzeti u obzir i sljedeće kriterije, 
koji nisu uvjet za izbor na radno mjesto, ali 
mogu se smatrati prednošću:
– individualna rektorova i/ili dekanova na-
grada primljena tijekom studija
– znanstvene i/ili stručne publikacije
– istraživački rad
– uključenost na znanstveno-istraživački 
projekt
– iskustvo u izvođenju nastave
– pedagoško-psihološko-didaktičko-meto-
dičke kompetencije
– studiranje bez zaostajanja tijekom završenog 
prijediplomskog/diplomskog/integriranog 
studija
– upisan odgovarajući poslijediplomski studij 
tijekom kojeg se uspješno odrađuju obaveze 
na studiju
– radno iskustvo u struci.
Pristupnici su dužni dostaviti dokaze o ispu-
njavanju kriterija koji se smatraju prednošću.
Uvjet za radno mjesto je završen studij na 
diplomskoj razini u području društvenih 
znanosti, polje ekonomija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj. (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike koristit će i obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.

O rezultatima javnog natječaja kandidate će 
se obavijestiti u zakonskom roku.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje 
da se dostavljeni podaci obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja sukladno Uredbi (EU) 
broja 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca 
u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka, Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.) od 9. svibnja 
2018. godine.
Ako nijedan kandidat ne postigne zadovo-
ljavajuće rezultate na provedenom testiranju 
i intervjuu, Pročelnica će donijeti odluku 
kojom obustavlja postupak javnog natječaja. 
Odluka o obustavi postupka javnog natječaja 
objavljuje se na web-stranici Općine Lećevica 
www.lecevica.hr.

Općina Lećevica

� (3987)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Raspisanog 23. svibnja 2025. godine (NN 
83/25) za izbor jednog suradnika na surad-
ničko radno mjesto asistenta u području druš-
tvenih znanosti, polju ekonomija, za grupu 
kolegija vezanih uz područje međunarodne 
ekonomije na Katedri za gospodarstvo.

* * *
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistenta u području društvenih znanosti, 
polju ekonomija, za grupu kolegija vezanih uz 
područje međunarodne ekonomije na Katedri 
za gospodarstvo.
Pristupnici za izbor dužni su osim općih uvje-
ta ispunjavati i uvjete iz Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Prijavi na natječaj pristupnici su dužni pri-
ložiti: životopis s podacima o školovanju i 
radnom odnosu, motivacijsko pismo, kopije 
diploma prijediplomskog i diplomskog od-
nosno integriranog studija, prijepis ocjena 
prijediplomskog i diplomskog odnosno in-
tegriranog studija, potvrdu ako se pristupnik 
nalazi u 10 % najboljih studenata generacije, 
popis radova i same radove te ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto 
za koje je raspisan natječaj.

novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, i 98/19), uz prijavu na oglas dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18), uz prijavu na oglas 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
U upravnim odjelima Općine Lećevica nije 
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina sukladno čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
pisanog testiranja.
Kandidat koji bude primljen u službu ima 
obvezu polaganja državnog stručnog ispita 
prije isteka vježbeničkog staža.
Na oglasnoj ploči Općine Lećevica i na web-stra-
nici Općine Lećevica www.lecevica.hr objavit 
će se način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata.
Na oglasnoj ploči i web-stranici Općine Le-
ćevica www.lecevica.hr objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja, najmanje pet 
dana prije održavanja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam vježbenika 
za radno mjesto administrativni referent/ica 
u Jedinstvenom upravnom odjelu«, na adresu: 
Općina Lećevica, Trg Ante Bužančića Tice 1, 
21202 Lećevica.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidatu koji nije podnio pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uv-
jete, dostavit će se pisana obavijest u kojoj će 
biti navedeni razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
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vrijeme, probni rok od 3 mjeseca, mjesto rada: 
Požeško-slavonska županija, Ispostava Pakrac.
Uvjeti za doktora medicine:
– VSS – završen medicinski fakultet – doktor 
medicine,
– odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske liječničke komore,
– položen stručni ispit i radno iskustvo u 
trajanju obveznog pripravničkog staža, osim 
doktora medicine koji su u Republici Hr-
vatskoj završili integrirani preddiplomski i 
diplomski studij medicine upisan nakon 1. 
7. 2013.
– osoba ne smije biti kažnjavana.
Uz pisanu prijavu na natječaj svi kandidati/ 
kandidatkinje su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
s podacima o radnom stažu i radnom odnosu 
HZMO-a (original) ne starije od 30 dana,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
ne starije od 30 dana do objave ovog natječaja 
(original),
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
završena škola iz traženih uvjeta natječaja 
(preslik),
– preslik odobrenja (licenca) za samostalan 
rad nadležne komore, za zdravstvene dje-
latnike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 116/03) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima, ako ispunjava uvjete iz natječaja.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
da je nezaposlen.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije sklapanja ugovora o radu.
Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavon-
ske županije će za kandidate koji ispunjavaju 
uvjete ovog natječaja provesti testiranje (pro-
vjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom 
radu, komunikacijske vještine, odgovornost 
te psihologijsko testiranje), kao i provesti 
usmeni razgovor, a o čemu će kandidati biti 
obaviješteni, putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr, gdje će biti dostupne sve infor-
macije vezano za natječaj.

dodatne mikrokvalifikacije, sudjelovanje na 
seminarima i sl.), ako ih posjedujete;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provodit će se in-
tervju i testiranje.
Preslici traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Urbroj: 02-928/03-2025 od 14. VII. 2025.
� (3989)
Na temelju članaka 32. Statuta Zavoda za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije, 
urbroj: 2177-06-01/5-24-17, klasa: 024-03/24-
04/6 od 10. prosinca 2024. godine u svezi s 
člankom 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za službenike i namještenike u javnim služba-
ma (Narodne novine broj 29/2024), Zavod za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije 
za radna mjesta
1. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – tri 
izvršitelja/ice na neodređeno puno radno 
vrijeme, probni rok od 3 mjeseca, mjesto rada: 
Požeško-slavonska županija, Grad Požega
2. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – dva 
izvršitelja/ice na neodređeno puno radno 

Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Svaki pristupnik koji zadovoljava kriterije za 
izbor na suradničko radno mjesto asisten-
ta i koji ulazi u uži izbor za zapošljavanje 
na suradničko radno mjesto asistenta bit će 
podvrgnut psihologijskom testiranju, provjeri 
stručnih kompetencija i razgovoru.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu e-pošte: 
natjecaji@foi.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

� (3988)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
1. radno mjesto voditelj ustrojstvene jedi-
nice 4 (m/ž) s radnim mjestom u Odsjeku za 
izgradnju i održavanje Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos zasniva 
se na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od šest 
mjeseci.
Uvjeti natječaja:
– kvalifikacija stečena završetkom prijedi-
plomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
ili integriranog prijediplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija tehničkog usmjerenja;
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS office);
– deset godina radnog iskustva, od čega tri 
godine na poslovima održavanja;
– poznavanje jednog stranog jezika u govoru 
i pismu;
– komunikacijske vještine na hrvatskom 
jeziku;
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis;
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o radnom stažu;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima (strani jezici, digitalne vještine, 
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Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 4. i 5.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili 
neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma – za 
radna mjesta pod rednim brojem 1., 4. i 5., 
te svjedodžba o stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi – za radna mjesta pod rednim brojem 
2. i 3. (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz istu dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine,

2. stručnog referenta/stručne referentice 
za obrtni registar i registar udruga sindikata 
i poslodavaca u Odsjeku za obrtni registar i 
registar udruga sindikata i poslodavaca – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske, birotehničke 
ili opće struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
3. stručnog referenta/stručne referentice 
za vođenje evidencije u Odsjeku za utvrđi-
vanje minimalnih tehničkih i drugih uvjeta 
za obavljanje gospodarskih djelatnosti – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
4. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za gospodarske 
djelatnosti u Područnom odsjeku Susedgrad 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski pravne 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA EKOLOŠKU ODRŽIVOST
5. voditelja/voditeljice Odjela za zaštitu 
okoliša, zaštitu zraka i zaštitu od buke – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke ili s područja prirodnih, teh-
ničkih ili biotehničkih znanosti, najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Odjelom i poznavanje rada na 
PC-ju.

Pisane prijave s obveznom naznakom za koje 
radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim 
prilozima podnose se na adresu: Zavod za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije, 
Osječka ulica 109, 34000 Požega, s naznakom: 
»Za natječaj – naziv radnog mjesta«, u roku 
od 30 dana od objave u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
i nepravovremene prijave na javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr u roku od 15 dana nakon dono-
šenja odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu 
Požeško-slavonske županije

Klasa: 112-01/25-001/1045
Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 14. VII. 
2025.� (3990)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Gradskog ureda za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje
U SEKTORU ZA GOSPODARSTVO, PODU-
ZETNIŠTVO, TURIZAM I INVESTICIJE
u Odjelu za gospodarske djelatnosti i rad:
1. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za obrtni registar 
i registar udruga sindikata i poslodavaca u 
Odsjeku za obrtni registar i registar udruga 
sindikata i poslodavaca – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
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»Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb 

Klasa: 112-01/25-01/1048
Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 14. VII. 
2025.� (3991)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, 
ekološku održivost i strategijsko planiranje, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje
– samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za utvrđivanje 
uvjeta za obavljanje gospodarskih djelatnosti u 
Odsjeku za utvrđivanje minimalnih tehničkih 
i drugih uvjeta za obavljanje gospodarskih 
djelatnosti Odjela za gospodarske djelatnosti i 
rad u Sektoru za gospodarstvo, poduzetništvo, 
turizam i investicije – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 1., 
2., 3. i 4., odnosno u trajanju od najmanje pet 
godina za radno mjesto pod rednim brojem 
5. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
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Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, te na web-stranici Moj-
Posao https://www.moj-posao.net, s obveznom 
naznakom »Za natječaj za prijam u službu 
u Gradski ured za gospodarstvo, ekološku 
održivost i strategijsko planiranje«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Urbroj: 01-972/2025 od 14. VII. 2025.� (3992)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te člana-
ka 24. – 28. Statuta Županijske uprave za ceste 
Karlovačke županije, urbroj: 05-974/2023, 
Upravno vijeće Županijske uprave za ceste 
Karlovačke županije sukladno Odluci urbroj: 
05-971/2025 od 14. srpnja 2025. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Županijske uprave za ceste Karlovačke 
županije.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na temelju 
javnog natječaja na mandatno razdoblje od 
četiri (četiri) godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 

dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
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O rezultatima natječaja, svi prijavljeni kandi-
dati, bit će obaviješteni najkasnije u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu odabrani 
kandidat predočit će izvornik.
Županijska uprava za ceste pridržava pravo 
poništenja natječaja bez obrazloženja odnosno 
pridržava pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Županijska uprava za ceste 
Karlovačke županije

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2176/02-03/01-25-2 od 14. VII. 
2025.� (3993)
Na temelju čl. 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, dalje: 
Zakon), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Hrvatske Kostajnice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/službenice na 
neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel, Odsjek za pravne i opće poslove, druš-
tvene djelatnosti i socijalnu skrb
– voditelj Odsjeka za pravne i opće poslo-
ve, društvene djelatnosti i socijalnu skrb 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica, uz probni rad od 
3 mjeseca.
1. Opći uvjeti za prijam: punoljetnost, hrvat-
sko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam:
– stručna sprema: magistar pravne struke ili 
stručni specijalist pravne struke,
– pet godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima,
– položen državni stručni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenik/službenica se prima u radni odnos 
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, uz prijavu na natječaj priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su 
objavljeni i na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, uz prijavu na natječaj priložiti i 
odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novina-
ma i na internetskim stranicama Županijske 
uprave za ceste Karlovačke županije (www.
zuc-karlovac.hr).
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se poštom preporučeno ili neposredno, 
u zatvorenoj omotnici, na adresu: Županijska 
uprava za ceste Karlovačke županije, Belajske 
Poljice, Poslovni park 1/A, Barilović, 47250 
Duga Resa, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za ravnatelja – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i prijava se neće 
razmatrati, o čemu će se kandidatu dostaviti 
pisana obavijest elektroničkom poštom.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natječaja i čija je prijava uredna i 
pravovremena, bit će pozvani na intervju, i to 
putem obavijesti na internetskim stranicama 
Županijske uprave za ceste na Karlovačke 
županije www.zuc-karlovac.hr najmanje 5 
dana prije provođenja intervjua.
U slučaju da kandidat ne pristupi na inter-
vju, smatrat će se da je odustao od prijave 
na natječaj.

a riječni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski rod.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz društvenog ili teh-
ničkog područja znanosti s najmanje 5 (pet) 
godina radnog iskustva u struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o traženom radnom iskustvu u struci 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od datuma objave ovog natječaja te potvrda 
dosadašnjih poslodavaca koja sadrži podatke 
o vrsti poslova koje je kandidat obavljao te 
razdoblju obavljanja istih)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
koja podnosi prijavu ne vodi kazneni postu-
pak, ne starije od 3 mjeseca do dana objave 
ovog natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostoja-
nju zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama odnosno članka 239. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23,130/23,136/24).
– pisani plan rada za mandatno razdoblje.
Kandidat koji, prema posebnom propisu, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužan je u prijavi na javni natječaj, pozvati 
se na to pravo i priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju propisanu posebnim zakonom te 
takav kandidat ostvaruje prednost u odnosu 
na druge kandidate, pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, uz prijavu na natje-
čaj priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni i na internetskoj 
stranici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23 da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

tječaj za prijam u službu – voditelj Odsjeka za 
pravne i opće poslove, društvene djelatnosti i 
socijalnu skrb – ne otvarati«, 44430 Hrvatska 
Kostajnica, Trg Nikole Šubića Zrinskog 1, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Hrvatske Kostajnice.

Grad Hrvatska Kostajnica

Urbroj: R1/8023/2025 od 11. VII. 2025.
� (3994)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
– zdravstveni radnik – zdravstveno-labo-
ratorijski tehničar za potrebe rada na Kli-
ničkom zavodu za laboratorijsku dijagnostiku 
– 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga škola 
zdravstvenog usmjerenja: zdravstveno- labo-
ratorijski tehničar
– odobrenje za samostalan rad
– 1 godina radnog iskustva
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolba
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgovara-
jućeg dokaza, u slučaju promjene prezimena 
kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik uvjerenja, odnosno svjedodžbe),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 15. 
Zakona, izvornik, ne stariji od šest mjeseci i
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
kojom potvrđuje, pod kaznenom i materijal-
nom odgovornošću, da ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji ostvaruje pravo prednosti kod zapošlja-
vanja, prema posebnom zakonu dokazuje to 
izvornikom rješenja ili potvrdom o priznatom 
statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje izdanom dok 
traje natječaj te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, odluka, rješenje).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata te pravni izvori za 
pripremu kandidata za provjeru, objavljeni 
su na službenoj web-stranici Grada Hrvat-
ske Kostajnice: www.hrvatska-kostajnica.hr.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Hrvatske Kostajnice bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Grad Hrvatska Kostajnica, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja, s naznakom: »Na-
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kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na oglas 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na oglas 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadržan je u 
priloženom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20

gorije, potkategorija radnog mjesta: referent, 
klasifikacijski rang 11, naziva
1. referent prometno-komunalni redar – 
1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati, osim uvjeta iz 
članka 12. ZSN-a, sljedeće uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara,
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova i zadataka.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Sukladno odredbama članka 14. ZNS-a, 
osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti raspo-
rediti u službu na radno mjesto, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
Ako priliko prijave osoba nema završen 
program osposobljavanja, može se primiti u 
službu, ali je dužna isti završiti i položiti ispit 
do polaganja državnog ispita.
Za prijam u službu ne smiju postojati zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni o 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
se njihovi osobni podaci obrađuju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: UP/I-112-02/25-01/01
Urbroj: 2181-10-03-25-1 od 14. VII. 2025.
� (3995)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Staroga Grada, na temelju članka 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), (u nastavku ZSN), raspisuje 
i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Gradu Starom Gradu, Jedinstveni upravni 
odjel, Odsjek za prostorno planiranje i ure-
đenje, zaštitu okoliša, komunalne poslove i 
poslove redarstva na radno mjesto III. kate-
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kandidata/kinje prijavljenog/ne na javni na-
tječaj provest će se prethodna provjera znanja 
i sposobnost bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvijete natječaj bit 
će pozvani na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom »Ne otva-
raj – natječaj za prijam u službu – referent 
prometno-komunalni redar« na adresu: Grad 
Stari Grad, Novo riva 3, 21460 Stari Grad, 
neposredno u pisarnici ili preporučenom 
poštom.
O rezultatima natječaj kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka, za podnošenje 
prijava, dostavom rješenje u prijmu u službu 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na mrežnim stranicama Grada Staroga Grada 
www.stari-grad.hr naveden je opis poslova, 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru.
Nakon izvršnost i rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima/kinjama koji ne budu primljeni/e 
u službu, poštom će biti vraćena dokumen-
tacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja i prove-
denog cjelokupnog postupka ne mora se iza-
brati kandidat, te će se u tom slučaju donijeti 
Odluka o poništenju javnog natječaja i ista će 
se objaviti na mrežnim stranicama Grada, 
www.stari-grad.hr.

Grad Stari Grad

Klasa: 112-01/25-01/008
Urbroj: 141-03-25-1 od 3. VII. 2025.� (3996)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 8/2025
za provođenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na suradničko radno mjesto asistenta, 
za znanstveno područje društvenih znanosti, 
znanstveno polje ekonomije, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,

– dokaz o poznavanju rada na računalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na računalu koje 
se priznaje u zemljama Europske unije ili 
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodžbu 
odgovarajućeg razreda srednje škole ili iskaz 
ocjena sveučilišnog ili stručnog studija (vi-
sokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatika ili 
druga odgovarajuća isprava (potvrda) ovlašte-
nog organizatora tečaja informatike iz koje je 
vidljivo da je uspješno završen tečaj informati-
ke u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu) ili potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Navedene isprave prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata/kinje pre-
dočit će se izvornik ili ovjerena preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome, zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i stekle su status 

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome),
– dokaze o radnom iskustvu
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o evidenti-
ranom radnom stažu s HZMO-a (e-radna 
knjižica koje ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
osiguranja,
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova 
koje je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove, a koje je evidentirano u elektronič-
kom zapisu HZMO-a.
Traženo mora biti navedeno u presliku ugo-
vora, rješenja i/ili potvrde poslodavca koje se 
dostavlja kao dokaz.
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ima položen državni ispit
– elektronički zapis ili običan preslik uvjere-
nja da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
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Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom »Mali Kartec«, Krk

Klasa: UP/I-112-02/25-01/04
Urbroj: 2117-11-3-25-1 od 15. VII. 2025.
� (3998)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Opuzena raspisuje

NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Opuzena, Odsjek za društvene djelatnosti, 
gospodarstvo i komunalne poslove, na radno 
mjesto:
– poljoprivredno-pomorski redar – 1 izvr-
šitelj/ica, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema najmanje IV. stu-
panj, društvene, upravne, prometne ili teh-
ničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit (natjecati se 
mogu i kandidati koji nemaju položen državni 
stručni ispit, uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu)
– položen vozački ispit B-kategorije.
Za prijam službenika u službu ne smiju po-
stojati zapreke propisane člancima 15. i 16. 
istog Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21), navedeni su na 
sljedećoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izvršiti izbor niti jednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom  za 
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF 
dokumentu na elektroničku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj br. 8/2025«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet 

� (3997)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 29/24), Dom »Mali Kartec«, 
Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto:
– glavna medicinska sestra/tehničar, 1 iz-
vršitelj (m/ž), na puno radno vrijeme.

– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti koji pristupnicima donose 
prednost:
– poznavanje koncepata računovodstva, kon-
trolinga i revizije,
– razvijene komunikacijske i organizacijske 
vještine.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju ekonomije/poslovne 
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti rješe-
nje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, 
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata,
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno integriranog sveučilišnog prijedi-
plomskog i sveučilišnog diplomskog studija,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih 
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
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Klasa: 112-01/25-03/09
Urbroj: 251-378-05-25-2 od 14. VII. 2025.
� (3999)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za
1. radno mjesto voditelj ustrojstvene je-
dinice II. vrste, interni naziv: knjigovođa 
osnovnih sredstava i sitnog inventara, koefi-
cijent 1,80, jedan izvršitelj (m/ž), na određeno 
vrijeme do povratka privremeno nenazočne 
zaposlenice, u punom radnom vremenu, na 
Učiteljskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, 
mjesto rada Odsjek u Petrinji.
2. radno mjesto voditelj ustrojstvene je-
dinice 4, interni naziv: voditelj Službe 
za informatičku potporu i web-stranicu, 
koeficijent 2,20, jedan izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, na Učiteljskom fakultetu Sveučilišta u 
Zagrebu, mjesto rada Zagreb.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na navedenu e-adresu, s naznakom: 
»Za natječaj – kadrovska služba«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Klasa: 112-03/25-02/03
Urbroj: 2196-18-1/02-25-03 od 15. VII. 
2025.� (4001)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 40. i 
41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 49. 
Statuta Dječjeg vrtića Markušica i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Markušica 
(klasa: 007-04/25-01/09, urbroj: 2196-18-
1/02-25-09-1 od 23. lipnja 2025.) Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Markušica, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Markušica – jedan izvršitelj/ica – peto-
godišnji mandat s punim radnim vremenom
u Dječjem vrtiću Markušica, Vuka S. Karad-
žića 3a, Markušica.

– uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. stavka 1. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi, ne starije od 6 
mjeseci od dana objave natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja kandidat po obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (natjecati se mogu i kandidati koji ne-
maju položen državni stručni ispit, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Prijava ili životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani. Preslici traženih priloga ne mora-
ju biti ovjereni, a izabrani kandidati su prije 
donošenja rješenja o prijmu dužni dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prije-
ma u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natječaj dužni su priložiti rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili preporučeno poštom, s naznakom: »Za 
natječaj – poljoprivredno-pomorski redar u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Opu-
zena«, na adresu: Grad Opuzen, Trg kralja 
Tomislava 1, 20355 Opuzen.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
Sukladno članku 24. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), 
Grad Opuzen nakon raspisanog natječaja ne 
mora odabrati kandidata, ali se u tom slu-
čaju donosi odluka o poništenju natječaja, 
a protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Opuzen

broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene su na poveznici: https://www.gov.
hr/moja-prava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Natječajni postupak obuhvaća obvezno pro-
vođenje pisanog testiranja i intervjua.
Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata iz općeg znanja, pi-
sanim testom i intervjuom te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru znanja navedeni su na internetskoj 
stranici Grada Opuzena: www.opuzen.hr.
Na internetskoj stranici Grada Opuzena 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti iz općeg znanja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik domovnice
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završetku školovanja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda o 
podacima evidentiranim u evidenciji HZMO)
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pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima. Osoba koja može ostvariti 
pravo prednosti:  sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.)
Prijave se podnose preporučeno poštom ili 
osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjedište 
Dječjeg vrtića Markušica, u roku od 8 dana 
od dana objave natječaja na adresu Dječji vrtić 
Markušica, Ulica Vuka Stefanovića Karadžića 
3a, 32213 Markušica, s naznakom »Prijava na 
javni natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 16. do 24. 7. 2025. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
te mrežnim stranicama i oglasnim pločama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrež-
noj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića 
Markušica.

Dječji vrtić Markušica 
Markušica

7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja,
8. uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23), da osobi nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od dana objave natječaja,
9. vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju sukoba interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatni dječji vrtić
10. vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojim Vrtić ima 
poslovni odnos
11. vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
on, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete 
ili roditelj, nema financijski ili drugi interes 
u odlukama tijela Vrtića.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
ženi kandidat dužan je priložiti po donošenju 
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja. 
Zdravstvenu sposobnost utvrđuje poslodavac.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat/kinja koji bude izabran u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaju.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Dječji vrtić 
Markušica kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti se i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 

Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
dosadašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića ne može biti 
imenova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću 
postoje zapreke iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23)
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Na prijedlog Upravnog vijeća Vrtića ravnatelja 
imenuje i razrješava izvršno tijelo Osnivača 
Vrtića.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
3. dokaz o državljanstvu – preslik,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat/kinja oslobođen obveze 
polaganja stručnog ispita,
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika, elektronički zapis o 
radno pravnom statusu – ispis iz evidencije, 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od dana objave natječaja,
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja,
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Kandidati/kinje koji zadovoljavaju tražene 
uvjete bit će po potrebi pozvani na razgovor 
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskažu u 
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave, 
neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom podnose isključivo 
elektroničkom poštom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 8 dana od 
donošenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/20
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 15. VII. 2025.
� (4003)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 98/19 i 
17/25 dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za druš-
tvene djelatnosti na radno mjesto:
– viši stručni suradnik – za kulturu, teh-
ničku kulturu i šport – 1 (jedan) izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij humanističke, društvene, 
sociološke ili pedagoške struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) – članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 
84/21) članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na 
natječaj na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji i člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja 
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta nije dužan/a dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad 
prema odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama.

� (4002)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– viši asistent, u znanstvenom području 
biotehničke znanosti, znanstveno polje po-
ljoprivreda, na preostalo vrijeme financi-
ranja a najdulje do dvije godine, u punom 
radnom vremenu, za rad na projektu koji 
financira Hrvatska zaklada za znanost, pod 
nazivom: »Stvaranje klimatski pametnih tala: 
Ublažavanje procesa erozije i degradacije tla 
u hrvatskim poljoprivrednim sustavima, 
FORMclimaSOIL« (IP-2022-10-5692) u Za-
vodu za opću proizvodnju bilja – 1 izvršitelj.
Kandidati/kinje uz opće uvjete za zasniva-
nje radnog odnosa trebaju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu, Agronom-
skog fakulteta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi 
koja je uvjet za radno mjesto)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati/kinje trebaju ispunjavati uvjet: zavr-
šen sveučilišni doktorski studij iz biotehničkih 
znanosti, polje poljoprivreda (agronomija).
Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom dužan je prije zaključivanja ugovora o 
radu dostaviti rješenje/mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu prijavu 
i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
elektroničku adresu.
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82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. ‒ 3. i 
članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 
i 98/19) ili članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti 
propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo-
ženom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 

7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(VSS) i struke (humanističke ili društvene 
struke – polje povijest umjetnosti).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo 
(»cover letter«), preporuke, preslike dokaza 
o dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda: www.slavonski-brod.hr, naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na Javni natje-
čaj/Oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, adresa e-pošte) te broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice 
ili vojne iskaznice, preslik domovnice – ne 
stariji od šest mjeseci sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 130/11 i 110/15),
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
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jeme, na projektu »Razvoj protočnih redoks 
baterijskih sustava za mrežnu pohranu ener-
gije – IP.1.1.03.0077« koji provodi Sveučilište 
u Zagrebu, Fakultet kemijskog inženjerstva i 
tehnologije, u Zavodu za mjerenja i automat-
sko vođenje procesa.
Uvjet: univ. mag. odgovarajuće struke.
III. radno mjesto čistač – spremač, zamjena 
za privremeno odsutnog zaposlenika u pu-
nom radnom vremenu na određeno vrijeme, 
u Tajništvu Fakulteta (tehničke i pomoćne 
službe) – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: NSS.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
u roku od 30 dana za natječaj pod rednim 
brojem 1., 52 dana za natječaj pod rednim 
brojem 2. od objave u Narodnim novinama 
za suradničko radno mjesto asistent. Prijave 
na natječaj za radna mjesta mlađi istraživač i 
čistač – spremač podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama. Sve prijave 
zaprimaju se na adresu e-pošte: natjecaj@
fkit.unizg.hr.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, potvrdu o odgovarajućoj 
stručnoj spremi, potvrdu o državljanstvu, 
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje. Pristupnici koji se 
javljaju na suradničko radno mjesto asistent 
moraju ispunjavati i uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22).
Svi pristupnici dužni su uz prijavu priložiti 
izričiti pristanak da se obavijest o rezultatu 
natječaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani državljani i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju. Takvi 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
po predmetnom natječaju u odnosu na ostale 
kandidate, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-

Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-10/25-01/31
Urbroj: 251-373-06-25-1 od 16. VII. 2025.
� (4004)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
I. suradničko radno mjesto asistent,
1. zamjena za privremeno odsutnog zaposle-
nika u punom radnom vremenu na određeno 
vrijeme, u području tehničkih znanosti, u 
Zavodu za anorgansku kemijsku tehnologiju 
i nemetale – 1 izvršitelj (m/ž)
2. zamjena za privremeno odsutnog zaposle-
nika u punom radnom vremenu na određeno 
vrijeme, u području tehničkih znanosti, u 
Zavodu za elektrokemiju – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjet: univ. mag. odgovarajuće struke.
II. projektno radno mjesto mlađi istraživač, 
u punom radnom vremenu na određeno vri-

radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod, 
s naznakom: »Javni natječaj – viši stručni 
suradnik – za kulturu, tehničku kulturu i 
šport – ne otvarati«. Prijave se mogu dostaviti 
i osobno u Pisarnicu Grada Slavonskog Bro-
da. Prijave poslane elektroničkom poštom ili 
faksom neće se razmatrati. Ne postoji obveza 
razmatranja prijava na kojima nije navedena 
naznaka za koji natječaj se prijava podnosi te 
je Grad ovlašten vratiti takvu prijavu prijavite-
lju bez razmatranja. Kandidat može dopuniti 
prijavu do isteka roka za podnošenje prijava, 
a koja se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda: www.
slavonski-brod.hr, prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na mrežnoj stranicama Grada.
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odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o razini obrazovanja (preslik di-
plome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne starije 
od 30 dana od posljednjeg dana roka za pod-
nošenje prijava) – elektronički zapis (e-radna 
knjižica, u slučaju da je zahtjev podnesen u elek-
troničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
a koji el. zapis/potvrda, između ostalih poda-
taka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, razini stečene 
kvalifikacije i razini potrebne kvalifikacije, 
radnom vremenu, općini rada – prebivališta 
i trajanju staža osiguranja.

– čistač/spremač u Službi za tehničke poslove 
Filozofskog fakulteta Sveučilišta Sveučilišta u 
Zagrebu – 1 izvršitelj (m/ž) zbog odustanka 
odabrane kandidatkinje od zasnivanja radnog 
odnosa.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/41
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 14. VII. 
2025.� (4007)
Pročelnica Upravnog odjela za imovinsko 
pravne poslove i upravljanje imovinom Grada 
Karlovca, na temelju članaka 17. i 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Karlovac, Upravni odjel za imovinsko 
pravne poslove i upravljanje imovinom, Od-
sjek za upravljanje imovinom, radno mjesto: 
– viši stručni suradnik za imovinu (1 iz-
vršitelj – m/ž), uz obvezni probni rad od 3 
mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi – da-
lje u tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima). Za prijam u službu osobe koja je 
strani državljanin ili osobe bez državljanstva, 
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku 
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 

ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Obrada osobnih podataka nužna je za postu-
pak prijave na natječaj. Podaci će se čuvati 
do završetka natječajnog postupka, odno-
sno onoliko koliko ih moramo čuvati zbog 
pravnih obveza.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-01/25-03/10
Urbroj: 251-378-01-25-2 od 14. VII. 2025.
� (4005)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– asistent, u znanstvenom području društve-
nih znanosti, znanstveno polje pedagogija, na 
određeno vrijeme do šest godina, s punim 
radnim vremenom – 1 izvršitelj (m/ž).
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
troničkom obliku, na elektroničku adresu: 
urudzbeni.zg@ufzg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Na oglas se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Zakašnjele prijave i prijave bez 
dokaza o traženim uvjetima te popratnih, 
ovim natječajem traženih priloga, neće se 
razmatrati. Rezultati izbora bit će objavljeni 
na službenoj internetskoj stranici Učiteljskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

� (4006)

PONIŠTAVA SE NATJEČAJ
za radno mjesto, objavljen u NN br. 93/25 od 
20. lipnja 2025. godine za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme i s punim 
radnim vremenom na radnom mjestu IV. vrste 
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Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testira-
nju, odnosno odustane od testiranja, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za imovinsko pravne poslove i uprav-
ljanje imovinom: viši stručni suradnik za 
imovinu«, Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječa-
ja u Narodnim novinama. Prijave se mogu 
dostaviti i neposredno, u pisarnicu Grada 
Karlovca na adresi Banjavčićeva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Karlovca (www.karlovac.hr), 
a dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Karlovca.
Javno objavljeno rješenje uklanja se s mrežnih 
stranica nakon isteka roka od šest mjeseci od 
dana njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/35
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 14. VII. 
2025.� (4008)
Pročelnica Upravnog odjela za imovinsko 
pravne poslove i upravljanje imovinom Grada 
Karlovca, na temelju članka 19. i 86. Zakona 

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat 
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano obavije-
štene. Podnositelj nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti pozivan na njezinu dopunu.

h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
*Ako je kvalifikacija, odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
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Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat 
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o razini obrazovanja (preslik di-
plome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
f) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko ko-
risničkih stranica Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja.
*Ako je kvalifikacija, odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 

o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za imovinsko pravne poslove i upravlja-
nje imovinom: vježbenik (1 izvršitelj – m/ž), 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci, za obav-
ljanje vježbeničkog staža radi osposobljavanja 
za poslove radnog mjesta: viši referent za 
najam gradskih stanova.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navede-
nog stupnja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne ili ekonomske struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi – da-
lje u tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima). Za prijam u službu osobe koja je 
strani državljanin ili osobe bez državljanstva, 
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku 
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
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Kandidati su uz prijavu na natječaj obvezni 
priložiti:
– vlastoručno potpisana zamolba
– životopis
– preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tražene 
struke i razine obrazovanja (diploma, dodatak 
diplomi, odnosno završna svjedodžba svih 
razreda)
– preslik osobne iskaznice
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o ostvarenom radnom 
stažu (ne stariji od 30 dana)
– preslik prijave u evidenciju Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje.
Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju spo-
lova prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08).
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti 
pozvani na stručno testiranje te selekcijski 
razgovor.
Kandidati koji se ne odazovu na testiranje, 
smatrat će se da su odustali od natječaja.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja i 
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natječaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 
određeno vrijeme – pripravništvo za radno 
mjesto: navesti raspisano radno mjesto« u 
roku od 8 dana, računajući od datuma objave 
u Narodnim novinama i na stranicama Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoručno potpisane, neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Uz 
prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva 
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te kandidat 
koji može ostvariti pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Karlovca (www.karlovac.hr), 
a dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Karlovca.
Javno objavljeno rješenje uklanja se s mrežnih 
stranica nakon isteka roka od šest mjeseci od 
dana njegove objave.

Grad Karlovac

Urbroj: 01-1516-1-2025 od 8. VII. 2025.
� (4009)
Sukladno članku 27. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama, Plana prijema pripravnika u 
zdravstvene ustanove korištenjem potpora 
za zapošljavanje putem hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje odobrenim od Ministarstva 
zdravstva Republike Hrvatske te članku 21. 
Statuta Klinike za infektivne bolesti »Dr. 
Fran Mihaljević« Zagreb, ravnateljica Kli-
nike objavljuje

NATJEČAJ
za odabir pripravnika/pripravnica na pri-
pravnički staž korištenjem potpora za zapo-
šljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništvo, za sljedeća radna mjesta:
1. prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
– pripravnik/ica – 1 izvršitelj/ica
2. prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike – pripravnik/ica – 3 
izvršitelja/ice
3. prvostupnik/ica fizioterapije – priprav-
nik/ica – 1 izvršitelj/ica
4. zdravstveno-laboratorijski tehničar/ka 
– pripravnik/ica – 2 izvršitelja/ice
5. fizioterapeutski tehničar/ka – pripravnik/
ica – 2 izvršitelja/ice.
Na pripravnički staž korištenjem potpora za 
zapošljavanje za stjecanje prvog radnog isku-
stva/pripravništva na temelju ovog natječaja 
mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje:
– ispunjavaju uvjet tražene struke i razine 
obrazovanja za radno mjesto/zanimanje za 
koje se prijavljuju
– ispunjavaju uvjete potrebne za korištenje 
mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništvo propisane od Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome biti 
pisano obaviještene. Podnositelj nepotpune 
prijave na javni natječaj neće biti pozivan 
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testira-
nju, odnosno odustane od testiranja, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za imovinsko pravne poslove i uprav-
ljanje imovinom: vježbenik – viši referent 
za najam gradskih stanova«, Banjavčićeva 9, 
47000 Karlovac, u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Karlovca na adresi Banjav-
čićeva 9, Karlovac.
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NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
na radno mjesto
– liječnik u Odsjeku za uzimanje krvi i 
transport na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– VSS medicinski fakultet
– odobrenje za samostalan rad
– radno iskustvo: 5 mjeseci
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od šest 
mjeseci, radi povećanog opsega posla, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj omotnici u 
roku od 15 dana od objave natječaja na adresu 
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava na 
natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu izvršit 
će se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ako to ocijeni opravdanim, 
poslodavac može provesti prethodnu provjeru 
znanja i vještina, sposobnosti te stečenog 
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.

Statutom Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog 
fakulteta.
Dodatni stručni uvjeti:
– poznavanje naprednih (elektrokemijskih, 
membranskih, ultrazvučnih) procesa proči-
šćavanja voda,
– rad u računalnim programima za modeli-
ranje dinamike fluida i
– dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost jasne usmene i pisane komunikacije 
na engleskom jeziku.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 1. je 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
2. Zajedničke službe – jednog izvršitelja na 
radno mjesto viši referent, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Obavezni uvjeti su:
– razina kvalifikacije 6.sv ili 6.st HKO-a,
– dvije godine radnog iskustva na sličnim ili 
odgovarajućim poslovima i
– poznavanje rada na računalu.
Dodatni, neobavezni uvjet:
– položen stručni ispit za stručnjaka zaštite na 
radu (ili obveza polaganja u roku od 1 godine)
– osposobljenost za rukovanje sustavima 
centralnog grijanja.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 2. je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijava za radno mjesto mora sadržavati: 
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, di-
plomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze o potrebnim 
obaveznim i dodatnim uvjetima. Svi doku-
menti moraju biti u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji
Prijave se podnose u jednom PDF-u na 
e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr uz na-
znaku »za natječaj« i obveznu naznaku radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/43
Urbroj: 251-541-03/1-25-1 od 15. VII. 2025.
� (4012)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24.) i odluke rav-
nateljice objavljuje se

Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
za ostvarivanje prednosti prilikom zapošljava-
nja pod jednakim uvjetima, dužan je u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječa-
ja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 6., 7., 8. i 48. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, 
dužan je u prijavi priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz članka 9. navedenog 
zakona – dokaz o priznatom statusu osobe 
s invaliditetom.
Natječaj objavljen u Narodnim novina i na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
16. 7. 2025. godine.

Klinika za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

� (4011)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto 
viši referent, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom objavljen 16. svibnja 2025. 
u Narodnim novinama broj 80/25, na mrežnoj 
stranici visokog učilišta i na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

***

NATJEČAJ
za izbor:
1. Zavod za hidrotehniku – jednog izvršitelja 
na suradničko radno mjesto viši asistent, za 
znanstveno područje tehničke znanosti, znan-
stveno polje građevinarstvo, na teret projekta 
financiranog od strane Hrvatske zaklade za 
znanost »Kondicioniranje mikrobiološki i 
kemijski onečišćenih voda elektrokemijskim 
i ultrazvučnim postupcima«, u Zavodu za 
hidrotehniku na Sveučilištu u Zagrebu, Gra-
đevinskom fakultetu, na određeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 1. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
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službama (NN 29/2024) i članka 42. Statuta 
Doma zdravlja Požeško-slavonske županije, 
ravnatelj Doma zdravlja Požeško-slavonske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća 
radna mjesta:
1. klinički psiholog/psiholog – 1 izvršitelj, 
na neodređeno puno radno vrijeme (m/ž) 
mjesto rada Požega
2. klinički psiholog/psiholog – 1 izvršitelj, 
na neodređeno puno radno vrijeme (m/ž) 
mjesto rada Pleternica
3. medicinska sestra/tehničar opće njege   
na neodređeno puno radno vrijeme, u Službi 
medicine rada i sporta, mjesto rada Požega
4. medicinska sestra/tehničar opće njege 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme, u psihološkoj djelatnosti, mjesto 
rada Pakrac
5. doktor/ica dentalne medicine – 1 izvrši-
telj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme, u 
Službi dentalne medicine, mjesto rada Čaglin
6. doktor/ica dentalne medicine – 1 izvrši-
telj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme, u 
Službi dentalne medicine, mjesto rada Požega.
Kandidati za točku 1. i 2. moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
− VSS – diplomirani psiholog, klinički psi-
holog
− položen stručni ispit,
− odobrenje za samostalan rad (licenca),
− poznavanje rada na računalu,
− 1 godina radnog iskustva u struci, odno-
sno, radno iskustvo u trajanju propisanog 
pripravničkog staža, Prednost: edukacija iz 
primjene psihodijagnostičkih instrumenata, 
spec. klinički psiholog, iskustvo tretmana s 
odraslim osobama.
Napomena: izravan rad s odraslim osobama.
Kandidati su obvezni dostaviti:
− potpisanu pisanu prijavu na natječaj;
− životopis;
− preslik dokaza o stručnoj spremi;
− preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (samo za one koji su imali obvezu po-
laganja stručnog ispita);
− potvrda o priznatom statusu kliničkog 
psihologa;
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju;
− preslik odobrenja za samostalan rad – li-
cenca;
− dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne stariji od 6 mjeseci od 
dana objave natječaja;
− dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(preslik osobne iskaznice ili domovnice).

 Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
 Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
- pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.)
3. Prijava, životopis, preslik diplome, do-
movnice ili drugog dokaza o državljanstvu, 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a, dostavljaju se pismeno i/
ili u elektroničkom obliku u PDF-u na adresu: 
Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera 
9, 47 000 Karlovac s naznakom: »Za natje-
čaj« uz naziv radnog mjesta ili na e-adresa: 
dekanat@vuka.hr.
4. Rok za prijavu je 8 dana od dana objave u 
Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
5. Veleučilište u Karlovcu pridržava pravo za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera 
znanja i sposobnosti, poznavanje rada na 
računalu, provjeru znanja iz stranih jezika, 
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
štine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni 
razgovor, o čemu će kandidati biti pravodobno 
obaviješteni.
6. Do donošenja odluke o izboru kandida-
ta, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti 
poništeni. Prijavom na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Veleučilište u 
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.

Veleučilište u Karlovcu

Urbroj: 03-25-78-06-1 od 15. VII. 2025.
� (4015)
Na osnovi članka 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obaviješteni naj-
kasnije u roku od 15 dana računajući od do-
nošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu, Zagreb

� (4013)
Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera 
9, Karlovac, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. raspisuje se javni natječaj za zapošljava-
nje jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto II. vrste – viši tehnički suradnik – 
viši laborant na određeno vrijeme do 30. 
4. 2028. godine u punom radnom vremenu, 
za potrebe provedbe projekta »Agronom-
ski linearni robotski sustav - AGROLIROS«, 
IP.1.1.03.0063., uz probni rad od tri mjeseca, 
za rad u strojarskom laboratoriju.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 
6sv. ili 6.st.), odnosno jednakovrijedna razina 
obrazovanja stečena sukladno ranije važećim 
propisima, iz područja prirodnih, tehničkih 
ili biotehničkih znanosti.
– 1 godina radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
žavljanstvu
– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
2. Na natječaj mogu se javiti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Urbroj: 7 Su-187/2025-16 od 16. VII. 2025.
� (4022)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. bit 
će objavljen natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Vinkovcima na radno 
mjesto – zapisničar u tijelima sudbene vlasti 
– jedan izvršitelj/ica na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Vinkovcima

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
Urbroj: 786/2025. od 11. VII. 2025.� (101)
Na temelju članka 262. stavka 1. Zakona o 
trgovačkim društvima, Uprava i predsjednik 
Nadzornog odbora Društva MEĐIMURJE-PLIN 
d.o.o. Čakovec, Obrtnička 4, objavljuju

PRIOPĆENJE
o promjeni u sastavu Nadzornog odbora.
S danom 6. 7. 2025. godine prestaje mandat 
članovima Nadzornog odbora, i to:
1. Zoran Horvat, Donja Dubrava, P. Miškine 48
2. Saša Rakić, Pribislavec, Vladimira Nazora 5
3. Damir Novak, Mali Mihaljevec, Prvomaj-
ska 1
4. Josip Šegović, Palovec, Glavna 82
5. Antun Zadravec, Robadje, Robadje 95
6. Veselin Biševac, Čakovec, Ulica Ivana pl. 
Zajca 49
7. Miroslav Novak, Novo Selo Rok, Maršala 
Tita 5
8. Dragutin Kontrec, Dekanovec, Josipa Ko-
cijana 7
9. Sandra Požgaj-Jambrošić, Mihovljan, Vla-
dimira Nazora 35.
Odlukom Skupštine Međimurje-plin d.o.o. 
Čakovec od 27. 6. 2025. godine izabrani su 
članovi Nadzornog odbora, i to:
1. Dražen Šulj, Sveta Marija, Kolodvorska 9
2. Danijel Tomašek, Domašinec, Glavna 82

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-190/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 7 Su-169/2025-4, 7 Su 170/2025-2 
od 16. VII. 2025.� (4021)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Velikoj Gorici za radna mjesta: 
zapisničar u tijelima sudbene vlasti – jedan 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme; voditelj 
zemljišnoknjižnog odjela Stalne službe u Iva-
nić-Gradu – jedan izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Velikoj Gorici

Kandidati za točku 3. i 4. moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završena srednja medicinska škola za zani-
manje medicinska sestra/ medicinski tehničar 
opće njege,
– položen stručni ispit (osim ako je završena 
petogodišnja srednja medicinska škola),
– ishođeno odobrenje za samostalni rad nad-
ležne komore,
– poznavanje rada na računalu,
–  položen vozački ispit za B-kategoriju,
– osoba ne smije biti kažnjavana.
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati/tkinje 
dužni su priložiti: životopis, osobnu iskaznicu, 
domovnicu, svjedodžbu, odobrenje za samo-
stalni rad, potvrdu HZMO-a ne starije od 30 
dana, uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije 
od 30 dana), preslik uvjerenja o položenom 
stručnom ispitu ako se na natječaj javljaju 
medicinske sestre/tehničari s četverogodiš-
njom medicinskom školom, preslik vozačke 
dozvole za B-kategoriju.
Kandidati za točku 5. i 6. moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završen stomatološki fakultet/fakultet za 
dentalnu medicinu (stečeno zvanje: doktor 
dentalne medicine), posjedovanje odobrenja 
za samostalan rad Hrvatske komore dentalne 
medicine, poznavanje rada na PC-ju, vozač-
ka dozvola B-kategorije, osoba ne smije biti 
kažnjavana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti: životopis, preslik osobne iska-
znice, preslik domovnice, preslik diplome 
stomatološkog fakulteta, preslik odobrenja za 
samostalan rad nadležne komore, elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a ne starije od dana 
30 dana, preslik vozačke dozvole B-katego-
rije, te uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije 
od 30 dana).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pisanu zamolbu s traženom dokumentacijom 
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije, Požega, Matije 
Gupca 10, s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Kompletni tekst natječaja objavljen je na 
mrežnim stranicama Doma zdravlja (www.
dz-pozega.hr).

Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije

Urbroj: HJK-O-190/25 od 15. VII. 2025.
� (4020)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje
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Dioničarom se smatra osoba koja je u registru 
dionica Društva upisana kao vlasnik dionica 
na posljednji dan za podnošenje prijava su-
djelovanja u radu Glavne skupštine.
Za broj glasova koji pojedinom dioničaru 
pripada na Glavnoj skupštini, mjerodavno je 
stanje upisa u registar dionica na posljednji 
dan za prijave sudjelovanja na Glavnoj skup-
štini. Registar dionica vodi se kod Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva.
Dioničar kojeg će na Glavnoj skupštini za-
stupati opunomoćenik, dužan je uz prijavu 
priložiti i punomoć za zastupanje.
Jedan opunomoćenik može zastupati najviše 
10 dioničara koji raspolažu s najviše 20 % 
nominalne vrijednosti temeljnog kapitala 
Društva.
Vjerodostojnom punomoći smatra se puno-
moć ovjerena kod javnog bilježnika.
Prijava se podnosi Upravi.
Nacrt Prijave i sve informacije o prijavljiva-
nju dioničari mogu dobiti u Odjelu »Pravni 
i opći poslovi«.
Dioničar koji nije u roku ispunio obvezu 
prijavljivanja sudjelovanja u radu Glavne 
skupštine, ne može sudjelovati u radu Glav-
ne skupštine.
Svi dioničari »Grafičar« d.d. Ludbreg mogu 
eventualno dodatne informacije dobiti u Odje-
lu »Pravni i opći poslovi«.
Ako za sazvanu Glavnu skupštinu ne bude 
kvoruma utvrđenog u Statutu »Grafičar« 
d.d. određuje se održavanje naredne Glavne 
skupštine za 11. rujna 2025. godine.

»GRAFIČAR« d.d. 
Ludbreg

� (103)
Na temelju čl. 277. st. 2. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 14. Statuta, Uprava dio-
ničkog društva VODOSKOK d.d. za trgovinu 
i usluge, sa sjedištem u Zagrebu, Čulinečka 
cesta 221C, OIB: 34134218058 (dalje: Društvo) 
upućuje poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
I. Glavna skupština Društva održat će se 28. 
kolovoza 2025. godine u 16.30 sati u sjedištu 
Društva u Zagrebu, Čulinečka cesta 221c.
I I .  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

prisutnih dioničara
2.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru
3.	Izvješće Uprave o stanju poslovanja Društva
4.	Donošenje odluke o utvrđivanju godišnjih 

financijskih izvješća za poslovnu 2024. go-
dinu s izvješćem revizora Društva

4.	Donošenje Odluke o odobravanju rada 
članovima Nadzornog odbora »Grafičar« 
d.d.;

5.	Donošenje Odluke o odobravanju rada 
Uprave »Grafičar« d.d.;

6.	Donošenje Odluke o imenovanju revizorske 
tvrtke za obavljanje revizije u »Grafičar« 
d.d. za 2025. godinu;

7.	Ostala pitanja.
PRIJEDLOZI ODLUKA:
Ad 1. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:
Prihvaća se godišnje financijsko izvješće i 
godišnji obračun za 2024. godinu.
Ad 2. Nadzorni odbor predlaže da Glavna 
skupština donese sljedeću odluku:
Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora »Gra-
fičar« d.d. o obavljanju nadzora o poslovanju 
Društva za 2024. godinu.
Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor »Grafičar« 
d.d. predlažu da Glavna skupština donese 
slijedeću Odluku:
Dobit za 2024. godinu raspoređuje se prema 
prijedlogu Nadzornog odbora i Uprave.
Ad 4. Nadzorni odbor »Grafičar« d.d. predlaže 
da Glavna skupština donese sljedeću odluku:
Odobrava se rad Nadzornog odbora »Grafičar« 
d.d. te se članovima Nadzornog odbora daje 
razrješnica za poslovnu godinu 2024.
Ad 5. Uprava »Grafičar« d.d. predlaže da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:
Odobrava se rad Uprave »Grafičar« d.d. te se 
Upravi daje razrješnica za poslovnu godinu 
2024.
Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor »Grafičar« 
d.d. predlažu da Glavna skupština donese 
sljedeću odluku:
Obavljanje usluga revizije u »Grafičar« d.d. 
za 2025. godinu povjerit će se revizorskoj 
tvrtki odnosno revizoru prema zajedničkom 
prijedlogu Uprave i Nadzornog odbora odno-
sno revizoru s kojim će se sklopiti Ugovor o 
obavljanju revizije u »Grafičar« d.d. Ludbreg.
POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se svi dioničari TD »Grafičar« d.d. 
koji imaju redovne dionice da sudjeluju u 
radu Glavne skupštine.
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih Odluka, bit 
će dostupni dioničarima na uvid u »Grafičar« 
d.d., Odjel Pravni i opći poslovi, radnim da-
nom od 12 do 14 sati.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini i 
korištenje pravom glasa svaki dioničar može 
ostvariti ako u roku od 10 dana prije dana 
održavanja Glavne skupštine (zaključno do 
19. 8. 2025. godine) prijavi svoje sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini.

3. Ranko Bratko, Pušćine, Čakovečka ulica 
136B
4. Viktor Srpak, Palinovec, Palinovec 194
5. Marko Strojko, Križovec, Križovec 105
6. Veselin Biševac, Čakovec, Ulica Ivana pl. 
Zajca 49
7. Miroslav Novak, Novo Selo Rok, Maršala 
Tita 5.
Mandat izabranim članovima Nadzornog 
odbora počinje 7. 7. 2025. godine.
Radničko vijeće Međimurje-plin d.o.o. Ča-
kovec imenovalo je dva člana Nadzornog od-
bora kao predstavnike radnika u Nadzornom 
odboru, i to:
1. Zoran Korpar, Novo Selo na Dravi, Prvo-
majska 141
2. Dragutin Kontrec, Dekanovec, Josipa Ko-
cijana 7.
Mandat imenovanim članovima Nadzornog 
odbora počinje 7. 7. 2025. godine.
Dosadašnjim članovima Nadzornog odbora, 
predstavnicima radnika u Nadzornom od-
boru, Sandri Požgaj-Jambrošić i Dragutinu 
Kontrecu, mandat prestaje s danom 6. 7. 
2025. godine.
Na I. konstituirajućoj sjednici Nadzornog 
odbora Međimurje-plin d.o.o. Čakovec, odr-
žanoj 10. 7. 2025. godine, za predsjednika 
Nadzornog odbora izabran je Veselin Biševac, 
Čakovec, Ulica Ivana pl. Zajca 49, a za zamje-
nika predsjednika Nadzornog odbora izabran 
je Danijel Tomašek, Domašinec, Glavna 82.

MEĐIMURJE-PLIN d.o.o. 
Čakovec

� (102)
Na temelju odredbe članka 31. stavak 1. Statu-
ta »GRAFIČAR« d.d. Ludbreg, Frankopanska 
89 (u daljnjem tekstu: »Grafičar« d.d.) Uprava 
i Nadzorni odbor »Grafičar« d.d. zajednički 
sazivaju

GLAVNU SKUPŠTINU
»GRAFIČAR« d.d. Ludbreg, koja će se odr-
žati 28. kolovoza 2025. godine u 14 sati, 
u sjedištu Društva, u Ludbregu, Franko-
panska 89.
Za Glavnu skupštinu objavljujemo
D n e v n i  r e d :
1.	Donošenje Odluke o prihvaćanju prijedloga 

Uprave i Nadzornog odbora »Grafičar« 
d.d. o godišnjim financijskim izvješćima 
i godišnjem obračunu za 2024. godinu;

2.	Donošenje Odluke o prihvaćanju izvješća 
Nadzornog odbora za »Grafičar« d.d. o 
obavljenom nadzoru poslovanja Društva 
za 2024. godinu;

3.	Donošenje Odluke o upotrebi dobiti;
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vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Milana Amruša 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7140-2025-7 od 9. 7. 2025. 
SARA JAPELJ upisuje se danom 10. 7. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Trnjanska cesta 69.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7132-2025-4 od 9. 7. 2025. 
TINA KAUZLARIĆ upisuje se danom 10. 7. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ilica 191b.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6437-2025-5 od 9. 7. 2025. 
GIULIA LABINJAN upisuje se danom 14. 7. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Puli – Pola, Giardini 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 6287-2025-4 od 9. 7. 
2025. MARKO MIJALIĆ upisuje se danom 
10. 7. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Roberta Frangeša – 
Mihanovića 9 (Sky Office).

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7371-2025-6 od 9. 7. 2025. 
IVANA MISIR upisuje se danom 10. 7. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Dražanac 3A.
(Broj: 8163-2025-1 od 10. VII. 2025.)	 (8)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
AUTOTAKSI »BOOM« NOVALJA, vl. Perković 
Tomislav, licencija za autotaksi prijevoz putnika br. 
21, Kl. UP/I-340-05/17-01/02, Ur. br. 2125-09/3-
17-3 izdana 15. II. 2017. od Ureda državne uprave 
u Ličko-senjskoj županiji, Služba za gospodarstvo, 
Ispostava Novalja	 (503265)
BAĐUN, ANTONIA, svjedodžba o završnom radu 
izdana  2017. od Ekonomske i upravne škole Osi-
jek	 (503327)
BAKOVIĆ, ANA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503383)

skupštini navodeći ime i prezime dioničara 
te broj dionica koje drže.
V. U slučaju neodržavanja Glavne skupštine 
Društva u naprijed zakazanom vremenu zbog 
nedostatka kvoruma (tri četvrtine temeljnog 
kapitala Društva), nova Glavna skupština za-
kazuje se za 29. kolovoza 2025. godine u 16.30 
sati na istom mjestu i s istim dnevnim redom.
U tom slučaju Glavna skupština će biti sposob-
na za odlučivanje bez obzira na broj prisutnih 
dioničara.
VI. Uz prethodnu najavu, dioničari koji su se 
uredno prijavili za sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini mogu obaviti uvid u dokumentaciju 
za pripremu Glavne skupštine radnim danom 
od 12 do 14 sati u prostorijama Društva.

VODOSKOK d.d. 
Zagreb

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7212-2025-4 od 9. 7. 2025. 
TENA BELOŠA upisuje se danom 10. 7. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Gundulićeva ulica 40.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7127-2025-4 od 9. 7. 2025. 
KARLO BOŽIĆ upisuje se danom 10. 7. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ulica Andrije Hebranga 27.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7162-2025-7 od 9. 7. 2025. 
LUCIJA ČOGELJA upisuje se danom 10. 7. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Šibeniku, Stjepana Radića 77a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7116-2025-4 od 9. 7. 2025. 
EMA FELLNER upisuje se danom 10. 7. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ulica Frana Vrbanića 33.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7133-2025-7 od 9. 7. 2025. 
MAGDALENA IVKIĆ upisuje se danom 10. 
7. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-

5.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
renoj u 2024. godini

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članu Uprave Društva

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora

8.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za poslovnu 2025. godinu.

III. PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 4. Nadzorni odbor i Uprava Društva pred-
lažu Glavnoj skupštini donošenje sljedeće 
odluke:
Utvrđuju se godišnja financijska izvješća za 
2024. poslovnu godinu i to: bilanca, račun 
dobiti i gubitka, izvješće o promjenama ka-
pitala, izvješće o novčanom tijeku, bilješke 
uz financijske izvještaje i izvješće revizora.
Ad 5. Utvrđuje se da dobit Društva ostvare-
na poslovanjem u 2024. godini i iskazana u 
godišnjim financijskim izvješćima Društva, a 
poslije oporezivanja, iznosi 1.650.098,83 eura.
Dobit u iznosu od 1.650.098,83 eura raspo-
ređuje se u zadržanu dobit.
Ad 6. Ne daje se razrješnica članu Uprave 
– direktoru Društva za vođenje poslovanja 
Društva u 2024. godini.
Ad 7. Daje se razrješnica članovima Nadzor-
nog odbora za obavljeni nadzor nad poslova-
njem Društva u 2024. godini.
Ad 8. Nadzorni odbor predlaže Skupštini 
Društva donošenje odluke o imenovanju re-
vizora za 2025. godinu, i to odabirom jednog 
od sljedećih revizora čija će cijena i rokovi 
izrade izvješća biti najpovoljniji:
– KPMG Croatia d.o.o., Ivana Lučića 2/a, 
Zagreb
– Deloitte d.o.o., Radnička cesta 80, Zagreb
– Ernst & Young d.o.o., Radnička cesta 50, 
Zagreb
– PricewaterhouseCoopers d.o.o., Heinzelova 
70, Zagreb.
Ovlašćuje se direktora Društva da provede 
odgovarajući postupak izbora revizora utvr-
đen na parametrima najpovoljnije cijene i 
roka te da o tome obavijesti Nadzorni odbor 
i dioničare.
IV. Pravo sudjelovanja na Redovitoj glavnoj 
skupštini, ujedno i pravo glasa, imaju di-
oničari
– na zasjedanju Glavne skupštine sudjeluju 
osobno ili preko opunomoćenika na temelju 
specijalne punomoći na kojoj je ovjeren potpis 
dioničara,
– su evidentirani kao dioničari Društva u 
Središnjem klirinškom depozitarnom društvu 
d.d. na dan 27. kolovoza 2025. godine. i
– najkasnije šest dana prije dana održava-
nja Glavne skupštine pisanim putem prijave 
Društvu namjeru sudjelovanja na Glavnoj 
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HUSU, SILVIO, dozvola za voditelja  brodice br. 
01/2608 izdana 15. VI. 1990. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (503385)
INJAC, VANESSA, svjedodžba o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503254)
INJAC, VANESSA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503253)
IVANKOVIĆ, DRAGAN, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-35/18-02/4927 izdano 5. V. 2018. 
od Lučke kapetanije Pula	 (503374)
IVANOVIĆ, PREDRAG, svjedodžba o maturi 
izdana 2000. od Gimnazije Gjure Prejca u Zagre-
bu	 (503376)
JAJAŠ, JERE, potvrda o položenim ispitima držav-
ne mature izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503359)
JAJAŠ, JERE, potvrda o položenim ispitima držav-
ne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503360)
JANEŠ, MARIO, identifikacijska vojna iskaznica br. 
3013411 izdana od Ministarstva obrane	 (503324)
JOERES, HANNAH, MARIA, uvjerenje za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/23-02/11553 izdano 23. VI. 
2023. od Lučke kapetanije Pula	 (503317)
JURAGA, ŽARKO, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 355403 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (503266)
KAPITANOVIĆ, LOVRE, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503387)
KARASMAN, MIHAELA, odobrenje za samostalan 
rad Kl. UP/I-034-04/21-10/58 izdano 14. X. 2021. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara	(503311)
KOČAR, BOŠTJAN, uvjerenje o osposobljenosti 
za voditelja brodice br. 342-33/98-2009 izdano 9. 
VIII. 1998. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture	 (503380)
KOKELJ, SIMON, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/97-02/1273 izdano 15. VII. 1997. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503244)
KOLJANIN, ANDREA, polica životnog osiguranja 
br. 8204428 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (503293)
KOSANOVIĆ, VITO, svjedodžbe II. i III. razreda 
izdana šk. god. 2020./21. i 2021./22. od Elektrostro-
jarske škole Varaždin	 (503326)
KOVAČEVIĆ, MATEO, potvrda o osposobljeno-
sti za rukovaoca radnim strojevima, motornom 
pilom, traktorom sa radnim priključkom, Kl. 602-
07/15-02/17, Ur. br. 2177/1-1-02-15-995, Ur. br. 
2177/1-1-02-15-954 izdana 4. IX. 2015. od Pučkog 
sveučilišta Obris, Osijek	 (503287)
KOVAČEVIĆ, MATEO, potvrda o osposoblje-
nosti za rukovaoca radnim strojevima, rukovanja 
rovokopačem-utovarivačem, Kl. 602-07/19-02/11, 
Ur. br. 2177/1-1-02-19-7, Ur. br. 2177/1-1-02-19-8 
izdana 24. V. 2019. od Pučkog sveučilište Obris, 
Osijek	 (503285)
KOVAČIĆ, ĐIVO, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2021./22. od Gimnazije Dubrovnik	 (503290)

DANIJEL, OBRT, ZA, PRIJEVOZ, PUTNIKA I 
TAKSI USLUGE, vl. Danijel Jurčić, izvod licencije 
za prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom pro-
metu br. 102 za vozilo reg. ozn. PU 433 UG izdan 
27. VIII. 2018. od Istarske županije, Pula	 (503347)
DRAXLER, CHRISTIAN, LORENZ, dozvola za 
voditelja brodice br. 01/1725 izdana 24. VI. 2007. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (503361)
ĐERI, PETRA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503352)
EREIZ, MARIN, dozvola za voditelja brodice br. 
B62112052 izdana 27. VII. 2021. od Lučke kapeta-
nije Ploče	 (503288)
F&M GROUP d.o.o., licencija za obavljanje među-
narodnog cestovnog prijevoza kao javnu uslugu se-
rijskog broja 208306 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (503303)
F&M GROUP d.o.o., licencija za obavljanje među-
narodnog cestovnog prijevoza kao javnu uslugu se-
rijskog broja 209210 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (503305)
F&M, GROUP, d.o.o., licencija za obavljanje među-
narodnog cestovnog prijevoza kao javnu uslugu se-
rijskog broja 208584 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (503308)
GALIĆ, IVONA, svjedodžba IV. razreda izdane 
šk. god. 2001./02. od Škole za medicinske sestre 
Mlinarska u Zagrebu	 (503255)
GARAFULIĆ, ARMANDO,  svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2015. od Srednje škole 
Brač	 (503386)
GLAVAŠ, NIKOLINA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdane šk. god. 1999./20., 2000./01. i 2001./02. 
od Obrtničke škole Slavonski Brod	 (503284)
GLIGORA, NIKO, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2021./22. od Gimnazije Andrije Mohoro-
vičića u Rijeci	 (503373)
GRAČAN, FILIP, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2019./20. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (503372)
GRBEŠA, JAKOV, ADR potvrda za prijevoz opa-
snih tvari br. 23555 izdana 2025. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (503258)
GROCHOLA, ALEXANDER, dozvola za plovidbu 
brodice br. 342-35/23-02/21840 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (503309)
GUBIĆA, ZORAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o maturi izdane šk. god. 
1998./99., 1999./00., 2000./01., 2001./02. i 2002. od 
Gimnazije Daruvar	 (503310)
HERCEG, HRVOJE, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2235231 izdana 30. VII. 2023. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(503336)
HÖNIGSMAN, ANDRAŽ, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-35/11-02/835 izdana 2. VII. 2011. 
od Lučke kapetanije Pula	 (503368)
HOTKO, DARIA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503382)
HUĐEK, ANTONIA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503388)

BARAKA, ROKO, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Gimnazije Jurja Barakovića, 
Zadar	 (503337)
BAŠIĆ, ISMET, iskaznica radnika ZET br. 940940 
izdana od Zagrebačkog električnog tramvaja 
d.o.o.	 (503278)
BELINA, DARKO, iskaznica radnika ZET-a br. 
703161 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (503273)
BISKUPOVIĆ, NIKOLINA, svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2016. od Obrtničke škole 
Split	 (503272)
BOGOVIĆ, TOMISLAV, izvod licencije za obavlja-
nje poslova kontrolora tehničke ispravnosti vozila 
serijskog broja 16083 izdan od Ministarstva unu-
tarnjih poslova	 (503381)
BOŠNJAK, ANTE, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2022. od Obrtničke škole Požega	 (503332)
BOŽINOVA, KRISTINA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2014. od Nacinal-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  
Zagreb	 (503250)
BRAJKOVIĆ, JURE, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. ozn. MA-2211 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Makarska	 (503334)
BRČIĆ, BARBARA, studentska iskaznica br. 
0119066443 (B4485) izdana 2023. od Prirodoslov-
no-matematičkog fakulteta, Zagreb	 (503252)
BRGLES, DAMIR, završna svjedodžba za zanima-
nje vozač motornog vozila Kl. 602-07/05-04/2, Ur. 
br. 2109-19/05-01/18 izdana 10. IX. 2005. od Pučkog 
otvorenog učilište Novak, Mala Subotica	 (503257)
BUDIMIR, ANDREA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2009. od Ekonomsko i upravne škole u 
Splitu	 (503339)
CAREVIĆ, JAN, svjedodžba I. razreda na engle-
skom jeziku izdana šk. god. 2020./21. od IV. jezične 
gimnazije, Zagreb	 (503294)
CIGANOVIĆ, ANA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2024. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (503299)
CIGANOVIĆ, ANA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2024. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (503298)
CVITKOVIĆ, LUKA, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/11-02/1467 izdana 13. VIII. 2011. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503292)
ČAVAR, INGA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2001./02., 2002./03., 2003./04. i 
2004./05. od Gimnazije i ekonomske škole Bene-
dikt Kotruljević, Zagreb	 (503319)
ČIČA, VANJA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503377)
ČULAV, BOŽIDAR, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/05-01/287 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503369)
ČVEK, MATEA, svjedodžba V. razreda izdana 
šk. god. 2005./06. od Centra za autizam u Zagre-
bu	 (503268)
ĆURIĆ, LUKA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503289)
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II-23/9 izdana 2016. od Hrvatske obrtničke komo-
re u Puli	 (503307)
PRAVDICA, FILIP, dozvola za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. B2 1718427 izdana 26. VIII. 2017. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503283)
RAKIJAR, MARTA, svjedodžbe II. i IV. razreda iz-
dane šk. god. 2019./20. i 2021./22. od Srednje škole za 
medicinske sestre Vinogradska u Zagrebu	(503335)
RAMLJAK, TOMISLAV, iskaznica Hrvatske ko-
more inženjera elektrotehnike izdana 28. IX. 2023. 
od Hrvatske komore inženjera elektrotehnike u 
Zagrebu	 (503312)
RAVENŠČAK, MARTIN, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2015. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (503323)
RELJA, PETRA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Gimnazije Jurja Barakovića, Za-
dar	 (503245)
RIBAŠ, SNJEŽANA, svjedodžba o završenom 
obrazovanju mat. br. 6778/XXVI izdana 12. III. 
1986. od Škole za osnovno obrazovanje odraslih 
pri Radničkom sveučilištu Rijeka	 (503330)
SAWULA, ANDRZEJ, WACLAW, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-33/07-01/1597 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (503274)
SKELEĐIJA, KARLO, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2021./22. od Tehničke škole Pože-
ga	 (503328)
SMOLJO, EMA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Franjevačke klasične gimnazije u 
Sinju s pravom javnosti	 (503240)
SRŠEN, ANTE, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice br. 400585398 izdano 28. V. 2025. od 
Lučke kapetanije Ploče	 (503389)
STANIĆ, MATIJA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503263)
STOJNOVIĆ, MARINA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature (engleski jezik) izdana 
2010. od Nacionalnog centra za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja, Zagreb	 (503241)
SULIĆ, ALEN, uvjerenje o položenom vozačkom 
ispitu serije E br. 114-07-0018224-2017 izdano 20. 
V. 2017. od Hrvatskog autokluba, Ispitnog centra 
Slavonski Brod	 (503342)
SVETEC, ROMAN, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije Kl. UP/I-342-33/06-1/1-1483  izdano 
21. X. 2006. od Ministarstva pomorstva	 (503351)
ŠARIĆ, DARKO, dozvola za voditelja brodice br. 
01/1292 izdana 9. VI. 2001. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (503297)
ŠARIĆ, TIHOMIR, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1997. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (503331)
ŠARIĆ-JOVIČIĆ, MIRELA, potvrdnica o pedagoš-
ko-psihološkoj izobrazbi br. D=28/870 izdana 22. 
V. 2000. od Filozofskog fakulteta Osijek	 (503338)
ŠEPAROVIĆ, GORAN, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice B-kategorije, serijski br. 
B7130280, Kl. UP/I-342-35/13-02/280 izdano 19. 
VI. 2013. od Lučke kapetanije Dubrovnik	(503301)
ŠOLAJA, MARKO, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503248)

MOGULIĆ, NIKOLA, godišnja autobusna iska-
znica br. 77723007 izdana od Autoturista Samobor 
d.o.o. Samobor	 (503269)
MOGUŠAR, PETRA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (503314)
MOGUŠAR, PETRA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (503313)
MOHOROVIĆ, ERIN, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2021./22. od Prirodoslovne i grafičke 
škole u Rijeci	 (503356)
MRVČIĆ, MARGARETA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2010. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (503329)
MUTIŠI, ARMEND, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2 151567 izdana 27. V. 2015. od Luč-
ka kapetanija Rijeka, Ispostava Crikvenica	(503322)
NAĐ, FILIP, svjedodžba o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503315)
NIKOLIĆ, JOSIP, dozvola za voditelja brodice 
br. B0120502 izdana 13. V. 2025. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (503358)
OJVAN, LJILJA, polica životnog osiguranja br.  
8204467 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (503247)
OJVAN, LJILJA, polica životnog osiguranja br. 
8204468 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (503246)
ORBANIĆ, JADRANKO, dozvola za voditelja 
brodice Kl. UP/I-342-33/08-01/116 izdana 22. III. 
2008. od Lučke kapetanije Pula	 (503236)
OREŠKI, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice br. 
B0131319 izdano 20. VI. 2013. od Ministarstva 
pomorstva	 (503238)
OZRETIĆ, ELIZABETA, potvrda o položenim  
ispitima državne maturie izdana 2015. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (503371)
OZRETIĆ, ELIZABETA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503370)
P. R., službena iskaznica br. 110 i službena značka 
br. 120 izdane od Zavoda za sigurnost informacij-
skih sustava u Zagrebu	 (503295)
PAVLOVIĆ, JOSIP, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/04-01/1012 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503243)
PERKOVIĆ, ANA, MARIJA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2016. od Ekonomsko-birotehnič-
ke škole Split	 (503256)
PEŽAK, ZVONIMIR,  članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 430321 izdana od Posmrtne pripo-
moći Gajeva 29 u Zagrebu	 (503343)
PIJEVAC, IVONA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503384)
PIŠTAN, BETI, diploma o položenom majstor-
skom ispitu za zvanje majstor frizer br. M-XVI-

KOVAČIĆ, IRIS, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (503357)
KOVAČIĆ, TATJANA, svjedodžbe I., II. i III.  ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000. od Eko-
nomske i turističke škole Daruvar	 (503242)
KOZLINA, MARKO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2024. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503239)
KROYER, ANDREAS, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-33/03-01/433 izdana 1. VI. 2003. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503291)
KUČAN, IRA, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2002./03. od Obrtničke škole Opatija	(503321)
KUKAVICA, ANAMARIJA, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2017./18. od Ekonomske i upravne 
škole Osijek	 (503375)
KUKAVICA, ANAMARIJA, svjedodžba o polo-
ženoj državnoj maturi izdana 2021. god. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje znanja, 
Zagreb	 (503390)
LALJEK, MILAN, službena značka br. 0588 izdana 
od Ministarstva pravosuđa	 (503267)
LAZINICA, ALEKSANDAR, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. 342-35/2009-04/2869 izda-
na od Lučke kapetanije Rijeka	 (503281)
LAZINICA, VANJA, dozvola za voditelja brodice 
B-kategorije br. 342-35/2009-04/2892 izdana od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503282)
LEDINEK, ANDREJ, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/14-02/537 izdano 7. VI. 2014. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503277)
LJUBIČIĆ, DAMIR, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 1813595 izdana 25. VII. 2018. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503345)
MALENICA, LJUBODRAG, polica životnog osi-
guranja br. 1411041 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb	 (503260)
MARJANOVIĆ, NIKOLA, zaštitarska iskaznica br. 
16543 izdana 2008. od Ministarstva unutarnjih po-
slova, Policijska uprava osječko-baranjska	(503333)
MATIČEVIĆ, JOSIPA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503235)
MIHALJEVIĆ, MARKO, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda te svjedodžba o završnom radu izdane 
šk. god. 2011./12., 2012./13., 2013./14. i 2014. od 
Obrtničke škole Slavonski Brod	 (503367)
MIJIĆ, ANTE, iskaznica radnika ZET-a br. 880213  
izdana od Zagrebačkog električnog tramvaja 
d.o.o.	 (503379)
MIJOLOVIĆ, MARTIN, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk.god. 2021./22. od Gimnazije Jurja Barako-
vića , Zadar	 (503340)
MILOVANOVIĆ, NIKOLA, svjedodžba III. razre-
da izdana 2024. od Gimnazije Pula	 (503316)
MIRKAJLOVIĆ, PREDRAG, dozvola za voditelja 
brodice broj 01/1087 izdana 2002. od Lučke kape-
tanije Rijeka	 (503296)
MIŠKOVIĆ, DAVOR, dozvola za plovidbu brodice 
B-kategorije br. B5 233636 izdana 6. VI. 2023. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503365)
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opun. Dani Pavlinović Urlić, odvjetnici u Makar-
skoj protiv tuženika pod 1) Mičela Kokić pok. Grge 
i pod 2) Goldi Estess rođ. Kokić pok. Grge, tuženici 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja, 
dana 11. lipnja 2025., postavio je tuženima pod 1) 
Mičela Kokić pok. Grge i pod 2) Goldi Estess rođ. 
Kokić pok. Grge, privremenog zastupnika Stelu Džaja, 
odvjetnicu u Makarskoj, jer je prebivalište i boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-413/2025-6 od 11. VI. 2025.)� (2067)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, po 
sutkinji Tei Lolić Prenc, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja: Stipe Džakula, Sv. Mihovila 57, 21240 
Trilj, kojeg  zastupa opunomoćenik Neno Vujević, 
odvj. u Sinju, protiv tuženika 1. Ljubica Latinac, Put 
Okolišta 4, 21240 Trilj; 2. Mirko Latinac; 3. Marica 
Latinac; 4. Stanko Milanović; 5. Ivan Milanović; 6. 
Frano Latinac; 7. Ćiril-Petar Latinac; 8. Ana Matić; 9. 
Tomica Litre; 10. Mara Vuković; 11. Marta Grubišić; 
12. Niko Latinac; 13. Tomažina Vučković, Brnaze 9, 
21230 Brnaze; 14. Petar Latinac; 15. Pavao Latinac; 
16. Ante Latinac; 17. Doma Latinac; 18. Ana Blažević; 
19. Zdenka Damjanović; 20. Slavka Komarek; 21. 
Alemka Dragojević, Ulica 5 86, 20270 Vela Luka; 
22. Dušan Videka; 23. Ante Videka, Čile, Santiago, 
Platon 924 Dpt. 211; 24. Branka Perišić; 25. Anđelka 
Perković; 26. Mara Latinac; 27. Anka Modrić; 28. 
Milka Janković; 29. Nives Nikolić; 30. Marija Anić; 31. 
Smiljanka Marović, A. Starčevića 10, 21210 Mravince; 
32. Ankica Manjaka, Sv. Mihovila 3, 21240 Trilj; 33. 
Jasna Klinar, Strossmayerjeva 34, Maribor; 34. Marija 
Čalo, Put Košuta 2, 21240 Trilj; 35. Josip Žuro, Košute 
194, 21240 Košute; 36. Berislav Latinac, Ul. Mirka 
Bogovića 29, 10290 Zaprešić; 37. Andrija Latinac, Put 
Okolišta 5, 21240 Trilj; 38. Ivan Latinac, Put Okolišta 
3, 21240 Trilj; 39. Anđelka Grubišić-Čabo, Ulica braće 
Domany 4, 10000 Zagreb; 40. Anka Podrug; 41.Vedran 
Latinac, Pujanke 73, 21000 Split; 42. Ružica Latinac, 
Vitasovićeva Poljana 8, 10000 Zagreb; 43. Milka-Iva 
Poljak; 44. Miljenko Latinac; 45. Suzana Lipotić; 46. 
Stjepan Latinac; 47. Jakob Latinac, Šibenska 23, 21000 
Split; 48. Ivica Latinac, Sv. Mihovila 55, 21240 Trilj; 
49. Renato Latinac, Sv. Mihovila 22, 21240 Trilj; 50. 
Nada Pranjić, Lanište 1 J, 10000 Zagreb; 51. Marijan 
Latinac, Pisarovinska ulica 10, 10000 Zagreb; 52. 
Mirjana Marić; 53. Luka Džakula; 54. Ivan Latinac; 55. 
Mate Latinac; 56. Iva Latinac; 57. Stipan Latinac; 58. 
Jozo Latinac; 59. Nikola Latinac; 60. Marko Latinac; 
61. Pavle Latinac; 62. Zorka Ančić; 63. Petar i Marko 
Markovi Latinac; 64. Ante Latinac, Put Okolišta 9a, 
21240 Trilj; 65. Slavka Grubelić; 66. Pera Galić; 67. 
Cvijeta Latinac, Pomerio 20, 51000 Rijeka; 68. Toma-
žina Poleš, Franjevačke klasične gimnazije 4, 21230 
Sinj; 69. Marija Sorić; 70. Ljubica Matić; 71. Ivanka 
Videka, Sv. Mihovila 26, 21240 Trilj; 72. Paška Žuro; 
73. Ana Čalo; 74. Ana Lekaj; 75. Miljenka Dinarina; 
76. Neda Marić; 77. Marko Grubišić; 78. Jozo Grubišić, 
Košute – Hrvatskog branitelja 3, 21240 Košute; 79. 

ZIGLER, MAX, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/20-02/6450 izdano 12. VII. 2020. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503362)
ZOVKO, NIVES, propusnica za ulazak u službene 
prostorije br. 3064. izdana od Policijske uprave za-
grebačke	 (503353)
ZRILIĆ, GORAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/09-01/953  izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (503237)

RAMLJAK TOMISLAV,  pečat ovlaštenog inženjera 
elektrotehnike, E 3647, Hrvatska komora inženjera 
elektrotehnike, Zagreb, Ulica grad Vukovara 271.		
	 (46)
STJEPAN KAMBER, ovlašteni inženjer građevine, 
G-1722, pečat pravokutnog oblika.	 (47)
KOPUN d.o.o., polica broj: 7100627, 7100630, ne-
važeća.	 (48)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bariši-
ću, u parničnom predmetu po tužbi Dragana Vranješa, 
Stari Banovci, Pazova, Ul. Krstina br. 31, Republika 
Srbija, kojeg zastupaju opunomoćenici iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Radomir Borotić i Darko Novačić, 
odvjetnici iz Virovitice, T. Masaryka 14, protiv 1. 
tužene Plesec Milke, Beograd, 2 Bulevar, Ulaz 37/9, 
2. tužene Vranješ Savke, Beograd, Mike Alasa 6, oboje 
sada nepoznatog boravišta, 3. tuženih nepoznatih 
nasljednika iza pok. Vranješ Ljubice, Veliko Polje 
89 i 4. tuženog Žigić Steve st. Ignjatov, Dijelka, sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je 3. tuženicima – nasljednicima nepoznatog 
boravišta iza pok. Vranješ Ljubice, Veliko Polje 89, 
sada nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika 
Željka Palatinuša, odvjetnika u Virovitici, Lj. Gaja 
22/III, jer je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženica ili njezin opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-25/2025-14 od 13. VI. 2025.)� (2065)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pred-
metu br. P-9593/23 koji se vodi radi izdavanja tabu-
larne isprave, na temelju odredaba čl. 84. st. 1. i st. 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku rješenjem od 
24. 1. 2025. postavio je tuženici Rajni Guliji Lilliard 
iz Londona, Bute Gardens 28-30, Velika Britanija, 
privremenog zastupnika Dejana Trninića, odvjetnika 
u Zagrebu, Listopadska 5. 
Postavljen privremeni zastupnik u tom će svojstvu 
zastupati tuženicu sve dok se ona ili njezin opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: 16-P-9593/23 od 12. VI. 2025.)� (2066)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju Gla-
vašu, u pravnoj stvari tužiteljice Mirjane Arambašić, 
Put Stare Duće 22, 21310 Duće i dr. zastupanih po 

TATAVITTO, DENISE, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/20-02/6426 izdano 12. VII. 2020. 
od Lučke kapetanije Pula	 (503363)
TETKOV, ANAMARIJA, svjedodožba o položenoj 
državnoj maturi (hrvatski jezik) izdana 2020. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja,  Zagreb	 (503286)
TODOROVIĆ, TIHOMIR, uvjerenje za vodite-
lja brodice Kl. 342-33/08-01/1276 izdano 9. VIII. 
2008. od Lučke kapetanije Pula	 (503270)
TOKIĆ, LEA, potvrda o položenim ispitima držav-
ne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503276)
TOKIĆ, LEA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503275)
TRINAJSTIĆ, NIKO, dozvola za voditelja brodice 
C-kategorije br. C2 240369 izdana 29. III. 2024. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503320)
TROGRLIĆ, VJEKOSLAV, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-33/03-01/1862 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (503280)
UDOVIČIĆ, ROBERT, zaštitarska iskaznica br. 
00431 izdana od Policijske uprave primorsko-go-
ranske	 (503259)
UZINIĆ, IVAN, vojna iskaznica br. 3015263 izda-
na od Ministarstva obrane	 (503341)
VALIDŽIĆ, HRVOJE,  uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije UP/I-342-33/98-01/1567 izdano 
9. VII. 1998. od Ministarstva pomorstva	 (503264)
VALIDŽIĆ, HRVOJE, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B01824726 izdano 18. XII. 2018. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (503325)
VENERUZZO, FLORIJAN,  diploma o stečenoj 
stručnoj spremi  sedmog (VII/1) stupnja br. 2168-99-
01-12/45 izdana 25. VI. 1999. od Fakulteta ekono-
mije i turizma »Dr. Mijo Mirković«, Pula	(503279)
VITALIY, SOROKOLITA, svjedodžbe I. i II. razre-
da izdane šk. god. 2022./23. i 2023./24. od Srednje 
škole Duga Resa	 (503318)
VLAHOVIĆ, DOROTEA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503366)
VLAŠIĆ, SARA, svjedodžba o završnom ispitu 
mat. br. 462/V-Z izdana 10. VI . 2009. od Narod-
nog učilišta ustanove za obrazovanje i kulturu Ri-
jeka	 (503378)
WOSTE, VON, DER, MANFRED, uvjerenje za 
voditelja brodice Kl. 342-35/16-02/13070 izdano 
30. VII. 2016. od Lučke kapetanije Pula	 (503364)
ZAJEC, ANA, diploma izdana 2014. od  Učitelj-
skog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, Odsjek Petri-
nja	 (503302)
ZAJEC, ANA, dopunska isprava o studiju Kl. 602-
04/14-02/07 izdana 2014. od Učiteljskog fakulteta, 
Sveučilište u Zagrebu, Petrinja	 (503300)
ZEC, MILAN, uvjerenje za voditelja brodice B-ka-
tegorije UP/I-342-33/05-1/1-128 izdano 14. III. 
2005. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (503271)
ZEMUNIK, BEPO, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Ekonomske i upravne škole u 
Splitu	 (503346)
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odsutna i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, 13. lipnja 2025. Tuženiku Đurađu Pašiću 
pok. Mije, postavlja se privremeni Veljko Čađenović, 
odvjetnik u Kninu, po osnovi članka 84. stavka 1. i 
2. točka 4. ZPP-a, jer tuženici nemaju opunomoće-
nika i jer bi mu redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tužena ili 
njen opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika (članak 85. ZPP-a). O postavljanju privreme-
nog zastupnika obavještava se Centar za socijalnu skrb, 
dostavom prijepisa ovog rješenja (članak 84. stavak 3. 
ZPP). Budući da je privremeni zastupnik postavljen 
tuženicima zbog razloga navedenih u članku 84. stavak 
2. točka 4. ZPP-a sud će izdati oglas koji će se objaviti 
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: P-706/2025 od 13. VI. 2025.)� (2073)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji tog suda Mariji Gugić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Željke Barčot, 
Ulica 61 11, 20270 Vela Luka, koju zastupa opunomo-
ćenik Dino Žuvela, odvjetnik u Blatu, protiv tuženice 
Laure Padovan, 1531 6th Street apt. 11, CA 90401 
Santa Monica, SAD, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženici Lauri Padovan koja 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi 
se u inozemstvu, a dostava se nije mogla izvršiti, 
privremenog zastupnika Radu Jurkovića, odvjetnika 
u Veloj Luci, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se navedena 
tuženica ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-906/2023 od 9. IV. 2025.)� (2074)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana 
Lovrenčića, sina Josipa, rođenog 18. kolovoza 1915., 
a preminulog 7. studenoga 1982., s posljednjim pre-
bivalištem u Zagrebu, Sesvetska 7. Pozivaju se svi koji 
polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku 
iza pok. Ivana Lovrenčića, sina Josipa, rođenog 18. 
kolovoza 1915., a preminulog 7. studenoga 1982., s 
posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Brezovečka 18, 
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom 
navedenog roka ne jave osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti na temelju 
stanja spisa.
(Broj: O-2890/2025-7 od 13. VI. 2025.)� (2075)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari 
tužiteljice Sonje Cerovšek iz Brezja, Sveta Nedelja, 
Trešnjevačka ulica 49, koju zastupa opunomoćenica 
Nira Hajdarbašić, odvjetnica u Starom Gradu, protiv 

Denis Michael iz N. Zealanda, pod 6) Jones Paul Alan 
iz N. Zealanda, pod 7) Robertson Linda Diana iz N. 
Zealanda i pod 8) Byrne Lois Gwen iz N. Zealanda, 
privremenog zastupnika Željka Ravlića, odvjetnika 
u Makarskoj, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
pa bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da je tuženicima postavio staratelja.
(Broj: P-263/25-6 od 12. VI. 2025.)� (2070)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJANA MENDEŠA, 
sa službenim sjedištem u Vinkovcima, Trg dr. Fra-
nje Tuđmana 2, kao povjerenika Općinskog suda u 
Vinkovcima, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Vuković Tomislave (Tomislav) r. Biljak, rođene: 2. 
siječnja 1946. god., a umrle: 14. veljače 2023. godine, 
s posljednjim prebivalištem u Vinkovcima, Matije 
Ivanića 95, državljanke Republike Hrvatske.
Sukladno čl. 127, a u svezi s čl. 218. st. 1. Zakona o 
nasljeđivanju, pozivaju se sve osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo, da se u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom 
bilježniku ili Općinskom sudu u Vinkovcima.
Po proteku roka od 6 mjeseci, ako se nitko ne prijavi 
ovom javnom bilježniku, javni bilježnik će provesti 
ostavinski postupak prema podacima kojima raspolaže 
u skladu sa zakonom.
(Broj: O-578/2023 UPP/OS-87/2023-18 od 18. VI. 
2025.)� (2071)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA 
iz Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je 
izvanparnični postupak u predmetu predlagatelja 
Todora Dukića, Krk, Narodnog preporoda 30 radi 
dokazivanja smrti protustranaka Save Dukić, djevo-
jački Mileusnić, kćeri Marka, rođene 14. 1. 1919., u 
Širokoj Kuli, iz Ploče, Ploča kbr. 177 i Miloša Dukića, 
sina Soke, rođenog 20. 12. 1909. u Ploči, iz Ploče, 
Ploča kbr. 177.
Javni bilježnik je postavio protustrankama Savi Dukić 
i Milošu Dukiću privremenog zastupnika odvjetnika 
Silvija Petrovića, iz Gospića, Ulica 118. brigade HV-a 
1, koji će zastupati protustranke u ovom postupku 
sve dok se protustranke ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred javnim bilježnikom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti javnog 
bilježnika da je protustrankama postavio skrbnika.
Poziva se svaka osoba kojoj su poznate bilo kakve 
vijesti o životu Save Dukić i Miloša Dukića da to javi 
ovom javnom bilježniku ili privremenom zastupniku 
u roku od tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim 
novinama.
(Broj: R1-82/2025, UPP/OS-12/2025 od 18. VI. 
2025.)� (2072)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kević 
Brakus, u pravnoj stvari tužiteljice Ruže Pašić iz Mari-
estad, Tranvagen 23, Kraljevina Švedska, koju zastupa 
opunomoćenik Jakša Tomić, odvjetnik iz Knina, Ge-
taldićeva 6, protiv tuženika Đurađa Pašića pok. Mije, 

Ante Grubišić, Košute – Vukovarska 31, 21240 Košute; 
80. Marija Odrljin; 81. Ana Ivišić; 82. Stanka Odrljin; 
83. Nikola Grubišić, Glavice 115, 21230 Glavice; 84. 
Ivan Latinac; 85. Ivan Latinac, Put Okolišta 3, 21240 
Trilj; 86. Marija Bajić; 87. Iva Prcela, Obala kralja 
Tomislava 16, 23210 Sveti Filip i Jakov; 88. Ana Pr-
cela, Prilaz 31 A, 34310 Pleternica; 89. Josip Prcela; 
90. Nediljko Prcela, Hrvatskog branitelja 2, 21240 
Košute; 91. Ivan Prcela; 92. Mate Prcela, Hrvatskog 
branitelja 2, 21240 Košute; 93. Jadranka Prcela, Hr-
vatskog branitelja 2, 21240 Košute; 94. Kata Marić; 95. 
Smiljka Vukas, Vedrine 0, 21240 Vedrine; 96. Ivanka 
Videka, Sv. Mihovila 26, 21240 Trilj; 97. Mirjana Vuko, 
Odeska 15, 21000 Split; 98. Marija Poljak, Glavice 
610, 21230 Glavice; 99. Agneza Latinac, Nova cesta 
1, 10000 Zagreb; 100. Sabina Latinac, Sv. Mihovila 
24, 21240 Trilj; 101. Anđela Varenina, Nova cesta 1, 
10000 Zagreb; 102. Mladen Latinac, Put Drinića 33, 
21240 Trilj; 103. Sonja Bralić, Ruđera Boškovića 18, 
21000 Split, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
6. lipnja 2025., tuženiku pod 23. Ante Videka pok. 
Ivana, Čile, Santiago, Platon 924 Dpt 211, postavlja se 
privremeni zastupnik Marko Balić, odvjetnik u Sinju, 
u ovom postupku, budući da se dostava svih sudskih 
pismena vraća sudu s neurednom naznakom, te nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika traje dugo tako da bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
označene tuženike u ovom postupku sve dok se oni 
ili njihovi opunomoćenici ne jave sudu, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-1664/2021 od 6. VI. 2025.)� (2068)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Zaprešiću, u pravnoj stvari tužitelja Mandi Kalista 
Grgić iz Marije Gorice, Kraj Donji, Kolodvorska 6A, 
zastupanog po opunomoćeniku Katarini Fabek Gla-
snović, odvjetniku iz Zaprešića, protiv tuženika Ive 
Marjanović iz Marije Gorice, Kraj Donji, Kolodvor-
ska 6A, sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja, 
dana 21. svibnja 2025., postavio je po osnovi čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. i 5. ZPP-a tuženiku koji je nepoznata 
boravišta, nalazi se u inozemstvu i dostava mu se ne 
može obaviti, a nema opunomoćenika u ovoj parni-
ci, privremenog zastupnika Ivanu Dunger Dalbello 
odvjetnicu iz Zagreba, jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u ovom postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb Zaprešić ne obavijesti sud 
da je tuženiku postavio staratelja.
(Broj: P-249/2025-9 od 21. V. 2025.)� (2069)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Angeli Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Rijada Had-
žimustafića, Makarska, Potok br. 39 C, zastupan po 
opunomoćeniku Suzani Alač, odvjetnici u Makarskoj, 
protiv tuženika pod 1) Vidak Paul Mark iz N. Zealanda 
i dr., radi utvrđenja, dana 17. travnja 2025. postavio je 
tuženicima pod 1) Vidak Paul Mark iz N. Zealanda, 
pod 2) Vidak Petar Joseph Antony iz N. Zealanda, 
pod 3) Nicolls Mandalena iz N. Zealanda, pod 4) 
Crighton Andrea iz N. Zealanda, pod 5) Crighton 
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2025., Tuženicima pod 1) Fiorentu Dante-Ugo Di 
Giacomo, pod 2) Fiorentu ItaloUmberto Di Giacomo, 
pod 3) Fiorentu Silvio-Antonio Di Giacomo, i pod 4) 
Fiorentu Argentino-Giuseppe Di Giacomo, odsutnima 
i nepoznata boravišta, u ovom postupku postavlja se 
privremeni zastupnik Ante Galešić, odvjetnik u Zadru, 
jer se dostava nije mogla obaviti, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao 
pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će vršiti sve 
dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti 
sud da im je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP).
(Broj: 143 P-2668/2023-18 od 17. VI. 2025.)� (2082)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, po sucu Suzani Nađ, u pravnoj stvari 
tužitelja Luke Mesarić iz Šumarine, Mirna 21, kojeg 
zastupa opunomoćenik Vedran Pajić, odvjetnik iz Osi-
jeka, protiv tuženice Ivane Ivakić Mesarić iz Šumarine, 
Mirna 21, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi isplate, postavio je tuženici Ivani Ivakić Mesarić 
iz Šumarine, Mirna 21, sada nepoznatog boravišta, 
privremenog zastupnika Borisa Subotića, odvjetnika 
iz Osijeka, u ovom postupku, budući je boravište 
tuženice nepoznato, a tuženica nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 2. točka 4. Zakona 
o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku radi isplate, sve dok se tuženica ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika.
(Broj: P-207/2024-13 od 16. VI. 2025.)� (2083)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Toich Flavia, 25 Av. Mckinley, Dollard-Des-Ormeaux 
H9g 1h4, Quebec, Kanda i Ortega Amafly Herenia, 
Bossuet 2753, Montreal, H1n 2s5, Quebec, Kanada, 
zastupani po opunomoćenicima Adeli Budinić Kušeta, 
Adrijani Antičević i Luciji Kušeta, odvjetnicama iz 
Malog Lošinja, protiv tuženika Basilisco Regina ž. 
Nicola r. De Petris, Petris De Natalia Steinhafen pok. 
Marca, Petris De Steinhafen Marco pok. Antonia, 
Petris De Steinhafen Giuseppe pok. Antonia, Petris 
De Steinhafen Regina pok. Antonia, Moise Maria ž. 
Moisa r. Petris i Krivičić Ana ž. Franje, svi nepoznata 
boravišta, postavlja se privremeni zastupnik Marija 
Erdec, odvjetnica iz Malog Lošinja po osnovi čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuženoj 
nije mogla izvršiti, a nema opunomoćenika i jer bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženicima trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranku. 
Postavljen privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-698/2025-7 od 16. VI. 2025.)� (2084)

preminulog 22. travnja 1958., s posljednjim prebi-
valištem u Zagrebu, Sesvetska 7. Pozivaju se svi koji 
polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku 
iza pok. Josipa Horvata, sina Šimuna, rođenog 17. 
ožujka 1873., a preminulog 22. travnja 1958., s po-
sljednjim prebivalištem u Zagrebu, Sesvetska 7, da se 
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1280/2025-7 od 13. VI. 2025.)� (2079)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja Dušanke Lalić, 
Kraj 51, Tučepi, zastupane po opunomoćeniku Suzani 
Alač, odvjetnici u Makarskoj, protiv tuženika pod 1) 
Marka Pašalića pok. Mate i dr., radi utvrđenja, 13. 
lipnja 2025.,  postavio je tuženima pod 1) Marku 
Pašaliću i pod 2) Nedi Pašalić, privremenog zastupnik 
Bojana Filipovića, odvjetnika u Makarskoj, jer je 
prebivalište i boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, (čl. 84. 
st.1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-283/2025-8 od 13. VI. 2025.)� (2080)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, sudac Željko Samardžić, 
u pravnoj stvari I. tužiteljice Nikoline Pavičić, Osijek, 
Biljska cesta 1 i II. tužiteljice Sanje Vuletić, Osijek, 
Livadska 12, zastupane po opunomoćeniku Petru 
Crnovu, odvjetniku u Đakovu, protiv tuženika Stipe 
Čuljka, sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine postavio je tuženiku 
privremenog zastupnika Marina Brajka, odvjetnika 
u Đakovu, S. Radića 9, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku jer je boravište 
tuženika nepoznato i nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u ovom 
postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski za-
vod za socijalni rad ne obavijesti sud da je imenovao 
posebnog skrbnika.
(Broj: P-389/2024-7 od 16. VI. 2025.)� (2081)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Sonji 
Miljak, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Jurice Šimac, 
Put Skalica 14, Lukoran, pod 2) Ivana Masara, Lu-
koran, Preko, Lukoranska cesta 25, i pod 3) Hrvoja 
Masara, Preko, Dvorina 2, svih zastupanih po opu-
nomoćenici mr. sc. Gordani Šimunov, odvjetnici u 
Zadru, M. Klaića 9/1, protiv tuženika pod 1) Fiorentu 
Dante-Ugo Di Giacomo, pod 2) Fiorentu Italo-Um-
berto Di Giacomo, pod 3) Fiorentu Silvio-Antonio Di 
Giacomo, i pod 4) Fiorentu Argentino-Giuseppe Di 
Giacomo, tuženici pod 1) do 4) svi odsutna i nepo-
znata boravišta, radi utvrđenja i uknjižbe, 17. lipnja 

tuženika pod 1) Ostojić Kuljevan Ivan pok. Luke, 
odsutna i nepoznata boravišta, pod 2) Ostojić Kulje-
van Juraj pok. Luke, odsutna i nepoznata boravišta, 
pod 3) Ostojić Kuljevan Mate pok. Luke, odsutna i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva 
postavio je tuženicima privremenog zastupnika Roka 
Lukšića, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojem je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2252/2025 od 17. VI. 2025.)� (2076)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je izvanparnični postupak predla-
gatelja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Savska 
cesta 64, Zagreb, OIB: 91547293790, kojeg zastupa  
Marija Mikulić, mag. iur., zaposlena u Područnoj 
službi Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 15, Zagreb i 
protustranke Anite Thaler Djaković kao nositeljica 
privatne prakse Ordinacija dentalne medicine Anita 
Thaler Djakovic, dr. med. dent., Zagreb, Vrbje 1B, 
koju zastupa odvjetnica Iskra Bubaš, odvjetnica iz 
Zagreba, radi amortizacije isprava za izgubljenu bjan-
ko zadužnicu: bjanko zadužnica izdana od dužnika 
Anite Thaler Djaković kao nositeljice privatne prakse 
Ordinacija dentalne medicine Anita Thaler Djakovic, 
dr. med. dent., Zagreb, Vrbje 1B, izdana u Zagrebu 
28. 11. 2023. godine, za vjerovnika Hrvatski zavod 
za zapošljavanje, Savska cesta 64, Zagreb, zastupan 
po Mariji Mikulić, mag. iur., zaposlenoj u Područnoj 
službi Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 15, u iznosu od 
10.000,00 (deset tisuća) eura, potvrđena kod javnog 
bilježnika Ljiljane Vodopija Čengić iz Zagreba, 28. 11. 
2023. pod brojem ovjere OV-10531/2023.
Poziva se posjednik, odnosno osoba koja ima saznanja 
o nestaloj ispravi da javi ovome sudu gdje se ista 
nalazi u roku od 60 dana, jer će je u protivnom sud 
proglasiti nevažećima prema izdatniku.
(Broj: R1-811/2024 od 17. VI. 2025.)� (2077)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog/e 
Ivana Koščice, rođ. 12. 8. 1903., a preminulog 7. 
11. 1976., iz Zagreba, Sv. Markovića 12. Pozivaju se 
svi koji polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom 
postupku iza pokojnog Ivana Koščice, da se jave ovom 
sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-5779/2018 od 17. VI. 2025.)� (2078)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Josipa 
Horvata, sina Šimuna rođenog 17. ožujka 1873., a 
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OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Branki Šolić, u 
pravnoj stvari tužiteljice glavnog miješanja Istre Bešić, 
iz Splita, Velebitska 3, koju zastupa opunomoćenik 
Darjan Tarabarić, odvjetnik u Splitu protiv prvotu-
ženice glavnog miješanja Marie Alujević- Dujas pok. 
Mattea, odsutna i nepoznata, drugotuženika tužbe 
glavnog miješanja Filippa Alujević – Dujasa pok. 
Mattea, odsutan i nepoznata boravišta, prvotužite-
ljice – trećetuženice tužbe glavnog miješanja Ivanke 
Ksenitz, iz Kaštel Gomilice, Ulica Marka Marulića 
14, drugotužiteljice – četvrtotuženice tužbe glavnog 
miješanja Mire Grabić, iz Splita, Vukovarska 41, tre-
ćetužitelja – petotuženika tužbe glavnog miješanja Ive 
Androje, iz Zagreba, Stubička 16, četvrtotužiteljice 
– šestotuženice tužbe glavnog miješanja Franine 
Jeličić, iz Splita, Tršćanska 53, zastupani (3. – 6.) po 
opunomoćeniku Stjepanu Čaljkušiću, odvjetniku u 
Splitu, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 
privremenog zastupnika prvotuženici prvotuženi-
ce i, drugotuženika – drugotuženika tužbe glavnog 
miješanja Jasminku Franić, odvjetnicu u Splitu jer 
je boravište nepoznato prvotuženice – prvotuženice 
glavnog miješanja i, drugotuženika – drugotuženika 
tužbe glavnog miješanja, a nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve na 
temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će ime-
novanog nasljednika u navedenom predmetu, sve 
dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
(prije Centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-3826/2024 od 17. VI. 2025.)� (2091)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratović, u pravnoj 
stvari tužitelja Andro Grgičević, Vrisnik 5, 21465 
Vrisnik, kojeg zastupa opunomoćenik Roko Lukšić, 
odvjetnik u Jelsi, protiv tuženika: 1. Stipan Bojanić 
Jakeša; 2. Manda Franičević Cvitić; 3. Marga Carić; 
4. Dinko Rubinić, Humac 1, 21465 Humac; 5. Jakša 
Rubinić, Ulica don Tome Ivanovića 2, 21400 Sutivan; 
6. Katarina Radojković, Kuk II 11, 21405 Milna; 7. 
Maja Bonačić Proti, Racić 13, 21405 Milna; 8. Mate 
Lozić, Dosicina III 39, 21405 Milna; 9. Mihovil Lozić, 
Dosicina III 39, 21405 Milna; 10. Apolonije Bojanić 
Jakeša; 11. Bartul Bojanić Jakeša; 12. Ivan Bojanić 
Jakeša; 13. Ante Zakarija Bojanić Jakeša, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da su tuženici odsutni i nepoznatog 
boravišta, nema opunomoćenika, a redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-153/2025 od 2. VI. 2025.)� (2092)

6) Gerosu Erkolina, odsutne i nepoznata boravišta, 
u ovom postupku sve dok se tuženik pod 4., 5. i 6. 
ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da 
je postavilo skrbnika.
(Broj: P-257/2024-20 od 13. VI. 2025.)� (2087)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Pa-
vla Haramina. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Pavla 
Haramina, da se jave ovom sudu u roku od 6 mjese-
ci od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako se 
protekom navedenog roka ne jave osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti na temelju 
stanja spisa.
(Broj: O-8628/21-51 od 16. VI. 2025.)� (2088)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu 
toga suda Gordani Lozančić, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Stano-uprava d.o.o., Split, Mike 
Tripala 6, OIB: 17418170125, kojeg zastupa opuno-
moćenik Srđan Vrdoljak, odvjetnik u Splitu, protiv 
tuženice Tatjana Boenisch iz Njemačke, Unterhaching, 
Stumpfwiesenweg 8, sada nepoznatog prebivališta, 
radi isplate, postavio je Tatjani Boenisch iz Njemačke, 
Unterhaching, Stumpfwiesenweg 8, sada nepoznatog 
prebivališta, privremenog zastupnika, i to Sonju Šoštar, 
odvjetnicu u Samoboru, Mirka Kleščića 7, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, 155/23, dalje 
ZPP) jer je boravište tuženice nepoznato, a nema 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik vrši sve dok se stranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj 
je postavio staratelja (čl. 85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: Pl-378/2024-9 od 16. VI. 2025.)� (2089)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi, 
u pravnoj stvari tužitelja: 1. Gorana Novokmeta iz 
Kaštela, Kaštel Lukšić, Ulica don Petra Katunarića 36 
i 2. Franimira Novokmeta iz Kaštela, Kaštel Lukšić, 
Ulica don Petra Katunarića 38, koje opunomoćenik 
Andro Marijanović, odvjetnik u Zagrebu, Dalmatinska 
2, protiv tuženika: 1. Marijana Garca iz Kaštela, Kaštel 
Lukšić, Ulica don Petra Katunarića 34 2. Zorke Garac 
iz Kaštela, Kaštel Lukšić, Ulica don Petra Katunarića 
34, i 3. Domine Paić ž. Josipa, osobe odsutne i ne-
poznata boravišta, radi utvrđenja, 17. lipnja 2025. 
postavio je tuženoj pod 3) privremenog zastupnika 
Matka Bratića, odvjetnika u Splitu, jer je boravište 
tužene nepoznato, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskoga 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljen privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-2232/2025 od 17. VI. 2025.)� (2090)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
predlagatelja Lekić Duška, iz Pule, Kačića Miošića 4, 
kojeg zastupa opunomoćeni Alma Kulenović, odvjet-
nica iz Pule, protiv protustranaka 1. Rade Rukonić, 
SAD, 2. Natale Lolja, 3. Božo Lolja i 4. Christ Lolja, 
svi nepoznata boravišta, postavlja se privremena 
zastupnica Lucija Kušeta, odvjetnica iz Malog Lošinja 
po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer se dostava 
pismena tuženoj nije mogla izvršiti, a nema opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima trajao dugo, tako da 
bi mogle nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-161/2025-5 od 16. VI. 2025.)� (2085)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Vici Roščić, u 
pravnoj stvari tužitelja Lovrinac d.o.o. Kavanjinova 
12, Split, OIB: 20691511526, protiv tuženika Drage 
Krstulović Opare, Domovinskog rata 62, Podstrana, 
radi isplate, 17. lipnja 2025., na temelju odredbi čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN br. 53/91, 91/92 i 112/99), postavlja se tuženom 
privremeni zastupnik Stipe Kliškinjić, odvjetnik u 
Splitu, jer je boravište tuženog nepoznato, a nema 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1662/2025 od 17. VI. 2025.)� (2086)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Jukić, u 
pravnoj stvari tužiteljice Marjane Galić Livajić, Vuko-
varska 168, 21000 Split, koju zastupa opunomoćenik 
Mihovil Jović, odvjetnik u Splitu, protiv tuženika: pod 
1) Damir Unušić, Domovinskog rata 31, 21000 Split; 
pod 2) Bruno Delić, Biskupa Jurja Dobrile 14, 21000 
Split; pod 3) Ante Delić, Podine 23, 21210 Kučine; pod 
4) Ivan Unušić; pod 5) Marija Tazzari; pod 6) Gerosa 
Erkolina; tuženici pod 4., 5. i 6. odsutni i nepoznata 
boravišta, pod 7) Katija Perić, Put Žnjana 40, 21000 
Split; pod 8) Frane Kuzmić, Dubrovačka 27, 21000 
Split; pod 9) Maddalena Matešić, Kralja Zvonimira 34, 
21000 Split; pod 10) Vinko Carbonini, Ulica Velimira 
Terzića 5, 21000 Split; pod 11) Bruno Carbonini; pod 
12) Daniele Carbonini; pod 13) Vasiili Carbonini; pod 
14) Sacha Carbonini; pod 15) Miroslav Kuzmić; pod 
16) Mirjana Radujkov; pod 17) Tonći Kuzmić; 18) 
Edi Unušić, Biograd na Moru, Kraljice Jelene 31, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima pod 
4) Ivan Unušić; pod 5) Marija Tazzari; pod 6) Gerosa 
Erkolina, privremenog zastupnika Ivana Močića, 
odvjetnika u Splitu, po osnovi članka 84. stavka 1. i 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23. – dalje ZPP-a) 
jer je boravište tuženika pod 4., 5. i 6. nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako 
da bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 4) Ivana Unušića, pod 5) Mariju Tazzari, pod 


