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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
� (207)
Trgovačko društvo Plovput d.o.o. iz Splita, 
Obala Lazareta 1, objavljuje obavijest o ras-
pisivanju 

JAVNOG NATJEČAJA
za prodaju radne brodice »Sikavac« u vlas­
ništvu Plovputa d.o.o. 
Plovput d.o.o. obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju radne brodice M/B 
»Sikavac«, izgrađene 1968. godine u brodo-
gradilištu »Betina« u Betini, upisana u ulošku 
br. 213411, Luka upisa Ploče, NIB: 213411 po 
početnoj cijeni od 25.000,00 eura bez PDV-a.
Javni će natječaj biti objavljen na web-stranici 
Plovputa d.o.o. i na oglasnoj ploči Plovputa 
d.o.o.

Plovput d.o.o. 
Split 

Klasa: 930-01/24-01/15
Urbroj: 541-01/1-25-12 od 18. VII. 2025.
� (209)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj 9655-HR) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke za 
obnovu i razvoj za Projekt integriranih usluga ze-
mljišne administracije i pravosuđa (NN MU br.: 
7/2024), Jedinica za provedbu projekta objavljuje

POSEBNU OBAVIJEST 
O NABAVI
Poziv na dostavu ponuda
Nesavjetničke usluge
Naručitelj: Državna geodetska uprava
Projekt: Projekt integriranih usluga zemljišne 
administracije i pravosuđa
Naziv ugovora: Ugovor za pružanje tehničke 
usluge za prevođenje geodetskih elaborata 
infrastrukture iz katastarskih ureda u za­
dani razmjenski format pogodan za unos 
u sustav SKI
Država: Republika Hrvatska
Zajam br.: 9645-HR
Br. PDP: ILAJS/B.1.1.1/RFB/2025/023
Objavljeno: srpanj 2025
1. Republika Hrvatska je zaprimila financi-
ranje od Svjetske banke kako bi se pokrio 
trošak financiranja Projekta integriranih 
usluga zemljišne administracije i pravosuđa, 
IBRD Zajam 9645-HR te namjerava iskoristiti 
dio sredstava za plaćanja u okviru Ugovora 
za pružanje tehničke usluge za prevođenje 
geodetskih elaborata infrastrukture iz kata-
starskih ureda u zadani razmjenski format po-
godan za unos u sustav SKI. Projekt zajednički 

provode provedbene institucije Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
i Državna geodetska uprava.
2. Državna geodetska uprava poziva prihvatlji-
ve ponuditelje da dostave zapečaćene ponude 
za pružanje tehničke usluge za prevođenje 
geodetskih elaborata infrastrukture iz kata-
starskih ureda u zadani razmjenski format 
pogodan za unos u sustav SKI.
3. Nadmetanje se provodi kao domaće kon-
kurentsko nadmetanje korištenjem Poziva na 
dostavu ponuda (PDP), kako je to navedeno u 
»Propisima o nabavi za zajmoprimce IPF-a« 
Svjetske banke, izdanje rujan 2023. (Propisi o 
nabavi) i otvoren je za sve prihvatljive ponudi-
telje, kako je definirano u Propisima o nabavi.
4. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu 
dobiti dodatne informacije od Jedinice za 
provedbu projekta (JPP) i pregledati doku-
mentaciju o nabavi tijekom radnog vremena 
od 10 do 15 sati na navedenoj adresi.
5. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji 
mogu preuzeti dokumentaciju o nabavi na 
hrvatskom jeziku nakon podnošenja pisanog 
zahtjeva na e-adresu: tender@zikprojekt.hr. 
Dokument se zainteresiranim ponuditeljima 
dostavlja isključivo elektroničkom poštom.
6. Ponude se moraju dostaviti na dolje nave-
denu adresu na dan ili prije 8. rujna 2025. 
do 11 sati. Elektroničko nadmetanje neće biti 
dozvoljeno. Zakašnjele ponude će biti odbije-
ne. Vanjske omotnice označene »Izvornik« i 
unutarnje omotnice označene »Tehnički dio« 
bit će javno otvorene u nazočnosti ovlaštenih 
predstavnika ponuditelja i svih koji odluče 
prisustvovati na dolje navedenoj adresi 8. 
rujna 2025. u 11 sati. Sve omotnice s ozna-
kom »Financijski dio« ostat će neotvorene 
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Uvjeti natječaja:
1. Rok za podnošenje ponude je 15 dana od objave natječaja.
2. Pisane ponude za zakup poslovnog prostora s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u navedenom roku, neposredno u prijamnu 
kancelariju na lokaciji Firule, Upravna zgrada, I. kat Ured br. 1., radnim 
danom od 7.30 do 15.30 sati ili preporučenom poštom, u zatvorenim 
omotnicama na adresu: KBC Split, Spinčićeva 1, Split, s naznakom: 
»Ponuda za natječaj za zakup posl. prostor pod br. ___ – ne otvarati«.
Ako navedeno nije naznačeno na zatvorenoj omotnici, iz same ponude 
treba nedvojbeno proizlaziti za koji se poslovni prostor podnosi ponuda.
Ako se ponuditelj natječe za više oglašenih prostora, za svaki je u 
obvezi dati odvojenu ponudu u posebnoj omotnici s dokumentacijom 
koju ponuda mora sadržavati. Ponude predane neposredno u prijamnu 
kancelariju nakon isteka roka za podnošenje ponuda ili poslane poštom, 
a zaprimljene nakon isteka roka za podnošenje ponuda, smatrat će se 
zakašnjelim ponudama i neće se razmatrati.
3. Natječaju mogu pristupiti sve fizičke osobe koje su državljani RH 
i pravne osobe sa sjedištem registriranim na području RH, a koje su 
registrirane za obavljanje tražene djelatnosti te imaju minimalno 5 
godina rada u kontinuitetu obavljanja aktivnosti u trgovini na malo 
(bez mirovanja) te minimalno 10 prijavljenih zaposlenika u trgovini 
prosječno po mjesecu u prethodnoj godini.
4. Pisana ponuda s cjelokupnom dokumentacijom za sudjelovanje u 
javnom natječaju mora biti uvezana i numerirana na način da je označen 
redni broj stranice i ukupni broj stranica ponude /npr. 1/4, 2/4, 3/4, 
4/4) te se podnosi na obrascu koji se nalazi na internetskim stranicama 
KBC-a Split ili se može predignuti u prijamnoj kancelariji. Na obrascu 
te dokumentaciji nije dopušteno raditi korekcije podataka (precrtavati 
ili korigirati) podatke. Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane ni 
numerirane na prethodno opisani način te na kojima su precrtavani ili 
korigirani podaci, smatrat će se nevaljalima te se iste neće razmatrati.
Pisana ponuda treba sadržavati:
4.1. Puni naziv tvrtke s adresom sjedišta i izvod iz sudskog registra (za 
pravnu osobu), ime i prezime s adresom prebivališta, preslik osobne 
iskaznice i izvadak iz obrtnog registra (za fizičke osobe), ne starije od 
3 mjeseca od dana objave natječaja te preslik obavijesti o razvrstavanju 
poslovnog subjekta prema NKD-u Državnog zavoda za statistiku, ne 
stariji od 30 dana od dana prijave na natječaj;
4.2. Iznos ponuđene zakupnine izražen u €/m² i mjesečnom iznosu 
zakupnine;
4.3. Potvrda o uplaćenoj jamčevini za poslovni prostor koja mora biti 
uplaćena isključivo s računa ponuditelja;
4.4. Ako je ponuditelj osoba koja se poziva na pravo prvenstva na 
sklapanje ugovora o zakupu poslovnog prostora za obrtničku ili samo-
stalnu djelatnost, koje imaju osobe iz Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), a koja ispunjava uvjete iz natječaja, potrebno je dostaviti 
potvrdu Ministarstva obrane RH/ Ministarstva hrvatskih branitelja 
RH, Ministarstva unutarnjih poslova RH ili drugog nadležnog tijela 
kojom se dokazuje pravo prednosti iz natječaja te status branitelja, ne 
stariju od 3 mjeseca od dana objave natječaja.
– ako se dokazuje pravo prednosti za članove uže i šire obitelji smrtno 
stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i članovima uže i 
šire obitelji nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, osim 
potvrde iz točke 4.4., potrebno je dostaviti i dokaz o srodstvu (rodni 
list ili druga potvrda nadležnog tijela),
– ako se dokazuje pravo prednosti za braniteljske socijalno-radne 
zadruge za obavljanje registrirane djelatnosti koje su evidentirane u 
evidenciji braniteljskih socijalno-radnih zadruga koju vode nadležna 
ministarstva ili koje su korisnice poticaja nadležnog ministarstva, 

i čuvat će se sigurno pohranjene kod naručitelja do drugog javnog 
otvaranja ponuda.
7. Uz svaku ponudu potrebno je priložiti jamstvo za ozbiljnost ponude 
u iznosu od 4.500,00 EUR.
8. Potrebno je obratiti pozornost na Propise o nabavi, kojima se od 
zajmoprimca zahtijeva da objavi informacije o stvarnom vlasniku 
uspješnog ponuditelja, u sklopu Obavijesti o dodjeli ugovora, kori-
steći Obrazac o otkrivanju informacija stvarnog vlasnika koji je dio 
dokumentacije o nabavi.
9. Adresa navedena u tekstu je:
Prima: Projekt integriranih usluga zemljišne administracije i pravosuđa 
(IUZAP), Jedinica za provedbu projekta (JPP), Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, Ulica grada Vukovara 49, 10000 
Zagreb, tel.: +385 (0)99 4788-199, e-adresa: tender@zikprojekt.hr.

Državna geodetska uprava

OBJAVE
Klasa: 372-01/25-01/14
Urbroj: 2181-147-01/KD-25-1 od 22. VII. 2025.� (210)
Na temelju odredbe čl. 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog 
prostora (NN 125/2011, 64/2015., 112/2018, 123/2024.) i Odluke 
Upravnog vijeća klasa: 007-03/24-01/23, urbroj: 2181-147-01/02/
KLM-24-2, Klinički bolnički centar Split objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnih prostora podnošenjem pisanih 
ponuda.
Predmet zakupa su poslovni prostor na lokalitetu Firule – objekt 
Klinike za ženske bolesti i porode (u daljnjem tekstu: lokalitet Firule) 
na adresi Split, Spinčićeva 1 i poslovni prostor na lokalitetu Križine 
(u daljnjem tekstu lokalitet Križine) na adresi Split, Šoltanska 1, i to:

Re
d.

 b
r.

Grad Ulica i 
broj

Površina 
m² Položaj Namjena

Početna 
mjeseč-
na neto 
zakup

nina 
po m² 
(EUR)

1. Split Spinči-
ćeva 1

52,40 m² zgrada Klini-
ke za ženske 
bolesti i po-
rode, Firule, 
prizemlje

trgovina 
na malo 
mješovitom 
robom i 
tiskovinama, 
te uslugama 

80,00

2. Split Šoltan-
ska 1

11 m² Križine, glav-
ni ulaz lijevo 
prizemlje (7 
m²)) i dio 
ispred poslov-
nog prostora 
(4 m²)

trgovina 
na malo 
mješovitom 
robom i 
tiskovinama, 
te uslugama 

80,00

Početna cijena zakupa ne sadrži PDV.
U početnu cijenu zakupa nisu uračunati režijski troškovi poslovnog 
prostora, troškovi tekućeg i investicijskog održavanja te ostali troškovi 
koji proizlaze iz korištenja.
Rok zakupa: poslovni prostori se daju u zakup na određeno vrijeme 
od pet godina. Početak trajanja zakupa definirat će se ugovorom.



SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.	 BROJ 105 – STRANICA 3 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

13. Prednost pri izboru imaju osobe iz čl. 132. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ako ispunjavaju 
uvjete natječaja i prihvate najviši ponuđeni 
iznos zakupnine (uz obvezno dostavljanje 
odgovarajuće dokumentacije s kojom doka-
zuju to pravo).
14. Ako pristignu dvije ponude s istim izno-
som ponuđene zakupnine, koji je ujedno i 
najviše ponuđeni iznos zakupnine, a ni jedan 
od ponuditelja nije osoba iz točke 14., ponu-
ditelji će biti pozvani da u roku od tri dana 
poštom ili elektroničkom poštom na adresu 
dostavljenu u ponudi dostave dopune ponuda 
sa višim iznosom od prvotno ponuđenog.
15. Postojeći zakupoprimci imaju pravu pr-
venstva ako prihvate najpovoljniju ponudu.
16. Ako odabrani ponuditelj odustane od 
ponude, odnosno ne zaključi ugovor s KBC-
om Split o zakupu poslovnog prostora po 
uvjetima utvrđenim ovim natječajem, KBC 
pridržava pravo pristupiti sklapanju ugovora 
o zakupu s prvim sljedećim najpovoljnijim 
ispravnim ponuditeljem.
17. KBC Split zadržava pravo ne izabrati ni 
jednog ponuditelja, odnosno poništiti natje-
čaj bez iznošenja razloga i pri tom ne snosi 
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima.
18. Svi zainteresirani mogu pogledati poslovni 
prostor nakon objave natječaja u nazočnosti 
ovlaštene osobe KBC-a Split, uz prethodnu 
najavu. Sve informacije za posjet mogu se 
dobiti na telefon: (091) 1556-316.
19. Dokumentacija za natječaj može se pre-
dignuti na adresi KBC Split, Spinčićeva 1, 
Prijemna kancelarija ili na internetskim stra-
nicama KBC-a Split.
20. Ponuda i priložena dokumentacija trajno 
se zadržavaju te se ne vraćaju ponuditelju.
21. Ponuditelji će biti obaviješteni o odabiru 
najpovoljnije ponude u roku od 8 dana od 
dana donošenja odluke ravnatelja o izboru.
22. Ponuditelj je podnošenjem ponude izričito 
suglasan da KBC Split može prikupljati, kori-
stiti i dalje obrađivati dostavljene podatke u 
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja 
ponuda i zakup poslovnog prostora, sukladno 
propisima o zaštiti osobnih podataka te iste 
objaviti primjenjujući Zakon o pravu na pri-
stup informacijama (NN 25/13, 85/15 i 69/22).
23. Svi prikupljeni osobni podaci obrađuju 
se u svrhu provedbe natječaja te će osobni 
podaci biti zaštićeni od pristupa neovlaštenih 
osoba, pohranjeni na sigurno mjesto i čuvani 
u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
pozitivnim zakonskim propisima, a sukladno 
odredbama Opće uredbe i ostalih propisa 
koji se odnose na zaštitu osobnih podataka.

Klinički bolnički centar Split

u roku od osam dana od dana dostavljanja 
poziva da pristupi zaključenju ugovora. U 
protivnom se smatra da je odustao od ponude 
i gubi pravo na povrat jamčevine. Prije skla-
panja ugovora o zakupu poslovnog prostora 
izabrani zakupnik obvezan je dokaze iz točke 
4.1., 4.4. i 4.6. priložiti u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
7. Izabrani zakupnik dužan je o svom trošku 
pribaviti sve suglasnosti i potvrde za obavlja-
nje djelatnosti za koju se natječe i bez kojih 
ne može započeti s radom.
8. Izabrani zakupnik je obvezan prije zaklju-
čenja ugovora o zakupu kao instrument osi-
guranja ugovornih obveza dostaviti zadužnicu 
s rokom valjanosti sukladno roku važenja 
ugovora (izvornik s javnobilježničkim ovjere-
nim potpisom osobe ovlaštene za zastupanje 
u visini godišnje zakupnine uvećane za iznos 
poreza na dodanu vrijednost.
9. Početak zakupa poslovnog prostora defi-
nirat će se ugovorom o zakupu.
10. Potpisom ugovora o zakupu poslovnog 
prostora i primopredajnog zapisnika za-
kupnik potvrđuje da je prostor preuzeo u 
viđenom stanju. Zakupnik je poslovni prostor 
dužan urediti i privesti ugovorenoj djelatnosti 
o vlastitom trošku, a utrošeni iznos mu se ne 
uračunava u zakupninu. Zakupnik se odriče 
prava potraživanja troškova investicijskog 
i tekućeg održavanja poslovnog prostora 
te naknade za uložena sredstva u poslovni 
prostor, i to s bilo koje osnove, bez obzira na 
to jesu li sredstva uložena sa ili bez znanja 
zakupodavca. Zakupnik ne smije bez izričite 
pisane suglasnosti zakupodavca činiti preina-
ke kojim se mijenja konstrukcija, površina, 
namjena ili vanjski izgled prostora. Poslovni 
prostor i /ili njegovi dijelovi ne smiju se 
davati u podzakup.
11. Ako zakupnik bez suglasnosti poslodavca, 
odnosno unatoč njegovo protivljenju, izvrši 
preinake ili nastavi s izvođenjem radova, za-
kupodavac ima pravo raskinuti ugovor.
12. Najpovoljnijom ponudom smatra se ponu-
da koja uz ispunjenje uvjeta natječaja sadrži 
najviši iznos zakupnine iskazan u obrascu 
ponude. Ponuđeni iznos zakupnine u ponudi 
se navodi u neto iznosu, a na tako ponuđeni 
iznos obračunati će se PDV.
Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od svoje 
ponude ili se smatra da je odustao od ponu-
de, neće se pozvati sljedećeg najpovoljnijeg 
ponuditelja ili bilo kojeg od sljedećih ponu-
ditelja, ako je osnivač i ili zakonski zastupnik 
sljedećeg najpovoljnijeg ponuditelja ujedno i 
osnivač i/ili zakonski zastupnik ponuditelja 
koji je prethodno odustao od ponude, od-
nosno ponuda takvog sljedećeg ponuditelja 
neće se razmatrati.

potvrdu nadležnog ministarstva o statusu ne 
stariju od tri mjeseca od dana objave natječaja,
– izjavu da ne traje zakup drugog poslovnog 
prostora, neovisno po kojoj je osnovi ostvaren 
(isključivo se odnosi na osobu koja se poziva 
na pravo prvenstva na sklapanje ugovora o 
zakupu poslovnog prostora – čl. 132. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji).
4.5. Broj računa ponuditelja s naznakom 
poslovne banke kod koje je isti otvoren (za 
fizičke i pravne osobe) radi eventualnog po-
vrata uplaćene jamčevine, s time da ponuditelj 
nema pravo na zakonsku zateznu kamatu 
za razdoblje od njezine uplate do isplate te 
elektroničku adresu i broj za kontakt;
4.6. Dokaz o uspješnosti poslovanja – original-
ni obrazac BON 1, BON 2 ne starije od 30 dana 
od objave natječaja, odnosno odgovarajuća 
potvrda banke za pravne osobe, te originalni 
obrazac BON 2 (SOL-2) za fizičke osobe ne 
stariji od 30 dana, od dana objave natječaja.
4.7. Potvrdu Ministarstva financija Porezne 
uprave o nepostojanju duga prema državnom 
proračunu i jedinicama lokalne i područne 
(regionalne) samouprave ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja;
4.8. Godišnji financijski izvještaj iz kojega je 
razvidan broj zaposlenih prema satima rada 
u prethodnoj godini
4.9. Potpisane izjave i obrazac ponude iz na-
tječajne dokumentacije;
4.10. Potpisani prijedlog ugovora.
Ponude koje ne budu sadržavale sve navedene 
podatke i dokaze smatrat će se nepotpunima i 
neće se razmatrati. Također se neće razmatrati 
ponude ponuditelja koji po bilo kojoj osnovi 
na dan zaključenja natječaja imaju dospjelih i 
nepodmirenih dugovanja prema KBC-u Split.
Ponude predane neposredno u prijamnu 
kancelariju nakon isteka roka za podnoše-
nje ponuda ili poslane poštom, nakon isteka 
roka za podnošenje ponuda, smatrat će se 
zakašnjelim ponudama i neće se razmatrati.
5. Svaki ponuditelj dužan je za svaki poslovni 
prostor za koji se natječe uplatiti jamčevinu u 
trostrukom iznosu početnog iznosa mjesečne 
zakupnine na žiro-račun KBC Split: IBAN dr-
žavne riznice: HR12 1001 0051 8630 0016 0, 
Poziv na broj: HR64 9725-26418-2025, Opis: 
jamčevina za javni natječaj – zakup poslovnog 
prostora. Neizabranim ponuditeljima jamče-
vima će biti vraćena u roku od 30 dana nakon 
izbora u nominalnom iznosu, dok se izabranom 
ponuditelju – zakupniku uplaćena jamčevina 
ne vraća, već se jamčevina uračunava u beska-
matni polog za plaćanje zakupnine i drugih 
troškova, sukladno ugovoru o zakupu.
6. Izabrani zakupnik dužan je sklopiti ugovor 
o zakupu poslovnog prostora s KBC-om Split 
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opći­
ne Gračac, kategorija: I, potkategorija: glavni rukovoditelj, rang: 1, 
radno mjesto broj 1. iz Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Gračac (Službeni glasnik Općine Gračac 8/21, 
5/23) – dalje: Pravilnik o unutarnjem redu), 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta za prijam u službu propisanih u čl. 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se prima), osoba mora ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete utvrđene Pravilnikom o unutarnjem redu:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit (II. razine)
4. organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za 
uspješno upravljanje upravnim tijelom
5. poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
u skladu s odredbama čl. 24. st. 2. – 4. Uredbe o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne no-
vine broj 74/10, 125/14 i 48/23 – dalje: u tekstu Uredba o klasifikaciji) 
može biti imenovana osoba koja je završila sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij koja ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale uvjete 
za imenovanje, ako se na javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stručnu spremu mogu 
biti raspoređene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen završen 
sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij, a osobe koje su po ranijim 
propisima stekle višu stručnu spremu mogu biti raspoređene na radna 
mjesta za koja je kao uvjet utvrđen završen sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima jedinica lokalne ili područne (regionalne) 
samouprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima ili obavljanje poslova u međunarodnim 
organizacijama ostvareno na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke koja se traži u ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema položen državni ispit II. 
razine, može se primiti i rasporediti u službu na radno mjesto uz ob-
vezu njegova polaganja u roku od jedne godine od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
navedene u člancima 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17), na javni natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova. Riječi i pojmovni skupovi u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
i ženskom rodu, odnose se na jednak način na muški i ženski spol.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju imaju prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim 
uvjetima te se moraju u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba 
koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim 
je određeno to pravo. U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Gračac 
nije ostvarena odgovarajuća zastupljenost pripadnika srpske nacionalne 
manjine sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, a 

� (162)
Sukladno stavku 5. čl. 32. Zakona o medijima (NN br. 59/04., 84/11., 
81/13. i 114/22.), Radio Grubišno Polje d.o.o., Grubišno Polje, Trg bana 
J. Jelačića 7, MB: 1135732, OIB: 98400424121, objavljuje
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1. Grad G. Polje P 13918656679 Trg bana J. 
Jelačića 1, 
Grubišno Polje

50 %

2. Centar za 
kulturu

P 13211184887 I. Nepomuka 
Jemeršića 1, 
Grubišno Polje

50 %

Ukupno 100,00 %

Radio Grubišno Polje d.o.o.

NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
Klasa: 350-02/25-01/21
Urbroj: 2178-1-26-0/1-25-4 od 15. VII. 2025.� (4000)
Na temelju članka 18. Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno 
uređenje Brodsko-posavske županije (klasa: 350-01/15-01/1, urbroj: 
2178/01-26-0/3-15-3 od 17. 12. 2014. god.), Statutarne odluke o iz-
mjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno 
uređenje Brodsko-posavske županije (klasa: 350-01/22-01/1, urbroj: 
2178-1-26-0/3-23-25 od 20. veljače 2023. godine), potpunog teksta 
Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno uređenje Brodsko-posavske 
županije (klasa: 350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-33 od 20. 
ožujka 2023. godine) i članka 17. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Zavoda za prostorno 
uređenje Brodsko-posavske županije (klasa: 350-01/22-01/1, urbroj: 
2178-1-26-0/3-24-80 od 15. 7. 2024. god.), ravnatelj Zavoda za pro-
storno uređenje Brodsko-posavske županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme u Odsjeku za prostorno 
uređenje na radno mjesto stručni suradnik za prostorno uređenje.
Poništava se javni natječaj za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme u Odsjeku za prostorno Uređenje za radno mjesto Stručni 
suradnik za prostorno uređenje – broj izvršitelja 1 (klasa: 350-02/25-
01/21, urbroj: 2178-1-26-0/1-25-1) objavljen u Narodnim novinama 
br. 93, br. (3543) od 20. 6. 2025. god., na web-stranici Burza rada, te 
na web-stranici i oglasnoj ploči Zavoda za prostorno uređenje Brod-
sko-posavske županije.

Zavod za prostorno uređenje 
Brodsko-posavske županije

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2198-31-01-25-2 od 16. VII. 2025.� (4027)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu 
ZSN), općinski načelnik Općine Gračac raspisuje i objavljuje
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rješenja o imenovanju po službenoj dužnosti 
provjerit će se postoji li zapreka za prijam u 
službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
i zapreke iz članka 16. ZSN-a. Osoba koja ne 
podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
čaja ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj i njegova prijava neće biti 
razmatrana te će mu o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Gračac: www.
gracac.hr (Dokumenti: »Javni pozivi, nabave 
i natječaji« pod »Zaposlenje« https://gracac.
hr/dokumenti.asp?id=8&n=6&g=1&r=1) 
naveden je opis poslova, podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru. Na navedenoj mrežnoj 
stranici na istom mjestu bit će objavljen po-
ziv s vremenom održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja. Općinski načelnik dužan 
je donijeti rješenje o imenovanju pročelnika 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj ili u 
tom roku donijeti odluku o poništenju javnog 
natječaja. Rješenje o imenovanju pročelnika 
dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici: www.gracac.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja na 
navedenoj mrežnoj stranici.
Pisane prijave na natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se u zatvorenim 
omotnicama u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Gračac, Park sv. Jurja 1, 23440 Gračac, 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Gračac – ne otvaraj!«. Prijava 
je zaprimljena u roku ako je prije isteka roka 
zaprimljena u pisarnici Općine Gračac, Park 
sv. Jurja 1, 23440 Gračac, a ako je prijava 
upućena poštom preporučeno ili predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga kao 
preporučena pošiljka, dan predaje pošti, odno-
sno ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga 
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu 
kojem je upućena.

Općina Gračac

Kandidati su dužni podnijeti pisanu prija-
vu na natječaj. Prijavu su dužni vlastoručno 
potpisati. U pisanoj prijavi na javni natječaj 
navode se podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa prebivališta, broj telefo-
na, e-adresa – isključivo za potrebe postupka) 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Uz prijavu na javni natječaj obvezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom stažu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili potvr-
da o podacima evidentiranim u bazu podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji 
sadrže podatke o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja, a koji ne smije biti 
stariji od dana objave javnog natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke koja se traži u ovom natječaju u trajanju 
od najmanje jedne godine, odnosno koliko se 
traži ovim natječajem, a koje je evidentirano u 
e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili po-
tvrdi iz točke 4., i to: ugovor o radu ili ugovor 
o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa, i/ili rješenje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga je položio
7. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ili indeksa 
ili prijepisa ocjena ako je polagao predmet 
informatiku, ili potpisana izjava o poznavanju 
rada na osobnom računalu).
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u služ-
bu. Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 

pripadnici ove nacionalne manjine koji to žele 
ostvariti kao prednost pod jednakim uvjetima 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i navesti da pripadaju ovoj nacionalnoj 
manjini, bez obveze dostavljanja dokaza o na-
cionalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s njima, od 
kandidata koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati koji su se 
u svojoj prijavi pozvali na to pravo i dokazali 
ga priloženim dokazima (osim kod pozivanja 
na prednost pripadnika srpske nacionalne 
manjine koji nisu obvezni dostavljati dokaze 
o nacionalnoj pripadnosti).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
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na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/25-02/02
Urbroj: 2186-1-27-02-1-25-1 od 15. VII. 
2025.� (4053)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Varaždinske županije, klasa: 007-
02/25-01/05, urbroj: 2186-1-27-02-1-25-6 
od 29. travnja 2025. godine i članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
29/2024), a u skladu s Planom zapošljavanja 
zdravstvenih radnika – pripravnika u zdrav-
stvenim ustanovama u 2025. godini koji je 
odobrilo Ministarstvo zdravstva, klasa: 500-
01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-25-16 od 18. 
lipnja 2025. godine, ravnatelj Zavoda za javno 
zdravstvo Varaždinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam pripravnika u radni odnos na odre-
đeno vrijeme radi obavljanja pripravničkog 
staža u trajanju od jedne godine.
(1) zdravstveno laboratorijski tehničar 
(pripravnik/ica)
– broj izvršitelja/ica (m/ž): jedan (1)
– stručni uvjeti: srednja stručna sprema (SSS) 
– završena srednja medicinska škola labora-
torijskog usmjerenja
(2) sanitarni tehničar (pripravnik/ica)
– broj izvršitelja/ica (m/ž): jedan (1)
– stručni uvjeti: srednja stručna sprema 
(SSS) – završena srednja medicinska škola 
sanitarnog usmjerenja
(3) medicinsko laboratorijski inženjer/
prvostupnik medicinsko laboratorijske 
dijagnostike (pripravnik/ica)

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati 
se na to pravo, uz obvezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve potrebne 
dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog Zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 

Urbroj: R1/8108/2025 od 15. VII. 2025.
� (4033)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na određeno vrijeme:
– medicinska sestra / medicinski tehničar 
za zdravstvenu njegu za potrebe rada u KBC 
Osijek – 30 izvršitelja
Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga ško-
la zdravstvenog smjera: medicinska sestra/ 
tehničar
– odobrenje za samostalan rad
– 1 godina radnog iskustva.
Na medicinske sestre/ tehničare koji su zavr-
šili srednjoškolsko obrazovanje od 5 godina 
ne odnosi se uvjet iz natječaja koji se tiče 1 
godine radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolba
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje-
čaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih 
kandidata, provest će se testiranje/ razgovori.
O načinu provođenja testiranja/ razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
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osobnih podataka navedenih u prijavi na na-
tječaj te u priloženoj dokumentaciji, isključivo 
u svrhu provedbe postupka natječaja i to od 
strane osoba ovlaštenih za provođenje natje-
čaja. Također, kandidat daje privolu za javnom 
objavom imena i prezimena na oglasnoj ploči 
i mrežnoj stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Varaždinske županije u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječajnog postupka.
Obavijesti vezane uz tijek, pozivi na razgo-
vor i rezultati natječaja bit će objavljeni na 
internetskoj stranici (https://zzjzzv.hr/) i na 
oglasnoj ploči Zavoda za javno zdravstvo Va-
raždinske županije.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu mogu biti pozvani na testiranje 
i/ili razgovor.
Vrijeme održavanja razgovora/testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije na internet-
skoj stranici (https://zzjzzv.hr/) i oglasnoj 
ploči Zavoda za javno zdravstvo Varaždinske 
županije. Za kandidata koji ne pristupi raz-
govoru/testiranju smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Sukladno dopisu Ministarstva zdravstva pred-
met: Zapošljavanje zdravstvenih radnika – 
pripravnika u zdravstvenim ustanovama u 
2025. godini, klasa: 500-01/25-08/21, urbroj: 
534-07-2/1-25-16 od 18. lipnja 2025. godi-
ne, Zavod za javno zdravstvo Varaždinske 
županije pridržavat će se kriterija redoslije-
da zaprimanja zahtjeva kandidata te izbora 
kandidata na način da se u slučaju jednakog 
trajanja obrazovanja kod dva ili više kandidata 
prednost daje kandidatu s višim prosjekom 
ocjena postignutim tijekom školovanja (pro-
sječna ocjena).
Rezultati natječaja bit će objavljeni na stanici 
(https://zzjzzv.hr/) i oglasnoj ploči Zavoda 
za javno zdravstvo Varaždinske županije u 
roku od 30 (trideset) dana od dana završetka 
prijave na natječaj.
Zavod za javno zdravstvo Varaždinske župa-
nije pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, 
u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj bez 
obrazloženja.

Zavod za javno zdravstvo 
Varaždinske županije

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2170-5-04/03-25-3 od 17. VII. 2025.
� (4068)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 
i 17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnik 
Upravnog odjela za komunalni sustav i zaštitu 
okoliša Grada Crikvenice raspisuje

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
kao i dokaze iz čl. 103. navedenog Zakona. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te priložiti rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispra-
vu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužni 
su uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja do-
staviti te sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 48. navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužni su uz 
prijavu na natječaj dostaviti dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja te priložiti 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, izjavu da nisu koristili pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu, 
putem pošte ili osobno u pisarnicu: Zavod za 
javno zdravstvo Varaždinske županije, Ivana 
Meštrovića 1/11, 42000 Varaždin, uz naznaku 
»Natječaj za prijam pripravnika _______ 
(naznačiti redni broj i naziv radnog mjesta)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Pot-
punom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke, priloge i dokaze navedene u 
ovom natječaju.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679, prijavom na natječaj 
kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu 

– broj izvršitelja/ica (m/ž): jedan (1)
– stručni uvjeti: viša stručna sprema (VŠS) – 
zdravstvene struke stečena prema prijašnjim 
važećim propisima odnosno završen preddi-
plomski sveučilišni studij ili preddiplomski struč-
ni studij medicinsko laboratorijske dijagnostike
(4) sanitarni inženjer/prvostupnik sanitar­
nog inženjerstva (pripravnik/ica)
– broj izvršitelja/ica (m/ž): jedan (1)
– stručni uvjeti: viša stručna sprema (VŠS) – 
zdravstvene struke stečena prema prijašnjim 
važećim propisima, odnosno preddiplomski 
sveučilišni studij ili preddiplomski stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
(5) diplomirani sanitarni inženjer/magistar 
sanitarnog inženjerstva (pripravnik/ica)
– broj izvršitelja/ica (m/ž): jedan (1)
– stručni uvjeti: visoka stručna sprema (VSS) 
– zdravstvene struke stečena prema prijašnjim 
važećim propisima, odnosno završen integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
sanitarnog inženjerstva.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
koje se prvi put zapošljavaju u zanimanju za 
koje su stekle odgovarajuću stručnu spremu.
Kandidati su dužni priložiti:
– zamolbu/prijavu na natječaj (u prijavi je 
potrebno naznačiti osobne podatke kao što 
su: ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona, elektronička adresa, redni broj i naziv 
radnog mjesta za koji se kandidat prijavljuje 
te vlastoručni potpis kandidata)
– životopis
– preslik domovnice
– preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tražene 
struke i razine obrazovanja (preslik svjedodž-
be/preslik diplome)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne starija od 30 
dana (može se podići u HZMO-u ili u susta-
vu e-građani kao elektronički zapis o radno 
pravnom statusu – e-radna knjižica)
– isprava/dokaz iz koje je vidljivo trajanje 
obrazovanja i prosjek ocjena postignutih ti-
jekom školovanja.
Dokumentacija se dostavlja u neovjerenom 
presliku, uz obvezu predočenja izvornika 
isprava na zahtjev.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pre-
ma posebnim propisima, dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo. Uz prijavu 
su dužni priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 102. 
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blike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20do-
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju– Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
nakon provedenog pisanog testiranja i inter-
vjua od kandidata koji su na temelju rang-liste 
ostvarili najveći i/ili isti broj ukupnih bodova 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i 
isto dokazali s priloženim dokazima.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome o završenom sveu-
čilišnom diplomskom studiju društvene ili 
tehničke znanosti ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij društvene ili 
tehničke znanosti ili stručni diplomski studij 
društvene ili tehničke struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice)
– elektronički zapis koji je izdao Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje odnosno 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, što će biti dokaz da kandidat nema 
radnog iskustva u struci, odnosno dokaz da 

osposobljava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Crikvenice, Kralja Tomislava 85, Crikvenica, 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101., 103. 
i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
citiranog zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja objavljeni su na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Repu-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika – pomor­
skog i komunalnog redara u Upravnom 
odjelu za komunalni sustav i zaštitu okoli-
ša Grada Crikvenice – 1 izvršitelj (m/ž) na 
određeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu, sukladno 
članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu, suklad-
no članku 11. Pravilnika o unutarnjem redu 
gradske uprave Grada Crikvenice (Službene 
novine Grada Crikvenice br. 209), a nastavno 
na članak 12. stavak 2. Zakona
– sveučilišni diplomski studij društvene ili 
tehničke znanosti ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij društvene ili 
tehničke znanosti ili stručni diplomski studij 
društvene ili tehničke struke
– položen program osposobljavanja za po-
morskog redara
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen program osposobljavanja za pomor-
skog redara, a dužni su ga završiti i položiti 
najkasnije u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidat koji bude primljen u službu ima 
obvezu polaganja državnog ispita propisane 
razine prije isteka vježbeničkog staža, suklad-
no članku 88. Zakona.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Crikvenice: www.
crikvenica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta za koje se vježbenik 
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u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumentaciju 
o ispunjavanju uvjeta (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i Popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) uz prijavu za javni na-
tječaj obvezan je priložiti i dostaviti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze iz članka 49. navedenog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju popisani su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) obvezan je priložiti i dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. Sveučilište u 
Dubrovniku, sukladno propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka, na svojim 
će mrežnim stranicama objaviti informaciju 
o provedenom postupku i odabranom pristu-
pniku i svim kandidatima omogućiti uvid u 
natječajnu dokumentaciju.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Crikvenice, najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Crikvenice, sukladno čl. 24.a. st.2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Javni natječaj za vježbenika za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika – pomor-
skog i komunalnog redara – ne otvarati«, na 
adresu: Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 
51260 Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti 
osobno odnosno neposredno u pisarnici Grada 
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi ili 
preporučenom pošiljkom na nju.

Grad Crikvenica

� (4077)
Odlukom Senata, Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos u nepunom radnom 
vremenu (20 % punog radnog vremena) i 
izbor na:
– znanstveno-nastavno radno mjesto do­
centa za znanstveno područje biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana interna medicina (3.02.09)
– nastavno radno mjesto višeg predavača za 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva, 
polje temeljne medicinske znanosti, grana 
anatomija (3.01.01)
Uvjeti:
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22).
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
prilažu: životopis, preslike diploma o odgova-
rajućoj stručnoj spremi odnosno akademskom 
stupnju, prikaz znanstvene, nastavne i stručne 
djelatnosti, preslik odluke (potvrde) o pret-
hodnom izboru, preslik potvrde o citiranosti 
i indeksiranosti znanstvenih radova, popis 
radova i separate radova relevantnih za izbor. 
Separate radova i izvještaj o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti, kao i životopis 
treba priložiti u elektroničkom obliku, a strani 
državljani i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, razina B1 ili C1 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 

je radno iskustvo u struci kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž
– dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe/potvrde o položenom predmetu 
informatika ili preslik svjedodžbe/potvrde o 
položenom/završenom informatičkom tečaju 
i sl., iz kojih dokumenata treba biti vidljivo da 
je predmet položen odnosno tečaj završen)
– vozačka dozvola za B-kategoriju – preslik
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
– dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c. 
Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljavanje poslova radnog mjesta na koji 
se prima
– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave isključivo za potre-
be postupka (ime i prezime, OIB, datum i mje-
sto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoručni 
potpis te se prijavi prilažu svi prilozi navedeni 
u javnom natječaju.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Grad Crikvenica će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.
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Akademija primijenjenih umjetnosti u Rijeci 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Akade-
mija primijenjenih umjetnosti u Rijeci kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti i dalje obrađivati njihove osob-
ne podatke sukladno odredbama pozitivnih 
propisa o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu 
provedbe natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj mrežnoj stranici Akademije.
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama u elektroničkom obliku na e-adrese: 
dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@apuri.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Akademija primijenjenih umjetnosti 

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2181/43-02-25-01 od 17. VII. 2025.
� (4096)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 
144/20), članka 19. st. 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25) te Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenoga upravnog odjela Općine 
Proložac (Službeni glasnik br. 2-25) načelnik 
Općine Proložac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Proložac – 1 izvrši-
telj na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca (m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedeće posebne uvjete:
• magistar ili stručni specijalist pravnog ili 
ekonomskog smjera
• najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima (iznimno, na 
radno mjesto pročelnika može biti imeno-
van sveučilišni prvostupnik struke odnosno 
stručni prvostupnik struke koji ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje)

na području povijesti umjetnosti srednjeg i 
ranog novog vijeka, s posebnim naglaskom 
na povijest primijenjenih umjetnosti na na-
cionalnoj i međunarodnoj razini.
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni su uz 
prijavu priložiti mišljenje/rješenje o inoze-
mnoj visokoškolskoj kvalifikaciji koje je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje ili 
potvrdu o predanom zahtjevu.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno i 
odnose se jednako na oba spola.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.

Klasa: 100-01/25-2/0003
Urbroj: 380-1/1-25-0008 od 16. VII. 2025.
� (4082)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet hrvatskih 
studija objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
Poništava se točka 3. natječaja za izbor:
3. nastavnika na slobodno radno mjesto do-
centa u znanstvenom području humanističkih 
znanosti, znanstveno polje povijest, za rad 
na Odsjeku za komunikologiju i Odsjeku 
za povijest Fakulteta hrvatskih studija, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, objavljenog u Narodnim novinama 
br. 129/2024. od 8. studenoga 2024. (klasa: 
100-01/24-2/0002, urbroj: 380-1/1-23-0010 
od 5. studenoga 2024.)

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet hrvatskih studija

� (4084)
Na temelju Odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/ice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent iz znan-
stvenog područja: humanističke znanosti, 
znanstveno polje: povijest umjetnosti, na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) koji se javljaju na natječaj 
moraju osim uvjeta navedenih u natječaju, 
ispunjavati i opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu 
utemeljenim propisima te o svemu su dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.
Uz prijavu koja mora biti potpisana treba 
priložiti:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u word obliku)
– preslik identifikacijske isprave
– preslik diplome i dodatak diplomi ili pri-
jepis ocjena
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti,
– opis znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti s dokazima,
– popis radova i radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).
Za pristupnike koji se javljaju na natječaj 
kao prednost će se vrednovati znanstveno 
usmjerenje i iskustvo u visokoškolskoj nastavi 
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata putem 
pisanog testiranja i intervjua, a po potrebi i 
putem provjere praktičnog rada na određenim 
poslovima. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Kandidati su 
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi testiranju odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje bit će objavljeni na službenoj web-
stranici Općine Proložac (www.prolozac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Proložac, Proložac, Trg Franje Tuđmana 1.

poslovima – svi navedeni dokumenti moraju 
sadržavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao, stupanj stručne spreme i struku utvrđene 
za obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima 
je kandidat obavljao navedene poslove)
h) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
i) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili 
da nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo 
(koje nije starije od 6 mjeseci).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 

• položen državni stručni ispit
• organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su po prijašnjim pro-
pisima stekle stručnu spremu tražene struke.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesional-
ne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno 
obavljanjem poslova u međunarodnim orga-
nizacijama na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti imenovana pod 
uvjetom da ispit položi u roku od 1 godine 
od imenovanja.
Ne može biti imenovana osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (diplomu/svje-
dodžbu)
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu
d. dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (svjedodžbu)
e) dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrdu, preslik svjedodžbe ili 
potpisanu izjavu kandidata)
f ) dokaz o dosadašnjem radnom stažu – 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
g) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka (preslik rješenja, ugovora o 
radu, rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
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(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji dužan/a je uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
103. stavka I. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i u Narodnim novinama.
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjerenim 
preslikama i ne vraćaju se, a prije sklapanja 
ugovora o radu izabrani pristupnici/e dužni 
su predočiti originale traženih dokumenata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

3. ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno-pravnom statusu (ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje izdan u vrijeme trajanja ovog na-
tječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavak 2. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja
6. b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda 
da se protiv kandidata ne vodi prekršajni 
postupak za neko djelo iz članka 25. stavak 4. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
ne starije od dana objave natječaja
6. c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da 
ne postoje zapreke iz članka 239. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana)
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Dječji vrtić Kockica Kršan, Pristav 
121, 52232 Kršan s naznakom »Prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu«.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

Prijave na natječaj podnose se na adresu: Opći-
na Proložac, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 21264 
Proložac, Povjerenstvo za provedbu natječaja s 
naznakom: »Natječaj za imenovanje pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Prolo-
žac« u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti 
i neposredno, u Općinu Proložac na adresi Trg 
Franje Tuđmana 1, 21264 Proložac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o poništenju na-
tječaja u zakonom propisanom roku. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Odluka o poništenju natječaja donijet će se i 
u slučaju ako se na natječaj ne prijavi nijedan 
kandidat.

Općina Proložac

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2163-22-1-02-25-3 od 17. VII. 2025.
� (4097)
Na temelju članka 40. stavka 1. i 41. stavka 
1., a u vezi s člankom 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), članka 
37. stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 
53. stavka 3. Statuta Dječjeg vrtića Kockica 
Kršan i Odluke Upravnog vijeća od 17. srpnja 
2025. godine , Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Kockica raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno 
radno vrijeme za rad u dječjem vrtiću Koc­
kica Kršan.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. ima završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
2. ima položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
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rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tječaja, čije su preslike priložene uz prijavu na 
javni natječaj, a nedostavljanje traženih isprava 
smatrat će se odustankom od prijma u službu.
Izabrani kandidat može podnijeti zahtjev za 
produženje roka za dostavu isprava iz oprav-
danih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandidata 
nadležni upravni odjel Općine Drenovci zatražit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti 
izabranog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a, te zapreke iz članka 16.ZSN-a.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Drenovci.
Iznimno, u slučaju odustanka izabranog kan-
didata od prijma u službu kandidat sam snosi 
troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Drenovci (https://
www.opcina-drenovci.hr/) dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Povje-
renstvo za provedbu natječaja utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na istoj mrežnoj stranici 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 

na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe oglasa sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti raspoređena, pod 
uvjetom da ispit položi u roku od jedne godine 
od prijma u službu.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka. 15. i članka. 16. 
ZSN-a.
Probni rad utvrđuje se u trajanju od tri mje-
seca.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be), kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o 
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, tj. e-radna knjižica ili potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Općina Drenovci pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donošenja 

Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Dječji vrtić može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18).

Dječji vrtić Kockica 
Kršan 

Klasa: 024-01/25-01/388
Urbroj: 2196-12-25-03-01 od 16. VII. 2025.
� (4101)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – u nastavku teksta: ZSN), pročelnik 
Upravnog odjela za opće, pravne i komunalne 
poslove Općine Drenovci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Općinu Drenovci, Uprav-
ni odjel za opće, pravne i komunalne poslove 
na radno mjesto:
– referent za komunalnu naknadu – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedeće posebne uvjete:
Referent za komunalnu naknadu
– srednja stručna sprema upravnog ili eko-
nomskog usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
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Klasa: 007-04/25-02/2
Urbroj: 251-154-25-21 od 17. VII. 2025.
� (4118)
Na temelju članaka 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Na-
rodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - 
RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18, 98/18, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23) i članka 60. Statuta OŠ 
Silvija Strahimira Kranjčevića Školski odbor 
OŠ Silvija Strahimira Kranjčevića na sjednici 
17. 7. 2025. donosi odluku

PONIŠTAVA SE NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice objavljen dana 4. 
6. 2025. u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama OŠ Silvija Strahimira Kranjčevića.
Obrazloženje 
Školski odbor OŠ Silvija Strahimira Kranj-
čevića na sjednici održanoj dana 26.5.2025. 
donio je Odluku o raspisivanju natječaja za 
imenovanje ravnatelja/ice.
Natječaj za imenovanje ravnatelja/ice objavljen 
je u Narodnim novinama broj 86 od 4. 6. 2025. 
i mrežnim stranicama OŠ Silvija Strahimira 
Kranjčevića.
Odluka o poništenju natječaja za imenovanje 
ravnatelja donesena je nakon uvida i provjere 
cjelokupne dokumentacije slijedom koje je 
Školski odbor OŠ Silvija Strahimira Kranjče-
vića uočio proceduralnu pogrešku te odlučio 
da se neće imenovati ravnatelj.
Slijedom navedenoga odlučeno je kao u izreci.

Osnovna škola Silvija 
Strahimira Kranjčevića, Zagreb

� (4119)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
– suradnik na projektu (m/ž) s radnim mje-
stom u Odsjeku za znanost, prijenos znanja i 
inovacije Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu, u sklopu Horizon Europe projekta 
LUMINATE. Radni odnos zasniva se na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom do 
kraja projekta, tj. do 31. 12. 2028. godine – 
jedan (1) izvršitelj.
Uvjeti natječaja:
– kvalifikacija stečena završetkom diplomskog 
sveučilišnog studija ili integriranog prijedi-
plomskog i diplomskog sveučilišnog studija iz 
područja biomedicine, biologije, molekularne 
biologije, biokemije ili srodnih područja
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se poštom (prepo-
ručeno) ili neposredno, u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
s naznakom: »Javni natječaj za prijem u službu 
na neodređeno vrijeme – navesti radno mjesto 
– ne otvaraj«, na adresu: Općina Drenovci, 
Toljani 1, 32257 Drenovci.
Pročelnik će donijeti rješenje o prijmu u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj. Rješenje o prijmu 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Drenovci (https://www.
opcina-drenovci.hr/), a ista se smatra obav-
ljenom osmoga dana od dana objave rješenja 
na mrežnim stranicama Općine Drenovci 
(https://www.opcina-drenovci.hr/).
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
u roku određenom roku u oglasu nije prija-
vio nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati 
ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i 
raspored na radno mjesto ili kandidati nisu 
postigli zadovoljavajuće rezultate na prove-
denom testiranju ili intervjuu ili je utvrđeno 
da nemaju sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Postupak javnog natječaja 
može se obustaviti zbog bitno promijenjenih 
okolnosti koje su nastale nakon objave jav-
nog natječaja. Obavijest o obustavi postupka 
javnog natječaja objavljuje se na mrežnim 
stranicama Općine Drenovci (https://www.
opcina-drenovci.hr/).

Općina Drenovci

Urbroj: 7 Su-256/2025-5 od 18. VII. 2025.
� (4113)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Zlataru za radno mjesto viši 
zemljišnoknjižni referent – 1 (jedan/na) 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zlataru

stranicama općine Drenovci (https://www.
opcina-drenovci.hr/).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 84/21, i 156/23), 
uz prijavu na oglas dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz oglasa, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na oglas dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na oglas, osim prilože-
nih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, 
prema popisu dokaza koji se nalaze na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
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Urbroj: 7 Su-221/2025� (4122)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Upravni sud u Splitu za jednog izvršitelja/icu 
na radno mjesto upisničar u tijelima sudbe­
ne vlasti na određeno vrijeme, do povratka 
dulje vrijeme odsutne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Splitu

� (4123)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Općinski sud u 
Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. veljače 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Općinski sud u 
Požegi za radno mjesto – 21* zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti (mjesto rada Požega) 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Požegi

� (4125)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

Urbroj: 7 Su-202/2025-1 od 17. VII. 2025.
� (4120)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Općinski sud u 
Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) od 17. veljače 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Općinski sud 
u Požegi za radno mjesto – 21* zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti (mjesto rada Požega) 
1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Požegi

Klasa: 119-03/25-03/05
Urbroj: 514-10-06-05-01/01-25-01 od 18. 
VII. 2025.� (4121)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i 
probaciju, Zatvor u Osijeku, za 1 izvršitelja/icu 
na radno mjesto utvrđeno pod rednim brojem 
25. točke 10.6.5.4. Priloga 3.2 Pravilnika o 
unutarnjem redu Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, radno mje-
sto medicinska sestra/tehničar u Odjelu 
zdravstvene zaštite zatvorenika.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Zatvor u Osijeku

– dobre komunikacijske, organizacijske i po-
slovne vještine, odgovornost u izvršavanju 
zadataka, pedantnost i temeljitost u radu, te 
sklonost timskom radu
– poznavanje osnovnih metoda molekularne 
biologije, histologije i stanične kulture
– prednost će imati kandidati s iskustvom 
rada na EU projektima, objavljenim znan-
stvenim radovima, poznavanjem dodatnih 
stranih jezika, iskustvom u pisanju znan-
stvenih izvještaja i/ili iskustvom rada u 
laboratoriju.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o radnom stažu
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani
– preslik odgovarajućih diploma i certifikata
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima (strani jezici, digitalne vještine, 
dodatne mikrokvalifikacije, sudjelovanje na 
seminarima i sl.), ako ih posjedujete
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te 
bez traženih dokumenata neće se uzimati 
u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provodit će se in-
tervju i testiranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet
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Državnoodvjetničku pisarnicu za prijepis 
na radno mjesto zapisničar u državnom 
odvjetništvu – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 541-07-02/6-25-2 od 17. VII. 2025.
� (4130)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(Centralizirani sustav za zapošljavanje), 17. 
7. 2025. godine objavljeni su javni natječaji 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Državnu geodetsku upravu, za radna 
mjesta kako sljedi:
1. Središnji ured, Sektor za katastarski sustav, 
Služba katastarskih izmjera i izradbe katastar-
skih operata, Odjel za izradbu katastarskih 
operata – 3.1.2/3 savjetnik (šifra natječaja: 
6120/N/25/1127)
2. Središnji ured, Sektor za katastarski sustav, 
Služba katastarskih izmjera i izradbe katastar-
skih operata, Odjel za izradbu katastarskih 
operata – 3.1.2/5 ovlašteni geodetski referent 
– III. vrste (šifra natječaja: 6120/N/25/1249)
3. Središnji ured, Sektor za katastar infrastruk-
ture, nadzor i geodetsku inspekciju, Služba za 
katastar infrastrukture – 4.1/3 viši savjetnik 
(šifra natječaja: 6120/N/25/1294)
4. Središnji ured, Sektor za infrastrukturu 
prostornih podataka, Služba za NIPP, Odjel 
za geografska imena – 5.1.1/2 viši savjetnik 
(šifra natječaja: 6120/N/25/1175)
5. Središnji ured, Sektor za informacijsko 
komunikacijski i geoinformacijski sustav, 
Služba za informacijsko-komunikacijski su-
stav – 8.1/3 informatički savjetnik (šifra 
natječaja: 6120/N/25/1252)
6. Središnji ured, Sektor za informacijsko 
komunikacijski i geoinformacijski sustav, 
Služba za informacijsko komunikacijski sustav 
– 8.1/5 viši informatički tehničar – vjež­
benik/ica (šifra natječaja: 6120/N/25/1231)
7. Područni ured za katastar Sisak, Odjel za 
katastar nekretnina Sisak, Ispostava za kata-

nu službu na neodređeno vrijeme u Ured za 
suzbijanje korupcije i organiziranog krimi-
naliteta, Odjeljak općih i tehničkih poslova 
na radno mjesto namještenik III. vrste – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (4128)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme u Ured 
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta, Državnoodvjetničku pisarnicu, 
Državnoodvjetničku pisarnicu za prijepis 
na radno mjesto zapisničar u državnom 
odvjetništvu – 7 izvršitelja/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (4129)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Ured za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Od-
sjek u Osijeku, Državnoodvjetničku pisarnicu, 

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme u Ured za 
suzbijanje korupcije i organiziranog krimina-
liteta, Odjel delegiranih europskih tužitelja na 
radno mjesto državnoodvjetnički savjetnik 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (4126)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Ured za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Od-
sjek u Splitu, Državnoodvjetničku pisarnicu, 
Državnoodvjetničku pisarnicu za prijepis 
na radno mjesto zapisničar u državnom 
odvjetništvu – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (4127)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
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u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(Centralizirani sustav za zapošljavanje), 17. 
7. 2025. godine objavljen je javni natječaj za 
prijam u državnu službu na neodređeno vri-
jeme u Državnu geodetsku upravu, za radno 
mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Split, Odjel za kata-
starske programe i geodetske poslove – 28.1/4 
ovlašteni geodetski referent – III. vrste (šifra 
natječaja: 6120/N/25/1178).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/11
Urbroj: 541-07-02/6-25-4 od 17. VII. 2025.
� (4133)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(Centralizirani sustav za zapošljavanje), 17. 
7. 2025. godine objavljeni su javni natječaji za 
prijam u državnu službu na određeno vrijeme 
u Državnu geodetsku upravu, za radna mjesta 
kako slijedi:
1. Područni ured za katastar Split, Odjel 
za katastarske programe i geodetske po-
slove – 28.1/2 suradnik (šifra natječaja: 
6120/O/25/1205)
2. Područni ured za katastar Split, Odjel za 
katastarske programe i geodetske poslove – 
28.1/4 ovlašteni geodetski referent – III. 
vrste (šifra natječaja: 6120/O/25/1245)
3. Područni ured za katastar Split, Odjel za 
katastar nekretnina Split – 28.2/8 ovlašteni 
geodetski referent – III. vrste (šifra natječaja: 
6120/O/25/1203)
4. Područni ured za katastar Split, Odjel za 
katastar nekretnina Split – 28.2/10 ovlašteni 
katastarski referent – III. vrste (šifra natje-
čaja: 6120/O/25/1152).
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

� (4134)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-

23. Područni ured za katastar Pula, Odjel 
za katastar nekretnina Poreč – 29.5/2 su­
radnik – vježbenik/ica (šifra natječaja: 
6120/N/25/1167)
24. Područni ured za katastar Pula, Odjel za 
katastar nekretnina Rovinj – 29.7/5 referent 
(šifra natječaja: 6120/N/25/1173)
25. Područni ured za katastar Dubrov-
nik, Odjel za katastar nekretnina Dubrov-
nik – 30.2/8 referent (šifra natječaja: 
6120/N/25/1317).
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/12
Urbroj: 541-07-02/6-25-2 od 17. VII. 2025.
� (4131)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(Centralizirani sustav za zapošljavanje), 17. 
7. 2025. godine objavljen je javni natječaj za 
prijam u državnu službu na određeno vrijeme 
u Državnu geodetsku upravu, za radno mjesto 
kako slijedi:
Područni ured za katastar Šibenik, Odjel za 
katastar nekretnina Šibenik – 26.2/6 ovla­
šteni katastarski referent – III. vrste (šifra 
natječaja: 6120/O/25/1131).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 541-07-02/6-25-2 od 17. VII. 2025.
� (4132)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

star nekretnina Petrinja – 14.2.1/3 ovlašteni 
geodetski referent – III. vrste (šifra natječaja: 
6120/N/25/1160)
8. Područni ured za katastar Sisak, Odjel 
za katastar nekretnina Novska – 14.4/6 
referent – vježbenik/ica (šifra natječaja: 
6120/N/25/1215)
9. Područni ured za katastar Karlovac, Odjel 
za katastar nekretnina Ozalj – 15.5/4 referent 
(šifra natječaja: 6120/N/25/1229)
10. Područni ured za katastar Bjelovar, Odjel 
za katastarske programe i geodetske poslove 
– 18.1/3 ovlašteni geodetski referent – III. 
vrste (šifra natječaja: 6120/N/25/1260)
11. Područni ured za katastar Bjelovar, Odjel 
za katastar nekretnina Čazma – 18.3/4 re­
ferent – vježbenik/ica (šifra natječaja: 
6120/N/25/1311)
12. Područni ured za katastar Bjelovar, Odjel 
za katastar nekretnina Garešnica – 18.5/2 viši 
savjetnik (šifra natječaja: 6120/N/25/1243)
13. Područni ured za katastar Rijeka, Odjel 
za katastar nekretnina Delnice – 19.5/3 ovla­
šteni katastarski referent – II. vrste (šifra 
natječaja: 6120/N/25/1230)
14. Područni ured za katastar Rijeka, Odjel 
za katastar nekretnina Krk – 19.6/3 su­
radnik – vježbenik/ica (šifra natječaja: 
6120/N/25/1189)
15. Područni ured za katastar Rijeka, Odjel za 
katastar nekretnina Krk – 19.6/5 ovlašteni 
geodetski referent – III. vrste (šifra natječaja: 
6120/N/25/1222)
16. Područni ured za katastar Rijeka, Odjel 
za katastar nekretnina Krk – 19.6/7 referent 
(šifra natječaja: 6120/N/25/1263)
17. Područni ured za katastar Slavonski 
Brod, Odjel za katastar nekretnina Slavon-
ski Brod – 23.2/7 referent (šifra natječaja: 
6120/N/25/1248)
18. Područni ured za katastar Šibenik, Odjel 
za katastarske programe i geodetske poslo-
ve – 26.1/3 suradnik – vježbenik/ica (šifra 
natječaja: 6120/N/25/1298)
19. Područni ured za katastar Vukovar, Odjel 
za katastarske programe i geodetske poslove 
– 27.1/4 suradnik – vježbenik/ica (šifra 
natječaja: 6120/N/25/1142)
20. Područni ured za katastar Vukovar, Odjel 
za katastar nekretnina Vinkovci – 27.3/3 
suradnik – vježbenik/ica (šifra natječaja: 
6120/N/25/1216)
21. Područni ured za katastar Vukovar, Odjel 
za katastar nekretnina Županja – 27.4/2 
suradnik – vježbenik/ica (šifra natječaja: 
6120/N/25/1169)
22. Područni ured za katastar Split, Odjel 
za katastar nekretnina Split, Ispostava Vr-
gorac – 28.2.6/2 referent (šifra natječaja: 
6120/N/25/1168)
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca u Grad 
Sisak – Upravni odjel za gospodarstvo i ko-
munalni sustav, na radno mjesto 
– referent 1 – referent – komunalni i pro­
metni redar – 1 izvršitelj/ica.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– IV. stupanj srednje stručne spreme druš-
tvenog ili tehničkog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– osposobljenost za upravljanje prometom, 
poslove nadzora i premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila
– položen vozački ispit za B-kategoriju polo-
žen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu i
– zdravstvena sposobnost.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine, a nema položen državni ispit, može 
se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto pod uvjetom i uz obvezu da državni 
ispit položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine, a nema položen ispit o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova prometnog 
redara, može se primiti u službu i rasporediti na 
radno mjesto pod uvjetom i uz obvezu da položi 
ispit o stručnoj osposobljenosti za obavljanje 
poslova prometnog redara u roku od godine 
dana od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ga je kandidat položio),

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. godi-
ne objavljen je javni natječaj za prijam jednog 
izvršitelja u državnu službu na neodređeno 
vrijeme za prijam u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme (oznaka: 3349/N/25/1238) 
na radno mjesto redni broj 55. referent, u 
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova 
u Zatvoru u Zagrebu (mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/217
Urbroj: 514-10-05-03-01/4-25-11 od 17. VII. 
2025.� (4137)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lipovici – Popovači objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu zapošljavanja(https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. godine objav-
ljen je javni natječaji za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme, 2 izvršitelja na 
radno mjesto strukovni učitelj u kaznenim 
tijelima i odgojnim zavodima – III. vrste, 
ustrojeno pod rednim brojem 22., točkom 
10.5.3.3.1. Odsjek poljoprivredna radionica i 
gospodarenje otpadom te proizvodnja i pro-
daja toplinske i električne energije u Odjelu 
za rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika 
Kaznionice u Lipovici – Popovači.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Lipovici – Popovači

Klasa: 112-02/25-03/12
Urbroj: 2176/05-03-03/1-25-1 od 14. VII. 
2025.� (4138)
Privremena pročelnica Upravnog odjela za 
gospodarstvo i komunalni sustav Grada Si-
ska, na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

rodne novine broj 124/24), Državni zavod za 
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. go-
dine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu na neodređeno i određeno 
vrijeme u Državnom zavodu za statistiku za 
ukupno 20 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni zavod za statistiku

Klasa: 100-01/25-01/05
Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-21 od 17. 
VII. 2025.� (4135)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za pri-
jam jednog izvršitelja u državnu službu na 
neodređeno vrijeme za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme (oznaka: 
3349/N/25/1213) na radno mjesto redni broj 
54. viši referent, u Odjelu financijsko-knji-
govodstvenih poslova u Zatvoru u Zagrebu 
(mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 100-01/25-01/05
Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-20 od 17. 
VII. 2025.� (4136)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Zagrebu objavljuje
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navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
obveznom naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za prijam u službu – referent 1 – referent 
– komunalni i prometni redar«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Siska www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Poslovni broj: 7-Su-835/2025-3; 7-Su-829/2025-
3; 7-Su-836/2025-3 od 18. VII. 2025.� (4139)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Slavonskom 
Brodu za radna mjesta:
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme,
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme,
– viši referent – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2176-152-01-25-2 od 18. VII. 2025.
� (4140)
Na temelju članka 24. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (svibanj, 2024.), članka 

statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta referent 1 – referent – komunalni i 
prometni redar.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 

– dokaz o završenom programu osposobljava-
nja za prometnog redara (ako ga je kandidat 
položio),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za B-ka-
tegoriju (preslik vozačke dozvole),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata Upravni odjel za upravne, imovinsko 
pravne i opće poslove provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSNLP(R)S-a te zapreke iz članka 16. 
ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
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U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natječaj kandidat daje privolu Centru 
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i 
obradu podataka iz natječajne dokumentacije, 
a sve u svrhu provedbe ovog natječaja kao i 
privolu za objavu informacije o izabranom 
kandidatu na mrežnoj stranici Centra za re-
habilitaciju Komarevo, a koja uključuje ime 
i prezime odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se 
neposrednom predajom ili preporučenom 
poštom na adresu: Centar za rehabilitaciju 
Komarevo, Gornje Komarevo – cesta 52/a, 
44010 Sisak-Caprag s naznakom »za natječaj 
– kineziterapeut – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama te na oglasnim mjestima 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Centra 
za rehabilitaciju Komarevo.
Prijava i životopis kandidata moraju biti vla-
storučno potpisani.
Centar za rehabilitaciju Komarevo pridržava 
pravo, djelomično ili u cijelosti, u svako vri-
jeme poništiti ovaj natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom navedene 
u prijavi na natječaj u roku od 8 dana od 
donošenja odluke.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu neutralni su i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

� (4141)
Sveučilište u Splitu, Kemijsko-tehnološki fa-
kultet raspisuje

NATJEČAJ
Ad 1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na su-
radničko radno mjesto – asistent iz znanstve-
nog područja tehničke znanosti, znanstveno 
polje kemijsko inženjerstvo, za rad u Zavodu 
za organsku tehnologiju, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
Ad 2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na su-
radničko radno mjesto – asistent iz znanstve-
nog područja prirodne znanosti, znanstveno 
polje kemija, za rad u Zavodu za fizikalnu 
kemiju, na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu.
Pristupnici osim općih uvjeta utvrđenih Za-
konom o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23., 64/23.) moraju ispunjavati i 
uvjete utvrđene odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 

ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu za primanje 
pismena te broj telefona na kojem je kandidat 
dostupan.
Kandidat koji će biti izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti 
dokumentaciju o ispunjenju traženih uvjeta 
u originalu/ovjerenoj preslici.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, a urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve osobne podatke i 
priloge navedene u tekstu natječaja. Nepra-
vodobne i nepotpune prijave na natječaj neće 
se razmatrati.
Dostavljena natječajna dokumentacija ne 
vraća se kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Komarevo može pro-
vesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog 
natječaja za radno mjesto pismenu provjeru 
znanja i sposobnosti te usmeni razgovor (in-
tervju). O načinu, pravnim i drugim izvori-
ma iz kojih će se testiranje provesti, kao i o 
vremenu njegovog održavanja, kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni elektroničkom 
poštom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se 
ne smatra kandidatom.

4. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Centra za rehabilitaciju 
Komarevo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike (klasa: 100-01/24-02/700, 
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2, od 23. listopada 
2024. godine) ravnateljica Centra za rehabi-
litaciju Komarevo, Gornje Komarevo – cesta 
52/a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– kineziterapeut – 1 izvršitelj, m/ž, na ne
određeno puno radno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Uvjeti:
– preddiplomski ili diplomski sveučilišni 
studij kineziologije
– položen stručni ispit
– radno iskustvo od najmanje godinu dana.
Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti 
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice (obje strane)
– preslik domovnice
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
(izvornik, ne stariji od 30 dana)
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
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najmanje 3 dana prije održavanja samog testi-
ranja. O mjestu i vremenu održavanja pisane 
provjere i psihološkog testiranja pristupnici 
će biti obaviješteni elektroničkom porukom 
na elektroničku adresu koju navedu u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru, psiho-
loškom testiranju ili pisanoj provjeri znanja, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatom natječaja. Pri-
stupnici koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), čl. 48. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21.), čl. 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02., 
47/10., 80/10., 93/11.) – pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju obvezni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze koje posebni propisi propisuju za ostva-
rivanje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupni-
ci natječaja izričito su suglasni da Fakultet 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(Uredba EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN 42/18.) i drugim pozi-
tivnim propisima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve prilo-
ge tražene u natječaju i koju je vlastoručno 
potpisao kandidat koji je podnio prijavu na 
natječaj. Prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnose se isključivo po-
štom na adresu: Kemijsko-tehnološki fakultet 
u Splitu, Ruđera Boškovića 35, 21000 Split, s 
naznakom: »Za natječaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.

biokemiju, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
Pristupnici osim općih uvjeta utvrđenih Za-
konom o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23., 64/23.) moraju ispunjavati i 
uvjete utvrđene odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22.), Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (NN 122/17., 120/21.), Preciziranih 
uvjeta Rektorskog zbora KTF (https://www.
ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/De-
kanat/Precizirani_uvjeti_rektorskog_zbo-
ra_2019.pdf) te Pravilnika o raspisivanju i 
provedbi javnih natječaja na Sveučilištu u 
Splitu (https://www.ffst.unist.hr/_download/
repository/Pravilnik_o_raspisivanju_i_pro-
vedbi_javnih_natjecaja.pdf).
Pristupnici pod točkama ad 3. i ad 4. dužni su 
priložiti u elektroničkom obliku (USB i sl.):
a) potpisanu prijavu na natječaj
b) životopis
c) preslik diplome o stečenom doktoratu 
znanosti
d) prikaz znanstvene, nastavne odnosno struč-
ne djelatnosti, popis radova, radove, odnosno 
separate radova relevantnih za izbor te drugu 
odgovarajuću dokumentaciju o ispunjavanju 
uvjeta za izbor sukladno važećim aktima
e) kada je primjenjivo: dokaz o izboru u znan-
stveno zvanje
f) kada je primjenjivo: rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
g) kada je primjenjivo: dokaz o znanju hr-
vatskog jezika (C2 – napredno znanje) za 
pristupnike koji su strani državljani prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike.
Rok za podnošenje prijave za pristupnike 
pod točkama ad 1., ad 2., ad 3. i ad 4. je do 
uključivo s datumom 10. rujna 2025. godine.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provest će se razgovor.
S pristupnicima se može provesti pisana pro-
vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta putem pisane provjere 
znanja i psihološko testiranje.
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit će 
se na službenoj mrežnoj stranici Kemijsko-
tehnološkog fakulteta u Splitu (u daljnjem 
tekstu: Fakultet) https://www.ktf.unist.hr/in-
dex.php/natjecaji/natje%C4%8Daji najmanje 
5 dana prije održavanja. Svi podaci o psiho-
loškom testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Fakulteta https://www.ktf.
unist.hr/index.php/natjecaji/natje%C4%8Daji 

119/22.) te Pravilnika o provedbi postupka, 
uvjetima i kriterijima za izbor na suradnička 
radna mjesta i izbor naslovnih suradnika 
na Kemijsko-tehnološkom fakultetu u Spli-
tu (https://www.ktf.unist.hr/images/stories/
repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_provedbi_
postupka_uvjetima_i_kriterijima_za_izbor_
na_suradnicka_radna_mjesta_i_izbor_na-
slovnih_suradnika_na_KTF.pdf).
Pristupnici pod točkama ad 1. i ad 2. dužni su 
priložiti u elektroničkom obliku (USB i sl.):
a) potpisan Obrazac br. 1 dostupan na: https://
www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/
Dekanat/Obrazac_br.1.pdf
b) životopis
c) preslik diplome o završenom odgovara-
jućem sveučilišnom diplomskom ili sveu-
čilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju
d) ovjereni prijepis ocjena s prosjekom ili 
preslik dopunske isprave o studiju za sve-
učilišni prijediplomski i diplomski studij, 
odnosno sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij
e) dokaz o ispunjenosti obveznog dodatnog 
kriterija Fakulteta: poznavanje engleskog je-
zika, potvrda o minimalnoj razini B2 koju je 
izdala ovlaštena ustanova (kandidati koji ne 
dostave dokaz o ispunjenosti obveznog do-
datnog kriterija neće se smatrati kandidatima 
natječajnog postupka)
f ) kada je primjenjivo: prikaz znanstvene, 
nastavne odnosno stručne djelatnosti, popis 
radova, radove odnosno separate radova re-
levantnih za izbor
g) kada je primjenjivo: dokaze o ispunjenosti 
ostalih kriterija koji se vrednuju pri izboru na 
suradničko radno mjesto asistenta sukladno 
Pravilniku o provedbi postupka, uvjetima 
i kriterijima za izbor na suradnička radna 
mjesta i izbor naslovnih suradnika na Kemij-
sko-tehnološkom fakultetu u Splitu
h) kada je primjenjivo: rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
i) kada je primjenjivo: dokaz o znanju hr-
vatskog jezika (C2 – napredno znanje) za 
pristupnike koji su strani državljani prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike.
Ad 3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na 
znanstveno-nastavno radno mjesto – docent 
iz znanstvenog područja Prirodne znanosti, 
znanstveno polje Kemija, za rad u Zavodu za 
organsku kemiju, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu
Ad 4. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na 
znanstveno-nastavno radno mjesto – docent 
iz znanstvenog područja Prirodne znanosti, 
znanstveno polje Kemija, za rad u Zavodu za 
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nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. i stavku 3. ZSN-a.
U prijavi na natječaj kandidat je dužan na-
vesti osobne podatke (osobno ime, adresu 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po 
mogućnosti e-adresu na koju će mu biti 
dostavljena obavijest o datumu i vremenu 
intervjua i naziv radnog mjesta na koji se 
prijavljuje. Time kandidat daje privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće:
1. životopis
2. svjedodžbu/ispravu kojom se dokazuje 
tražena razina obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad-
nu knjižicu (elektronički zapis) ili potvrdu o 

Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. srednja stručna sprema društvene struke
2. najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti) ostvareno 
na poslovima stručne spreme koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može se primiti 
i rasporediti u službu na radno mjesto na koje 
se raspoređuje uz obvezu polaganja ispita u 
roku od jedne godine od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog intervjua s kandidatima 
koji su uspješno prošli intervju prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje koji 
su se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo i 
dokazali/le ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-

O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu navedenu u 
prijavi na natječaj.

Sveučilište u Splitu 
Kemijsko-tehnološki fakultet

Klasa: 112-01/25-01/301
Urbroj: 514-10-06-04/01-25-01 od 17. VII. 
2025.� (4142)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Karlovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 17. srpnja 2025. godine, objavljen je javni 
natječaj za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
za jednog izvršitelja na radnom mjestu, 10. 
viši savjetnik za tretman u kaznenim tijelima, 
odgojnim zavodima i Centru za dijagnostiku u 
Odjelu tretmana u Zatvoru u Karlovcu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Karlovcu

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2117-2-03/02-25-1 od 18. VII. 2025.
� (4143)
Pročelnik Upravnog odjela za opće poslove, 
mjesnu samoupravu i društvene djelatno-
sti Općine Konavle, na temelju članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. – pročišćeni tekst zakona) i Zakona 
o izmjenama i dopunama Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 17/25; dalje u 
tekstu: ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za opće poslove, mjesnu sa-
moupravu i društvene djelatnosti u Općini 
Konavle, na radno mjesto rednog broja 5. 
Pravilnika o unutarnjem redu Općine Konavle:
– voditelj odsjeka za upisnik i opće poslove 
općinskog načelnika – 1 izvršitelj/ica, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
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službu na neodređeno vrijeme u Županijski 
sud u Slavonskom Brodu za radno mjesto – 
vozač, radno mjesto III. vrste (1 izvršitelj).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud  
u Slavonskom Brodu

Poslovni broj: 7 Su-450/2025-2 od 18. VII. 
2025.� (4145)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Županijski sud u 
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Županijski 
sud u Slavonskom Brodu za radno mjesto – 
zapisničar u tijelima sudbene vlasti, radno 
mjesto III. vrste (1 izvršitelj).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud 
� u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/25-01/00004
Urbroj: 2181-190-25-00001 od 21. VII. 2025.
� (4146)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta za znanstveno pod-
ručje društvenih znanosti, polje psihologija, 
za puno radno vrijeme, na određeno vrijeme 
na Odsjeku za psihologiju – jedan izvršitelj.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
kandidati oba spola pod jednakim uvjetima. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Svi kandidati dužni su, uz potpisane prijave 
na natječaj s navedenim podacima za kon-
takt i podacima o radnom mjestu na koje se 
prijavljuju dostaviti odgovarajuće dokaze o 
ispunjavanju uvjeta.

čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj i 
njegova/njezina prijava neće biti razmatrana 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest na adresu prebivališta/boravišta.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi intervjuu, 
smatrat će se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/ne u zakonskom 
roku, najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Općine Konavle.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
izvješćuje se i pisanom preporučenom po-
štanskom pošiljkom s povratnicom.
Na mrežnoj stranici Općine Konavle www.
opcinakonavle.hr naveden je opis poslova, po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu kandidatima/kinjama koji/koje ne budu 
primljeni/ne u službu putem pošte će biti 
vraćena dokumentacija priložena u prijavi 
na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedan kandidat/kinja, te će se obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja objaviti 
na mrežnim stranicama Općine Konavle.

Općina Konavle

Poslovni broj: 7 Su-404/2025-4 od 18. VII. 
2025.� (4144)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Županijski sud u 
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 

podatcima evidentiranim u bazu podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji 
sadrže podatke o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja, a koji ne smije biti 
stariji od dana objave javnog natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, ostvarenom na poslovima razine 
obrazovanja koja se traži u ovom natječaju od 
najmanje četiri godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) 
ili potvrdi iz točke 4. i to: ugovor o radu i/ili 
rješenje o rasporedu i/ili potvrdu poslodavca 
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se može utvrditi 
činjenica o traženom radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu propi-
sane razine za radno mjesto, ako ima položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde).
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo u službenoj su uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili 
poštanskim putem na adresu s naznakom: Op-
ćina Konavle, Trumbićev put 7, 20210 Cavtat, 
»Za javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto voditelja odsjeka za upisnik i opće 
poslove općinskog načelnika – ne otvaraj« u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-



STRANICA 24 – BROJ 105	 SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/25-01/9
Urbroj: 514-10-06-12-01/4-25-1 od 18. VII. 
2025.� (4148)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
godine, objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvu pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravi za zatvorski sustav i 
probaciju, Zatvoru u Varaždinu za 1 izvršitelja/
icu na radno mjesto broj 12 – viši savjetnik 
za tretman u kaznenim tijelima, odgojnim 
zavodima i Centru za dijagnostiku u Odjelu 
tretmana Zatvora u Varaždinu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Varaždinu

Broj: HJK-O-193/25 od 18. VII. 2025.� (4149)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
BIOGRADU NA MORU – 1 javnobilježničko 
savjetničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

84/21, 156/23) i Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja podložni su provjeri motivacije, 
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja 
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/ili 
intervjua, a pozivaju se putem e-adrese koju 
navedu u prijavi. Ako ne pristupe, smatra se 
da su odustali od prijave na natječaj odnosno 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri 
znanja objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati niti će se naknadno pozivati 
na dopunu dokumentacije, a podnositelji 
takvih prijava neće se smatrati kandidatima 
u natječajnom postupku.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od petnaest dana od dana 
donošenja odluke po natječaju.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

� (4147)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu:
– viši državnoodvjetnički savjetnik – spe­
cijalist, 1 izvršitelj u Općinsko državno od-
vjetništvo u Splitu, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu

Kandidati trebaju, osim uvjeta navedenih u 
natječaju, ispunjavati i opće uvjete utvrđene čl. 
39. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22) te Pravilnikom 
o sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog 
fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) dostupni-
ma na https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.
Izbor na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta provodi se sukladno odredbama 
Pravilnika o provedbi postupka i kriterijima 
izbora na suradnička radna mjesta na Filo-
zofskom fakultetu u Splitu (prosinac, 2023.), 
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o provedbi postupka i kriterijima izbora 
na suradnička radna mjesta na Filozofskom 
fakultetu u Splitu (ožujak, 2024.), Pravilnika o 
izmjenama Pravilnika o provedbi postupka i 
kriterijima izbora na suradnička radna mjesta 
na Filozofskom fakultetu u Splitu (prosinac, 
2024.) dostupnima na https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/dokumenti_s_fakulteta/ – 
dalje: Pravilnik o izboru suradnika.
Kandidati prijavi obvezno trebaju priložiti: 
životopis, dokaz o državljanstvu, diplomu 
ili potvrdu o stečenom akademskom stup-
nju dr. sc. u znanstvenom području druš-
tvenih znanosti – polje psihologija, prikaz 
dosadašnje znanstvene, nastavne odnosno 
stručne djelatnosti, popis i preslike radova, 
kao i druge dokaze relevantne za izbor prema 
odredbama Pravilnika o izboru suradnika. 
Prednost pri zapošljavanju ostvaruju kandi-
dati sa znanstveno-stručnim kompetencija-
ma u području metodologije istraživanja u 
psihologiji i statistici.
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti 
u elektroničkom obliku na adresu e pošte: 
natjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom pred-
meta: »Prijava na natječaj za radno mjesto 
višeg asistenta«.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
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– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i važećem kolektivnom ugovoru za javne 
službe
c) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto infor­
matički tehničar – tehnički suradnik za IT 
potporu, ugovor o rad na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehničkog ili ma-
tematičkog usmjerenja
– uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se 
primjenjuju posebni uvjeti i razina kvali-
fikacije
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– dobro poznavanje rada na računalu
– prednost pri zapošljavanju imaju osobe 
koje su radile u sustavu visokog obrazovanja
d) 3 izvršitelja/ice za radna mjesta: tehnički 
suradnik – laborant – tehnički suradnik, 
ugovor o radu na neodređeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 4.2, 4.1 ili 5
– minimalni stručni uvjeti za zapošljavanje 
određuju se sukladno posebnim propisima 
iz područja znanosti i visokog obrazovanja 
te općim aktima ustanova.
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i važećem kolektivnom ugovoru za javne 
službe
e) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto refe­
rent– referent studentske službe pojedinog 
studija, ugovor o radu na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehničkog ili druš-
tvenog usmjerenja
– uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se 
primjenjuju posebni uvjeti i razina kvali-
fikacije
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i važećem kolektivnom ugovoru za javne 
službe.
f) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto refe­
rent – referent studentske službe pojedinog 
studija, ugovor o radu na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehničkog ili druš-
tvenog usmjerenja
– uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se 
primjenjuju posebni uvjeti i razina kvali-
fikacije
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– probni rad određen sukladno Zakonu o radu i 
važećem kolektivnom ugovoru za javne službe.

Članak 1.
Poništava se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Centra za odgoj i obrazovanje 
Velika Gorica objavljen u Narodnim novinama 
br. 88 od 11. 6. 2025., Burzi rada i internet-
skim stranicama Centra za odgoj i obrazovanje 
Velika Gorica.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja 
a objavit će se u Narodnim novinama, Burzi 
rada i internetskim stranicama Centra za 
odgoj i obrazovanje Velika Gorica.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Velika Gorica

Klasa: 112-01/25-02/01
Urbroj: 251-375-23-25-388 od 18. VII. 2025.
� (4152)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, Vrbik 
8 raspisuje

NATJEČAJ
1. Nastavna radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor na nastavno 
radno mjesto predavača, za područje prirodne 
znanosti, polje matematika na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
2. Suradnička radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje građevinarstvo na određeno 
vrijeme, u nepunom radnom vremenu (pola 
radnog vremena)
3. Stručna, administrativna i ostala radna 
mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto voditelj 
ustrojstvene jedinice 3 – rukovoditelj ureda 
za projekte, ugovor o radu na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st
– najmanje 2 godine radnog iskustva
– položen ispit iz stručnog usavršavanja za 
voditelja pripreme i provedbe projekata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,
– poznavanje rada na osobnom računalu
b) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto tehnički 
suradnik – laborant – tehnički suradnik, 
ugovor o radu na neodređeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 4.2, 4.1 ili 5
– minimalni stručni uvjeti za zapošljavanje 
određuju se sukladno posebnim propisima 
iz područja znanosti i visokog obrazovanja 
te općim aktima ustanova

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili kakvo drugo naplatno 
zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe 
koja obavlja kakvu gospodarsku djelatnost, ako 
bude postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose 
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, od-
nosno ovjerenom presliku Hrvatskoj javno-
bilježničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 
34, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom: »Natječaj 
za popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-193/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (4150)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zaštite okoliša i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025., 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Ministarstvo zaštite okoliša i zelene 
tranzicije. 
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 238/31-96-01-03/01-25-1 od 18. VII. 
2025.� (4151)
Na temelju članka 43. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) i Statuta Centra za odgoj i obrazova-
nje Velika Gorica, Upravno vijeće Centra na 
9. sjednici održanoj 18. srpnja 2025. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za 
odgoj i obrazovanje Velika Gorica.
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Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2163-22-25-2 od 18. VII. 2025.
� (4153)
Na temelju čl. 19. a u svezi s čl. 17. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25. 
– dalje u tekstu ZSN), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Kršan raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kršan na radno mjesto
– referent/ica – komunalni redar u Odsjeku 
za urbanizam, graditeljstvo i komunalne po-
slove, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom, uz obavezni probni 
rok od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta osobe moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju upravne, ekonomske ili tehničke stru-
ke ili gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi i struci (neovjeren 
preslik svjedodžbe),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neo-
vjeren preslik domovnice ili važeće osobne 
iskaznice),
4. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz kojeg su razvidne prijave i odjave na mi-
rovinsko osiguranje, ostvareni staž i stručna 
sprema na temelju koje staž ostvaren),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje godine 
dana, koji mora sadržavati vrstu poslova koje 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik ugovora, rješenja ili potvrda 
poslodavca) a koje je evidentirano u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje
6. vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZNS, (izjavu nije potrebno ovjeravati).

– potvrda o stažu iz HZMO-a
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natje-
čaj pozivaju na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima pod 
jednakim uvjetima, dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 
i 98/19, 84/21) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakon o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su priložiti i dokaze propisane 
navedenim zakonom.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Tehničkom veleučilištu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka.
U prijavi obvezno treba naznačiti točku natje-
čaja i naziv radnog mjesta na koje se prijava 
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za točku 1. i 2. u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama
Prijave s dokumentacijom predaju se obave-
zno za točku 3. u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj moraju biti vlastoručno 
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta 
podnose isključivo u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Pri-
java na natječaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odnosno 
prijave bez traženih dokumenata kao i prijave 
koje nisu predane sukladno navedenim uputa-
ma i poslane na e-adresu neće se razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni objavom na internetskoj 
stranici www.tvz.hr.

Tehničko veleučilište u Zagrebu

g) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto refe­
rent – referent studentske službe pojedinog 
studija, ugovor o radu na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehničkog ili druš-
tvenog usmjerenja
– uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se 
primjenjuju posebni uvjeti i razina kvali-
fikacije
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i važećem kolektivnom ugovoru za javne 
službe
h) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto refe­
rent – referent, ugovor o rad na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehničkog ili druš-
tvenog usmjerenja
– uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se 
primjenjuju posebni uvjeti i razina kvali-
fikacije
– poznavanje rada na osobnom računalu i 
fotokopirnom uređaju,
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i važećem kolektivnom ugovoru za javne 
službe.
Uvjeti za izbor na radna mjesta pod točkom 
1. nalaze se na web-stranici Veleučilišta: 
www.tvz.hr (Nacionalni kriteriji za izbor na 
nastavno radno mjesto na veleučilištu NN 
36/23, 108/24).
Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
pod točkom 2. nalaze se na web-stranici Ve-
leučilišta: www.tvz.hr (čl. 63. Statuta Tvz-a).
Za pristupnike pod točkom 3. koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta. Navedenom testiranju odnosno 
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a 
u protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.
Uz prijavu pod točkom 1., 2. i 3. svi pristupnici 
trebaju priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava)
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti, ako ih posjeduju,
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
poslodavca o stažu u struci)
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da se nedostavljanje tražene isprave smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
lokalne jedinice provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelao iz čl. 15. ZSN-a 
te zapreke iz čl. 16. ZSN-a.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se svim kandidatima javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine Kr-
šan (www.krsan.hr).
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose u roku od 15 dana od 
objave u Narodnim novinama neposredno ili 
poštom preporučeno na adresu: Općina Kršan, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Blaškovići 12, 52232 Kršan, s obaveznom 
naznakom: »Za javni natječaj – prijam u služ-
bu na radno mjesto: referent – komunalni 
redar« – ne otvaraj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge, u traženom obliku, 
navedene u javnom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će se istima 
dostaviti pisana obavijest u kojoj će se navesti 
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandida-
tima prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
ove obavijesti osobe ne ostvaruju pravo na 
podnošenja pravnog lijeka.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku. Nakon raspisa-
nog natječaja i provedenog postupka ne mora 
se provesti izbor te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, osoba 
daje privolu Općini Kršan, kao voditelju obra-
de podataka, za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi u svrhu izbora 
kandidata, kao i privolu na dostavu obavijesti 
o rezultatima javnog natječaja koja se dostavlja 
svim kandidatima odnosno u obimu i za svrhu 
provedbe natječajnog postupka, a sukladno 
odredbama Opće Uredbe o zaštiti osobnih 
podataka EU 2016/679 od 27. travnja 2016., 
te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka.

Općina Kršan

Klasa: 119-03/25-03/06
Urbroj: 514-10-06-02-25-02 od 18. VII. 
2025.� (4154)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 

Osobe koje mogu ostvariti pravo na prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, na temelju čl. 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida, te na 
temelju čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužne 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti dokaze te imaju prednost u odnosu 
na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s čl. 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužni su 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobe koje se pozivaju na pravo pri zapošlja-
vanju sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidati i provedenog intervju s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati koji 
su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i 
dokazali s dokazima.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i steknu status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj, bit će provede-
na prethodna provjeri znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava 
javnim natječajem, podaci o plaći radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru objavit će se na službenoj 
web-stranici Općine Kršan (www.krsan.hr).
Na istoj web-stranici Općine Kršan objavit 
će se i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, pozvat će se izabra-
nog kandidata da u primjerenom roku dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, uz upoznavanje 

7. dokaz o poznavanju rada na računalu – 
preslik svjedodžbe, certifikata ili pisana izjava, 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
8. dokaz o položenom državnom ispitu – 
preslik uvjerenja/svjedodžbe ako kandidat 
ima položen ispit.
9. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako osoba 
ostvaruje takvo pravo).
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj mobitela te po 
mogućnosti elektroničku adresu).
Dokazi koji se prilaže u presliku, prije izbora će 
se predočiti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne pri-
lože se uz prijavu na natječaj već će se ona 
ishoditi prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu. Osoba je dužna pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inače smatra 
da je odustala od prijma.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u čl. 15. i 
čl. 16. ZSN-a.
Osoba koji ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, može se primiti 
u službu, pod uvjetom da državni ispit položi u 
roku godine dana od prijma u službu odnosno 
od dana početka rada u službi.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i ima-
ju prednost u odnosu na ostale osobe samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
osoba koja ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužna je uz prijavu na natječaj 
priložiti dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka) te dokaz 
da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje).
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NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
KARLOVCU – jedan javnobilježnički vjež­
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-195/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-194/25 od 18. VII. 2025.
� (4159)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
KARLOVCU – 1 javnobilježničko savjet­
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu

rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za prijam u 
državnu službu u Županijski sud u Zagrebu za 
radno mjesto III. vrste – zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – Posebna sudska pisarnica 
Građanskog odjela drugog stupnja – 2 izvrši-
telja/ice, objavljenog na mrežnim stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr) 9. 
svibnja 2025. pod brojem 3507/N/25/521, 
na web-stranici Županijskog suda u Zagrebu 
te 14. svibnja 2025. u Narodnim novinama 
broj 79/2025., objavljena je na web-stranici 
Županijskog suda u Zagrebu https://sudovi.
hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje) te 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

� (4157)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski građanski sud u 
Zagrebu za zapisničara u tijelima sudbene 
vlasti – 2 izvršitelja na neodređeno vrijeme, 
zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 4 
izvršitelja na neodređeno vrijeme, upisničara 
u tijelima sudbene vlasti – 3 izvršitelja na 
neodređeno vrijeme, stručnog suradnika u 
sudu – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud u Zagrebu

Urbroj: HJK-O-195/25 od 18. VII. 2025.
� (4158)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st.4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i 
probaciju, Zatvor u Dubrovniku za 1 izvršite-
lja/icu na radno mjesto 4. strukovni učitelj u 
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima – 
III. vrste – kuhar u Odjelu upravnih poslova.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Dubrovniku

Klasa: 119-03/25-03/06
Urbroj: 514-10-06-02-25-01 od 18. VII. 
2025.� (4155)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav 
i probaciju, Zatvor u Dubrovniku za 1 izvr-
šitelja/icu na radno mjesto 11. medicinska 
sestra/tehničar u Odjelu tretmana.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Dubrovniku

Urbroj: 7 Su-493/2025 od 17. VII. 2025.
� (4156)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
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zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
U Gradu Supetru nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina.
Povjerenstvo za provedbu natječaja imenu-
je pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Supetra.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta i način obavljanja pisanog te-
stiranja iz općeg znanja kandidata objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Supetra 
www.gradsupetar.hr i na oglasnoj ploči, od-
mah nakon objave ovog natječaja.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Supetra objavit će se vrijeme održavanja 
pisanog testa iz općeg znanja, najmanje pet 
dana prije.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog natječaja ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili preporučenom poštom, 
na adresu: Grad Supetar, Vlačica br. 5, 21400 
Supetar, s obaveznom naznakom: »Za natječaj 
za prijam u službu višeg referenta za financije 
i proračun«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog natječaja ne mora se izabrati 
nijedan kandidat i u tom slučaju donosi se 
odluka o poništenju. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Supetar

Klasa: 112-01/25-05/19
Urbroj: 345-600-620-621/769-25-12 od 16. 
VII. 2025.� (4161)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, br. 86/08., 61/11., 04/18. i 
112./19.).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom 
da ispit položi u roku od godinu dana od 
prijma u službu.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – elektronički zapis o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjižica)
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni 
postupak, ne starijeg od 30 dana
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi
– pisana izjava ili drugi dokaz o poznavanju 
rada na osobnom računalu
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
natječaj podnositelj prijave koji se poziva na 
pravo prednosti dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se poziva. Prilikom 
pozivanja na pravo prednosti kod prijma u 
službu prema posebnom zakonu kada pravo 
prednosti ovisi o načinu prestanka radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca potrebno 
je dostaviti preslik dokaza o načinu prestanka 
prethodnog radnog odnosa.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-194/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2181-11-03/1-25-1 od 21. VII. 2025.
� (4160)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112./19.) 
i članka 25. Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supe-
tra (Službeni glasnik br. 01/25.), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu 
– višeg referenta za financije i proračun u Je-
dinstvenom upravnom odjelu Grada Supetra, 
Odsjek za financije i proračun – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
struke ekonomskog smjera
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
osobnom računalu
– položen državni stručni ispit.
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Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit će putem adrese elektro-
ničke pošte koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se kandidati istovremeno prijavljuju na 
više objavljenih oglasa za radna mjesta, po-
trebno je za svaki oglas zasebno dostaviti svu 
traženu dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka 
(GDPR) i pratećom regulativom osobni podaci 
obrađivat će se u svrhu obrade prijave na ovaj 
oglas te će se potom arhivirati i neće se više 
koristiti za drugu svrhu. Podnošenjem prijave 
kandidati pristaju na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-05/20
Urbroj: 345-600-620-621/769-25-11 od 16. 
VII. 2025.� (4162)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
Grupa za tehničke poslove, Odjel za tehničke 
poslove, Poslovna jedinica Varaždin
Radno mjesto:
– glavni inženjer I – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa:
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad do 
tri mjeseca.

– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv njih ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivaju
– ako ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni su se 
pozvati na to pravo u prijavi na oglas te pri-
ložiti odgovarajuće dokaze
– ako su priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni su dostaviti dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku od 24 mjeseca.
Da bi kandidati ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema važećem Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze 
navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako se pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom sta-
tusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
USTROJBENA JEDINICA
Tehnička ispostava Varaždin, Poslovna jedinica 
Varaždin
Radno mjesto:
– glavni inženjer II – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa
– na neodređeno vrijeme, uz pripravnički 
staž u trajanju do 1 godine.
Uvjeti:
– završen diplomski studij (minimalno 300 
ECTS bodova (VSS))
– tehnički smjer obrazovanja
– informatička pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)
– samostalnost i sistematičnost u radu
– znanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Zadaci će biti:
– priprema projektne dokumentacije
– sudjelovanje u postupcima pripreme idejnih 
projekata
– provođenje mjera zaštite cesta i prometa 
državnih cesta
– sudjelovanje u komunikaciji s lokalnom 
samoupravom, javnim i komunalnim podu-
zećima te trećim osobama.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni su priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis o 
državljanstvu
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima su radili kao 
dokaz radnog iskustva
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Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom ili osobno predati u pisarnicu Društva, 
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu: 
Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za pravne poslo-
ve, poslove ljudskih resursa i opće poslove
Odjel za upravljanje ljudskim resursima – 
oglas za radno mjesto ___ (navesti za koje 
radno mjesto), Vončinina ulica 3, 10000 
Zagreb.
Ako se kandidati istovremeno prijavljuju na 
više objavljenih oglasa za radna mjesta, po-
trebno je za svaki oglas zasebno dostaviti svu 
traženu dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka 
(GDPR) i pratećom regulativom osobni podaci 
obrađivat će se u svrhu obrade prijave na ovaj 
oglas te će se potom arhivirati i neće se više 
koristiti za drugu svrhu. Podnošenjem prijave 
kandidati pristaju na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 345-600-620-621/769-25-21 od 16. 
VII. 2025.� (4163)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
Grupa za nabavu za potrebe Društva, Poseban 
odjel za nabavu
Radno mjesto
– viši suradnik za I – za nabavu i ugovaranje 
za potrebe Društva – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa:
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad do 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen diplomski studij (minimalno 300 
ECTS bodova (VSS))
– tehnički/društveni smjer obrazovanja
– radni staž: 3 godine na istim ili sličnim 
poslovima

– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivaju
– ako ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni su se 
pozvati na to pravo u prijavi na oglas te pri-
ložiti odgovarajuće dokaze
– ako su priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni su dostaviti dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku od 24 mjeseca.
Da bi kandidati ostvarili prednost pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako se pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom sta-
tusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit će putem adrese elektro-
ničke pošte koju navedu u prijavi.

Uvjeti:
– završen diplomski studij (minimalno 300 
ECTS bodova (VSS))
– tehnički smjer obrazovanja
– radni staž: 3 godine na istim ili sličnim 
poslovima
– stručni ispit
– poznavanje zakona i propisa iz područja 
struke
– informatička pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)
– samostalnost i sistematičnost u radu
– znanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Zadaci će biti:
– organiziranje, rukovođenje i upravljanje 
svim aktivnostima vezanima uz pripremu i 
izgradnju cesta/objekata
– predlaganje godišnjih i višegodišnjih plano-
va i programa financiranja projekta te praćenje 
provedbe
– koordiniranje provedbe plana i programa 
projektiranja, pripreme građenja, nadzor i 
poduzimanje mjera za uspješnu realizaciju 
planova.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni su priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis o 
državljanstvu
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima su radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv njih ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
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Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka 
(GDPR) i pratećom regulativom osobni podaci 
obrađivat će se u svrhu obrade prijave na ovaj 
oglas te će se potom arhivirati i neće se više 
koristiti za drugu svrhu. Podnošenjem prijave 
kandidati pristaju na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Broj: HJK-O-196/25 od 18. VII. 2025.� (4164)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
IVANIĆ-GRADU – 1 javnobilježničko sa­
vjetničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili kakvo drugo naplatno 
zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne osobe 
koja obavlja kakvu gospodarsku djelatnost, ako 
bude postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.

Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Da bi kandidati ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema važećem Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze 
navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako se pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom sta-
tusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit će putem adrese elektro-
ničke pošte koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se kandidati istovremeno prijavljuju na 
više objavljenih oglasa za radna mjesta, po-
trebno je za svaki oglas zasebno dostaviti svu 
traženu dokumentaciju.

– certifikat u području javne nabave
– znanje o teoriji i praksi nabave
– poznavanje zakonskih propisa (Zakon o 
javnoj nabavi)
– vještine pregovaranja
– samostalnost i sistematičnost u radu
– znanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Zadaci će biti:
– priprema dokumentacije vezano uz nabavu
– provođenje postupaka nabave prema va-
žećim propisima
– priprema i izrada ugovora
– sudjelovanje u izradi planova i izvješća.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni su priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis o 
državljanstvu
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima su radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv njih ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivaju
– ako ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni su se 
pozvati na to pravo u prijavi na oglas te pri-
ložiti odgovarajuće dokaze
– ako su priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni su dostaviti dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista ili sl.).
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propisana zaštita osobnih podataka za svr-
hu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama i na mrežnoj stranici Doma 
za starije osobe »Medveščak« Zagreb, osobno 
ili preporučenom pošiljkom, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Ne otvarati, natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice«, na 
adresu: Dom za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb, 10000 Zagreb, Trg Drage Iblera 8.
Nepravodobne i/ili nepotpune i/ili nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
S kandidatima/kandidatkinjama koji su pod-
nijeli urednu prijavu i ispunjavaju uvjete na-
tječaja provodi se intervju.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata/kandidatkinju i odlukom 
poništiti javni natječaj.
Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
kandidatkinja ne bude izabran, javni natječaj 
će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto 
iz objavljenog natječaja i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu svu pri-
loženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku 
od 45 dana od objavljene obavijesti o izboru 
kandidata, odnosno od datuma održavanja 
testiranja u slučaju da su povukli prijavu na 
objavljeni natječaj. Nakon navedenog raz-
doblja sva priložena dokumentacija bit će 
uništena sukladno pravilima Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne no-
vine broj 42/18). Za kandidate koji su poslali 
svoju prijavu na objavljeni natječaj smatrat će 
se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, 
čuvanju i uništavanju dokumentacije koja 
sadrži njihove osobne podatke

Dom za starije osobe 
»Medveščak« Zagreb

Broj: P-13/2025-5, P-31/2025-2 od 12. V. 
2025.� (4167)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024.), Općinsko 
državno odvjetništvo u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podnose 
vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj. 
Prijavi treba priložiti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz točke 1., 2., 3. i 5. natječaja i vlastoručno 
potpisan životopis.
Dokaze da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela ili za prekršaje iz točke 4. ovog natječaja 
Dom će pribaviti po službenoj dužnosti.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i, ovisno o 
kategoriji u koju ulazi, sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat/kandi-
datkinja daje privolu Domu za starije oso-
be »Medveščak« Zagreb za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-196/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (4165)
Na temelju čl. 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), čl. 204. i 205. Zako-
na o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) 
i članka 38. Statuta Doma za starije osobe 
»Medveščak« Zagreb, Upravno vijeće Doma 
na temelju Odluke od 17. 7. 2025. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate­
ljice Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb.
Za ravnatelja/ravnateljicu doma socijalne skrbi 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske
2. završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
3. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom (što dokazuje elek-
troničkim zapisom pribavljenim od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili putem 
sustava e-Građani ne starijim od 15 dana od 
dana podnošenja prijave iz kojeg su vidljivi 
podaci o poslodavcu, početku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, 
radnom vremenu i stažu osiguranja)
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25)
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili putem sustava e-Građani 
ne starijim od 15 dana od podnošenja prijave).
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri 
godine.
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Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za zapošlja-
vanje na neodređeno vrijeme 1 izvršitelja na 
radno mjesto suradnik za tretman u kazne­
nim tijelima, odgojnim zavodima i Centru 
za dijagnostiku u Odjelu tretmana, Odsjeku 
tretmana zatvorenika u Kaznionici u Požegi.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Požegi

Klasa: 112-01/25-01/306
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VII. 
2025.� (4173)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za zapo-
šljavanje na neodređeno vrijeme 1 izvršitelja 
na radno mjesto viši savjetnik za tretman 
u kaznenim tijelima, odgojnim zavodima 
i Centru za dijagnostiku u Odjelu tretmana, 
Odsjeku tretmana zatvorenika u Kaznionici 
u Požegi.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Požegi

Klasa: 112-01/25-01/305
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VII. 
2025.� (4174)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://

(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za zapošlja-
vanje na neodređeno vrijeme 1 izvršitelja na 
radno mjesto strukovni učitelj u kaznenim 
tijelima i odgojnim zavodima – III. vrste u 
Odjelu za rad i strukovnu izobrazbu zatvo-
renika, Pododsjeku radionice održavanja i 
ugostiteljstva u Kaznionici u Požegi.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Požegi

Klasa: 112-01/25-01/308
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VII. 
2025.� (4171)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. go-
dine objavljen je javni natječaj za zapošljavanje 
na neodređeno vrijeme 1 izvršitelja na radno 
mjesto strukovni učitelj u kaznenim tijelima 
i odgojnim zavodima – III. vrste u Odjelu za 
rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika, Odsje-
ku poljoprivredna radionica i gospodarenje 
otpadom te proizvodnja i prodaja toplinske 
i električne energije u Kaznionici u Požegi.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Požegi

Klasa: 112-01/25-01/307
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VII. 
2025.� (4172)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 

(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Varaždinu, na radno mjesto zapisničar u 
državnom odvjetništvu – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno radno vrijeme i na radno mje-
sto domar – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
radno vrijeme.
Prijave na natječaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Varaždinu

Klasa: 112-01/25-01/310
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VII. 
2025.� (4169)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za zapošlja-
vanje na neodređeno vrijeme 1 izvršitelja na 
radno mjesto strukovni učitelj u kaznenim 
tijelima i odgojnim zavodima – III. vrste u 
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova, 
Pododsjeku prehrane u Kaznionici u Požegi.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Požegi

Klasa: 112-01/25-01/309
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VII. 
2025.� (4170)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaznio
nica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
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5. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za naprednu genomiku, za rad u područ-
ju biomedicine i zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti – na projektu »Genom 
Europe« (GoE), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedeće:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, ili iz interdiscipli-
narnih područja znanosti, polje biotehnologija 
u biomedicini,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu na Illumina sustavu, u pripremi uzoraka 
za napredno sekvenciranje DNK i u osnov-
nim metodama molekularne biologije, te s 
iskustvom rada na europskim projektima 
(DIGITAL), kao i sa sudjelovanjem u znanstve-
noistraživačkom radu (objavljeni znanstveni 
radovi, posteri, radionice).
6. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labora-
torij za fiziku mora i kemiju vodenih sustava, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
interdisciplinarne prirodne znanosti – na 
HRZZ projektu »Izotopni otisak stratificiranog 
morskog jezera (Zmajevo oko)« (ISO-ZOKO), 
na određeno vrijeme od 13 mjeseci, a najdulje 
do 30.11.2026., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedeće:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje interdiscipli-
narne prirodne znanosti, kemija, biologija ili 
geofizika, ili iz znanosti o okolišu,
– iskustvo u pisanju znanstvenih članaka,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa sudjelovanjem 
u znanstvenoistraživačkom radu, objavlje-
nim radovima i osobnim izlaganjima na 
znanstvenim konferencijama, s iskustvom 
u analizi podataka, s izraženim interesom 
i sposobnostima za znanstvenoistraživački 
rad interdisciplinarnim pristupom kod pro-
vođenja fizičko-kemijskih i biogeokemijskih 
istraživanja prirodnih sustava, s poznavanjem 
elektroanalitičkih metoda u analizi prirodnih 
sustava, uz inicijativnost, kreativnost i neo-
visnost u radu.
7. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za fiziku materijala, Laboratorij za molekulsku 
fiziku i sinteze novih materijala, za rad na 
istraživanju materijala baziranih na silicij-

znanosti, polje biotehnologija, ili iz područja 
biomedicine i zdravstva,
– programersko iskustvo u jednom od jezika: 
Python, R, Matlab, Java ili sl.,
– dobro poznavanje naprednih statističkih 
metoda,
– iskustvo u primjeni metoda i alata za strojno 
učenje,
– iskazana samostalnost u znanstvenom radu 
na temelju objavljenih publikacija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
regulatornoj genomici ili iskustvom primjene 
metoda strojnog učenja ili napredne statistike 
na velike skupove podataka u biomedicini ili 
prirodnim znanostima.
3. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, La-
boratorij za fizikalno-organsku kemiju, za 
rad na HRZZ projektu »Prostorne modulacije 
gvanidina« (Space-G), radno mjesto s poseb-
nim uvjetima rada, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedeće:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– objavljeni radovi ili izlaganja na znanstve-
nim konferencijama,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
organskoj sintezi i karakterizaciji spojeva 
primjenom spektroskopskih i spektrome-
trijskih metoda.
4. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laborato-
rij za nekodirajuće DNA, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje biologija, grana 
genetika, evolucija i filogenija, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedeće:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija, 
grana genetika, evolucija i filogenija,
– znanstvene publikacije iz područja prirod-
nih znanosti, polje biologija, grana genetika, 
evolucija i filogenija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu s invertebratnim modelnim organiz-
mima te s iskustvom u eksperimentalnim 
i bioinformatičkim analizama repetitvnih 
sekvenci genoma.

selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. godine, 
objavljen je javni natječaj za zapošljavanje 
na neodređeno vrijeme 1 izvršitelja na radno 
mjesto suradnik za tretman u kaznenim 
tijelima, odgojnim zavodima i Centru za 
dijagnostiku u Odjelu tretmana, Odsjeku 
tretmana zatvorenika u Kaznionici u Požegi.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Požegi

� (4175)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradnička radna mjesta i na 
stručno radno mjesto u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju
I. za izbor na suradnička radna mjesta:
1. suradničko radno mjesto viši asistent u Za-
vodu za fizičku kemiju, Laboratorij za sintezu 
i katalizu u čvrstom stanju, za laboratorijski 
rad na sintezi spojeva u čvrstom stanju i pra-
ćenju reakcija spektroskopskim metodama, 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, na 
određeno vrijeme od 2 godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedeće:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– iskustvo u sintezi i spektroskopskoj karak-
terizaciji organskih spojeva,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
kemije spojeva bora, reakcija u čvrstom stanju 
i praćenja njihovog tijeka spektroskopskim 
metodama.
2. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za elektroniku, Laboratorij za raču-
nalnu biologiju i translacijsku medicinu, za 
rad u području biotehničkih znanosti, polje 
biotehnologija, na EMBO Installation Grant 
projektu »Promotorske strukture i evolucijska 
elastičnost protista« (PROSPER), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedeće:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija, 
matematika ili interdisciplinarne prirodne 
znanosti, ili iz područja tehničkih znanosti, 
polje računarstvo, ili iz područja biotehničkih 
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Asistent izabran na suradničko radno mjesto 
asistenta obvezan je upisati doktorski studij.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije koje izdaje 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
II. za izbor na stručno radno mjesto:
10. stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Zavodu za fizičku kemiju, Grupa za računal-
ne bioznanosti, za rad na poslovima obrade 
podataka metodama analitičkog i numerič-
kog pristupa i računalnim simulacijama – na 
HRZZ projektu »Napredni modeli dinamičkih 
energijskih budžeta s transportnom mrežom« 
(AdvanDEB), na određeno vrijeme od 6 mje-
seci, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij fizike,
– izvrstan uspjeh na diplomskom studiju,
– poznavanje metoda analitičkog i/ili nume-
ričkog pristupa u kombinaciji sa simulacijama,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– napredno znanje rada na računalu.
Prednost će imati kandidati sa sudjelovanjem 
u znanstvenoistraživačkom radu, s iskustvom 
u obradi podataka iz računalnih simulacija te 
naprednoj analizi slike dobivenoj optičkom 
mikroskopijom.
Kriteriji za izbor na stručno radno mjesto:
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija 
natječaja, motivacijsko pismo, kao i e-adresu 
kontakt barem jedne osobe za preporuku.
Radni odnos za stručna radna mjesta zasniva 
se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije koje izdaje 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 

– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji omogućuje 
upis na doktorski studij biologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u pri-
kupljanju podataka na terenu i spremnost na 
intenzivan terenski rad, s vozačkim iskustvom 
(B-kategorija), sa sudjelovanjem u znanstve-
noistraživačkom radu: osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama ili stručnim 
skupovima i/ili popularno-znanstvena izlaga-
nja, objavljene publikacije, aktivno korištenje 
R programa ili sličnog programskog jezika.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgova-
rajuću diplomu, e-adresu za kontakt barem 
jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o 
ispunjavanju kriterija natječaja.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent iz točke 2. treba priložiti i motiva-
cijsko pismo na engleskom jeziku.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
iz točke 6. za rad na projektu koji financira 
HRZZ može se zasnovati najviše dva puta, i 
to na dva različita projekta samo s kandida-
tom kod kojeg razdoblje od upisa doktorskog 
studija do zapošljavanja na radnom mjestu iz 
ovog natječaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radna mjesta viši asistent iz 
točke 2. – 5. zasniva se na određeno vrijeme 
u trajanju od četiri godine.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
zasniva se na određeno vrijeme u trajanju od 
najdulje četiri godine. S kandidatom za radno 
mjesto viši asistent koji je već bio zaposlen na 
radnom mjestu viši asistent radni odnos može 
se zasnovati najdulje na vrijeme preostalo 
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti 
dosadašnje ugovore o radu na radnom mjestu 
višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, e-adresu za kontakt barem jedne 
osobe za preporuku i ostale dokaze o ispu-
njavanju kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva 
se na određeno vrijeme u trajanju od 5 go-
dina. S kandidatom za radno mjesto asistent 
koji je već bio zaposlen na radnom mjestu 
asistent radni odnos može se zasnovati samo 
na vrijeme preostalo do 5 godina, a kandidat 
je obvezan dostaviti dosadašnje ugovore o 
radu na radnom mjestu asistenta.

skim strukturama za primjenu u površinski 
pojačanoj Ramanovoj spektroskopiji (SERS), 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati sljedeće:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika 
ili kemija,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji omogućuje 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
znanosti o materijalima, a posebno nano-
strukturiranim materijalima, sintezama i 
karakterizacijama te sa sklonošću eksperi-
mentalnom radu.
8. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu biologiju, Laboratorij za 
biofiziku stanice, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati sljedeće:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
molekularne biologije,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji omogućuje 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s praktičnim 
iskustvom u radu s ljudskim stanicama u 
kulturi, konfokalnoj mikroskopiji i obradi 
podataka (programi R, Python, Fiji, Matlab) 
te s priznanjima, nagradama, stipendijama i 
sl. za izvrsnost u studiranju.
9. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij za 
fiziku mora i kemiju vodenih sustava, za rad 
u području prirodnih znanosti, polje biolo-
gija – na ERC projektu »Otoci kao prirodni 
laboratoriji globalnog zatopljenja: otkrivanje 
sposobnosti kukaca za preživljavanje tempe-
raturnih ekstrema« (IGNITE), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati sljedeće:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje biologija 
ili interdisciplinarne prirodne znanosti,
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, dosta-
viti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera poznavanja talijanskog i engleskog 
jezika bit će na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se nak
nadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu Gradonačelni-
ka i Gradskog vijeća Grada Pula – Pola, na 
radno mjesto:
– viši referent za informiranje i protokol – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
društvene ili humanističke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– aktivno znanje engleskog jezika
– položen državni ispit.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c ) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem:
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne većoj 
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove, 
disertacije i sl. – na njih se može uputiti po-
veznicom), na elektroničku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: »Prijava na natječaj za radno mjesto 
___ (naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje) – točka __ (ovog natječaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 2163-7-01-0593-25-1 od 21. VII. 
2025.� (4176)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18,12/19 i 17/25, 
dalje u tekstu: ZSN), pročelnica Službe Gra-
donačelnika i Gradskog vijeća Grada Pula 
– Pola objavljuje
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Pristupnici na natječaju moraju ispunjavati uv-
jete za izbor na radno mjesto asistent propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/22): završen sveučilišni 
diplomski studij u znanstvenom području teh-
ničkih znanosti, znanstvenom polju geodezija.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se do 22. 9. 2025., s na-
znakom: »Za natječaj – naziv radnog mjesta« 
isključivo elektroničkim putem na e-adresu: 
pisarnica@geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2182-16-02-25-1 od 21. VII. 2025.
� (4178)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 2/25, 
u nastavku teksta: Zakon), općinski načelnik 
Općine Kistanje objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Kistanje – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona,:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja društve-
nih struka (pravne, ekonomske, profesor itd.),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,

postupku zapošljavanja, dok se ostali osobni 
podaci moraju na odgovarajući način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13 ZSN-a je 
radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 
tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili jav-
noj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Forum 1, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju su-
glasnost Gradu Pula – Pola da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu 
zapošljavanja, te da ih može koristiti i u svrhu 
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada Pula – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

� (4177)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, znanstveno polje: 
geodezija, na određeno vrijeme od 6 godi-
na, u punom radnom vremenu na Katedri 
za analizu i obradu geodetskih mjerenja u 
Zavodu za geomatiku, Sveučilišta u Zagrebu 
– Geodetskog fakulteta
2. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, znanstvenom 
polju: geodezija, na određeno vrijeme od 6 go-
dina, u punom radnom vremenu, na Katedri 
za geoinformacije u Zavoda za kartografiju i 
fotogrametriju, Sveučilišta u Zagrebu – Geo
detskog fakulteta.

sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901-JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Grad-
skog vijeća (Pula, Forum 1) najmanje pet 
dana prije održavanja provjere objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis šifri kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju. 
Kandidatima koji u prijavi na javni natječaj 
navedu elektroničku adresu (e-mail), poziv za 
testiranje dostavit će se i elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i inter-
vjua će se sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprava, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. st. 9. i članku 24.a rje-
šenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Pule – Pola. Dostava rješe-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnim stranicama Grada Pule 
– Pola. Javno objavljeno rješenje uklanja se 
s mrežnih stranica nakon isteka roka od šest 
mjeseci od dana njegove objave. Prilikom 
javne objave rješenja o prijmu smiju se uči-
niti javno dostupnima podaci o izabranom 
kandidatu koji se odnose na naziv radnog 
mjesta, stručne kvalifikacije te ime, prezime 
i OIB izabranog kandidata u provedenom 
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h) dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik 
potvrde o polaženju tečaja informatike, pre-
slik prijepisa ocjena ako su položili predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisanu izjavu),
i) dokaz o završenom specijalističkom progra-
mu izobrazbe u području javne nabave s izda-
nim certifikatom (preslik važećeg certifikata)
j) dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine
k) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slikama.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
odnosno testiranje i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.kistanje.hr. Na mrežnoj stranici www.
kistanje.hr bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja.
Osobni će se podaci kandidata (podnosite-
lja prijave) sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18.) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
natječaja.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Kistanje, Trg 

znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog natječaja te dokazom iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor 
i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
su na sljedećoj poveznici: https://www.gov.
hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja natječaja te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj koja treba sadržavati 
bitne podatke podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresu prebivališta, broj telefona ili 
mobitela, elektroničku adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storučni potpis kandidati su dužni priložiti 
sljedeće:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
c) dokaz o stečenoj razini obrazovanja (preslik 
diplome o stečenoj stručnoj spremi),
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., koji moraju sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
f) uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
6 (šest) mjeseci od dana objave ovog natječaja,
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,

– poznavanje rada na PC-ju,
– položen državni ispit propisane razine (II. 
razina),
– završen specijalistički program izobrazbe u 
području javne nabave s izdanim certifikatom.
Iznimno, sukladno odredbi članka 24. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23) na radno 
mjesto pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela može biti imenovana osoba koja završi 
sveučilišni prijediplomski studij ili stručni pri-
jediplomski studij koja ima najmanje 5 godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako 
se na javni natječaj (dalje u tekstu: natječaj) 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
Na natječaj za imenovanje pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Kistanje 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
oba spola, a izrazi koji se u ovom natječaju 
koriste za osobe u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe 
koje su stekle potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit propisane razine, uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
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Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika određenom ovim natje-
čajem (elektronički zapis o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i potvrda predškolske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova, ne stariji 
od mjesec dana od dana objave natječaja);
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
– dokaz o nepostojanju zapreka iz čl. 25. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja:
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
ne starije od dana objave natječaja;
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak, sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
ne starije od dana objave natječaja;
• uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju, da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, 
ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 238-24-03/4-25-1� (4180)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Ured-
ba), članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93, 29/97 – ispr., 47/99 
– ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), članka 47. 
Statuta Dječjeg vrtića Mali Jurek i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Mali Jurek o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Mali Jurek, klasa 
112-01/25-01/1, urbroj: 238-24-03/4-25-1 od 
21. 7. 2025., Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Mali Jurek raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Mali Jurek.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.

sv. Nikole 5, 22305 Kistanje, s obveznom 
naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Kistanje«.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Kistanje (www.kistanje.hr).
Natječaj se može obustaviti u skladu s odred-
bama članka 24. Zakona.

Općina Kistanje

Klasa: 112-01/25-01/311
Urbroj: 514-10-05-02-25-1 od 18. VII. 2025.
� (4179)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lepoglavi objavljuje 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
( https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u Kaz
nionicu u Lepoglavi i to: broj 3164/N/25/1261 
za radno mjesto strukovni učitelj u kazne­
nim tijelima i odgojnim zavodima – III. 
vrste – 1 izvršitelj/ica – Odsjek radionica 
ugostiteljstva, broj 3164/N/25/1246 za radno 
mjesto strukovni učitelj u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima – III. vrste – 1 izvršitelj/
ica – Odsjek radionica ugostiteljstva, broj 
3164/N/25/1182 za radno mjesto strukov­
ni učitelj u kaznenim tijelima i odgojnim 
zavodima – II. vrste – 1 izvršitelj/ica – Od-
sjek poljoprivredna radionica i gospodarenje 
otpadom te proizvodnja i prodaja topl. i el. 
energije, broj 3164/N/25/1177 za radno mje-
sto strukovni učitelj u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima – III. vrste – 1 izvršitelj/
ica – Odsjek poljoprivredna radionica i gos-
podarenje otpadom te proizvodnja i prodaja 
topl. i el. energije, broj 3164/N/25/1155 za 
radno mjesto strukovni učitelj u kaznenim 
tijelima i odgojnim zavodima – III. vrste 
– 1 izvršitelj/ica – Pododsjek prehrane, broj 
3164/N/25/1136 za radno mjesto medicin­
ska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/ica – Odjel 
zdravstvene zaštite zatvorenika. 
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje. 

Kaznionica u Lepoglavi
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PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog 4. srpnja 2025. godine u Narod-
nim novinama broj 98, a za izbor jednog 
izvršitelja (m/ž) na radno mjesto suradnik 
na Horizon Europe projektu »Achieving Hu-
man-Machine Collaboration with Artificial 
Situational Awareness (AWARE)« Zavoda za 
aeronautiku, s punim radnim vremenom, na 
određeno vrijeme do 30. 11. 2026.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 141-03-25-2 od 18. VII. 2025.� (4183)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ br. 11/2025
za provođenje postupka izbora jednog za-
poslenika/zaposlenice na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta, za znanstveno pod-
ručje društvenih znanosti, znanstveno polje 
ekonomije, na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– stečeni akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja ekonomije;
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe/diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
natječajem; pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti obra-
zloženo mišljenje nadležne agencije o ino-
zemnoj obrazovnoj kvalifikaciji ili potvrdu o 
pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije, u kojem slučaju su, 
prije zasnivanja radnog odnosa, dužni priložiti 
odgovarajuće mišljenje nadležne agencije,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju  hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike,
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava koja ispunjava uvjete ovog 
natječaja te koja sadrži sve tražene podatke 
i priloge navedene u natječaju i propisane 
zakonom.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene prijave neće se razmatrati.
Upravno vijeće će pozvati na razgovor sve 
kandidate za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 23. do 30. 7. 2025. godine.

Dječji vrtić Mali Jurek 
Pušća

Urbroj: Su V-39/2025-3 od 18. VII. 2025.
� (4181)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Vrhovni sud 
Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
objavljen je javni natječaj 3357/N/25/1258 za 
prijam na neoodređeno vrijeme u Vrhovni sud 
Republike Hrvatske za sljedeća radna mjesta:
1. namještenik IV. vrste, spremač – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Vrhovni sud Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/25-01/06
Urbroj: 251-76-11-01/01-4� (4182)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze sukladno 
navedenom zakonu, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Jurek, Kumrovečka 
cesta 98, Donja Pušća.
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82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povu-
kao prijavu na javni natječaj i ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Karlovačke županije 
(www.kazup.hr) navest će se opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici 
Karlovačke županije (www.kazup.hr) objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o određenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome)
c. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
d. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
e. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 
koji el. zapis/potvrda, između ostalih podataka, 
mora sadržavati i podatke o poslodavcu, počet-
ku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
razini obrazovanja, radnom vremenu, mjestu 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i ovje-

ispunjavanju uvjeta dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF-
dokumentu na elektroničku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj br. 11/2025«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje ne 
ispunjavaju uvjete natječaja neće se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-06/25-01/8
Urbroj: 2133-01-01/03-25-1 od 21. VII. 
2025.� (4184)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25), pročelnica Upravnog odjela 
za opću upravu Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža 
u Karlovačku županiju – Upravni odjel za 
opću upravu – Odsjek za opću upravu, na 
radno mjesto viši stručni suradnik za opću 
upravu (vježbenik – 1 izvršitelj/izvršiteljica).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane člankom 
27. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih 
tijela Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke 
županije, broj 53/24, 11/25, 22/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: ZSN) 
(punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima). U službu ne 
može biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 

Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) navedeni su na sljedećoj 
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja odluke 
provesti provjeru znanja i vještina testiranjem 
i/ili intervjuom s pristupnicima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja. O održavanju testi-
ranja i/ili intervjua pristupnici će biti pravo-
dobno obaviješteni. Ako pristupnik ne pristupi 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. Fakultet zadržava pravo ne izvršiti 
izbor nijednog pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet, kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom za 
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o 



SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.	 BROJ 105 – STRANICA 43 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nama. Prijave se mogu dostaviti i neposredno, 
u pisarnicu Karlovačke županije na adresi 
Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac.
Karlovačka županija pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj. Nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravno tijelo Karlovačke županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 
članka 15. ovoga Zakona te zapreke iz članka 
16. ovoga Zakona.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Karlovačke županije (www.kazup.
hr), najkasnije u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natje-
čaj. Dostava rješenja o prijmu u službu svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja 
o prijmu u službu na mrežnim stranicama 
Karlovačke županije (www.kazup.hr). Javno 
objavljeno rješenje o prijmu u službu uklanja 
se s mrežnih stranica Karlovačke županije 
(www.kazup.hr) nakon isteka roka od šest 
mjeseci od dana njegove objave.

Karlovačka županija

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 238-13-02/2-25-2� (4185)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Klinča Sela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na neodređeno vrijeme službenika/
službenice u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Klinča Sela
– referent za financijsko računovodstvene 
poslove – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
na puno radno vrijeme (8 sati) uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno 
prijava koja sadržava sve navedene podatke i 
priloge iz javnog natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
te će o tome biti pisano obaviještene. Podno-
sitelj nepotpune prijave na javni natječaj neće 
biti pozivan na dopunu iste.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporučenom 
poštom na adresu: Karlovačka županija, 
Ambroza Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
sa naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu vježbenika u Upravni odjel za opću 
upravu Karlovačke županije – viši stručni 
suradnik za opću upravu« u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-

reni prijevod na hrvatski jezik. Ako kandidat 
uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenča-
nog ili rodnog lista i sl.). Isprave se prilažu 
u neovjerenom presliku.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja. 
Karlovačka županija s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnom zakonu, ima 
pravo prednosti kod prijma u službu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti 
broj ukupnih bodova, prednost kod prijma 
u službu ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. Da bi 
ostvario pravo prednosti kod prijma u službu, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
javnog natječaja kao i izvornik rješenja odno-
sno potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluku i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog javnog natječaja sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju-ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog javnog natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
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Radni odnos na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme (40 sati tjedno).
Obvezni probni rad od 2 mjeseca.
Stručni uvjeti:
Razina obrazovanja: završeno srednjoškol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) 
ili završen stručni kratki studij ili program 
za majstore (razina HKO-a 5).
Uvjeti za obavljanje poslova: tri mjeseca 
radnog iskustva, poznavanje jednog stranog 
jezika, poznavanje rada na PC-ju.
Opis poslova: prihvaćanje i vođenje posjeti-
telja, čuvanje postava, preuzimanje najava te 
evidentiranje broja posjetitelja
– prodaja ulaznica i robe na prodajnim mje-
stima te vođenje brige i evidencije o zapri-
mljenoj i prodanoj robi, robnim zalihama i 
ostvarenom gotovinskom prihodu
– ispomoć u pripremanju, organizaciji i pro-
vođenju pedagoško-edukativnih radionica
– ispomoć pri pripremanju i postavljanju 
izložaba
– unapređivanje muzejske djelatnosti, prven-
stveno pedagoško-edukativne, kroz vlastito 
usavršavanje i praćenje stručne literature i 
drugi poslovi.
2. MUZEJ KRAPINSKIH NEANDERTALACA, 
Krapina
– radno mjesto III. vrste – radnik/ica na 
hortikulturi – 1 izvršitelj/ica.
Radni odnos na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme (40 sati tjedno).
Obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Stručni uvjeti:
Razina obrazovanja: završeno srednjoškol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) 
ili završen stručni kratki studij ili program 
za majstore (razina HKO-a 5).
Uvjeti za obavljanje poslova: tri mjeseca rad-
nog iskustva, položen ispit za vozača B-ka
tegorije.
Opis poslova: obavlja sve poslove na hortikul-
turnom održavanju te održava čistoću u svim 
prostorima Muzeja i druge poslove.
3. MUZEJ DVOR VELIKI TABOR
– referent/ica (vodič/ica – prodavač/ica) – 1 
izvršitelj/ica.
Radni odnos na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme (40 sati tjedno).
Obvezni probni rad od 2 mjeseca.
Stručni uvjeti:
Razina obrazovanja: završeno srednjoškol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) 
ili završen stručni kratki studij ili program 
za majstore (razina HKO-a 5).
Uvjeti za obavljanje poslova: tri mjeseca 
radnog iskustva, poznavanje jednog stranog 
jezika, poznavanje rada na PC-ju.

– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe ili uvjerenja)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak niti je pravomoćno osuđena za ka-
znena djela iz čl. 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (ne starije od 6 mjeseci)
– dokaz o ostvarenom radnom stažu na odgo-
varajućim poslovima (potvrda ili elektronički 
zapis Zavoda za mirovinsko osiguranje)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN-a 
(nije potrebno ovjeravati)
– vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na osobnom računalu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Nepotpune i nepravodobne prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnin 
novinama, na adresu: Općina Klinča Sela, 
Karlovačka 28E, 10452 Klinča Sela (Natječaj 
za prijam u službu za radno mjesto referent za 
financijsko računovodstvene poslove).
O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način testiranja i područje 
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Općine Klinča Sela (www.
klinca-sela.hr).

Općina Klinča Sela

Urbroj: 01-421/25 od 21. VII. 2025.� (4186)
Na temelju članka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), članka 8. 
Pravilnika o unutrašnjem ustrojstvu i načinu 
rada Muzeja Hrvatskog zagorja i sistematiza-
ciji radnih mjesta i Suglasnosti za zapošljava-
nje Ministarstva kulture i medija Republike 
Hrvatske, klasa: 112-01/25-01/0025, urbroj: 
532-02-01/1-25-08 od 8. srpnja 2025. godine, 
ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno, puno 
radno vrijeme, 40 sati tjedno – 3 izvršitelja.
Muzeji Hrvatskog zagorja raspisuju javni 
natječaj za prijam u radni odnos na sljedeća 
radna mjesta:
1. MUZEJ »STARO SELO« KUMROVEC
– referent/ica (vodič/ica – prodavač/ica) – 1 
izvršitelj/ica.

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– SSS upravne ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit 
položi u roku godine dana od prijema u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vid-
ljivo spomenuto pravo.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja objavit 
će se na oglasnoj ploči i na internetskoj stra-
nici Općine (www.klinca-sela.hr), najmanje 
5 dana prije dana testiranja.
Informacija o mjestu i vremenu održavanja 
testiranja može se dobiti i osobno u prostori-
jama Općine, Karlovačka 28E, Klinča Sela ili 
na brojeve telefona (01) 6288-028 i 6289-899.
Na oglasnoj ploči bit će objavljeni inicijali kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog 
natječaja s kojima će se provesti testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
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Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru / pisanoj provjeri znanja smatrat će se 
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja 
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za prijem u radni odnos« i nazivom 
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom s 
naznakom za radno mjesto referent/ica (vodič/
ica – prodavač/ica) – Kumrovec: »Natječaj za 
radno mjesto referent/ica (vodič/ica – proda-
vač/ica)«, odnosno s naznakom za radno mjesto 
III. vrste – radnik/ica na hortikulturi – Krapina: 
»Natječaj za radno mjesto III. vrste (radnik/ica 
na hortikulturi)«, odnosno s naznakom za rad-
no mjesto referent/ica (vodič/ica – prodavač/
ica) – Dvor Veliki Tabor: »Natječaj za radno 
mjesto referent/ica (vodič/ica – prodavač/ica)«.
Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će na 
jednak način i u istom roku obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja 
Gornja Stubica

Urbroj: 7-Su-111/2025-33 od 21. VII. 2025.
� (4188)
Na temelju članka 73. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/2023 i 85/2024) i članka 16. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), zamjenica 
predsjednika Upravnog suda u Rijeci donosi

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
POSTUPKA
prijma u državnu službu na određeno vrijeme.
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 21. srpnja 2025. 
objavljene su odluke o obustavi postupaka 
javnih natječaja za prijam u državnu službu na 
određeno vrijeme zbog službenica odsutnih na 
dulje vrijeme u Upravni sud u Rijeci na radno 
mjesto br. 7. zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti, objavljenih u Centraliziranom susta-
vu za zapošljavanje 23. svibnja 2025. – šifre 
natječaja: 47158/O/25/758 i 47158/O/25/845.

Upravni sud u Rijeci

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na natje-
čaj da će Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati 
i obrađivati osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat može u svakom trenutku bez 
obrazloženja zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu. 
Prikupljeni osobni podaci obradit će se u skla-
du s važećim propisima (Općom uredbom o 
zaštiti podataka te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona, e-po-
šta). Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od dana objave javnog natječaja),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od dana objave javnog 
natječaja),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke, 
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik potvr-
de škole stranih jezika ili preslik svjedodžbe), 
osim za radno mjesto pod točkom 2.
– životopis.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza 
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Nakon provedenog razgovora/ pisane provjere 
znanja s kandidatima/kinjama bit će odabrani 
kandidati.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora/pisane 
provjere znanja bit će objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr.

Opis poslova: prihvaćanje i vođenje posjeti-
telja, čuvanje postava, preuzimanje najava te 
evidentiranje broja posjetitelja
– prodaja ulaznica i robe na prodajnim mje-
stima te vođenje brige i evidencije o zapri-
mljenoj i prodanoj robi, robnim zalihama i 
ostvarenom gotovinskom prihodu
– ispomoć u pripremanju, organizaciji i pro-
vođenju pedagoško-edukativnih radionica
– ispomoć pri pripremanju i postavljanju 
izložaba
– unapređivanje muzejske djelatnosti, prven-
stveno pedagoško-edukativne, kroz vlastito 
usavršavanje i praćenje stručne literature i 
drugi poslovi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz 
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o 
muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i 
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete 
iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na natječaj/oglas 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj/oglas dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), kandidat koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete dužan je, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) u prijavi na natječaj dužni su 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Dječji vrtić 
»Leptir Vrpolje« kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-

bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
kinjama.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i opće uvjete za prijem u radni odnos:
– punoljetnost
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta dostavit će izabrani kandidat po do-
stavljenoj obavijesti o izboru)
– radni odnos u dječjem vrtiću ne može za-
snovati osoba koja ima zapreke definirane 
člankom 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23 i 145/23).
Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u 
radni odnos kandidati moraju priložiti slje-
deće dokumente:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat/kinja oslobođen obveze 
polaganja stručnog ispita,
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika, elektronički zapis o 
radno pravnom statusu – ispis iz evidencije, 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od dana objave natječaja,
6. uvjerenja nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja,
8. uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno 
čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Natječajna dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 

� (4190)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 63. Statuta Dječjeg 
vrtića »Leptir Vrpolje« (Službeni glasnik Opći-
ne Vrpolje broj 6/25 i Službeni glasnik Općine 
Sikirevci broj 4/25) i Odluke o objavljivanju 
Javnog natječaja za imenovanje ravnatelja 
Dječjeg vrtića »Leptir Vrpolje« donesene 
od Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Leptir 
Vrpolje« (klasa: 601-01/25-01/16, urbroj: 
2178-11-03-25-2 od 21. 7. 2025.), Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Leptir Vrpolje« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Leptir Vrpolje«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – 
Uredba). Ravnateljem ne može biti imenovana 
osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja. Upravno vijeće 
pridržava pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
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za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2329 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– kuhar – slastičar 1 – jedan izvršitelj, m/ž, 
na neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad dva mjeseca, u Domu za starije osobe 
Sisak, Oktavijana Augusta 3, Sisak.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara,
– radno iskustvo jedna godina.

* * *
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2316 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2330 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pomoćni kuhar/kuharica 
– tri izvršitelja, m/ž, na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz probni rad jedan mjesec, 
u Domu za starije osobe Sisak, Oktavijana 
Augusta 3, Sisak.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.

* * *
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2317 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2331 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – čistačica – četiri izvršitelja, 
m/ž, na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
probni rad jedan mjesec, u Domu za starije 
osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3, Sisak.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.

Upravnog vijeća na odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-1746 od 2. lipnja 2025. godine i Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2313 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2327 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – pet 
izvršitelja, m/ž, na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad tri mjeseca, u Domu 
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta 
3, Sisak.
Uvjeti:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/tehničar/primalja 
u skladu s važećim propisima Republike 
Hrvatske,
– radno iskustvo jedna godina,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– položen stručni ispit.

* * *
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2314 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2328 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– njegovatelj/njegovateljica – sedam izvršite-
lja, m/ž, na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad jedan mjesec, u Domu za starije 
osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3, Sisak.
Uvjeti:
– završena osnovna škola,
– završeno osposobljavanje za njegovatelja,
– radno iskustvo jedna godina.

* * *
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2315 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 

čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u zatvo-
renoj omotnici u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, isključivo 
preporučeno poštom na adresu: Dječji vrtić 
»Leptir Vrpolje«, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 
35210 Vrpolje s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić »Leptir Vrpolje«

Urbroj: 2176-118/25-2340 od 21. VII. 2025.
� (4191)
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2312 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2326 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– socijalni radnik/stručni suradnik – jedan 
izvršitelj, m/ž, na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad tri mjeseca, u Domu 
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta 
3, Sisak.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni socijalne politike ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili 
priznata inozemna kvalifikacija za obavljanje 
regulirane profesije – socijalni radnik u skla-
du s propisima kojima se regulira djelatnost 
socijalnog rada,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– položen stručni ispit.

* * *
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
1730 od 29. svibnja 2025. godine i suglasnosti 
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kom: »Za natječaj – navesti naziv radnog mje-
sta za koje se podnosi prijava – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave s obveznim prilozi-
ma je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama te na oglasnim mjestima Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i Doma za starije 
osobe Sisak.
Prijava i životopis kandidata moraju biti vla-
storučno potpisani.
Dom za starije osobe Sisak pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku putem web-
stranice Doma za starije osobe Sisak (www.
domsisak.hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu neutralni su i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

Klasa: 100-01/25-01/0019
Urbroj: 343-0700/01-25-007 od 17. VII. 
2025.� (4192)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 27. lipnja 2025. godine u Na-
rodnim novinama br. 95 te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, za prijam u radni 
odnos na određeno vrijeme radi zamjene 
privremeno odsutnog radnika, u Agenciju za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju (klasa: 100-01/25-01/0019; urbroj: 
343-0700/01-25-001) u cijelosti.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

� (4193)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijsko državno odvjetništvo u 
Osijeku za radno mjesto:
– viši informatički tehničar, 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.

i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze utvrđene u članku 49. navedenog 
Zakona: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu za primanje 
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu 
na kojoj je kandidat dostupan.
Kandidat koji će biti izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti 
dokumentaciju o ispunjenju traženih uvjeta 
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja, a urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve osobne podatke i priloge 
navedene u tekstu natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Dostavljena natječajna dokumentacija ne 
vraća se kandidatima.
Dom za starije osobe Sisak može provesti za 
kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natje-
čaja za radno mjesto pisanu provjeru znanja i 
sposobnosti te usmeni razgovor (intervju). O 
načinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih će 
se testiranje provesti, kao i o njegovu vremenu, 
kandidati će biti pravodobno obaviješteni 
elektroničkom poštom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se 
ne smatra kandidatom.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Domu za 
starije osobe Sisak za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 
svrhu provedbe ovog natječaja kao i privolu za 
objavu informacije o izabranom kandidatu na 
mrežnoj stranici Doma za starije osobe Sisak, 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se 
neposrednom predajom ili preporučenom 
poštom na adresu: Dom za starije osobe Sisak, 
Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak s nazna-

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice – obje strane,
– preslik domovnice,
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
– odobrenje za rad nadleže komore (za radno 
mjesto socijalni radnik/stručni suradnik i za 
radno mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu 
socijalne skrbi – medicinska sestra/tehničar/
primalja),
– dokaz o završenom osposobljavanju za 
njegovatelja (za radno mjesto njegovatelja),
– dokaz o položenom stručnom ispitu (za rad-
no mjesto socijalni radnik/stručni suradnik),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
(izvornik, ne stariji od 30 dana),
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu.
Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je 
nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.), te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihove obitelji, 
a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
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Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
čaj, pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 
pristupnika sukladno uvjetima ovog natječaja. 
Prikupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti ni obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-02/25-01/17
Urbroj: 2170-06-01/3-25-4 od 17. VII. 2025.
� (4200)
Pročelnica Upravnog odjela za turizam, podu-
zetništvo i ruralni razvoj Primorsko-goranske 
županije, na temelju odredbe članka 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za turizam, poduzetništvo i 
ruralni razvoj Primorsko-goranske županije, 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik/viša stručna surad­
nica za gospodarstvo i turizam – mjesto 
rada u Opatiji – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

radnom vremenu (100 %), u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje temeljne medicinske znanosti
6. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto izvanredni 
profesor, u dijelu radnog vremena (20 
%), u znanstvenom području biomedici-
na i zdravstvo, znanstveno polje kliničke 
medicinske znanosti, grana ginekologija i 
opstetricija, iz redova zaposlenika nastavne 
baze Hrvatskog katoličkog sveučilišta, KBC 
Sestre milosrdnice
7. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto izvanredni profesor, u 
dijelu radnog vremena (20 %), u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje kliničke medicinske znanosti, grana 
kirurgija, iz redova zaposlenika nastavne baze 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta, KBC Sestre 
milosrdnice.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis (za sve točke natječaja)
– preslik dokaza o državljanstvu (za sve točke 
natječaja)
– uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci) 
(za sve točke natječaja)
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
nazivu i stupnju (za sve točke natječaja)
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti s popisom radova (za točke 1. i 2.)
– preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje 
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden 
(za točke 3., 4., 5., 6., 7.)
– popis znanstvenih i stručnih radova (za 
točke 3., 4., 5., 6., 7.)
– separate radova (za točke 3., 4., 5., 6., 7.)
– dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog 
i znanstveno-stručnog doprinosa (za točke 
3., 4., 5., 6., 7.).
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.
U prijavi je obvezno navesti na koji natječaj 
se podnosi prijava.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Osijeku

Klasa: 100-01/25-03/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-25-7 od 21. VII. 
2025.� (4198)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

OBUSTAVU NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama 78 od 9. 
svibnja 2025. godine, na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta i u biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, za prijam 
na radno mjesto pod točkom:
1. viši savjetnik 1 u Službi za strateško pla-
niranje, razvoj i projekte, Odjelu za projek-
te, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/25-02/03
Urbroj: 251-498-03-02-01-25-7 od 21. VII. 
2025.� (4199)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent, u punom radnom 
vremenu (100 %), u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje psi-
hologija, na određeno vrijeme u trajanju od 
šest godina
2. za izbor izbora jednog suradnika na su-
radničko radno mjesto asistent, u punom 
radnom vremenu (100 %), u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje kliničke medicinske znanosti, grana 
sestrinstvo na određeno vrijeme u trajanju 
od šest godina
3. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, u dijelu 
radnog vremena (30 %), u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje kliničke medicinske znanosti, grana 
sestrinstvo
4. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto docent, u punom 
radnom vremenu (100 %), u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje javno zdravstvo i zdravstvena zaštita, 
grana javno zdravstvo
5. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto docent, u punom 
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da su podnijeli pravodobne i uredne prijave 
te da ispunjavaju uvjete javnog natječaja, i to 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
U pozivu neće biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja, već samo njihovi 
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i 
zadnjih pet brojki OIB-a.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Primorsko-goranska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno 
tijelo Primorsko-goranske županije nadležno 
za službeničke odnose provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata/kandidatkinje za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresu),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeću 
osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu, putovnicu, 
domovnicu ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu);
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene razine 
obrazovanja i struke, a kandidati koji su obra-
zovanje stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo 
koja je to struka i razina obrazovanja i s ko-
jom je strukom i razinom obrazovanja to u 
Republici Hrvatskoj izjednačeno;

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na teme-
lju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dokazuju to odgovarajućom javnom 
ispravom o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na te-
melju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako 
pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi 
testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr objavit će se:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava,
– način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
– područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru,
– obavijest o vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrđeno 

Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– rad na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
stavkom 1. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se osoba 
prima), a za njihov prijam u službu ne smiju 
postojati zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akademski 
stupanj stečen prema propisima koji su bili 
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22), u smislu prava 
koja iz toga proizlaze, izjednačen je s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem utvrđenim Zakonom o 
akademskom i stručnom nazivu i akademskom 
stupnju (Narodne novine broj 123/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit II. razine, 
uz obvezu da kandidat/kandidatkinja koji 
bude primljen u službu ispit položi najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto. Državni ispit nije dužan polagati 
službenik koji ima položen pravosudni ispit.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
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– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to: 
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme, kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156. 
a. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24) 
(izjava kojom kandidat pod punom materi-
jalnom i kaznenom odgovornošću izjavljuje 
da nije osnivač zdravstvene ustanove ili tr-
govačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen)
Za navedeno radno mjesto određen je reizbor 
svake četiri godine.
Prijave kompletirane potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja uz priloženi 
program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdo-
blje, kao i dokazom (izjavom) o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 156. a. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23 i 36/24), dostavljaju se u prijem
nu kancelariju – soba 1, u Upravnoj zgradi 
Kliničkog bolničkog centra Split, Spinčićeva 
1, Split ili poštom na istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj u 
zamolbi dužan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.
KBC Split pridržava pravo poništenja natje-
čaja u cijelosti, ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Prijavom na ovaj natječaj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu 
osobnih podataka vezano za realizaciju ovog 
natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Rok za podnošenje molbe je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Klinički bolnički centar Split

panije: www.pgz.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kandidatkinjama smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 112-01/25-01/312
Urbroj: 514-10-06-07-01-25-01 od 21. VII. 
2025.� (4201)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i 
probaciju, Zatvor u Puli – Pola za 1 izvršitelja/
icu na radno mjesto 14. viši savjetnik za 
tretman u kaznenim tijelima, odgojnim 
zavodima i Centru za dijagnostiku u Od-
sjeku provedbe programa izvršavanja kazne 
zatvora u Odjelu tretmana.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Zatvor u Puli – Pola

Klasa: 112-02/25-01/492
Urbroj: 2181-147-01/K.D.-25-1 od 23. VII. 
2025.� (4202)
Na temelju Odluke ravnatelja Kliničkog bol-
ničkog centra Split raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje (m/ž) voditelja ustroj­
stvene jedinice do 40 zaposlenih 2 – Po­
družnica Zagvozd.
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti podružnice
– odobrenje za samostalan rad
– 5 godina radnog iskustva.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis

– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koji mora sadržavati podatke 
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja te 
trajanju staža osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govarajućim poslovima, koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, struku i 
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrdu dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik cjelovitog ugovora o radu, rješenja i 
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo na poslovima tražene struke i razine 
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit tražene razine i/ili pravosudni 
ispit, dužni su dostaviti dokaz o tome;
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno poštom na adresu: 
Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 10, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za turizam, poduzetništvo i 
ruralni razvoj« – uz naziv radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumen-
taciju, mogu se podnijeti u gore navedenom 
roku i elektroničkim putem na e-adresu: pgz-
pisarnica@pgz.hr, s time da obavezno moraju 
biti potpisane kvalificiranim elektroničkim 
potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
odnosno prijava potpisana kvalificiranim 
elektroničkim potpisom koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet će se u zakonskom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
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Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
šenjem prijave daju svoju suglasnost Općini 
Cestica da osobne podatke prikuplja, obrađuje 
i pohranjuje u svrhu provedbe natječaja te ih 
može koristiti u svrhu izrade rješenja o prij-
mu u službu i rješenja o rasporedu na radno 
mjesto, kontaktiranja, objave na mrežnim 
strancima, oglasnoj ploči te izvršiti slobodan 
prijenos osobnih podataka kandidata nadlež-
nim tijelima kada je to nužno za izvršenje i 
provedbu predmetnog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natječaja. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave 
neće se razmatrati te se osoba koja je pod-
nijela takvu prijavu ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposred-
no u pisarnicu Općine Cestica u zatvorenoj 
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Cestica, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja za prijam u službu, Cestica, Dravska 
1a, 42208 Cestica, s naznakom: »Ne otvaraj 
– za natječaj za prijam u službu – referent 
za administrativne poslove«. Dan objave u 
Narodnim novinama ne uračunava se u rok, 
već se početak roka računa od prvoga slje-
dećeg dana.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 

Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili preslik važeće osobne iskaznice ili 
putovnice),
3. dokaz o stečenoj (u ovom natječaju traže-
noj) odgovarajućoj stručnoj spremi i struci 
(svjedodžba) – dokaz o završenoj osnovnoj 
školi ili srednjoj školi. Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz ko-
jega je vidljiv stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja odnosno s kojim je stupnjem i 
razinom obrazovanja to izjednačeno u Re-
publici Hrvatskoj,
4. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15. i 16. ZSN-a,
7. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva,
8. dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornike. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo 
prednosti kod prijma u službu, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo te o tome priložiti 
dokaze sukladno posebnim propisima kojima 
je uređeno pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se 
situacija u kojoj dva kandidata imaju jednak 
broj bodova na konačnoj rang-listi, a pred-
nost pri zapošljavanju ima kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo i 
dokazao ga.

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2186-3-01/1-25-1 od 21. VII. 2025.
� (4203)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje: 
ZSN), pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Cestica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Cestica, 
na radno mjesto:
– referent za administrativne poslove – 1 
izvršitelj (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima za koje se traži srednja stručna 
sprema društvene struke, poznavanje rada 
na računalu, državni stručni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit uz obvezu da državni struč-
ni ispit službenik položi u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama i to ostvareno 
na poslovima tražene stručne spreme i struke.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave 
te prilaganjem tražene dokumentacije.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu ako 
je posjeduju), i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnim 
stranicama Općine Cestica www.cestica.hr.
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Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo 
prednosti kod prijma u službu, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo te o tome priložiti 
dokaze sukladno posebnim propisima kojima 
je uređeno pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se 
situacija u kojoj dva kandidata imaju jednak 
broj bodova na konačnoj rang-listi, a pred-
nost pri zapošljavanju ima kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo i 
dokazao ga.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
šenjem prijave daju svoju suglasnost Općini 
Cestica da osobne podatke prikuplja, obrađuje 
i pohranjuje u svrhu provedbe natječaja te ih 
može koristiti u svrhu izrade rješenja o prij-
mu u službu i rješenja o rasporedu na radno 
mjesto, kontaktiranja, objave na mrežnim 
strancima, oglasnoj ploči te izvršiti slobodan 
prijenos osobnih podataka kandidata nadlež-
nim tijelima kada je to nužno za izvršenje i 
provedbu predmetnog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natječaja. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave 
neće se razmatrati te se osoba koja je pod-
nijela takvu prijavu ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se intervju radi provjere znanja i sposob-
nosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i više se ne smatra kan-
didatom. Uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 
Ako izabrani kandidat ne dostavi navedeni 
dokaz, smatrat će se da ne ispunjava uvjete 
propisane javnim natječajem.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposred-
no u pisarnicu Općine Cestica u zatvorenoj 

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama, i to ostvareno 
na poslovima tražene stručne spreme i struke.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave 
te prilaganjem tražene dokumentacije.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu 
ako je posjeduju), i naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnim 
stranicama Općine Cestica www.cestica.hr.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili preslik važeće osobne iskaznice ili 
putovnice),
3. dokaz o stečenoj (u ovom natječaju traže-
noj) odgovarajućoj stručnoj spremi i struci 
(svjedodžba) – dokaz o završenoj osnovnoj 
školi ili srednjoj školi. Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz ko-
jega je vidljiv stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja odnosno s kojim je stupnjem i 
razinom obrazovanja to izjednačeno u Re-
publici Hrvatskoj,
4. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15. i 16. ZSN-a,
5. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva,
6. dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornike. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 

obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavljeni su na mrežnim stranicama Općine 
Cestica: www.cestica.hr (dalje: mrežne stra-
nice Općine Cestica).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, objavit 
će se na mrežnim stranicama Općine Cestica 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Cestica u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijave na javni 
natječaj. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana od 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Općine Cestica.
U slučaju ispunjenja uvjeta iz članka 24. stavak 
5. i 6. ZSN-a, postupak javnog natječaja će 
se obustaviti. Obavijest o obustavi postupka 
javnog natječaja objavit će se na mrežnim 
stranicama Općine Cestica.

Općina Cestica

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2186-3-01/1-25-1 od 21. VII. 2025.
� (4204)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – dalje: ZSN), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Cestica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika na neodređe-
no vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Cestica, na radno mjesto:
– pomoćni radnik – čistač/ica – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
rad u smjenama, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Potreban uvjet: 
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
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Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a 
o mjestu i vremenu održavanja pisanog te-
stiranja/razgovora bit će obaviješteni putem 
mrežne stranice Fakulteta za dentalnu medi-
cinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
fdmz.hr. Za kandidate koji ne pristupe pisa-
nom testiranju/razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima na natječaju.
Za kandidate koji se na temelju posebnih 
propisa – Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) i članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) te članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01 /25-01/11
Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 21. VII. 
2025.� (4206)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
opće-ostalo radno mjesto I. vrste
– suradnik za sveučilišne prijediplomske, 
diplomske i integrirane studije u Odjelu 
za studente i studije u Tajništvu Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja su osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu dužni ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij (razina HKO-a 7.1. sveučilišni)
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja su 
obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjerenu presliku diplome
– preslik identifikacijske isprave
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– popunjen i potpisan Obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.fdmz.hr naveden je opis poslova radnog 
mjesta suradnika za sveučilišne prijediplom-
ske, diplomske i integrirane studije.
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj strani-
ci Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr.

omotnici u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Cestica, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja za prijam u službu, Cestica, Dravska 
1a, 42208 Cestica, s naznakom: »Ne otvaraj 
– za natječaj za prijam u službu – pomoćni 
radnik – čistač/ice«. Dan objave u Narodnim 
novinama ne uračunava se u rok, već se po-
četak roka računa od prvoga sljedećeg dana.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavljeni su na mrežnim stranicama Općine 
Cestica: www.cestica.hr (dalje: mrežne stra-
nice Općine Cestica).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, objavit 
će se na mrežnim stranicama Općine Cestica 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Cestica u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijave na javni 
natječaj. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama Općine Cestica.
U slučaju ispunjenja uvjeta iz članka 24. sta-
vaka 5. i 6. ZSN-a, postupak javnog natječaja 
će se obustaviti. Obavijest o obustavi postupka 
javnog natječaja objavit će se na mrežnim 
stranicama Općine Cestica.

Općina Cestica

Klasa: 640-03/25-02/1
Urbroj: 251-58-10301-25-8 od 21. VII. 2025.
� (4205)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i 73. Statuta Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docent (znanstvenik – povratnik) iz područja 
prirodnih znanosti, polje matematika, grana 
primijenjena matematika, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu pri PMF-
u, Matematičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=e47c79c2-a5de-
46c8-950e-73312c1f4278.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natječaji).
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znanosti, polje ekonomija, na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu;
5. izbor jednog nastavnika na nastavno radno 
mjesto predavač, područje društvenih zna-
nosti, polje pravo na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu;
• za prijem u radni odnos kako slijedi:
6. jednog službenika na radnom mjestu – 
stručni savjetnik za pripremu projekata u 
Odsjeku za prijave projekata, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, probni 
rad od tri mjeseca;
7. jednog suradnika na stručno radno mje-
sto I. vrste – stručni suradnik na projektu 
»Istraživanje i razvoj Intuitivnog Robotskog 
Industrijskog Sustava – I.R.I.S.: Intuitive 
Robotic Industrial System« u sklopu Poziva 
na dostavu projektnih prijedloga »Jačanje 
strateških partnerstava za inovacije u procesu 
industrijske tranzicije«, referentne oznake 
IP.1.1.03.0077, područje tehničkih znanosti, 
polje strojarstvo, na određeno vrijeme do za-
vršetka projekta, u punom radnom vremenu, 
probni rad od 6 mjeseci;
8. jedan suradnik na stručno radno mjesto I. 
vrste – stručni suradnik na projektu »SPIN 
sjever – inovacijom do izvrsnosti« u sklopu 
Poziva na dostavu projektnih prijedloga »Ja-
čanje strateških partnerstava za inovacije u 
procesu industrijske tranzicije«, referentne 
oznake IP.1.1.03.0071, područje tehničkih 
znanosti, polje strojarstvo, na određeno vri-
jeme do završetka projekta, u punom radnom 
vremenu, probni rad od 6 mjeseci;
9. jedan suradnik na stručno radno mjesto 
II. vrste – viši tehničar na projektu »SPIN 
sjever – inovacijom do izvrsnosti« u sklopu 
Poziva na dostavu projektnih prijedloga »Ja-
čanje strateških partnerstava za inovacije u 
procesu industrijske tranzicije«, referentne 
oznake IP.1.1.03.0071, područje, tehničkih 
znanosti, polje strojarstvo, na određeno vri-
jeme do završetka projekta, u punom radnom 
vremenu, probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: pristupnici po točkama 1. – 5. natječaja 
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN 119/2022), Uvjete rektorskog zbora, 
kao i uvjete propisane Pravilnikom o izboru u 
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna i suradnička zvanja i 
odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta Sjever i 
Pravilnikom o radu te su uz prijavu na natječaj 
pristupnici dužni priložiti dokumentaciju 
propisanu Pravilnikom o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna i suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Sjever.
Prijava: Uz tekst prijave na natječaj pristup
nici po točkama 1. – 5. natječaja dužni su 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju kriterija 

vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-189/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (4208)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
• za izbore na radno mjesto kako slijedi:
1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na
stavno radno mjesto izvanredni profesor, 
područje društvenih znanosti, polje infor-
macijske znanosti, na neodređeno vrijeme 
u nepunom radnom vremenu (dodatni rad 
sukladno čl. 18a ZOR-a);
2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, područje tehnič-
kih znanosti, polje strojarstvo, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu;
3. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na
stavno radno mjesto docent, područje tehnič-
kih znanosti, polje strojarstvo na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu;
4. izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent, područje društvenih 

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek, Crkvena 21, 
31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto suradnika za sveučilišne pri-
jediplomske, diplomske i integrirane studije«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam dana od provedenog postupka izbora 
kandidata putem mrežne stranice Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebnom Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Za kandidate natječaja koji ne 
prilože potpisanu Privolu smatrat će se da 
imaju nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek

Broj: HJK-O-189/25 od 22. VII. 2025.� (4207)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
VELIKOJ GORICI – 1 javnobilježničko 
prisjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
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osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave po točkama od 1. do 5. kao i dokazi 
o ispunjavanju kriterija za izbore na radna 
mjesta iz natječaja podnose se isključivo u 
elektroničkom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/2022).
Prijave na natječaj za točke od 6. do 9. s tra-
ženom dokumentacijom (izvornici ili presli-
ci) dostavljaju se/šalju na adresu: Sveučilište 
Sjever, Sveučilišni centar Varaždin, Jurja Kri-
žanića 31/B, 42000 Varaždin, s naznakom: 
»Za natječaj«.
Prijavi se mogu priložiti preslici traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno, 
po zahtjevu Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever

� (4209)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 56/22), Dom »Mali Kartec«, 
Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– njegovateljica – 1 izvršitelj (m/ž), na puno 
radno vrijeme, mjesto rada Rab.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom »Mali Kartec« 
Krk

Klasa: 100-05/25-01/00003
Urbroj: 2181-204-05-02-25-00007 od 21. 
VII. 2025.� (4211)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

napredno korištenje računala (prednost ak-
tivne vještine programiranja C++ i/ili Pyton) 
razvijene komunikacijske vještine.
Prednost: završen smjer Proizvodno inženjer-
stvo ili Inženjersko modeliranje i računalne 
simulacije
Prijava: uz prijavu na natječaj pristupnici za 
točke od 6. do 9. natječaja dužni su priložiti:
– životopis, preslik domovnice i rodnog li-
sta, preslik diplome/svjedodžbe o završetku 
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta (dokaz o radnom iskustvu i 
odgovarajućem iskustvu na traženom radnom 
mjestu, dokaz o poznavanju stranog jezika, 
dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu i ostalih uvjeta), uvjerenje da protiv 
kandidata nije pokrenut kazneni postupak 
(ne stariji od 6 mjeseci), dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika (razina B2 – za strane 
državljane).
Natječaj za točke od 6. do 9. natječaja otvoren 
je 15 dana od objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pristupnici koji podnesu 
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.
Za pristupnike na natječaj, a koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje 
i/ili intervju za potrebe utvrđivanja sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Navedenom testiranju pristu-
pnici su obvezni pristupiti, a u protivnom 
će se smatrati da su odustali od prijave na 
natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i 
na internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 

navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna i suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Sjever (www.unin.
hr), na način kako je definirano čl. 39. i 40. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/2022) i navedenim Pra-
vilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (razina B2 – za strane državljane).
Natječaj za točke 1. do 5. otvoren je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 6. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonom-
skog smjera (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. 
st.), najmanje 3 godine odgovarajućeg radnog 
iskustva, poznavanje jednog stranog jezika, 
poznavanje rada na računalu.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 7. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij strojarstvo ili integrirani sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij strojarstva; 
poželjno iskustvo u radu na projektima istra-
živanja i razvoja; izvrsno poznavanje engle-
skog jezika u govoru i pismu; znanje rada u 
programskim paketima Ansys, Catia, Siemens 
NX ili PTC Creo Elements/Pro; napredno 
korištenje računala (prednost aktivne vještine 
programiranja C++ i/ili Pyton), razvijene 
komunikacijske vještine.
Prednost: doktorat znanosti u tehničkom po-
dručju, polje strojarstvo, smjer mehatronika i 
robotika ili napredne proizvodne tehnologije.
Uvjeti: pristupnik za prijem u radni odnos 
pod točkom 8. natječaja mora ispunjavati:
– završen sveučilišni prijediplomski i di-
plomski studij strojarstvo ili integrirani 
sveučilišni prijediplomski i diplomski stu-
dij strojarstva; poželjno iskustvo u radu na 
projektima istraživanja i razvoja; izvrsno 
poznavanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu; napredno korištenje računala, razvijene 
komunikacijske vještine.
Prednost: doktorat znanosti u tehničkom po-
dručju polje strojarstvo smjer napredne proi-
zvodne tehnologije ili Inženjerstvo materijala.
Uvjeti: pristupnik za prijem u radni odnos 
pod točkom 9. natječaja mora ispunjavati:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplom-
ski studij strojarstva (HKO razina 6.1. sv ili 
HKO razina 6.1. st); poželjno iskustvo u radu 
na projektima istraživanja i razvoja; izvrsno 
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu; 
znanje rada u programskim paketima Ansys, 
Catia, Siemens NX ili PTC Creo Elements/Pro; 
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stranici Fakulteta prometnih znanosti https://
www.fpz.unizg.hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-
radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/25-01/6
Urbroj: 2186-1-04/1-25-3 od 22. VII. 2025.
� (4214)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog odjela 
za poslove gradonačelnika i Gradskog vijeća 
Grada raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za poslove gradonačelnika i 
Gradskog vijeća Grada Varaždina
– upravni referent za poslove Odjela – 1 
izvršitelj (m/ž), uz probni rad od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga četverogodišnja 
strukovna škola obrazovnog sektora: eko-
nomija, trgovina i poslovna administracija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i sljedeće 
opće uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. te 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, odnosno činjenice 
prestanka službe u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede službene dužnosti 
ili zbog toga što nije zadovoljio na probnom 
radu (4 godine od prestanka službe).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.

dokaze iz članka 103. stavka 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova 
radnog mjesta, testiranjem i/ili intervjuom. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obli-
ku u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na elektroničku adresu 
natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom prijavom 
smatra se ona prijava koja sadrži sve priloge i 
koja je vlastoručno potpisana. Nepravovreme-
ne i nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će se podnositelji nepotpunih prijava pozivati 
na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/25-01/06
Urbroj: 251-76-11-01/01-5� (4212)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto suradnika na projektu na Horizon 
Europe projektu »Achieving Human-Machine 
Collaboration with Artificial Situational Awa-
reness (AWARE)« Zavoda za aeronautiku, 
s punim radnim vremenom, na određeno 
vrijeme do 30. 11. 2026.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na natječaj 
s traženim dokazima dostavlja se isključivo 
elektroničkom poštom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr s naznakom: »Za natječaj – pro-
jekt AWARE«.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 

NATJEČAJ
1. za izbor jednog stručnog savjetnika u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju, 
na određeno vrijeme od 1. rujna 2025. do 28. 
veljače 2026., za rad na projektu SHExtreme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij fizike 
ili geofizike ili sveučilišni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij fizike.
Dodatni kriteriji:
– prethodno sudjelovanje na međunarodnim 
znanstveno-istraživačkim projektima
– znanstvene publikacije na temu ekstremnih 
razina mora, meteoroloških tsunamija, oluj-
nih uspora
– iskustvo u radu s velikim skupovima po-
dataka, strojnom učenju, numeričkom mo-
deliranju
– poznavanje softvera kao što su Python, 
MATLAB, SCHISM.
2. za izbor jednog višeg stručnog suradnika 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, 
na određeno vrijeme od 1. rujna 2025. do 28. 
veljače 2026., za rad na projektu SHExtreme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij fizike 
ili geofizike ili sveučilišni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij fizike.
Dodatni kriteriji:
– prethodno sudjelovanje na međunarodnim 
znanstveno-istraživačkim projektima
– iskustvo u radu s velikim skupovima po-
dataka
– poznavanje softvera kao što Python, 
MATLAB.
Pristupnici uz potpisanu prijavu na natječaj 
prilažu: životopis, preslik diplome o završe-
nom studiju, rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, prijepis 
ocjena s prosjekom, dokaz o državljanstvu, a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika (C2 – napredna 
razina) te dokaz o ispunjenju ostalih uvjeta i 
dodatnih kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
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način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti obaviještene pisanom obavijesti koja 
će se dostaviti na e-mail adresu podnositelja 
navedenu u prijavi.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati 
podnošenjem prijave daju svoju suglasnost 
Gradu Varaždinu da osobne podatke priku-
plja, obrađuje i pohranjuje u svrhu provedbe 
natječaja te ih može koristiti u svrhu izrade 
rješenja o prijmu u službu i rješenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave 
na mrežnim stranicama te izvršiti slobodan 
prijenos osobnih podataka kandidata nadlež-
nim tijelima kada je to nužno za izvršenje i 
provedbu predmetnog natječaja.
Kandidatima koji ispunjavaju uvjete i čije su 
prijave utvrđene pravodobnim i urednim, 
uputiti će poziv za testiranje elektroničkom 
poštom koju su naveli u prijavi na natječaj. S 
kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.

Preslici dokumenata priloženih prijavi su 
natječajna dokumentacija koja postaje sastavni 
dio službenog spisa Grada Varaždina i neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije 
te isto osobno preuzeti u Gradu Varaždinu.
Osoba koja prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te o istome priložiti 
dokaze sukladno posebnim propisima kojima 
je uređeno to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva 
se da na kraju pisanog testiranja kandidata 
i intervjua s njima, od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima 
prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 1. 
navedenog članka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane člankom 103. i 104. Zakona, te uvjete 
iz ovog javnog natječaja. Prema članku 103. 
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji upućujemo na mrežnu stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i ugovor, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

Na natječaj se prijavljuje podnošenjem pri-
jave. U prijavi na natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati. Primjerak 
obrasca prijave na natječaj može se naći na 
mrežnoj stranici Grada Varaždina.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata, koji ne moraju biti ovjereni:
1. životopis, vlastoručno potpisan,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu, sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom dr-
žavljanstvu – važeća osobna iskaznica, vojna 
iskaznica, putovnica ili domovnica odnosno 
elektronički zapis iz knjige državljana,
3. dokaz o stečenoj odgovarajućoj stručnoj 
spremi i struci (diploma, uvjerenje, potvr-
da, svjedodžba) – kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stu-
panj obrazovanja i razina obrazovanja odno-
sno s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja 
to izjednačeno u Republici Hrvatskoj,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) izdan od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
odnosno potvrda Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 1 mjeseca), 
koji mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i trajanju staža osiguranja,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju propisanom za radno 
mjesto (ugovor o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl.) koji sadrži vrstu 
posla i razdoblja u kojima je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje sukladno članku 13. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi,
6. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako ga je podnositelj prijave položio.
U slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni 
onima iz prijave, dužan je dostaviti i dokaz o 
njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rod-
nog lista i sl.). Ako se dostavlja dokumentacija 
koja nije na hrvatskom jeziku, potrebno je 
dostaviti ovjereni prijevod na hrvatski jezik.



SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.	 BROJ 105 – STRANICA 59 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

elektroniku, računalne i inteligentne sustave 
za obavljanje istraživačkog rada na HRZZ-ovu 
projektu »HHDCR – Razvoj hiperheuristika 
za relokaciju kontejnera« – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
9. stručno radno mjesto stručni savjetnik u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju za 
područje tehničkih znanosti, polje elektro-
tehnika u Zavodu za automatiku i računalno 
inženjerstvo – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
Rok prijave na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natječaji).
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, 
Fakulteta elektrotehnike i računarstva, link: 
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

Urbroj: 02-3639/25 od 22. VII. 2025.� (4216)
Na temelju odobrenog Plana prijema priprav-
nika, dostavljenog od Ministarstva zdravstva 
Republike Hrvatske, klasa: 500-01/25-08/21, 
ur. broj:534-07-2/1-25-16 od 18. lipnja 2025., 
a sukladno odredbama članka 24. Statuta 
Opće bolnice Nova Gradiška, objavljujemo

NATJEČAJ
za prijam pripravnika u radni odnos na odre-
đeno vrijeme od jedne godine – obavljanje 
pripravničkog staža
a) prvostupnik/ica fizioterapije (VŠS) – 1 
izvršitelj
b) prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
(VŠS) – 1 izvršitelj
c) fizioterapeutski tehničar/ka (SSS) – 1 
izvršitelj
d) primalja asistentica (SSS) – 1 izvršitelj
e) zdravstveno-laboratorijski tehničar (SSS) 
– 1 izvršitelj.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– preslik diplome o odgovarajućem studiju,
– preslik dopunske isprave o studiranju iz 
koje je vidljiva duljina trajanja obrazovanja 
i prosjek ocjena pod a) i b),
– preslik svjedodžbi svih razreda srednje škole 
kao i preslik završne svjedodžbe od c) do e),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,

NATJEČAJ
za izbore na radna mjesta:
1. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje prirodnih znanosti, 
polje matematika u Zavodu za primijenjenu 
matematiku – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
2. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje elektrotehnika u Zavodu za visoki napon 
i energetiku za rad na HRZZ-ovu projektu 
»Osiguravanje dinamičke stabilnosti elek-
troenergetskih mreža temeljenih na izmjenji-
vačima« – 1 izvršitelj na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu
3. suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za visoki napon i 
energetiku za rad na HRZZ MAPS projektu 
»Sigurnosna procjena vjetroagregata u slučaju 
udara munja – WISE – Wind turbine lightning 
safety evaluation« – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
4. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje elektrotehnika u Zavodu za automatiku 
i računalno inženjerstvo za obavljanje istraži-
vačkog rada na HRZZ projektu UIP-2020-02 
»DECIDE – Distribuirano upravljanje za di-
namičko gospodarenje energijom u složenim 
sustavima naprednih gradova« – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
5. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje elektrotehnika u Zavodu za elektroničke 
sustave i obradbu informacija za obavljanje 
istraživačkog rada na HRZZ projektu IP-2024-
05-4331 »Autonomni ugradbeni senzorski 
čvor za ispitivanje vrtložnim strujama« – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu
6. suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za visoki napon i 
energetiku za rad na HRZZ projektu IP-2024-
05-4011 »Radiološki utjecaj teških nesreća u 
nuklearnim elektranama na okoliš i lokalno 
stanovništvo« – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu
7. suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za elektroničke 
sustave i obradbu informacija za obavljanje 
istraživačkog rada na HRZZ projektu IP-2024-
05-2808 »Prijenos signala ljudskim tijelom za 
nosive i implantabilne sustave« – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
8. suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
računarstvo u Zavodu za elektroniku, mikro-

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo Grada Varaždina 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit će se na s mrežnim 
stranicama Grada Varaždina https://varazdin.
hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposljavanje-po-
stupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na istoj mrežnim stranicama i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave 
Grada Varaždina, Varaždin, Trg kralja To-
mislava 1.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 9 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) 
ili neposredno u pisarnicu Grada u propisa-
nom uredovnom radnom vremenu na adresu: 
Grad Varaždin, 42000 Varaždin, Trg kralja 
Tomislava 1, u zatvorenim omotnicama s 
naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za prijem 
u službu u UO za poslove gradonačelnika i 
Gradskog vijeća ___ (navesti redni broj iz 
natječaja i točan naziv radnog mjesta za koje 
se prijava podnosi)«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni u javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Grada Varaždina https://
varazdin.hr/javni-pozivi/javna-objava-rje-
senja-o-prijmu/ u zakonskom roku, najka-
snije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnim stranicama Grada Varaždina.
Po raspisanom natječaju ne mora se odabrati 
kandidat te se donosi odluka o obustavi natje-
čaja koja se objavljuje na mrežnim stranicama 
Grada Varaždina.

Grad Varaždin

� (4215)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje
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3. RM br. 16 referent (mjesto rada: Zagreb), 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u Sa-
mostalnoj službi za ljudske resurse, opće, fi-
nancijsko-planske i računovodstvene poslove.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Agencija za zaštitu 
osobnih podataka

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 567-03/02-25-3 od 18. VII. 2025.
� (4218)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Agencija za 
zaštitu osobnih podataka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji), 17. 7. 2025. godine objavljen je 
javni natječaji za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme u Agenciju za zaštitu 
osobnih podataka, za radno mjesto:
– RM br. 25 savjetnik (mjesto rada: Zagreb), 
1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme u Sektoru 
za nadzor, istrage i zaštitu prava ispitanika, 
Službi za nadzor, istrage, tehnologije i sigurnost.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Agencija za zaštitu 
osobnih podataka

Klasa: 112-01/25-01-317
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-25-02 od 22. VII. 
2025.� (4219)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica 
u Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme za 
1 izvršitelja/icu na radno mjesto suradnik 

ni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat je 
suglasan da Opća bolnica Nova Gradiška kao 
voditelj obrade može prikupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe natječaja sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama osobno ili poštanskom pošiljkom na 
adresu: Opća bolnica Nova Gradiška, Stro-
ssmayerova 17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom: »Za natječaj ___ (navesti 
naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.
Opća bolnica Nova Gradiška zadržava pravo 
poništenja natječaja u cijelosti ili djelomič-
no, bez obrazloženja i odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o odabranim kandidatima javno će 
biti objavljene na mrežnim stranicama Bolnice 
www.bolnicang.hr i dostavljene odabranim 
kandidatima.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 112-02/25-01/9
Urbroj: 567-03/02-25-3 od 18. VII. 2025.
� (4217)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novinebroj 124/2024), Agencija 
za zaštitu osobnih podataka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji), 
17. 7. 2025. godine objavljeni su javni natječaji 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Agenciju za zaštitu osobnih poda-
taka, za radna mjesta kako slijedi:
1. RM br. 21 viši informatički savjetnik 
(mjesto rada: Zagreb), 1 izvršitelj/ica na neod
ređeno vrijeme u Sektoru za nadzor, istrage 
i zaštitu prava ispitanika, Službi za nadzor, 
istrage, tehnologije i sigurnost
2. RM br. 41 viši savjetnik – specijalist (mje-
sto rada: Zagreb), 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme u Sektoru za EU, međunarodnu surad-
nju i pravne poslove, Službi za međunarodne 
prijenose podataka i mehanizme sukladnosti

– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika: e-radna 
knjižica ili potvrda Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o stažu osiguranja), ne 
stariji od dana objave natječaja.
Prednost imaju kandidati koji su ranije zavr-
šili obrazovanje. U slučaju da su dva ili više 
kandidata završila obrazovanje tijekom istog 
mjeseca u istoj godini prednost će se dati 
kandidatu s kraćim trajanjem obrazovanja, 
pri čemu se trajanje obrazovanja računa u 
godinama, a prema početnoj školskoj, od-
nosno akademskoj godini u kojoj je kandidat 
započeo obrazovanje.
U slučaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili 
više kandidata prednost će se dati kandidatu s 
višim prosjekom ocjena postignutim tijekom 
školovanja (prosječna ocjena), odnosno uzeti 
u obzir težinski prosjek, ako nema prosječne 
ocjene.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan je 
u prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo 
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), dužni 
su u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da 
uz prijavu na natječaj dostave sve dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, duž-
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Urednom prijavom smatra se pisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju za prijem u službu. Nepravodobne i 
nepotpune prijave neće se razmatrati, niti će 
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani 
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu ne-
potpune i nepravodobne prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
isti. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na Natječaj pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom Zakonu, članak 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članak 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članak 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), te članak 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.).
Kandidat koji se u prijavi na Natječaj pozove 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. st. 1. istog Zakona, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz 
prijavu na Natječaj dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na 
Natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.

datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona te elektroničku adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– diplomu kojom se potvrđuje ispunjenje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručna sprema) 
i struke određenu ovim natječajem (preslik),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz područja radnih odnosa, 
ne stariji od mjesec dana (e-radna knjižica), 
iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kandidat-
kinja bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da 
nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona (ne starije od 6 mjeseca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe odgovarajućeg razreda srednje, 
više škole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatike, ili 
presliku potvrde ovlaštenog organizatora te-
čaja iz kojeg je vidljivo da je uspješno završen 
tečaj u čijem je programu obuhvaćen rad na 
računalu, ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe odgovarajućeg razreda srednje, 
više škole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da 
je uspješno položen predmet iz stranog jezika, 
ili presliku potvrde ovlaštenog organizato-
ra tečaja iz kojeg je vidljivo da je uspješno 
završen tečaj stranog jezika, ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju određenog 
stranog jezika),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreke za prijem u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Vježbenik je dužan, sukladno članku 88. 
stavak 1. Zakona, najkasnije do isteka vjež-
beničkog staža položiti državni ispit.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Grad Buzet kao voditelj 
obrade osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka, samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, a 
sukladno odredbama Opće Uredbe o zaštiti 
osobnih podataka EU 2016/679. od 27. travnja 
2016. godine.

za tretman u kaznenim tijelima, odgojnim 
zavodima i Centru za dijagnostiku u Odjelu 
tretmanau Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod 
rednim brojem 12. točke 10.5.6.2.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/25-01/6
Urbroj: 2163-3-05-01-25-1 od 22. VII. 2025.
� (4220)
Na temelju odredbi članka 19. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), 
pročelnica Upravnog odjela za opće poslove, 
društvene djelatnosti i razvojne projekte Grada 
Buzeta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme – za obavljanje vjež-
beničkog staža od 12 mjeseci u Upravnom 
odjelu za opće poslove, društvene djelatnosti 
i razvojne projekte Grada Buzeta, za radno 
mjesto:
– viši stručni suradnik za razvojne projek­
te – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Stručni i drugi uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene, huma-
nističke ili tehničke struke
– najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– dobro poznavanje najmanje jednog stranog 
jezika
– dobro poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spola. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje ko-
rišteni u ovom natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, neovisno jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
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	 9.	 Donošenje odluke o izboru članova Nad-
zornog odbora

10.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2025. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor, a za točku 10. Dnev-
nog reda samo Nadzorni odbor, predlažu 
donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o nadzoru poslovanja u 2024. godini.
Ad 3. Prihvaća se izvješće i mišljenje revizo-
ra Društva o obavljenoj reviziji financijskih 
izvješća Društva za 2024. godinu.
Ad 4. Usvajaju se temeljna financijska izvješća 
za 2024. godinu.
Ad 5. Dobit Društva ostvarena u 2024. godini 
(nakon oporezivanja) u iznosu od 102.154,64 
eura raspoređuje se na zakonske rezerve u 
iznosu od 5.107,73 eura, isplatu dividende u 
ukupnom iznosu od 87.664,00 eura i zadržanu 
dobit u iznosu od 9.382,91 eura. Pravo na 
isplatu dividende iz ove odluke imaju svi di-
oničari koji do dana 1. 9. 2025. godine Upravi 
društva dostave broj žiro-računa ili tekućeg 
računa na koji će se izvršiti isplata.
Ad 6. Daje se razrješnica Upravi (odobrenje 
za vođenje poslova) za 2024. godinu.
Ad 7. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
za nadzor nad poslovanjem u 2024. godini.
Ad 8. Zbog isteka mandata razrješavaju se 
članovi Nadzornog odbora Društva:
– Otavio Pamić, Sveti Petar u Šumi, Pamići 44
– Paolo Rudan, Rudani, Pohmani 29, i
– Lea Damijanić Žufić, Žminj, Domijanići 9.
Ad 9. Izabiru se članovi Nadzornog odbora 
Društva:
– Brajan Debeljuh, Žminj, Debeljuhi 1C,
– Paolo Rudan, Rudani, Pohmani 29, i
– Lea Damijanić Žufić, Žminj, Domijanići 9.
Ad 10. Za obavljanje poslova revizije za po-
slovnu 2025. godinu imenuje se:
Revizorska tvrtka REVIDAS d.o.o., Trg I. 
Istarske brigade 10, 52 100 Pula.
Pravo sudjelovanja u radu Skupštine ima 
dioničar ili njegov zastupnik koji svoje su-
djelovanje prijavi najmanje 10 dana prije odr-
žavanja Skupštine, a koji je deseti dan prije 
održavanja Skupštine upisan u depozitorij 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d. kao dioničar Društva. Zastupnik dioni-
čara mora kod prijave svog sudjelovanja na 
Skupštini predočiti Društvu valjanu punomoć 
dioničara ovjerenu kod javnog bilježnika ili 
od strane Društva.
Svi materijali za Skupštinu i prijedlozi od-
luka bit će raspoloživi za davanje na uvid 
dioničarima od prvog idućeg radnog dana 
od dana objave Poziva za sazivanje Skupštine 
do proteka roka za prijavu sudjelovanja na 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, za ukupno 
26 izvršitelja/ica na neodređeno vrijeme, od 
čega za 10 izvršitelja/ica na poslovima osi­
guranja pravosudnih tijela.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (104)
Na temelju članka 277. st. 2. Zakona o trgovač-
kim društvima i članka 75. Statuta VLADIMIR 
GORTAN dioničko društvo za graditeljstvo Pa-
zin, Dinka Trinajstića 10, Uprava društva saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva VLADIMIR GORTAN 
d.d. za graditeljstvo Pazin, Dinka Trinaj­
stića 10, koja će se održati u prostorijama 
Društva 27. kolovoza 2025. godine u 14 sati.
I .  D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne Skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupljenih dioničara i 
njihovih opunomoćenika

	 2.	 Izvješće Nadzornog odbora o nadzoru 
poslovanja u 2024. godini

	 3.	 Izvješće i mišljenje revizora Društva o 
poslovanju društva u 2024. godini

	 4.	 Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
temeljnih financijskih izvješća Društva 
za 2024. godinu

	 5.	 Donošenje odluke o uporabi dobiti ostva-
rene u 2024. godini

	 6.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(odobrenja za vođenje poslova) Upravi 
društva za 2024. godinu

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za nadzor nad po-
slovanjem u 2024. godini

	 8.	 Donošenje odluke o razrješavanju članova 
Nadzornog odbora

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
Natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete prijavljenim na natječaj provest će 
se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj za prijem u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na službenoj internetskoj stranici 
www.buzet.hr.
Na službenoj internetskoj stranici www.buzet.
hr i na oglasnoj ploči upravnih tijela, Gra-
da Buzeta bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Pisanu prijavu na javni natječaj s priloženim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, neposredno ili preporučenom 
pošiljkom, s naznakom: »Za natječaj za prijam 
vježbenika – viši stručni suradnik za razvojne 
projekte«, na adresu: Grad Buzet, II. istarske 
brigade 11, 52420 Buzet.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, 
na web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, na web-stranici www.buzet.hr, te 
na oglasnoj ploči Grada Buzeta. Za računanje 
roka mjerodavan je dan objave u Narodnim 
novinama.
Rješenje o prijmu u službu bit će dostavljeno 
javnom objavom na službenim stranicama 
Grada Buzeta – www.buzet.hr. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmog dana od dana javne objave rješenja.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Buzet

� (4222)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/24), Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije objavljuje
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Ad 6. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
vođenje poslova Društva u 2024. godini.
Ad 7. Daje se razrješnica Nadzornom odbo-
ru Društva za obavljeni nadzor poslovanja 
Društva u 2024. godini.
Ad 8. Zbog isteka mandata opozivaju se čla-
novi Nadzornog odbora: Stephanuss Wasser, 
Iztok Štrukelj, Duško Kulaš.
Ad 9. Za članove Nadzornog odbora biraju 
se kako slijedi:
– Stephanus Wasser, Nizozemska, Zeist, 
Utrechtseweg 16
– Aleš Šifrer, Slovenija, 1236 Trzin, Kidričeva 
ulica 91,
na 4 godine, počevši od 1. listopada 2025.
Ad 10. Za revizora Društva u 2025. godini 
imenuje se tvrtka PricewaterhouseCoopers 
d.o.o., Zagreb, Heinzelova 70.
POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se dioničari Autotransa d.d. da su-
djeluju u radu Glavne skupštine.
Pravo sudjelovanja s pravom glasa na Redo-
vitoj glavnoj skupštini imaju dioničari:
– koji najmanje četiri dana prije dana održavanja 
Glavne skupštine pisano prijave Društvu namje-
ru za sudjelovanje u radu Glavne skupštine i
– koji su u trenutku prijave namjere za sudje-
lovanje u radu Glavne skupštine valjano upi-
sani kao imatelji dionica Društva na računu 
nematerijaliziranih vrijednosnih papira pri 
Središnjem klirinškom depozitarnom društvu.
Dioničari u Glavnoj skupštini sudjeluju osob-
no ili preko opunomoćenika odnosno zastu-
pnika. Zastupnici i opunomoćenici dioničara 
mogu svoja ovlaštenja za zastupanje predočiti 
prilikom utvrđivanja popisa nazočnih i zastu-
panih dioničara.
Poziv i dnevni red Glavne skupštine bit će 
objavljen u glasilu Društva i na internetskoj 
stranici na kojoj se nalazi sudski registar.
Dioničari mogu dobiti uvid u pisani materijal 
koji služi kao podloga za rad Glavne skupštine 
počevši od dana objave poziva za Glavnu skup-
štinu, radnim danom od 10 do 14 sati u Sektoru 
pravnih, kadrovskih i općih poslova, na adresi 
Rijeka, Škurinjska cesta 2a, II. kat, soba 26.
U slučaju da se na navedeni datum održavanja 
Glavne skupštine, sukladno članku 36. Statuta 
Društva, ne postigne kvorum potreban za 
odlučivanje, Glavna skupština održat će se 
11. rujna 2025. godine, u isto vrijeme, na 
istom mjestu.

AUTOTRANS d.d. 
Cres

� (110)
Na temelju članka 442. Zakona o trgovačkim 
društvima te članka 49. Društvenog ugovora 
društva BIOINSTITUT d.o.o., osnovanog u 

� (108)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 33. stavka 1. 
Statuta trgovačkog društva AUTOTRANS d.d., 
Cres, Šetalište 20. travnja 18 (dalje u tekstu: 
Društvo), Uprava Društva 16. srpnja 2025. 
godine donosi odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE
društva AUTOTRANS d.d., za 28. kolovoza 
2025. godine u 12 sati u prostorijama Druš­
tva u Rijeci, Škurinjska cesta 2a.
Za Redovitu glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Skupštine i utvrđivanje broja 

nazočnih i zastupanih dioničara
	 2.	 Izvješće Uprave o stanju Društva u 2024. 

godini
	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora Društva o 

obavljenom nadzoru vođenja poslovanja 
Društva u 2024. godini

	 4.	 Izvješće revizora o obavljenoj reviziji 
godišnjih financijskih izvješća Društva 
za 2024. godinu

	 5.	 Donošenje odluke o upotrebi dobiti za 
2024. godinu

	 6.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva

	 8.	 Donošenje odluke o opozivu članova 
Nadzornog odbora radi isteka mandata

	 9.	 Donošenje odluke o izboru članova Nad-
zornog odbora

	10.	 Donošenje odluke o imenovanju revizor-
ske tvrtke za 2025. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor, a za točke dnevnog 
reda pod 8., 9. i 10. samo Nadzorni odbor 
predlažu donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju 
Društva u 2024. godini.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja Društva u 
2024. godini.
Ad 4. Prihvaća se izvješće revizora o obavljenoj 
reviziji godišnjih financijskih izvješća Društva 
za 2024. godinu.
Ad 5. Dobit Društva ostvarena u 2024. godini 
u iznosu od 1.832.874,91 EUR raspoređuje 
se na sljedeći način: 1. Iznos od 282.660,8 € 
raspoređuje se u zakonske rezerve (do 5 % 
temeljnog kapitala); 2.Iznos od 282.470,59 € 
raspoređuje se u rezerve za vlastite dionice; 
3.Ostatak od 1.267.743,48 € se raspoređuje 
u zadržanu dobit.

Skupštini, svakim radnim danom od 8 do 12 
sati u Kadrovskom uredu Društva.
U slučaju nepostojanja kvoruma Glavna skup-
ština održat će se na istom mjestu i u isto 
vrijeme 26. rujna 2025. godine, bez obzira 
na visinu zastupljenog temeljnog kapitala 
Društva.

VLADIMIR GORTAN d.d. 
Pazin

� (107)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19) Uprava 
i Nadzorni odbor dioničkog društva SUĆU-
RAJ, dioničko društvo za ugostiteljstvo, turi-
zam i trgovinu sa sjedištem u Sućurju, Ulica 
trajektna 1, upisanog u Sudskom registru 
Trgovačkog suda u Splitu pod matičnim bro-
jem subjekta upisa MBS: 060005607, osobni 
identifikacijski broj OIB: 61227349003 (u 
nastavku teksta: Društvo i/ili SUĆURAJ d.d.), 
objavljuju poziv za:

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva SUĆURAJ d.d. iz Sućurja, Ulica 
trajektna 1, koja će se održati 27. 8. 2025. 
godine u 11 sati u javnobilježničkom ure­
du Snježane Ludvajić, Kralja Zvonimira 
75, Solin.
Skupština će imati sljedeći
d n e v n i  r e d :
1.	Utvrđivanje nazočnih i zastupanih dioni-

čara te njihovih zastupnika
2.	Odluka o izmjenama i dopunama Statuta 

Društva.
Prijedlozi odluka:
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
da Glavna skupština donese sljedeću odluku:
Ad 2. Usvaja se odluka o izmjenama i dopu-
nama Statuta Društva
Članak 4. Statuta mijenja se i glasi:
1. Sjedište Društva je 21469 Sućuraj, Mlaska 1.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
Društva imaju dioničari koji su upisani u 
knjigu dionica na dan objave ovog poziva. Na 
Skupštini može sudjelovati ovlašteni zakonski 
zastupnik ili opunomoćenik na temelju valjane 
pisane punomoći.
Materijali koji služe kao podloga za donošenje 
predloženih odluka bit će dostupni dioniča-
rima u sjedištu Društva radnim danom od 
12 do 14 sati.

SUĆURAJ d.d. 
Sućuraj
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ĆURKOVIĆ, MATE, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (503539)
DEBELJAK, HRVOJE, službena značka br. 
40460 izdana 1992. od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (503487)
DIVKOVIĆ, MARIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2020. od Prirodoslovno-grafičke škole 
Zadar	 (503433)
ĐAKOVIĆ, MARKO, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2130357 izdana 11. III. 2013. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503496)
ERJAVEC, LUKA, dozvola za voditelja brodice br. 
B UP/I-342-35/23-02/13916 izdana 8. VII. 2023. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (503408)
FRIGO FOOD d.o.o.,ovjerena vjerodostojna presli-
ka licencije za međunarodni cestovni prijevoz tere-
ta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/21-12/67/40  
serije A 0158471 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (503414)
FRITZ, VALENTIN, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2150957 izdana 3. V. 2015. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (503478)
GADNER, JULIAN, JOHANN, dozvola za vodite-
lja brodice br. B 2235155 izdana 30. VII. 2023. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503484)
GÁL, CSABA, ATTILA, uvjerenje za voditelja 
brodice C kategorije br. C0233316 izdano 24. 
X. 2023. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture	 (503522)
GAŽIĆ, KATJA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2021./22. od Gimnazije Bjelovar	 (503465)
GERIĆ, DENIS, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. 04-2323 izdana 3. VII. 2011. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (503437)
GORENAK, KARLO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za rukovanje viličarom u skladišnom prostoru 
Kl. 602-07/23-02/73, Ur. br. 2109-19-23-01-622, 
izdano 6. XI. 2025 od Pučkog otvorenog učilišta 
Novak, Mala Subotica	 (503490)
GRGUREVIĆ, PETAR, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane šk. god. 2021./22., 2022./23. i 
2023./24. od Gimnazije Pula	 (503454)
HAP, TOMICA, uvjerenje za voditelja brodice br. 
B02592902 izdano 12. VI. 2025. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (503410)
HARNI, BORIS, potvrda o položenim  ispitima 
državne mature (hrvatski) izdana 2019., jesenski 
rok, od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje 
obrazovanja, Zagreb	 (503505)
HARNI, BORIS, potvrda o položenim  ispitima dr-
žavne mature (matematika i engleski) izdana 2019. 
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb	 (503504)
HARTI, MARTIN, dozvola za voditelja brodice Kl. 
UP/I-342-35/24-02/9337 izdana 1. VI. 2024. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503535)
HORVAT, ANTUN, polica životnog osiguranja 
br. 1411960 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (503488)
HRANDEK, ILIJEVSKI, JAGODA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000023910193 izdana od HZZO Ko-
privnica	 (503524)

za međunarodni cestovni prijevoz tereta izdana 
3. VII. 2023. od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture	 (503432)
BANOVIĆ, VEDRAN, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B2137229 izdana 29. IX. 2013. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (503429)
BANOVIĆ, VERA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1994./95., 1995./96., 1996./97. i 1997. od Obrtničke 
škole Požega	 (503431)
BERIĆ, MIA, AMBER, svjedodžba II. razreda izda-
na šk. god. 2022./23. od X. gimnazije  Ivan Supek u 
Zagrebu	 (503481)
BIRIN, MARKO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/19-02/18558 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503466)
BOBANOVIĆ, KRISTIJAN, svjedodžba o polo-
ženoj državnoj maturi izdana 2023. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (503464)
BOJANIĆ, LUCIA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2021./22., 2022./23. i 2023./24. od 
Gimnazije Tituša Brezovačkog u Zagrebu	 (503393)
BOŠKOVIĆ, ANTONIO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-
35/24-02/21391/530-04-11-2-24-2 izdano 10. V. 
2013. od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (503406)
BRNIČEVIĆ, LIDIJA, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2003./04. od Ekonomsko upravne 
škole Split	 (503480)
BUDIĆ, ALEKSANDRA, zaštitarska iskaznica br. 
16414 izdana 2008. od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (503513)
BUDIĆ, FRANE, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2021./22. od Obrtne tehničke škole 
Split	 (503450)
CELINŠĆAK, KARLO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Trgovačke škole Zagreb	 (503395)
CHARANGATTU, CLEMENT, SONI, SEBA-
STIAN, europska iskaznica zdravstvenog osi-
guranja br. 80191010009027434597 izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (503404)
CHITTILANGHAT, PADINHARETHIL, RA-
NJITH, europska iskaznica zdravstvenog osigura-
nja br. 80191010009027434548 izdana od HZZO 
Slavonski Brod	 (503402)
CVJETIČANIN, LUCIAN, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2019. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (503534)
ČENGIĆ, HRVOJE, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obazovanja, Zagreb	(503469)
ČERNJUL, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/01-01/746 izdano 8. VI. 2001. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503494)
ČULJAK, DEJANA, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2020./21. od Treće srednje škole u 
Vukovaru	 (503425)
ĆAKARUN, EMA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2024. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (503503)
ĆAKARUN, EMA, svjedodžba  o položenoj držav-
noj maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503520)

skladu s pravom Republike Hrvatske, s regi-
striranim sjedištem u Čakovcu, Ulica Rudolfa 
Steinera 7, upisano u sudski registar Trgo-
vačkog suda u Varaždinu, MBS: 070002678, 
OIB: 42588898414 (dalje: Društvo), Uprava 
Društva saziva

IZVANREDNU SKUPŠTINU
Društva koja će se održati 11. kolovoza (po­
nedjeljak) 2025. u 11 sati u sjedištu Društva, 
Ulica Rudolfa Steinera 7, Čakovec (dalje: 
Društvo).
Za Skupštinu je utvrđen
d n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine, utvrđivanje broja na-

zočnih članova Društva, utvrđivanje broja 
glasova, izbor predsjedavajućeg Skupštine

2.	Donošenje odluke o opozivu trenutnog i 
imenovanju novog člana nadzornog odbora 
Društva.

Uprava predlaže Skupštini donošenje sljedeće 
odluke:
Ad 2. Odluka o opozivu i imenovanju člana 
Nadzornog odbora:
1. Opoziva se Franz Krispel, s prebivalištem u 
Austriji, Leibnitz, Roseggergasse 3, s funkcije 
člana Nadzornog odbora Društva, s učinkom 
od dana donošenja ove odluke.
2. Imenuje se Miljenko Cmrečak, s prebivali-
štem u Murskom Središću, Vladimira Nazora 
20, za člana Nadzornog odbora Društva na 
4 godine, s učinkom od dana donošenja ove 
odluke.
3. Ova odluka stupa na snagu danom njezina 
donošenja. 
Pozivaju se svi udjelničari da sudjeluju u radu 
Skupštine.
Na Skupštini imaju pravo sudjelovati i glasati 
svi udjelničari koji su upisani u Knjigu po-
slovnih udjela na dan održavanja Skupštine.
Ako netko od udjelničara sudjeluje u radu 
Skupštine preko opunomoćenika dužan je 
priložiti punomoć u pisanom obliku najkasnije 
na početku rada Skupštine.
Ovaj poziv je, sukladno članku 70. Društve-
nog ugovora Društva, uredno objavljen u 
Narodnim novinama te je poslan članovima 
Društva preporučenom poštom. 

BIOINSTITUT d.o.o. 
Čakovec

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ADRIACINK TRANSPORT d.o.o., ovjerena 
vjerodostojna preslika licencije zajednice br. 
UP/I-340-02/23-12/981/2 serije br. A0147231 
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MAČAR, DRAGAN, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1993./94., 1994./95. i 1995./96. od 
Ugostiteljsko-turističke škole Osijek	 (503500)
MALEŠ, MARIJANA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda izdane 2019. od Pučkog otvorenog učilišta 
Libar, Šibenik	 (503442)
MALKOČ, ŽELJKA, svjedodžba III. razreda Kl. 
118-02/95-01/01, Ur. br. 2111-24/01-95-139 izdana 
5. VI. 1995. od Ekonomske i turističke škole Daru-
var	 (503489)
MANDIĆ, HELENA, potvrda o položenim ispti-
ma državne mature izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503428)
MANDIĆ, IVICA, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake BG 801 izdana od Lučke kapetanije 
Zadar, Ispostava Biograd na Moru	 (503435)
MANDL, SANDRA, PAULA, dozvola za voditelja 
brodice br. UP/I-342-35/24-02/4233 izdana 18. IV. 
2024. od Lučke kapetanije Pula	 (503485)
MARGIĆ, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice 
br. B22012406 izdano od Lučke kapetanije Rije-
ka	 (503417)
MARTINOVIĆ, MARKO, lovačka iskaznica 
br. 531926 izdana od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (503394)
MATIČEVIĆ, MIA, odobrenje za samostalan rad 
za medicinsku sestru opće njege br. UP/I-034-
04/25-65/101 izdano 12. VI. 2025. od Hrvatske 
komore medicinskih sestara	 (503516)
MIDL, STEFAN, dozvola za voditelja brodice br. B 
22415070 izdana 20. X. 2024. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (503486)
MIHALJEVIĆ, NEDJELJKO, dozvola za voditelja 
brodice B 2144098 izdana 25. VIII. 2014. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (503473)
MILETIĆ, LUKA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503398)
MILIČEVIĆ, LUKA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2024. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (503418)
MILIĆ, JOVAN, rješenjem PU primorsko-goran-
ske Kl. UP/I-216-02/25-16/43, Ur. br. 511-09-38-
25-1 od 16. VII. 2025. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 9310804	 (503416)
MILJAK, ROMEA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Prirodoslovno-grafičke škole 
Zadar	 (503498)
MITEVSKA, ALEKSANDRA, rješenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. UP/216-02/25-09/5219, Ur. 
br. 511-09-38-25-4 od 18. VII. 2025. iskaznica 
dozvole boravka za državljanina treće zemlje br. 
9207866	 (503463)
NAĐ, STELA, potvrda o položenim ispitima držav-
ne mature izdana 2011. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503521)
NEDIĆ, IVO, polica životnog osiguranja br. 
8201145 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (503525)
NOVAK, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodice 
br. B0110286 izdano 1. IV. 2011. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (503528)

LACMANOVIĆ, TARA, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2021./22. od Gimanzije Franje 
Petrića, Zadar	 (503411)
LAURIĆ, NINA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od II. jezične gimnazije Split	 (503451)
LEOPOLD, MICHAEL, dozvola za voditelja 
brodice Kl. UP/I-342-35/24-02/28859 izdana 
27. X. 2024. od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture	 (503482)
LICHTENEGGER, HUBERT, uvjerenje za vodi-
telja brodice Kl. 342-35/18-02/4184 izdano 29. IV. 
2018. od Lučke kapetanije Pula	 (503461)
LOVAČKO DRUŠTVO »JELEN« ROGOŽA, evi-
dencijske markice za obilježavanje krupne divljači, 
srna obična od RH 09041 24/25 SO do RH 09051 
24/25 SO, izdatnica br. 00419 za lovište VII/301 »Br-
šljanica Rogoža« izdane 12. III. 2024. od Ministar-
stva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva	 (503452)
LOVAČKO DRUŠTVO »JELEN« ROGOŽA, evi-
dencijske markice za obilježavanje krupne divljači, 
svinja divlja od RH 14390 24/25 SD do RH 14391 
24/25 SD, RH 14397 24/25 SD, RH 14401 24/25 
SD, RH 14402 24/25 SD, RH 14404 24/25 SD, 
izdatnica br. 00419 izdane 12. III. 2024. za lovi-
šte VII/301 »Bršljanica Rogoža« od Ministarstva 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva izdatnica br. 
00419 izdane 12. III. 2024. za lovište VII/301 »Br-
šljanica Rogoža« od Ministarstva poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva	 (503456)
LOVAČKO DRUŠTVO »JELEN« ROGOŽA, evi-
dencijske markice za obilježavanje krupne divljači, 
svinja divlja od RH 58657 24/25 SD do RH 58679 
24/25 SD, izdatnica br. 02583 izdane 3.II. 2025. za 
lovište VII/301 »Bršljanica Rogoža« od Ministar-
stva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva	 (503460)
LOVAČKO, DRUŠTVO, »JELEN«, ROGOŽA, 
blokovi dopuštenja za lov divljači i zapisnika o 
obavljenom lovu za lovnu 2023. /24. blok br. 04036 
(ser. br. 201751-201800), blok br. 04037 (ser. br. 
20180-201850) i blok br. 04038 (ser. br. 201851-
201900), izdani za lovište VII/301 »Bršljanica-Ro-
goža« od Hrvatskog lovačkog saveza	 (503453)
LOVAČKO, DRUŠTVO, »JELEN«, ROGOŽA, 
blokovi dopuštenja za lov divljači i zapisnika 
o obavljenom lovu za lovnu 2024./25. blok br. 
04039 (ser. br.  201901-201950), blok br. 04349 
(ser. br. 217401-217450), blok br. 04350 (ser. br. 
21745-217500) i blok br. 04352 (ser. br. 217551-
217600) izdani za lovište VII/301 »Bršljanica-Ro-
goža« od Hrvatskog lovačkog saveza	 (503458)
LOVAČKO, DRUŠTVO, »JELEN«, ROGOŽA, 
blokovi potvrda o podrijetlu divljači i njezinih di-
jelova za lovnu 2023./24. blok br. 12373 (ser. br. 
663601-663650),  blok br. 12376 ( ser.br. 663751-
663800) i blok br. 12379 (ser. br. 663901-663950) 
izdani za lovište br. VII/301 »Bršljanica-Rogoža« 
od Hrvatskog lovačkog saveza	 (503455)
LOVAČKO, DRUŠTVO, »JELEN«, ROGOŽA, 
blokovi potvrda o podrijetlu divljači i njezinih di-
jelova za lovnu 2024./25. blok br. 13277 (ser. br. 
663801- 663850) i blok br. 13281 (ser. br. 664001-
664050) izdani za lovište VII/301 »Bršljanica-Ro-
goža« od Hrvatskog lovačkog saveza	 (503459)
LJUBEK, NIKICA, uvjerenje za voditelja brodice 
br. B02016527 izdano 25. IX. 2020. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (503526)

HUDOLETNJAK, DAVORKA, polica životnog 
osiguranja br. 1400896 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb	 (503434)
HULAMA, SILVIJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2020. od Nacinalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (503476)
IKIĆ, MARTA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Gimnazije Andrije Mohorovičića 
u Rijeci	 (503471)
IŠTUK, MIRJAM, identifikacijska vojna iskaznica br. 
3012688 izdana od Ministarstva obrane	 (503409)
IVANČEVIĆ, MARKO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 01/1688 izdana 6. VII. 2003. od Lučke kape-
tanije Rijeka	 (503391)
IVANKOVIĆ, DOMAGOJ, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B6240318 izdano 14. VIII. 
2024. od Lučke kapetanije Ploče	 (503439)
IVELJIĆ, DONALD, identifikacijska vojna iskaznica 
br. 543033 izdana od Ministarstva obrane	(503506)
JANKO, GIAN, LUCA, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/18-02/4815 izdano 5. V. 2018. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503512)
JANTOLEK, ENA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503492)
JELINIĆ, TONKO, lovačka iskaznica br. 12258, 
I.D. 6869 izdana od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (503515)
JOVANOVIĆ, TINA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2022. od Ekonomske škola Mijo Mirković, 
Rijeka	 (503530)
JURIČIĆ, BRANKO, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/99-01/982 izdano od Lučke kapetanije 
Pula	 (503509)
JURIČIĆ, DAMIR, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/04-01/1647 izdano 4. IX. 2004. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (503430)
KARLUŠIĆ, ZDENKO, lovačka iskaznica br. 
55453 izdana 1. IV. 2023. od Hrvatskog lovačkog 
saveza	 (503467)
KILIĆ, NIKA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Gimnazije Bjelovar	 (503400)
KLARIĆ, LUCIJA, studentska iskaznica br. 
0111155987 izdana 2024. od Pravnog fakulteta u 
Osijeku	 (503436)
KNEŽEVIĆ, ANTO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MA 1017 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Makarska	 (503396)
KNEŽEVIĆ, ANTO, plovidbena dozvola reg. 
oznake MA 1017 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Makarska	 (503397)
KOPL, JONAS, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/25-02/11878 izdano 18. VII. 2021. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (503412)
KOVAČEVIĆ, NATKO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice Kl. UP/I-342-35/96/-01/75 
izdano 23. III. 1996. od Ministarstva pomorstva, 
prometa i infrastrukture	 (503472)
KRČ, JURE, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 342-
35/22-02/11464 izdano 18. VI. 2022. od Lučke ka-
petanije Pula	 (503517)
KULAŠ, DRŽISLAV, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/00-02/1624 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503479)
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STANKOVIĆ, ZORAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/16-02/19286 izdano 1. X. 2016. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503499)
STAROVEŠKI, PLAŠČ, LUKA, potvrda o polo-
ženim ispitima državne mature izdana 2022. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb	 (503537)
STAUDINGER, ROLAND, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-35/21-02/3657 izdano 15. V. 2021. 
od Lučke kapetanije Pula	 (503495)
ŠAFARIK, NIKA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2024. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503491)
ŠAFRANEK, PETR, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/16-02/19697 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (503502)
ŠOŠTARIĆ, KRUNOSLAV, uvjerenje za vodi-
telja brodice B kategorije Kl. UP/I-342-33/00-
01/2324 izdano 15. X. 2000. od Ministarstva 
pomorstva	 (503419)
ŠPERANDA, EMANUELA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2022. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (503508)
ŠPERANDA, EMANUELA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra 
za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (503507)
ŠUBRT, PETR, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-33/00-01/1986  izdana 12. VIII. 2000. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (503477)
ŠUJICA, DEAN, LUKA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2014. od Nacionalnog centra 
za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503468)
TOKIĆ, TENA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	(503497)
VISKOVIĆ, MAJA, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 2008./09. i 2009./10. od X. gimnazije 
Ivan Supek, Zagreb	 (503407)
VRANIĆ, ANTONIO, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503527)
WERNER, KAIZAR, CHRISTOPH, dozvola za vo-
ditelja brodice br. UP/I-342-35/17-02/15230 izdana 
7. VIII. 2017. od Lučke kapetanije Zadar	 (503483)
ZAMBELLI, STELLA, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2132511 izdana 2014. od Lučke kape-
tanija Rijeka, Ispostava Novi Vinodolski	 (503510)
ZEICHEN, ALAN, svjedodžba o završnom radu 
Kl. 602-07-04-01/01, Ur. br. 2106-21-04-18 izdana 
29. IV. 2004. od Pučkog otvorenog učilišta Itineris 
Buzet	 (503449)
ŽIC, MARTIN, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2014. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503440)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Marijana Ćubića, Marina 
Getaldića 13, Split, zastupan po opunomoćenicima 
Marku Perkušiću i Mirku Perkušiću, odvjetnicima u 

Grada, graditeljstvo, komunalne poslove i promet 
u Zagrebu	 (503446)
ROCO-COMMERC, d.o.o., izvod potvrde o pri-
javi prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutar-
njem cestovnom prometu br. 186/2022 za vozilo 
reg. oznake ZG1628IL marka vozila MERCE-
DES-BENZ ATEGO 918 K izdan od Zagrebačke 
županije, Gradskog ureda za prostorno uređenje, 
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove 
i promet u Zagrebu	 (503444)
ROCO-COMMERC, d.o.o., izvod potvrde o pri-
javi prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutar-
njem cestovnom prometu br. 186/2022 za vozilo 
reg. oznake ZG4689IN marka vozila MERCE-
DES-BENZ AXOR 1829 izdan od Zagrebačke 
županije, Gradskog ureda za prostorno uređenje, 
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove 
i promet u Zagrebu	 (503445)
ROCO-COMMERC, d.o.o., izvod potvrde o pri-
javi prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutar-
njem cestovnom prometu br. 186/2022 za vozilo 
reg. oznake ZG4931IP marka vozila MERCE-
DES-BENZ ATEGO 818 K izdan od Zagrebačke 
županije, Gradskog ureda za prostorno uređenje, 
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove 
i promet u Zagrebu	 (503448)
ROCO-COMMERC, d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutarnjem ce-
stovnom prometu br. 186/2022 za vozilo reg. ozna-
ke ZG5986IL marka vozila MERCEDES ACTROS  
izdan od Zagrebačke županije, Gradskog ureda za 
prostorno uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, 
komunalne poslove i promet u Zagrebu	 (503447)
ROCO-COMMERC,d.o.o., izvod potvrde o pri-
javi prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutar-
njem cestovnom prometu br. 186/2022 za vozi-
lo reg. oznake ZG5004RC izdan od Zagrebačke 
županije, Gradskog ureda za prostorno uređenje, 
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove 
i promet u Zagrebu	 (503443)
RUMETSHOFER, DOMINIC, dozvola za voditelja 
brodice Kl. UP/I-342-35/24-02/24838 izdana 15. 
IX. 2024. od Lučke kapetanije Pula	 (503536)
RUPČIĆ, HRVOJE, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa  br. 16-843-2478/46-29-2011 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (503415)
SAMODOL, MARIO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/07-01/818 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503457)
SANTHA, BINU, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009027434571 izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (503403)
SERDAR, GORANKA, indeks br. 3102163 izdan 16. 
VII. 2002. od Visoke zdravstvene škole	 (503519)
SIERNY, ISABBELLE, ANNA, uvjerenje za vodi-
telja brodice Kl. 342-35/21-02/17580 izdano od 
Lučke kapetanije Pula	 (503523)
SOBOTKA, PETER, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 2132691 izdana 8. VI. 2013. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (503399)
SOBOTKOVA, POLIAKOVA, INGRID, dozvola 
za voditelja brodice B kategorije br. B213688 izdana 
8. VI. 2013. od Lučke kapetanije Rijeka	 (503401)
SOLINA, KARLA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Gimnazije Bjelovar	 (503427)

NOVAK, MARK, dozvola za voditelja brodice br. 
01/3371 izdana 16. IX. 2006. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (503424)
OMEROVIĆ, EMIR, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2014. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (503422)
OROVIĆ, NINA, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. izdana od Gimnazije Pula	(503420)
PEHAREC, TOMISLAV, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/24-02/3000 izdano 2. IV. 2024. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503514)
PERKOVIĆ, ANJA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izadana 2022. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503531)
PERKOVIĆ, JANJA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2021./22., 2022./23. i 2023./24. od 
Gimnazije Antuna Vrančića, Šibenik	 (503462)
PETERS, JULIAN, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/21-02/15273 izdana 6. VIII. 2021. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503538)
PETRIĆ, KARLO, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1999./00., 2000./01., 2001./02., 2002./03. i 2003. od 
Obrtničke škole Koprivnica	 (503413)
PODIMATTATHIL, SANALKUMAR, SARATH-
KUMAR, europska iskaznica zdravstvenog osi-
guranja br. 80191010009027434605  izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (503405)
POFUK, DANIEL, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu serije D br. 033-09-0015136-2016 
izdano od Ispitnog centra Hrvatskog autokluba, 
Osijek	 (503540)
PORIĆ, JASMINKO, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1990. od Centra za odgoj i usmjereno 
obrazovanje Edvard Kardelj, Vukovar	 (503518)
PREDEN, BERTOŠA, TONI, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-35/18-02/24175 izdano 23. XII. 
2018. od Lučke kapetanije Pula	 (503501)
PRIBANIĆ, NINO, dozvola za voditelja brodice br. 
B2153391 izdana 27. VII. 2015. od Lučke kapetani-
je Rijeka	 (503541)
R.ACKERMANN, KARL, završna svjedodžba 
izdana 2010. od Privatne gimnazije i ekonomske 
škole Benedikt Kotruljević u Zagrebu	 (503423)
RAJKOVIĆ, ANĐELA, svjedodžbe II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2022./23. i 2023./24. od Gimnazije 
Pula	 (503441)
RAŽNJEVIĆ, ANAI, svjedodžba II. razreda iz-
dana šk. god. 2022./23. od Prve sušačke hrvatske 
gimnazije u Rijeci	 (503475)
RELJIĆ, NINA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (503493)
RIL, ANDREJA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 1998./99., 1999./00., 2000./01. 
i 2001./02. od Poljoprivredno-prehrambene škole 
Požega	 (503529)
ROCO-COMMERC d.o.o. izvod potvrde o prijavi 
prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutarnjem 
cestovnom prometu br. 186/2022 za vozilo reg. 
oznake ZG5001RC marka vozila MERCEDES 
SPRINTER 210 izdan od Zagrebačke županije, 
Gradskog ureda za prostorno uređenje, izgradnju 
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izvanparnični postupak predlagatelja Boris Ant-
hony Pécar Fontanot, Perú, Av. Salaverry 3390 San 
Isidoro, Lima, Fiorella Julie Pécar Fontanot, Perú, 
Atahualpa 660 Miraflores, Lima, Ivo Andrés Pécar 
Fontanot, Španjolska, Poligono III Parcela 2, Costix, 
Mallorca, Janet Maritza Pécar Fontanot, Perú, Av. 
Reynaldo Vivanco 637 Nr. Santa Teresa, Surco, 
Lima, Rosemarie Margarita Pécar Fontanot, Perú, 
Av. Juan Pezet 561, Dpto 1401 San Isidoro, Lima, 
Margerita Rosa Luigia Nieves Fontanot Ventura Vda 
de Pécar, Perú, Av. Reynaldo Vivanco 637 Nr Santa 
Teresa, Surco, Lima, 561, koje zastupa odvjetnik 
Boris Engelbreht iz Zagreba, Donji Čehi, Bulićeva 
1 protiv protustranke Ive Pećara, radi proglašenja 
nestale osobe umrlom.
Rješenjem ovog javnog bilježnika posl br. R1-
754/2024, UPP/OS-1/2025 postavljen je protustran-
ci Ivi Pećaru, privremeni zastupnik odvjetnik Alan 
Milinković, Kačićeva 16, Zagreb.
Poziva se nestalu osobu da se javi sudu ili javnom 
bilježniku, a sve druge osobe koje nešto znaju o 
njezinu životu da ih o tome bez odgode obavijeste. 
Javni bilježnik će po isteku roka od tri mjeseca od 
objavljivanja oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-754/2025, UPP/OS-1/2025)� (2139)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE ŠUGAR, Za-
greb, Dubrava 41/1 kao sudski povjerenik Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Ane Kochanek (Većeslav), Kochanek 
iz Zagreba, Vile Velebita 3B.
Pozivaju se oni koji polažu pravo na nasljedstvo pok. 
Ane Kochanek da se u roku od 6 mjeseci od objave u 
Narodnim novinama prijave Martini Šugar javnom 
bilježniku, Zagreb, Dubrava 41/1 kao sudskom po-
vjereniku Općinskog građanskog suda u Zagrebu.
Ako se po proteku ovog roka nitko ne javi, ostavinska 
imovina uručit će se primjenom odredaba Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-1369/2025, UPP-OS-O-18/25 od 26. VI. 
2025.)� (2140)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA 
PERUČIĆ JOŠIĆ iz Varaždina, Antuna Mihanovića 2, 
Varaždin kao povjerenik Općinskog suda u Varaždinu, 
objavljuje da je u izvanparničnom postupku posl. broj 
R1-69/2025, po prijedlogu Općine Mali Bukovec, 
Mali Bukovec, Ulica Mihovila Pavleka Miškine 14, 
42231 Mali Bukovec, OIB: 26328529354, pokrenut 
postupak radi proglašenja nestale osobe umrlom – 
Ivan Bervajler, Novo Selo Podravsko 32.
Predlagatelj, Općina Mali Bukovec u prijedlogu navodi 
kako ima pravni interes za proglašenje navedene 
nestale osobe umrlom jer je na zemljišnoknjižnoj 
čestici koje je predlagatelj vlasnik (čkbr. 295/4, zk.ul. 
580 k.o. Novo Selo Podravsko), upisano pravo služnosti 
doživotnog uživanja u korist nestale osobe.
Predlagatelj nema nikakvih podataka o rodbini 
Berkvajler Ivana, izvadak o matici rođenih ni točan 
podatak o mjestu i vremenu njegove smrti, ali imaju 
saznanja i dokaze od strane svjedoka.
Protustranci Berkvajler Ivanu postavljen je privremeni 
zastupnik, odvjetnik Vedran Juričan, Ulica braće 
Radića 28, Varaždin.

pok. Marijana, 113. Čubić Mara ud. Marijana, 114. 
Čubić Ante pok. Marijana, 115. Čubić Marijan pok. 
Mate, 116. Madunić Ana ž. Jure, 117. Ćubić Nediljka 
ud. Ivana, 118. Ćubić Ivanka pok. Ivana, 119. Čubić 
Mijo pok. Stipe, 120. Čubić Ivan – Ante pok. Petra, 
121. Madunić Anđa ž. Ivana, 122. Madunić Anđa ž. 
Ike, 123. Čubić Mirko pok. Bože, 124. Čubić Anđa 
ud. Jure, 125. Čubić Matijapud. Mate, 126. Čubić 
Marijan pok. Mate, 127. Čubić Iva pok. Mate, 128. 
Čubić Ante pok. Marijana, 129. Čubić Nediljka pok. 
Marijana, 130. Čubić Mara ud. Marijana, 131. Ma-
dunić Ana ž. Jure, 132. Ćubić Nediljka ud. Ivana, 133. 
Damjanović Elvira, Ciglenica 102, Ciglenica, 43280 
Garešnica, 134. Medner Anita, Martina Humljana 
42, 43280 Garešnica, 135. Ćubić Luka pok. Ivana, 
Dubrovnik, Ljubuška 3, tuženicima od 58. do 132. 
odsutnima i nepoznata boravišta postavljen privre-
meni zastupnik Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu 
(zbog proširenog tužbenog zahtjeva), na temelju čl. 
84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-830/2023 od 13. VI. 2025.)� (2132)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Buja-
ma – Buie, po sudskoj savjetnici Kristini Rukavina 
Nazarević, u ovršnoj stvari ovrhovoditelja Addi-
ko banke d.d. Zagreb, Slavonska avenija 6, OIB 
14036333877, koju zastupaju opunomoćenici iz 
Ćurković i Šanjug d.o.o., odvjetničko društvo u 
Zagrebu, Maksimirka 25, protiv I. ovršenika Waltera 
Stošića, nepoznata boravišta i II. ovršenice Ružice 
Stošić iz Umaga, A. Vivode 6, radi ovrhe ispražnje-
njem i predajom nekretnine u posjed, postavio je 
1. ovršeniku Walteru Stošić, nepoznata boravišta, 
privremenog zastupnika Zorana Belušića, sve na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 
58/1993., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 
02/2007., 84/2008., 96/2008., 123/2008., 57/2011., 
148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 
114/2022. i 155/2023.).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 1. ovrše-
nika Waltera Stošića u postupku sve dok se navedeni 
1. ovršenik Walter Stošić ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 
85. ZPP-a).
Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti 
o životu 1. ovršenika da to jave ovome sudu ili pri-
vremenom zastupniku, u roku od trideset dana od 
objave ovog oglasa.
(Broj: Ovr-816/2023-23 od 13. V. 2025.)� (2138)

JAVNI BILJEŽNIK LADA DRAŠKIĆ iz Zagreba, 
Frane Petrića 1, postupajući kao sudska povjerenica 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, sukladno 
članku 60. stavak 1. Zakona o izvanparničnom 
postupku (NN 59/2023), objavljuje da je pokrenut 

Imotskom, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska 
zastupana po ODO u Splitu, Stalna služba u Makar-
skoj, 2. Čubić Grgo pok. Vida, 3. Čubić Andrija pok. 
Vida, 4. Šitum Antica ž. Stipanova rođ. Čubić, 5. 
Rubić Marija ž. Jakova, 6. Madunić Mara ž. Matina, 
7. Čubić Antica pok. Nikole, 8. Čubić Mara pok. Vida, 
9. muški porod Čubić Ivana pok. Petra, 10. muški 
porod Čubić Mate pok. Petra, 11. Madunić Angja ž. 
Tomina, 12. Čubić Ivan – Ante pok. Petra, 13. Čubić 
Mate pok. Petra, 14. Čubić Mate pok. Petra, 15. Čubić 
Mate pok. Nikole, 16. Dumančić Šimun Ivanov, 17. 
Dumančić Angja kćer Šimunova, 18. Vujica Mara 
pok. Tome, 19. Dajak Mara ž. Ivanova, Biorine, 20. 
Ribičić Matija ž. Matina, 21. Plejić Ivan Petrov, 22. 
Plejić Matija Petrova, 23. Plejić Mate Petrov, 24. 
Plejić Antica Petrova, 25. Madunić Mara ž. Markova, 
26. Madunić Ante Božin, 27. Madunić Matija ž. 
Jure, 28. Madunić Tomica Božina, 29. Madunić Ivan 
Božin, 30. Šitum Anđa ž. Grgina, 31. Kegalj Anica 
ž. Matina, 32. Čubić Mijo pok. Marka, 33. Madunić 
Anđa ž. Ivanova, 34. Madunić Anđa ž. Ike, 35. Čubić 
Petar pok. Bože, 36. Čubić Ivan pok. Bože, 37. Čubić 
Nikola pok. Bože, 38. Madunić Marija ž. Ivana, 39. 
Madunić Mila ž. Jure, 40. Čubić Stana ud. Bože, 41. 
Čubić Anđa ud. Jure, 42. Čubić Ante pok. Marijana, 
43. Čubić Nedjeljka pok. Marijana, 44. Čubić Mara 
ud. Marijana, 45. Pleić Ante pok. Stipana, 46. Pleić 
– Buličić Ivan pok. Petra, 47. Pleić – Buličić Mate 
pok. Petra, 48. Pleić – Buličić Matija ž. Jakova, 49. 
Pleić – Buličić Antica pok. Petra, 50. Čubić Ante 
pok. Marijana, 51. Madunić Mara ud. Mate, 52. 
Madunić Frano pok. Mate, 53. Madunić Ivan pok. 
Mate, 54. Šitum Anka ž. Ljube, 55. Madunić Jure 
pok Joze, 56. Čubić Mara ud. Marijana, 57. Madunić 
Jure, Domovinskog rata 1, 21256 Cista Provo, 58. 
Madunić Mara ž. Matina, 59. Čubić Antica pok. 
Nikole, 60. Plejić Ivan Petrov, 61. Pleić Ante pok. 
Stipana, 62. Plejić Matija Petrova, 63. Plejić Mate 
Petrov, 64. Plejić Antica Petrova, 65. Madunić Mara 
ž. Markova, 66. Madunić Ante Božin, 67. Madunić 
Matija ž. Jurina, 68. Madunić Tomica Božina, 69. 
Madunić Ivan Božin, 70. Šitum Anđa ž. Grgina, 71. 
Kegalj Anica ž. Matina, 72. Madunić Anđa ž. Ivanova, 
73. Madunić Anđa ž. Ike, 74. Čubić Petar pok. Bože, 
75. Čubić Ivan pok. Bože, 76. Čubić Nikola pok. Bože, 
77. Madunić Marija ž. Ivana, 78. Madunić Mila ž. 
Jure, 79. Čubić Stana ud. Bože, 80. Čubić Anda ud. 
Jure, 81. Čubić Ante pok. Marijana, 2 P-830/2023 
82. Čubić Nedjeljka pok. Marijana, 83. Čubić Mara 
ud. Marijana, 84. Pleić – Buličić Ivan pok. Petra, 85. 
Pleić – Buličić Mate pok. Petra, 86. Pleić – Buličić 
Matija pok. Petra, 87. Pleić – Buličić Antica pok. 
Petra, 88. Čubić Ante pok. Marijana, 89. Madunić 
Mara ud. Mate, 90. Madunić Frano pok. Mate, 91. 
Šitum Anka ž. Ljube, 92. Madunić Anđelka ud. Ivana, 
93. Madunić Mate pok. Ivana, 94. Gattola Marija ž. 
Stefana Luigia, 95. Čubić Mara ud. Marijana, 96. 
Rubić Marija ž. Jakova, 97. Dumančić Šimun Ivanov, 
98. Dumančić Angja Kćer Šimunova, 99. Vujica Mara 
pok. Tome, 100. Dajak Mara ž. Ivanova, 101. Ribičić 
Matija Martina, 102. muški porod Čubić Ivana pok. 
Petra, 103. muški porod Čubić Mate pok. Petra, 104. 
Madunić Angja ž. Tomina, 105. Čubic Ivan Recte 
Ante Pok. Petra, 106. Madunić Andja ž. Ivanova, 107. 
Madunić Anđa ž. Ike, 108. Čubić Anđa ud. Jure, 109. 
Čubić Matija ud. Mate, 110. Čubić Iva pok. Mate, 
111. Čubić Ante pok. Marijana, 112. Čubić Nedjeljka 
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sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-85/2025-13 od 29. V. 2025.)� (2147)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari 
tužitelja pod 1) Marina Pavlovića iz Hvara, Ive Roića 
32, te pod 2) Matka Pavlovića iz Hvara, Ive Roića 
32, koje zastupa opunomoćenik Mirko Butorović, 
odvjetnik u Hvaru, protiv tuženika pod 1) Mate 
Dulčića pok.ivana, odsutan i nepoznata boravišta, 
pod 2) Lucije Dulčić ž. Jurja, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 3) Katarine Batistela, odsutna i ne-
poznata boravišta, pod 4) Jurja Miličića pok. Jurja, 
odsutan i nepoznata boravišta, pod 5) Ante Hure pok. 
Ivana, odsutan i nepoznata boravišta, pod 6) Tine 
Mango, Jablanica, odsutna i nepoznata boravišta, 
pod 7) Ivana Hure pok. Ivana, odsutan i nepoznata 
boravišta, pod 8) Luke Hure pok. Ivana, odsutan i 
nepoznata boravišta, pod 9) Petra Hure pok. ivana, 
odsutan i nepoznata boravišta, pod 10) Katice Hure 
pok. Ivana, odsutna i nepoznata boravišta, pod 11) 
Nikole Dulčića pok. Ante, odsutan i nepoznata bo-
ravišta, pod 12) Ive Dulčića pok. Ivana, odsutan i 
nepoznata boravišta, pod 13) Slavka Ivana Dulčića 
pok. Ante, odsutan i nepoznata boravišta, pod 14) 
Antonije Dulčić pok. Nikole, iz Splita, Fra Filipa 
Grabovca 15, pod 15) Krešimira Dulčića iz Splita, 
Spinutska 21, pod 16) Snježane Dulčić iz Zagreba, 
Grada Gualdo Tadino 4, pod 17) Mire Segedi pok. 
Petra, rođ. Dulčić, odsutna i nepoznata boravišta, 
pod 18) Menega Dulčić ud. Jurja, odsutna i nepozna-
ta boravišta, pod 19) Kate Dulčić ud. Ante, odsutna 
i nepoznata boravišta, pod 20) Mare Dulčić pok. 
Ivana, odsutna i nepoznata boravišta, pod 21) Drage 
Čavke, Franin, odsutan i nepoznata boravišta, pod 
22) Anice Dulčić, odsutna i nepoznata boravišta, pod 
23) Frane Čavke pok. Marka, odsutan i nepoznata 
boravišta, pod 24) Milice Čavka ud. Drage iz Rijeke, 
Petra Jurčića 4, pod 25) Ane Dulčić Meštrović iz 
Zagreba, Šubićeva 6, pod 26) Emire Marković iz 
Splita, Valpovačka 16, pod 27) Magdalene Videka iz 
Komiže, Put Lucice 8, pod 28) Nenada Mihanovića 
iz Stobreča, Žrnovnica, Mosorska 4, pod 29) Ivana 
Tudora iz Zagreba, Blažekova 12, te pod 30) mld. 
Zane Đerek iz Hvara, Jakova Dujmovića 15, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovića, 
odvjetnika u Starom Gradu na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da su tuženici odsutni i nepozna-
tog boravišta, nema opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
bi trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima 
je postavljen kao privremeni zastupnik u ovom 
postupku sve dok se isti ili njihovi opunomoće-
nici ne pojave pred sudom, odnosno, dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istome 
postavio staratelja.
(Broj: P-4693/2023 od 27. VI. 2025.)� (2148)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Pa-
kracu objavljuje da je u ovršnom postupku u pravnoj 
stvari predlagatelja osiguranja Komunalac d.o.o., 
Ulica križnog puta 18, Pakrac, OIB: 01617722870, 
kojeg zastupa opunomoćenica Silvija Kozić i zakon-
ska zastupnica Josipu Bišćaninu, protiv protivnika 
osiguranja Steve Uzura, Pakrac, Baruna Trenka 4, 
radi osiguranja novčane tražbine prisilnim zasni-
vanjem založnog prava na nekretnini, na temelju 
odredaba članka 84. stavak 2. točka 5. Zakona o 
parničnom postupku, postavio privremenog za-
stupnika Pericu Medakovića odvjetnika iz Pakraca, 
protivniku osiguranja Stevi Uzuru, Pakrac, Baruna 
Trenka 4, kao osobi koja nema opunomoćenika 
i nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije mogla 
obaviti, jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tivnika osiguranja Stevu Uzura, Pakrac, Baruna 
Trenka 4, u ovom postupku sve dok se protivnik 
osiguranja Stevo Uzur ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
za poseban slučaj.
(Broj: Ovr-853/2025-10 od 20. VI. 2025.)� (2145)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anne-
liese Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja 
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastu-
pa Općinsko državno odvjetništvo u Virovitici, T. 
Masaryka 1, protiv tuženika Stjepana Hegeduša iz 
Pitomače kbr. 341, sada nepoznatoga prebivališta i 
boravišta, kojeg zastupa privremeni zastupnik Željko 
Palatinuš, odvjetnik iz Virovitice, Gajeva 22/III, a 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine. Postavio 
je tuženiku Stjepanu Hegedušu, sada nepoznatog 
boravišta i prebivališta, privremenog zastupnika 
Željka Palatinuša, odvjetnika iz Virovitice, Ljudevita 
Gaja 22/III, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, 
jer je boravište tuženika nepoznato, a isti nema 
opunomoćenike i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se tuženi ili njihovi opu-
nomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: P-267/25-10 od 23. VI. 2025.)� (2146)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu Mireli Popović 
Brletić, u predmetu ovoga suda poslovnog broja 
P-85/2025. koji se vodi radi isplate, tuženom Iva-
nu Dundoviću iz Rijeke, Antuna Raspora Španca 4, 
sada nepoznatog boravišta, postavio je privremenog 
zastupnika Damjana Konestabe, odvjetnika u Rijeci, 
na temelju članka 84. stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/1991., 
91/1992., 12/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 
2/2007., 84/2008., 96/2008., 123/2008., 57/2011., 
148/2011. – pročišćeni tekst, 25/2013., 89/2014., 
70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023.).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Ivana 
Dundovića u postupku poslovnog broja P-85/2025. 

Sukladno čl. 60. Zakona o izvanparničnom postupku 
(NN 59/23) poziva se Berkvajler Ivan te sve druge 
osobe koje imaju saznanja o životu ili smrti Berkvajler 
Ivana da se u roku od tri mjeseca od objave oglasa 
jave bez odgode ovom javnobilježničkom uredu ili 
Općinskom sudu u Varaždinu, jer će se protekom 
navedenog roka odlučiti po prijedlogu proglašenja 
nestale osobe umrlom Berkvajler Ivana umrlim prema 
podacima kojima se raspolaže u spisu.
(Broj: R1-69/2025, UPP-OS-1/2025)� (2141)

JAVNI BILJEŽNIK SNJEŽANA PLAVETIĆ ZRNIĆ 
iz Karlovca, Domobranska 6, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak iza pok. Marijan (Tomislav) Sta-
nišić, Lasinja, Jamnička ulica 36, rođen 26. studenoga 
1953. godine, umro 12. siječnja 2025. godine.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, 
pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, 
prijave javnom bilježniku ili Općinskom sudu u 
Karlovcu.
Ako se nakon proteka roka od 6 mjeseci od objave 
oglasa nitko ne javi, javni bilježnik će provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-251/2025, UPP/OS-O-28/2025 od 30. VI. 
2025.)� (2142)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE HERCEG, kao 
povjerenika Općinskog građanskog suda u Zagrebu 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Vesna Sevdić, 
kći Ljerke, rođena 14. 6. 1931. godine, umrla 14. 
1. 2025. godine, s prebivalištem u Zagrebu, Ulica 
Ljudevita Posavskog 8.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od 6 (šest) mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa na oglasnoj ploči Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, prijave Općinskom građanskom sudu 
u Zagrebu ili povjereniku suda, javnom bilježniku 
Ivani Herceg, Jurišićeva 1, Zagreb. Ako se u navede-
nom roku nitko ne javi, ostavinska imovina uručit 
će se prema stanju spisa.
(Broj: O-578/2025, UPP/OS-O-16/2025 od 26. VI. 
2025.)� (2143)

JAVNI BILJEŽNIK TAMARA BANAC KNEŽEVIĆ 
iz Orahovice, Josipa Kozarca 14 kao povjerenik Op-
ćinskog suda u Virovitici, Stalna služba u Slatini, 
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. 
Ivanka (Gabor) Rukavina r. Rukavina, rođene 1. 3. 
1932. godine, a umrle 18. 2. 2016. godine iz Zdena-
ca, Kolodvorska 7. Predmetni ostavinski postupak 
vodi se pod poslovnim brojem O-1275/2017; UPP 
OS-O-114/2025.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Ivanka Rukavina r. Rukavina da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama i na e-oglasnoj ploči suda, prijave ovom 
javnom bilježniku.
Ako se nakon proteka navedenoga roka nitko ne 
prijavi, javni bilježnik će provesti ostavinski postupak 
na temelju podataka kojima raspolaže, a sve sukladno 
odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1275/2017; UPP-OS-O-114/2025 od 1. VII. 
2025.)� (2144)


