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NADMETANJA

(207)
Trgovacko drustvo Plovput d.o.o. iz Splita,
Obala Lazareta 1, objavljuje obavijest o ras-
pisivanju

JAVNOG NATJECAJA

za prodaju radne brodice »Sikavac« u vlas-
nistvu Plovputa d.o.o.
Plovput d.o.o0. obavjestava da ¢e raspisati
javni natjecaj za prodaju radne brodice M/B
»Sikavac, izgradene 1968. godine u brodo-
gradili$tu »Betina« u Betini, upisana u ulosku
br. 213411, Luka upisa Plo¢e, NIB: 213411 po
pocetnoj cijeni od 25.000,00 eura bez PDV-a.
Javni ¢e natjecaj biti objavljen na web-stranici
Plovputa d.o.o. i na oglasnoj plo¢i Plovputa
d.o.0.
Plovput d.o.o.
Split

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

0gLasne Siranice

Klasa: 930-01/24-01/15
Urbroj: 541-01/1-25-12 od 18. VII. 2025.
(209)
Na temelju Zakona o potvrdivanju Ugovora
o zajmu (IBRD zajam broj 9655-HR) izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Projekt integriranih usluga ze-
mlji$ne administracije i pravosuda (NN MU br.:
7/2024), Jedinica za provedbu projekta objavljuje

POSEBNU OBAVIJEST
O NABAVI

Poziv na dostavu ponuda

Nesavjetnicke usluge

Naruditelj: Drzavna geodetska uprava
Projekt: Projekt integriranih usluga zemljisne
administracije i pravosuda

Naziv ugovora: Ugovor za pruzanje tehnicke
usluge za prevodenje geodetskih elaborata
infrastrukture iz katastarskih ureda u za-
dani razmjenski format pogodan za unos
u sustav SKI

DrZava: Republika Hrvatska

Zajam br.: 9645-HR

Br. PDP: ILAJS/B.1.1.1/RFB/2025/023
Objavljeno: srpanj 2025

1. Republika Hrvatska je zaprimila financi-
ranje od Svjetske banke kako bi se pokrio
trosak financiranja Projekta integriranih
usluga zemlji$ne administracije i pravosuda,
IBRD Zajam 9645-HR te namjerava iskoristiti
dio sredstava za placanja u okviru Ugovora
za pruzanje tehnicke usluge za prevodenje
geodetskih elaborata infrastrukture iz kata-
starskih ureda u zadani razmjenski format po-
godan za unos u sustav SKI. Projekt zajednicki

ZAGREB

23. SRPNJA 2025.

provode provedbene institucije Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
i Drzavna geodetska uprava.

2. Drzavna geodetska uprava poziva prihvatlji-
ve ponuditelje da dostave zapecacene ponude
za pruzanje tehnicke usluge za prevodenje
geodetskih elaborata infrastrukture iz kata-
starskih ureda u zadani razmjenski format
pogodan za unos u sustav SKL.

3. Nadmetanje se provodi kao domace kon-
kurentsko nadmetanje koristenjem Poziva na
dostavu ponuda (PDP), kako je to navedeno u
»Propisima o nabavi za zajmoprimce IPF-a«
Svjetske banke, izdanje rujan 2023. (Propisi o
nabavi) i otvoren je za sve prihvatljive ponudi-
telje, kako je definirano u Propisima o nabavi.
4. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu
dobiti dodatne informacije od Jedinice za
provedbu projekta (JPP) i pregledati doku-
mentaciju o nabavi tijekom radnog vremena
od 10 do 15 sati na navedenoj adresi.

5. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji
mogu preuzeti dokumentaciju o nabavi na
hrvatskom jeziku nakon podnosenja pisanog
zahtjeva na e-adresu: tender@zikprojekt.hr.
Dokument se zainteresiranim ponuditeljima
dostavlja isklju¢ivo elektronickom postom.
6. Ponude se moraju dostaviti na dolje nave-
denu adresu na dan ili prije 8. rujna 2025.
do 11 sati. Elektronicko nadmetanje nece biti
dozvoljeno. Zakasnjele ponude ¢e biti odbije-
ne. Vanjske omotnice oznacene »Izvornik« i
unutarnje omotnice oznacene »Tehnicki dio«
bit ¢e javno otvorene u nazo¢nosti ovladtenih
predstavnika ponuditelja i svih koji odluce
prisustvovati na dolje navedenoj adresi 8.
rujna 2025. u 11 sati. Sve omotnice s ozna-
kom »Financijski dio« ostat ¢e neotvorene

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moZe objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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i ¢uvat Ce se sigurno pohranjene kod naruditelja do drugog javnog

otvaranja ponuda.

7. Uz svaku ponudu potrebno je priloZiti jamstvo za ozbiljnost ponude

u iznosu od 4.500,00 EUR.

8. Potrebno je obratiti pozornost na Propise o nabavi, kojima se od

zajmoprimca zahtijeva da objavi informacije o stvarnom vlasniku

uspje$nog ponuditelja, u sklopu Obavijesti o dodjeli ugovora, kori-

ste¢i Obrazac o otkrivanju informacija stvarnog vlasnika koji je dio

dokumentacije o nabavi.

9. Adresa navedena u tekstu je:

Prima: Projekt integriranih usluga zemlji$ne administracije i pravosuda

(IUZAP), Jedinica za provedbu projekta (JPP), Ministarstvo pravosuda,

uprave i digitalne transformacije, Ulica grada Vukovara 49, 10000

Zagreb, tel.: +385 (0)99 4788-199, e-adresa: tender@zikprojekt.hr.
Drzavna geodetska uprava

OBJAVE

Klasa: 372-01/25-01/14

Urbroj: 2181-147-01/KD-25-1 od 22. VII. 2025. (210)
Na temelju odredbe ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog
prostora (NN 125/2011, 64/2015., 112/2018, 123/2024.) i Odluke
Upravnog vijeca klasa: 007-03/24-01/23, urbroj: 2181-147-01/02/
KLM-24-2, Klini¢ki bolnicki centar Split objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnih prostora podnosenjem pisanih
ponuda.

Predmet zakupa su poslovni prostor na lokalitetu Firule — objekt
Klinike za zenske bolesti i porode (u daljnjem tekstu: lokalitet Firule)
na adresi Split, Spinciceva 1 i poslovni prostor na lokalitetu Krizine
(u daljnjem tekstu lokalitet Krizine) na adresi Split, Soltanska 1, i to:

Pocetna
mjesec-
5 S < na neto
2 Grad Uhca. ! Povrszlna Polozaj Namjena | zakup-
R broj m nina
po m’
(EUR)
1. | Split | Spindi- | 52,40 m? | zgrada Klini- |trgovina 80,00
ceva l ke za Zenske |na malo
bolesti i po- | mjeSovitom
rode, Firule, |robom i
prizemlje tiskovinama,
te uslugama
2.|Split |Soltan- | 11 m* |KriZine, glav- |trgovina 80,00
ska 1 ni ulaz lijevo |na malo
prizemlje (7 | mjeSovitom
m?)) i dio robom i
ispred poslov- | tiskovinama,
nog prostora | te uslugama
(4m’)

Pocetna cijena zakupa ne sadrzi PDV.

U pocetnu cijenu zakupa nisu uraéunati rezijski troskovi poslovnog
prostora, troskovi tekuceg i investicijskog odrzavanja te ostali troskovi
koji proizlaze iz koristenja.

Rok zakupa: poslovni prostori se daju u zakup na odredeno vrijeme
od pet godina. Pocetak trajanja zakupa definirat ¢e se ugovorom.

SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

oglasne stranice

Uvjeti natjecaja:

1. Rok za podnosenje ponude je 15 dana od objave natjecaja.

2. Pisane ponude za zakup poslovnog prostora s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u navedenom roku, neposredno u prijamnu
kancelariju na lokaciji Firule, Upravna zgrada, I. kat Ured br. 1., radnim
danom od 7.30 do 15.30 sati ili preporu¢enom postom, u zatvorenim
omotnicama na adresu: KBC Split, Spin¢iceva 1, Split, s naznakom:
»Ponuda za natjecaj za zakup posl. prostor pod br. ___ - ne otvarati«.
Ako navedeno nije naznaceno na zatvorenoj omotnici, iz same ponude
treba nedvojbeno proizlaziti za koji se poslovni prostor podnosi ponuda.
Ako se ponuditelj natjece za viSe oglasenih prostora, za svaki je u
obvezi dati odvojenu ponudu u posebnoj omotnici s dokumentacijom
koju ponuda mora sadrzavati. Ponude predane neposredno u prijamnu
kancelariju nakon isteka roka za podno$enje ponuda ili poslane postom,
a zaprimljene nakon isteka roka za podnosenje ponuda, smatrat ¢e se
zaka$njelim ponudama i nece se razmatrati.

3. Natjecaju mogu pristupiti sve fizicke osobe koje su drzavljani RH
i pravne osobe sa sjediStem registriranim na podrudju RH, a koje su
registrirane za obavljanje traZene djelatnosti te imaju minimalno 5
godina rada u kontinuitetu obavljanja aktivnosti u trgovini na malo
(bez mirovanja) te minimalno 10 prijavljenih zaposlenika u trgovini
prosjecno po mjesecu u prethodnoj godini.

4. Pisana ponuda s cjelokupnom dokumentacijom za sudjelovanje u
javnom natjecaju mora biti uvezana i numerirana na nacin da je oznacen
redni broj stranice i ukupni broj stranica ponude /npr. 1/4, 2/4, 3/4,
4/4) te se podnosi na obrascu koji se nalazi na internetskim stranicama
KBC-a Split ili se mozZe predignuti u prijamnoj kancelariji. Na obrascu
te dokumentaciji nije dopusteno raditi korekcije podataka (precrtavati
ili korigirati) podatke. Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane ni
numerirane na prethodno opisani nacin te na kojima su precrtavani ili
korigirani podaci, smatrat ¢e se nevaljalima te se iste nece razmatrati.

Pisana ponuda treba sadrzavati:

4.1. Puni naziv tvrtke s adresom sjedista i izvod iz sudskog registra (za
pravnu osobu), ime i prezime s adresom prebivalista, preslik osobne
iskaznice i izvadak iz obrtnog registra (za fizicke osobe), ne starije od
3 mjeseca od dana objave natjecaja te preslik obavijesti o razvrstavanju
poslovnog subjekta prema NKD-u Drzavnog zavoda za statistiku, ne
stariji od 30 dana od dana prijave na natjecaj;

4.2. Iznos ponudene zakupnine izraZen u €/m* i mjese¢nom iznosu
zakupnine;

4.3. Potvrda o uplacenoj jamcevini za poslovni prostor koja mora biti
upladena iskljucivo s ra¢una ponuditelja;

4.4. Ako je ponuditelj osoba koja se poziva na pravo prvenstva na
sklapanje ugovora o zakupu poslovnog prostora za obrtnicku ili samo-
stalnu djelatnost, koje imaju osobe iz Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), a koja ispunjava uvjete iz natjecaja, potrebno je dostaviti
potvrdu Ministarstva obrane RH/ Ministarstva hrvatskih branitelja
RH, Ministarstva unutarnjih poslova RH ili drugog nadleznog tijela
kojom se dokazuje pravo prednosti iz natjecaja te status branitelja, ne
stariju od 3 mjeseca od dana objave natjecaja.

— ako se dokazuje pravo prednosti za ¢lanove uze i Sire obitelji smrtno
stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima uze i
$ire obitelji nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, osim
potvrde iz tocke 4.4., potrebno je dostaviti i dokaz o srodstvu (rodni
list ili druga potvrda nadleznog tijela),

— ako se dokazuje pravo prednosti za braniteljske socijalno-radne
zadruge za obavljanje registrirane djelatnosti koje su evidentirane u
evidenciji braniteljskih socijalno-radnih zadruga koju vode nadlezna
ministarstva ili koje su korisnice poticaja nadleznog ministarstva,
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potvrdu nadleznog ministarstva o statusu ne
stariju od tri mjeseca od dana objave natjecaja,
- izjavu da ne traje zakup drugog poslovnog
prostora, neovisno po kojoj je osnovi ostvaren
(isklju¢ivo se odnosi na osobu koja se poziva
na pravo prvenstva na sklapanje ugovora o
zakupu poslovnog prostora — ¢l. 132. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji).

4.5. Broj racuna ponuditelja s naznakom
poslovne banke kod koje je isti otvoren (za
fizicke i pravne osobe) radi eventualnog po-
vrata uplacene jamdevine, s time da ponuditel;
nema pravo na zakonsku zateznu kamatu
za razdoblje od njezine uplate do isplate te
elektronic¢ku adresu i broj za kontakt;

4.6. Dokaz o uspje$nosti poslovanja — original-
ni obrazac BON 1, BON 2 ne starije od 30 dana
od objave natjecaja, odnosno odgovarajuca
potvrda banke za pravne osobe, te originalni
obrazac BON 2 (SOL-2) za fizicke osobe ne
stariji od 30 dana, od dana objave natjecaja.
4.7. Potvrdu Ministarstva financija Porezne
uprave o nepostojanju duga prema drzavnom
proracunu i jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja;

4.8. Godisnji financijski izvjestaj iz kojega je
razvidan broj zaposlenih prema satima rada
u prethodnoj godini

4.9. Potpisane izjave i obrazac ponude iz na-
tje¢ajne dokumentacije;

4.10. Potpisani prijedlog ugovora.

Ponude koje ne budu sadrzavale sve navedene
podatke i dokaze smatrat ¢e se nepotpunima i
nece se razmatrati. Takoder se nece razmatrati
ponude ponuditelja koji po bilo kojoj osnovi
na dan zaklju¢enja natjecaja imaju dospjelih i
nepodmirenih dugovanja prema KBC-u Split.
Ponude predane neposredno u prijamnu
kancelariju nakon isteka roka za podnose-
nje ponuda ili poslane postom, nakon isteka
roka za podnoSenje ponuda, smatrat ¢e se
zakas$njelim ponudama i nece se razmatrati.
5. Svaki ponuditelj duzan je za svaki poslovni
prostor za koji se natjece uplatiti jam¢evinu u
trostrukom iznosu pocetnog iznosa mjese¢ne
zakupnine na ziro-ra¢un KBC Split: IBAN dr-
Zavne riznice: HR12 1001 0051 8630 0016 0,
Poziv na broj: HR64 9725-26418-2025, Opis:
jamcevina za javni natjecaj — zakup poslovnog
prostora. Neizabranim ponuditeljima jamce-
vima e biti vracena u roku od 30 dana nakon
izbora u nominalnom iznosu, dok se izabranom
ponuditelju - zakupniku uplacena jamcevina
ne vraca, ve¢ se jamcevina uracunava u beska-
matni polog za placanje zakupnine i drugih
tro$kova, sukladno ugovoru o zakupu.

6. Izabrani zakupnik duZzan je sklopiti ugovor
o zakupu poslovnog prostora s KBC-om Split

oglasne stranice

u roku od osam dana od dana dostavljanja
poziva da pristupi zakljucenju ugovora. U
protivnom se smatra da je odustao od ponude
i gubi pravo na povrat jamcevine. Prije skla-
panja ugovora o zakupu poslovnog prostora
izabrani zakupnik obvezan je dokaze iz tocke
4.1., 4.4.14.6. priloziti u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

7. Izabrani zakupnik duzan je o svom trosku
pribaviti sve suglasnosti i potvrde za obavlja-
nje djelatnosti za koju se natjece i bez kojih
ne moze zapoceti s radom.

8. Izabrani zakupnik je obvezan prije zaklju-
¢enja ugovora o zakupu kao instrument osi-
guranja ugovornih obveza dostaviti zaduznicu
s rokom valjanosti sukladno roku vazenja
ugovora (izvornik s javnobiljeznickim ovjere-
nim potpisom osobe ovlastene za zastupanje
u visini godisnje zakupnine uvecane za iznos
poreza na dodanu vrijednost.

9. Pocetak zakupa poslovnog prostora defi-
nirat ¢e se ugovorom o zakupu.

10. Potpisom ugovora o zakupu poslovnog
prostora i primopredajnog zapisnika za-
kupnik potvrduje da je prostor preuzeo u
videnom stanju. Zakupnik je poslovni prostor
duzan urediti i privesti ugovorenoj djelatnosti
o vlastitom trosku, a utrodeni iznos mu se ne
uracunava u zakupninu. Zakupnik se odrice
prava potrazivanja troskova investicijskog
i tekuceg odrzavanja poslovnog prostora
te naknade za uloZena sredstva u poslovni
prostor, i to s bilo koje osnove, bez obzira na
to jesu li sredstva uloZena sa ili bez znanja
zakupodavca. Zakupnik ne smije bez izri¢ite
pisane suglasnosti zakupodavca ¢initi preina-
ke kojim se mijenja konstrukcija, povrsina,
namjena ili vanjski izgled prostora. Poslovni
prostor i /ili njegovi dijelovi ne smiju se
davati u podzakup.

11. Ako zakupnik bez suglasnosti poslodavca,
odnosno unato¢ njegovo protivljenju, izvrsi
preinake ili nastavi s izvodenjem radova, za-
kupodavac ima pravo raskinuti ugovor.

12. Najpovoljnijom ponudom smatra se ponu-
da koja uz ispunjenje uvjeta natjecaja sadrzi
najvisi iznos zakupnine iskazan u obrascu
ponude. Ponudeni iznos zakupnine u ponudi
se navodi u neto iznosu, a na tako ponudeni
iznos obracunati ¢e se PDV.

Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od svoje
ponude ili se smatra da je odustao od ponu-
de, nece se pozvati sljedeceg najpovoljnijeg
ponuditelja ili bilo kojeg od sljede¢ih ponu-
ditelja, ako je osnivac i ili zakonski zastupnik
sljedeceg najpovoljnijeg ponuditelja ujedno i
osnivac i/ili zakonski zastupnik ponuditelja
koji je prethodno odustao od ponude, od-
nosno ponuda takvog sljedeceg ponuditelja
nece se razmatrati.
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13. Prednost pri izboru imaju osobe iz ¢l. 132.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21, 156/23) ako ispunjavaju
uvjete natjecaja i prihvate najvisi ponudeni
iznos zakupnine (uz obvezno dostavljanje
odgovarajuce dokumentacije s kojom doka-
zuju to pravo).
14. Ako pristignu dvije ponude s istim izno-
som ponudene zakupnine, koji je ujedno i
najvise ponudeni iznos zakupnine, a ni jedan
od ponuditelja nije osoba iz tocke 14., ponu-
ditelji ce biti pozvani da u roku od tri dana
postom ili elektronickom po$tom na adresu
dostavljenu u ponudi dostave dopune ponuda
sa vi$im iznosom od prvotno ponudenog.
15. Postojeci zakupoprimci imaju pravu pr-
venstva ako prihvate najpovoljniju ponudu.
16. Ako odabrani ponuditelj odustane od
ponude, odnosno ne zakljuci ugovor s KBC-
om Split o zakupu poslovnog prostora po
uvjetima utvrdenim ovim natje¢ajem, KBC
pridrzava pravo pristupiti sklapanju ugovora
o zakupu s prvim sljede¢im najpovoljnijim
ispravnim ponuditeljem.
17. KBC Split zadrzava pravo ne izabrati ni
jednog ponuditelja, odnosno ponistiti natje-
¢aj bez iznosenja razloga i pri tom ne snosi
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima.
18. Svi zainteresirani mogu pogledati poslovni
prostor nakon objave natjecaja u nazo¢nosti
ovlastene osobe KBC-a Split, uz prethodnu
najavu. Sve informacije za posjet mogu se
dobiti na telefon: (091) 1556-316.
19. Dokumentacija za natjecaj moze se pre-
dignuti na adresi KBC Split, Spin¢iceva 1,
Prijemna kancelarija ili na internetskim stra-
nicama KBC-a Split.
20. Ponuda i prilozena dokumentacija trajno
se zadrZavaju te se ne vracaju ponuditelju.
21. Ponuditelji ¢e biti obavijesteni o odabiru
najpovoljnije ponude u roku od 8 dana od
dana donosenja odluke ravnatelja o izboru.
22. Ponuditelj je podno$enjem ponude izricito
suglasan da KBC Split moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati dostavljene podatke u
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja
ponuda i zakup poslovnog prostora, sukladno
propisima o zatiti osobnih podataka te iste
objaviti primjenjujuci Zakon o pravu na pri-
stup informacijama (NN 25/13, 85/15169/22).
23. Svi prikupljeni osobni podaci obraduju
se u svrhu provedbe natjecaja te ¢e osobni
podaci biti zasti¢eni od pristupa neovlastenih
osoba, pohranjeni na sigurno mjesto i cuvani
u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
pozitivnim zakonskim propisima, a sukladno
odredbama Opce uredbe i ostalih propisa
koji se odnose na zastitu osobnih podataka.
Klinicki bolnicki centar Split
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(162)
Sukladno stavku 5. ¢l. 32. Zakona o medijima (NN br. 59/04., 84/11.,
81/13.1114/22.), Radio Grubi$no Polje d.o.0., Grubisno Polje, Trg bana
J. Jelaica 7, MB: 1135732, OIB: 98400424121, objavjuje

VLASNICKU STRUKTURU
§ Imeipre- | £ S ed1§t§ (uh.ca, Postotak
it I ; S 55 ku¢ni broj, .
g| zime/naziv | g 'F OIB . . | uudjelu
= N & postanski broj oy
Z | pravne osobe | © = S vlasnistva
> i mjesto)
1.|Grad G. Polje| P |13918656679 |Trg bana J. 50 %
Jelacic¢a 1,
Grubi$no Polje
2. | Centar za P 13211184887 |I. Nepomuka 50 %
kulturu Jemersica 1,
Grubi$no Polje
Ukupno 100,00 %

Radio Grubisno Polje d.o.o.

NATJECAJI ZA RADNA MJESTA

Klasa: 350-02/25-01/21

Urbroj: 2178-1-26-0/1-25-4 od 15. VII. 2025. (4000)
Na temelju ¢lanka 18. Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje Brodsko-posavske Zupanije (klasa: 350-01/15-01/1, urbroj:
2178/01-26-0/3-15-3 od 17. 12. 2014. god.), Statutarne odluke o iz-
mjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Brodsko-posavske Zupanije (klasa: 350-01/22-01/1, urbroj:
2178-1-26-0/3-23-25 od 20. veljace 2023. godine), potpunog teksta
Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje Brodsko-posavske
zupanije (klasa: 350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-33 od 20.
ozujka 2023. godine) i ¢lanka 17. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje Brodsko-posavske zupanije (klasa: 350-01/22-01/1, urbroj:
2178-1-26-0/3-24-80 od 15. 7. 2024. god.), ravnatelj Zavoda za pro-
storno uredenje Brodsko-posavske Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTEN]JU JAVNOG NATJECAJA

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme u Odsjeku za prostorno
uredenje na radno mjesto strucni suradnik za prostorno uredenje.
Ponistava se javni natjeaj za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme u Odsjeku za prostorno Uredenje za radno mjesto Stru¢ni
suradnik za prostorno uredenje - broj izvrsitelja 1 (klasa: 350-02/25-
01/21, urbroj: 2178-1-26-0/1-25-1) objavljen u Narodnim novinama
br. 93, br. (3543) od 20. 6. 2025. god., na web-stranici Burza rada, te
na web-stranici i oglasnoj plo¢i Zavoda za prostorno uredenje Brod-
sko-posavske Zupanije.
Zavod za prostorno uredenje
Brodsko-posavske Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/1

Urbroj: 2198-31-01-25-2 od 16. VII. 2025. (4027)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 112/19 i 17/25 - dalje u tekstu
ZSN), op¢inski nacelnik Opcine Gracac raspisuje i objavljuje
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oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opdi-
ne Gracac, kategorija: I, potkategorija: glavni rukovoditelj, rang: 1,
radno mjesto broj 1. iz Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Gracac (Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracac 8/21,
5/23) - dalje: Pravilnik o unutarnjem redu), 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu propisanih u ¢l. 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima), osoba mora ispunjavati i
sljedece posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjem redu:

1. sveucilisni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
3. polozen drzavni ispit (II. razine)

4. organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

5. poznavanje rada na racunalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
u skladu s odredbama ¢l. 24. st. 2. - 4. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne no-
vine broj 74/10, 125/14 i 48/23 - dalje: u tekstu Uredba o Klasifikaciji)
mozZe biti imenovana osoba koja je zavrsila sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij koja ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete
za imenovanje, ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu
biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden zavren
sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij, a osobe koje su po ranijim
propisima stekle viSu stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna
mjesta za koja je kao uvjet utvrden zavrsen sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studjj.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima jedinica lokalne ili podrucne (regionalne)
samouprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima ili obavljanje poslova u medunarodnim
organizacijama ostvareno na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke koja se trazi u ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloZen drzavni ispit IL.
razine, mozZe se primiti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz ob-
vezu njegova polaganja u roku od jedne godine od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
navedene u ¢lancima 15. i 16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17), na javni natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova. Rijeci i pojmovni skupovi u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
i zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju imaju prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim
uvjetima te se moraju u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba
koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloZiti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim
je odredeno to pravo. U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gracac
nije ostvarena odgovarajuca zastupljenost pripadnika srpske nacionalne
manjine sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, a
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pripadnici ove nacionalne manjine koji to Zele
ostvariti kao prednost pod jednakim uvjetima
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i navesti da pripadaju ovoj nacionalnoj
manjini, bez obveze dostavljanja dokaza o na-
cionalnoj pripadnosti.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da,
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima, od
kandidata koji su po rang-listi ostvarili naj-
ve(i i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zaposljavanju imaju oni kandidati koji su se
u svojoj prijavi pozvali na to pravo i dokazali
ga prilozenim dokazima (osim kod pozivanja
na prednost pripadnika srpske nacionalne
manjine koji nisu obvezni dostavljati dokaze
o nacionalnoj pripadnosti).

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

oglasne stranice

Kandidati su duZzni podnijeti pisanu prija-
vu na natjecaj. Prijavu su duzni vlastoru¢no
potpisati. U pisanoj prijavi na javni natjecaj
navode se podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa prebivalista, broj telefo-
na, e-adresa - iskljucivo za potrebe postupka)
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Uz prijavu na javni natjecaj obvezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom stazu:

— e-radna knjizica (elektronicki zapis) ili potvr-
da o podacima evidentiranim u bazu podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji
sadrze podatke o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja, a koji ne smije biti
stariji od dana objave javnog natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima, ostvarenom na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke koja se trazi u ovom natjecaju u trajanju
od najmanje jedne godine, odnosno koliko se
trazi ovim natjecajem, a koje je evidentirano u
e-radnoj knjizici (elektronickom zapisu) ili po-
tvrdi iz tocke 4., i to: ugovor o radu ili ugovor
o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa, i/ili rjeSenje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga je polozio

7. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o poloZenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ili indeksa
ili prijepisa ocjena ako je polagao predmet
informatiku, ili potpisana izjava o poznavanju
rada na osobnom racunalu).

Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rjesenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u sluz-
bu. Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
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rjeSenja o imenovanju po sluzbenoj duznosti
provjerit ¢e se postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a. Osoba koja ne
podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj i njegova prijava nece biti
razmatrana te ¢e mu o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Op¢ine Gracac: www.
gracac.hr (Dokumenti: »Javni pozivi, nabave
i natjecaji« pod »Zaposlenje« https://gracac.
hr/dokumenti.asp?id=8&n=6&g=1&r=1)
naveden je opis poslova, podaci o plaéi rad-
nog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru. Na navedenoj mreznoj
stranici na istom mjestu bit ¢e objavljen po-
ziv s vremenom odrZavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja. Op¢inski nacelnik duzan
je donijeti rjeSenje o imenovanju procelnika
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava na javni natjecaj ili u
tom roku donijeti odluku o ponistenju javnog
natjecaja. Rjesenje o imenovanju procelnika
dostavlja se javnom objavom na mreznoj stra-
nici: www.gracac.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na
navedenoj mreznoj stranici.
Pisane prijave na natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se u zatvorenim
omotnicama u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Gracac, Park sv. Jurja 1, 23440 Gracac,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gracac — ne otvarajl«. Prijava
je zaprimljena u roku ako je prije isteka roka
zaprimljena u pisarnici Op¢ine Gradac, Park
sv. Jurja 1, 23440 Gracac, a ako je prijava
upucena po$tom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzZatelju postanskih usluga kao
preporucena posiljka, dan predaje posti, odno-
sno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu
kojem je upucena.

Op¢ina Gracac
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Urbroj: R1/8108/2025 od 15. VII. 2025.

(4033)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

- medicinska sestra / medicinski tehnicar
za zdravstvenu njegu za potrebe rada u KBC
Osijek — 30 izvrsitelja

Uvjeti:

- zavrSena srednja medicinska ili druga $ko-
la zdravstvenog smjera: medicinska sestra/
tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva.

Na medicinske sestre/ tehnicare koji su zavr-
$ili srednjoskolsko obrazovanje od 5 godina
ne odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice 1
godine radnog iskustva.

Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolba

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje-
¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest ce se testiranje/ razgovori.
0 nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, ]. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nadin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
usvrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duZni su u prijavi pozvati
se na to pravo, uz obvezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN
(121/17,98/19, 84/21) da dostave sve potrebne
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o nadinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno

oglasne stranice
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na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sliénog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/25-02/02

Urbroj: 2186-1-27-02-1-25-1 od 15. VIIL
2025. (4053)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske Zupanije, klasa: 007-
02/25-01/05, urbroj: 2186-1-27-02-1-25-6
od 29. travnja 2025. godine i ¢lanka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
29/2024), a u skladu s Planom zapo$ljavanja
zdravstvenih radnika — pripravnika u zdrav-
stvenim ustanovama u 2025. godini koji je
odobrilo Ministarstvo zdravstva, klasa: 500-
01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-25-16 od 18.
lipnja 2025. godine, ravnatelj Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam pripravnika u radni odnos na odre-
deno vrijeme radi obavljanja pripravnickog
staza u trajanju od jedne godine.

(1) zdravstveno laboratorijski tehnicar
(pripravnik/ica)

- broj izvrsitelja/ica (m/z): jedan (1)

— stru¢ni uvjeti: srednja stru¢na sprema (SSS)
- zavrSena srednja medicinska Skola labora-
torijskog usmjerenja

(2) sanitarni tehnicar (pripravnik/ica)

- broj izvrsitelja/ica (m/Z): jedan (1)

- stru¢ni uvjeti: srednja stru¢na sprema
(SSS) - zavr$ena srednja medicinska $kola
sanitarnog usmjerenja

(3) medicinsko laboratorijski inZenjer/
prvostupnik medicinsko laboratorijske
dijagnostike (pripravnik/ica)
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- broj izvrsitelja/ica (m/z): jedan (1)

— struéni uvjeti: visa struéna sprema (VSS) -
zdravstvene struke steCena prema prijasnjim
vaze¢im propisima odnosno zavrsen preddi-
plomski sveu¢ilisni studij ili preddiplomski stru¢-
ni studij medicinsko laboratorijske dijagnostike
(4) sanitarni inZenjer/prvostupnik sanitar-
nog inZenjerstva (pripravnik/ica)

- broj izvrsitelja/ica (m/Z): jedan (1)

— struéni uvjeti: visa stru¢na sprema (VSS) -
zdravstvene struke ste¢ena prema prijasnjim
vaze¢im propisima, odnosno preddiplomski
sveutili$ni studij ili preddiplomski stru¢ni
studij sanitarnog inZenjerstva

(5) diplomirani sanitarni inZenjer/magistar
sanitarnog inZenjerstva (pripravnik/ica)
- broj izvrsitelja/ica (m/z): jedan (1)

— strucni uvjeti: visoka stru¢na sprema (VSS)
— zdravstvene struke stecena prema prija$njim
vazec¢im propisima, odnosno zavrsen integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij
sanitarnog inzenjerstva.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za
koje su stekle odgovarajucu stru¢nu spremu.
Kandidati su duzni priloziti:

- zamolbu/prijavu na natjecaj (u prijavi je
potrebno naznaciti osobne podatke kao $to
su: ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona, elektronicka adresa, redni broj i naziv
radnog mjesta za koji se kandidat prijavljuje
te vlastorucni potpis kandidata)

- Zivotopis

— preslik domovnice

— preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta traZene
struke i razine obrazovanja (preslik svjedodz-
be/preslik diplome)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, ne starija od 30
dana (moZe se podi¢i u HZMO-u ili u susta-
vu e-gradani kao elektronicki zapis o radno
pravnom statusu — e-radna knjiZica)

- isprava/dokaz iz koje je vidljivo trajanje
obrazovanja i prosjek ocjena postignutih ti-
jekom $kolovanja.

Dokumentacija se dostavlja u neovjerenom
presliku, uz obvezu predocenja izvornika
isprava na zahtjev.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pre-
ma posebnim propisima, duZni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo. Uz prijavu
su duzni priloZiti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 102.

oglasne stranice

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
duzni su uz prijavu na natjecaj dostaviti doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
kao i dokaze iz ¢l. 103. navedenog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzni su uz prijavu na natjecaj dostaviti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te priloziti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispra-
vu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzni
su uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja do-
staviti te sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 48. navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzni su uz
prijavu na natjecaj dostaviti dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja te priloziti
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, izjavu da nisu koristili pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu,
putem poste ili osobno u pisarnicu: Zavod za
javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, Ivana
Mestrovica 1/11, 42000 Varazdin, uz naznaku
»Natjecaj za prijam pripravnika __
(naznaciti redni broj i naziv radnog mjesta)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Pot-
punom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke, priloge i dokaze navedene u
ovom natjecaju.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka (EU) 2016/679, prijavom na natjecaj
kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu
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osobnih podataka navedenih u prijavi na na-
tjecaj te u prilozenoj dokumentaciji, iskljucivo
u svrhu provedbe postupka natjecaja i to od
strane osoba ovlastenih za provodenje natje-
¢aja. Takoder, kandidat daje privolu za javnom
objavom imena i prezimena na oglasnoj ploci
i mreznoj stranici Zavoda za javno zdravstvo
Varazdinske Zupanije u svrhu obavjestavanja
o rezultatima natjecajnog postupka.
Obavijesti vezane uz tijek, pozivi na razgo-
vor i rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
internetskoj stranici (https://zzjzzv.hr/) i na
oglasnoj plo¢i Zavoda za javno zdravstvo Va-
razdinske Zupanije.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu mogu biti pozvani na testiranje
i/ili razgovor.
Vrijeme odrzavanja razgovora/testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije na internet-
skoj stranici (https://zzjzzv.ht/) i oglasnoj
ploci Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske
zupanije. Za kandidata koji ne pristupi raz-
govoru/testiranju smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Sukladno dopisu Ministarstva zdravstva pred-
met: Zapo$ljavanje zdravstvenih radnika -
pripravnika u zdravstvenim ustanovama u
2025. godini, klasa: 500-01/25-08/21, urbroj:
534-07-2/1-25-16 od 18. lipnja 2025. godi-
ne, Zavod za javno zdravstvo Varazdinske
zupanije pridrzavat Ce se kriterija redoslije-
da zaprimanja zahtjeva kandidata te izbora
kandidata na nacin da se u slucaju jednakog
trajanja obrazovanja kod dva ili vi$e kandidata
prednost daje kandidatu s visim prosjekom
ocjena postignutim tijekom $kolovanja (pro-
sjecna ocjena).
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na stanici
(https://zzjzzv.hr/) i oglasnoj ploci Zavoda
za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije u
roku od 30 (trideset) dana od dana zavr$etka
prijave na natjecaj.
Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupa-
nije pridrzava pravo, djelomicno ili u cijelosti,
u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj bez
obrazlozenja.

Zavod za javno zdravstvo

Varazdinske Zupanije

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2170-5-04/03-25-3 od 17. VII. 2025.
(4068)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
117/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), pro¢elnik
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu
okoli$a Grada Crikvenice raspisuje
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za prijam u sluzbu vjezbenika za obavljanje
poslova viseg stru¢nog suradnika — pomor-
skog i komunalnog redara u Upravnom
odjelu za komunalni sustav i zastitu okoli-
$a Grada Crikvenice - 1 izvrsitelj (m/Z) na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu, suklad-
no ¢lanku 11. Pravilnika o unutarnjem redu
gradske uprave Grada Crikvenice (Sluzbene
novine Grada Crikvenice br. 209), a nastavno
na ¢lanak 12. stavak 2. Zakona

- sveucili$ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke znanosti ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij drustvene ili
tehnicke znanosti ili stru¢ni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke

- poloZen program osposobljavanja za po-
morskog redara

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen program osposobljavanja za pomor-
skog redara, a duzni su ga zavrsiti i poloZiti
najkasnije u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidat koji bude primljen u sluzbu ima
obvezu polaganja drzavnog ispita propisane
razine prije isteka vjezbenickog staza, suklad-
no ¢lanku 88. Zakona.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Crikvenice: www.
crikvenica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta za koje se vjezbenik

osposobljava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
mreznoj stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Crikvenice, Kralja Tomislava 85, Crikvenica,
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u prijavi na javni natjecaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101., 103.
i104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103.
citiranog zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapogljavanja objavljeni su na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Repu-

oglasne stranice
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blike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20do-
kaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
nakon provedenog pisanog testiranja i inter-
vjua od kandidata koji su na temelju rang-liste
ostvarili najveci i/ili isti broj ukupnih bodova
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i
isto dokazali s priloZenim dokazima.
Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome o zavrsenom sveu-
¢ilisnom diplomskom studiju drustvene ili
tehnicke znanosti ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij drustvene ili
tehnicke znanosti ili stru¢ni diplomski studjj
drustvene ili tehnicke struke)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice)

- elektronicki zapis koji je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje odnosno
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, $to e biti dokaz da kandidat nema
radnog iskustva u struci, odnosno dokaz da
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je radno iskustvo u struci krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

- dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde o polozenom predmetu
informatika ili preslik svjedodzbe/potvrde o
polozenom/zavr$enom informatickom tecaju
isl, iz kojih dokumenata treba biti vidljivo da
je predmet poloZen odnosno tecaj zavrSen)

- vozacka dozvola za B-kategoriju — preslik
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i

- dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Izabrani kandidat duZan je sukladno ¢l. 23.c.
Zakona, prije dono$enja rje$enja o prijmu u
sluzbu, dostaviti:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljavanje poslova radnog mjesta na koji
se prima

- na uvid izvornike dokaza o ispunjenju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Ciji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave iskljucivo za potre-
be postupka (ime i prezime, OIB, datum i mje-
sto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis te se prijavi prilazu svi prilozi navedeni
u javnom natjecaju.

Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Grad Crikvenica ce s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili oStecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.

oglasne stranice

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Crikvenice, najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjeSenja na mreznim stranicama Grada
Crikvenice, sukladno ¢l. 24.a. st.2. Zakona.
Prijave na javni natjeCaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»Javni natjecaj za vjezbenika za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika — pomor-
skog i komunalnog redara - ne otvarati«, na
adresu: Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85,
51260 Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti
osobno odnosno neposredno u pisarnici Grada
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi ili
preporuc¢enom posiljkom na nju.

Grad Crikvenica

(4077)
Odlukom Senata, SveuciliSte u Dubrovniku
objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos u nepunom radnom
vremenu (20 % punog radnog vremena) i
izbor na:

- znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa za znanstveno podrudje biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana interna medicina (3.02.09)

- nastavno radno mjesto viSeg predavaca za
znanstveno podrudje biomedicine i zdravstva,
polje temeljne medicinske znanosti, grana
anatomija (3.01.01)

Uvjeti:

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
ispunjavati opce uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22).

Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natjecaj,
prilazu: Zivotopis, preslike diploma o odgova-
rajucoj stru¢noj spremi odnosno akademskom
stupnju, prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne
djelatnosti, preslik odluke (potvrde) o pret-
hodnom izboru, preslik potvrde o citiranosti
i indeksiranosti znanstvenih radova, popis
radova i separate radova relevantnih za izbor.
Separate radova i izvjestaj o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti, kao i zivotopis
treba priloziti u elektroni¢kom obliku, a strani
drzavljani i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika, razina B1 ili C1 prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
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u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumentaciju
o ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu za javni na-
tjecaj obvezan je priloziti i dostaviti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju popisani su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) obvezan je priloziti i dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na oglasena radna mjesta mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@unidu.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku. Sveutilite u
Dubrovniku, sukladno propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka, na svojim
¢e mreZnim stranicama objaviti informaciju
o provedenom postupku i odabranom pristu-
pniku i svim kandidatima omoguc¢iti uvid u
natjecajnu dokumentaciju.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
SveuciliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
Sveuciliste u Dubrovniku



STRANICA 10 - BROJ 105

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 100-01/25-2/0003

Urbroj: 380-1/1-25-0008 od 16. VII. 2025.
(4082)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet hrvatskih

studija objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA
Ponistava se tocka 3. natjecaja za izbor:
3. nastavnika na slobodno radno mjesto do-
centa u znanstvenom podrudju humanistickih
znanosti, znanstveno polje povijest, za rad
na Odsjeku za komunikologiju i Odsjeku
za povijest Fakulteta hrvatskih studija, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, objavljenog u Narodnim novinama
br. 129/2024. od 8. studenoga 2024. (klasa:
100-01/24-2/0002, urbroj: 380-1/1-23-0010
od 5. studenoga 2024.)
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet hrvatskih studija

(4084)
Na temelju Odluke Vije¢a, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveucilidta u Rijeci,
objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/ice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent iz znan-
stvenog podrudja: humanisticke znanosti,
znanstveno polje: povijest umjetnosti, na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/z) koji se javljaju na natjecaj
moraju osim uvjeta navedenih u natjecaju,
ispunjavati i opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu
utemeljenim propisima te o svemu su duZzni
dostaviti odgovarajuce dokaze.

Uz prijavu koja mora biti potpisana treba
priloziti:

— Zivotopis u tre¢em licu s biografskim po-
dacima (u word obliku)

— preslik identifikacijske isprave

— preslik diplome i dodatak diplomi ili pri-
jepis ocjena

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti,

— opis znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti s dokazima,

- popis radova i radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor

— strani drzavljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).

Za pristupnike koji se javljaju na natjecaj
kao prednost ¢e se vrednovati znanstveno
usmjerenje i iskustvo u visokoskolskoj nastavi

na podrudju povijesti umjetnosti srednjeg i
ranog novog vijeka, s posebnim naglaskom
na povijest primijenjenih umjetnosti na na-
cionalnoj i medunarodnoj razini.
Pristupnici na natjecaj koji su visokoskolsku
kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni su uz
prijavu priloziti misljenje/rjesenje o inoze-
mnoj visokoskolskoj kvalifikaciji koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje ili
potvrdu o predanom zahtjevu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na oba spola.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19),

- ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnik koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s clankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

oglasne stranice
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Akademija primijenjenih umjetnosti u Rijeci
pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja daju izricitu suglasnost da Akade-
mija primijenjenih umjetnosti u Rijeci kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti i dalje obradivati njihove osob-
ne podatke sukladno odredbama pozitivnih
propisa o zastiti osobnih podataka, a u svrhu
provedbe natjecajnog postupka.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj mreznoj stranici Akademije.
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama u elektronickom obliku na e-adrese:
dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@apuri.unirihr.
Sveuciliste u Rijeci
Akademija primijenjenih umjetnosti

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2181/43-02-25-01 od 17. VIL. 2025.
(4096)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20), ¢lanka 19. st. 2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25) te Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine
ProloZac (Sluzbeni glasnik br. 2-25) nacelnik
Op¢ine Prolozac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Prolozac - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca (m/z).

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

« magistar ili stru¢ni specijalist pravnog ili
ekonomskog smjera

« najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima (iznimno, na
radno mjesto procelnika moze biti imeno-
van sveucili$ni prvostupnik struke odnosno
strucni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje)
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« polozen drzavni stru¢ni ispit

« organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su po prijagnjim pro-
pisima stekle stru¢nu spremu trazene struke.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesional-
ne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drZavni strucni ispit, mozZe biti imenovana pod
uvjetom da ispit poloZi u roku od 1 godine
od imenovanja.

Ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektroni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su duzni priloziti:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (diplomu/svje-
dodzbu)

¢) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

d. dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzbu)

e) dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrdu, preslik svjedodzbe ili
potpisanu izjavu kandidata)

f) dokaz o dosada$njem radnom stazu —
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

g) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje i struka (preslik rjesenja, ugovora o
radu, rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im

oglasne stranice

poslovima - svi navedeni dokumenti moraju
sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao, stupanj stru¢ne spreme i struku utvrdene
za obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima
je kandidat obavljao navedene poslove)

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

i) uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili
da nije pravomo¢no osuden za kazneno djelo
(koje nije starije od 6 mjeseci).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o imenovanju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja i intervjua, a po potrebi i
putem provjere prakti¢nog rada na odredenim
poslovima. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti.

Ako kandidat ne pristupi testiranju odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, podrugja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-
stranici Op¢ine Prolozac (www.prolozac.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Prolozac, Prolozac, Trg Franje Tudmana 1.
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Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Op¢i-
na Prolozac, Trg dr. Franje Tudmana 1, 21264
ProloZac, Povjerenstvo za provedbu natjecaja s
naznakom: »Natjecaj za imenovanje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Prolo-
Zac« u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti
i neposredno, u Op¢inu Prolozac na adresi Trg
Franje Tudmana 1, 21264 Prolozac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tjecaja u zakonom propisanom roku. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Odluka o ponistenju natjecaja donijet e se i
u slucaju ako se na natjecaj ne prijavi nijedan
kandidat.

Op¢ina Prolozac

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2163-22-1-02-25-3 od 17. VIL. 2025.
(4097)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. i 41. stavka
1., a u vezi s clankom 39. stavka 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 127/19 1 151/22), ¢lanka
37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23), ¢clanka
53. stavka 3. Statuta Djecjeg vrti¢a Kockica
Krsan i Odluke Upravnog vije¢a od 17. srpnja
2025. godine , Upravno vijece Djecjeg vrtica
Kockica raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno
radno vrijeme za rad u djecjem vrticu Koc-
kica Krsan.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtia moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. ima zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

2. ima polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

3. ima najmanje pet godina radnog iskustva
u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o stec¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o poloZzenom struénom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronic-
ki zapis o radno-pravnom statusu (ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje izdan u vrijeme trajanja ovog na-
tjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

6. b) uvjerenje nadleznog prekr$ajnog suda
da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni
postupak za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
ne starije od dana objave natjecaja

6. ¢) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos te da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. Zakona o
trgovackim drustvima (vlastoru¢no potpisana)
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije donoSenja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natje¢aj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Dje¢ji vrti¢ Kockica Kr$an, Pristav
121, 52232 Krsan s naznakom »Prijava na
natjecaj za ravnatelja/icu«.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

oglasne stranice
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(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.) duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju clanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavka I. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i u Narodnim novinama.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjerenim
preslikama i ne vracaju se, a prije sklapanja
ugovora o radu izabrani pristupnici/e duzni
su predoiti originale traZzenih dokumenata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.
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Upravno vijeCe pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito su-
glasni da Djecji vrti¢ moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18).

Djedji vrti¢ Kockica

Krsan

Klasa: 024-01/25-01/388
Urbroj: 2196-12-25-03-01 od 16. VIL. 2025.
(4101)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - u nastavku teksta: ZSN), pro¢elnik
Upravnog odjela za opce, pravne i komunalne
poslove Op¢ine Drenovci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Opéinu Drenovci, Uprav-
ni odjel za opce, pravne i komunalne poslove
na radno mjesto:

- referent za komunalnu naknadu - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

Referent za komunalnu naknadu

- srednja stru¢na sprema upravnog ili eko-
nomskog usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)

oglasne stranice

na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe oglasa sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe biti rasporedena, pod
uvjetom da ispit poloZi u roku od jedne godine
od prijma u sluzbu.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka. 15. i ¢lanka. 16.
ZSN-a.

Probni rad utvrduje se u trajanju od tri mje-
seca.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be), kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloziti i rjeSenje o
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, tj. e-radna knjizica ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Op¢ina Drenovci pozvat ¢e izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donosenja
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rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tjeCaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu na
javni natjecaj, a nedostavljanje traZenih isprava
smatrat Ce se odustankom od prijma u sluzbu.
Izabrani kandidat moze podnijeti zahtjev za
produzenje roka za dostavu isprava iz oprav-
danih razloga.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata
nadlezni upravni odjel Op¢ine Drenovci zatrazit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti
izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a, te zapreke iz ¢lanka 16.ZSN-a.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Opéina Drenoveci.
Iznimno, u slu¢aju odustanka izabranog kan-
didata od prijma u sluzbu kandidat sam snosi
troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Op¢ine Drenovei (https://
www.opcina-drenovci.hr/) dostupan je opis
poslova te podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Povje-
renstvo za provedbu natjecaja utvrdit ée listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na istoj mreznoj stranici
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zapo$ljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim



STRANICA 14 - BROJ 105

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

stranicama op¢ine Drenovci (https://www.
opcina-drenovci.hr/).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 84/21, i 156/23),
uz prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglasa, priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji, koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na oglas, osim priloZe-
nih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
prema popisu dokaza koji se nalaze na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,

nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se postom (prepo-
ruceno) ili neposredno, u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
s naznakom: »Javni natje¢aj za prijem u sluzbu
na neodredeno vrijeme — navesti radno mjesto
- ne otvaraj«, na adresu: Op¢ina Drenoveci,
Toljani 1, 32257 Drenovci.
Procelnik ¢e donijeti rjesenje o prijmu u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj. Rjesenje o prijmu
dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Opc¢ine Drenovci (https://www.
opcina-drenovci.hr/), a ista se smatra obav-
ljenom osmoga dana od dana objave rjesenja
na mreznim stranicama Op¢ine Drenovci
(https://www.opcina-drenovci.hr/).
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada
u roku odredenom roku u oglasu nije prija-
vio nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati
ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i
raspored na radno mjesto ili kandidati nisu
postigli zadovoljavajuce rezultate na prove-
denom testiranju ili intervjuu ili je utvrdeno
da nemaju sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta. Postupak javnog natjecaja
mozZe se obustaviti zbog bitno promijenjenih
okolnosti koje su nastale nakon objave jav-
nog natjecaja. Obavijest o obustavi postupka
javnog natjecaja objavljuje se na mreznim
stranicama Op¢ine Drenovci (https://www.
opcina-drenovci.hr/).

Opcina Drenovci

Urbroj: 7 Su-256/2025-5 od 18. VII. 2025.

(4113)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Zlataru za radno mjesto visi
zemlji$noknjiZni referent - 1 (jedan/na)
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Opcinski sud u Zlataru

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

Klasa: 007-04/25-02/2
Urbroj: 251-154-25-21 od 17. VII. 2025.
(4118)
Na temelju ¢lanaka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Na-
rodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 -
RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18, 98/18, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 60. Statuta OS
Silvija Strahimira Kranjéevi¢a Skolski odbor
0S Silvija Strahimira Kranjéevi¢a na sjednici
17.7.2025. donosi odluku

PONISTAVA SE NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice objavljen dana 4.
6.2025. u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama OS Silvija Strahimira Kranjéevica.
Obrazlozenje
Skolski odbor OS Silvija Strahimira Kranj-
¢evica na sjednici odrzanoj dana 26.5.2025.
donio je Odluku o raspisivanju natjecaja za
imenovanje ravnatelja/ice.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice objavljen
je u Narodnim novinama broj 86 od 4. 6. 2025.
i mreznim stranicama OS Silvija Strahimira
Kranjcevica.
Odluka o ponistenju natjecaja za imenovanje
ravnatelja donesena je nakon uvida i provjere
cjelokupne dokumentacije slijedom koje je
Skolski odbor OS Silvija Strahimira Kranjce-
vi¢a uocio proceduralnu pogresku te odlucio
da se nece imenovati ravnatelj.
Slijedom navedenoga odluceno je kao u izreci.
Osnovna skola Silvija
Strahimira Kranjcevica, Zagreb

(4119)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

- suradnik na projektu (m/z) s radnim mje-
stom u Odsjeku za znanost, prijenos znanja i
inovacije Medicinskog fakulteta Sveucilidta u
Zagrebu, u sklopu Horizon Europe projekta
LUMINATE. Radni odnos zasniva se na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom do
kraja projekta, tj. do 31. 12. 2028. godine -
jedan (1) izvrsitelj.

Uvjeti natjecaja:

— kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom diplomskog
sveucili$nog studija ili integriranog prijedi-
plomskog i diplomskog sveuciliSnog studija iz
podrudja biomedicine, biologije, molekularne
biologije, biokemije ili srodnih podru¢ja

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office)

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
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- dobre komunikacijske, organizacijske i po-
slovne vjestine, odgovornost u izvrSavanju
zadataka, pedantnost i temeljitost u radu, te
sklonost timskom radu
- poznavanje osnovnih metoda molekularne
biologije, histologije i stani¢ne kulture
- prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
rada na EU projektima, objavljenim znan-
stvenim radovima, poznavanjem dodatnih
stranih jezika, iskustvom u pisanju znan-
stvenih izvjestaja i/ili iskustvom rada u
laboratoriju.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloZiti:
— Zivotopis
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o radnom stazu
— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani
— preslik odgovarajucih diploma i certifikata
- dokaze o zavr$enim tecajevima i osposo-
bljavanjima (strani jezici, digitalne vjestine,
dodatne mikrokvalifikacije, sudjelovanje na
seminarima i sl.), ako ih posjedujete
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te
bez trazenih dokumenata nece se uzimati
u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provodit ¢e se in-
tervju i testiranje.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporuc¢enom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuiliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

oglasne stranice

Urbroj: 7 Su-202/2025-1 od 17. VII. 2025.

(4120)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Op¢inski sud u
Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 17. veljace 2025.
objavljen je javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Op¢inski sud
u Pozegi za radno mjesto — 21* zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti (mjesto rada Pozega)
1 izvréitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski sud u Pozegi

Klasa: 119-03/25-03/05

Urbroj: 514-10-06-05-01/01-25-01 od 18.
VIL 2025. (4121)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Osijeku, za 1 izvrSitelja/icu
na radno mjesto utvrdeno pod rednim brojem
25. tocke 10.6.5.4. Priloga 3.2 Pravilnika o
unutarnjem redu Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, radno mje-
sto medicinska sestra/tehnicar u Odjelu
zdravstvene zastite zatvorenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje

Zatvor u Osijeku
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Urbroj: 7 Su-221/2025 (4122)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Upravni sud u Splitu za jednog izvrsitelja/icu
na radno mjesto upisnicar u tijelima sudbe-
ne vlasti na odredeno vrijeme, do povratka
dulje vrijeme odsutne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Upravni sud u Splitu

(4123)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Op¢inski sud u
Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. veljace 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Op¢inski sud u
Pozegi za radno mjesto — 21* zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti (mjesto rada Pozega)
- 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pozegi

(4125)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
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u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimina-
liteta, Odjel delegiranih europskih tuZitelja na
radno mjesto drzavnoodvjetnicki savjetnik
- 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(4126)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Ured za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Od-
sjek u Splitu, Drzavnoodvjetnicku pisarnicu,
Drzavnoodvjetni¢ku pisarnicu za prijepis
na radno mjesto zapisni¢ar u drzavnom
odvjetniStvu - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
DrZavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(4127)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Drzavno
odvjetni$tvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-

nu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimi-
naliteta, Odjeljak op¢ih i tehni¢kih poslova
na radno mjesto namjestenik III. vrste — 1
izvriitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(4128)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta, Drzavnoodvjetnic¢ku pisarnicu,
Drzavnoodvjetni¢ku pisarnicu za prijepis
na radno mjesto zapisnicar u drZavnom
odvjetnistvu - 7 izvréitelja/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(4129)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Ured za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Od-
sjek u Osijeku, Drzavnoodvjetnicku pisarnicu,

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

Drzavnoodvjetni¢ku pisarnicu za prijepis
na radno mjesto zapisni¢ar u drzavnom
odvjetni$tvu - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-02/25-01/5

Urbroj: 541-07-02/6-25-2 od 17. VIL. 2025.
(4130)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(Centralizirani sustav za zaposljavanje), 17.
7. 2025. godine objavljeni su javni natjecaji
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Drzavnu geodetsku upravu, za radna
mjesta kako sljedi:

1. Sredisnji ured, Sektor za katastarski sustav,
Sluzba katastarskih izmjera i izradbe katastar-
skih operata, Odjel za izradbu katastarskih
operata — 3.1.2/3 savjetnik (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1127)

2. Sredisnji ured, Sektor za katastarski sustav,
Sluzba katastarskih izmjera i izradbe katastar-
skih operata, Odjel za izradbu katastarskih
operata — 3.1.2/5 ovlasteni geodetski referent
— IIL vrste (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1249)
3. Sredi$nji ured, Sektor za katastar infrastruk-
ture, nadzor i geodetsku inspekciju, Sluzba za
katastar infrastrukture — 4.1/3 visi savjetnik
(8ifra natjecaja: 6120/N/25/1294)

4. Sredi$nji ured, Sektor za infrastrukturu
prostornih podataka, Sluzba za NIPP, Odjel
za geografska imena — 5.1.1/2 visi savjetnik
(8ifra natjecaja: 6120/N/25/1175)

5. Sredi$nji ured, Sektor za informacijsko
komunikacijski i geoinformacijski sustav,
Sluzba za informacijsko-komunikacijski su-
stav — 8.1/3 informaticki savjetnik (Sifra
natjecaja: 6120/N/25/1252)

6. Sredis$nji ured, Sektor za informacijsko
komunikacijski i geoinformacijski sustav,
Sluzba za informacijsko komunikacijski sustav
- 8.1/5 visi informaticki tehnicar - vjez-
benik/ica (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1231)
7. Podru¢ni ured za katastar Sisak, Odjel za
katastar nekretnina Sisak, Ispostava za kata-
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star nekretnina Petrinja — 14.2.1/3 ovlasteni
geodetski referent - III. vrste (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1160)

8. Podru¢ni ured za katastar Sisak, Odjel
za katastar nekretnina Novska - 14.4/6
referent - vjezbenik/ica (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1215)

9. Podru¢ni ured za katastar Karlovac, Odjel
za katastar nekretnina Ozalj — 15.5/4 referent
(Sifra natjecaja: 6120/N/25/1229)

10. Podru¢ni ured za katastar Bjelovar, Odjel
za katastarske programe i geodetske poslove
- 18.1/3 ovlasteni geodetski referent - III.
vrste (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1260)

11. Podru¢ni ured za katastar Bjelovar, Odjel
za katastar nekretnina Cazma - 18.3/4 re-
ferent - vjezbenik/ica (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1311)

12. Podru¢ni ured za katastar Bjelovar, Odjel
za katastar nekretnina Gare$nica — 18.5/2 visi
savjetnik (3ifra natjecaja: 6120/N/25/1243)
13. Podru¢ni ured za katastar Rijeka, Odjel
za katastar nekretnina Delnice — 19.5/3 ovla-
$teni katastarski referent - II. vrste (Sifra
natjecaja: 6120/N/25/1230)

14. Podru¢ni ured za katastar Rijeka, Odjel
za katastar nekretnina Krk - 19.6/3 su-
radnik - vjezbenik/ica ($ifra natjecaja:
6120/N/25/1189)

15. Podru¢ni ured za katastar Rijeka, Odjel za
katastar nekretnina Krk - 19.6/5 ovlasteni
geodetski referent - III. vrste (Sifra natjeCaja:
6120/N/25/1222)

16. Podru¢ni ured za katastar Rijeka, Odjel
za katastar nekretnina Krk - 19.6/7 referent
(Sifra natjecaja: 6120/N/25/1263)

17. Podrucni ured za katastar Slavonski
Brod, Odjel za katastar nekretnina Slavon-
ski Brod - 23.2/7 referent (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1248)

18. Podruéni ured za katastar Sibenik, Odjel
za katastarske programe i geodetske poslo-
ve — 26.1/3 suradnik - vjezbenik/ica (ifra
natjecaja: 6120/N/25/1298)

19. Podru¢ni ured za katastar Vukovar, Odjel
za katastarske programe i geodetske poslove
- 27.1/4 suradnik - vjezbenik/ica (Sifra
natjecaja: 6120/N/25/1142)

20. Podruéni ured za katastar Vukovar, Odjel
za katastar nekretnina Vinkovci - 27.3/3
suradnik - vjezbenik/ica (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1216)

21. Podru¢ni ured za katastar Vukovar, Odjel
za katastar nekretnina Zupanja - 27.4/2
suradnik - vjezbenik/ica ($ifra natjecaja:
6120/N/25/1169)

22. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel
za katastar nekretnina Split, Ispostava Vr-
gorac — 28.2.6/2 referent ($ifra natjecaja:
6120/N/25/1168)

oglasne stranice

23. Podru¢ni ured za katastar Pula, Odjel
za katastar nekretnina Pore¢ - 29.5/2 su-
radnik - vjezbenik/ica (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1167)
24. Podru¢ni ured za katastar Pula, Odjel za
katastar nekretnina Rovinj — 29.7/5 referent
(8ifra natjecaja: 6120/N/25/1173)
25. Podrucni ured za katastar Dubrov-
nik, Odjel za katastar nekretnina Dubrov-
nik - 30.2/8 referent (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1317).
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/12

Urbroj: 541-07-02/6-25-2 od 17. VIL. 2025.
(4131)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(Centralizirani sustav za zaposljavanje), 17.
7.2025. godine objavljen je javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
u Drzavnu geodetsku upravu, za radno mjesto
kako slijedi:
Podrucni ured za katastar Sibenik, Odjel za
katastar nekretnina Sibenik - 26.2/6 ovla-
Steni katastarski referent - III. vrste (Sifra
natjecaja: 6120/0/25/1131).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/4

Urbroj: 541-07-02/6-25-2 od 17. VII. 2025.
(4132)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
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u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(Centralizirani sustav za zaposljavanje), 17.
7.2025. godine objavljen je javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme u Drzavnu geodetsku upravu, za radno
mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za kata-
starske programe i geodetske poslove — 28.1/4
ovlasteni geodetski referent - IIL. vrste (Sifra
natjecaja: 6120/N/25/1178).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/11

Urbroj: 541-07-02/6-25-4 od 17. VII. 2025.
(4133)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(Centralizirani sustav za zaposljavanje), 17.
7.2025. godine objavljeni su javni natjecaji za
prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
u Drzavnu geodetsku upravu, za radna mjesta
kako slijedi:
1. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel
za katastarske programe i geodetske po-
slove — 28.1/2 suradnik (Sifra natjecaja:
6120/0/25/1205)
2. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za
katastarske programe i geodetske poslove —
28.1/4 ovlasteni geodetski referent — III.
vrste (Sifra natjecaja: 6120/0/25/1245)
3. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za
katastar nekretnina Split — 28.2/8 ovlasteni
geodetski referent — IIL vrste (Sifra natjecaja:
6120/0/25/1203)
4. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za
katastar nekretnina Split — 28.2/10 ovlasteni
katastarski referent — III. vrste (Sifra natje-
¢aja: 6120/0/25/1152).
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

(4134)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
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rodne novine broj 124/24), Drzavni zavod za
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno i odredeno
vrijeme u Drzavnom zavodu za statistiku za
ukupno 20 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavni zavod za statistiku

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-21 od 17.
VII. 2025. (4135)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za pri-
jam jednog izvrsitelja u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme (oznaka:
3349/N/25/1213) na radno mjesto redni broj
54. visi referent, u Odjelu financijsko-knji-
govodstvenih poslova u Zatvoru u Zagrebu
(mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvor u Zagrebu

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-20 od 17.
VII. 2025. (4136)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. godi-
ne objavljen je javni natjecaj za prijam jednog
izvrsitelja u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme za prijam u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme (oznaka: 3349/N/25/1238)
na radno mjesto redni broj 55. referent, u
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova
u Zatvoru u Zagrebu (mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/217

Urbroj: 514-10-05-03-01/4-25-11 od 17. VIL
2025. (4137)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lipovici - Popovaci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu zaposljavanja(https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025. godine objav-
ljen je javni natjecaji za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, 2 izvrSitelja na
radno mjesto strukovni ucitelj u kaznenim
tijelima i odgojnim zavodima - III. vrste,
ustrojeno pod rednim brojem 22., to¢kom
10.5.3.3.1. Odsjek poljoprivredna radionica i
gospodarenje otpadom te proizvodnja i pro-
daja toplinske i elektri¢ne energije u Odjelu
za rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika
Kaznionice u Lipovici — Popovaci.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Kaznionica u Lipovici - Popovaci

Klasa: 112-02/25-03/12

Urbroj: 2176/05-03-03/1-25-1 od 14. VIL
2025. (4138)
Privremena procelnica Upravnog odjela za
gospodarstvo i komunalni sustav Grada Si-
ska, na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice
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podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca u Grad
Sisak — Upravni odjel za gospodarstvo i ko-
munalni sustav, na radno mjesto

- referent 1 - referent - komunalni i pro-
metni redar - 1 izvrsitelj/ica.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natje¢aj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

— IV. stupanj srednje stru¢ne spreme drus-
tvenog ili tehnickog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— osposobljenost za upravljanje prometom,
poslove nadzora i premjestanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila

- poloZen vozacki ispit za B-kategoriju polo-
zen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

- zdravstvena sposobnost.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine, a nema polozen drzavni ispit, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto pod uvjetom i uz obvezu da drzavni
ispit polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o
rasporedu na radno mjesto.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine, a nema poloZen ispit o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova prometnog
redara, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na
radno mjesto pod uvjetom i uz obvezu da polozi
ispit o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje
poslova prometnog redara u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe),
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga je kandidat polozio),
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— dokaz o zavr$enom programu osposobljava-
nja za prometnog redara (ako ga je kandidat
polozio),

— dokaz o polozenom vozackom ispitu za B-ka-
tegoriju (preslik vozacke dozvole),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ili c):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

c) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duZzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢ije
su preslike prilozene uz prijavu na natjecaj.
Nedostavljanje traZenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih
razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata Upravni odjel za upravne, imovinsko
pravne i opée poslove provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSNLP(R)S-a te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSNLP(R)S-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o

oglasne stranice

statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta referent 1 — referent — komunalni i
prometni redar.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
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navedeni su na mreZnim stranicama Grada
Siska www.sisak.hr.
Na mreznim stranicama www.sisak.hr bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
obveznom naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za prijam u sluzbu - referent 1 - referent
- komunalni i prometni redar«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Siska www.sisak.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreZnim stranicama Grada
Siska www.sisak.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Poslovni broj: 7-Su-835/2025-3; 7-Su-829/2025-
3; 7-Su-836/2025-3 od 18. VII. 2025. (4139)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
Zavnu sluzbu u Opéinski sud u Slavonskom
Brodu za radna mjesta:
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
- visi referent — 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/25-01/3

Urbroj: 2176-152-01-25-2 od 18. VII. 2025.
(4140)

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za reha-

bilitaciju Komarevo (svibanj, 2024.), ¢lanka
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4. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Centra za rehabilitaciju
Komarevo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike (klasa: 100-01/24-02/700,
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2, od 23. listopada
2024. godine) ravnateljica Centra za rehabi-
litaciju Komarevo, Gornje Komarevo - cesta
52/a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- kineziterapeut - 1 izvriitelj, m/Z, na ne-
odredeno puno radno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Uvjeti:

- preddiplomski ili diplomski sveuéili$ni
studij kineziologije

— polozen stru¢ni ispit

- radno iskustvo od najmanje godinu dana.
Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice (obje strane)

— preslik domovnice

— preslik dokaza o steCenoj stru¢noj spremi
- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana)

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-

ma iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog Zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena te broj telefona na kojem je kandidat
dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenoj preslici.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja, a urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve osobne podatke i
priloge navedene u tekstu natjecaja. Nepra-
vodobne i nepotpune prijave na natjecaj nece
se razmatrati.

Dostavljena natjecajna dokumentacija ne
vraca se kandidatima.

Centar za rehabilitaciju Komarevo moze pro-
vesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog
natjecaja za radno mjesto pismenu provjeru
znanja i sposobnosti te usmeni razgovor (in-
tervju). O nacinu, pravnim i drugim izvori-
ma iz kojih Ce se testiranje provesti, kao i o
vremenu njegovog odrzavanja, kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni elektroni¢kom
postom.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i viSe se
ne smatra kandidatom.

oglasne stranice
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U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natjecaj kandidat daje privolu Centru
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i
obradu podataka iz natjecajne dokumentacije,
a sve u svrhu provedbe ovog natjecaja kao i
privolu za objavu informacije o izabranom
kandidatu na mreznoj stranici Centra za re-
habilitaciju Komarevo, a koja uklju¢uje ime
i prezime odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Centar za rehabilitaciju
Komarevo, Gornje Komarevo — cesta 52/a,
44010 Sisak-Caprag s naznakom »za natjecaj
- kineziterapeut — ne otvarati«.
Rok za podnoSenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama te na oglasnim mjestima
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Centra
za rehabilitaciju Komarevo.
Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storucno potpisani.
Centar za rehabilitaciju Komarevo pridrzava
pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vri-
jeme ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni elektronickom postom navedene
u prijavi na natjecaj u roku od 8 dana od
donosenja odluke.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu neutralni su i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

(4141)
Sveucilidte u Splitu, Kemijsko-tehnoloski fa-
kultet raspisuje

NATJECA]

Ad 1. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na su-
radnicko radno mjesto — asistent iz znanstve-
nog podrugja tehnicke znanosti, znanstveno
polje kemijsko inZenjerstvo, za rad u Zavodu
za organsku tehnologiju, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu

Ad 2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na su-
radnicko radno mjesto — asistent iz znanstve-
nog podrucja prirodne znanosti, znanstveno
polje kemija, za rad u Zavodu za fizikalnu
kemiju, na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu.

Pristupnici osim op¢ih uvjeta utvrdenih Za-
konom o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23., 64/23.) moraju ispunjavati i
uvjete utvrdene odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
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119/22.) te Pravilnika o provedbi postupka,
uvjetima i kriterijima za izbor na suradnicka
radna mjesta i izbor naslovnih suradnika
na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu u Spli-
tu (https://www.ktf.unist.hr/images/stories/
repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_provedbi_
postupka_uvjetima_i_kriterijima_za_izbor_
na_suradnicka_radna_mjesta_i_izbor_na-
slovnih_suradnika_na_KTEpdf).
Pristupnici pod toc¢kama ad 1. i ad 2. duzni su
priloziti u elektroni¢kom obliku (USB i sl.):
a) potpisan Obrazac br. 1 dostupan na: https://
www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/
Dekanat/Obrazac_br.1.pdf

b) Zivotopis

c) preslik diplome o zavr§enom odgovara-
juéem sveudilisnom diplomskom ili sveu-
¢iliSnom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju

d) ovjereni prijepis ocjena s prosjekom ili
preslik dopunske isprave o studiju za sve-
u¢ili$ni prijediplomski i diplomski studij,
odnosno sveudili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij

e) dokaz o ispunjenosti obveznog dodatnog
kriterija Fakulteta: poznavanje engleskog je-
zika, potvrda o minimalnoj razini B2 koju je
izdala ovlastena ustanova (kandidati koji ne
dostave dokaz o ispunjenosti obveznog do-
datnog kriterija nece se smatrati kandidatima
natjecajnog postupka)

f) kada je primjenjivo: prikaz znanstvene,
nastavne odnosno stru¢ne djelatnosti, popis
radova, radove odnosno separate radova re-
levantnih za izbor

¢) kada je primjenjivo: dokaze o ispunjenosti
ostalih kriterija koji se vrednuju pri izboru na
suradnicko radno mjesto asistenta sukladno
Pravilniku o provedbi postupka, uvjetima
i kriterijima za izbor na suradnicka radna
mjesta i izbor naslovnih suradnika na Kemij-
sko-tehnoloskom fakultetu u Splitu

h) kada je primjenjivo: rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
i) kada je primjenjivo: dokaz o znanju hr-
vatskog jezika (C2 - napredno znanje) za
pristupnike koji su strani drzavljani prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike.

Ad 3. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na
znanstveno-nastavno radno mjesto — docent
iz znanstvenog podruéja Prirodne znanosti,
znanstveno polje Kemija, za rad u Zavodu za
organsku kemiju, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu

Ad 4. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na
znanstveno-nastavno radno mjesto — docent
iz znanstvenog podrudja Prirodne znanosti,
znanstveno polje Kemija, za rad u Zavodu za

oglasne stranice

biokemiju, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu

Pristupnici osim op¢ih uvjeta utvrdenih Za-
konom o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23., 64/23.) moraju ispunjavati i
uvjete utvrdene odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22.), Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 122/17., 120/21.), Preciziranih
uvjeta Rektorskog zbora KTF (https://www.
ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/De-
kanat/Precizirani_uvjeti_rektorskog_zbo-
ra_2019.pdf) te Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjecaja na Sveudilistu u
Splitu (https://www.ffst.unist.hr/_download/
repository/Pravilnik_o_raspisivanju_i_pro-
vedbi_javnih_natjecaja.pdf).

Pristupnici pod tockama ad 3. i ad 4. duzni su
priloziti u elektroni¢kom obliku (USB i slL.):
a) potpisanu prijavu na natjecaj

b) Zivotopis

c) preslik diplome o ste¢enom doktoratu
znanosti

d) prikaz znanstvene, nastavne odnosno struc-
ne djelatnosti, popis radova, radove, odnosno
separate radova relevantnih za izbor te drugu
odgovaraju¢u dokumentaciju o ispunjavanju
uvjeta za izbor sukladno vaze¢im aktima

e) kada je primjenjivo: dokaz o izboru u znan-
stveno zvanje

f) kada je primjenjivo: rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
g) kada je primjenjivo: dokaz o znanju hr-
vatskog jezika (C2 - napredno znanje) za
pristupnike koji su strani drzavljani prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike.

Rok za podnosenje prijave za pristupnike
pod to¢kama ad 1., ad 2., ad 3.1 ad 4. je do
uklju¢ivo s datumom 10. rujna 2025. godine.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provest ce se razgovor.

S pristupnicima se moZe provesti pisana pro-
vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta putem pisane provjere
znanja i psiholosko testiranje.

Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit ¢e
se na sluzbenoj mreznoj stranici Kemijsko-
tehnologkog fakulteta u Splitu (u daljnjem
tekstu: Fakultet) https://www.ktf.unist.hr/in-
dex.php/natjecaji/natje%C4%8Daji najmanje
5 dana prije odrzavanja. Svi podaci o psiho-
loskom testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreznoj stranici Fakulteta https://www.ktf.
unist.hr/index.php/natjecaji/natje%C4%8Daji
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najmanje 3 dana prije odrzavanja samog testi-
ranja. O mjestu i vremenu odrZavanja pisane
provjere i psiholoskog testiranja pristupnici
¢e biti obavijesteni elektronickom porukom
na elektroni¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru, psiho-
loskom testiranju ili pisanoj provjeri znanja,
smatrat Ce se da je povukao prijavu na natjecaj
i nece se smatrati kandidatom natjecaja. Pri-
stupnici koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17.,98/19., 84/21., 156/23.), ¢l. 48. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.,
98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(NN 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21.), ¢l. 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02.,
47/10., 80/10., 93/11.) - pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju obvezni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze koje posebni propisi propisuju za ostva-
rivanje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17.,98/19., 84/21., 156/23.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnos$enjem prijave na natjecaj pristupni-
ci natjecaja izri¢ito su suglasni da Fakultet
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(Uredba EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18.) i drugim pozi-
tivnim propisima.

Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve prilo-
ge traZene u natjecaju i koju je vlastoru¢no
potpisao kandidat koji je podnio prijavu na
natjecaj. Prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se iskljucivo po-
$tom na adresu: Kemijsko-tehnoloski fakultet
u Splitu, Rudera Bogkovica 35, 21000 Split, s
naznakom: »Za natjecaj«.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
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O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti

obavijesteni u zakonskom roku elektroni¢kom

porukom na elektronicku adresu navedenu u
prijavi na natjecaj.

Sveuciliste u Splitu

Kemijsko-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/301

Urbroj: 514-10-06-04/01-25-01 od 17. VIL
2025. (4142)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Karlovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
govhr) 17. srpnja 2025. godine, objavljen je javni
natjecaj za zapogljavanje na neodredeno vrijeme
za jednog izvrsitelja na radnom mjestu, 10.
visi savjetnik za tretman u kaznenim tijelima,
odgojnim zavodima i Centru za dijagnostiku u
Odjelu tretmana u Zatvoru u Karlovcu.
Prijave na javni natje¢aj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvor u Karlovcu

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2117-2-03/02-25-1 od 18. VII. 2025.
(4143)
Procelnik Upravnog odjela za opce poslove,
mjesnu samoupravu i drustvene djelatno-
sti Op¢ine Konavle, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19. - prociséeni tekst zakona) i Zakona
o0 izmjenama i dopunama Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 17/25; dalje u
tekstu: ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za opce poslove, mjesnu sa-
moupravu i drudtvene djelatnosti u Op¢ini
Konavle, na radno mjesto rednog broja 5.
Pravilnika o unutarnjem redu Op¢ine Konavle:
- voditelj odsjeka za upisnik i opée poslove
opcinskog nacelnika - 1 izvrsitelj/ica, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema drustvene struke
2. najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drZavni ispit I. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti) ostvareno
na poslovima stru¢ne spreme koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit L. razine, mozZe se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto na koje
se rasporeduje uz obvezu polaganja ispita u
roku od jedne godine od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rje$enjem o rasporedu na
radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog intervjua s kandidatima
koji su uspjesno prosli intervju prednost pri
zapo$ljavanju imaju oni kandidati/kinje koji
su se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo i
dokazali/le ga prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19.,
84/21.,156/23.) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
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nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. i stavku 3. ZSN-a.

U prijavi na natjeaj kandidat je duzan na-
vesti osobne podatke (osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po
mogucnosti e-adresu na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu
intervjua i naziv radnog mjesta na koji se
prijavljuje. Time kandidat daje privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti sljedece:

1. Zivotopis

2. svjedodzbu/ispravu kojom se dokazuje
traZena razina obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad-
nu knjizicu (elektronicki zapis) ili potvrdu o



SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

podatcima evidentiranim u bazu podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji
sadrze podatke o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja, a koji ne smije biti
stariji od dana objave javnog natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima, ostvarenom na poslovima razine
obrazovanja koja se trazi u ovom natjecaju od
najmanje Cetiri godine, a koje je evidentirano
ili potvrdi iz tocke 4. i to: ugovor o radu i/ili
rjesenje o rasporedu i/ili potvrdu poslodavca
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se moze utvrditi
¢injenica o trazenom radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima u odredenom trajanju
6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu propi-
sane razine za radno mjesto, ako ima polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)

8. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
9. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde).

Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit ¢e se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo u sluzbenoj su uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili
postanskim putem na adresu s naznakom: Op-
¢ina Konavle, Trumbicev put 7, 20210 Cavtat,
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto voditelja odsjeka za upisnik i opce
poslove opéinskog nacelnika — ne otvaraj« u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-

oglasne stranice

¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava neée smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj i
njegova/njezina prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest na adresu prebivalista/boravista.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi intervjuu,
smatrat ce se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavijesteni/ne u zakonskom
roku, najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se javnom objavom na
mreZnim stranicama Op¢ine Konavle.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
izvje$cuje se i pisanom preporucenom po-
$tanskom posiljkom s povratnicom.
Na mreznoj stranici Op¢ine Konavle www.
opcinakonavle.hr naveden je opis poslova, po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluz-
bu kandidatima/kinjama koji/koje ne budu
primljeni/ne u sluzbu putem poste ce biti
vracena dokumentacija prilozena u prijavi
na javni natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedan kandidat/kinja, te ¢e se obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja objaviti
na mreznim stranicama Op¢ine Konavle.
Op¢ina Konavle

Poslovni broj: 7 Su-404/2025-4 od 18. VIL
2025. (4144)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drZavnu
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sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijski
sud u Slavonskom Brodu za radno mjesto —
vozac, radno mjesto III. vrste (1 izvrSitelj).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud
u Slavonskom Brodu

Poslovni broj: 7 Su-450/2025-2 od 18. VII.
2025. (4145)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijski
sud u Slavonskom Brodu za radno mjesto -
zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, radno
mjesto IIL. vrste (1 izvrsitelj).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud
u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/25-01/00004

Urbroj: 2181-190-25-00001 od 21. VII. 2025.
(4146)

Sveudiliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na suradnickom radnom
mjestu viSeg asistenta za znanstveno pod-
rudje drustvenih znanosti, polje psihologija,
za puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme
na Odsjeku za psihologiju - jedan izvrsitel;.
Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati oba spola pod jednakim uvjetima.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Svi kandidati duzni su, uz potpisane prijave
na natjecaj s navedenim podacima za kon-
takt i podacima o radnom mjestu na koje se
prijavljuju dostaviti odgovarajuce dokaze o
ispunjavanju uvjeta.
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Kandidati trebaju, osim uvjeta navedenih u
natjeaju, ispunjavati i opce uvjete utvrdene ¢l.
39. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22) te Pravilnikom
o sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog
fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) dostupni-
ma na https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.

Izbor na suradni¢ko radno mjesto viseg
asistenta provodi se sukladno odredbama
Pravilnika o provedbi postupka i kriterijima
izbora na suradnicka radna mjesta na Filo-
zofskom fakultetu u Splitu (prosinac, 2023.),
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o provedbi postupka i kriterijima izbora
na suradnicka radna mjesta na Filozofskom
fakultetu u Splitu (ozujak, 2024.), Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o provedbi postupka i
kriterijima izbora na suradnicka radna mjesta
na Filozofskom fakultetu u Splitu (prosinac,
2024.) dostupnima na https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/dokumenti_s_fakulteta/ —
dalje: Pravilnik o izboru suradnika.
Kandidati prijavi obvezno trebaju prilozZiti:
zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, diplomu
ili potvrdu o stecenom akademskom stup-
nju dr. sc. u znanstvenom podrudju drus-
tvenih znanosti — polje psihologija, prikaz
dosada$nje znanstvene, nastavne odnosno
stru¢ne djelatnosti, popis i preslike radova,
kao i druge dokaze relevantne za izbor prema
odredbama Pravilnika o izboru suradnika.
Prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju kandi-
dati sa znanstveno-stru¢nim kompetencija-
ma u podrucju metodologije istrazivanja u
psihologiji i statistici.

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjesenje/
misljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natjecajnu dokumentaciju dostaviti
u elektronickom obliku na adresu e poste:
natjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom pred-
meta: »Prijava na natjeaj za radno mjesto
viSeg asistenta«.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,

84/21, 156/23) i Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja podlozni su provjeri motivacije,
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/ili
intervjua, a pozivaju se putem e-adrese koju
navedu u prijavi. Ako ne pristupe, smatra se
da su odustali od prijave na natjecaj odnosno
nede se smatrati kandidatima u natjeajnom
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri
znanja objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izri¢ito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnoSenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati niti ¢e se naknadno pozivati
na dopunu dokumentacije, a podnositelji
takvih prijava nece se smatrati kandidatima
u natjeajnom postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od petnaest dana od dana
donosenja odluke po natjecaju.

Sveuciliste u Splitu

Filozofski fakultet

(4147)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- vi$i drzavnoodvjetnicki savjetnik - spe-
cijalist, 1 izvrsitelj u Op¢insko drzavno od-
vjetni$tvo u Splitu, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Splitu

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

Klasa: 112-01/25-01/9

Urbroj: 514-10-06-12-01/4-25-1 od 18. VII.
2025. (4148)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
godine, objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravi za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvoru u Varazdinu za 1 izvrsitelja/
icu na radno mjesto broj 12 - visi savjetnik
za tretman u kaznenim tijelima, odgojnim
zavodima i Centru za dijagnostiku u Odjelu
tretmana Zatvora u Varazdinu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Varazdinu

Broj: HJK-0-193/25 od 18. VIL. 2025. (4149)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistva (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
BIOGRADU NA MORU - 1 javnobiljeznicko
savjetnicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocke 1., 2,, 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
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5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnogenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo naplatno
zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe
koja obavlja kakvu gospodarsku djelatnost, ako
bude postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, od-
nosno ovjerenom presliku Hrvatskoj javno-
biljeznickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta
34, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Natje¢aj
za popunu mjesta javnobiljeZnickog savjetnika
HJK-0-193/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(4150)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
zastite okoliSa i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.,
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Ministarstvo zastite okoli$a i zelene
tranzicije.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo zastite okoliSa
i zelene tranzicije

Klasa: 112-01/25-02/1

Urbroj: 238/31-96-01-03/01-25-1 od 18. VIL.
2025. (4151)
Na temelju ¢lanka 43. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) i Statuta Centra za odgoj i obrazova-
nje Velika Gorica, Upravno vijece Centra na
9. sjednici odrzanoj 18. srpnja 2025. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za
odgoj i obrazovanje Velika Gorica.

oglasne stranice

Clanak 1.

Ponistava se natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Centra za odgoj i obrazovanje
Velika Gorica objavljen u Narodnim novinama
br. 88 od 11. 6. 2025., Burzi rada i internet-
skim stranicama Centra za odgoj i obrazovanje
Velika Gorica.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja

a objavit ¢e se u Narodnim novinama, Burzi

rada i internetskim stranicama Centra za
o0dgoj i obrazovanje Velika Gorica.

Centar za odgoj i obrazovanje

Velika Gorica

Klasa: 112-01/25-02/01

Urbroj: 251-375-23-25-388 od 18. VII. 2025.
(4152)

Tehnicko veleuciliste u Zagrebu, Zagreb, Vrbik

8 raspisuje

NATJECAJ

1. Nastavna radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za izbor na nastavno
radno mjesto predavaca, za podrugje prirodne
znanosti, polje matematika na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

2. Suradnicka radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrucje tehnicke
znanosti, polje gradevinarstvo na odredeno
vrijeme, u nepunom radnom vremenu (pola
radnog vremena)

3. Stru¢na, administrativna i ostala radna
mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice 3 - rukovoditelj ureda
za projekte, ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st

- najmanje 2 godine radnog iskustva

- poloZen ispit iz stru¢nog usavrs$avanja za
voditelja pripreme i provedbe projekata,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

b) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto tehnicki
suradnik - laborant - tehnicki suradnik,
ugovor o radu na neodredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 4.2,4.11li 5

- minimalni stru¢ni uvjeti za zapogljavanje
odreduju se sukladno posebnim propisima
iz podrudja znanosti i visokog obrazovanja
te op¢im aktima ustanova
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- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vaze¢em kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe

c) jedan izvréitelj/ica za radno mjesto infor-
maticki tehnicar - tehnicki suradnik za IT
potporu, ugovor o rad na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehnic¢kog ili ma-
tematickog usmjerenja

— uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se
primjenjuju posebni uvjeti i razina kvali-
fikacije

- poznavanje jednog svjetskog jezika

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu

- prednost pri zaposljavanju imaju osobe
koje su radile u sustavu visokog obrazovanja
d) 3 izvrsitelja/ice za radna mjesta: tehnicki
suradnik - laborant - tehnicki suradnik,
ugovor o radu na neodredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 4.2, 4.1 ili 5

- minimalni stru¢ni uvjeti za zapo$ljavanje
odreduju se sukladno posebnim propisima
iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja
te op¢im aktima ustanova.

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vaze¢em kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe

e) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto refe-
rent- referent studentske sluzbe pojedinog
studija, ugovor o radu na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehnickog ili drus-
tvenog usmjerenja

- uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se
primjenjuju posebni uvjeti i razina kvali-
fikacije

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vazecem kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe.

f) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto refe-
rent - referent studentske sluzbe pojedinog
studija, ugovor o radu na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Upvijeti:

- HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehnickog ili drus-
tvenog usmjerenja

- uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se
primjenjuju posebni uvjeti i razina kvali-
fikacije

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i
vaze¢em kolektivnom ugovoru za javne sluzbe.
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g) jedan izvréitelj/ica za radno mjesto refe-
rent — referent studentske sluzbe pojedinog
studija, ugovor o radu na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehnickog ili drus-
tvenog usmjerenja

— uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se
primjenjuju posebni uvjeti i razina kvali-
fikacije

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vazecem kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe

h) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto refe-
rent - referent, ugovor o rad na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehnickog ili drus-
tvenog usmjerenja

— uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se
primjenjuju posebni uvjeti i razina kvali-
fikacije

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu i
fotokopirnom uredaju,

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vaZe¢em kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe.

Uvjeti za izbor na radna mjesta pod tockom
1. nalaze se na web-stranici Veleu¢ilista:
www.tvz.hr (Nacionalni kriteriji za izbor na
nastavno radno mjesto na veleucilistu NN
36/23, 108/24).

Uvjeti za izbor na suradnicka radna mjesta
pod to¢kom 2. nalaze se na web-stranici Ve-
leucilista: www.tvz.hr (¢l. 63. Statuta Tvz-a).
Za pristupnike pod tockom 3. koji ispunjavaju
formalne uvjete, mozZe se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta. Navedenom testiranju odnosno
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a
u protivnom (e se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Uz prijavu pod tockom 1., 2. i 3. svi pristupnici
trebaju prilozZiti:

— Zivotopis,

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava)

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
zZene sposobnosti, ako ih posjeduju,

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
poslodavca o stazu u struci)

- potvrda o stazu iz HZMO-a
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natje-
¢aj pozivaju na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima pod
jednakim uvjetima, duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17
198/19, 84/21) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakon o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su priloZiti i dokaze propisane
navedenim zakonom.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Tehnickom veleu¢iliStu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe
o zadtiti podataka.
U prijavi obvezno treba naznaciti tocku natje-
Caja i naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za to¢ku 1. i 2. u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama
Prijave s dokumentacijom predaju se obave-
zno za to¢ku 3. u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj moraju biti vlastoru¢no
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta
podnose iskljucivo u elektronickom obliku na
e-adresu: natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Pri-
java na natjecaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odnosno
prijave bez trazenih dokumenata kao i prijave
koje nisu predane sukladno navedenim uputa-
ma i poslane na e-adresu nece se razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit e obavijeSteni objavom na internetskoj
stranici www.tvz.hr.

Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2163-22-25-2 od 18. VII. 2025.
(4153)
Na temelju ¢l. 19. a u svezi s ¢l. 17. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25.
- dalje u tekstu ZSN), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kr$an raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krdan na radno mjesto

- referent/ica - komunalni redar u Odsjeku
za urbanizam, graditeljstvo i komunalne po-
slove, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom, uz obavezni probni
rok od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta osobe moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu:
— srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem
trajanju upravne, ekonomske ili tehnicke stru-
ke ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci (neovjeren
preslik svjedodzbe),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neo-
vjeren preslik domovnice ili vazec¢e osobne
iskaznice),

4. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz kojeg su razvidne prijave i odjave na mi-
rovinsko osiguranje, ostvareni staz i stru¢na
sprema na temelju koje staz ostvaren),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje godine
dana, koji mora sadrzavati vrstu poslova koje
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik ugovora, rjesenja ili potvrda
poslodavca) a koje je evidentirano u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
6. vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZNS, (izjavu nije potrebno ovjeravati).
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7. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu -
preslik sviedodzbe, certifikata ili pisana izjava,
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu —
preslik uvjerenja/svjedodzbe ako kandidat
ima poloZen ispit.

9. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako osoba
ostvaruje takvo pravo).

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela te po
mogu¢nosti elektronicku adresu).

Dokazi koji se prilaze u presliku, prije izbora ¢e
se predociti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne pri-
loZe se uz prijavu na natjecaj ve¢ e se ona
ishoditi prije donosenja rjesenja o prijmu u
sluzbu. Osoba je duzna pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inace smatra
da je odustala od prijma.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom javnom natjecaju, odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢l. 15. i
¢l. 16. ZSN-a.

Osoba koji ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit propisane razine, moze se primiti
u sluzbu, pod uvjetom da drzavni ispit polozi u
roku godine dana od prijma u sluzbu odnosno
od dana pocetka rada u sluzbi.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je clankom 13. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapogljavanju i ima-
ju prednost u odnosu na ostale osobe samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
osoba koja ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzna je uz prijavu na natjecaj
priloZiti dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
kao i rjedenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka) te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje).

oglasne stranice

Osobe koje mogu ostvariti pravo na prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, na temelju ¢l. 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida, te na
temelju ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, duzne
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti dokaze te imaju prednost u odnosu
na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja u skladu s ¢l. 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni su
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osobe koje se pozivaju na pravo pri zaposlja-
vanju sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidati i provedenog intervju s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zapoSljavanju imaju oni kandidati koji
su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i
dokazali s dokazima.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i steknu status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj, bit ¢e provede-
na prethodna provjeri znanja i sposobnosti,
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava
javnim natjecajem, podaci o plaéi radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru objavit e se na sluzbenoj
web-stranici Opéine Kr$an (www.krsan.hr).
Na istoj web-stranici Op¢ine Kr$an objavit
¢e se i vrijeme odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
zZavanja provjere. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, pozvat Ce se izabra-
nog kandidata da u primjerenom roku dostavi
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, uz upoznavanje
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da se nedostavljanje traZene isprave smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
lokalne jedinice provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelao iz ¢l. 15. ZSN-a
te zapreke iz ¢l. 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ce se svim kandidatima javnom
objavom na mreznim stranicama Op¢ine Kr-
$an (www.krsan.hr).
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose u roku od 15 dana od
objave u Narodnim novinama neposredno ili
postom preporuceno na adresu: Op¢ina Kr$an,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Blaskovici 12, 52232 Krsan, s obaveznom
naznakom: »Za javni natjecaj — prijam u sluz-
bu na radno mjesto: referent — komunalni
redar« — ne otvaraj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge, u trazenom obliku,
navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e se istima
dostaviti pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandida-
tima prijavljenim na javni natjecaj. Protiv
ove obavijesti osobe ne ostvaruju pravo na
podnosenja pravnog lijeka.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku. Nakon raspisa-
nog natjecaja i provedenog postupka ne mora
se provesti izbor te ¢e se u tom slu¢aju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, osoba
daje privolu Op¢ini Kr$an, kao voditelju obra-
de podataka, za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi u svrhu izbora
kandidata, kao i privolu na dostavu obavijesti
o rezultatima javnog natjecaja koja se dostavlja
svim kandidatima odnosno u obimu i za svrhu
provedbe natjecajnog postupka, a sukladno
odredbama Opce Uredbe o zastiti osobnih
podataka EU 2016/679 od 27. travnja 2016.,
te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka) i Zakona
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka.
Opc¢ina Krsan

Klasa: 119-03/25-03/06

Urbroj: 514-10-06-02-25-02 od 18. VII.
2025. (4154)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
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(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Dubrovniku za 1 izvrsite-
lja/icu na radno mjesto 4. strukovni ucitelj u
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima -
III. vrste - kuhar u Odjelu upravnih poslova.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zatvor u Dubrovniku

Klasa: 119-03/25-03/06

Urbroj: 514-10-06-02-25-01 od 18. VII.
2025. (4155)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav
i probaciju, Zatvor u Dubrovniku za 1 izvr-
$itelja/icu na radno mjesto 11. medicinska
sestra/tehnicar u Odjelu tretmana.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zatvor u Dubrovniku

Urbroj: 7 Su-493/2025 od 17. VII. 2025.

(4156)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.) Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

Odluka o obustavi javnog natjecaja za prijam u
drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za
radno mjesto III. vrste — zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti — Posebna sudska pisarnica
Gradanskog odjela drugog stupnja — 2 izvrsi-
telja/ice, objavljenog na mreznim stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje (https://selekcija.gov.hr) 9.
svibnja 2025. pod brojem 3507/N/25/521,
na web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
te 14. svibnja 2025. u Narodnim novinama
broj 79/2025., objavljena je na web-stranici
Zupanijskog suda u Zagrebu https://sudovi.
hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje) te
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr).

Zupanijski sud u Zagrebu

(4157)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud u
Zagrebu za zapisnicara u tijelima sudbene
vlasti - 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme,
zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 4
izvréitelja na neodredeno vrijeme, upisnicara
u tijelima sudbene vlasti - 3 izvrsitelja na
neodredeno vrijeme, stru¢nog suradnika u
sudu - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Opcinski gradanski sud u Zagrebu

Urbroj: HJK-0-195/25 od 18. VII. 2025.

(4158)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st.4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavjuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

NATJECAJ
za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjediStem u
KARLOVCU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-195/25«.

Hrvatska javnobiljezni¢ka komora

Urbroj: HJK-0-194/25 od 18. VII. 2025.

(4159)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetni¢kog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
KARLOVCU - 1 javnobiljeznicko savjet-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1.tocka 1,,2,,3.,6.,7.18. Zakona o javnom
biljezni$tvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
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4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-194/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2181-11-03/1-25-1 od 21. VII. 2025.
(4160)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, br. 86/08., 61/11., 04/18.1112./19.)
i ¢lanka 25. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supe-
tra (Sluzbeni glasnik br. 01/25.), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra
raspisuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu

- videg referenta za financije i proracun u Je-
dinstvenom upravnom odjelu Grada Supetra,
Odsjek za financije i proracun - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
struke ekonomskog smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje osnovnih programa i rada na
osobnom racunalu

- poloZen drzavni strucni ispit.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, br. 86/08., 61/11., 04/18. i
112./19.).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni strucni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u roku od godinu dana od
prijma u sluzbu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima - elektronicki zapis o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjiZica)

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni
postupak, ne starijeg od 30 dana

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi

- pisana izjava ili drugi dokaz o poznavanju
rada na osobnom rac¢unalu

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
stru¢ni ispit).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
natjecaj podnositelj prijave koji se poziva na
pravo prednosti duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se poziva. Prilikom
pozivanja na pravo prednosti kod prijma u
sluzbu prema posebnom zakonu kada pravo
prednosti ovisi o na¢inu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca potrebno
je dostaviti preslik dokaza o na¢inu prestanka
prethodnog radnog odnosa.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
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zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.
U Gradu Supetru nije osigurana zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja imenu-
je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Supetra.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta i nacin obavljanja pisanog te-
stiranja iz op¢eg znanja kandidata objavit ¢e
se na sluzbenoj web-stranici Grada Supetra
www.gradsupetar.hr i na oglasnoj plo¢i, od-
mah nakon objave ovog natjecaja.
Na web-stranici i na oglasnoj ploc¢i Grada
Supetra objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
pisanog testa iz opeg znanja, najmanje pet
dana prije.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, osobno ili preporucenom postom,
na adresu: Grad Supetar, Vlacica br. 5, 21400
Supetar, s obaveznom naznakom: »Za natjecaj
za prijam u sluzbu vieg referenta za financije
i proracunc.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog natje¢aja ne mora se izabrati
nijedan kandidat i u tom slu¢aju donosi se
odluka o ponistenju. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Supetar

Klasa: 112-01/25-05/19

Urbroj: 345-600-620-621/769-25-12 od 16.
VIL. 2025. (4161)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina ulica 3, Za-
greb, objavljuju
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OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa
USTROJBENA JEDINICA

Tehnicka ispostava Varazdin, Poslovna jedinica
Varazdin

Radno mjesto:

- glavni inZenjer II - pripravnik - 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica.

Vrsta radnog odnosa

- na neodredeno vrijeme, uz pripravnicki
staz u trajanju do 1 godine.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski studij (minimalno 300
ECTS bodova (VSS))

— tehnicki smjer obrazovanja

- informaticka pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)

— samostalnost i sistemati¢nost u radu

- znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Zadaci Ce biti:

- priprema projektne dokumentacije

- sudjelovanje u postupcima pripreme idejnih
projekata

- provodenje mjera zastite cesta i prometa
drzavnih cesta

- sudjelovanje u komunikaciji s lokalnom
samoupravom, javnim i komunalnim podu-
ze¢ima te tre¢im osobama.

Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavr$avanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruZenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godis$nje nagrade (boZi¢nica,
uskrsnica)

- pladeni dopust roditeljima prvasi¢a na prvi
dan skole

- godisnji sistematski pregled

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni su priloziti sljedece
dokumente:

— Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik sviedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis o
drzavljanstvu

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjesenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima su radili kao
dokaz radnog iskustva

— uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone
po sluzbenoj duznosti

- preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
isl.) o navodima na koje se pozivaju

- ako ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju po posebnom zakonu, duzni su se
pozvati na to pravo u prijavi na oglas te pri-
loZiti odgovarajuce dokaze

— ako su prilozZili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni su dostaviti dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili
rodnog lista ili sl.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni stru¢ni ispit, duzna ga je poloziti u
roku od 24 mjeseca.

Da bi kandidati ostvarili pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema vaze¢em Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, priloZiti i sve potrebne dokaze
navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako se pozivaju na pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, priloZiti i dokaz o utvrdenom sta-
tusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

- protiv pravosuda

- protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

Selekcijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit ¢e putem adrese elektro-
nicke poste koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dosta-
viti poStom ili osobno predati u pisarnicu
Drustva, u roku od 8 dana od objave oglasa
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o0., Sektor za
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
opce poslove, Odjel za upravljanje ljudskim
resursima - oglas za radno mjesto ____ (na-
vesti za koje radno mjesto), Von¢inina ulica
3, 10000 Zagreb.
Ako se kandidati istovremeno prijavljuju na
viSe objavljenih oglasa za radna mjesta, po-
trebno je za svaki oglas zasebno dostaviti svu
trazenu dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
U skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka
(GDPR) i prate¢om regulativom osobni podaci
obradivat ¢e se u svrhu obrade prijave na ovaj
oglas te ¢e se potom arhivirati i nece se vise
koristiti za drugu svrhu. Podnosenjem prijave
kandidati pristaju na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmicivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zastite okolisa
Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o0.
Zagreb

Klasa: 112-01/25-05/20

Urbroj: 345-600-620-621/769-25-11 od 16.
VIL 2025. (4162)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Ustrojbena jedinica

Grupa za tehnicke poslove, Odjel za tehnicke
poslove, Poslovna jedinica VaraZdin

Radno mjesto:

- glavni inZenjer I - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Vrsta radnog odnosa:

- na neodredeno vrijeme, uz probni rad do
tri mjeseca.
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Upvijeti:

— zavrSen diplomski studij (minimalno 300
ECTS bodova (VSS))

- tehnic¢ki smjer obrazovanja

- radni staz: 3 godine na istim ili sli¢nim
poslovima

— strucni ispit

- poznavanje zakona i propisa iz podrucja
struke

- informaticka pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)

- samostalnost i sistemati¢nost u radu

- znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Zadaci ¢e biti:

- organiziranje, rukovodenje i upravljanje
svim aktivnostima vezanima uz pripremu i
izgradnju cesta/objekata

- predlaganje godisnjih i viSegodisnjih plano-
vaiprograma financiranja projekta te pracenje
provedbe

- koordiniranje provedbe plana i programa
projektiranja, pripreme gradenja, nadzor i
poduzimanje mjera za uspjes$nu realizaciju
planova.

Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavr$avanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruzenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godi$nje nagrade (bozi¢nica,
uskrsnica)

- placeni dopust roditeljima prvasica na prvi
dan skole

— godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni su priloziti sljedece
dokumente:

- Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis o
drzavljanstvu

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjeSenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima su radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone
po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

oglasne stranice

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
i sl.) o navodima na koje se pozivaju

— ako ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, duzni su se
pozvati na to pravo u prijavi na oglas te pri-
loziti odgovarajuce dokaze

— ako su prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni su dostaviti dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista ili sl.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni stru¢ni ispit, duzna ga je poloziti u
roku od 24 mjeseca.

Da bi kandidati ostvarili prednost pri zapo-
$ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako se pozivaju na pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom sta-
tusu osobe s invaliditetom.

Nede se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZznosti.

Selekcijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit ¢e putem adrese elektro-
nicke poste koju navedu u prijavi.
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Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom ili osobno predati u pisarnicu Drustva,
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu:
Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za pravne poslo-
ve, poslove ljudskih resursa i opée poslove
Odjel za upravljanje ljudskim resursima —
oglas za radno mjesto ____ (navesti za koje
radno mjesto), Voncinina ulica 3, 10000
Zagreb.
Ako se kandidati istovremeno prijavljuju na
viSe objavljenih oglasa za radna mjesta, po-
trebno je za svaki oglas zasebno dostaviti svu
trazenu dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
U skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka
(GDPR) i prate¢om regulativom osobni podaci
obradivat ¢e se u svrhu obrade prijave na ovaj
oglas te ¢e se potom arhivirati i nece se viSe
koristiti za drugu svrhu. Podnosenjem prijave
kandidati pristaju na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmicivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zastite okoliSa
Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/03

Urbroj: 345-600-620-621/769-25-21 od 16.
VIL 2025. (4163)
Hrvatske ceste d.o.0., Von¢inina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Ustrojbena jedinica

Grupa za nabavu za potrebe Drustva, Poseban
odjel za nabavu

Radno mjesto

- vi$i suradnik za I - za nabavu i ugovaranje
za potrebe Drustva - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Vrsta radnog odnosa:

- na neodredeno vrijeme, uz probni rad do
tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski studij (minimalno 300
ECTS bodova (VSS))

- tehnicki/drustveni smjer obrazovanja

- radni staz: 3 godine na istim ili sli¢nim
poslovima
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- certifikat u podrudju javne nabave

- znanje o teoriji i praksi nabave

- poznavanje zakonskih propisa (Zakon o
javnoj nabavi)

- vjeStine pregovaranja

- samostalnost i sistemati¢nost u radu

- znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Zadaci ¢e biti:

- priprema dokumentacije vezano uz nabavu
- provodenje postupaka nabave prema va-
Ze¢im propisima

— priprema i izrada ugovora

- sudjelovanje u izradi planova i izvje$ca.
Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavriavanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruZenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godis$nje nagrade (bozZi¢nica,
uskrsnica)

- pladeni dopust roditeljima prvasi¢a na prvi
dan skole

- godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni su priloziti sljedece
dokumente:

— Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis o
drzavljanstvu

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjesenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima su radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone
po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
i sl.) o navodima na koje se pozivaju

— ako ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, duzni su se
pozvati na to pravo u prijavi na oglas te pri-
loziti odgovarajuce dokaze

— ako su prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni su dostaviti dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista ili sL.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Da bi kandidati ostvarili pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema vaze¢em Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze
navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako se pozivaju na pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom sta-
tusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zati¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Selekcijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit ¢e putem adrese elektro-
nicke poste koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dosta-
viti po$tom ili osobno predati u pisarnicu
Drustva, u roku od 8 dana od objave oglasa
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
opce poslove, Odjel za upravljanje ljudskim
resursima — oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Von¢inina ulica
3, 10000 Zagreb.

Ako se kandidati istovremeno prijavljuju na
viSe objavljenih oglasa za radna mjesta, po-
trebno je za svaki oglas zasebno dostaviti svu
trazenu dokumentaciju.

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
U skladu s Op¢om uredbom o zastiti podataka
(GDPR) i prate¢om regulativom osobni podaci
obradivat ¢e se u svrhu obrade prijave na ovaj
oglas te ¢e se potom arhivirati i nece se vide
koristiti za drugu svrhu. Podnosenjem prijave
kandidati pristaju na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmiéivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zastite okoliSa
Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.
Zagreb

Broj: HJK-0-196/25 od 18. VII. 2025. (4164)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetni¢kog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
IVANIC-GRADU - 1 javnobiljeznicko sa-
vjetnicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. to¢ke 1., 2., 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati poloZen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveudilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo naplatno
zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe
koja obavlja kakvu gospodarsku djelatnost, ako
bude postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
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Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-196/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(4165)
Na temelju ¢l. 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢l. 204. i 205. Zako-
na o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25)
i ¢lanka 38. Statuta Doma za starije osobe
»Medvescak« Zagreb, Upravno vije¢e Doma
na temelju Odluke od 17. 7. 2025. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Doma za starije osobe »Medvescak«
Zagreb.

Za ravnatelja/ravnateljicu doma socijalne skrbi
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedede uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavr$en sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podruéja likovne ili
glazbene umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom ($to dokazuje elek-
tronickim zapisom pribavljenim od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili putem
sustava e-Gradani ne starijim od 15 dana od
dana podnodenja prijave iz kojeg su vidljivi
podaci o poslodavcu, pocetku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnom vremenu i staZu osiguranja)

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25)

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(8to dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani
ne starijim od 15 dana od podnosenja prijave).
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

oglasne stranice

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podnose
vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj.
Prijavi treba priloziti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz tocke 1., 2., 3. i 5. natjecaja i vlastoru¢no
potpisan Zivotopis.

Dokaze da kandidat nije osuden za kaznena
djela ili za prekrsaje iz tocke 4. ovog natjecaja
Dom ¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i, ovisno o
kategoriji u koju ulazi, sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat/kandi-
datkinja daje privolu Domu za starije oso-
be »Medve$cak« Zagreb za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je
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propisana zastita osobnih podataka za svr-
hu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama i na mreznoj stranici Doma
za starije osobe »Medve$¢ak« Zagreb, osobno
ili preporuc¢enom posiljkom, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvarati, natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice«, na
adresu: Dom za starije osobe »Medves$cak«
Zagreb, 10000 Zagreb, Trg Drage Iblera 8.
Nepravodobne i/ili nepotpune i/ili nepotpisane
prijave nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
S kandidatima/kandidatkinjama koji su pod-
nijeli urednu prijavu i ispunjavaju uvjete na-
tje¢aja provodi se intervju.
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata/kandidatkinju i odlukom
ponistiti javni natjecaj.
Ako se na objavljeni javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
kandidatkinja ne bude izabran, javni natjecaj
¢e se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnoS$enje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto
iz objavljenog natjecaja i kandidati koji su u
meduvremenu povukli svoju prijavu svu pri-
lozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku
od 45 dana od objavljene obavijesti o izboru
kandidata, odnosno od datuma odrzavanja
testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na
objavljeni natjecaj. Nakon navedenog raz-
doblja sva priloZzena dokumentacija bit ¢e
unistena sukladno pravilima Opée uredbe o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne no-
vine broj 42/18). Za kandidate koji su poslali
svoju prijavu na objavljeni natjecaj smatrat ce
se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani,
¢uvanju i uni$tavanju dokumentacije koja
sadrzi njihove osobne podatke

Dom za starije osobe

»Medvescak« Zagreb

Broj: P-13/2025-5, P-31/2025-2 od 12. V.
2025. (4167)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024.), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
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(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Varazdinu, na radno mjesto zapisnicar u
drzavnom odvjetni$tvu — 1 izvrSitelj/ica, na
neodredeno radno vrijeme i na radno mje-
sto domar - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
radno vrijeme.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave natje¢aja u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Varazdinu

Klasa: 112-01/25-01/310

Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VIL
2025. (4169)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za zaposlja-
vanje na neodredeno vrijeme 1 izvrsitelja na
radno mjesto strukovni ucitelj u kaznenim
tijelima i odgojnim zavodima - III. vrste u
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova,
Pododsjeku prehrane u Kaznionici u Pozegi.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Kaznionica u Pozegi

Klasa: 112-01/25-01/309

Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VIL
2025. (4170)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaznio-
nica u PoZegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje

(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za zaposlja-
vanje na neodredeno vrijeme 1 izvrsitelja na
radno mjesto strukovni ucitelj u kaznenim
tijelima i odgojnim zavodima - III. vrste u
Odjelu za rad i strukovnu izobrazbu zatvo-
renika, Pododsjeku radionice odrzavanja i
ugostiteljstva u Kaznionici u Pozegi.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Kaznionica u Pozegi

Klasa: 112-01/25-01/308

Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VIL
2025. (4171)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u PoZegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme 1 izvrsitelja na radno
mjesto strukovni uéitelj u kaznenim tijelima
i odgojnim zavodima - III. vrste u Odjelu za
rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika, Odsje-
ku poljoprivredna radionica i gospodarenje
otpadom te proizvodnja i prodaja toplinske
i elektri¢ne energije u Kaznionici u Pozegi.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Pozegi

Klasa: 112-01/25-01/307

Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VIL
2025. (4172)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u PozZegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u

oglasne stranice
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Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za zaposlja-
vanje na neodredeno vrijeme 1 izvrsitelja na
radno mjesto suradnik za tretman u kazne-
nim tijelima, odgojnim zavodima i Centru
za dijagnostiku u Odjelu tretmana, Odsjeku
tretmana zatvorenika u Kaznionici u Pozegi.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Kaznionica u Pozegi

Klasa: 112-01/25-01/306

Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VIL
2025. (4173)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za zapo-
§ljavanje na neodredeno vrijeme 1 izvrsitelja
na radno mjesto visi savjetnik za tretman
u kaznenim tijelima, odgojnim zavodima
i Centru za dijagnostiku u Odjelu tretmana,
Odsjeku tretmana zatvorenika u Kaznionici
u PoZegi.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Pozegi

Klasa: 112-01/25-01/305

Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 17. VIL
2025. (4174)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u PozZegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
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selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025. godine,
objavljen je javni natjecaj za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme 1 izvrsitelja na radno
mjesto suradnik za tretman u kaznenim
tijelima, odgojnim zavodima i Centru za
dijagnostiku u Odjelu tretmana, Odsjeku
tretmana zatvorenika u Kaznionici u Pozegi.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Kaznionica u Pozegi

(4175)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicka radna mjesta i na
stru¢no radno mjesto u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

I za izbor na suradnicka radna mjesta:

1. suradnicko radno mjesto visi asistent u Za-
vodu za fizi¢ku kemiju, Laboratorij za sintezu
i katalizu u ¢vrstom stanju, za laboratorijski
rad na sintezi spojeva u ¢vrstom stanju i pra-
¢enju reakcija spektroskopskim metodama,
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, na
odredeno vrijeme od 2 godine, 1 izvrsitelj/ica.
Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedece:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje kemija,
- iskustvo u sintezi i spektroskopskoj karak-
terizaciji organskih spojeva,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
kemije spojeva bora, reakcija u ¢vrstom stanju
i pracenja njihovog tijeka spektroskopskim
metodama.

2. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za elektroniku, Laboratorij za racu-
nalnu biologiju i translacijsku medicinu, za
rad u podrudju biotehnic¢kih znanosti, polje
biotehnologija, na EMBO Installation Grant
projektu »Promotorske strukture i evolucijska
elasti¢nost protista« (PROSPER), 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedece:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drug¢ja prirodnih znanosti, polje biologija,
matematika ili interdisciplinarne prirodne
znanosti, ili iz podru¢ja tehnickih znanosti,
polje racunarstvo, ili iz podrudja biotehnickih

oglasne stranice

znanosti, polje biotehnologija, ili iz podrucja
biomedicine i zdravstva,

— programersko iskustvo u jednom od jezika:
Python, R, Matlab, Java ili sl.,

— dobro poznavanje naprednih statistickih
metoda,

— iskustvo u primjeni metoda i alata za strojno
ucenje,

- iskazana samostalnost u znanstvenom radu
na temelju objavljenih publikacija,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
regulatornoj genomici ili iskustvom primjene
metoda strojnog ucenja ili napredne statistike
na velike skupove podataka u biomedicini ili
prirodnim znanostima.

3. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, La-
boratorij za fizikalno-organsku kemiju, za
rad na HRZZ projektu »Prostorne modulacije
gvanidina« (Space-G), radno mjesto s poseb-
nim uvjetima rada, 1 izvr$itelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedece:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,
- objavljeni radovi ili izlaganja na znanstve-
nim konferencijama,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
organskoj sintezi i karakterizaciji spojeva
primjenom spektroskopskih i spektrome-
trijskih metoda.

4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laborato-
rij za nekodiraju¢e DNA, za rad u podrucju
prirodnih znanosti, polje biologija, grana
genetika, evolucija i filogenija, 1 izvrsitelj/ica.
Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedece:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje biologija,
grana genetika, evolucija i filogenija,

- znanstvene publikacije iz podru¢ja prirod-
nih znanosti, polje biologija, grana genetika,
evolucija i filogenija,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s invertebratnim modelnim organiz-
mima te s iskustvom u eksperimentalnim
i bioinformatickim analizama repetitvnih
sekvenci genoma.
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5. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za naprednu genomiku, za rad u podruc-
ju biomedicine i zdravstva, polje temeljne
medicinske znanosti - na projektu »Genom
Europe« (GoE), 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedece:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drudja prirodnih znanosti, ili iz interdiscipli-
narnih podru¢ja znanosti, polje biotehnologija
u biomedicini,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu na [llumina sustavu, u pripremi uzoraka
za napredno sekvenciranje DNK i u osnov-
nim metodama molekularne biologije, te s
iskustvom rada na europskim projektima
(DIGITAL), kao i sa sudjelovanjem u znanstve-
noistrazivackom radu (objavljeni znanstveni
radovi, posteri, radionice).

6. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istraZivanje mora i okolisa, Labora-
torij za fiziku mora i kemiju vodenih sustava,
za rad u podrudju prirodnih znanosti, polje
interdisciplinarne prirodne znanosti - na
HRZZ projektu »Izotopni otisak stratificiranog
morskog jezera (Zmajevo oko)« (ISO-ZOKO),
na odredeno vrijeme od 13 mjeseci, a najdulje
do 30.11.2026., 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati sljedece:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dru¢ja prirodnih znanosti, polje interdiscipli-
narne prirodne znanosti, kemija, biologija ili
geofizika, ili iz znanosti o okolisu,

— iskustvo u pisanju znanstvenih ¢lanaka,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem
u znanstvenoistrazivackom radu, objavlje-
nim radovima i osobnim izlaganjima na
znanstvenim konferencijama, s iskustvom
u analizi podataka, s izraZenim interesom
i sposobnostima za znanstvenoistrazivacki
rad interdisciplinarnim pristupom kod pro-
vodenja fizicko-kemijskih i biogeokemijskih
istrazivanja prirodnih sustava, s poznavanjem
elektroanalitickih metoda u analizi prirodnih
sustava, uz inicijativnost, kreativnost i neo-
visnost u radu.

7. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za fiziku materijala, Laboratorij za molekulsku
fiziku i sinteze novih materijala, za rad na
istrazivanju materijala baziranih na silicij-
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skim strukturama za primjenu u povr$inski
pojacanoj Ramanovoj spektroskopiji (SERS),
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati sljedece:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti, polje fizika
ili kemija,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji omogucuje
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
znanosti o materijalima, a posebno nano-
strukturiranim materijalima, sintezama i
karakterizacijama te sa sklono$c¢u eksperi-
mentalnom radu.

8. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu biologiju, Laboratorij za
biofiziku stanice, 1 izvrsitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati sljedece:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
molekularne biologije,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji omogucuje
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s prakti¢nim
iskustvom u radu s ljudskim stanicama u
kulturi, konfokalnoj mikroskopiji i obradi
podataka (programi R, Python, Fiji, Matlab)
te s priznanjima, nagradama, stipendijama i
sl. za izvrsnost u studiranju.

9. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za istraZivanje mora i okoliSa, Laboratorij za
fiziku mora i kemiju vodenih sustava, za rad
u podrudju prirodnih znanosti, polje biolo-
gija — na ERC projektu »Otoci kao prirodni
laboratoriji globalnog zatopljenja: otkrivanje
sposobnosti kukaca za preZivljavanje tempe-
raturnih ekstrema« (IGNITE), 1 izvrsitelj/ica.
Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati sljedece:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podruéja prirodnih znanosti, polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti,

- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji omogucuje
upis na doktorski studij biologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u pri-
kupljanju podataka na terenu i spremnost na
intenzivan terenski rad, s vozackim iskustvom
(B-kategorija), sa sudjelovanjem u znanstve-
noistrazivackom radu: osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama ili stru¢nim
skupovima i/ili popularno-znanstvena izlaga-
nja, objavljene publikacije, aktivno koristenje
R programa ili sli¢cnog programskog jezika.
Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba prilozZiti: Zivotopis, odgova-
raju¢u diplomu, e-adresu za kontakt barem
jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o
ispunjavanju kriterija natjecaja.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent iz tocke 2. treba priloziti i motiva-
cijsko pismo na engleskom jeziku.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent
iz tocke 6. za rad na projektu koji financira
HRZZ moze se zasnovati najvise dva puta, i
to na dva razlicita projekta samo s kandida-
tom kod kojeg razdoblje od upisa doktorskog
studija do zapo§ljavanja na radnom mjestu iz
ovog natjecaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radna mjesta visi asistent iz
tocke 2. - 5. zasniva se na odredeno vrijeme
u trajanju od Cetiri godine.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent
zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju od
najdulje cetiri godine. S kandidatom za radno
mjesto visi asistent koji je ve¢ bio zaposlen na
radnom mjestu visi asistent radni odnos moze
se zasnovati najdulje na vrijeme preostalo
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti
dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
viSeg asistenta.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloZiti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu o zavr$enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti poloZeni i s kojom
ocjenom, e-adresu za kontakt barem jedne
osobe za preporuku i ostale dokaze o ispu-
njavanju kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva
se na odredeno vrijeme u trajanju od 5 go-
dina. S kandidatom za radno mjesto asistent
koji je ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu
asistent radni odnos moze se zasnovati samo
na vrijeme preostalo do 5 godina, a kandidat
je obvezan dostaviti dosadasnje ugovore o
radu na radnom mjestu asistenta.

oglasne stranice
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Asistent izabran na suradnicko radno mjesto
asistenta obvezan je upisati doktorski studij.
Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradnicko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije koje izdaje
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
II. za izbor na stru¢no radno mjesto:

10. stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za fizicku kemiju, Grupa za ra¢unal-
ne bioznanosti, za rad na poslovima obrade
podataka metodama analitickog i numeri¢-
kog pristupa i racunalnim simulacijama — na
HRZZ projektu »Napredni modeli dinamickih
energijskih budzeta s transportnom mreZome
(AdvanDEB), na odredeno vrijeme od 6 mje-
seci, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studij fizike,

— izvrstan uspjeh na diplomskom studiju,

- poznavanje metoda analitickog i/ili nume-
rickog pristupa u kombinaciji sa simulacijama,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- napredno znanje rada na racunalu.
Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem
u znanstvenoistrazivackom radu, s iskustvom
u obradi podataka iz ra¢unalnih simulacija te
naprednoj analizi slike dobivenoj optickom
mikroskopijom.

Kriteriji za izbor na stru¢no radno mjesto:
Uz prijavu za natje¢aj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija
natjecaja, motivacijsko pismo, kao i e-adresu
kontakt barem jedne osobe za preporuku.
Radni odnos za stru¢na radna mjesta zasniva
se uz probni rad od 6 mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti mi$ljenje o vrednovanju ino-
zemne visoko$kolske kvalifikacije koje izdaje
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju:
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
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postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86¢ )
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektronickim putem:
Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natjecaj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne vecoj
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove,
disertacije i sl. - na njih se moze uputiti po-
veznicom), na elektronicku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektronicke poruke obavezno
upisati: »Prijava na natjecaj za radno mjesto
__(naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje) — tocka __ (ovog natjecaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektronicku dostavu, nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovi¢

Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/11

Urbroj: 2163-7-01-0593-25-1 od 21. VIL.
2025. (4176)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18,12/19117/25,
dalje u tekstu: ZSN), procelnica Sluzbe Gra-
donacelnika i Gradskog vije¢a Grada Pula
— Pola objavljuje

oglasne stranice
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za prijam u sluzbu u Sluzbu Gradonacelni-
ka i Gradskog vije¢a Grada Pula - Pola, na
radno mjesto:

- visi referent za informiranje i protokol - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveuili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
drustvene ili humanisticke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- aktivno znanje engleskog jezika

- polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
Zavni ispit u propisanom roku.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome prilozZiti u presliku: rjesenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta oglasa,
dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
oglasa, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta oglasa, dosta-
viti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronic¢ki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjedenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o placi.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Provjera poznavanja talijanskog i engleskog
jezika bit ¢e na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se nak-
nadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
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sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901-]]78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pula - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
plaéi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pula - Pola, Sluzba Gradonacelnika i Grad-
skog vijeca (Pula, Forum 1) najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis $ifri kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Kandidatima koji u prijavi na javni natjecaj
navedu elektronicku adresu (e-mail), poziv za
testiranje dostavit ¢e se i elektronickim putem.
Kandidat koji ostvari najveci broj bodova
nakon provedenog postupka testiranja i inter-
vjua ce se sukladno ¢lanku 23.c ZNS-a pozvat
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj. Ako kandidat ne dostavi
traZene isprava, smatra se da je odustao od
prijma u sluzbu.

Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Pula - Pola. U slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno ¢lanku 19. st. 9. i ¢lanku 24.a rje-
$enje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Pule - Pola. Dostava rjese-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznim stranicama Grada Pule
— Pola. Javno objavljeno rjesenje uklanja se
s mreznih stranica nakon isteka roka od $est
mjeseci od dana njegove objave. Prilikom
javne objave rjeSenja o prijmu smiju se uci-
niti javno dostupnima podaci o izabranom
kandidatu koji se odnose na naziv radnog
mjesta, stru¢ne kvalifikacije te ime, prezime
i OIB izabranog kandidata u provedenom

postupku zaposljavanja, dok se ostali osobni
podaci moraju na odgovaraju¢i nacin zastititi.
Radno iskustvo sukladno ¢lanku 13 ZSN-a je
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodaveca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
dunarodnim organizacijama. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Sluzba Gradonacelnika i Gradskog
vije¢a, Forum 1, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju su-
glasnost Gradu Pula - Pola da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu
zaposljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada Pula - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula - Pola

(4177)
SveuciliSte u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste - asistent, u znanstvenom
podrudju: tehnicke znanosti, znanstveno polje:
geodezija, na odredeno vrijeme od 6 godi-
na, u punom radnom vremenu na Katedri
za analizu i obradu geodetskih mjerenja u
Zavodu za geomatiku, Sveucilista u Zagrebu
- Geodetskog fakulteta

2. jednog izvrsitelja (m/Zz) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste — asistent, u znanstvenom
podrudju: tehnicke znanosti, znanstvenom
polju: geodezija, na odredeno vrijeme od 6 go-
dina, u punom radnom vremenu, na Katedri
za geoinformacije u Zavoda za kartografiju i
fotogrametriju, SveuciliSta u Zagrebu — Geo-
detskog fakulteta.

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

Pristupnici na natjecaju moraju ispunjavati uv-
jete za izbor na radno mjesto asistent propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/22): zavren sveu(ilisni
diplomski studij u znanstvenom podrucju teh-
ni¢kih znanosti, znanstvenom polju geodezija.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
¢aja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici Sveu¢iliSta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se do 22. 9. 2025., s na-
znakom: »Za natjecaj — naziv radnog mjesta«
iskljucivo elektronickim putem na e-adresu:
pisarnica@geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucu-
je provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti
pristupnika, provest ¢e se putem razgovo-
ra (intervjua) te ¢e se rezultati natjecajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj
stranici SveuciliSta u Zagrebu, Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu
Geodetski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2182-16-02-25-1 od 21. VII. 2025.
(4178)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/1912/25,
u nastavku teksta: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Kistanje objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kistanje — 1 iz-
vritelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvijete za
prijam u sluzbu propisane u clanku 12. Zakona,:
- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podruéja drustve-
nih struka (pravne, ekonomske, profesor itd.),
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,
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- poznavanje rada na PC-ju,

— polozen drzavni ispit propisane razine (II.
razina),

— zavrsen specijalisticki program izobrazbe u
podrudju javne nabave s izdanim certifikatom.
Iznimno, sukladno odredbi ¢lanka 24. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23) na radno
mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovana osoba koja zavrsi
sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni pri-
jediplomski studij koja ima najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako
se na javni natjecaj (dalje u tekstu: natjecaj)
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

Na natjecaj za imenovanje procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Kistanje
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
oba spola, a izrazi koji se u ovom natjecaju
koriste za osobe u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce strucne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju poloZen
drzavni ispit propisane razine, uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-

oglasne stranice

znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjecaja te dokazom iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor
i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
su na sljedecoj poveznici: https://www.gov.
hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja natjecaja te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj koja treba sadrzavati
bitne podatke podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresu prebivalista, broj telefona ili
mobitela, elektronicku adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storu¢ni potpis kandidati su duzni priloziti
sljedece:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

¢) dokaz o stecenoj razini obrazovanja (preslik
diplome o stecenoj stru¢noj spremi),

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjeSenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., koji moraju sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

f) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
6 (Sest) mjeseci od dana objave ovog natjecaja,
g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,
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h) dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik
potvrde o polaZenju tecaja informatike, pre-
slik prijepisa ocjena ako su polozili predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisanu izjavu),
i) dokaz o zavrSenom specijalistickom progra-
mu izobrazbe u podrudju javne nabave s izda-
nim certifikatom (preslik vazeceg certifikata)
j) dokaz o polozenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine

k) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slikama.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
odnosno testiranje i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.kistanje.hr. Na mreZnoj stranici www.
kistanje.hr bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja.

Osobni ¢e se podaci kandidata (podnosite-
lja prijave) sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka) i Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18.) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
natjecaja.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Kistanje, Trg



STRANICA 40 - BROJ 105

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sv. Nikole 5, 22305 Kistanje, s obveznom
naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Kistanje«.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Kistanje (www.kistanje.hr).
Natjecaj se moze obustaviti u skladu s odred-
bama ¢lanka 24. Zakona.

Op¢ina Kistanje

Klasa: 112-01/25-01/311
Urbroj: 514-10-05-02-25-1 od 18. VIL. 2025.
(4179)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lepoglavi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
( https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Kaz-
nionicu u Lepoglavi i to: broj 3164/N/25/1261
za radno mjesto strukovni uditelj u kazne-
nim tijelima i odgojnim zavodima - III.
vrste — 1 izvréitelj/ica - Odsjek radionica
ugostiteljstva, broj 3164/N/25/1246 za radno
mjesto strukovni ucitelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - I1I. vrste — 1 izvrsitelj/
ica — Odsjek radionica ugostiteljstva, broj
3164/N/25/1182 za radno mjesto strukov-
ni ucitelj u kaznenim tijelima i odgojnim
zavodima - II. vrste — 1 izvrsitelj/ica - Od-
sjek poljoprivredna radionica i gospodarenje
otpadom te proizvodnja i prodaja topl. i el.
energije, broj 3164/N/25/1177 za radno mje-
sto strukovni ucitelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - IIL. vrste - 1 izvrsitelj/
ica - Odsjek poljoprivredna radionica i gos-
podarenje otpadom te proizvodnja i prodaja
topl. i el. energije, broj 3164/N/25/1155 za
radno mjesto strukovni ucitelj u kaznenim
tijelima i odgojnim zavodima - III. vrste
- 1 izvrsitelj/ica - Pododsjek prehrane, broj
3164/N/25/1136 za radno mjesto medicin-
ska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/ica — Odjel
zdravstvene zastite zatvorenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Kaznionica u Lepoglavi

Klasa: 112-01/25-01/1

Urbroj: 238-24-03/4-25-1 (4180)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23 - Ured-
ba), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93, 29/97 - ispr., 47/99
- ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 47.
Statuta Dje¢jeg vrtica Mali Jurek i Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Mali Jurek o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica Mali Jurek, klasa
112-01/25-01/1, urbroj: 238-24-03/4-25-1 od
21. 7. 2025., Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Mali Jurek raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Mali Jurek.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
— Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moZe biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijeée pridrzava pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

oglasne stranice
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Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika odredenom ovim natje-
¢ajem (elektronicki zapis o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i potvrda predskolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova, ne stariji
od mjesec dana od dana objave natjecaja);
— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita;

- dokaz o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja:

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
ne starije od dana objave natjecaja;

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
ne starije od dana objave natjecaja;

« uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju, da osobi nije izrecena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu,
ne starije od dana objave natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08169/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
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duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102.1103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju nalaze se na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze sukladno
navedenom zakonu, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzna je prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno u tajnistvo ili po$tom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ Jurek, Kumrovecka
cesta 98, Donja Pusca.

oglasne stranice

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacije, a koja ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Urednom prijavom smatrat Ce se pravovreme-
no prispjela prijava koja ispunjava uvjete ovog
natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke
i priloge navedene u natjecaju i propisane
zakonom.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene prijave nece se razmatrati.
Upravno vijece ¢e pozvati na razgovor sve
kandidate za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 23. do 30. 7. 2025. godine.

Dje¢ji vrti¢ Mali Jurek

Pudca

Urbroj: Su V-39/2025-3 od 18. VII. 2025.

(4181)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Vrhovni sud
Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mrezZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
objavljen je javni natjecaj 3357/N/25/1258 za
prijam na neoodredeno vrijeme u Vrhovni sud
Republike Hrvatske za sljede¢a radna mjesta:
1. namjestenik IV. vrste, spremac — 1 izvrSitelj
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Vrhovni sud Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/25-01/06

Urbroj: 251-76-11-01/01-4 (4182)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje
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objavljenog 4. srpnja 2025. godine u Narod-
nim novinama broj 98, a za izbor jednog
izvrsitelja (m/z) na radno mjesto suradnik
na Horizon Europe projektu » Achieving Hu-
man-Machine Collaboration with Artificial
Situational Awareness (AWARE)« Zavoda za
aeronautiku, s punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme do 30. 11. 2026.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/25-01/11

Urbroj: 141-03-25-2 od 18. VIL 2025. (4183)
Sveuiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECA]J br. 11/2025

za provodenje postupka izbora jednog za-
poslenika/zaposlenice na suradnicko radno
mjesto viSeg asistenta, za znanstveno pod-
rudje drustvenih znanosti, znanstveno polje
ekonomije, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).

Uvijeti za zaposljavanje:

- steceni akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomije;

— izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe/diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem; pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloZiti obra-
zlozeno misljenje nadlezne agencije o ino-
zemnoj obrazovnoj kvalifikaciji ili potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije, u kojem slucaju su,
prije zasnivanja radnog odnosa, duzni priloziti
odgovarajuce miljenje nadleZne agencije,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je poloZen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).
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Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
te Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) navedeni su na sljedecoj
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.
Fakultet zadrZava pravo prije dono$enja odluke
provesti provjeru znanja i vjestina testiranjem
i/ili intervjuom s pristupnicima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja. O odrzavanju testi-
dobno obavijesteni. Ako pristupnik ne pristupi
provjeri, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo ne izvrsiti
izbor nijednog pristupnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveu¢iliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet, kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omoguden pristup
podacima, $to uklju¢uje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom za
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o

ispunjavanju uvjeta dostavljaju se iskljucivo
elektronickom postom, u jedinstvenom PDEF-
dokumentu na elektronic¢ku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj br. 11/2025«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje ne
ispunjavaju uvjete natjecaja nece se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci

Ekonomski fakultet

Klasa: 112-06/25-01/8

Urbroj: 2133-01-01/03-25-1 od 21. VII.
2025. (4184)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25), procelnica Upravnog odjela
za op¢u upravu Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od
12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza
u Karlovacku Zupaniju — Upravni odjel za
opcu upravu - Odsjek za opéu upravu, na
radno mjesto visi strucni suradnik za opéu
upravu (vjezbenik - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica).
U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom
27. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije, broj 53/24, 11/25, 22/25):

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: ZSN)
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima). U sluzbu ne
moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Na ovaj javni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj

oglasne stranice
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82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povu-
kao prijavu na javni natjecaj i ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Karlovacke Zupanije
(www.kazup.hr) navest Ce se opis poslova te
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj mreznoj stranici
Karlovacke zupanije (www.kazup.hr) objavit
¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obavezno prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o odredenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome)

c. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

d. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
e. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev pod-
nesen u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje) ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a
koji el. zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka,
mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocet-
ku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja, radnom vremenu, mjestu
rada - prebivalista i trajanju staza osiguranja.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti i ovje-
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reni prijevod na hrvatski jezik. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenca-
nog ili rodnog lista i sl.). Isprave se prilazu
u neovjerenom presliku.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Karlovacka zZupanija s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Kandidat koji, prema posebnom zakonu, ima
pravo prednosti kod prijma u sluzbu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti
broj ukupnih bodova, prednost kod prijma
u sluzbu ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. Da bi
ostvario pravo prednosti kod prijma u sluzbu,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
javnog natjecaja kao i izvornik rjesenja odno-
sno potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluku i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj duZan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz ovog javnog natjecaja sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju-ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47.148. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog javnog natjecaja, duzan
je priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

oglasne stranice

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Urednom
prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno
prijava koja sadrzava sve navedene podatke i
priloge iz javnog natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
te ¢e o tome biti pisano obavijestene. Podno-
sitelj nepotpune prijave na javni natjecaj nece
biti pozivan na dopunu iste.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporu¢enom
postom na adresu: Karlovacka Zupanija,
Ambroza Vraniczanya 4, 47000 Karlovac,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
sa naznakom: »Javni natjedaj za prijam u
sluzbu vjezbenika u Upravni odjel za opéu
upravu Karlovacke zupanije - visi stru¢ni
suradnik za opéu upravu« u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim novi-
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nama. Prijave se mogu dostaviti i neposredno,
u pisarnicu Karlovacke Zupanije na adresi
Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac.
Karlovacka zupanija pozvat ¢e izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj. Nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravno tijelo Karlovacke Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provijerit ce
po sluzbenoj duZznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. ovoga Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. ovoga Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Karlovacke Zupanije (www.kazup.
hr), najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava na javni natje-
¢aj. Dostava rjesenja o prijmu u sluzbu svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjesenja
o prijmu u sluzbu na mreznim stranicama
Karlovacke Zupanije (www.kazup.hr). Javno
objavljeno rjeSenje o prijmu u sluzbu uklanja
se s mreznih stranica Karlovacke Zupanije
(www.kazup.hr) nakon isteka roka od $est
mjeseci od dana njegove objave.
Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/02

Urbroj: 238-13-02/2-25-2 (4185)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25), pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Klinca Sela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na neodredeno vrijeme sluzbenika/
sluzbenice u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Klin¢a Sela

- referent za financijsko racunovodstvene
poslove — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
na puno radno vrijeme (8 sati) uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Opdi uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— SSS upravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u struci

— polozen drZavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijema u sluzbu.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vid-
ljivo spomenuto pravo.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja objavit
¢e se na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stra-
nici Op¢ine (www.klinca-sela.hr), najmanje
5 dana prije dana testiranja.

Informacija o mjestu i vremenu odrZavanja
testiranja moze se dobiti i osobno u prostori-
jama Op¢ine, Karlovacka 28E, Klin¢a Sela ili
na brojeve telefona (01) 6288-028 1 6289-899.
Na oglasnoj ploci bit ¢e objavljeni inicijali kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjecaja s kojima Ce se provesti testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili uvjerenja)
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak niti je pravomo¢no osudena za ka-
znena djela iz ¢l. 15. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (ne starije od 6 mjeseci)
— dokaz o ostvarenom radnom stazu na odgo-
varaju¢im poslovima (potvrda ili elektronicki
zapis Zavoda za mirovinsko osiguranje)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a
(nije potrebno ovjeravati)
- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na osobnom racunalu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije dono$enja rjeSenja
0 prijmu.
Nepotpune i nepravodobne prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnin
novinama, na adresu: Op¢ina Klinca Sela,
Karlovacka 28E, 10452 Klinca Sela (Natjecaj
za prijam u sluzbu za radno mjesto referent za
financijsko ra¢unovodstvene poslove).
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta, nacin testiranja i podrucje
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit ce se
na web-stranici Op¢ine Klinc¢a Sela (www.
klinca-sela.hr).

Opc¢ina Klinca Sela

Urbroj: 01-421/25 od 21. VII. 2025. (4186)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 8.
Pravilnika o unutra$njem ustrojstvu i na¢inu
rada Muzeja Hrvatskog zagorja i sistematiza-
ciji radnih mjesta i Suglasnosti za zaposljava-
nje Ministarstva kulture i medija Republike
Hrvatske, klasa: 112-01/25-01/0025, urbroj:
532-02-01/1-25-08 od 8. srpnja 2025. godine,
ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno, puno
radno vrijeme, 40 sati tjedno - 3 izvriitelja.
Muzeji Hrvatskog zagorja raspisuju javni
natjecaj za prijam u radni odnos na sljedeca
radna mjesta:

1. MUZE] »STARO SELO« KUMROVEC

- referent/ica (vodi¢/ica - prodavac/ica) - 1
izvrsitelj/ica.

oglasne stranice
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Radni odnos na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno).

Obvezni probni rad od 2 mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

Razina obrazovanja: zavréeno srednjoskol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1)
ili zavrSen stru¢ni kratki studij ili program
za majstore (razina HKO-a 5).

Uvjeti za obavljanje poslova: tri mjeseca
radnog iskustva, poznavanje jednog stranog
jezika, poznavanje rada na PC-ju.

Opis poslova: prihvacanje i vodenje posjeti-
telja, ¢uvanje postava, preuzimanje najava te
evidentiranje broja posjetitelja

— prodaja ulaznica i robe na prodajnim mje-
stima te vodenje brige i evidencije o zapri-
mljenoj i prodanoj robi, robnim zalihama i
ostvarenom gotovinskom prihodu

— ispomo¢ u pripremanju, organizaciji i pro-
vodenju pedagosko-edukativnih radionica
- ispomo¢ pri pripremanju i postavljanju
izlozaba

- unapredivanje muzejske djelatnosti, prven-
stveno pedagosko-edukativne, kroz vlastito
usavrSavanje i pracenje strucne literature i
drugi poslovi.

2. MUZE] KRAPINSKIH NEANDERTALACA,
Krapina

- radno mjesto III. vrste - radnik/ica na
hortikulturi - 1 izvrsitelj/ica.

Radni odnos na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno).

Obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Strucni uvjeti:

Razina obrazovanja: zavr§eno srednjoskol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1)
ili zavrSen strucni kratki studij ili program
za majstore (razina HKO-a 5).

Uvjeti za obavljanje poslova: tri mjeseca rad-
nog iskustva, polozen ispit za vozaca B-ka-
tegorije.

Opis poslova: obavlja sve poslove na hortikul-
turnom odrZavanju te odrzava ¢isto¢u u svim
prostorima Muzeja i druge poslove.

3. MUZE] DVOR VELIKI TABOR

- referent/ica (vodi¢/ica - prodavacd/ica) - 1
izvrsitelj/ica.

Radni odnos na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno).

Obvezni probni rad od 2 mjeseca.

Strucni uvjeti:

Razina obrazovanja: zavréeno srednjoskol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1)
ili zavrSen stru¢ni kratki studij ili program
za majstore (razina HKO-a 5).

Uvjeti za obavljanje poslova: tri mjeseca
radnog iskustva, poznavanje jednog stranog
jezika, poznavanje rada na PC-ju.



SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

Opis poslova: prihvacanje i vodenje posjeti-
telja, cuvanje postava, preuzimanje najava te
evidentiranje broja posjetitelja

- prodaja ulaznica i robe na prodajnim mje-
stima te vodenje brige i evidencije o zapri-
mljenoj i prodanoj robi, robnim zalihama i
ostvarenom gotovinskom prihodu

— ispomo¢ u pripremanju, organizaciji i pro-
vodenju pedagosko-edukativnih radionica
- ispomo¢ pri pripremanju i postavljanju
izlozaba

- unapredivanje muzejske djelatnosti, prven-
stveno pedagosko-edukativne, kroz vlastito
usavr$avanje i pracenje strucne literature i
drugi poslovi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o
muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duZan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj/oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), kandidat koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete duzan je, uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i dokaz o priznatom
statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) u prijavi na natjecaj duzni su
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podatke navedene u prijavi
na natjec¢aj i dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja ukljucuje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moZe u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o cemu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ce se u skla-
du s vaze¢im propisima (Op¢om uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, e-po-
$ta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od dana objave javnog natjecaja),
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od dana objave javnog
natjecaja),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuéi
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke,

— dokaz o znanju stranog jezika (preslik potvr-
de 8kole stranih jezika ili preslik svjedodzbe),
osim za radno mjesto pod tockom 2.

— Zivotopis.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Nakon provedenog razgovora/ pisane provjere
znanja s kandidatima/kinjama bit ¢e odabrani
kandidati.

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 105 - STRANICA 45

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru / pisanoj provjeri znanja smatrat ce se
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani nac¢in neposredno ili postom s
naznakom za radno mjesto referent/ica (vodi¢/
ica - prodavac¢/ica) - Kumrovec: »Natjecaj za
radno mjesto referent/ica (vodi¢/ica — proda-
vac/ica)«, odnosno s naznakom za radno mjesto
III. vrste — radnik/ica na hortikulturi — Krapina:
»Natjecaj za radno mjesto III. vrste (radnik/ica
na hortikulturi)«, odnosno s naznakom za rad-
no mjesto referent/ica (vodi¢/ica — prodavac/
ica) — Dvor Veliki Tabor: »Natjecaj za radno
mjesto referent/ica (vodi¢/ica — prodava¢/ica)«.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

Urbroj: 7-Su-111/2025-33 od 21. VIL. 2025.

(4188)
Na temelju ¢lanka 73. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023 i 85/2024) i ¢lanka 16. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), zamjenica
predsjednika Upravnog suda u Rijeci donosi

OBAVIJEST O OBUSTAVI
POSTUPKA

prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme.
Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 21. srpnja 2025.
objavljene su odluke o obustavi postupaka
javnih natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme zbog sluzbenica odsutnih na
dulje vrijeme u Upravni sud u Rijeci na radno
mjesto br. 7. zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti, objavljenih u Centraliziranom susta-
vu za zapo$ljavanje 23. svibnja 2025. - Sifre
natjecaja: 47158/0/25/758 1 47158/0/25/845.

Upravni sud u Rijeci
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(4190)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), clanka 63. Statuta Djecjeg
vrtica »Leptir Vrpolje« (Sluzbeni glasnik Op¢i-
ne Vrpolje broj 6/25 i Sluzbeni glasnik Op¢ine
Sikirevci broj 4/25) i Odluke o objavljivanju
Javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja
Djecjeg vrti¢a »Leptir Vrpolje« donesene
od Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a »Leptir
Vrpolje« (klasa: 601-01/25-01/16, urbroj:
2178-11-03-25-2 od 21. 7. 2025.), Upravno
vijece Djecjeg vrtica »Leptir Vrpolje« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a
»Leptir Vrpolje«.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilidni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima,

— poloZzen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u djeéjem vr-
ti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/221 101/23 -
Uredba). Ravnateljem ne mozZe biti imenovana
osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drudtva ne moze biti clanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja. Upravno vijece
pridrzava pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i

bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
kinjama.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:
- punoljetnost

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po do-
stavljenoj obavijesti o izboru)

- radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze za-
snovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23 1 145/23).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u
radni odnos kandidati moraju priloZiti slje-
dece dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat/kinja osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, elektronicki zapis o
radno pravnom statusu - ispis iz evidencije,
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave natjecaja,

6. uvjerenja nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja,

8. uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢l.25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23 - Uredba), da osobi nije izre¢ena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je

oglasne stranice
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Djecji vrti¢
»Leptir Vrpolje« kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjesenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
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¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u zatvo-
renoj omotnici u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, iskljucivo
preporuceno postom na adresu: Dje¢ji vrti¢
»Leptir Vrpolje«, Trg dr. Franje Tudmana 1,
35210 Vrpolje s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ »Leptir Vrpolje«

Urbroj: 2176-118/25-2340 od 21. VII. 2025.

(4191)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2312 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2326 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- socijalni radnik/stru¢ni suradnik - jedan
izvrsitelj, m/z, na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad tri mjeseca, u Domu
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta
3, Sisak.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
priznata inozemna kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni radnik u skla-
du s propisima kojima se regulira djelatnost
socijalnog rada,

- odobrenje za rad nadlezne komore,

- poloZen struéni ispit.

* % %

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
1730 od 29. svibnja 2025. godine i suglasnosti

oglasne stranice

Upravnog vije¢a na odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-1746 od 2. lipnja 2025. godine i Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2313 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vijeca na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2327 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - pet
izvrsitelja, m/Z, na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad tri mjeseca, u Domu
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta
3, Sisak.

Uvjeti:

— zavrSeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/tehnicar/primalja
u skladu s vazeéim propisima Republike
Hrvatske,

- radno iskustvo jedna godina,

— odobrenje za rad nadlezne komore,

- poloZen stru¢ni ispit.

* k%

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2314 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vijeca na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2328 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- njegovatelj/njegovateljica — sedam izvrsite-
lja, m/Z, na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad jedan mjesec, u Domu za starije
osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3, Sisak.
Uvjeti:

— zavrSena osnovna $kola,

- zavr$eno osposobljavanje za njegovatelja,
- radno iskustvo jedna godina.

* Ok

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2315 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
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za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2329 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- kuhar - slasticar 1 - jedan izvrsitelj, m/z,
na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad dva mjeseca, u Domu za starije osobe
Sisak, Oktavijana Augusta 3, Sisak.

Uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara,

- radno iskustvo jedna godina.

* o %

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2316 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vijeca na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2330 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pomo¢ni kuhar/kuharica
— tri izvrSitelja, m/Z, na neodredeno puno
radno vrijeme, uz probni rad jedan mjesec,
u Domu za starije osobe Sisak, Oktavijana
Augusta 3, Sisak.

Upvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.

* % %

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
2317 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-2331 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - Cistacica — Cetiri izvrsitelja,
m/z, na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad jedan mjesec, u Domu za starije
osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3, Sisak.
Upvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice — obje strane,

— preslik domovnice,

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
— odobrenje za rad nadleze komore (za radno
mjesto socijalni radnik/stru¢ni suradnik i za
radno mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi - medicinska sestra/tehnicar/
primalja),

- dokaz o zavr§enom osposobljavanju za
njegovatelja (za radno mjesto njegovatelja),
— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (za rad-
no mjesto socijalni radnik/stru¢ni suradnik),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana),

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu.

Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.), te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji,
akoji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18

i32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
clankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. navedenog
Zakona: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu
na kojoj je kandidat dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve osobne podatke i priloge
navedene u tekstu natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Dostavljena natjecajna dokumentacija ne
vraca se kandidatima.

Dom za starije osobe Sisak moZe provesti za
kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natje-
Caja za radno mjesto pisanu provjeru znanja i
sposobnosti te usmeni razgovor (intervju). O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih ¢e
se testiranje provesti, kao i o njegovu vremenu,
kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni
elektronickom postom.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i viSe se
ne smatra kandidatom.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Domu za
starije osobe Sisak za prikupljanje i obradu
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe ovog natjecaja kao i privolu za
objavu informacije o izabranom kandidatu na
mreznoj stranici Doma za starije osobe Sisak,
a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku.

Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Dom za starije osobe Sisak,
Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak s nazna-

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

kom: »Za natje¢aj — navesti naziv radnog mje-
sta za koje se podnosi prijava — ne otvarati«.
Rok za podnosenje prijave s obveznim prilozi-
ma je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama te na oglasnim mjestima Hrvatskog
zavoda za zapos§ljavanje i Doma za starije
osobe Sisak.
Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storucno potpisani.
Dom za starije osobe Sisak pridrzava pravo,
djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku putem web-
stranice Doma za starije osobe Sisak (www.
domsisak.hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu neutralni su i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

Klasa: 100-01/25-01/0019

Urbroj: 343-0700/01-25-007 od 17. VII.
2025. (4192)
Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 27. lipnja 2025. godine u Na-
rodnim novinama br. 95 te pri Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, za prijam u radni
odnos na odredeno vrijeme radi zamjene
privremeno odsutnog radnika, u Agenciju za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju (klasa: 100-01/25-01/0019; urbroj:

343-0700/01-25-001) u cijelosti.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

(4193)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
objavljen je javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Osijeku za radno mjesto:

- visi informaticki tehnicar, 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno

odvjetnistvo u Osijeku

Klasa: 100-01/25-03/02

Urbroj: 251-498-03-02-01-25-7 od 21. VIL
2025. (4198)
Hrvatsko katolicko sveuciliste objavljuje

OBUSTAVU NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama 78 od 9.
svibnja 2025. godine, na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista i u biltenu
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, za prijam
na radno mjesto pod tockom:
1. vidi savjetnik 1 u Sluzbi za stratesko pla-
niranje, razvoj i projekte, Odjelu za projek-
te, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od $est mjeseci — 1
izvrsitelj.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/25-02/03

Urbroj: 251-498-03-02-01-25-7 od 21. VIL
2025. (4199)
Hrvatsko katolicko sveucilite raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent, u punom radnom
vremenu (100 %), u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, znanstveno polje psi-
hologija, na odredeno vrijeme u trajanju od
$est godina

2. za izbor izbora jednog suradnika na su-
radnic¢ko radno mjesto asistent, u punom
radnom vremenu (100 %), u znanstvenom
podrucju biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje klinicke medicinske znanosti, grana
sestrinstvo na odredeno vrijeme u trajanju
od Sest godina

3. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, u dijelu
radnog vremena (30 %), u znanstvenom po-
drudju biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje klinicke medicinske znanosti, grana
sestrinstvo

4. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, u punom
radnom vremenu (100 %), u znanstvenom
podruéju biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje javno zdravstvo i zdravstvena zastita,
grana javno zdravstvo

5. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, u punom

oglasne stranice

radnom vremenu (100 %), u znanstvenom
podrucju biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje temeljne medicinske znanosti

6. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto izvanredni
profesor, u dijelu radnog vremena (20
%), u znanstvenom podrucju biomedici-
na i zdravstvo, znanstveno polje klinicke
medicinske znanosti, grana ginekologija i
opstetricija, iz redova zaposlenika nastavne
baze Hrvatskog katolickog sveucilista, KBC
Sestre milosrdnice

7. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto izvanredni profesor, u
dijelu radnog vremena (20 %), u znanstvenom
podrucju biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje klinicke medicinske znanosti, grana
kirurgija, iz redova zaposlenika nastavne baze
Hrvatskog katolickog sveuciliSta, KBC Sestre
milosrdnice.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katolickog
sveudilista.

Prijava na natjecaj mora sadrZavati:

— Zivotopis (za sve tocke natjecaja)

- preslik dokaza o drzavljanstvu (za sve tocke
natjecaja)

— uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
(za sve tocke natjecaja)

— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju (za sve tocke natjecaja)

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti s popisom radova (za tocke 1.1 2.)
- preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
(za tocke 3., 4., 5., 6., 7.)

- popis znanstvenih i stru¢nih radova (za
tocke 3., 4.,5.,6.,7.)

- separate radova (za tocke 3., 4., 5., 6., 7.)
- dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog
i znanstveno-stru¢nog doprinosa (za tocke
3,4,5.,6.,7).

Prijava na natjecaj se, uz priloZenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucilista https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.

U prijavi je obvezno navesti na koji natjecaj
se podnosi prijava.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zakonske prepreke.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 105 - STRANICA 49

Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
¢aj, pozvati se na pravo prednosti te priloZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katolicko sveuciliste osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obraduje sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU
2016/679), Zakona o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Pravilnika o obradi i zastiti osobnih podataka
Hrvatskog katolickog sveutilista te samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje
pristupnika sukladno uvjetima ovog natjecaja.
Prikupljeni osobni podaci pristupnika nece se
koristiti ni obradivati u druge svrhe.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 112-02/25-01/17
Urbroj: 2170-06-01/3-25-4 od 17. VII. 2025.
(4200)
Procelnica Upravnog odjela za turizam, podu-
zetni§tvo i ruralni razvoj Primorsko-goranske
Zupanije, na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za turizam, poduzetnistvo i
ruralni razvoj Primorsko-goranske Zupanije,
na radno mjesto:

- visi strucni suradnik/vi$a strucna surad-
nica za gospodarstvo i turizam - mjesto
rada u Opatiji - 1 izvrSitelj/izvréiteljica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.
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Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine

- rad na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvijete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima), a za njihov prijam u sluzbu ne smiju
postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akademski
stupanj steen prema propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22), u smislu prava
koja iz toga proizlaze, izjednacen je s odgova-
raju¢im akademskim ili struénim nazivom ili
akademskim stupnjem utvrdenim Zakonom o
akademskom i strunom nazivu i akademskom
stupnju (Narodne novine broj 123/23).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit II. razine,
uz obvezu da kandidat/kandidatkinja koji
bude primljen u sluzbu ispit polozi najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto. Drzavni ispit nije duzan polagati
sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem slu¢aju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na teme-
lju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom
ispravom o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na te-
melju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,77/92, 86/92 - procisceni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako
pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi
testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Primorsko-goranske zu-
panije: www.pgz.hr objavit ce se:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava,

- nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,

- podrugje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru,

— obavijest o vremenu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrdeno
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da su podnijeli pravodobne i uredne prijave
te da ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, i to
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
U pozivu nece biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja, ve¢ samo njihovi
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i
zadnjih pet brojki OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj, a u slucaju nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Primorsko-goranska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi trodkove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno
tijelo Primorsko-goranske zupanije nadlezno
za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata/kandidatkinje za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresu),

- naziv upravnog tijela i radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazecu
osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu, putovnicu,
domovnicu ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene razine
obrazovanja i struke, a kandidati koji su obra-
zovanje stekli u inozemstvu trebaju priloZiti
rje$enje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo
koja je to struka i razina obrazovanja i s ko-
jom je strukom i razinom obrazovanja to u
Republici Hrvatskoj izjednaceno;
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- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koji mora sadrzavati podatke
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja te
trajanju staza osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govarajuc¢im poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, struku i
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrdu dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik cjelovitog ugovora o radu, rjeSenja i
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na poslovima trazene struke i razine
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.);
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit trazene razine i/ili pravosudni
ispit, duzni su dostaviti dokaz o tome;

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno postom na adresu:
Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva 10,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za turizam, poduzetnistvo i
ruralni razvoj« — uz naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumen-
taciju, mogu se podnijeti u gore navedenom
roku i elektronickim putem na e-adresu: pgz-
pisarnica@pgz.hr, s time da obavezno moraju
biti potpisane kvalificiranim elektronickim
potpisom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
odnosno prijava potpisana kvalificiranim
elektronickim potpisom koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet ¢e se u zakonskom
roku, a dostavit ¢e se javnom objavom na
mreZnoj stranici Primorsko-goranske Zu-
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panije: www.pgz.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kandidatkinjama smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.
Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/312

Urbroj: 514-10-06-07-01-25-01 od 21. VIL
2025. (4201)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Puli - Pola za 1 izvrsitelja/
icu na radno mjesto 14. visi savjetnik za
tretman u kaznenim tijelima, odgojnim
zavodima i Centru za dijagnostiku u Od-
sjeku provedbe programa izvr$avanja kazne
zatvora u Odjelu tretmana.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapo§ljavanje

Zatvor u Puli - Pola

Klasa: 112-02/25-01/492

Urbroj: 2181-147-01/K.D.-25-1 od 23. VII.
2025. (4202)
Na temelju Odluke ravnatelja Klinickog bol-
nickog centra Split raspisuje se

NATJECA]J

za izbor i imenovanje (m/z) voditelja ustroj-
stvene jedinice do 40 zaposlenih 2 - Po-
druznica Zagvozd.

Uvjeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti podruznice

- odobrenje za samostalan rad

- 5 godina radnog iskustva.

Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis
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- preslik diplome o zavrSenom fakultetu
- preslik uvjerenja o poloZenom specijali-
stickom ispitu
— preslik odobrenja za samostalan rad
- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima traZene stru¢ne spreme, kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada
- program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodisnje razdoblje
- dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 156.
a. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 1 36/24)
(izjava kojom kandidat pod punom materi-
jalnom i kaznenom odgovorno$¢u izjavljuje
da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili tr-
govackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen)
Za navedeno radno mjesto odreden je reizbor
svake Cetiri godine.
Prijave kompletirane potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja uz priloZeni
program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za cetverogodi$nje razdo-
blje, kao i dokazom (izjavom) o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 156. a. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23 1 36/24), dostavljaju se u prijem-
nu kancelariju - soba 1, u Upravnoj zgradi
Klinic¢kog bolnickog centra Split, Spinciceva
1, Split ili po$tom na istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj u
zamolbi duzan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.
KBC Split pridrzava pravo ponistenja natje-
¢aja u cijelosti, ne navode¢i pritom razloge
poniStenja.
Prijavom na ovaj natjecaj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu
osobnih podataka vezano za realizaciju ovog
natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjeCaj nece se razmatrati.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Klinicki bolnicki centar Split
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Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2186-3-01/1-25-1 od 21. VII. 2025.
(4203)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25 - dalje:
ZSN), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Cestica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Cestica,
na radno mjesto:

- referent za administrativne poslove - 1
izvrsitelj (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima za koje se traZi srednja stru¢na
sprema drustvene struke, poznavanje rada
na racunalu, drzavni struéni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu: punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju poloZen
drZavni strucni ispit uz obvezu da drzavni struc-
ni ispit sluzbenik polozi u zakonskom roku.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u mudkom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16. ZSN-a.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama i to ostvareno
na poslovima traZene strucne spreme i struke.
Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave
te prilaganjem trazene dokumentacije.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu ako
je posjeduju), i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na mreznim
stranicama Op¢ine Cestica www.cestica.hr.

Uz prijavu na javni natjeCaj potrebno je pri-
loziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili preslik vazeée osobne iskaznice ili
putovnice),

3. dokaz o steCenoj (u ovom natjecaju traze-
noj) odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci
(svjedodzba) — dokaz o zavrSenoj osnovnoj
$koli ili srednjoj $koli. Kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz ko-
jega je vidljiv stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja odnosno s kojim je stupnjem i
razinom obrazovanja to izjednaceno u Re-
publici Hrvatskoj,

4. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢l. 15.116. ZSN-a,

7. dokaz prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva,

8. dokaz o promjeni osobnih podataka - u
slu¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sL.).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornike. Nedostavljanje izvornika
ili ovjerenih preslika trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo
prednosti kod prijma u sluzbu, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo te o tome priloziti
dokaze sukladno posebnim propisima kojima
je uredeno pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se
situacija u kojoj dva kandidata imaju jednak
broj bodova na konac¢noj rang-listi, a pred-
nost pri zaposljavanju ima kandidat koji se
u svojoj prijavi pozvao na odredeno pravo i
dokazao ga.
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Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
$enjem prijave daju svoju suglasnost Op¢ini
Cestica da osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja te ih
moze Koristiti u svrhu izrade rjeSenja o prij-
mu u sluzbu i rjedenja o rasporedu na radno
mjesto, kontaktiranja, objave na mreznim
strancima, oglasnoj ploci te izvr$iti slobodan
prijenos osobnih podataka kandidata nadlez-
nim tijelima kada je to nuzno za izvrsenje i
provedbu predmetnog natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natjecaja. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave
nece se razmatrati te se osoba koja je pod-
nijela takvu prijavu ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije
dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu. Ako
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz,
smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane
javnim natjecajem.

Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposred-
no u pisarnicu Op¢ine Cestica u zatvorenoj
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Cestica, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja za prijam u sluzbu, Cestica, Dravska
la, 42208 Cestica, s naznakom: »Ne otvaraj
- za natjecaj za prijam u sluzbu - referent
za administrativne poslove«. Dan objave u
Narodnim novinama ne ura¢unava se u rok,
ve¢ se pocetak roka racuna od prvoga slje-
deceg dana.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nadin
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obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrugje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavljeni su na mreznim stranicama Op¢ine
Cestica: www.cestica.hr (dalje: mreZne stra-
nice Op¢ine Cestica).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, objavit
¢e se na mreznim stranicama Opcine Cestica
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Cestica u roku od 60 dana
od isteka roka za podnoSenje prijave na javni
natjecaj. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od
javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Op¢ine Cestica.
U slucaju ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 24. stavak
5.1 6. ZSN-a, postupak javnog natjecaja ¢e
se obustaviti. Obavijest o obustavi postupka
javnog natjecaja objavit ¢e se na mreznim
stranicama Op¢ine Cestica.

Op¢ina Cestica

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2186-3-01/1-25-1 od 21. VII. 2025.
(4204)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - dalje: ZSN), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Cestica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjestenika na neodrede-
no vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Cestica, na radno mjesto:

- pomoc¢ni radnik - ¢istaé/ica — 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme,
rad u smjenama, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Potreban uvjet:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljede¢e opce uvjete za
prijam u sluzbu: punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u mudkom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. ZSN-a.

oglasne stranice

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama, i to ostvareno
na poslovima trazene stru¢ne spreme i struke.
Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave
te prilaganjem traZzene dokumentacije.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu
ako je posjeduju), i naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznim
stranicama Op¢ine Cestica www.cestica.hr.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili preslik vazece osobne iskaznice ili
putovnice),

3. dokaz o stecenoj (u ovom natjecaju traze-
noj) odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci
(svjedodzba) — dokaz o zavrSenoj osnovnoj
$koli ili srednjoj $koli. Kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloZiti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz ko-
jega je vidljiv stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja odnosno s kojim je stupnjem i
razinom obrazovanja to izjednaceno u Re-
publici Hrvatskoj,

4. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢l. 15.1 16. ZSN-a,

5. dokaz prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva,

6. dokaz o promjeni osobnih podataka - u
slu¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i sL.).

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornike. Nedostavljanje izvornika
ili ovjerenih preslika trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
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Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo
prednosti kod prijma u sluzbu, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo te o tome priloziti
dokaze sukladno posebnim propisima kojima
je uredeno pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se
situacija u kojoj dva kandidata imaju jednak
broj bodova na kona¢noj rang-listi, a pred-
nost pri zaposljavanju ima kandidat koji se
u svojoj prijavi pozvao na odredeno pravo i
dokazao ga.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
$enjem prijave daju svoju suglasnost Opéini
Cestica da osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja te ih
moze koristiti u svrhu izrade rjeSenja o prij-
mu u sluzbu i rje$enja o rasporedu na radno
mjesto, kontaktiranja, objave na mreznim
strancima, oglasnoj plo¢i te izvrsiti slobodan
prijenos osobnih podataka kandidata nadlez-
nim tijelima kada je to nuzno za izvrenje i
provedbu predmetnog natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natjeCaja. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave
nece se razmatrati te se osoba koja je pod-
nijela takvu prijavu ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
¢e se intervju radi provjere znanja i sposob-
nosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i vide se ne smatra kan-
didatom. Uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Ako izabrani kandidat ne dostavi navedeni
dokaz, smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete
propisane javnim natjecajem.

Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjeCaja podnosi se postom ili neposred-
no u pisarnicu Op¢ine Cestica u zatvorenoj
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omotnici u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Cestica, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja za prijam u sluzbu, Cestica, Dravska
la, 42208 Cestica, s naznakom: »Ne otvaraj
- za natjecaj za prijam u sluzbu - pomo¢ni
radnik - ¢ista¢/ice«. Dan objave u Narodnim
novinama ne ura¢unava se u rok, ve¢ se po-
Cetak roka ra¢una od prvoga sljedeceg dana.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nadin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavljeni su na mreznim stranicama Op¢ine
Cestica: www.cestica.hr (dalje: mreZne stra-
nice Op¢ine Cestica).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, objavit
¢e se na mreznim stranicama Op¢ine Cestica
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Cestica u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijave na javni
natjecaj. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznim
stranicama Op¢ine Cestica.
U slucaju ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 24. sta-
vaka 5.16. ZSN-a, postupak javnog natjecaja
¢e se obustaviti. Obavijest o obustavi postupka
javnog natjecaja objavit Ce se na mreznim
stranicama Op¢ine Cestica.

Op¢ina Cestica

Klasa: 640-03/25-02/1

Urbroj: 251-58-10301-25-8 od 21. VIL. 2025.
(4205)

Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka

1. tocke 19. i 73. Statuta Fakulteta raspisuje

NATJECA]

za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
docent (znanstvenik — povratnik) iz podrucja
prirodnih znanosti, polje matematika, grana
primijenjena matematika, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu pri PMF-
u, Matematickom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=e47c79c2-a5de-
46c8-950e-73312c1£4278.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natjecaji).

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01 /25-01/11

Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 21. VII.
2025. (4206)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
opée-ostalo radno mjesto L. vrste

- suradnik za sveu¢ili$ne prijediplomske,
diplomske i integrirane studije u Odjelu
za studente i studije u Tajni$tvu Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. 1 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja su osim op¢ih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu duzni ispunjavati i
sljedece uvjete:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina HKO-a 7.1. sveu¢ili$ni)

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati natjecaja su
obvezni priloZiti:

— Zivotopis

- izvornik ili ovjerenu presliku diplome

— preslik identifikacijske isprave

- priloZen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje
(e-radna knjizica), ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

- popunjen i potpisan Obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Na mre7noj stranici Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sve-
ucili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.fdmz.hr naveden je opis poslova radnog
mjesta suradnika za sveucili$ne prijediplom-
ske, diplomske i integrirane studije.
Obrazac privole objavljen je na mreznoj strani-
ci Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr.

oglasne stranice
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Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjeaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezujuéu dokumentaciju moraju
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a
0 mjestu i vremenu odrzavanja pisanog te-
stiranja/razgovora bit ¢e obavijeSteni putem
mrezne stranice Fakulteta za dentalnu medi-
cinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sveuilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
fdmz.hr. Za kandidate koji ne pristupe pisa-
nom testiranju/razgovoru smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima na natjecaju.

Za kandidate koji se na temelju posebnih
propisa — Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/18.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) te ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) - pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: Sveucilite Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek, Crkvena 21,
31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto suradnika za sveuciliSne pri-
jediplomske, diplomske i integrirane studije«.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
osam dana od provedenog postupka izbora
kandidata putem mreZne stranice Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebnom Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Za kandidate natjecaja koji ne
priloZe potpisanu Privolu smatrat ¢e se da
imaju nepotpunu prijavu na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek

Broj: HJK-0-189/25 od 22. VIL. 2025. (4207)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljezni$tvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NAT]JECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
VELIKOJ GORICI - 1 javnobiljeznicko
prisjednicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveuciliénom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-

oglasne stranice

vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-189/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(4208)
Sveuciliste Sjever objavljuje

NATJECAJ

« za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto izvanredni profesor,
podrucje drustvenih znanosti, polje infor-
macijske znanosti, na neodredeno vrijeme
u nepunom radnom vremenu (dodatni rad
sukladno ¢l. 18a ZOR-a);

2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, podruéje tehnic-
kih znanosti, polje strojarstvo, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu;

3. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, podru¢je tehnic-
kih znanosti, polje strojarstvo na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu;

4. izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent, podrucje drustvenih
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znanosti, polje ekonomija, na odredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu

5. izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predava¢, podruéje drustvenih zna-
nosti, polje pravo na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu;

« za prijem u radni odnos kako slijedi:

6. jednog sluzbenika na radnom mjestu -
strucni savjetnik za pripremu projekata u
Odsjeku za prijave projekata, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, probni
rad od tri mjeseca;

7. jednog suradnika na stru¢no radno mje-
sto L. vrste — stru¢ni suradnik na projektu
»Istrazivanje i razvoj Intuitivnog Robotskog
Industrijskog Sustava — LR.LS.: Intuitive
Robotic Industrial System« u sklopu Poziva
na dostavu projektnih prijedloga »Jacanje
strateskih partnerstava za inovacije u procesu
industrijske tranzicije«, referentne oznake
IP.1.1.03.0077, podruéje tehnickih znanosti,
polje strojarstvo, na odredeno vrijeme do za-
vrietka projekta, u punom radnom vremenu,
probni rad od 6 mjeseci;

8. jedan suradnik na stru¢no radno mjesto L.
vrste — stru¢ni suradnik na projektu »SPIN
sjever — inovacijom do izvrsnosti« u sklopu
Poziva na dostavu projektnih prijedloga »Ja-
Canje strate$kih partnerstava za inovacije u
procesu industrijske tranzicije«, referentne
oznake IP.1.1.03.0071, podrudje tehni¢kih
znanosti, polje strojarstvo, na odredeno vri-
jeme do zavrsetka projekta, u punom radnom
vremenu, probni rad od 6 mjeseci;

9. jedan suradnik na stru¢no radno mjesto
II. vrste - visi tehnicar na projektu »SPIN
sjever — inovacijom do izvrsnosti« u sklopu
Poziva na dostavu projektnih prijedloga »Ja-
Canje strateskih partnerstava za inovacije u
procesu industrijske tranzicije«, referentne
oznake IP.1.1.03.0071, podrudje, tehnickih
znanosti, polje strojarstvo, na odredeno vri-
jeme do zavrsetka projekta, u punom radnom
vremenu, probni rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: pristupnici po tockama 1. - 5. natjecaja
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom
o0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN 119/2022), Uvjete rektorskog zbora,
kao i uvjete propisane Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja i
odgovarajuca radna mjesta Sveucilista Sjever i
Pravilnikom o radu te su uz prijavu na natjecaj
pristupnici duzni priloziti dokumentaciju
propisanu Pravilnikom o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta Sveucili$ta Sjever.

Prijava: Uz tekst prijave na natjecaj pristup-
nici po tockama 1. - 5. natjecaja duzni su
priloziti sve dokaze o ispunjavanju kriterija
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navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta SveuciliSta Sjever (www.unin.
hr), na nacin kako je definirano ¢l. 39. i 40.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/2022) i navedenim Pra-
vilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina B2 - za strane drzavljane).
Natjecaj za tocke 1. do 5. otvoren je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 6. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonom-
skog smjera (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1.
st.), najmanje 3 godine odgovarajuceg radnog
iskustva, poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na rac¢unalu.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 7. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavren sveucili$ni prijediplomski i diplom-
ski studij strojarstvo ili integrirani sveucili$ni
prijediplomski i diplomski studij strojarstva;
pozeljno iskustvo u radu na projektima istra-
Zivanja i razvoja; izvrsno poznavanje engle-
skog jezika u govoru i pismu; znanje rada u
programskim paketima Ansys, Catia, Siemens
NX ili PTC Creo Elements/Pro; napredno
koristenje racunala (prednost aktivne vjestine
programiranja C++ i/ili Pyton), razvijene
komunikacijske vjestine.

Prednost: doktorat znanosti u tehni¢kom po-
drudju, polje strojarstvo, smjer mehatronika i
robotika ili napredne proizvodne tehnologije.
Uvjeti: pristupnik za prijem u radni odnos
pod tockom 8. natjecaja mora ispunjavati:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i di-
plomski studij strojarstvo ili integrirani
sveu(ili$ni prijediplomski i diplomski stu-
dij strojarstva; poZeljno iskustvo u radu na
projektima istrazivanja i razvoja; izvrsno
poznavanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu; napredno koristenje ra¢unala, razvijene
komunikacijske vjestine.

Prednost: doktorat znanosti u tehnickom po-
drudju polje strojarstvo smjer napredne proi-
zvodne tehnologije ili InZenjerstvo materijala.
Uvjeti: pristupnik za prijem u radni odnos
pod tockom 9. natjecaja mora ispunjavati:

- zavrSen sveucili$ni ili stru¢ni prijediplom-
ski studij strojarstva (HKO razina 6.1. sv ili
HKO razina 6.1. st); pozeljno iskustvo u radu
na projektima istraZivanja i razvoja; izvrsno
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;
znanje rada u programskim paketima Ansys,
Catia, Siemens NX ili PTC Creo Elements/Pro;

napredno kori$tenje racunala (prednost ak-
tivne vjestine programiranja C++ i/ili Pyton)
razvijene komunikacijske vjestine.
Prednost: zavr$en smjer Proizvodno inZenjer-
stvo ili InZenjersko modeliranje i ra¢unalne
simulacije

Prijava: uz prijavu na natjecaj pristupnici za
tocke od 6. do 9. natjecaja duzni su priloziti:
— zivotopis, preslik domovnice i rodnog li-
sta, preslik diplome/svjedodzbe o zavrsetku
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta (dokaz o radnom iskustvu i
odgovarajucem iskustvu na trazenom radnom
mjestu, dokaz o poznavanju stranog jezika,
dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu i ostalih uvjeta), uvjerenje da protiv
kandidata nije pokrenut kazneni postupak
(ne stariji od 6 mjeseci), dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika (razina B2 - za strane
drzavljane).

Natjecaj za tocke od 6. do 9. natjecaja otvoren
je 15 dana od objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natjecaju. Pristupnici koji podnesu
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natjecaj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.

Za pristupnike na natjecaj, a koji ispunjavaju
formalne uvjete, moZe se provesti testiranje
i/ili intervju za potrebe utvrdivanja sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Navedenom testiranju pristu-
pnici su obvezni pristupiti, a u protivnom
Ce se smatrati da su odustali od prijave na
natjecaj.

Sveudiliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja,
ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Sveucili$ta Sjever, www.unin.hr te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i
na internetskoj stranici Sveucilista.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveudilistu Sjever za prikupljanje i obradu
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SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.
Prijave po tockama od 1. do 5. kao i dokazi
o ispunjavanju kriterija za izbore na radna
mjesta iz natje¢aja podnose se iskljucivo u
elektronickom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/2022).
Prijave na natjecaj za tocke od 6. do 9. s tra-
zenom dokumentacijom (izvornici ili presli-
ci) dostavljaju se/Salju na adresu: Sveuciliste
Sjever, Sveucili$ni centar Varazdin, Jurja Kri-
zZanic¢a 31/B, 42000 Varazdin, s naznakom:
»Za natjecaj«.
Prijavi se mogu priloziti preslici trazenih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno,
po zahtjevu SveuciliSta Sjever.
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

(4209)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namje$tenike u javnim
sluzbama (NN 56/22), Dom »Mali Kartec,
Lina Bolmar¢ica 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto
- njegovateljica - 1 izvrsitelj (m/Z), na puno
radno vrijeme, mjesto rada Rab.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se postom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosac. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Dom »Mali Kartec«
Krk

Klasa: 100-05/25-01/00003

Urbroj: 2181-204-05-02-25-00007 od 21.
VIL 2025. (4211)
Sveuciliste u Splitu, Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet raspisuje
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NATJECAJ

1. za izbor jednog stru¢nog savjetnika u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju,
na odredeno vrijeme od 1. rujna 2025. do 28.
veljae 2026., za rad na projektu SHExtreme.
Uvijeti:

- zavrsen sveu(ili$ni diplomski studij fizike
ili geofizike ili sveucili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij fizike.

Dodatni kriteriji:

- prethodno sudjelovanje na medunarodnim
znanstveno-istrazivackim projektima

- znanstvene publikacije na temu ekstremnih
razina mora, meteoroloskih tsunamija, oluj-
nih uspora

— iskustvo u radu s velikim skupovima po-
dataka, strojnom ucéenju, numerickom mo-
deliranju

- poznavanje softvera kao $to su Python,
MATLAB, SCHISM.

2. zaizbor jednog viseg strucnog suradnika
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju,
na odredeno vrijeme od 1. rujna 2025. do 28.
veljace 2026., za rad na projektu SHExtreme.
Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij fizike
ili geofizike ili sveucili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij fizike.

Dodatni kriteriji:

— prethodno sudjelovanje na medunarodnim
znanstveno-istrazivackim projektima

— iskustvo u radu s velikim skupovima po-
dataka

- poznavanje softvera kao $to Python,
MATLAB.

Pristupnici uz potpisanu prijavu na natjecaj
prilazu: Zivotopis, preslik diplome o zavrse-
nom studiju, rjesenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, prijepis
ocjena s prosjekom, dokaz o drzavljanstvu, a
strani drzavljani duZni su priloziti i dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika (C2 - napredna
razina) te dokaz o ispunjenju ostalih uvjeta i
dodatnih kriterija.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
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dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natje¢aj pristupnici
su izricito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja moZe se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova
radnog mjesta, testiranjem i/ili intervjuom. Svi
podaci o testiranju objavit Ce se na sluzbenoj
mreZnoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije odrzavanja. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. O mjestu i
vremenu odrZavanja provjere pristupnici ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronic¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektronickom obli-
ku u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na elektronicku adresu
natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom prijavom
smatra se ona prijava koja sadrzi sve priloge i
koja je vlastoru¢no potpisana. Nepravovreme-
ne i nepotpune prijave nece se razmatrati niti
¢e se podnositelji nepotpunih prijava pozivati
na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/25-01/06

Urbroj: 251-76-11-01/01-5 (4212)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto suradnika na projektu na Horizon
Europe projektu »Achieving Human-Machine
Collaboration with Artificial Situational Awa-
reness (AWARE)« Zavoda za aeronautiku,
s punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme do 30. 11. 2026.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se iskljucivo
elektronickom postom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr s naznakom: »Za natjecaj — pro-
jekt AWARE«.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
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stranici Fakulteta prometnih znanosti https://

www.fpz.unizg.hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-
radna-mjesta/.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/25-01/6
Urbroj: 2186-1-04/1-25-3 od 22. VIL 2025.
(4214)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19 i 17/25), procelnica Upravnog odjela
za poslove gradonacelnika i Gradskog vijeca
Grada raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za poslove gradonacelnika i
Gradskog vije¢a Grada Varazdina

- upravni referent za poslove Odjela - 1
izvrsitelj (m/z), uz probni rad od tri mjeseca.
Potrebni struc¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga cetverogodi$nja
strukovna $kola obrazovnog sektora: eko-
nomija, trgovina i poslovna administracija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i sljedece
opce uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, odnosno ¢injenice
prestanka sluzbe u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede sluzbene duznosti
ili zbog toga $to nije zadovoljio na probnom
radu (4 godine od prestanka sluzbe).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.
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Na natjecaj se prijavljuje podnoSenjem pri-
jave. U prijavi na natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastorucno potpisati. Primjerak
obrasca prijave na natjecaj moze se naci na
mreznoj stranici Grada Varazdina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti iskljucivo citke i pregledne preslike
dokumenata, koji ne moraju biti ovjereni:

1. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom dr-
Zavljanstvu - vaZeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica, putovnica ili domovnica odnosno
elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

3. dokaz o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci (diploma, uvjerenje, potvr-
da, svjedodzba) - kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stu-
panj obrazovanja i razina obrazovanja odno-
sno s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja
to izjednaceno u Republici Hrvatskoj,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
odnosno potvrda Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 1 mjeseca),
koji mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju propisanom za radno
mjesto (ugovor o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu i sl.) koji sadrzi vrstu
posla i razdoblja u kojima je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u strucnoj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje sukladno ¢lanku 13. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,

6. uvjerenje o poloZzenom drZavnom ispitu,
ako ga je podnositelj prijave polozio.

U slu¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
onima iz prijave, duZzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (preslik vjenc¢anog ili rod-
nog lista i sl.). Ako se dostavlja dokumentacija
koja nije na hrvatskom jeziku, potrebno je
dostaviti ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Preslici dokumenata priloZenih prijavi su
natjecajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natje¢ajne dokumentacije
te isto osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.
Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te o istome priloziti
dokaze sukladno posebnim propisima kojima
je uredeno to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva
se da na kraju pisanog testiranja kandidata
i intervjua s njima, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima
prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane ¢lankom 103. i 104. Zakona, te uvjete
iz ovog javnog natjecaja. Prema ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upué¢ujemo na mreznu stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slu¢aju kad se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu
na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i ugovor,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
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nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti obavijestene pisanom obavijesti koja
¢e se dostaviti na e-mail adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podno$enje prijava
na natjecaj.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o za$titi podataka (Narodne novine broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Varazdinu da osobne podatke priku-
plja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjesenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na mreznim stranicama te izvrsiti slobodan
prijenos osobnih podataka kandidata nadlez-
nim tijelima kada je to nuZno za izvrSenje i
provedbu predmetnog natjecaja.
Kandidatima koji ispunjavaju uvjete i ¢ije su
prijave utvrdene pravodobnim i urednim,
uputiti ¢e poziv za testiranje elektronickom
postom koju su naveli u prijavi na natjecaj. S
kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
vide se ne smatra kandidatom.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
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Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata, upravno tijelo Grada Varazdina
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i nacin
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit ¢e se na s mreznim
stranicama Grada Varazdina https://varazdin.
hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposljavanje-po-
stupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja
na istoj mreznim stranicama i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave
Grada Varazdina, Varazdin, Trg kralja To-
mislava 1.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 9 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju postom (preporuceno)
ili neposredno u pisarnicu Grada u propisa-
nom uredovnom radnom vremenu na adresu:
Grad Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja
Tomislava 1, u zatvorenim omotnicama s
naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za prijem
u sluzbu u UO za poslove gradonacelnika i
Gradskog vijea ___ (navesti redni broj iz
natjecaja i to¢an naziv radnog mjesta za koje
se prijava podnosi)«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e
biti obavijesteni u javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Grada Varazdina https://
varazdin.hr/javni-pozivi/javna-objava-rje-
senja-o-prijmu/ u zakonskom roku, najka-
snije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznim stranicama Grada Varazdina.
Po raspisanom natjecaju ne mora se odabrati
kandidat te se donosi odluka o obustavi natje-
Caja koja se objavljuje na mreznim stranicama
Grada Varazdina.

Grad Varazdin

(4215)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i raCunarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za izbore na radna mjesta:

1. suradnika na suradni¢ko radno mjesto
visi asistent za podrudje prirodnih znanosti,
polje matematika u Zavodu za primijenjenu
matematiku - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu

2. suradnika na suradnicko radno mjesto
visi asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika u Zavodu za visoki napon
i energetiku za rad na HRZZ-ovu projektu
»Osiguravanje dinamicke stabilnosti elek-
troenergetskih mreza temeljenih na izmjenji-
vacima« — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

3. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent za podrudje tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika u Zavodu za visoki napon i
energetiku za rad na HRZZ MAPS projektu
»Sigurnosna procjena vjetroagregata u slucaju
udara munja - WISE - Wind turbine lightning
safety evaluation« — 1 izvr$itelj na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

4. suradnika na suradni¢ko radno mjesto
visi asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika u Zavodu za automatiku
i racunalno inZenjerstvo za obavljanje istrazi-
vackog rada na HRZZ projektu UIP-2020-02
»DECIDE - Distribuirano upravljanje za di-
namicko gospodarenje energijom u sloZenim
sustavima naprednih gradova« - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
5. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
visi asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika u Zavodu za elektronicke
sustave i obradbu informacija za obavljanje
istrazivackog rada na HRZZ projektu IP-2024-
05-4331 »Autonomni ugradbeni senzorski
¢vor za ispitivanje vrtloznim strujama« — 1
izvriitelj na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu

6. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent za podrucje tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika u Zavodu za visoki napon i
energetiku za rad na HRZZ projektu IP-2024-
05-4011 »Radioloski utjecaj teskih nesreca u
nuklearnim elektranama na okolis i lokalno
stanovni$tvo« — 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu

7. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent za podrudje tehnickih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za elektronicke
sustave i obradbu informacija za obavljanje
istrazivackog rada na HRZZ projektu IP-2024-
05-2808 »Prijenos signala ljudskim tijelom za
nosive i implantabilne sustave« — 1 izvr3itelj na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
8. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent za podrugje tehnickih znanosti, polje
racunarstvo u Zavodu za elektroniku, mikro-
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elektroniku, ra¢unalne i inteligentne sustave
za obavljanje istrazivackog rada na HRZZ-ovu
projektu »HHDCR - Razvoj hiperheuristika
za relokaciju kontejnera« - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
9. stru¢no radno mjesto strucni savjetnik u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju za
podrudje tehnickih znanosti, polje elektro-
tehnika u Zavodu za automatiku i racunalno
inZenjerstvo - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
Rok prijave na natjecaj je 30 dana od objave
natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreZnoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike
i ra¢unarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natjecaji).
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na na mreznoj stranici Sveucilista u Zagrebu,
Fakulteta elektrotehnike i racunarstva, link:
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
elektrotehnike i racunarstva

Urbroj: 02-3639/25 od 22. VIL. 2025. (4216)
Na temelju odobrenog Plana prijema priprav-
nika, dostavljenog od Ministarstva zdravstva
Republike Hrvatske, klasa: 500-01/25-08/21,
ur. broj:534-07-2/1-25-16 od 18. lipnja 2025.,
a sukladno odredbama ¢lanka 24. Statuta
Op¢e bolnice Nova Gradiska, objavljujemo

NATJECAJ

za prijam pripravnika u radni odnos na odre-
deno vrijeme od jedne godine - obavljanje
pripravnickog staza

a) prvostupnik/ica fizioterapije (VSS) - 1
izvrsitelj

b) prvostupnik/ica radioloske tehnologije
(VSS) - 1 izvrsitelj

¢) fizioterapeutski tehnicar/ka (SSS) - 1
izvrsitelj

d) primalja asistentica (SSS) - 1 izvrSitelj
e) zdravstveno-laboratorijski tehnicar (SSS)
- 1 izvrSitelj.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

— preslik diplome o odgovaraju¢em studiju,
— preslik dopunske isprave o studiranju iz
koje je vidljiva duljina trajanja obrazovanja
i prosjek ocjena pod a) ib),

- preslik sviedodzbi svih razreda srednje $kole
kao i preslik zavr$ne svjedodzbe od c) do e),
— preslik dokaza o drzavljanstvu,

- preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,
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- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika: e-radna
knjiZica ili potvrda Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o staZu osiguranja), ne
stariji od dana objave natjecaja.

Prednost imaju kandidati koji su ranije zavr-
$ili obrazovanje. U sluc¢aju da su dva ili vise
kandidata zavrsila obrazovanje tijekom istog
mjeseca u istoj godini prednost Ce se dati
kandidatu s kra¢im trajanjem obrazovanja,
pri ¢emu se trajanje obrazovanja racuna u
godinama, a prema pocetnoj $kolskoj, od-
nosno akademskoj godini u kojoj je kandidat
zapoceo obrazovanje.

U slucaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili
vi$e kandidata prednost e se dati kandidatu s
vi$im prosjekom ocjena postignutim tijekom
$kolovanja (prosje¢na ocjena), odnosno uzeti
u obzir tezinski prosjek, ako nema prosjecne
ocjene.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom, duZan je
u prijavi za javni natjecaj pozvati se na pravo
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz natjecaja priloZiti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu na¢i i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), duzni
su u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da
uz prijavu na natjecaj dostave sve dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duz-

ni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat je
suglasan da Op¢a bolnica Nova Gradiska kao
voditelj obrade moze prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama osobno ili po§tanskom posiljkom na
adresu: Opca bolnica Nova Gradiska, Stro-
ssmayerova 17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj
kuverti s naznakom: »Za natjec¢aj ____ (navesti
naziv radnog mjesta)«.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.
Op¢a bolnica Nova Gradiska zadrzava pravo
ponistenja natjecaja u cijelosti ili djelomic-
no, bez obrazlozenja i odgovornosti prema
kandidatima.
Odluke o odabranim kandidatima javno ¢e
biti objavljene na mreznim stranicama Bolnice
www.bolnicang.hr i dostavljene odabranim
kandidatima.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-02/25-01/9

Urbroj: 567-03/02-25-3 od 18. VII. 2025.
(4217)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novinebroj 124/2024), Agencija

za zastitu osobnih podataka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov-hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji),
17.7.2025. godine objavljeni su javni natjecaji
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Agenciju za zastitu osobnih poda-
taka, za radna mjesta kako slijedi:

1. RM br. 21 visi informaticki savjetnik
(mjesto rada: Zagreb), 1 izvrSitelj/ica na neod-
redeno vrijeme u Sektoru za nadzor, istrage
i zastitu prava ispitanika, Sluzbi za nadzor,
istrage, tehnologije i sigurnost

2. RM br. 41 visi savjetnik - specijalist (mje-
sto rada: Zagreb), 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme u Sektoru za EU, medunarodnu surad-
nju i pravne poslove, Sluzbi za medunarodne
prijenose podataka i mehanizme sukladnosti
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3. RM br. 16 referent (mjesto rada: Zagreb),
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u Sa-
mostalnoj sluzbi za ljudske resurse, opce, fi-
nancijsko-planske i racunovodstvene poslove.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Agencija za zastitu

osobnih podataka

Klasa: 112-02/25-01/2

Urbroj: 567-03/02-25-3 od 18. VIIL. 2025.
(4218)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024), Agencija za

zastitu osobnih podataka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji), 17. 7. 2025. godine objavljen je
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Agenciju za zastitu
osobnih podataka, za radno mjesto:
- RM br. 25 savjetnik (mjesto rada: Zagreb),
1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u Sektoru
za nadzor, istrage i zastitu prava ispitanika,
Sluzbi za nadzor, istrage, tehnologije i sigurnost.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Agencija za zaStitu
osobnih podataka

Klasa: 112-01/25-01-317

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-25-02 od 22. VIL
2025. (4219)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica
u Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za
1 izvréitelja/icu na radno mjesto suradnik
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za tretman u kaznenim tijelima, odgojnim
zavodima i Centru za dijagnostiku u Odjelu
tretmanau Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod
rednim brojem 12. tocke 10.5.6.2.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/25-01/6
Urbroj: 2163-3-05-01-25-1 od 22. VII. 2025.
(4220)
Na temelju odredbi ¢lanka 19. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon),
procelnica Upravnog odjela za opée poslove,
drustvene djelatnosti i razvojne projekte Grada
Buzeta raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme - za obavljanje vjez-
benickog staza od 12 mjeseci u Upravnom
odjelu za opée poslove, drustvene djelatnosti
i razvojne projekte Grada Buzeta, za radno
mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za razvojne projek-
te — 1 izvréitelj/izvrsiteljica.

Strucni i drugi uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, huma-
nisticke ili tehnicke struke

- najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— dobro poznavanje najmanje jednog stranog
jezika

- dobro poznavanje rada na rac¢unalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spola.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje ko-
riSteni u ovom natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, neovisno jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
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datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona te elektronicku adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- diplomu kojom se potvrduje ispunjenje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢na sprema)
i struke odredenu ovim natjec¢ajem (preslik),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz podrucja radnih odnosa,
ne stariji od mjesec dana (e-radna knjizica),
iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kandidat-
kinja bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da
nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od 6 mjeseca),
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe odgovarajuceg razreda srednje,
vise Skole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet informatike, ili
presliku potvrde ovlastenog organizatora te-
¢aja iz kojeg je vidljivo da je uspje$no zavrSen
teCaj u ¢ijem je programu obuhvacen rad na
ra¢unaly, ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na racunalu),

- dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe odgovarajuéeg razreda srednje,
vise Skole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet iz stranog jezika,
ili presliku potvrde ovlastenog organizato-
ra tecaja iz kojeg je vidljivo da je uspjesno
zavr$en tecaj stranog jezika, ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju odredenog
stranog jezika),

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreke za prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Vjezbenik je duzan, sukladno ¢lanku 88.
stavak 1. Zakona, najkasnije do isteka vjez-
benickog staza poloziti drzavni ispit.
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Grad Buzet kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka, samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, a
sukladno odredbama Op¢e Uredbe o zastiti
osobnih podataka EU 2016/679. od 27. travnja
2016. godine.
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Urednom prijavom smatra se pisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju za prijem u sluzbu. Nepravodobne i
nepotpune prijave nece se razmatrati, niti ce
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu ne-
potpune i nepravodobne prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
isti. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanak
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), te ¢lanak 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.).

Kandidat koji se u prijavi na Natjecaj pozove
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. st. 1. istog Zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.) uz
prijavu na Natje¢aj duZan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.,39/18.132/20.) uz prijavu na
Natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
Natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete prijavljenim na natjecaj provest ¢e
se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj za prijem u sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrudje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
www.buzet.hr.
Na sluzbenoj internetskoj stranici www.buzet.
hr i na oglasnoj ploc¢i upravnih tijela, Gra-
da Buzeta bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Pisanu prijavu na javni natjecaj s prilozenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, neposredno ili preporu¢enom
posiljkom, s naznakom: »Za natje¢aj za prijam
vjezbenika - visi stru¢ni suradnik za razvojne
projekte«, na adresu: Grad Buzet, II. istarske
brigade 11, 52420 Buzet.
Natjecaj Ce se objaviti u Narodnim novinama,
na web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, na web-stranici www.buzet.hr, te
na oglasnoj plo¢i Grada Buzeta. Za racunanje
roka mjerodavan je dan objave u Narodnim
novinama.
Rjesenje o prijmu u sluzbu bit ¢e dostavljeno
javnom objavom na sluzbenim stranicama
Grada Buzeta — www.buzet.hr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmog dana od dana javne objave rjesenja.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Buzet

(4222)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/24), Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, za ukupno
26 izvréitelja/ica na neodredeno vrijeme, od
Cega za 10 izvrsitelja/ica na poslovima osi-
guranja pravosudnih tijela.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(104)
Na temelju clanka 277. st. 2. Zakona o trgovac-
kim drustvima i ¢lanka 75. Statuta VLADIMIR
GORTAN dionicko drustvo za graditeljstvo Pa-
zin, Dinka Trinajstica 10, Uprava drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

dionic¢kog drustva VLADIMIR GORTAN
d.d. za graditeljstvo Pazin, Dinka Trinaj-
sti¢a 10, koja e se odrzZati u prostorijama
Drustva 27. kolovoza 2025. godine u 14 sati.

I. Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne Skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupljenih dionicara i
njihovih opunomocenika

2. Izvjedce Nadzornog odbora o nadzoru
poslovanja u 2024. godini

3. Izvjedce i midljenje revizora Drustva o
poslovanju drustva u 2024. godini

4. Donosenje odluke o usvajanju godisnjih
temeljnih financijskih izvjes¢a Drustva
za 2024. godinu

5. Donosenje odluke o uporabi dobiti ostva-
rene u 2024. godini

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
(odobrenja za vodenje poslova) Upravi
drustva za 2024. godinu

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru za nadzor nad po-
slovanjem u 2024. godini

8. Donosenje odluke o razrjesavanju clanova
Nadzornog odbora
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9. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora
10. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2025. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor, a za tocku 10. Dnev-
nog reda samo Nadzorni odbor, predlazu
donosenje sljede¢ih odluka:
Ad 2. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora
o nadzoru poslovanja u 2024. godini.
Ad 3. Prihvaca se izvje$ée i miljenje revizo-
ra Drustva o obavljenoj reviziji financijskih
izvje$éa Drustva za 2024. godinu.
Ad 4. Usvajaju se temeljna financijska izvjes¢a
za 2024. godinu.
Ad 5. Dobit Drustva ostvarena u 2024. godini
(nakon oporezivanja) u iznosu od 102.154,64
eura rasporeduje se na zakonske rezerve u
iznosu od 5.107,73 eura, isplatu dividende u
ukupnom iznosu od 87.664,00 eura i zadrZanu
dobit u iznosu od 9.382,91 eura. Pravo na
isplatu dividende iz ove odluke imaju svi di-
onicari koji do dana 1. 9. 2025. godine Upravi
drustva dostave broj Ziro-racuna ili tekuceg
ra¢una na koji Ce se izvrsiti isplata.
Ad 6. Daje se razrje$nica Upravi (odobrenje
za vodenje poslova) za 2024. godinu.
Ad 7. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
za nadzor nad poslovanjem u 2024. godini.
Ad 8. Zbog isteka mandata razrjeSavaju se
¢lanovi Nadzornog odbora Drustva:
~ Otavio Pami¢, Sveti Petar u Sumi, Pamiéi 44
- Paolo Rudan, Rudani, Pohmani 29, i
— Lea Damijani¢ Zufi¢, Zminj, Domijaniéi 9.
Ad 9. Izabiru se ¢lanovi Nadzornog odbora
Drustva:
— Brajan Debeljuh, Zminj, Debeljuhi 1C,
— Paolo Rudan, Rudani, Pohmani 29, i
~ Lea Damijani¢ Zufi¢, Zminj, Domijaniéi 9.
Ad 10. Za obavljanje poslova revizije za po-
slovnu 2025. godinu imenuje se:
Revizorska tvrtka REVIDAS d.o.0., Trg L.
Istarske brigade 10, 52 100 Pula.
Pravo sudjelovanja u radu Skupstine ima
dionicar ili njegov zastupnik koji svoje su-
djelovanje prijavi najmanje 10 dana prije odr-
zavanja Skupdtine, a koji je deseti dan prije
odrzavanja Skupstine upisan u depozitorij
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
d.d. kao dioni¢ar Drustva. Zastupnik dioni-
¢ara mora kod prijave svog sudjelovanja na
Skupstini predo¢iti Drustvu valjanu punomo¢
dionicara ovjerenu kod javnog biljeznika ili
od strane Drustva.
Svi materijali za Skupstinu i prijedlozi od-
luka bit ¢e raspolozivi za davanje na uvid
dioni¢arima od prvog iduceg radnog dana
od dana objave Poziva za sazivanje Skupstine
do proteka roka za prijavu sudjelovanja na
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Skupétini, svakim radnim danom od 8 do 12
sati u Kadrovskom uredu Drustva.
U slucaju nepostojanja kvoruma Glavna skup-
$tina odrzat ¢e se na istom mjestu i u isto
vrijeme 26. rujna 2025. godine, bez obzira
na visinu zastupljenog temeljnog kapitala
Drustva.
VLADIMIR GORTAN d.d.
Pazin

(107)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drus$tvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19) Uprava
i Nadzorni odbor dionickog drustva SUCU-
RAJ, dioni¢ko drustvo za ugostiteljstvo, turi-
zam i trgovinu sa sjedi$tem u Sucurju, Ulica
trajektna 1, upisanog u Sudskom registru
Trgovackog suda u Splitu pod mati¢nim bro-
jem subjekta upisa MBS: 060005607, osobni
identifikacijski broj OIB: 61227349003 (u
nastavku teksta: Drustvo i/ili SUCURAJ d.d.),
objavljuju poziv za:

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva SUCURA]J d.d. iz Sucurja, Ulica
trajektna 1, koja Ce se odrzati 27. 8. 2025.
godine u 11 sati u javnobiljeznickom ure-
du Snjezane Ludvaji¢, Kralja Zvonimira
75, Solin.

Skupstina ¢e imati sljedeci

dnevni red:

1. Utvrdivanje nazo¢nih i zastupanih dioni-
¢ara te njihovih zastupnika
2. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Drustva.

Prijedlozi odluka:
Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
da Glavna skupstina donese sljede¢u odluku:
Ad 2. Usvaja se odluka o izmjenama i dopu-
nama Statuta Drustva
Clanak 4. Statuta mijenja se i glasi:
1. Sjediste Drustva je 21469 Sucuraj, Mlaska 1.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini
Drustva imaju dionicari koji su upisani u
knjigu dionica na dan objave ovog poziva. Na
Skupstini moze sudjelovati ovlasteni zakonski
zastupnik ili opunomocenik na temelju valjane
pisane punomoci.
Materijali koji sluze kao podloga za donosenje
predloZenih odluka bit ¢e dostupni dioni¢a-
rima u sjedi$tu Drustva radnim danom od
12 do 14 sati.

SUCURAJ d.d.

Sucuraj

oglasne stranice

(108)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim dru$tvima i ¢lanka 33. stavka 1.
Statuta trgovackog drustva AUTOTRANS d.d.,
Cres, Setaliste 20. travnja 18 (dalje u tekstu:
Drustvo), Uprava Drustva 16. srpnja 2025.
godine donosi odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

drustva AUTOTRANS d.d., za 28. kolovoza
2025. godine u 12 sati u prostorijama Drus-
tva u Rijeci, Skurinjska cesta 2a.

Za Redovitu glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
nazo¢nih i zastupanih dioni¢ara

2. Izvjes¢e Uprave o stanju Drustva u 2024.
godini

3. Izvje$c¢e Nadzornog odbora Drustva o
obavljenom nadzoru vodenja poslovanja
Drustva u 2024. godini

4. Izvjesce revizora o obavljenoj reviziji
godisnjih financijskih izvjeséa Drustva
za 2024. godinu

5. Donosenje odluke o upotrebi dobiti za
2024. godinu

6. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva

7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru Drustva

8. Donosenje odluke o opozivu ¢lanova
Nadzornog odbora radi isteka mandata

9. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora

10. Donosenje odluke o imenovanju revizor-

ske tvrtke za 2025. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor, a za tocke dnevnog
reda pod 8., 9. i 10. samo Nadzorni odbor
predlazu donogenje sljedec¢ih odluka:

Ad 2. Prihvaca se izvje$¢e Uprave o stanju
Drustva u 2024. godini.

Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora
o obavljenom nadzoru poslovanja Drustva u
2024. godini.

Ad 4. Prihvaca se izvje§ce revizora o obavljenoj
reviziji godi$njih financijskih izvje$¢a Drustva
za 2024. godinu.

Ad 5. Dobit Drustva ostvarena u 2024. godini
u iznosu od 1.832.874,91 EUR rasporeduje
se na sljededi nacin: 1. Iznos od 282.660,8 €
rasporeduje se u zakonske rezerve (do 5 %
temeljnog kapitala); 2.Iznos od 282.470,59 €
rasporeduje se u rezerve za vlastite dionice;
3.0statak od 1.267.743,48 € se rasporeduje
u zadrzanu dobit.
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Ad 6. Daje se razrjes$nica Upravi Drustva za
vodenje poslova Drustva u 2024. godini.

Ad 7. Daje se razrjesnica Nadzornom odbo-
ru Drustva za obavljeni nadzor poslovanja
Drustva u 2024. godini.

Ad 8. Zbog isteka mandata opozivaju se ¢la-
novi Nadzornog odbora: Stephanuss Wasser,
Iztok Strukelj, Dugko Kulas.

Ad 9. Za ¢lanove Nadzornog odbora biraju
se kako slijedi:

- Stephanus Wasser, Nizozemska, Zeist,
Utrechtseweg 16

— Ales Sifrer, Slovenija, 1236 Trzin, Kidri¢eva
ulica 91,

na 4 godine, pocevsi od 1. listopada 2025.
Ad 10. Za revizora Drustva u 2025. godini
imenuje se tvrtka PricewaterhouseCoopers
d.o.0., Zagreb, Heinzelova 70.

POZIV DIONICARIMA
Pozivaju se dionicari Autotransa d.d. da su-
djeluju u radu Glavne skupstine.
Pravo sudjelovanja s pravom glasa na Redo-
vitoj glavnoj skupstini imaju dioni¢ari:
— koji najmanje cetiri dana prije dana odrzavanja
Glavne skupstine pisano prijave Drustvu namje-
ru za sudjelovanje u radu Glavne skupstine i
— koji su u trenutku prijave namjere za sudje-
lovanje u radu Glavne skupétine valjano upi-
sani kao imatelji dionica Drustva na ra¢unu
nematerijaliziranih vrijednosnih papira pri
Sredi$njem Klirinskom depozitarnom drustvu.
Dionicari u Glavnoj skupstini sudjeluju osob-
no ili preko opunomocenika odnosno zastu-
pnika. Zastupnici i opunomocenici dionic¢ara
mogu svoja ovlastenja za zastupanje predoiti
prilikom utvrdivanja popisa nazocnih i zastu-
panih dionicara.
Poziv i dnevni red Glavne skupstine bit ¢e
objavljen u glasilu Drustva i na internetskoj
stranici na kojoj se nalazi sudski registar.
Dionicari mogu dobiti uvid u pisani materijal
koji sluzi kao podloga za rad Glavne skupstine
pocevsi od dana objave poziva za Glavnu skup-
$tinu, radnim danom od 10 do 14 sati u Sektoru
pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova, na adresi
Rijeka, Skurinjska cesta 2a, II. kat, soba 26.
U slucaju da se na navedeni datum odrZavanja
Glavne skupstine, sukladno ¢lanku 36. Statuta
Drustva, ne postigne kvorum potreban za
odlucivanje, Glavna skupstina odrzat ce se
11. rujna 2025. godine, u isto vrijeme, na
istom mjestu.

AUTOTRANS d.d.

Cres

(110)
Na temelju ¢lanka 442. Zakona o trgovackim
drustvima te clanka 49. Drustvenog ugovora
drustva BIOINSTITUT d.o.0., osnovanog u
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skladu s pravom Republike Hrvatske, s regi-
striranim sjediStem u Cakovcu, Ulica Rudolfa
Steinera 7, upisano u sudski registar Trgo-
vackog suda u Varazdinu, MBS: 070002678,
OIB: 42588898414 (dalje: Drustvo), Uprava
Drustva saziva

IZVANREDNU SKUPSTINU

Drustva koja ¢e se odrzati 11. kolovoza (po-
nedjeljak) 2025. u 11 sati u sjedi$tu Drustva,
Ulica Rudolfa Steinera 7, Cakovec (dalje:
Drustvo).

Za Skupstinu je utvrden

dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine, utvrdivanje broja na-
zo¢nih ¢lanova Drustva, utvrdivanje broja
glasova, izbor predsjedavajuceg Skupstine

2. Donosenje odluke o opozivu trenutnog i
imenovanju novog ¢lana nadzornog odbora
Drustva.

Uprava predlaze Skupstini donosenje sljedece

odluke:

Ad 2. Odluka o opozivu i imenovanju ¢lana

Nadzornog odbora:

1. Opoziva se Franz Krispel, s prebivalistem u

Austriji, Leibnitz, Roseggergasse 3, s funkcije

¢lana Nadzornog odbora Drustva, s u¢inkom

od dana donosenja ove odluke.

2. Imenuje se Miljenko Cmrecak, s prebivali-

$tem u Murskom Sredis¢u, Vladimira Nazora

20, za ¢lana Nadzornog odbora Drustva na

4 godine, s u¢inkom od dana donosenja ove

odluke.

3. Ova odluka stupa na snagu danom njezina

donosenja.

Pozivaju se svi udjelnicari da sudjeluju u radu

Skupéstine.

Na Skupstini imaju pravo sudjelovati i glasati

svi udjelnicari koji su upisani u Knjigu po-

slovnih udjela na dan odrzavanja Skupstine.

Ako netko od udjelnicara sudjeluje u radu

Skupstine preko opunomocenika duzan je

priloziti punomoc¢ u pisanom obliku najkasnije

na pocetku rada Skupstine.

Ovaj poziv je, sukladno ¢lanku 70. Drustve-

nog ugovora Drustva, uredno objavljen u

Narodnim novinama te je poslan ¢lanovima

Drustva preporucenom postom.

BIOINSTITUT d.o.o.
Cakovec

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ADRIACINK TRANSPORT d.o.o0., ovjerena
vjerodostojna preslika licencije zajednice br.
UP/I-340-02/23-12/981/2 serije br. A0147231

za medunarodni cestovni prijevoz tereta izdana
3. VII. 2023. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (503432)
BANOVIC, VEDRAN, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B2137229 izdana 29. IX. 2013.
od Lucke kapetanije Rijeka (503429)
BANOVIC, VERA, svjedodzbe I, II. i III. razreda
te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1994./95.,1995./96.,1996./97.11997. od Obrtnicke
Skole Pozega (503431)
BERIC, MIA, AMBER, svjedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2022./23. od X. gimnazije Ivan Supek u
Zagrebu (503481)
BIRIN, MARKO, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/19-02/18558 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503466)
BOBANOVIC, KRISTIJAN, svjedodzba o polo-
zenoj drzavnoj maturi izdana 2023. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (503464)
BOJANIC, LUCIA, svjedodzbe L, I1. i I1I. razreda
izdane $k. god. 2021./22., 2022./23. 1 2023./24. od
Gimnazije Titu$a Brezovackog u Zagrebu (503393)
BOSKOVIC, ANTONIO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-
35/24-02/21391/530-04-11-2-24-2 izdano 10. V.
2013. od Lucke kapetanije Dubrovnik  (503406)
BRNICEVIC, LIDIJA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana $k. god. 2003./04. od Ekonomsko upravne
Skole Split (503480)
BUDIC, ALEKSANDRA, zaititarska iskaznica br.
16414 izdana 2008. od Ministarstva unutarnjih
poslova (503513)
BUDIC, FRANE, svijedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2021./22. od Obrtne tehnicke skole
Split (503450)
CELINSCAK, KARLO, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2010. od Trgovacke $kole Zagreb  (503395)
CHARANGATTU, CLEMENT, SONI, SEBA-
STIAN, europska iskaznica zdravstvenog osi-
guranja br. 80191010009027434597 izdana od
HZZ0 Slavonski Brod (503404)
CHITTILANGHAT, PADINHARETHIL, RA-
NJITH, europska iskaznica zdravstvenog osigura-
nja br. 80191010009027434548 izdana od HZZO
Slavonski Brod (503402)
CVJETICANIN, LUCIAN, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2019. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (503534)
CENGIC, HRVOJE, sviedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obazovanja, Zagreb (503469)
CERNJUL, MARKO, uvijerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/01-01/746 izdano 8. VI. 2001. od Lucke
kapetanije Pula (503494)
CULJAK, DEJANA, svjedodzba III. razreda iz-
dana $k. god. 2020./21. od Trece srednje Skole u
Vukovaru (503425)
CAKARUN, EMA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2024. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (503503)
CAKARUN, EMA, svijedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503520)

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. SRPNJA 2025.

CURKOVIC, MATE, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (503539)
DEBELJAK, HRVOJE, sluzbena znacka br.
40460 izdana 1992. od Ministarstva unutarnjih
poslova (503487)
DIVKOVIC, MARIJA, sviedodZba o zavrinom
radu izdana 2020. od Prirodoslovno-graficke skole
Zadar (503433)
DAKOVIC, MARKO, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2130357 izdana 11. III. 2013. od
Lucke kapetanije Rijeka (503496)
ERJAVEC, LUKA, dozvola za voditelja brodice br.
B UP/1-342-35/23-02/13916 izdana 8. VIL. 2023.
od Lucke kapetanije Rijeka (503408)
FRIGO FOOD d.o.0.,0vjerena vjerodostojna presli-
ka licencije za medunarodni cestovni prijevoz tere-
ta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/21-12/67/40
serije A 0158471 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (503414)
FRITZ, VALENTIN, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2150957 izdana 3. V. 2015. od Lucke
kapetanije Rijeka (503478)
GADNER, JULIAN, JOHANN, dozvola za vodite-
lja brodice br. B 2235155 izdana 30. VII. 2023. od
Lucke kapetanije Rijeka (503484)
GAL, CSABA, ATTILA, uvjerenje za voditelja
brodice C kategorije br. C0233316 izdano 24.
X. 2023. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture (503522)
GAZIC, KATJA, sviedodzba I. razreda izdana k.
god. 2021./22. od Gimnazije Bjelovar ~ (503465)
GERIC, DENIS, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. 04-2323 izdana 3. VII. 2011. od Lucke
kapetanije Rijeka (503437)
GORENAK, KARLO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za rukovanje vili¢carom u skladisnom prostoru
Kl 602-07/23-02/73, Ur. br. 2109-19-23-01-622,
izdano 6. XI. 2025 od Puckog otvorenog u¢ilista
Novak, Mala Subotica (503490)
GRGUREVIC, PETAR, svjedodzbe L., I1. i 1L
razreda izdane $k. god. 2021./22., 2022./23. i
2023./24. od Gimnazije Pula (503454)
HAP, TOMICA, uvjerenje za voditelja brodice br.
B02592902 izdano 12. VI. 2025. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (503410)
HARNI, BORIS, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature (hrvatski) izdana 2019., jesenski
rok, od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, Zagreb (503505)
HARNI, BORIS, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature (matematika i engleski) izdana 2019.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb (503504)
HARTI, MARTIN, dozvola za voditelja brodice K1.
UP/1-342-35/24-02/9337 izdana 1. VI. 2024. od
Lucke kapetanije Pula (503535)
HORVAT, ANTUN, polica Zivotnog osiguranja
br. 1411960 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (503488)
HRANDEK, ILIJEVSKI, JAGODA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000023910193 izdana od HZZO Ko-
privnica (503524)
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HUDOLETNJAK, DAVORKA, polica Zivotnog
osiguranja br. 1400896 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb (503434)
HULAMA, SILVITJA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2020. od Nacinalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (503476)
IKIC, MARTA, svjedodzba II. razreda izdana k.
god. 2022./23. od Gimnazije Andrije Mohorovi¢i¢a
u Rijeci (503471)
ISTUK, MIRJAM, identifikacijska vojna iskaznica br.
3012688 izdana od Ministarstva obrane  (503409)
IVANCEVIC, MARKO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 01/1688 izdana 6. VIL. 2003. od Lucke kape-
tanije Rijeka (503391)
IVANKOVIC, DOMAGOY, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B6240318 izdano 14. VIIL
2024. od Lucke kapetanije Ploce (503439)
IVELJIC, DONALD, identifikacijska vojna iskaznica
br. 543033 izdana od Ministarstva obrane(503506)
JANKO, GIAN, LUCA, uvjerenje za voditelja bro-
dice K. 342-35/18-02/4815 izdano 5. V. 2018. od
Lucke kapetanije Pula (503512)
JANTOLEK, ENA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503492)
JELINIC, TONKO, lovacka iskaznica br. 12258,
I.D. 6869 izdana od Hrvatskog lovackog save-
za (503515)
JOVANOVIC, TINA, sviedodzba o zavr$nom radu
izdana 2022. od Ekonomske $kola Mijo Mirkovic,
Rijeka (503530)
JURICIC, BRANKO, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/99-01/982 izdano od Lucke kapetanije
Pula (503509)
JURICIC, DAMIR, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/04-01/1647 izdano 4. IX. 2004. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (503430)
KARLUSIC, ZDENKO, lovacka iskaznica br.
55453 izdana 1. IV. 2023. od Hrvatskog lovackog
saveza (503467)
KILIC, NIKA, svjedodzba II. razreda izdana $k.
god. 2022./23. od Gimnazije Bjelovar  (503400)
KLARIC, LUCIJA, studentska iskaznica br.
0111155987 izdana 2024. od Pravnog fakulteta u
Osijeku (503436)
KNEZEVIC, ANTO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA 1017 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (503396)
KNEZEVIC, ANTO, plovidbena dozvola reg.
oznake MA 1017 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (503397)
KOPL, JONAS, uvjerenje za voditelja brodice K.
342-35/25-02/11878 izdano 18. VIL 2021. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (503412)
KOVACEVIC, NATKO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice KI. UP/1-342-35/96/-01/75
izdano 23. III. 1996. od Ministarstva pomorstva,
prometa i infrastrukture (503472)
KRC, JURE, uvjerenje za voditelja brodice KI. 342-
35/22-02/11464 izdano 18. VI. 2022. od Lucke ka-
petanije Pula (503517)
KULAS, DRZISLAY, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/00-02/1624 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503479)

oglasne stranice

LACMANOVIC, TARA, svjedodzba I. razreda
izdana $k. god. 2021./22. od Gimanzije Franje
Petrica, Zadar (503411)
LAURIC, NINA, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2022./23. od II. jezi¢ne gimnazije Split (503451)
LEOPOLD, MICHAEL, dozvola za voditelja
brodice KI. UP/I-342-35/24-02/28859 izdana
27. X. 2024. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (503482)
LICHTENEGGER, HUBERT, uvjerenje za vodi-
telja brodice KI. 342-35/18-02/4184 izdano 29. IV.
2018. od Lucke kapetanije Pula (503461)
LOVACKO DRUSTVO »JELEN« ROGOZA, evi-
dencijske markice za obiljezavanje krupne divljaci,
srna obi¢na od RH 09041 24/25 SO do RH 09051
24/25 SO, izdatnica br. 00419 za loviste VII/301 »Br-
$ljanica Rogoza« izdane 12. I1I. 2024. od Ministar-
stva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (503452)
LOVACKO DRUSTVO »JELEN« ROGOZA, evi-
dencijske markice za obiljezavanje krupne divljaci,
svinja divlja od RH 14390 24/25 SD do RH 14391
24/25 SD, RH 14397 24/25 SD, RH 14401 24/25
SD, RH 14402 24/25 SD, RH 14404 24/25 SD,
izdatnica br. 00419 izdane 12. III. 2024. za lovi-
$te VII/301 »Brsljanica Rogoza« od Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva izdatnica br.
00419 izdane 12. II1. 2024. za loviste VII/301 »Br-
$ljanica Rogoza« od Ministarstva poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva (503456)
LOVACKO DRUSTVO »/ELEN« ROGOZA, evi-
dencijske markice za obiljezavanje krupne divljaci,
svinja divlja od RH 58657 24/25 SD do RH 58679
24/25 SD, izdatnica br. 02583 izdane 3.II. 2025. za
loviste VII/301 »Brsljanica Rogoza« od Ministar-
stva poljoprivrede, umarstva i ribarstva (503460)
LOVACKO, DRUSTVO, »JELEN«, ROGOZA,
blokovi dopustenja za lov divljaci i zapisnika o
obavljenom lovu za loviu 2023. /24. blok br. 04036
(ser. br. 201751-201800), blok br. 04037 (ser. br.
20180-201850) i blok br. 04038 (ser. br. 201851-
201900), izdani za loviste VII/301 »Brsljanica-Ro-
goza« od Hrvatskog lovackog saveza (503453)
LOVACKO, DRUSTVO, »JELEN«, ROGOZA,
blokovi dopustenja za lov divljaci i zapisnika
o obavljenom lovu za lovnu 2024./25. blok br.
04039 (ser. br. 201901-201950), blok br. 04349
(ser. br. 217401-217450), blok br. 04350 (ser. br.
21745-217500) i blok br. 04352 (ser. br. 217551-
217600) izdani za loviste VII/301 »Brsljanica-Ro-
goza« od Hrvatskog lovackog saveza (503458)
LOVACKO, DRUSTVO, »JELEN«, ROGOZA,
blokovi potvrda o podrijetlu divljaci i njezinih di-
jelova za lovnu 2023./24. blok br. 12373 (ser. br.
663601-663650), blok br. 12376 ( ser.br. 663751-
663800) i blok br. 12379 (ser. br. 663901-663950)
izdani za loviste br. VII/301 »Brsljanica-Rogoza«
od Hrvatskog lovackog saveza (503455)
LOVACKO, DRUSTVO, »JELEN«, ROGOZA,
blokovi potvrda o podrijetlu divljaci i njezinih di-
jelova za lovnu 2024./25. blok br. 13277 (ser. br.
663801- 663850) i blok br. 13281 (ser. br. 664001-
664050) izdani za loviste VII/301 »Brsljanica-Ro-
goza« od Hrvatskog lovackog saveza ~ (503459)
LJUBEK, NIKICA, uvjerenje za voditelja brodice
br. B02016527 izdano 25. IX. 2020. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (503526)
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MACAR, DRAGAN, sviedodzbe L., IL i I11. razreda
izdane $k. god. 1993./94., 1994./95. i 1995./96. od
Ugostiteljsko-turisticke Skole Osijek (503500)
MALES, MARIJANA, svjedodzbe I, IL. i IIL. ra-
zreda izdane 2019. od Puckog otvorenog ucilista
Libar, Sibenik (503442)
MALKOC, ZELJKA, svjedodzba III. razreda K.
118-02/95-01/01, Ur. br. 2111-24/01-95-139 izdana
5. V1. 1995. od Ekonomske i turisticke Skole Daru-
var (503489)
MANDIC, HELENA, potvrda o polozenim ispti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503428)
MANDIC, IVICA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake BG 801 izdana od Lucke kapetanije
Zadar, Ispostava Biograd na Moru (503435)
MANDL, SANDRA, PAULA, dozvola za voditelja
brodice br. UP/I-342-35/24-02/4233 izdana 18. V.
2024. od Lucke kapetanije Pula (503485)
MARGIC, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice
br. B22012406 izdano od Lucke kapetanije Rije-
ka (503417)
MARTINOVIC, MARKO, lovacka iskaznica
br. 531926 izdana od Hrvatskog lovackog save-
za (503394)
MATICEVIC, MIA, odobrenje za samostalan rad
za medicinsku sestru opce njege br. UP/1-034-
04/25-65/101 izdano 12. VI. 2025. od Hrvatske
komore medicinskih sestara (503516)
MIDL, STEFAN, dozvola za voditelja brodice br. B
22415070 izdana 20. X. 2024. od Lucke kapetanije
Rijeka (503486)
MIHALJEVIC, NEDJELJKO, dozvola za voditelja
brodice B 2144098 izdana 25. VIII. 2014. od Lucke
kapetanije Rijeka (503473)
MILETIC, LUKA, svjedodZba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503398)
MILICEVIC, LUKA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2024. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (503418)
MILIC, JOVAN, rjesenjem PU primorsko-goran-
ske KI. UP/I-216-02/25-16/43, Ur. br. 511-09-38-
25-1 od 16. VIL. 2025. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina trece zemlje br. 9310804 (503416)
MILJAK, ROMEA, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2022./23. od Prirodoslovno-graficke skole
Zadar (503498)
MITEVSKA, ALEKSANDRA, rjeSenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. UP/216-02/25-09/5219, Ur.
br. 511-09-38-25-4 od 18. VII. 2025. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
9207866 (503463)
NABD, STELA, potvrda o polozenim ispitima drzav-
ne mature izdana 2011. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503521)
NEDIC, IVO, polica zivotnog osiguranja br.
8201145 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (503525)
NOVAK, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodice
br. B0110286 izdano 1. IV. 2011. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (503528)
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NOVAK, MARK, dozvola za voditelja brodice br.
01/3371 izdana 16. IX. 2006. od Lucke kapetanije
Rijeka (503424)
OMEROVIC, EMIR, potvrda o poloZenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2014. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (503422)
OROVIC, NINA, svjedodzba I11. razreda izdana $k.
god. 2023./24. izdana od Gimnazije Pula (503420)
PEHAREC, TOMISLAYV, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/24-02/3000 izdano 2. IV. 2024. od
Lucke kapetanije Pula (503514)
PERKOVIC, ANJA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izadana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503531)
PERKOVIC, JANJA, svjedodzbe I, IL. i IIL. razreda
izdane $k. god. 2021./22., 2022./23. 1 2023./24. od
Gimnazije Antuna Vrancica, Sibenik  (503462)
PETERS, JULIAN, dozvola za voditelja brodice K.
342-35/21-02/15273 izdana 6. VIIL. 2021. od Lucke
kapetanije Pula (503538)
PETRIC, KARLO, svjedodzbe L., IL., IIL. i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane k. god.
1999./00., 2000./01., 2001./02., 2002./03. i 2003. od
Obrtnicke $kole Koprivnica (503413)
PODIMATTATHIL, SANALKUMAR, SARATH-
KUMAR, europska iskaznica zdravstvenog osi-
guranja br. 80191010009027434605 izdana od
HZZ0 Slavonski Brod (503405)
POFUK, DANIEL, uvjerenje o polozenom vo-
zac¢kom ispitu serije D br. 033-09-0015136-2016
izdano od Ispitnog centra Hrvatskog autokluba,
Osijek (503540)
PORIC, JASMINKO, svjedod?ba o zavrsnom is-
pitu izdana 1990. od Centra za odgoj i usmjereno
obrazovanje Edvard Kardelj, Vukovar ~ (503518)
PREDEN, BERTOSA, TONI, uvjerenje za voditelja
brodice K. 342-35/18-02/24175 izdano 23. XII.
2018. od Lucke kapetanije Pula (503501)
PRIBANIC, NINO, dozvola za voditelja brodice br.
B2153391 izdana 27. VII. 2015. od Lucke kapetani-
je Rijeka (503541)
R.ACKERMANN, KARL, zavr$na svjedodzba
izdana 2010. od Privatne gimnazije i ekonomske
Skole Benedikt Kotruljevi¢ u Zagrebu  (503423)
RAJKOVIC, ANDELA, svjedodzbe IL. 1 II. razreda
izdane $k. god. 2022./23. i 2023./24. od Gimnazije
Pula (503441)
RAZNJEVIC, ANAL sviedodzba II. razreda iz-
dana $k. god. 2022./23. od Prve susacke hrvatske
gimnazije u Rijeci (503475)
RELJIC, NINA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (503493)
RIL, ANDREJA, svjedodzbe I, IL, II1. i IV. razre-
da izdane $k. god. 1998./99., 1999./00., 2000./01.
i2001./02. od Poljoprivredno-prehrambene $kole
Pozega (503529)
ROCO-COMMERC d.o.0. izvod potvrde o prijavi
prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutarnjem
cestovnom prometu br. 186/2022 za vozilo reg.
oznake ZG5001RC marka vozila MERCEDES
SPRINTER 210 izdan od Zagrebacke zupanije,
Gradskog ureda za prostorno uredenje, izgradnju

Grada, graditeljstvo, komunalne poslove i promet
u Zagrebu (503446)
ROCO-COMMERC, d.o.0,, izvod potvrde o pri-
javi prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutar-
njem cestovnom prometu br. 186/2022 za vozilo
reg. oznake ZG1628IL marka vozila MERCE-
DES-BENZ ATEGO 918 K izdan od Zagrebacke
zupanije, Gradskog ureda za prostorno uredenje,
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove
i promet u Zagrebu (503444)
ROCO-COMMERGC, d.o.0., izvod potvrde o pri-
javi prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutar-
njem cestovnom prometu br. 186/2022 za vozilo
reg. oznake ZG4689IN marka vozila MERCE-
DES-BENZ AXOR 1829 izdan od Zagrebacke
zupanije, Gradskog ureda za prostorno uredenje,
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove
i promet u Zagrebu (503445)
ROCO-COMMERC, d.o.0., izvod potvrde o pri-
javi prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutar-
njem cestovnom prometu br. 186/2022 za vozilo
reg. oznake ZG4931IP marka vozila MERCE-
DES-BENZ ATEGO 818 K izdan od Zagrebacke
zupanije, Gradskog ureda za prostorno uredenje,
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove
i promet u Zagrebu (503448)
ROCO-COMMERC, d.o.0,, izvod potvrde o prijavi
prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutarnjem ce-
stovnom prometu br. 186/2022 za vozilo reg. ozna-
ke ZG5986IL marka vozila MERCEDES ACTROS
izdan od Zagrebacke zupanije, Gradskog ureda za
prostorno uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet u Zagrebu (503447)
ROCO-COMMERC,d.0.0., izvod potvrde o pri-
javi prijevoza tereta za vlastite potrebe u unutar-
njem cestovnom prometu br. 186/2022 za vozi-
lo reg. oznake ZG5004RC izdan od Zagrebacke
zupanije, Gradskog ureda za prostorno uredenje,
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove
i promet u Zagrebu (503443)
RUMETSHOFER, DOMINIC, dozvola za voditelja
brodice KI. UP/I-342-35/24-02/24838 izdana 15.
IX. 2024. od Lucke kapetanije Pula (503536)
RUPCIC, HRVOJE, uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-2478/46-29-2011 izdano od
Hrvatske obrtni¢ke komore (503415)
SAMODOL, MARIO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/07-01/818 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503457)
SANTHA, BINU, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009027434571 izdana od
HZZ0 Slavonski Brod (503403)
SERDAR, GORANKA, indeks br. 3102163 izdan 16.
VIL. 2002. od Visoke zdravstvene skole (503519)
SIERNY, ISABBELLE, ANNA, uvjerenje za vodi-
telja brodice Kl. 342-35/21-02/17580 izdano od
Lucke kapetanije Pula (503523)
SOBOTKA, PETER, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 2132691 izdana 8. VI. 2013. od Lucke
kapetanije Rijeka (503399)
SOBOTKOVA, POLIAKOVA, INGRID, dozvola
za voditelja brodice B kategorije br. B213688 izdana
8. V1. 2013. od Lucke kapetanije Rijeka  (503401)
SOLINA, KARLA, svjedodzba III. razreda izdana
$k. god. 2023./24. od Gimnazije Bjelovar (503427)
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STANKOVIC, ZORAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice K1. 342-35/16-02/19286 izdano 1. X. 2016. od
Lucke kapetanije Pula (503499)
STAROVESKI, PLASC, LUKA, potvrda o polo-
Zenim ispitima drzavne mature izdana 2022. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (503537)
STAUDINGER, ROLAND, uvjerenje za voditelja
brodice Kl. 342-35/21-02/3657 izdano 15. V. 2021.
od Lucke kapetanije Pula (503495)
SAFARIK, NIKA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2024. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503491)
SAFRANEK, PETR, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/16-02/19697 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (503502)
SOSTARIC, KRUNOSLAY, uvjerenje za vodi-
telja brodice B kategorije K. UP/I-342-33/00-
01/2324 izdano 15. X. 2000. od Ministarstva
pomorstva (503419)
SPERANDA, EMANUELA, potvrda o polozenim
ispitima drZavne mature izdana 2022. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (503508)
SPERANDA, EMANUELA, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (503507)
SUBRT, PETR, dozvola za voditelja brodice KI.
342-33/00-01/1986 izdana 12. VIIL. 2000. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (503477)
SUIICA, DEAN, LUKA, potvrda 0 poloienim ispitima
drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503468)
TOKIC, TENA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu(503497)
VISKOVIC, MAJA, svjedodzbe L i IL. razreda iz-
dane sk. god. 2008./09. i 2009./10. od X. gimnazije
Ivan Supek, Zagreb (503407)
VRANIC, ANTONIO, svjedodzba o polozenoj dr-
Zavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503527)
WERNER, KAIZAR, CHRISTOPH, dozvola za vo-
ditelja brodice br. UP/I-342-35/17-02/15230 izdana
7. VIIL 2017. od Lucke kapetanije Zadar (503483)
ZAMBELLI, STELLA, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2132511 izdana 2014. od Lucke kape-
tanija Rijeka, Ispostava Novi Vinodolski ~ (503510)
ZEICHEN, ALAN, svjedodzba o zavr$nom radu
Kl. 602-07-04-01/01, Ur. br. 2106-21-04-18 izdana
29. IV. 2004. od Puckog otvorenog ucilista Itineris
Buzet (503449)
7IC, MARTIN, potvrda o poloZenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503440)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u
pravnoj stvari tuzitelja Marijana Cubica, Marina
Getaldica 13, Split, zastupan po opunomocenicima
Marku Perkusicu i Mirku Perkusicu, odvjetnicima u
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Imotskom, protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska
zastupana po ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makar-
skoj, 2. Cubi¢ Grgo pok. Vida, 3. Cubi¢ Andrija pok.
Vida, 4. Situm Antica 7. Stipanova rod. Cubié, 5.
Rubi¢ Marija z. Jakova, 6. Maduni¢ Mara z. Matina,
7. Cubié Antica pok. Nikole, 8. Cubi¢ Mara pok. Vida,
9. muski porod Cubi¢ Ivana pok. Petra, 10. muski
porod Cubi¢ Mate pok. Petra, 11. Maduni¢ Angja 2.
Tomina, 12. Cubi¢ Ivan - Ante pok. Petra, 13. Cubi¢
Mate pok. Petra, 14. Cubi¢ Mate pok. Petra, 15. Cubi¢
Mate pok. Nikole, 16. Duman¢i¢ Simun Ivanov, 17.
Dumanti¢ Angja kéer Simunova, 18. Vujica Mara
pok. Tome, 19. Dajak Mara z. Ivanova, Biorine, 20.
Ribi¢i¢ Matija z. Matina, 21. Pleji¢ Ivan Petrov, 22.
Pleji¢ Matija Petrova, 23. Pleji¢ Mate Petrov, 24.
Pleji¢ Antica Petrova, 25. Maduni¢ Mara z. Markova,
26. Maduni¢ Ante Bozin, 27. Maduni¢ Matija .
Jure, 28. Maduni¢ Tomica BoZina, 29. Maduni¢ Ivan
Bozin, 30. Situm Anda 7. Grgina, 31. Kegalj Anica
#. Matina, 32. Cubi¢ Mijo pok. Marka, 33. Maduni¢
Anda 7. Ivanova, 34. Maduni¢ Anda . Tke, 35. Cubié
Petar pok. Boze, 36. Cubi¢ Ivan pok. Boze, 37. Cubi¢
Nikola pok. Boze, 38. Maduni¢ Marija . Ivana, 39.
Madunié¢ Mila 7. Jure, 40. Cubi¢ Stana ud. BoZe, 41.
Cubi¢ Anda ud. Jure, 42. Cubi¢ Ante pok. Marijana,
43. Cubi¢ Nedjeljka pok. Marijana, 44. Cubi¢ Mara
ud. Marijana, 45. Plei¢ Ante pok. Stipana, 46. Plei¢
- Buli¢i¢ Ivan pok. Petra, 47. Plei¢ - Bulic¢i¢ Mate
pok. Petra, 48. Plei¢ - Buli¢i¢ Matija Z. Jakova, 49.
Plei¢ - Buli¢i¢ Antica pok. Petra, 50. Cubi¢ Ante
pok. Marijana, 51. Maduni¢ Mara ud. Mate, 52.
Maduni¢ Frano pok. Mate, 53. Maduni¢ Ivan pok.
Mate, 54. Situm Anka 7. Ljube, 55. Maduni¢ Jure
pok Joze, 56. Cubi¢ Mara ud. Marijana, 57. Maduni¢
Jure, Domovinskog rata 1, 21256 Cista Provo, 58.
Maduni¢ Mara 7. Matina, 59. Cubi¢ Antica pok.
Nikole, 60. Pleji¢ Ivan Petrov, 61. Plei¢ Ante pok.
Stipana, 62. Pleji¢ Matija Petrova, 63. Pleji¢ Mate
Petrov, 64. Pleji¢ Antica Petrova, 65. Maduni¢ Mara
Z. Markova, 66. Maduni¢ Ante Bozin, 67. Maduni¢
Matija z. Jurina, 68. Maduni¢ Tomica Bozina, 69.
Maduni¢ Ivan BoZin, 70. Situm Anda 7. Grgina, 71.
Kegalj Anica 7. Matina, 72. Maduni¢ Anda z. Ivanova,
73. Maduni¢ Anda 7. Tke, 74. Cubi¢ Petar pok. BoZe,
75. Cubi¢ Ivan pok. Boze, 76. Cubi¢ Nikola pok. Boze,
77. Maduni¢ Marija z. Ivana, 78. Maduni¢ Mila Z.
Jure, 79. Cubi¢ Stana ud. Boze, 80. Cubi¢ Anda ud.
Jure, 81. Cubi¢ Ante pok. Marijana, 2 P-830/2023
82. Cubi¢ Nedjeljka pok. Marijana, 83. Cubi¢ Mara
ud. Marijana, 84. Plei¢ - Buli¢i¢ Ivan pok. Petra, 85.
Plei¢ - Buli¢i¢ Mate pok. Petra, 86. Plei¢ - Bulici¢
Matija pok. Petra, 87. Plei¢ - Buli¢i¢ Antica pok.
Petra, 88. Cubi¢ Ante pok. Marijana, 89. Maduni¢
Mara ud. Mate, 90. Maduni¢ Frano pok. Mate, 91.
Situm Anka 7. Ljube, 92. Maduni¢ Andelka ud. Ivana,
93. Maduni¢ Mate pok. Ivana, 94. Gattola Marija Z.
Stefana Luigia, 95. Cubi¢ Mara ud. Marijana, 96.
Rubi¢ Marija z. Jakova, 97. Dumanci¢ Simun Ivanov,
98. Dumani¢ Angja Kéer Simunova, 9. Vujica Mara
pok. Tome, 100. Dajak Mara 7. Ivanova, 101. Ribi¢i¢
Matija Martina, 102. muski porod Cubi¢ Ivana pok.
Petra, 103. muski porod Cubi¢ Mate pok. Petra, 104.
Maduni¢ Angja %. Tomina, 105. Cubic Ivan Recte
Ante Pok. Petra, 106. Maduni¢ Andja z. Ivanova, 107.
Maduni¢ Anda 7. Ike, 108. Cubi¢ Anda ud. Jure, 109.
Cubi¢ Matija ud. Mate, 110. Cubi¢ Iva pok. Mate,
111. Cubi¢ Ante pok. Marijana, 112. Cubié¢ Nedjeljka
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pok. Marijana, 113. Cubi¢ Mara ud. Marijana, 114.
Cubi¢ Ante pok. Marijana, 115. Cubi¢ Marijan pok.
Mate, 116. Maduni¢ Ana %. Jure, 117. Cubié¢ Nediljka
ud. Ivana, 118. Cubi¢ Ivanka pok. Ivana, 119. Cubi¢
Mijo pok. Stipe, 120. Cubi¢ Ivan ~ Ante pok. Petra,
121. Maduni¢ Anda Z. Ivana, 122. Maduni¢ Anda Z.
Tke, 123. Cubi¢ Mirko pok. Boze, 124. Cubi¢ Anda
ud. Jure, 125. Cubi¢ Matijapud. Mate, 126. Cubi¢
Marijan pok. Mate, 127. Cubi¢ Iva pok. Mate, 128.
Cubi¢ Ante pok. Marijana, 129. Cubi¢ Nediljka pok.
Marijana, 130. Cubi¢ Mara ud. Marijana, 131. Ma-
duni¢ Ana %. Jure, 132. Cubi¢ Nediljka ud. Ivana, 133.
Damjanovi¢ Elvira, Ciglenica 102, Ciglenica, 43280
Garesnica, 134. Medner Anita, Martina Humljana
42, 43280 Garesnica, 135. Cubi¢ Luka pok. Ivana,
Dubrovnik, Ljubuska 3, tuzenicima od 58. do 132.
odsutnima i nepoznata boravista postavljen privre-
meni zastupnik Tomislav Livaji¢, odvjetnik u Omisu
(zbog prosirenog tuzbenog zahtjeva), na temelju ¢l.
84. st. 2. tocka 4. ZPP-a, jer je tuZenicima boraviste
nepoznato a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-830/2023 od 13. V1. 2025.) (2132)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Buja-
ma - Buie, po sudskoj savjetnici Kristini Rukavina
Nazarevi¢, u ovr$noj stvari ovrhovoditelja Addi-
ko banke d.d. Zagreb, Slavonska avenija 6, OIB
14036333877, koju zastupaju opunomodenici iz
Curkovi¢ i Sanjug d.o.0., odvjetnicko druitvo u
Zagrebu, Maksimirka 25, protiv I. ovr$enika Waltera
Stosica, nepoznata boravista i II. ovrSenice RuZice
Stosi¢ iz Umaga, A. Vivode 6, radi ovrhe ispraznje-
njem i predajom nekretnine u posjed, postavio je
1. ovréeniku Walteru Stosi¢, nepoznata boravista,
privremenog zastupnika Zorana Belusi¢a, sve na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/1991., 91/1992.,
58/1993., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
02/2007., 84/2008., 96/2008., 123/2008., 57/2011.,
148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022.,
114/2022. 1 155/2023.).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 1. ovrse-
nika Waltera Stosi¢a u postupku sve dok se navedeni
1. ovr$enik Walter Stosi¢ ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (¢l.
85. ZPP-a).

Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti
o zivotu 1. ovrSenika da to jave ovome sudu ili pri-
vremenom zastupniku, u roku od trideset dana od
objave ovog oglasa.

(Broj: Ovr-816/2023-23 od 13. V. 2025.) (2138)

JAVNI BILJEZNIK LADA DRASKIC iz Zagreba,
Frane Petrica 1, postupajuci kao sudska povjerenica
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, sukladno
¢lanku 60. stavak 1. Zakona o izvanparni¢nom
postupku (NN 59/2023), objavljuje da je pokrenut
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izvanparni¢ni postupak predlagatelja Boris Ant-
hony Pécar Fontanot, Pert, Av. Salaverry 3390 San
Isidoro, Lima, Fiorella Julie Pécar Fontanot, Perd,
Atahualpa 660 Miraflores, Lima, Ivo Andrés Pécar
Fontanot, gpanjolska, Poligono III Parcela 2, Costix,
Mallorca, Janet Maritza Pécar Fontanot, Pert, Av.
Reynaldo Vivanco 637 Nr. Santa Teresa, Surco,
Lima, Rosemarie Margarita Pécar Fontanot, Peru,
Av. Juan Pezet 561, Dpto 1401 San Isidoro, Lima,
Margerita Rosa Luigia Nieves Fontanot Ventura Vda
de Pécar, Pert, Av. Reynaldo Vivanco 637 Nr Santa
Teresa, Surco, Lima, 561, koje zastupa odvjetnik
Boris Engelbreht iz Zagreba, Donji Cehi, Buli¢eva
1 protiv protustranke Ive Pecara, radi proglasenja
nestale osobe umrlom.

Rjesenjem ovog javnog biljeznika posl br. R1-
754/2024, UPP/0S-1/2025 postavljen je protustran-
ci Ivi Pecaru, privremeni zastupnik odvjetnik Alan
Milinkovi¢, Kaciceva 16, Zagreb.

Poziva se nestalu osobu da se javi sudu ili javnom
biljezniku, a sve druge osobe koje nesto znaju o
njezinu Zivotu da ih o tome bez odgode obavijeste.
Javni biljeznik ¢e po isteku roka od tri mjeseca od
objavljivanja oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-754/2025, UPP/0S-1/2025) (2139)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE SUGAR, Za-
greb, Dubrava 41/1 kao sudski povjerenik Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Ane Kochanek (Veceslav), Kochanek
iz Zagreba, Vile Velebita 3B.

Pozivaju se oni koji polazu pravo na nasljedstvo pok.
Ane Kochanek da se u roku od 6 mjeseci od objave u
Narodnim novinama prijave Martini Sugar javnom
biljezniku, Zagreb, Dubrava 41/1 kao sudskom po-
vjereniku Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu.
Ako se po proteku ovog roka nitko ne javi, ostavinska
imovina urudit e se primjenom odredaba Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-1369/2025, UPP-0S-0-18/25 od 26. VI.
2025.) (2140)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA
PERUCIC JOSIC iz Varazdina, Antuna Mihanovica 2,
Varazdin kao povjerenik Op¢inskog suda u Varazdinu,
objavljuje da je u izvanparni¢nom postupku posl. broj
R1-69/2025, po prijedlogu Op¢ine Mali Bukovec,
Mali Bukovec, Ulica Mihovila Pavleka Miskine 14,
42231 Mali Bukovec, OIB: 26328529354, pokrenut
postupak radi proglasenja nestale osobe umrlom -
Ivan Bervajler, Novo Selo Podravsko 32.
Predlagatelj, Op¢ina Mali Bukovec u prijedlogu navodi
kako ima pravni interes za proglasenje navedene
nestale osobe umrlom jer je na zemlji$noknjiznoj
Cestici koje je predlagatelj vlasnik (¢kbr. 295/4, zk.ul.
580 k.. Novo Selo Podravsko), upisano pravo sluznosti
dozZivotnog uZivanja u korist nestale osobe.
Predlagatelj nema nikakvih podataka o rodbini
Berkvajler Ivana, izvadak o matici rodenih ni to¢an
podatak o mjestu i vremenu njegove smrti, ali imaju
saznanja i dokaze od strane svjedoka.

Protustranci Berkvajler Ivanu postavljen je privremeni
zastupnik, odvjetnik Vedran Jurican, Ulica brace
Radiéa 28, Varazdin.
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Sukladno ¢l. 60. Zakona o izvanparni¢nom postupku
(NN 59/23) poziva se Berkvajler Ivan te sve druge
osobe koje imaju saznanja o Zivotu ili smrti Berkvajler
Ivana da se u roku od tri mjeseca od objave oglasa
jave bez odgode ovom javnobiljeznickom uredu ili
Op¢inskom sudu u Varazdinu, jer e se protekom
navedenog roka odlu¢iti po prijedlogu proglasenja
nestale osobe umrlom Berkvajler Ivana umrlim prema
podacima kojima se raspolaze u spisu.

(Broj: R1-69/2025, UPP-0S-1/2025) (2141)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA PLAVETIC ZRNIC
iz Karlovca, Domobranska 6, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak iza pok. Marijan (Tomislav) Sta-
nisi¢, Lasinja, Jamnicka ulica 36, roden 26. studenoga
1953. godine, umro 12. sije¢nja 2025. godine.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa,
prijave javnom biljezniku ili Opéinskom sudu u
Karlovcu.

Ako se nakon proteka roka od 6 mjeseci od objave
oglasa nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.

(Broj: 0-251/2025, UPP/0S-0-28/2025 od 30. VI.
2025.) (142)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE HERCEG, kao
povjerenika Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Vesna Sevdic,
kéi Ljerke, rodena 14. 6. 1931. godine, umrla 14.
1. 2025. godine, s prebivalistem u Zagrebu, Ulica
Ljudevita Posavskog 8.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da
se uroku od 6 (Sest) mjeseci racunajuci od dana objave
ovog oglasa na oglasnoj plo¢i Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, prijave Op¢inskom gradanskom sudu
u Zagrebu ili povjereniku suda, javnom biljezniku
Ivani Herceg, Jurisiceva 1, Zagreb. Ako se u navede-
nom roku nitko ne javi, ostavinska imovina urucit
¢e se prema stanju spisa.

(Broj: 0-578/2025, UPP/0S-0-16/2025 od 26. VI.
2025.) (2143)

JAVNI BILJEZNIK TAMARA BANAC KNEZEVIC
iz Orahovice, Josipa Kozarca 14 kao povjerenik Op-
¢inskog suda u Virovitici, Stalna sluzba u Slatini,
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok.
Ivanka (Gabor) Rukavina r. Rukavina, rodene 1. 3.
1932. godine, a umrle 18. 2. 2016. godine iz Zdena-
ca, Kolodvorska 7. Predmetni ostavinski postupak
vodi se pod poslovnim brojem 0-1275/2017; UPP
0S-0-114/2025.

Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Ivanka Rukavina r. Rukavina da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i na e-oglasnoj ploci suda, prijave ovom
javnom biljezniku.

Ako se nakon proteka navedenoga roka nitko ne
prijavi, javni biljeznik ¢e provesti ostavinski postupak
na temelju podataka kojima raspolaze, a sve sukladno
odredbama Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1275/2017; UPP-0S-0-114/2025 od 1. VIL.
2025.) (2144)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pa-
kracu objavljuje da je u ovr$nom postupku u pravnoj
stvari predlagatelja osiguranja Komunalac d.o.o.,
Ulica kriznog puta 18, Pakrac, OIB: 01617722870,
kojeg zastupa opunomocenica Silvija Kozi¢ i zakon-
ska zastupnica Josipu Bid¢aninu, protiv protivnika
osiguranja Steve Uzura, Pakrac, Baruna Trenka 4,
radi osiguranja novcane trazbine prisilnim zasni-
vanjem zaloznog prava na nekretnini, na temelju
odredaba ¢lanka 84. stavak 2. tocka 5. Zakona o
parni¢nom postupku, postavio privremenog za-
stupnika Pericu Medakoviéa odvjetnika iz Pakraca,
protivniku osiguranja Stevi Uzuru, Pakrac, Baruna
Trenka 4, kao osobi koja nema opunomocenika
i nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije mogla
obaviti, jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tivnika osiguranja Stevu Uzura, Pakrac, Baruna
Trenka 4, u ovom postupku sve dok se protivnik
osiguranja Stevo Uzur ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika
za poseban slucaj.

(Broj: Ovr-853/2025-10 od 20. VI. 2025.)  (2145)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anne-
liese Jane$-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastu-
pa Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Virovitici, T.
Masaryka 1, protiv tuzenika Stjepana Hegedusa iz
Pitomace kbr. 341, sada nepoznatoga prebivalista i
boravista, kojeg zastupa privremeni zastupnik Zeljko
Palatinu$, odvjetnik iz Virovitice, Gajeva 22/I1I, a
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine. Postavio
je tuzeniku Stjepanu Hegedusu, sada nepoznatog
boravista i prebivalista, privremenog zastupnika
Zeljka Palatinusa, odvijetnika iz Virovitice, Ljudevita
Gaja 22/111, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a,
jer je boraviste tuZenika nepoznato, a isti nema
opunomocenike i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat Ce tuze-
nika u postupku sve dok se tuzeni ili njihovi opu-
nomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: P-267/25-10 od 23. VI. 2025.) (2146)

OPCINSKI SUD U RIJECI, po sucu Mireli Popovi¢
Brleti¢, u predmetu ovoga suda poslovnog broja
P-85/2025. koji se vodi radi isplate, tuzenom Iva-
nu Dundovi¢u iz Rijeke, Antuna Raspora Spanca 4,
sada nepoznatog boravista, postavio je privremenog
zastupnika Damjana Konestabe, odvjetnika u Rijeci,
na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/1991.,
91/1992., 12/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
2/2007., 84/2008., 96/2008., 123/2008., 57/2011.,
148/2011. - prociSceni tekst, 25/2013., 89/2014.,
70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023.).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Ivana
Dundovica u postupku poslovnog broja P-85/2025.

oglasne stranice
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sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P-85/2025-13 od 29. V. 2025.) (2147)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari
tuzitelja pod 1) Marina Pavlovica iz Hvara, Ive Roica
32, te pod 2) Matka Pavlovi¢a iz Hvara, Ive Roica
32, koje zastupa opunomocenik Mirko Butorovi¢,
odvjetnik u Hvaru, protiv tuzenika pod 1) Mate
Dulti¢a pok.ivana, odsutan i nepoznata boravista,
pod 2) Lucije Dul¢i¢ . Jurja, odsutna i nepoznata
boravi$ta, pod 3) Katarine Batistela, odsutna i ne-
poznata boravista, pod 4) Jurja Mili¢i¢a pok. Jurja,
odsutan i nepoznata boravita, pod 5) Ante Hure pok.
Ivana, odsutan i nepoznata boravista, pod 6) Tine
Mango, Jablanica, odsutna i nepoznata boravista,
pod 7) Ivana Hure pok. Ivana, odsutan i nepoznata
boravita, pod 8) Luke Hure pok. Ivana, odsutan i
nepoznata boravista, pod 9) Petra Hure pok. ivana,
odsutan i nepoznata boravista, pod 10) Katice Hure
pok. Ivana, odsutna i nepoznata boravista, pod 11)
Nikole Dul¢i¢a pok. Ante, odsutan i nepoznata bo-
ravista, pod 12) Ive Dul¢i¢a pok. Ivana, odsutan i
nepoznata boravista, pod 13) Slavka Ivana Dul¢ica
pok. Ante, odsutan i nepoznata boravista, pod 14)
Antonije Dul¢i¢ pok. Nikole, iz Splita, Fra Filipa
Grabovca 15, pod 15) Kre$imira Dul¢i¢a iz Splita,
Spinutska 21, pod 16) Snjezane Duli¢ iz Zagreba,
Grada Gualdo Tadino 4, pod 17) Mire Segedi pok.
Petra, rod. Dul¢i¢, odsutna i nepoznata boravista,
pod 18) Menega Dul¢i¢ ud. Jurja, odsutna i nepozna-
ta boravista, pod 19) Kate Dul¢i¢ ud. Ante, odsutna
i nepoznata boravista, pod 20) Mare Dul¢i¢ pok.
Ivana, odsutna i nepoznata boravista, pod 21) Drage
Cavke, Franin, odsutan i nepoznata boravista, pod
22) Anice Dul¢i¢, odsutna i nepoznata boravista, pod
23) Frane Cavke pok. Marka, odsutan i nepoznata
boravista, pod 24) Milice Cavka ud. Drage iz Rijeke,
Petra Jur¢i¢a 4, pod 25) Ane Duléi¢ Mestrovi¢ iz
Zagreba, Subiceva 6, pod 26) Emire Markovi¢ iz
Splita, Valpovacka 16, pod 27) Magdalene Videka iz
Komize, Put Lucice 8, pod 28) Nenada Mihanovi¢a
iz Stobreéa, Zrnovnica, Mosorska 4, pod 29) Ivana
Tudora iz Zagreba, Blazekova 12, te pod 30) mld.
Zane Derek iz Hvara, Jakova Dujmovica 15, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovica,
odvjetnika u Starom Gradu na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), bududi da su tuZenici odsutni i nepozna-
tog boravi$ta, nema opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
bi trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima
je postavljen kao privremeni zastupnik u ovom
postupku sve dok se isti ili njihovi opunomode-
nici ne pojave pred sudom, odnosno, dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istome
postavio staratelja.

(Broj: P-4693/2023 od 27. V1. 2025.) (2148)



