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OBJAVE

Urbroj: 69/25. od 28. VIL. 2025. (166)
U skladu s odredbom ¢l. 32. stavka 4. Zako-
na o medijima, Radio Zlatar d.o.0. za proiz-
vodnju i emitiranje radio i TV programa,
49250 Zlaar, Zagrebacka 3, MB: 1107917, OIB:
00864421872, koji zastupa direktor Avelin
Fijacko, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Radio Zlatara d.o.o.

1. Grad Zlatar, OIB: 36370939278, Zlatar,
Park hrvatske mladezi 2, 49250 Zlatar — 60 %
2. KPD Zlatarjeve, OIB: 99564735763, Trg
slobode 14, 49250 Zlatar, 49250 Zlatar — 20 %
3. Preis-super d.o.0., OIB: 34703825125, Trg
slobode 16, 49250 Zlatar, 49250 Zlatar — 20 %.
Udio postotka i podaci fizickih osoba u 20 %
udjela Preis-super d.o.0, Trg slobode 16, Zlatar
1. Ivana Preis-Gorupec, Rijecka 26/a, 49250
Zlatar - 25 %

2.Tomislav Preis, E H. Kisa 19/a, 49250 Zla-
tar - 25%
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0Lasne Stranice

3. Zvonimir Preis, Varazdinska 12, 49250
Zlatar - 25 %
4. Zvjezdana Varga, Sajmi$na 29, 49250 Zla-
tar — 25 %.
Radio Zlatar d.o.o.
Zlatar

NADMETANJA

(215)

POZIV NA NATJECAJ

za dostavu ponuda za izvodenje radova i/ili
isporuku opreme/materijala na projektu:
Preuredenje soba i hodnika 1., 2., 3.1 4.
kata Hotela Croatia u Cavtatu.

Naruditelj: Hotel Croatia d.d., Frankopanska
10, Cavtat, OIB: 20718179901.

Lokacija: Hotel Croatia, Frankopanska 10,
Cavtat.

Predmet nabave

Predmet ovog poziva je odabir izvodaca ra-
dova za izvodenje gradevinsko-obrtnickih i
instalaterskih radova te isporucitelja opreme/
materijala u sklopu projekta Preuredenje soba
i hodnika 1., 2., 3.1 4. kata Hotela Croatia u
Cavtatu.

Rokovi

Planirani pocetak radova: 17. studenoga 2025.
Planirani zavrsetak radova: 30. ozujka 2026.
Rok za dostavu ponuda: 8. kolovoza 2025.
do 12 sati.

Nacin dostave ponuda

Ponude se dostavljaju elektronicki na adresu:
project.hc@alh.hr.

ZAGREB

1. KOLOVOZA 2025.

Obavezna dokumentacija
Ponuda mora sadrzavati:
— popunjen troskovnik (PoB) - u Excel for-
matu
- izjava o roku izvodenja.
Pregled dokumentacije
Tehnicka dokumentacija dostupna je na upit
putem e-adrese: project.hc@alh.hr.
Obilazak lokacije moguc¢ je uz prethodni
dogovor.
Dodatne napomene
Moguce je ponuditi i dio radova ili pojedinu
opremu. Ako se nudi alternativni proizvod,
potrebno je to jasno naznaciti u stupcu »Na-
pomene« u troskovniku te obavezno priloziti
tehnicke specifikacije i fotografije.
Investitor zadrzava pravo ne prihvatiti nijednu
ponudu bez obrazlozenja, kao i pravo prego-
vora s odabranim ponuditeljem.

Hotel Croatia d.d.

Cavtat

(222)
Pleter — usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

dehidriranog pire krumpira br. PU-
VV-020/2025.

Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
jsostar@pleter-usluge.hr, kzuvela@pleter-us-
luge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na br.
01/4627-790; 01/4627-830.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 22. kolovoza 2025. do 11
sati, bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.0.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-020/2025 - nabava dehidri-
ranog pire krumpira«.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

Klasa: 945-01/25-01/11
Urbroj: 2177/02/-02-25-2 (226)
Op¢ina Brestovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnina u vlasnistvu Op¢ine
Brestovac.

Op¢ina Brestovac obavjestava da ce raspisati
javni natje¢aj za prodaju nekretnina u vlasnis-
tvu Op¢ine Brestovac:

- k.¢.br. 272/1 - stambena zgrada i dvoriste,
povrsine 871 m?, z.k. ulozak broj 198, k.o.
Snjegavi¢ i k.¢. br. 271 - pasnjak, povrsine
979 m?, z.k. ulozak broj 198, k.o. Snjegavi¢ —
pocetna cijena 7.710,00 eura (iznos jaméevine
10 % - 771,00 eura).

Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stranici
Op¢ine Brestovac (www.brestovac.hr) i na
oglasnoj ploci Op¢ine Brestovac.

Cjelovit tekst javnog natjecaja koji ukljucuje
sadrzaj ponude, jamcevinu, ra¢un za uplatu,
kriterij odabira, troskove, nacin slanja ponu-
de i ostale uvjete nalazi se na oglasnoj ploci
i web-stranicama Opc¢ine Brestovac (www.
brestovac.hr).

Opc¢ina Brestovac

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 611-01/25-01/013
Urbroj: 2117-21-032-02 od 18. VII. 2025.
(4110)
Na temelju ¢lanka 39. Zakona o kulturnim vi-
je¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(Narodne novine 83/22), ¢lanka 16. Statuta
Centra za kulturu Vela Luka (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Vela Luka br. 15/2024), ¢lanka 4. i 16.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Centra za kulturu Vela Luka, ravnateljica
Centra za kulturu Vela Luka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:

- kustos.

1. UVJETI

« Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

« Vrsta radnog odnosa: na neodredeno vri-
jeme, uz probni rok od 3 mjeseca

« Radno vrijeme: puno radno vrijeme

« Mjesto rada: Vela Luka

« Smjestaj: nema smjestaja

« Rok vazenja natjecaja: od 1. kolovoza 2025.
do 12. kolovoza 2025. godine

« Razina obrazovanja: zavréen sveucili$ni
diplomski ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij, specijalisticki diplomski
strucni studij ili s njima izjednaceni studi-
ji, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu
spremu sukladno propisima.

Dodatni uvjeti: polozen stru¢ni ispit za kusto-
sa (ili spremnost na polaganje ispita sukladno
zakonu), poznavanje rada na racunalu, po-
znavanje engleskog jezika, razvijene strucne,
radne i organizacijske sposobnosti, komuni-
kacijske vjestine, pozeljno prethodno radno
iskustvo u muzejskoj ustanovi

Opis poslova:

Poslovi kustosa obuhvacaju strucne, organi-
zacijske i druge zadace u okviru djelatnosti
muzejske jedinice Centra, u skladu s Pra-
vilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Centra za kulturu Vela Luka (Sluzbeni
glasnik Opcine Vela Luka br. 14/2024), redni
broj sistematizacije: 3.

I1. PRIJAVA NA NATJECAJ: na natje¢aju mogu
ravnopravno sudjelovati kandidati oba spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine 82/08, 138/12,
69/17).

Prijava mora sadrzavati: ime i prezime kandi-
data, adresu, broj telefona/mobitela i e-adresu
kandidata, naznaku da se radi o prijavi na
predmetni natjecaj, popis prilozene doku-
mentacije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
moraju dostaviti: Zivotopis, preslik osobne
iskaznice, preslik diplome ili potvrde o ste-
¢enoj stru¢noj spremi, dokaz o polozenom
stru¢nom ispitu (ako postoji), uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana).

I1I. PRAVA PREDNOSTT: kandidati koji ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo i priloziti svu potrebnu
dokumentaciju

IV. PODNOSENJE PRIJAVA: prijave s po-
trebnom dokumentacijom dostavljaju se u
zatvorenoj omotnici postom na adresu: Centar
za kulturu Vela Luka, Ulica 26 br. 2, 20270
Vela Luka, s naznakom: »Natjec¢aj za radno
mjesto kustos — ne otvaraj«.

V. DODATNE NAPOMENE

Neuredne, nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati.

Centar zadrzava pravo ponistiti natje¢aj ili
ne prihvatiti nijednu prijavu bez obveze
obrazlaganja.

oglasne stranice

PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijedteni najkasnije 30 dana od isteka roka
za prijavu.
Kandidati daju privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu ovog natjecaja sukladno
GDPR-u.
Centar zadrzava pravo provodenja razgovora
i/ili testiranja kandidata.

Centar za kulturu Vela Luka

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2137-02/13-25-1 od 24. VII. 2025.
(4267)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25.), zupan Koprivnicko-krizevacke zu-
panije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog odje-
la za financije, proracun i javnu nabavu u
Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji, Upravnom
odjelu za financije, prorac¢un i javnu nabavu - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij s kojim se stjece
akademski ili stru¢ni naziv sveucili$ni magi-
star ili magistar ekonomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje rada na racunalu i

- iskustvo u obavljanju najsloZenijih i najod-
govornijih poslova u struci.

Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima i

- za stranog drzavljanina ili osobu bez drzav-
ljanstva prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe c¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po prijasnjim propi-
sima stekli visoku stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi



PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.117/25.; u daljnjem tekstu: Zakon).
Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.), duzan/a je uz prijavu osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/a je uz prijavu osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92.,27/193., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan/na je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
priznatom statusu te dokaz o tome na koji
nacin je prestao raniji radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzan/na je uz prijavu osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

oglasne stranice

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Koprivnicko-krizevacke
zupanije, www.kckzz.hr (radna mjesta) nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja (op¢i i posebni dio)
i sposobnosti kandidata/kinja (znanje rada
na racunalu) i iz kojih podruéja, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za te provjere.

Na mreznoj stranici Koprivnicko-krizevacke
zupanije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci kandidata/kinje (osobno ime, OIB,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa elektronicke poste) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. kratak zivotopis,

2. preslik isprave s kojom se dokazuje hrvatsko
drzavljanstvo (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica),

3. preslik diplome s kojom se dokazuje za-
vrsetak odredenog studija i stjecanje prava
na akademski ili stru¢ni naziv ili akademski
stupanj,

4. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-Radna knjizica) ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu osiguranika Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. preslike dokaza o radnom iskustvu u struci
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet
godina (ugovori o radu, potvrde poslodavca,
rjeSenja o imenovanju, rasporedu ili napre-
dovanju, na temelju kojih se moze utvrditi
vrsta poslova i razdoblje njihovog obavljanja
te struka potrebna za njihovo obavljanje),
6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine i

7. preslik dokaza o znanju rada na ra¢unalu
(certifikati, indeks, svjedodzbe, uvjerenjaisl.).
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu njegovog polaganja najka-
snije u roku od godine dana od dana pocetka
rada u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji.
Ranije polozen drzavni stru¢ni ispit za visoku
i vi$u struénu spremu smatra se poloZenim
drzavnim ispitom II. razine.
Koprivnicko-kriZevacka zupanija prije dono-
$enja rjeSenja o0 imenovanju pozvat ¢e izabra-
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nog kandidata/kinju da joj u primjerenom
roku dostavi uvjerenje da mu se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta, te da dostavi na uvid
izvornike ¢ije je preslike priloZio/la uz svoju
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od imenovanja.
Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Koprivnicko-krizevacka Zupanija,
osim u slu¢aju kada ih zbog svojeg odustanka
od imenovanja snosi kandidat/kinja.
Koprivni¢ko-krizevacka zupanija, prije do-
nosenja rjesenja o imenovanju, za izabranog
kandidata/kinju, provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za imenovanje
zbog pravomocne osudivanosti za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s
trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obraduju u
postupku javnog natjecaja.
Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija obvezuje
se da ¢e s osobnim podacima postupati u
skladu s Politikom zastite privatnosti osobnih
podataka koja je objavljena na web-stranici
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, https://
www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Prijave se podnose Zupanu Koprivnicko-kri-
zevacke zupanije u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija,
Ulica Antuna Nem¢ic¢a 5, 48000 Koprivnica,
s naznakom: »prijava na natjecaj za procel-
nika/icu«.
Zupan Koprivni¢ko-krizevacke zupanije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava na javni natjecaj donijet ¢e rjeenje o
imenovanju procelnika, koje se svim kandi-
datima/kinjama dostavlja javnom objavom
na mreznoj stranici Koprivnicko-krizevacke
zupanije i smatra se dostavljenim istekom
osmoga dana od objave rjesenja.
Koprivnicko-kriZevacka Zupanija
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Klasa: 601-07/25-01/1
Urbroj: 2117-114-02-25-60 od 23. VII. 2025.
(4270)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. i ¢lanka 41.
stavka 1. a u svezi s ¢lankom 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47/99, 35/08 127/191 151/22),
¢lanka 37. stavka 3. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanka 55. stavka 2. Statuta Djecjeg vrtica,
Upravno vijece Dje&jeg vrti¢a »Zupa dubro-
vacka« na 37. sjednici odrzanoj 23. srpnja
2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno
radno vrijeme za rad u djecjem vrti¢u.
Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana)
treba sadrzavati priloge u izvorniku odnosno
ovjerenom presliku i to kako slijedi:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radno pravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od mjesec dana od
objave natjecaja)

— dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kinje ne vodi kazneni postupak sukladno

¢l. 25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju, ne starije od mjesec dana od
objave natjecaja;

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekrsajni postupak su-
kladno ¢l. 25. st. 4. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ne starije od mjesec
dana od objave natjecaja;

« potvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za
socijalni rad da kandidat nema izre¢enu mje-
ru za zastitu dobrobiti djeteta sukladno ¢l.
25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju), ne starije od mjesec dana od
objave natjecaja

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos te da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. Zakona o
trgovackim drustvima (vlastoru¢no potpisana)
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj
ve¢ Ce se ona ishoditi prije donosenja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati koji ¢e se u prijavi pozivati na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzni su u prijavi za natjecaj po-
zvati se na to pravo i priloziti dokaz o ostva-
rivanju prednosti prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-

oglasne stranice

PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju prilozZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito su-
glasni da Dje¢ji vrti¢ moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka EU 2016/679
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine 42/18).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi
s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podatka, svi dokumenti do-
stavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka, a koji
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Rok za podnosenje prijave kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranica-
ma vrti¢a, mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i HZZ-a i Narodnim novinama. Prijava
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na natjecaj s potrebnom dokumentacijom
dostavlja se u zatvorenoj omotnici osobno ili
postom preporuceno s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja (m/z) na adresu: Djedji vrti¢
»Zupa dubrovacka«, Vukovarska 48, Srebreno,
20207 Mlini. Nepotpune, nepravodobne i
nepotpisane prijave na natjecaj nece se raz-
matrati. Urednom prijavom ¢e se smatrati
pravovremeno prispjele prijave kandidata koji
ispunjavaju uvjete natjecaja i koje sadrzavaju
sve trazene podatke i priloge. Kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete mogu se pozvati
na intervju. Upravno vijece pridrzava pravo
da ne prihvati niti jednu prijavu ako smatra
da niti jedna prijava ne udovoljava uvjetima
natjecaja. Predajom natjecajne dokumen-
tacije smatra se da kandidat koji je izabran
na natjecaju dao svoju suglasnost da mu se
objave osobni podaci (ime i prezime, mjesto
prebivali$ta i stru¢na sprema). O rezultati-
ma provedenog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni o izboru u roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava. Vrti¢ moze
ponistiti natjecaj bez posebnih obja$njenja.
Ovaj natjecaj objavljen je na mreznim strani-
cama i oglasnoj plo¢i HZZ-a, na web-stranici
www.vrtic-zupa-dubrovacka.hr i oglasnoj
plo¢i Dje¢jeg vrti¢a »Zupa dubrovackac, te
u Narodnim novinama 1. 8. 2025. godine i

traje do 11. 8. 2025. godine.
Djedji vrti¢ »Zupa dubrovacka«
Srebreno, Mlini

Klasa: 112-01/25-01/13
Urbroj: 2211-38-25-1 od 30. VI. 2025.
(4280)
Upravno vijece Djecjeg vrti¢ca Konjscina, na
temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 26. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 51. i
52. Statuta Djecjeg vrtica Konjs¢ina, klasa:
601-01/22-01/21, urbroj: 2211-38-23-12 od
26. 4.2023. godine, na 58. sjednici Upravnog
vijeca, odrzanoj 30. 6. 2025. godine, donosi
odluku da se raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrti¢a Konjscina.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba spola,
a koristene rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

oglasne stranice

Upvijeti:

— prema ¢lanku 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanku 19.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Djecjeg vrti¢a Konjsc¢ina, klasa: 601-
01/23-01/02, urbroj: 2211-38-23-12 od 31.
7.2023. godine.

Posebni uvjeti:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta

- da osoba nije pravomoc¢no osudivana i
kaznjavana za djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- pisanu zamolbu, vlastoru¢no potpisanu, s
navodom na koji natjecaj se kandidat javlja
- Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

- dokaz o stru¢noj spremi

- potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu — osim
ako kandidat nema obvezu polaganja

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potvrda, ugovor...)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25 st. 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
prekrsajni postupak (¢l. 25. st. 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreene mjere iz ¢l. 25. Zakona
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- izjavu kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisanu).

Dokumentacija se predaje u neovjerenom
presliku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi su duzni pozvati se na to pravo te
dostaviti dokaze o priznavanju posebnog sta-
tusa, kao i dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17,98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) ako u trenutku
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava, duzan je uz prijavu na natje¢aj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji prema kojoj se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21) ako u trenutku podno-
$enja prijave ispunjava uvjete za ostvarenje
tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
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uvjeta natjecaja te ovisno o kategoriji prema
kojoj se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Dokazom o invaliditetu smatra-
ju se javne isprave na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Djecji vrti¢ Konj$¢ina moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi
s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka, a koji
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja. Prijave na natjecaj s traZenom
dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici preporuceno postom na adresu: Djecji
vrti¢ Konjs¢ina, Pionirska 2, 49282 Konj$¢ina, s
naznakom: »Natjecaj za izbor i imenovanje rav-
natelja Djecjeg vrti¢a Konj$¢ina — ne otvarati.
Natjecaj Ce biti objavljen na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a Konj$¢ina i u
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno
prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete
natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke
i priloge navedene u natjecaju. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
obavit e se razgovor.
O rezultatu natjecaja kandidati ce biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj podnose se od 4. do 12.
8.2025. godine.

Dje¢ji vrti¢ Konj$¢ina

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2109-8-03/2-25-1 od 28. VII. 2025.
(4281)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19. i 17/25.), op¢inski nacelnik Op¢ine
Gorican raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Gorican - jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz obavezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati koji se prijavljuju na javni natje-
¢aj moraju ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25. - u daljnjem tekstu ZSNLS)

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete
- magistar ili stru¢ni specijalist prava, eko-
nomije ili javne uprave

- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom

- samostalan rad na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije

— polozen drzavni ispit II. razine.

Na navedeno radno mjesto, sukladno odredbi
¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 74/10., 125/14.
i 48/23.), moze biti imenovana osoba koja
zavrs$i sveucili$ni prijediplomski ili struéni
prijediplomski studij, koja ima najmanje 5
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, uz uvjet da se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(radni odnos, samostalno obavljanje profe-
sionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke, sukladno ¢lanku 13. ZSNLS-a.

oglasne stranice
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Natjecati se moze i osoba koja nema polozen
drZavni ispit II. razine, uz obavezu da ga polo-
zi u roku od godine dana od dana imenovanja.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. ZSNLS-a, a
$to e po sluzbenoj duznosti provjeriti Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Gorican.

Na javni natjecaj za prijam procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gorican
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

U pisanoj prijavi na javni natjec¢aj navode
se osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave iz ¢lanka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom drzavljanstvu (Narodne novine broj
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11,
110/15, 102/19, 138/21) - preslik vazece osob-
ne iskaznice, vojna iskaznica ili putovnica,
preslik domovnice ili elektronicki zapis iz
knjige drzavljana),

3. preslik osobne iskaznice,

4. dokaz o stru¢noj spremi i struci - preslik
diplome, uvjerenja ili potvrde

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca, potvrda HZMO-a ili sli¢no, iz
kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima,

6. elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
8. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

9. preslik uvjerenja ili sviedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu II razine, ako je ispit poloZio,
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10. dokaz o znanju rada na osobnom racu-
nalu (svjedodzba, uvjerenja, potvrda ili drugi
dokument o zavr§enom programu izobrazbe
ili 0 polozenom predmetu informatika) ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici
11. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na to pravo u prijavi je
duzna priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu i druge dokaze u skladu s posebnim
zakonom koji ureduje to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$V0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
s prilozenim dokazima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
dokazuju to dokazima navedenima na https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na
sljedecoj poveznici: https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
47. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) dokazuju svoje pravo
dostavom dokaza iz ¢lanka 49. stavka 1.
istog Zakona navedenima na https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu.
Osobe s invaliditetom s tim da se dokazom
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju
koje se osoba moze upisati u evidenciju osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Za-

oglasne stranice

kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat Ce se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj te ¢e o tome biti
obavijestene pisanim putem i to elektroni¢-
kom postom. Protiv obavijesti kandidat nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
Cije su prijave uredne, pravodobne i koji ispu-
njavaju formalne uvjete ovog javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj te se viSe ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznim stranica-
ma Op¢ine Gorican https://www.gorican.hr.
Na mreznim stranicama Opc¢ine Gorican
https://www.gorican.hr objavit ¢e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja iste.

Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja
objavljuje se na mreznim stranicama Op¢ine
Gorican https://www.gorican.hr.
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Prijave na javni natjecaj podnose se prepo-
ruceno postom ili osobno na adresu: Op¢ina
Gorican, Trg sv. Leonarda 22, 40324 Gorican,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom: »Javni natje-
¢aj za imenovanje procelnika Jedinstvenoga
upravnog odjela Op¢ine Gori¢an - ne otvaraj.
Dan objave javnog natjecaja smatra se dan
objave u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandida-
ti e biti obavijesteni u zakonskom roku i
to javnom objavom rjeSenja o imenovanju
izabranog kandidata na mreznim stranica-
ma Op¢ine Gori¢an https://www.gorican.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznim stranicama Op¢ine Go-
rican https://www.gorican.hr.

Op¢ina Gorican

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2137-12-03-25-1 od 1. VIIL 2025.
(4319)
Na temelju ¢lanka 19. 1 6. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Peteranec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme za
obavljanje vjezbenickog staza u trajanju od
12 mjeseci u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Peteranec:

- vjezbenik/vjezbenica - 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, radi osposobljavanja za obavljanje
poslova viseg stru¢nog suradnika za racu-
novodstvene poslove, bez zasnivanja radnog
odnosa.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom javnom natjecaju, odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- poznavanje rada na racunalu.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.



STRANICA 8 - BROJ 108

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit
¢e samo kandidat koji bude izabran nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja odluke
o prijemu u radni odnos.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Peteranec (www.pete-
ranec.hr) naveden je opis poslova te podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinja i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Peteranec objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Uz potpisanu prijavu kandidati trebaju pri-
loziti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja)

4. potvrdu o podacima evidentiranima u ma-
ti¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje ili ispis elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
kao dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od 12 mjeseci

5. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(obrazac izjave bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Peteranec: www.peteranec.hr, uz tekst
javnog natjecaja)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca od objave javnog
natjecaja)

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik certifikata, indeksa, svjedodzbe i sli¢no.)
8. dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri
zapoSljavanju ako ih kandidat/kinja ostvaruje.
Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat/
kinja ¢e predo¢iti izvornik.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njezina se
prijava nece razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja dostavit e se pisana obavijest
o tome. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo
prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima duZan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti
pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.198/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10.193/11) duzan/na se u prijavi na javni
natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Op¢ina Peteranec obvezuje se da ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka (EU GDPR) i Zakonu o pro-
vedbi opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Kandidati prijavom na javni natje¢aj pristaju
da Op¢ina Peteranec, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju javnog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja.
Op¢ina Peteranec s osobnim ¢e podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih
mjera zastite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tecenja.

oglasne stranice
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Prijave na javni natjecaj koje vlastoru¢no
potpisuju podnositelji prijave, s potrebnom
dokumentacijom podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Op¢ina Peteranec, Matije
Gupca 13, Peteranec, 48316 Delekovec, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za prijem u sluzbu
vjezbenika/ice za poslove stru¢nog suradnika
za ra¢unovodstvene poslovex.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Opc¢ina Peteranec

Klasa: 112-02/25-01/03

Urbroj: 251-774-01/01-25-1 od 28. VII.
2925. (4320)
Na temelju ¢lanka 8. Zakona o Hrvatskoj
matici iseljenika (NN br. 94/18) i ¢lanka 25.
Statuta Hrvatske matice iseljenika (urbroj:
956/2019. od 2. 5. 2019.), ravnatelj ustanove
Hrvatske matice iseljenika raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- zamjenika ravnatelja - 1 izvrsitelj/ica, na
Cetiri godine, puno radno vrijeme (40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena).

Mjesto rada: Hrvatska matica iseljenika, Trg
Stjepana Radica 3, Zagreb.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- opdi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
sukladno Zakonu o radu (NN, 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23, 64/23).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- ispis elektronickog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda ili isprava o podacima evidentiranim
u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, i/ili drugi dokument iz kojeg je
vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio
te u kojem trajanju (preslik odluka o imeno-
vanju i/ili rasporedu na radno mjesto, i/ili
preslik ugovora o radu ili djelu, i/ili potvrda
poslodavca)

- dokaz o stru¢noj spremi

— preslik osobne iskaznice

- uvjerenje/potvrdu da se ne vodi kazneni
postupak, odnosno uvjerenje/potvrdu o ne-
kaznjavanju, ne starije od 30 dana.
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Ako je rije¢ o dokumentima izdanim u ino-
zemstvu, umjesto originalnog dokumenta
odnosno preslika originalnog dokumenta,
ispunjavanje uvjeta dokazuje se ovjerenim
prijevodom dokumenta na hrvatski jezik,
koji izdaje ovlasteni sudski tumac.

Ako se radi o inozemnoj obrazovnoj kvali-
fikaciji, ispunjavanje uvjeta se dokazuje od-
govaraju¢om ispravom kojom se u Republici
Hrvatskoj pred nadleznim tijelima predmetna
obrazovna kvalifikacija priznaje i odgovara-
juca je za rad u Republici Hrvatskoj.

U prijavi za natjecaj kandidat treba navesti
osobne podatke (osobno ime, adresa stanova-
nja, broj telefona, odnosno mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje i mreznim stranicama Hr-
vatske matice iseljenika.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se neposredno
ili putem poste na adresu: Hrvatska matica
iseljenika, Trg Stjepana Radica 3, 10000 Za-
greb — »za natjecaj« ili e-postom na: pisar-
nica@matis.hr.

Osobu koja nije podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su se u prijavi za natjecaj pozvati na
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju o
ostvarivanju prava prednosti prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21) ili ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava, odnosno
priloga prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo prema
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima

oglasne stranice

iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze koji su dostupni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Hrvatskoj matici iseljenika da njegove osobne
podatke prikuplja, obraduje i objavljuje te
¢uva u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapo$ljavanje. Natje¢ajna dokumentacija
¢e se koristiti isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.
Komisiju za provedbu natjecaja imenuje rav-
natelj ustanove.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upucuje na razgovor
(intervju).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat
Ce se da je povukao prijavu.
Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (in-
tervjua), objavit ¢e se na web-stranici Hr-
vatske matice iseljenika (https://matis.hr/
zaposlenja/) najmanje pet dana prije dana
odredenog za razgovor.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidat/kinjene ne zadovolje na
procjeni na temelju razgovora (intervjua),
ravnatelj ustanove ¢e obustaviti postupak po
ovom javnom natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni objavom rezultata na web-stranici
Hrvatske matice iseljenika (https://matis.hr/
zaposlenja/), najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.
Objavom rezultata na prethodno navedeni
nacin, smatra se da su svi kandidati obavi-
jesteni o rezultatima natjecaja.

Hrvatska matica iseljenika

Zagreb
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Urbroj: 423-1/2025 od 28. VII. 2025. (4334)
Na temelju ¢lanka 57. Statuta Instituta za
arheologiju i ¢lanka 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/2022) te Programskog
ugovora Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih i Instituta za arheologiju (klasa:
643-02/23-01/00016, urbr.: 533-03-23-0005),
Institut za arheologiju, Jurjevska ulica 15,
Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor na slobodno radno mjesto viseg asi-
stenta u znanstvenome podrucju djelatnosti
Instituta ili u drugome podrudju znanosti s
temom iz arheolodkih interdisciplinarnih
istrazivanja, u Znanstvenome odjelu Insti-
tuta, na odredeno vrijeme od Cetiri godine
u punome radnom vremenu - 1 izvrsitelj.
Izabrani vidi asistent bavit Ce se interdisci-
plinarnim istrazivanjima na znanstvenim
projektima Instituta, sukladno Institucijskome
cilju I.1 Programskoga ugovora.

Op¢i uvjeti: pristupnici moraju ispunjavati
kriterije propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022), imati ste¢en akademski
stupanj doktora znanosti u znanstvenome
podrucju djelatnosti Instituta ili u drugo-
me podrudju znanosti s temom iz arheolos-
kih interdisciplinarnih istrazivanja, pismo
preporuke najmanje jednoga sveucilisnog
nastavnika/istrazivaca u znanstvenome zva-
nju odnosno na radnome mjestu redoviti
profesor/znanstveni savjetnik, ispunjavati
uvjete propisane Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i ustroju radnih mjesta u Institutu za
arheologiju (rujan, 2024.).

Dodatno ¢e se vrednovati: dosadasnja pri-
znanja i nagrade za izvrsnost i istrazivacki
rad, sudjelovanje u znanstvenoistrazivackome
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znanstve-
nim konferencijama, motiviranost za istra-
Zivanja, iskustvo u terenskim arheoloskim
istrazivanjima, strucna usavr$avanja vezana
uz struku (posebice mobilnost u trajanju od
najmanje 30 dana, usavrSavanja provedena
izvan institucije zaposlenja, medunarodne
stipendije i s.), vozacka dozvola B-kategorije,
poznavanje rada u GIS-u, poznavanje obrade
LiDAR podataka i dr.

Na natjecaj pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj - u prijavi
se navode osobni podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa za kontakt te numerirani
popis priloga);

— zivotopis s biografskim podacima (op¢i po-
daci o datumu i mjestu rodenja, drzavljanstvu,
ste¢enoj kvalifikaciji odnosno akademskom
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stupnju, poznavanju stranih jezika, popis sti-
pendija i usavr$avanja s nazivom ustanove i
vremenskim trajanjem, poveznice na uredno
odrzavane profile Google Scholar i ako je
primjenjivo, CroRis-CROSBI, i dr.);

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti u znanstvenome podrudju
djelatnosti Instituta ili u drugome podrudju
znanosti s temom iz arheoloskih interdisci-
plinarnih istrazivanja;

- potvrdu o citiranosti i indeksiranosti rado-
va u relevantnim bazama podataka, koju je
izdala relevantna ustanova nakon provedene
bibliometrijske analize;

- potvrde o radu na znanstvenim projektima;
— dokaze kojima se potvrduju stavke dodatnog
vrednovanja;

- pismo preporuke najmanje jednoga sveuci-
lisnog nastavnika/istrazivaca u znanstvenome
zvanju odnosno na radnome mjestu redoviti
profesor/znanstveni savjetnik;

— popis sudjelovanja na znanstvenim konfe-
rencijama, znanstvenim i stru¢nim skupovima
(prilazu se programi);

- motivacijsko pismo;

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO (e-radna
knjiZica);

- ostale podatke koje pristupnici smatraju
relevantnima.

Institut zadrzava pravo provodenja razgovora
za one pristupnike za suradni¢ko radno mjesto
viSeg asistenta koji u potpunosti ispunjavaju
sve uvjete natjecaja, a o kojem ce biti obavi-
jesteni elektronickim putem. Na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Ako je pristupnik stekao kvalifikaciju dok-
tora znanosti na inozemnoj instituciji, mora
priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne
kvalifikacije koje izdaje Agencija za znanost
i visoko obrazovanje.

Pristupnici koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i za-
konski propis i priloziti dokaze o navedenome
statusu.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, isklju¢ivo elektronickim
putem na e-adresu: natjecaj@iarh.hr. U rubrici
s predmetom u e-posti potrebno je upisati
»natjecaj visi asistent«. Sve elemente prijave
potrebno je dostaviti u jednoj zip datoteci,
razvrstane prema vrsti dokumentacije. U slu-
¢aju dokumentacije koju zbog veli¢ine nije
moguce dostaviti e-postom, potrebno ju je
postaviti na servis u oblaku po izboru (npr.
Google Drive, One Drive, institucijski i sl.)
u obliku.zip datoteke te e-postom dostaviti
poveznicu na datoteku i osigurati njezinu

dostupnost tijekom cijelog trajanja natjecaj-
nog postupka. Datum stvaranja/postavljanja.
zip datoteke mora biti isti ili raniji u odnosu
na datum prijave, odnosno nakon dostave
poveznice dokumentaciju se ne smije mijenjati
ili dopunjavati.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Prijavom na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Institut za arheologiju
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu natjecajnoga postupka, sukladno pro-
pisima koji reguliraju zastitu osobnih podata-
ka. O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavijesteni pismeno elektronickom postom.
Institut za arheologiju
Zagreb

Urbroj: 424-1/2025 od 28. VII. 2025. (4335)
Na temelju ¢lanka 54. Statuta Instituta za
arheologiju i ¢lanka 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/2022) te Programskog
ugovora Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih i Instituta za arheologiju (klasa:
643-02/23-01/00016, urbr.: 533-03-23-0005),
Institut za arheologiju, Jurjevska ulica 15,
Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na slobodno radno mjesto znanstve-
noga suradnika u znanstvenome podrucju
humanisti¢kih znanosti, polje arheologije, u
Znanstvenome odjelu Instituta, na neodrede-
no vrijeme u punome radnom vremenu - 1
izvrsitelj. Izabrani znanstveni suradnik bavit
¢e se interdisciplinarnim istrazivanjima na
znanstvenim projektima Instituta, suklad-
no Institucijskome cilju I.1 Programskoga
ugovora.

Op¢i uvjeti: pristupnici moraju ispunjavati
kriterije propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022), imati ste¢en akademski
stupanj doktora znanosti u znanstvenome po-
lju arheologije, ispunjavati kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstve-
na zvanja (Narodne novine br. 28/17, 72/19,
21/21i111/22) i Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i ustroju radnih mjesta u Institutu za
arheologiju (rujan, 2024.) te imati iskustvo
rada na projektima iz podrucja rada Instituta.
Dodatno ce se vrednovati: mobilnost u tra-
janju od najmanje 30 dana, vozacka dozvola
B-kategorije, poznavanje rada u GIS-u, po-
znavanje obrade LIDAR podataka, poznavanje
rada s georadarom i dr.

Na natjecaj pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj - u prijavi
se navode osobni podaci podnositelja pri-

oglasne stranice
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jave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa za kontakt te numerirani
popis priloga);

— zivotopis s biografskim podacima (op¢i po-
daci o datumu i mjestu rodenja, drzavljanstvu,
stecenoj kvalifikaciji odnosno akademskim
stupnjevima, poznavanju stranih jezika, rad
u tijelima znanstvenih udruZenja, nagrade za
znanstveni rad, popis stipendija i usavrSavanja
s nazivom ustanove na kojoj je provedeno i
vremenskim trajanjem, poveznice na uredno
odrzavane profile Google scholar i, ako je
primjenjivo, CroRis-CROSBI i dr.);

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti u znanstvenome polju ar-
heologije;

- podatke o ispunjavanju uvjeta Pravilnika
o0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja i
njegovih izmjena (NN br. 28/17, 72/19 21/21,
111/2022, ¢l. 39) na nacin opisan u Uputama
nadleznog Mati¢nog odbora (https://www.
azvo.hr/wp-azvo-files/uploads/2024/06/
MO-povijest_Uputa-za-pisanje-izvjesca.
pdf), odnosno separate objavljenih radova
(za urednicka i monografska izdanja moraju
sadrzavati naslovnicu i impresum izdanja) i
rukopis radova u.doc/.docx formatu potreb-
nih za izbor na radno mjesto znanstvenoga
suradnika, a ako pristupnik ima Odluku o
izboru u znanstveno zvanje znanstvenoga
suradnika, prilaze i navedenu Odluku;

- bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova,
s naznakom radova koji se vrednuju u ispu-
njavanju uvjeta Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja i njegovih izmjena (NN
br. 28/17, 72/19 21/21, 111/2022);

- potvrde o radu na znanstvenim projektima;
— dokaze kojima se potvrduju stavke dodatnog
vrednovanja;

- potvrdu o citiranosti i indeksiranosti rado-
va u relevantnim bazama podataka, koju je
izdala relevantna ustanova nakon provedene
bibliometrijske analize;

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO (radni staz);

- ostale podatke koje pristupnici smatraju
relevantnima.

Institut zadrzava pravo provodenja razgo-
vora za one pristupnike koji u potpunosti
ispunjavaju sve uvjete natjecaja, a o kojem
¢e biti obavijesteni elektronickim putem. Na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako je kandidat stekao kvalifikaciju dokto-
ra znanosti na inozemnoj instituciji, mora
priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne
kvalifikacije koje izdaje Agencija za znanost
i visoko obrazovanje. Pristupnici koji prema
posebnim propisima ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i zakonski propis i pri-
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loziti dokaze o navedenome statusu. Prijave
s potrebnom dokumentacijom podnose se u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama isklju¢ivo elektroni¢kim
putem na e-adresu: natjecaj@iarh.hr. U rubrici
s predmetom u e-posti potrebno je upisati
»natjecaj znanstveni suradnik«. Sve elemente
prijave potrebno je dostaviti u jednoj zip da-
toteci, razvrstane prema vrsti dokumentacije.
U slucaju dokumentacije koju zbog veli¢ine
nije moguce dostaviti e-postom, potrebno ju
je postaviti na u oblaku servis po izboru (npr.
Google Drive, One Drive, institucijski i sl.)
u obliku.zip datoteke te e-postom dostaviti
poveznicu na datoteku i osigurati njezinu
dostupnost tijekom cijelog trajanja natjecaj-
nog postupka. Datum stvaranja/postavljanja.
zip datoteke mora biti isti ili raniji u odnosu
na datum prijave, odnosno nakon dostave
linka dokumentacija se ne smije mijenjati
ili dopunjavati. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave nece se razmatrati. Prijavom na
natjecaj pristupnici su izri¢ito suglasni da
Institut za arheologiju kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu natjecajnoga
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zadtitu osobnih podataka. O rezultatima natje-
Caja pristupnici Ce biti obavije$teni pismeno
elektronickom postom.
Institut za arheologiju
Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/002

Urbroj: 2133-14-03/01-25-1 od 1. VIIL
2025. (4336)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19 1 17/25),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Plaski raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Plaski na radno mjesto

- referent — komunalni redar (1 izvrsitelj,
m/z), na neodredeno vrijeme uz probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25) moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjem
redu Jedinstvenoga upravnog odjela Opcine
Plaski, i to:

oglasne stranice

« srednja stru¢na sprema — gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje ili cetverogodi$nje
strukovno obrazovanje tehnicke struke

« najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

« poloZen drzavni ispit

« poznavanje rada na racunalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25).

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

3. preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (strune
spreme) i struke odredenih ovim natjecajem,
4. elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca, ra¢unajuci od objave
natjecaja u Narodnim novinama,

5. dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

6. izvornik vlastorucno potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lan-
ka 15. i ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

7. preslik dokaza o polozenom drzavnom
ispitu ako ga je podnositelj prijave polozio,
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rje$enja o prijmu
u sluzbu.

Sve isprave koje su dostavljene u presliku iza-
brani kandidat je duzan dostaviti u izvorniku
prije donoSenja rje$enja o prijmu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 108 - STRANICA 11

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja kao i one koji nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu o tome ée biti pisano
obavijeStene. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidat koji ima pravo prednosti prijema
prema posebnom zakonu, duzan je u prija-
vi na natjecaj pozvati se na to pravo, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri prijmu u sluzbu, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na temelju kojeg
ostvaruje to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti i dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja duzan
je priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza — hrvatski branitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
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rjeSenje, potvrda i sL.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narone novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Rijecni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koriSteni u muskom i Zenskom
rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski i
zenski spol.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreznoj stranici Op¢ine Plagki (www.
plaski.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije
o0 natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj mreznoj stranici www.plaski.hr
te na oglasnoj plo¢i Opéine Plaski objavit ¢e
se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata najmanje 5
dana prije odrzavanja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na natjecaj.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima podnose
se osobno ili postom na adresu: Op¢ina Plasgki,
143. domobranske pukovnije 16, 47304 Plaski
s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu - re-
ferent — komunalni redar« u roku od 14 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava je zaprimljena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Plaski,
143. domobranske pukovnije 16, 47304 Plaski,
a ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga, dan predaje posti, odnosno ovlaste-
nom pruzatelju postanskih usluga smatra se
danom predaje javnopravnom tijelu kojem
je upucena.
O rezultatima izbora kandidati ¢e se izvijestiti
u zakonskom roku.

Op¢ina Plaski

Klasa: 112-02/25-01/01

Urbroj: 2109-21-03/1-25-03 od 29. VIL.
2025. (4337)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 dalje:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gornji Mihaljevec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Gornji Mihaljevec za sljedece
radno mjesto (dalje u tekstu: natjecaj):

- upravno-administrativni referent — 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema drustvene, eko-
nomske, prirodno-tehnicke ili upravne struke
(npr. gimnazija)

- jedna godina radnog iskustva na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke

— polozZen ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osobe za koje se trazi radno iskustvo i koje
ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju polozen
ispit za upravljanje dokumentiranim i arhiv-
skim gradivom izvan arhiva i/ili drzavni ispit
trazene razine (razina I.) mogu biti primljene
i rasporedene u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita u roku od godinu dana
od dana pocetka rada utvrdenog rjedenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
na temelju ¢lanka 35. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj

oglasne stranice
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74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju i osobe
koje su po prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapogljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju provedenog pisanog dijela testi-
ranja i provedenog intervjua s kandidatima
od kandidata koji po rang-listi ostvare naj-
vedi i isti broj ukupnih bodova prednost pri
zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao
ga prilozenim dokazima.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), prema ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11) ima to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
duzna je priloZiti dokaze iz ¢lanka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na natjecaj, duzna je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje ili po-
tvrdu iz koje je vidljivo to pravo i dokaz da je
nezaposlena, pod uvjetom da radni odnos nije
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
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Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moze upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina te uz dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja ne mora
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
nu iskaznicu, putovnicu, vojnu iskaznicu ili
domovnicu)

— dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razine
obrazovanja i struke

— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme
i struke od najmanje pet godina (potvrda
prijasnjeg poslodavca, ugovor o radu, rjesenje
o rasporedu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi
o podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji HZMO-a

— elektronicki zapis s podacima o ukupnom
radnom stazu i radnom odnosu u HZMO-a
- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
traZene razine, ako je kandidat ispit polozio
— potvrdu o polozenom stru¢nom ispitu (za
upravljanje dokumentiranim i arhivskim

oglasne stranice

gradivom izvan arhive), ako ga je kandidat
poloZio.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.
Prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge trazene u jav-
nom natjecaju, u protivnom se prijava nece
smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ée mu o tome
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Gornji Mihaljevec
naveden je opis poslova i podaci o placi rad-
nog mjesta koje se popunjava, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
(pisano testiranje i intervju) kandidata i iz
kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Gornji Mihaljevec objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Rjesenje o prijmu u sluzbu za izabra-
nog kandidata dostavlja se javnom objavom
na mreznim stranicama.
Prijave se podnose u do 15. 8. 2025. od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Gornji Mihaljevec, Gornji Mihaljevec
74, 40306 Macinec s naznakom »Natjecaj
za prijam u sluzbu upravno-administrativni
referent — ne otvaraj«.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
1. 8. 2025. godine.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podno$enje
prijava na javni natjecaj ili dostavom odluke
o poniStenju javnog natjecaja.

Opcina Gornji Mihaljevec
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Klasa: 007-02/25-01/2
Urbroj: 2170-5-04/03-25-4 od 30. VII. 2025.
(4338)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjiznickoj djelatnosti (Narodne
novine 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24) i ¢lan-
ka 21. Statuta Gradske knjiznice Crikvenica
klasa: 612-04/18-01/64, urbroj: 2107/01-12-
18-2 od 16. listopada 2018. g. te I. Izmjena
Statuta Gradske knjiznice Crikvenica klasa:
612-04/20-01/86, urbroj: 2107/01-12-20-2 od
17. prosinca 2020. g., gradonacelnica Grada
Crikvenice 30. 7. 2025. g. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Gradske knjiZnice
Crikvenica.

Natjecajem su propisani uvjeti i nacin pro-
vodenja postupka izbora i imenovanja rav-
natelja Gradske knjiznice Crikvenica (dalje:
Knjiznica).

Ravnatelj KnjiZznice imenuje se na mandat od
Cetiri (4) godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Za ravnatelja, na temelju predloZenog cetve-
rogodi$njeg plana rada, moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studjij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij ili s njim izjednacen studij,

- ima polozen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- ima najmanje pet godina rada u knjiznici,
- se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Opis poslova ravnatelja objavit ¢e se na mrez-
nim stranicama KnjiZnice.

Na javni natjecaj kandidati moraju prilozi-
ti dokaze o ispunjavanju uvjeta (preslik ili
izvornik):

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

2. Zivotopis, s opisom dosadasnjeg rada,

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diplomu),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéu
osobnu iskaznicu ili domovnicu),

5. dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu,

6. dokaz o radnom iskustvu, i to kako se dalje
navodi:

6.1. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis koji izdaje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, odnosno potvrdu o po-
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dacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana

6.2. dokaz o radnom iskustvu u knjiznici (po-
tvrdu o petogodisnjem radu u knjiznicarskoj
struci): ugovor o radu na odredeno vrijeme,
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ugovor
o djelu, rjesenje o zasnivanju radnog odnosa
i dr. u knjiznicarstvu, koji mora sadrzavati
vrstu poslova koji su se obavljali, uvjet odgo-
varajuce razine obrazovanja i struke propisan
za poslove koji su se obavljali i vremenska
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove, odnosno iz kojeg dokaza
treba biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
od najmanje 5 godina na poslovima trazene
razine obrazovanja i struke

7. prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Grad-
ske knjiznice Crikvenica.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika dokumenata
na zahtjev.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu, kao nezaposlena osoba duzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u prijavi na javni natjecaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19184/211 156/23) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze

potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. citiranog zakona:
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju — Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Prije donoSenja odluke o odabiru, kandidati
prijavljeni na javni natjecaj ¢ije su prijave
uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju) radi utvrdivanja posebnih stru¢nih
znanja, sposobnosti i vjestina, odnosno u
svrhu utvrdivanja radnih i organizacijskih
sposobnosti na temelju kojih se moze ocekivati
da ¢e s uspjehom upravljati Knjiznicom, o
¢emu ¢e kandidati biti pravovremeno oba-
vijesteni putem mrezne stranice KnjiZnice
te adrese e-poste kandidata. Ako kandidat ne
pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave isklju¢ivo za potrebe po-
stupka javnog natjecaja (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, adresa e-poste) i
naziv radnog mjesta na koje se kandidat prjav-
ljuje uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilazu
svi prilozi navedeni u javnom natjecaju.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane

oglasne stranice
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osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Grad Crikvenica s osobnim ¢e podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih
prijava provest ¢e NatjeCajno povjerenstvo.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se, u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja, zaklju¢no s
danom 11. 8. 2025. g. osobno ili preporuceno
postom na adresu: Grad Crikvenica, Kralja
Tomislava 85, 51260 Crikvenica, s naznakom
»Prijava na javni natjecaj za imenovanje rav-
natelja/ice Gradske knjiznice Crikvenica - ne
otvaratil«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.
Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude imenovan, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
Odluku o imenovanju ravnatelja Gradske
knjiznice Crikvenica donosi gradonacelnica
Grada Crikvenice.
Obavijest o rezultatima izbora dostaviti ¢e se
svim prijavljenim kandidatima najkasnije 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Grad Crikvenica

Klasa: 110-01/25-16/0076

Urbroj: 2103-77-01-01-25-237 od 29. VIL.
2025. (4339)
Na temelju ¢l. 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 128/17, 47/18, 2/19, 123/19, 66/20,
56/22, 29/24), ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18) i
Suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(klasa: 550-01/25-01/08, urbroj: 2103-18-25-
2), ravnateljica Doma za starije osobe Bjelovar,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto

1. strucni radnik na tehnickom odrzava-
nju - kuéni majstor/kotlovnicar -1 izvr-
Siteljica/izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme
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2. pomoc¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pomo¢ni radnik u kuhinji
na neodredeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) — natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja primaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo preporucenom posiljkom
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar,
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s naznakom
»Prijava na natjecaj s navodenjem radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje - ne
otvaraj«.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti oba-
vijeSteni putem internetske stranice Doma za
starije osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.
hr), a sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona
o0 pravu na pristup informacijama (NN br.
25/13, 85/15 1 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

Klasa: 007-01/25-01/1
Urbroj: 2137-1-7-25-15 od 30. VIL. 2025.
(4340)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/1911 151/22), ¢lanka
37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i ¢lanka 47.
Statuta Djecjeg vrtica Medenjak Koprivnica
(klasa: 601-01/25-01/1, urbroj: 2137-1-7-25-
5, od 21. 7. 2025. godine), Upravno vijece
Dje¢jeg vrtica Medenjak Koprivnica na 5.
sjednici odrzanoj 30. 7. 2025. godine donijelo
je odluku kojom raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Djecjeg vrti¢a »Medenjak« Koprivnica.
Ravnateljem/ravnateljicom Djecjeg vrti¢a
»Medenjak« Koprivnica moze se imenovati
osoba:

- koja ima zavr$en studij odgovarajuce vr-
ste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika u dje¢jem vrticu, a koji
moZe biti:

- sveudili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

- specijalisticki diplomski strucni studij ili
— preddiplomski sveucili$ni studij za odgo-
jitelja ili
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— stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na mandat
od pet godina i moze biti ponovno imenovan/a
za ravnatelja/ravnateljicu.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesuje
izvrsno tijelo osnivaca (gradonacelnik Grada
Koprivnice), na prijedlog Upravnog vije¢a
Djecjeg vrtica »Medenjak« Koprivnica.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u ovom tekstu natjecaja, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju
na jednak nacin muski i Zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

2. razvojni plan s ciljevima za mandatno
razdoblje

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaze o radu u predskolskoj ustanovi
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starija od 3 mjeseca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radu u navedenim djelatnostima —
ugovori, potvrde i sl.)

5. vjencani ili rodni list za kandidate koji-
ma osobni podaci nisu istovjetni prilozenim
ispravama

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
ne starije od dana objave natjecaja

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
ne starije od dana objave natjecaja;

8. uvjerenje Hrvatskog zavoda za socijalni
rad, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, da osobi nije izre¢ena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja

9. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje navedene
isprave moze priloziti domovnicu).
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Sukladno ¢lanku 39. st. 2. Zakona o usta-
novama, kojim je odredeno da ravnatelj ne
moze biti osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva, Djedji
vrti¢ »Medenjak« Koprivnica e, uz prethodnu
suglasnost kandidata, za predlozenog kandi-
data zatraziti potvrdu/uvjerenje iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.

Sukladno ¢lanku 25. stavku 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju kojim
je odredeno da ravnatelj ne moze biti osoba
koja je pravomoc¢no osudena za kaznena djela
nabrojana u tom ¢lanku, Dje¢ji vrti¢ »Mede-
njak« Koprivnica ¢e, uz prethodnu suglasnost
kandidata, za predlozenog kandidata zatra-
ziti potvrdu/uvjerenje iz kaznene evidencije
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Sukladno ¢lanku 25. stavku 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju kojim
je odredeno da ravnatelj ne moze biti osoba
koja je pravomoc¢no osudena za neko od pre-
kriajnih djela za nasilnicko ponasanje, Djecji
vrti¢ »Medenjak« Koprivnica ¢e, uz prethodnu
suglasnost kandidata, za predlozenog kandi-
data zatraziti potvrdu/uvjerenje iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.

Isprave se prilazu u presliku, a izabrani
kandidat/kinja predocit ¢e dokumentaciju u
izvorniku/ovjerenom presliku.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti potrebne dokaze kojima
dokazuju pravo prednosti te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
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na natjecaj duzni su priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanja sukladnu ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zatiti vojnih
i civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze o ispu-
njavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime i prezime, OIB,
adresa prebivalista, broj telefona ili mobitela
te elektronicku adresu).

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Dje¢jeg vrti¢a »Mede-
njak« Koprivnica.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u zatvorenoj omotnici,
preporuc¢enom postanskom posiljkom, na
adresu: Dje¢ji vrti¢ Medenjak Koprivnica,
Upravno vijece, Ulica dr. Alberta Heinricha
26, Koprivnica ili se predaju neposredno u
tajnistvu Djecjeg vrtica Medenjak Koprivnica
na adresi: Ulica dr. Alberta Heinricha 26,
Koprivnica, radnim danom od 7 do 15 sati,
s naznakom »Javni natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu Djecjeg vrtica »Medenjak« Ko-
privnica — ne otvarati«.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnose pravovremenu i pot-
punu prijavu ne smatra se kandidatom na
ovom javnom natjecaju.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za po-
trebe provedbe javnog natjecaja te sukladno
vazeéim propisima (Opcoj uredbi o zastiti
osobnih podataka (EU 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18)).
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje
izricitu privolu Dje¢jem vrticu Medenjak
Koprivnica na prikupljanje i obradu svojih
osobnih podataka, u svrhu provedbe ovog
natjecajnog postupka, kao i privolu da se
ime i prezime odabranog kandidata objavi
na internetskim stranicama Djecjeg vrtica
»Medenjak« Koprivnica.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni pisanim putem u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Odluka o imenovanju ravnatelja/ravnateljice
bit ¢e objavljena na mreznim stranicama Dje¢-
jeg vrti¢a »Medenjak« Koprivnica sukladno
¢lanku 10. st. 1. to¢ka 10. Zakona o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine broj
25/13, 85/15 1 69/22).
Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici
Djecjeg vrti¢a »Medenjak« Koprivnica i u
Narodnim novinama.

Djecji vrti¢ »Medenjak«

Koprivnica

Klasa: 100-02/25-01/3
Urbroj: 2163-824-25-1 od 9. VII. 2025.
(4342)
Na temelju ¢lanaka 34. i 51. Zakona o vatro-
gastvu (Narodne novine broj 125/19 1 114/22),
¢lanka 16., 24. 1 25. Statuta Javne vatrogasne
postrojbe Rovinj — Rovigno - Unita dei vigili
del fuoco pubblica Rovinj - Rovigno od 27.
travnja 2021. godine, Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Javnoj vatrogasnoj postrojbi Rovinj — Rovigno
— Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj -
Rovigno, klasa: 250-01/24-01/2, urbroj: 2163-
8-24-24-1 od 21. 7. 2023. godine i Odluke o
raspisivanju javnog natjecaja Vatrogasnog
vije¢a Javne vatrogasne postrojbe Rovinj —
Rovigno - Unita dei vigili del fuoco pubbli-
ca Rovinj - Rovigno, klasa: 250-09/25-01/4,
urbroj: 2163-8-24-25-4 0d 9. 7. 2025. godine,
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Rovinj - Rovigno — Unita dei vigili del fuoco
pubblica Rovinj — Rovigno raspisuje

oglasne stranice
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za imenovanje vatrogasca — zapovjednika
Javne vatrogasne postrojbe Rovinj - Rovi-
gno - Unita dei vigili del fuoco pubblica
Rovinj - Rovigno, na mandat od pet godina
(1 izvrsitelj, m/z).

Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili preddiplomski
strucni studij i specijalisticki diplomski stru¢ni
studij,

- najmanje pet godina iskustva na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,

— poloZen stru¢ni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove,

- da ima posebno propisanu razinu tjelesne
i motoricke sposobnosti,

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIIL.), i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15,
101/17 i 118/18),

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(Narodne novine br. 110/97, 27/98. - ispravak,
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i 143/12),
- da mu nije prestala sluzba u drzavnom
tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave radi teSke povrede
sluzbene duznosti izvrSnom odlukom nad-
leznog tijela u razdoblju od cetiri godine od
prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog
odnosa otkazom ugovora o radu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o stru¢noj spremi - stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
poslove vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima (preslik),
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- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (preslik ugovora o radu, rjeSenja,
potvrde poslodavca ili druga odgovarajuca
isprava),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji od
3 mjeseca od dana objave natjecaja (potvrda
o nekaznjavanju) ili elektronicki zapis,

- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronicki zapis o
radno-pravnom statusu (e-radna knjiZica),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili
tijelu jedinice lokalne i podruc¢ne (regional-
ne) samouprave radi teske povrede sluzbene
duznosti izvrsnom odlukom nadleznoga tijela
u razdoblju od Cetiri godine od prestanka
sluzbe, odnosno prestanka radnog odnosa
otkazom ugovora o radu (¢lanak 69. i ¢lanak
118. st. 1. t. 8. Zakona o vatrogastvu) - izjavu
nije potrebno ovjeravati,

— program rada Javne vatrogasne postrojbe
Rovinj — Rovigno - Unita dei vigili del fuoco
pubblica Rovinj — Rovigno za mandatno raz-
doblje dostavlja se u tri primjeraka,

— vazecu potvrdu ovlastene zdravstvene usta-
nove da ima posebno zdravstveno stanje i
psihicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti — preslik, ako kandidat ne posjedu-
je vazecu potvrdu Javne vatrogasne postrojbe
Rovinj - Rovigno — Unita dei vigili del fuoco
pubblica Rovinj — Rovigno (e za izabranog
kandidata nakon provedenog natjecaja i oda-
bira kandidata, a prije donosenja odluke o
imenovanju uputiti izabranog kandidata na
lije¢nicki pregled,

— Javna vatrogasna postrojba Rovinj — Ro-
vigno — Unita dei vigili del fuoco pubblica
Rovinj - Rovigno ¢e za izabranog kandidata
nakon provedenog natjecaja i odabira od Mi-
nistarstva pravosuda i uprave RH zatraziti
potvrdu/uvjerenje sukladno odredbi ¢lanka
51. stavka 1. Zakona o vatrogastvu da nije
kaznjavan za kaznena djela navedena u ovom
javnom natjecaju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat je prije imenovanja duzan
dostaviti izvornike ili ovjerene preslike. Svi
kandidati ¢e izvornike ili ovjerene preslike
dati na uvid na sjednici Vatrogasnog vijeca
kod predstavljanja programa rada vatrogasne
postrojbe za mandatno razdoblje.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol, bez obzira na to jesu li kori$teni u
muskom ili Zenskom rodu.

oglasne stranice

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
elektronicka adresa). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnos$enje prijava
na natjecaj.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Kod prijave na natjecaj koja je upucena po-
$tom preporuceno ili predana ovlastenom pru-
zatelju postanskih usluga, dan predaje posti,
odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga smatra se danom predaju javnoprav-
nom tijelu kojem je upucen. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj
i njezina prijava nece biti razmatrana te ¢e
joj biti dostavljena pisana obavijest. Osoba
nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv
navedene obavijesti. Osoba koja je podnije-
la nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na
dopunu prijave.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, bit
¢e izvrsen razgovor (intervju), a ako se kandi-
dat ne odazove pozivu na intervju, smatrat ée
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Marko Markovi¢ 12345678901-
MM?78901) te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan
na intervju.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua s kan-
didatima te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti intervjuu bit ¢e objavljeno
na web-stranici Javne vatrogasne postrojbe
Rovinj - Rovigno - Unita dei vigili del fuoco
pubblica Rovinj — Rovigno (www.vatrogasci-
rovinj.hr) i na oglasnoj ploci Javne vatrogasne
postrojbe Rovinj — Rovigno — Unita dei vigili
del fuoco pubblica Rovinj — Rovigno, Istarska
13/a, 52210 Rovinj - Rovigno, najmanje tri
dana prije odrzavanja intervjua. Kandidati
predstavljaju program rada Javne vatrogasne
postrojbe Rovinj — Rovigno — Unita dei vigili
del fuoco pubblica Rovinj - Rovigno za man-
datno razdoblje na intervjuu pred clanovima
Vatrogasnog vije¢a Javne vatrogasne postrojbe
Rovinj - Rovigno — Unita dei vigili del fuoco
pubblica Rovinj — Rovigno.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
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o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢l. 48.f Zakona o
zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢l. 48. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) i ¢l. 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan je uz prijavu
na natjecaj dostaviti sve dokaze iz navedenih
zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
Natjecaja i sve potrebne dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoSljavanju.pdf

Takoder, se pozivaju kandidati koji ostvaruju
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48.Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata da dostave dokaze iz ¢l. 49. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta ovim natjecajem, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Obavjestavaju se kandidati da se ovim natjeca-
jem svi prikupljeni osobni podaci obraduju u
svrhu njegove provedbe, da ¢e osobni podaci
biti zasticeni od pristupa neovlastenih osoba,
te pohranjeni na sigurno mjesto i ¢uvani u
skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
pozitivnim zakonskim propisima, aktima i
odlukama Javne vatrogasne postrojbe Rovinj
— Rovigno - Unita dei vigili del fuoco pubbli-
ca Rovinj — Rovigno kao voditelja obrade, a
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sukladno odredbama Opce Uredbe i ostalih
propisa koji se odnose na zastitu osobnih
podataka. Osobni podaci kandidata obraduju
se temeljem ispunjenja pravnih obveza Javne
vatrogasne postrojbe Rovinj — Rovigno — Unita
dei vigili del fuoco pubblica Rovinj — Rovigno
kao voditelja obrade uz primjenu organiza-
cijskih i tehnickih mjera zastite. Kandidati se
mogu prije njegovog podno$enja upoznati sa
svim pravima i ostalim obavijestima u svezi s
postupanjem s njihovim osobnim podacima,
upravljanja privolama i ostalog koja proizlaze
iz Opce Uredbe o zastiti osobnih podataka
putem web-stranice voditelja obrade (https://
https://vatrogasci-rovinj.hr//). Svi kandidati
podnosenjem zahtjeva daju suglasnost Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Rovinj — Rovigno -
Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj —
Rovigno da u njemu navedene osobne podatke
koristi u svrhu kontaktiranja (telefon; e mail
adresa), da objavljuje na svojoj oglasnoj plo¢i
i web-stranici u svrhu informiranja kandidata,
te u svrhu upoznavanja javnosti o donesenim
odlukama radi izvr§enja pravnih obveza vo-
ditelja obrade.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama, u za-
tvorenoj omotnici na adresu: Javna vatrogasna
postrojba Rovinj — Rovigno — Unita dei vigili
del fuoco pubblica Rovinj — Rovigno, Istarska
13/a, 52210 Rovinj - Rovigno, s naznakom:
»Ne otvaraj — natjecaj za zapovjednika.
Osim objave u Narodnim novinama ovaj na-
tje¢aj objavljuje se i pri Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje, na mreznim stranicama
Javne vatrogasne postrojbe Rovinj — Rovigno
— Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj
- Rovigno i mreznim stranicama Grada Ro-
vinja — Rovigno - Citta Rovinj — Rovigno te
na oglasnoj ploci Javne vatrogasne postrojbe
Rovinj - Rovigno — Unita dei vigili del fuoco
pubblica Rovinj — Rovigno.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnos$enje prijava. Ako se na raspisani
natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavlje-
nih kandidata ne bude izabran, javni natjecaj
e se ponoviti.
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postroj-
be Rovinj — Rovigno - Unita dei vigili del
fuoco pubblica Rovinj — Rovigno zadrzava
pravo ponidtenja ovog natjecaja u cijelosti
ili djelomicno te ne zaposljavanja niti jednog
prijavljenog kandidata.
Javna vatrogasna postrojba Rovinj
- Rovigno - Unita dei vigili del
fuoco pubblica Rovinj - Rovigno

Klasa: 112-01/25-01/7

Urbroj: 2137-27-01-02-25-1 od 24. VII.
2025. (4343)
Na temelju ¢l. 21. Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o mjerilima za pruza-
nje socijalnih usluga (NN br. 58/24), ¢l. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama (NN br. 29/24), ¢lanka 23.
Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Svitanje, ravnatelj Centra za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10 III. kat, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka za prijem
radnika/radnice u radni odnos na odredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto:

- stru¢ni radnik u sustavu zastite djece (od-
gojitelj) — (m/z) - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
odredeno i puno radno vrijeme, do povratka
radnice s roditeljskog dopusta.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23).

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Opis poslova: sukladno Pravilniku o unutar-
njem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Cen-

oglasne stranice
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tra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje koji
je objavljen na web-stranici Centra Svitanje:
https://www.centar-svitanje.hr/wp-content/
uploads/2022/12/Pravilnik-o-unutarnjem-
ustrojstvu-i-sistematizaciji-poslova-Centra-
za-pruzanje-usluga-u-zajednici-Svitanje-pro-
cisceni-tekst.pdf.

Radno vrijeme: smjenski rad, obuhvaca i sa-
mostalno koristenje sluzbenog vozila.
Mjesto rada: Koprivnica

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene numerirane do-
kumentacije,

- vlastorucno potpisan Zzivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik)

- domovnicu (preslik),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(preslika),

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku
47. 1 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja pri-
loziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj

oglasne stranice

s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka, te Opéom uredbom o zastiti
podataka (SL list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se razgovor.
O vremenu provedbe razgovora, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem mrezne stranice Centra
Svitanje. Ako kandidat ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Poziv kandidatima na razgovor bit ¢e objav-
ljen na internetskoj stranici Centra: www.
centar-svitanje.hr.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr.
Bardeka 10/10, I1I. kat, 48000 Koprivnica, s
naznakom: »Natje¢aj za prijam u radni odnos
- ne otvaraj«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidat, a u tom slucaju ravnatelj donosi
odluku o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
o ponistenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr.
Centar za pruZanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 2176-6-03/1-25-3 od 29. VIL. 2025.
(4344)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25- dalje: ZSN), privremena procelnica
Strucne sluzbe Grada raspisuje

JAVNI NATJECAJ

na radno mjesto:

1. vi$i stru¢ni suradnik za pravne poslove
(1 izvrsitelj/ica) u Stru¢noj sluzbi Grada na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto viSeg
stru¢nog suradnika za pravne poslove kan-
didati moraju ispunjavati sljedeée posebne
uvjete:

a) sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

c) polozen drzavni ispit za II. razinu
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d) poznavanje najmanje jednog svjetskog
jezika

e) dobro poznavanje rada na racunalu

f) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

Na radno mjesto:

2. referent-geodet (1 izvrsitelj/ica) u Struc-
noj sluzbi Grada na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto refe-
rent-geodeta kandidati moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

a) srednja stru¢na sprema geodetske struke
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

¢) polozen drzavni ispit za . razinu

d) dobro poznavanje rada na ra¢unalu (rad
u specijaliziranim programima)

e) poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga polo-
ze u roku od godine dana od dana prijema
u sluzbu. Drzavni ispit nije duzan polagati
kandidat koji ima polozen pravosudni ispit.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a. Na natjecaj se, pod
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju
spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za II.
razinu (za radno mjesto pod rednim brojem
1.)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu za L. ra-
zinu (za radno mjesto pod rednim brojem 2.)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima za radna mjesta pod rednim brojem
1. pod rednim brojem 2. i to:

a) potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda
HZMO ne smije biti starija od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama)
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b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao
navedene poslove)

¢) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine

- dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
¢unalu (izjava o dobrom poznavanju rada
na racunalu za radno mjesto pod brojem 1.)
- dokaz o dobrom poznavanju rada na racu-
nalu - rad u specijaliziranim programima za
geodeziju (izjava o dobrom poznavanju rada
na ra¢unalu za radno mjesto pod brojem 2.)
- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika za
radno mjesto pod rednim brojem 1.)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu za B-ka-
tegoriju (preslik vozacke dozvole)

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15.1 16. ZSN-a

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zakljuéno
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23 - u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), ¢lanku 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19 i 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18i 32/20 - u nastavku
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 - u nastavku
teksta: Ustavni zakon) duzan se je u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza o

ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zaposljanja
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natje¢aj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno clanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upuéena
nama pravo na podno$enje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.

oglasne stranice

PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijema u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporuceno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Brade Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku:
»Prijava na javni natjecaj za prijem u sluzbu
- visi stru¢ni suradnik za pravne poslove,
»Prijava na javni natjecaj za prijem u sluzbu
- referent-geodet«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica Bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja

(4345)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 25.
srpnja 2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- Cista¢/spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada — 15 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik sviedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.
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Radni se odnos zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%?20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

oglasne stranice

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4346)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 25.
srpnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-107 od 06. prosinca 2024.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vi$a medicinska sestra - tehnicar - prvo-
stupnik sestrinstva/medicinska sestra - teh-
nicar - 25 izvréitelja.

Uvjeti:

- VSS/SSS

— zavr$en strucni studij sestrinstva ili srednja
medicinska $kola smjer — med. sestra/tehnicar
- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢cenom
obrazovanju

— potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.
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Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Radni se odnos zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
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i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4347)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 25.
srpnja 2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
2 - prvostupnik fizioterapije za potrebe
Klinike za pedijatriju - 2 izvrsitelja.

Upvijeti:

- V8

- bacc. physioth.

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

- preslik odobrenja za samostalni rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni se odnos zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz probni rad.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nac¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.

oglasne stranice

PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4348)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 25.
srpnja 2025. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-04-1-1/1-25-51 od 24. lipnja 2025.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- radnik III. vrste / pomoc¢ni radnik u su-
stavu s posebnim uvjetima rada - pomoc¢ni
radnik na transportu bolesnika i materijala
- 6 izvrsitelja.

Upvijeti:

- SSS

- NSS, zavr$ena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni se odnos zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).



PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN 75/18).

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-

oglasne stranice

matranja a natjecajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4349)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 25.
srpnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj:
534-04-1-1/1-25-50 od 24. lipnja 2025. godine,
raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- magistar medicinske biokemije 2 za
potrebe Klinickog zavoda za laboratorijsku
dijagnostiku - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- V§S

- mag. med. biochem.

— polozZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

- odobrenje za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni se odnos zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(4350)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 25.
srpnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-116 od 2. prosinca 2024.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- doktor medicine specijalist pedijatrije — 1
izvrsitel;.

Uvjeti:

- VSS, dr. medicine

— polozZen specijalisticki ispit

- odobrenje za samostalan rad

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o specijalistickom ispitu
— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni se odnos zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Za-
kona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-01/25-01/03

Urbroj: 2181-31-03/04-25-1 od 30. VII.
2025. (4351)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11 i 04/18,

oglasne stranice

PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

112/19117/25), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Marina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Marina na radno mjesto

- referent - komunalno-pomorski redar -
1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod. Na javni
natjecaj mogu se ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni
natjecaj moraju ispunjavati uvjete za prijam
u sluzbu kako slijedi:

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — upravna, gra-
devinska, ekonomska, tehnicka, strukovna
(Cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje) ili gimnazijska struka,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit propisane
razine (L),

- poznavanje rada na racunalu,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Uvjet razine obrazovanja i struke ispunjavaju
i osobe koje su prema prijasnjim propisima
stekle srednju stru¢nu spremu upravne, gra-
devinske, ekonomske, tehnicke, strukovne
(¢etverogodisnje) ili gimnazijske struke.
Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polozen
drZzavni stru¢ni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje se rasporeduju (I.) uz obvezu
da ga poloze u roku godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Sluzba se zasniva se na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Na mreznoj stranici Op¢ine Marina-www.
marina.hr naveden je opis poslova, te podaci
o pla¢i, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.



PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji predaju pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na javni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na ovaj javni natjecaj te ¢e joj se
dostaviti pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e koje su prijave pravodobne i potpune te
listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane javnim natjecajem te ¢e na
mreznoj stranci-www.marina.hr i na oglasnoj
plo¢i Opéine Marina objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri prijmu
u sluzbu, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na temelju kojeg ostvaruje to pravo.
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzan je dostaviti sve
dokaze iz odredbi Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s clancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice

2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (NN,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, dokaz da su neza-
posleni te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Op¢ina Marina nema obvezu osiguravanja
zastupljenost pripadnika nacionalnih ma-
njina sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac 1 - Prijava, Obrazac 2 — Izjava o ne-
postojanju zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a,
i Obrazac 3 - Izjava o poznavanju rada na ra-
¢unalu, mogu se preuzeti na mreznoj stranici
Opcine Marina (www.marina.hr) koji ¢e biti
objavljeni uz tekst javnog natjecaja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je izmedu
ostalog navesti osobne podatke podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa prebivaliSta/
boravista, broj telefona, e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

1) zivotopis,

2) dokaz o stru¢noj spremi, tj. zavr§enom
stupnju obrazovanja (zavr$nu svjedodzbu u
izvorniku ili presliku),

3) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu u izvorniku ili presliku ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana Republike Hrvatske),
3) preslik vazece osobne iskaznice,

5) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
struéna sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je iz-
dala ovlastena institucija u RH),
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6) dokaz o ukupnom radnom stazu i dosa-
dasnjem radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima, i to:
a) izvornik potvrde ili elektronicki zapis o
podacima evidentiranima u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(evidentiran za vrijeme trajanja natjecaja) i
b) potvrdu poslodavca ili preslik drugog
odgovarajuceg dokumenta (ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu i sl.). Prilozeni dokument
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme potrebne za
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove.
7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (Obrazac
2. - ne treba ovjeravati),
8) odgovarajuc¢u diplomu, svjedodzbu, certifi-
kat (izvornik ili presliku) ili vlastoru¢no pot-
pisanu izjavu o poznavanju rada na rac¢unalu
(Obrazac 3 - ne treba ovjeravati),
9) preslik vazece vozacke dozvole B-kategorije.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog ili rodnog lista).
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
Na zahtjev izabranog kandidata moze se pro-
duziti rok za dostavu prethodno navedenih
isprava iz opravdanih razloga.
Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Kkljucivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.
Pisane prijave na javni natjecaj sa svim po-
trebnim prilozima i dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 14 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Marina, Ante Rudana 47,
21222 Marina, s naznakom: »Prijava na jav-
ni natjecaj — referent - komunalno-pomorski
redar - ne otvaraj«.
Nakon raspisanog natjecaja kandidat se ne
mora izabrati, ali ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Marina — www.marina.hr.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Marina
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Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 149-05/01-25-196 od 3. VIIL. 2025.
(4353)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. procisc¢enog
teksta Statuta Akademije socijalne skrbi, klasa:
007-01/24-01/2, urbroj: 149-05-01/01-24-03
od 23. svibnja 2024. ravnateljica Akademije
socijalne skrbi donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za radna mjesta u
Akademiji socijalne skrbi, klasa: 112-01/25-
01/1; urbroj: 149-05-01/01-25-04, objavljen
u Narodnim novinama broj 25/2025 od 14.
veljace 2025. godine, na Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje i mreznoj stranici Akademije
socijalne skrbi, u dijelu koji se odnosi na:
- referent u Sluzbi za financije i ra¢unovod-
stvo — neodredeno puno radno vrijeme — 1
izvrsitel;.
II.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
ML

Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim novi-
nama, na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
i mreznoj stranici Akademije socijalne skrbi.

Akademija socijalne skrbi

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 149-05/01-25-197 od 3. VIIL. 2025.
(4354)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. proc¢iséenog
teksta Statuta Akademije socijalne skrbi, klasa:
007-01/24-01/2, urbroj: 149-05-01/01-24-03
od 23. svibnja 2024., ravnateljica Akademije
socijalne skrbi donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za radna mjesta u
Akademiji socijalne skrbi, klasa: 112-01/25-
01/1; urbroj: 149-05/01-25-91, objavljen u
Narodnim novinama broj 73/2025 od 25.
travnja 2025. godine, na Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje i mreznoj stranici Akademije
socijalne skrbi, u dijelu koji se odnosi na:

— referent u Sluzbi za pravne i opce poslove
te upravljanje ljudskim potencijalima - ne-
odredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

III.
Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim novi-
nama, na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje
i mreznoj stranici Akademije socijalne skrbi.
Akademija socijalne skrbi

(4356)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ¢clanaka 40. i 41. Zakona
o ustanovama, ¢lanaka 50. i 53. Statuta Djecjeg
vrti¢a Opuzen te Odluke Upravnog vijeca
(klasa: 601-07/25-07/01, urbroj: 2117-106-
01-25-18) od 20. srpnja 2025., Upravno vijece
Djecjeg vrtica Opuzen raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Djec-
jeg vrtica Opuzen.

Uvjeti koje kandidat/kandidatkinja mora
ispunjavati:

Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti imeno-
vana osoba koja:

« ima zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnome mjestu odgojitelja ili struc-
nog suradnika u dje¢jem vrticu (sveucilisni
diplomski, integrirani, specijalisticki strucni,
preddiplomski ili vi$a stru¢na sprema ste¢ena
prema prijasnjim propisima)

« ima najmanje pet godina radnog iskustva
u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

« ima poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (osim ako ga nije obvezan
polagati prema Zakonu)

« ispunjava uvjete iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (nema
zapreke za zasnivanje radnog odnosa).
Trajanje mandata: 5 godina

Uz prijavu je potrebno dostaviti:

« vlastoru¢no potpisanu prijavu

« Zivotopis

« dokaz o stru¢noj spremi

« dokaz o drzavljanstvu

o dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi

« dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili is-
punjavanju uvjeta iz Pravilnika

« uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
kazneni postupak (ne starije od dana objave
natjecaja)

« uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
prekrsajni postupak (ne starije od dana objave
natjecaja)

« potvrdu nadleznog podru¢nog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad da nije izrecena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta (ne starije
od dana objave natjecaja).

oglasne stranice

PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

Prava prednosti pri zaposljavanju: kandidati
koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema posebnim zakonima (npr. Zakonu
o0 hrvatskim braniteljima, Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom) duZni su se u prijavi
pozvati na to pravo te priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne putem poveznica:
o hrvatski branitelji - https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
o civilni stradalnici - https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
« osobe s invaliditetom - https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu: od 1. kolovoza 2025. do 8.
kolovoza 2025.
Nacin podnosenja prijava: prijave s dokazima
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se postom u
zatvorenoj omotnici s naznakom »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice -
ne otvarati« na adresu: Dje¢ji vrti¢ Opuzen,
Zagrebacka 3/1, 20355 Opuzen.
Napomene:
« Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
« Isprave se dostavljaju u neovjerenom pre-
sliku.
o Odabrani kandidat duzan je naknadno do-
staviti izvornike ili ovjerene preslike.
« Razgovori ¢e se obaviti sa svim kandidatima
koji zadovolje uvjete.
« Nepotpune, nepravodobne prijave ili one
koje ne udovoljavaju uvjetima nece se raz-
matrati.
« Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata.
Obrada osobnih podataka: prijavom na natje-
¢aj kandidati daju privolu za obradu osobnih
podataka iskljucivo u svrhu provodenja natje-
Caja, sukladno GDPR-u i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka.
Objava natjecaja: natjecaj ¢e biti objavljen u:
« elektroni¢kom izdanju Narodnih novina
« na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
HZZ-a
« na mreznim stranicama Djecjeg vrtica Opu-
zen i Osnivaca 1. kolovoza 2025.

Djedji vrti¢ Opuzen
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Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2163-38-2/25-1 od 25. VII. 2025.
(4358)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25), nacelnik Op¢ine Visnjan raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika / procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Visnjan — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obavezni
probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispuniti opée uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske ili tehnicke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

— poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Iznimno na radno mjesto procelnika/procel-
nice Jedinstvenog upravnog odjela moze biti
imenovana osoba — sveu(ili$ni prvostupnik
pravne, ekonomske ili tehnicke struke koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i koji ispunjava
ostale uvjete imenovanja, ako se na javni na-
tjecaj ne javi osoba, koja ispunjava propisani
stupanj obrazovanja.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
0 stecenoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

oglasne stranice

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staZ i strucna sprema
na temelju koje je staz ostvaren (e-radna
knjizica) — izvornik ili preslik ili ispis elek-
tronicke isprave koji omogucuje provjeru
vjerodostojnosti iste

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/inja polozio/la
drzavni ispit,

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi:

- AD 1) da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvje-
renja nadleznog suda ili ispis iz elektronicke
isprave koji omogucava provjeru vjerodo-
stojnosti iste, ne starije od 6 mjeseci — ¢l.
15. Zakona,

- AD 2) vlastoru¢no potpisana izjava za ¢l.
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeriti kod
javnog biljeznika.)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruc-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom rac¢unalu) (izjavu nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeznika),

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik potvrde o polozenom jednom stranom
jeziku, preslik svjedodzbe ako je polagao/la za
odredeni strani jezik ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju jednog stranog jezika)
(izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog
biljeznika),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim pro-
pisima stekla visoku struénu spremu trazene
struke u navedenom znanstvenom podrudju.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti i dokaz
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona, dostavljaju izabrani kandidat/inja
nakon obavijesti o izboru, a prije donoenja
rjeSenja o imenovanju.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit poloZi u propisanom roku.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnost
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bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Visnjan i na
web-stranici https://visnjan.hr objavit ¢e se
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za testiranje, kao i dan
provjere znanja, najmanje pet dana prije dana
odrzavanja testiranja.

Na web-stranici https://visnjan.hr pod Sluz-
benim glasnikom br. »4/2024« objavljen je
Pravilnik o unutarnjem redu JUO Op¢ine
Visnjan, Odluka o utvrdivanju osnovice za
obracun place sluzbenika i namjestenika JUO
Op¢ine Visnjan i Odluka o koeficijentima
za obracun place sluzbenika i namjestenika
u Op¢ini Visnjan, iz kojih je razvidan opis
poslova, zaduzenja, podaci o placi za radno
mjesto za koje se provodi ovaj javni natjecaj.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit ¢e se elektronickom postom
koju je kandidat/inja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/inja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Po okoncanju javnog natjecaja, rjeSenje o
prijemu u sluzbu, odnosno rjesenje o imeno-
vanju procelnika/ice, objavit ¢e se na mreznim
stranicama Op¢ine Vi$njan.

Kandidat/inja koji/a ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava
prednosti osoba je duzna u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
Zan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
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skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), budu¢i da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog Zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/inje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/njom
dostavit ce se elektroni¢ckom postom koju
je kandidat/inja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini ViSnjan da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Vi$njan. Osobni podaci podnositelja

prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici i to neposredno
u pisarnicu Opéine Vi$njan ili preporuceno
postom na adresu: Opéina Visnjan, Jedinstveni
upravni odjel, Trg slobode 1, 52463 Vi$njan
(s obveznom naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje procelnika/ice JUO«).
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o poni$tenju ne postoji
mogucnost podnosenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Visnjan

Klasa: 112-03/25-01/05
Urbroj: 2182-4-02/01-25-1 od 29. VII. 2025.
(4359)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Uprav-
nog odjela za financije i javne prihode Grada
Vodica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i javne prihode na radno mjesto

- visi strucni suradnik za ra¢unovodstvo i
proracun (1 izvrsitelj, m/z), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete, i to:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

oglasne stranice

PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

Uz prijavu na javni natjecaj, potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

- zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica),

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba, di-
ploma),

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne
starije od tri mjeseca od dana objave javnog
natjecaja),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje isl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce spreme i struke od najmanje
jedne godine,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15.116. ZSN-a,
- svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu.
Dokazi se prilazu u preslicima koji ne mora-
ju biti ovjereni, u kojem slucaju ¢e izabrani
kandidat prije donosenja Rjesenja o prijmu
dostaviti na uvid izvornike.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te, po mogucnosti, elektronicku postu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 1. ZSN-a, radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima pod-
razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja stru¢ne spreme
i struke. Radno iskustvo u smislu odredbi
ZSN-a je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke sukladno stavku 3. navedenog ¢lanka.
Podnositelji prijava moraju ispunjavati opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane u clanku
12. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Izabranog kandidata pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta, te da dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
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uvjeta iz oglasa ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.1.
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natjecaja
te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

oglasne stranice

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda na
navedeno radno mjesto.
Natjecati se mogu i osobe kod kojih je nastupi-
la rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
Prijavom na javni natjecaj kandidat se smatra
suglasan da se njegovo ime i prezime objavi
u pozivu na testiranje.
Nepravodobne i neuredne prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.
Podnositelji prijava koji podnose nepravodob-
ne ili neuredne prijave na javni natjecaj ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
Javni natjecaj i o tome Ce biti obavije$teni
pisanim putem.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu provje-
ru znanja i sposobnosti kandidata te intervju.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja.
Na mreznoj stranici www.grad-vodice.hr do-
stupni su opis i podaci o pla¢i radnog mje-
sta koje se popunjava, podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti i intervjuu, te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku. Na
mreznoj stranici Grada Vodica bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, te intervjua
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Vodice, Ive Cace 8, 22211 Vodice, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj — visi
stru¢ni suradnik za ra¢unovodstvo i prorac¢un«
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dosta-
vit Ce se javnom objavom na mreznoj stranici
Grada Vodica www.grad-vodice.hr. Dostava
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana objave rje$enja na mreZnoj
stranici Grada Vodica.

Grad Vodice

Urbroj: R1/8621/2025 od 30. VIIL. 2025.

(4360)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje
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NATJECA]J

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. magistar farmacije za potrebe rada u Bol-
nickoj ljekarni - 4 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$en studij farmacije,

- odobrenje za samostalan rad.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

« zamolba

« Zivotopis

o preslik diplome

« preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

« preslik odobrenja za samostalan rad

o preslik dokaza o drzavljanstvu

« potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

« preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

2. referent za potrebe rada u Jedinici za osigu-
ranje i zastitu u Sluzbi za usluzne djelatnosti
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko strukovno obra-
zovanje u Cetverogodi$njem trajanju elek-
tro-struke ili zavrSeno obrazovanje za zvanje
vatrogasac

— polozen stru¢ni ispit iz zastite od pozara *
— Sest mjeseci radnog iskustva u struci

* ako prijavljeni kandidat po natjecaju za
ovo radno mjesto nema polozen strucni ispit
iz zastite od pozara, duzan ga je poloziti u
roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa i pocetka rada.

Kandidati su po natje¢aju duzni prilozZiti
sljedece:

« zamolba

« Zivotopis

o preslik zavréne svjedodzbe

« dokaz o polozenom ispitu iz zastite od po-
Zara *

« kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prijasnjeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

o preslik dokaza o drzavljanstvu

« potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

« preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

3. farmaceutski tehnicar za potrebe rada u
Bolnickoj ljekarni - 6 izvrsitelja.
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Upvijeti:

- zavrSena medicinska ili druga $kola zdrav-
stvenog usmjerenja; farmaceutski tehnicar
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni su priloziti
sljedece:

« zamolba

« Zivotopis

« preslik zavr$ne svjedodzbe

« dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

« preslik dokaza o drzavljanstvu

« potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

« preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

4. cista¢/spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada u Odjelu za ¢i$¢enje i druge
usluzne poslove u Sluzbi za usluzne djelatnosti
- 5 izvréitelja.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.
Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti
sljedece:

« zamolba

« Zivotopis

« preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

« preslik dokaza o drzavljanstvu

« potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

« preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajueg dokaza, ako je do$lo do promjene
prezimena kandidata

Za prijem radnika na odredeno vrijeme

1. psiholog za potrebe rada na Klinici za
psihijatriju - 1 izvrsitel;.

Upvijeti:

- zavrSen studij psihologije,

- osnovna dopusnica,

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

« zamolba

« Zivotopis

« preslike diplome

« preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

« preslik rjesenja kojim se priznaje pravo na
obavljanje psiholoske djelatnosti

« kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prijasnjeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

« preslik dokaza o drzavljanstvu

« potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

« preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

2. zdravstveni radnik - prvostupnik medi-
cinsko laboratorijske dijagnostike u bolnici
2 za potrebe rada u Zavodu za klinicku mi-
krobiologiju i bolnicke infekcije — 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski studij medicinsko-la-
boratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.
med. lab. diagn.),

— odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

« zamolbu

« Zivotopis

« preslik diplome

« preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

« preslik odobrenja za samostalan rad

« preslik dokaza o drzavljanstvu

« potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

« preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

3. kuhar 1 za potrebe rada u Odjelu za bol-
nicku prehranu i dijetetiku - 3 izvrsitelja.
Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola; kuhar

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

« zamolba

« Zivotopis

o preslik zavr$ne svjedodzbe

« kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prijasnjeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

« preslik dokaza o drzavljanstvu

« potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

oglasne stranice
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« preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

4. stru¢ni radnik na tehnickom odrzava-
nju - instalater grijanja i klimatizacije - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrena srednja strukovna $kola; instalater
grijanja i klimatizacije

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti
sljedece:

« zamolba

« Zivotopis

« preslik zavréne svjedodzbe

« kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prijasnjeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

« preslik dokaza o drzavljanstvu

o potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

« preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

5. pomoc¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada za potrebe rada u Odjelu za
bolnicku prehranu i dijetetiku - 2 izvrSitelja.
Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.
Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti
sljedece:

« zamolba

« Zivotopis

« preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
skoli

« preslik dokaza o drzavljanstvu

« potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

« preslik vjen¢anog lista ili drugog odgovaraju-
¢eg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploci.
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Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nadin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23 da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na cl. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodaveca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavrsetka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
¢ista¢/spremac u sustavu s posebnim uvjetima
rada i pomo¢ni radnik u sustavima s poseb-
nim uvjetima rada i koji budu izabrani, prije
sklapanja ugovora o radu bit ¢e pozvani da
dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta uz
upozorenje i uvjet da u slu¢aju da ne dostave
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog
radnog mjesta, navedeno Ce predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

(4361)

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u znan-
stvenom podrudju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, na odredeno vrijeme - zamje-
na za rodiljni i roditeljski dopust, u punom
radnom vremenu, na Zavodu za biokemiju i
molekularnu biologiju
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2. za izbor jednog izvrSitelja (m/z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u znan-
stvenom podrudju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, na odredeno vrijeme — zamje-
na za rodiljni i roditeljski dopust, u punom
radnom vremenu, na Zavodu za farmaceutsku
tehnologiju.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili postom (preporucena posiljka), na adresu:
Sveucili$te u Zagrebu Farmaceutsko-bio-
kemijski fakultet, privremena adresa Ulica
kneza Mislava 16, Zagreb. Prijave se podnose
s naznakom za tocku 1. »Za natjecaj — docent,
na odredeno vrijeme - zamjena, na Zavodu
za biokemiju i molekularnu biologiju« i za
tocku 2. »Za natjecaj — docent, na odredeno
vrijeme — zamjena, na Zavodu za farmaceut-
sku tehnologiju« u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Urbroj: 02-3826/25. od 29. VII. 2025.(4362)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska objavljujem

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
a) medicinska sestra/tehnicar, 2 izvréitelja
b) referent knjigovodstva dugotrajne ne-
financijske imovine i sitnog inventara, 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

a) srednja medicinska $kola, op¢i smjer, odo-
brenje za samostalan rad,

b) SSS ekonomske struke / preddiplomski sve-
ucili$ni ili strucni studij ekonomskog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto — preslik zavr$ne svjedodzbe/
diplome,

- preslik odobrenja za samostalan rad pod a),
- dokaz o radnom iskustvu u struci pod b)
(ugovor o radu, potvrda ili izjava poslodavca
o vrsti poslova koje je radnik obavljao),

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu — elek-
tronicki zapis (ne starija od mjesec dana).
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U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema clanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema c¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se mozZe na¢i i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duZan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nacinu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja za radno mjesto pod b) bit ¢e po-
zvani na prethodnu provjeru znanja, vjestina,
sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje su podnijeli
zamolbu.

Prethodna provjera utvrdit e se pisanom
provjerom strucnih znanja bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta i intervjuom.

O terminu testiranja i intervjua (najmanje 5
dana prije odrzavanja), radnim materijalima
za prethodnu provjeru i rezultatima natjecaja
kandidati e biti obavijesteni putem inter-
netske stranice Opce bolnice Nova Gradiska
(www.bolnicang.hr). Dan objave na internet-
skim stranicama smatra se danom prijema
obavijesti/poziva/odluke.

Kandidati koji ne pristupe navedenoj provijeri
smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjecaj.

U slucaju jednakog broja bodova prednost
Ce se dati kandidatu koji ostvaruje prednost

prilikom zaposljavanja sukladno jednom od
navedenih zakona.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
osobno ili postanskom posiljkom na adresu:
Op¢a bolnica Nova Gradiska, Strossmayerova
17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj kuverti s
naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa —
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Op¢a bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-01/25-01/44

Urbroj: 251-541-03/1-25-1 od 30. VII. 2025.
(4363)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama

(Narodne novine broj 29/24.) i odluke rav-

nateljice objavljuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radna mjesta:

1. lije¢nik u Odsjeku za uzimanje krvi i
transport na lokaciji Petrova 3 - 2 izvrsitelja
2. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku
za uzimanje krvi i transport na lokaciji
Petrova 3 - 5 izvrsitelja.

Uvjeti:

- osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

- VSS medicinski fakultet

- odobrenje za samostalan rad

- znanje rada na osobnom racunalu.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja

— preslik domovnice

- dokaz o znanju rada na racunalu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

oglasne stranice

PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

Za radno mjesto pod 2.

— SSS zdravstveni tehnicar — laboratorijskog
smjera, SSS medicinski tehni¢ar/medicinska
sestra opceg smjera

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- radno iskustvo 12 mjeseci

- znanje rada na osobnom racunalu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— preslik sviedodzbe

— preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik domovnice

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o znanju rada na racunalu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od $est
mjeseci, radi poveéanog opsega posla, uz
mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, radi povecanog opsega posla, uz
mogucnost produzenja ugovora.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1.1 2.
o ispunjavanju trazenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od
objave natje¢aja na adresu Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb, Petrova
3, s naznakom: »Prijava na natjecaj — naziv
radnog mjestax.

Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju rada na racunalu izvrsit
¢e se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ako to ocjeni opravdanim,
poslodavac moze provesti prethodnu provjeru
znanja i vjestina, sposobnosti te ste¢enog
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.



PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se

razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune

ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.

0 izboru kandidati e biti obavjesteni najka-

snije u roku od 15 dana racunaju¢i od dana

donosenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod

za transfuzijsku medicinu

Zagreb

Klasa: 112-01/25-02/4
Urbroj: 2181-25-02-25-1 od 28. VII. 2025.
(4364)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25), op¢inski nacelnik Opéine
Hrvace raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Hrvace — 1 izvrSitelj
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 1 17/25 - dalje: ZNS).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne/
strucne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
pravne ili druge drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- certifikat iz javne nabave.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17).

Rije¢i i pojmovni skupovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom

oglasne stranice

rodu odnose se na jednak nacin na muski i
zenski spol.

Uvjet sveucilisnog diplomskog studija ili
sveucili$nog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ispunjavaju i osobe koje
su po prija$njim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela moze biti imenovana
osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij pravne
ili druge drustvene struke, koja ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje. Osoba koja ima ove uvjete moze se
imenovati na radno mjesto procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela ako se na javni
natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet stru¢nog obrazovanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapo§ljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na nave-
deno pravo i priloziti potvrdu o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te dostaviti sve dokaze o
takvom statusu dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj
telefona, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno preslik domovnice) ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine na odgovaraju¢im poslo-
vima (preslik ugovora o radu ili uvjerenja/
potvrde poslodavca koja mora sadrzavati vrstu
poslova, odgovarajuci stupanj obrazovanja za
te poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova
ili preslik rjeSenja o rasporedu na radno mje-
sto ili drugi dokaz iz kojeg se moze utvrditi
odgovarajuce radno iskustvo u trazenom tra-
janju, a koje je evidentirano u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju
polozen drzavni stru¢ni ispit),

- posjedovanje certifikata iz podrucja javne
nabave (za osobe koje ga posjeduju).
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Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet da
ga poloze u zakonskom roku.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji ne posjeduju certifikat iz podrucja javne
nabave uz uvjet da ga steknu u roku od $est
mjeseci.

Op¢ina Hrvace pozvat ¢e izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, Op¢ina Hrvace pro-
vjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li za-
preka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno ili postom na sljede¢u adresu:
Op¢ina Hrvace, Hrvace 310, 21233 Hrvace,
s obveznom naznakom: » Za javni natjecaj za
imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testa i intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Hrvace, www.opcina-
hrvace.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere, bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odr-
zavanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata.
Na web-stranici Op¢ine Hrvace, www.opcina-
-hrvace.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci
o pladi radnog mjesta koji se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Hrvace, te se dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjeSenja.
Opc¢ina Hrvace

(4365)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), procelnica
p. 0. Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
Grada Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECA]

za prijem u sluzbu u Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti:

- visi strucni suradnik za predskolski i
$kolski odgoj i obrazovanje, na neodrede-
no vrijeme, uz probni rad od 3 mj., m/z - 1
izvrsitelj.

Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
prosvjetno-pedagoske ili druge drustvene
struke,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit (*),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za radno mjesta:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima,
(*) Kandidate koji nemaju polozen drzavni
strucni ispit, poslodavac e uputiti na po-
laganje.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu polaganja u roku od
jedne godine od prijema u sluzbu. Na natjecaj
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju
spolova. U sluzbu ne moze biti primljena

oglasne stranice
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osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od Sest mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a - potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomoc¢nog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
sano obavijesteni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te nacinu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucja te
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru i
to najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Isto Ce biti objavljeno i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Poreca - Parenzo, kao i na web-stranici
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja o tome Ce biti
obavije$teni pisanim putem.



PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:
— Zivotopis
— preslik diplome
- potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu
— preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome ispitu (ako ga je kandidat
polozio),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duZan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, postom
ili osobno u pisarnicu Grada Porec¢a — Paren-
z0, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢
— Parenzo, O. m. Tita 5, 52440 Porec — Parenzo
s naznakom: »Natjecaj — (obavezno napisati
za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje),
ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

Urbroj: 2170/01-62-02-01-25-1 od 1. VIIL
2025. (4366)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
— zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - fizioterapeutski tehnicar, 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Centra
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/ Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave

oglasne stranice

na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
postom, e-postom ili osobno na adresu Centra,
s naznakom »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosac. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/25-02/161

Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 30. VII.
2025. (4368)
Na temelju clanka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar),
u vezi s clankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stan¢i¢ na radna mjesta:

- medicinska sestra / tehnicar — 1 izvrSitelj/ica,
na neodredeno, puno radno vrijeme.

Uvijeti:

1. preddiplomski studij ili stru¢ni studij se-
strinstva

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje duzni su priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- psiholog - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveucili$ni studij psihologije

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje duzni su priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj strucnoj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice
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7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca)

- edukacijski rehabilitator - 6 izvrsitelja/ica,
na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. diplomski sveucili$ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje duzni su priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- logoped - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije

2. polozen strucni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje duzni su priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
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Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekriaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapodljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 2793,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju prilozZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stan¢ic,
s naznakom »Za natjecaj« uz naznaku na
koje radno mjesto se javljaju zaklju¢no 29.
kolovoza 2025. godine. Zamolbe dostavljene
na drugi nacin (e-po$tom, faksom i sl.) nece
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgo-
voru i/ili pisanoj provjeri smatra se da je
povukao prijavu i vi$e se ne smatra kandi-
datom prijavljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 112-07/25-01/6
Urbroj: 2171-381-01-25-1 od 30. VIL 2025.
(4372)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN broj 29/24) ravnateljica Doma za starije
osobe »Domenico Pergolis« Rovinj — Casa
per anziani »Domenico Pergolis« Rovigno,
raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi - medicinska sestra / medicinski
tehnicar (2 izvrsitelja/ice), na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad
od 2 mjeseca
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra / medicinski teh-
nicar (2 izvrsitelja/ice), na odredeno vrijeme
(zamjena za bolovanje), puno radno vrijeme,
uz probni rad od 2 mjeseca
3. njegovatelj/ica (3 izvrsitelja/ice) na ne-
odredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz
probni rad od 1 mjesec
4. vozac - dostavlja¢/dostavljac obroka (1
izvriitelj/ica) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, uz probni rad od 2 mjeseca
5. ¢ista¢ - spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada (1 izvrsitelj/ica) na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad
1 mjesec.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i sve informacije
0 uvjetima natjecaja objavljene su i nalaze
se na sluzbenoj internetskoj stranici Doma
za starije osobe »Domenico Pergolis« Ro-
vinj - Casa per anziani »Domenico Pergolis«
Rovigno https://dom-dpergolis.hr/natjecaji/.
Odlukom Zupana Istarske Zupanije o defi-
citarnim kadrovima u javnim zdravstvenim
ustanovama u domovima za starije osobe
Istarske Zupanije u 2025. godini deficitarni
kadar Doma razvrstan je u deficitarnost II.
kategorije za radna mjesta kako slijedi: mag.
act. soc., medicinska sestra / medicinski teh-
nicar i njegovatelj/ica. Navedeni deficitarni
kadar ostvaruje prava iz Programa mjera za
zadrzavanje i privlacenje ljudskih resursa u
javnim zdravstvenim ustanovama i domovima
za starije Istarske Zupanije u 2025. godini.
Detalje o pravima koja ostvaruju deficitarni
kadrovi mozZete pronadi na poveznici: https://
dom-dpergolis.hr/.
Natjecaj je objavljen 1. 8. 2025. godine pu-
tem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, na
internetskoj stranici Doma i na oglasnoj ploci
Doma.
Rok za podnosenje prijava je 152 dana od
objave natjecaja u Narodnom novinama, za-
klju¢no s 31. 12. 2025. godine.
Dom za starije osobe »Domenico
Pergolis« Rovinj - Casa per anziani
»Domenico Pergolis« Rovinj

Klasa: 112-01/25-01/5

Urbroj: 2186-1-05/1-25-3 od 29. VII. 2025.
(4375)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
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novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
i17/25), sluzbenica ovlatena za privremeno
obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog odjela
za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada
Varazdina (u daljnjem tekstu: privremena
procelnica) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u Upravni odjel za gradnju i komu-
nalno gospodarstvo Grada Varazdina

A) na neodredeno vrijeme uz probni rad od
tri mjeseca na radno mjesto:

1. visi strucni savjetnik za izgradnju i odrZa-
vanje objekata i komunalne infrastrukture
- 1 izvrsitelj (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrudja teh-
ni¢kih znanosti - polje: gradevinarstvo ili
polje: arhitektura i urbanizam,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. savjetnik za odrZavanje objekata i ko-
munalne infrastrukture - 1 izvrsitelj (m/z).
Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij iz podruja tehnickih
znanosti — polje: gradevinarstvo ili strojarstvo,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. vii strucni suradnik za izgradnju i odr-
Zavanje prometnica i javnih povrsina - 1
izvrsitelj (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti — polje: gradevinarstvo,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. visi strucni suradnik za urbanizam - 1
izvrsitelj (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti — polje: arhitektura i urbanizam,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

oglasne stranice

- poznavanje rada na racunalu i osnovno
poznavanje rada u CAD alatima.

5. visi stru¢ni suradnik za graditeljstvo - 1
izvrsitelj (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili
stru¢ni diplomski studij iz podrugja tehnickih
znanosti — polje: gradevinarstvo, arhitektura,
strojarstvo, elektrotehnika i geodezija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

B) vjezbenika na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza, radi osposobljavanja za
sluzbu i obavljanja vjezbenicke prakse (vjez-
benicki staz) na radnom mjestu:

6. visi stru¢ni suradnik za izgradnju i odr-
Zavanje prometnica i javnih povr$ina - 1
izvrsitelj (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti - polje: gradevinarstvo,

- poznavanje rada na racunalu.

7. vii stru¢ni suradnik za urbanizam - 1
izvrsitelj (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti — polje: arhitektura i urbanizam,

- poznavanje rada na racunalu i osnovno
poznavanje rada u CAD alatima.

8. visi stru¢ni suradnik za raspolaganje
imovinom - 1 izvrsitelj (m/Z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti — polje: pravo,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

9. upravni referent za javna davanja - 1
izvrsitelj (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga cetverogodi$nja
$kola obrazovnog sektora: ekonomija, trgovina
ili poslovna administracija,

- poznavanje rada na racunalu.

10. referent - komunalno-prometni redar
- 2 izvréitelja (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga cetverogodi$nja
strukovna $kola obrazovnog sektora: ekono-
mija, trgovina i poslovna administracija ili
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sektora: geologija, rudarstvo, nafta i kemijska
tehnologija odnosno sektora: elektrotehnika
i racunarstvo ili strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- zavr§en program osposobljavanja.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i sljedece
op¢e uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, odnosno ¢injenice
prestanka sluzbe u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede sluzbene duznosti
ili zbog toga $to nije zadovoljio na probnom
radu (4 godine od prestanka sluzbe).

Za radna mjesta pod rednim brojem 1. - 5.
natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Za radna mjesta pod rednim brojem 6. -
10. natjecati se mogu osobe sa zavr§enim
obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i
struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena odredenog za vjezbenicki staz. Sluz-
ba se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza (12 mjeseci).

Na natjecaj se prijavljuje podnos$enjem pri-
jave. U prijavi na natjec¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati. Primjerak
obrasca prijave na natjecaj moze se naci na
mreznoj stranici Grada Varazdina. Kandidati
koji se natjecu za viSe radnih mjesta duzni
su za svako radno mjesto podnijeti posebnu
prijavu. Uz svaku prijavu duzni su priloZiti
trazenu dokumentaciju.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti iskljucivo citke i pregledne preslike
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
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1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom dr-
zavljanstvu — vazeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica, putovnica ili domovnica odnosno
elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

3. dokaz o ste¢enoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci (diploma, uvjerenje, potvr-
da, svjedodzba) - kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rje$enje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stu-
panj obrazovanja i razina obrazovanja odno-
sno s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja
to izjednaceno u Republici Hrvatskoj,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) koji je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
odnosno potvrdu koju je izdao Hrvatski za-
vod za mirovinsko osiguranje (ne starije od
1 mjeseca), koji mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju propisanom za pojedino
radno mjesto (ugovor o radu, potvrda poslo-
davca, rjesenje o rasporedu i sl.) koji sadrzi
vrstu posla i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je eviden-
tirano u elektronickom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje - za radna
mjesta pod brojem 1. - 5.,

Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje sukladno ¢lanku 13. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

6. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave poloZio - za radna
mjesta pod brojem 1. - 5.,

7. dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije — za radno mjesto pod brojem 10.
U slu¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
onima iz prijave, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rod-
nog lista i sl.). Ako se dostavlja dokumentacija
koja nije na hrvatskom jeziku, potrebno je
dostaviti ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Preslici dokumenata priloZenih prijavi su
natjecajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije
te isto osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.
Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, moraju se u pri-

javi pozvati na to pravo te o istome priloZiti
dokaze sukladno posebnim propisima kojima
je uredeno to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva
se da na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima,
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima
prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane ¢lankom 103. i 104. Zakona, te uvjete
iz ovog javnog natjecaja. Prema ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upu¢ujemo na mreznu stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva
na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, do-
staviti i dokaz o srodstvu s osobom temeljem
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i ugovor,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
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Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti obavije$tene pisanom obavijesti
koja ¢e se dostaviti na e-adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnos$enje prijava
na natjecaj.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe
o za$titi podataka (Narodne novine broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Varazdinu da osobne podatke priku-
plja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na mreznim stranicama te izvrsiti slobodan
prijenos osobnih podataka kandidata nadlez-
nim tijelima kada je to nuzno za izvrenje i
provedbu predmetnog natjecaja.
Kandidatima koji ispunjavaju uvjete i ¢ije su
prijave utvrdene pravodobnim i urednim,
uputit ¢e poziv za testiranje elektronickom
postom koju su naveli u prijavi na natjecaj. S
kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata, upravno tijelo Grada Varazdina
nadlezno za sluzbenicke poslove provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
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o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, sadrzaj i na¢in
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete te podrucja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za testi-
ranje, objavit ¢e se na s mreznim stranicama
Grada Varazdina https://varazdin.hr/natjecaji/
javni-natjecaji-zaposljavanje-postupci-tijeku/
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istim mreZnim stranicama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 14 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju postom (preporuceno) ili
neposredno u pisarnicu Grada u propisanom
uredovnom radnom vremenu na adresu: Grad
Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja Tomisla-
va 1, u zatvorenim omotnicama s naznakom:
»Ne otvaraj — natjecaj za prijem u sluzbu u
UO za gradnju i komunalno gospodarstvo -
navesti redni broj iz natjecaja i to¢an naziv
radnog mjesta za koje se prijava podnosi«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e
biti obavijesteni u javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Grada Varazdina https://
varazdin.hr/javni-pozivi/javna-objava-rjese-
nja-o-prijmu/ u zakonskom roku, najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnogenje
prijave. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata na mreznim stranicama
Grada Varazdina.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o obustavi natjecaja
koja se objavljuje na mreznim stranicama
Grada Varazdina.

Grad Varazdin

Klasa: 112-01/25-01/12

Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 31. VII.
2025. (4376)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske
znanosti, na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 95 % radnog vremena, na
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Katedri za anatomiju, histologiju, embriologi-
ju, patolosku anatomiju i patolosku histologiju
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto viSeg asistenta iz znan-
stvenog podrudja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja dentalna medicina, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
na Katedri za dentalnu medicinu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. 1 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. moraju
ispunjavati kriterije propisane ¢lankom 39.
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1. i 2.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br.
122/17. 1 120/21.), ¢lankom 9. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, na-
stavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
i ¢lankom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslov-
na znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu obrazac br. 1. - Prijava na natjecaj
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (Dokumenti - Izbori
nastavnika i suradnika).

Kandidati natjecaja pod tockom 2. moraju
ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), ¢lankom 123. stavkom 5. Statuta
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, ¢lankom 57. stavkom 5. Statuta Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek i
¢lankom 29. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucili$tu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu obrazac br. 5 - Prijava na natjecaj za
izbor na suradnicko radno mjesto viseg asi-
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stenta koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (Dokumenti - Izbori
nastavnika i suradnika).

Kandidati natjecaja pod tockom 2. koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja obvezni su
pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere
znanja i motivacije, a o mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e oba-
vijedteni elektronickom postom. Za kandidate
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima natjecaja.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na Sveucilitu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku i Pravilnik o dodatnim
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/18.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/%4.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
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Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
petnaest (15) dana od dana njegova dovrsetka.
Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo Osi-
jek zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢kom po$tom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebnom Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloZiti
potpisan i popunjen Obrazac privole objavljen
na mreznim stranicama Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek www.fdmz.hr.
(Dokumenti - Izbori nastavnika i suradnika).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom __«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2189-16-2-25-2 od 31. VIL. 2025.
(4377)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19. 1 151/22), ¢lanka 37.
stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22.1101/23) i ¢lanka
54. Statuta Djecjeg vrti¢a »Potocnica« (Sluz-
bene novine Op¢ine Pitomaca broj 10/22. i
10/24), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a »Po-
to¢nica« objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a »Potocnica«.

Ravnatelj/ica se imenuje se na odredeno vri-
jeme od 5 godina, na puno radno vrijeme,
1 - izvrsitelj/ica.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ilini studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22. 1 101/23) (u daljnjem tekstu:
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju),
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze za-
snovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju.

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),

oglasne stranice
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3. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje,

4. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(preslik osobne iskaznice ili domovnice ili
elektronicki ispis),

5. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja) ili dokaz da je kandidat osloboden
obveze polaganja stru¢nog ispita,

6. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika; (potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje), ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja,
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
0d 30 dana od dana objave natjecaja (¢lanak
25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju),

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak, ne starije
od 30 dana od objave natjecaja (¢lanak 25.
stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju),

9. uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
30 dana od dana objave natjecaja (¢lanak 25.
stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju),

10. potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
¢lanstvo u upravi drustva sukladno ¢lanku
239. Zakona o trgovackim drustvima (moze
se osobno podici u Dje¢jem vrticu ili na in-
ternetskoj stranicama Djecjeg vrtica https://
www.vrtic-pitomaca.hr/).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21.1156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje843/843,a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na slijedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
Ziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta suklad-
no ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na slijedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na
koji na¢in je prestao radni odnos.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Prijavom na javni natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ »Poto¢nica« moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Na javni natje¢aj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijave na javni natjecaj s obveznom doku-
mentacijom dostavljaju se na adresu: Djecji
vrti¢ »Potocnica, Trg kralja Tomislava 12/1,
33405 Pitomaca, s naznakom: »Za javni natje-
¢aj za izbor i imenovanje ravnateljac.

Rok za dostavu prijava je 15 dana od objave
javnog natjecaja.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

oglasne stranice

Na prijedlog Upravnog vije¢a djecjeg vrtica

ravnatelja imenuje op¢inski nacelnik Opéine

Pitomaca.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-

jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za

podnosenje prijava.

Nakon raspisanog javnog natjecaja kandidat

se ne mora izabrati te se u tom slu¢aju donosi

odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Djedji vrti¢ »Potocnica«

Pitomaca

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 537-02-02/7-25-3 od 31. VIL. 2025.
(4378)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Sredisnji
drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hr-
vatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 1. kolovoza 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam na odre-
deno vrijeme u drZavnu sluzbu u Sredi$nji
drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hr-
vatske za 1 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Sredi$nji drzavni ured za
Hrvate izvan Republike Hrvatske

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-25-359 od 30. VII.
2025. (4379)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNI URED BJELOVAR u Bjelovaru
1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste),
jedan izvrsitelj

PODRUCNI URED SISAK u Sisku

2. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
jedan izvrsitelj.
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Strucni uvjeti za radno mjesto doktor me-
dicine:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Radni odnos zasniva se na neodredeno od-
nosno odredeno vrijeme (u punom ili ne-
punom radnom vremenu) uz poseban uvjet
probnog rada.

Osim gore navedenih uvjeta za navedeno
radno mjesto uvjet je poznavanje rada na
rac¢unalu.

Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu, osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vojnu iskaznicu)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu,

- odobrenje za rad nadlezne komore.

Pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva
se radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103. Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjec¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
o0 ostvarivanju prava prednosti pri zaposljava-
nju iz ¢lanka 49. Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju Cuvat e se 5 godina
od isteka godine u kojoj je postupak zavrsen,
sukladno opéem aktu Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje o obradi i ¢uvanju
arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivat ¢e iskljucivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnosenjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svchom i pravnim temeljem obra-
de osobnih podataka, a vi$e o svojim pravima
u vezi s obradom osobnih podataka mogu
procitati u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na
sluzbenoj mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.

Dokumentacija se dostavlja u presliku, a prije
izbora odnosno sklapanja ugovora o radu
izabrani kandidat je obvezan predociti ori-
ginalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisanu provjeru znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom ure-
du Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni
ured Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2,
43000 Bjelovar.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Sisak dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured Sisak,
Franje Lovrica 2, 44000 Sisak.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 602-01/25-04/12

Urbroj: 2158/97-97-03-25-08 od 30. V. 2025.
(4382)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo

Osijek objavljuje

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA JAVNOG
NATJECAJA

1. Obustavlja se postupak izbora jednog za-
poslenika/zaposlenice na nastavno radno
mjesto predavaca iz znanstvenog podrudja
prirodnih znanosti, znanstvenog polja fizika
(znanstvene grane biofizika i medicinska fizi-
ka), na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 50 % radnog vremena, na Katedri
za biofiziku, biologiju i kemiju (do povratka
zaposlenice s rodiljnog/roditeljskog dopusta)
na Fakultetu za dentalnu medicinu i zdrav-
stvo Osijek u sastavu Sveu(ilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

2. Ponistava se javni natje¢aj objavljen 4. lipnja
2025. godine u Narodnim novinama br. 86, na
mreznim stranicama Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek, na oglasnim
mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje, podruc¢ni ured Osijek
te na sluzbenom internetskom portalu za

oglasne stranice

PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

radna mjesta Europskog istrazivackog prostora
jednog zaposlenika/zaposlenice na nastavno
radno mjesto predavaca iz znanstvenog pod-
rudja prirodnih znanosti, znanstvenog polja
fizika (znanstvene grane biofizika i medicin-
ska fizika) na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 50 % radnog vremena, na
Katedri za biofiziku, biologiju i kemiju (do
povratka zaposlenice s rodiljnog/roditeljskog
dopusta) na Fakultetu za dentalnu medicinu
i zdravstvo Osijek u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.
3. Ova Odluka objavit ¢e se u medijima u
kojima je raspisan javni natjecaj.
4. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2198-5-03-25-2 od 30. VII. 2025.
(4383)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. stav-
ka 1. i ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 - u
daljnjem tekstu: ZSN), ¢lanka 7. Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Skabrnja (Sluzbeni glasnik
Opé¢ine Skabrnja br. 4/22), a u skladu s L.
Izmjenama i dopunama plana prijma u Je-
dinstveni upravni odjel Opéine Skabrnja za
2025. godine (Sluzbeni glasnik Opéine Ska-
brnja br. 7/25) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Skabrnja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- spremaéicaVu Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Skabrnja na neodredeno vri-
jeme — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
na puno radno vrijeme, uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

Opis poslova:

- (iScenje i uredivanje prostorija u zgradi
Op¢inske uprave i druge prostore u vlasnis-
tvu Opcine

- obavlja i druge poslove po nalogu pro-
Celnika.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.

Uvjeti radnog mjesta:
- niZa stru¢na spremna ili osnovna Skola
- radno iskustvo nije bitno.
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Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom javnom
natjecaju za osobe u muskom rodu upotre-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam u sluzbu postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarenje
tog prava, duzni su uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojega
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na ovaj javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti isprave
o ispunjavanju formalnih uvjeta u izvorniku
ili presliku koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik, i to:
- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi i struci odredene
ovim javnim natjecajem (preslik svjedodzbe)
— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis (u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod
na osobno trazenje osiguranika izdaje na al-
terima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni ili kazneni postupak i
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona (ne starije od
$est mjeseci od dana objave oglasa)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

- izjavu kandidata o suglasnosti da Op¢ina
ima pravo provjeravati, obradivati, ¢uvati
i koristiti se osobnim podacima kandidata
sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka
(NN broj 103/03, 118/06, 41/08, 130/11. i
106/12.)

— dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (prije
izdavanje rjesenja o prijmu u sluzbu nakon
odabira kandidata)

oglasne stranice

— dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
ih kandidat ima).
Namjestenik nije duzan polagati drzavni
strucni ispit.
U Op¢ini Skabrnja nije osigurana zastuplje-
nost pripadnika nacionalnih manjina suklad-
no Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11).
Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Urednom prijavom na javni natjecaj smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj
javni natjecaj nece se razmatrati niti ¢e pod-
nositelji takvih prijava biti pozvani da dopune
prijavu. Osoba koja ne podnese pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
S kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Opéine Skabrnja www.op-
cina-skabrnja.hr, objavit ¢e se opis poslova
ipodaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natjecajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, kao i podruéje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
utvrdit Ce listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te ¢e na
web-stranici www.opcina-skabrnja.hr i na
oglasnoj plo¢i Opcine Skabrnja objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj s traZenim
prilozima podnose se na adresu: Op¢ina
Skabrnja, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, Trg dr. Franje Tudmana 6, 23223
Skabrnja, s naznakom: »Prijava na javni natje-
Caj za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
- spremacica« u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Skabrnja
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(4384)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/2022) i ¢lanka
7. Pravilnika o radu Doma za starije osobe
Vela Luka u Veloj Luci i Suglasnosti Upravnog
odjela za zdravstvo, obitelj i branitelje, klasa:
550-01/25-01/17, urbroj: 2117-12-25-6 od 29.
srpnja 2025. godine, Dom za starije osobe
Vela Luka raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, za puno radno vrijeme u Domu za
starije osobe Vela Luka za radno mjesto:

- pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada / ¢istacica - 1
izvrsitelj/ica (m/z), mjesto rada Dom za starije
osobe Vela Luka.

Strucni uvjeti: zavr$eno osnovnoskolsko ob-
razovanje.

Posebni uvjeti: zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.
Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od
jednog mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljedece:

— Zivotopis

- osobna iskaznica

— rodni list

- dokaz o ste¢enom obrazovanju (preslik
svjedodzbe)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o nekaznjavanju ne stariji od 30 dana.
Izabrani kandidat/kinja ce prije sklapanja
ugovora o radu biti upucen/a na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21), Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
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uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Kandidat ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
ako ispunjava uvjete natjecaja, pod jednakim
uvjetima.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama i objave
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Prijave se podnose postom na adresu Doma
za starije osobe Vela Luka, s naznakom: »Za
natjecaj«.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadrzava
pravo ponistenja natjecaja, odnosno pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u zakon-
skom roku na mreznoj stranici Doma.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Doma za starije osobe
Vela Luka (www.dom-velaluka.hr).
Detalji natjecaja objavljeni su na stranicama
HZZ-a i web-stranici ustanove.

Dom za starije osobe Vela Luka

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(117)
Na temelju odredbi ¢lanka 277. stavka 2. Za-
kona o trgovackim drustvima i ¢lanka 27. 1 28.
Statuta, Uprava drustva CROATIA RECORDS
d.d. donosi sljede¢u odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE
SKUPSTINE

drustva CROATIA RECORDS d.d., Zagreb,
Makarska 3.

Izvanredna Glavna skup$tina odrzat ce se
15. rujna 2025. godine u 12 sati, u sjedistu
Drustva, Zagreb, Makarska 3.

Za Glavnu skupétinu utvrden je

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
nazo¢nih i zastupanih dionicara i njihovih
zastupnika

2. Odluka o izboru ¢lanova Nadzornog odbora.

Dionicari predlazu da Glavna skupstina do-

nese sljedecu odluku:

1. Utvrduje se da je istekao mandat clanovima
Nadzornog odbora izabranim na izvanred-
nim Glavnim skups$tinama odrzanim 24.
ozujka 2021. godine i 10. sijecnja 2024.
godine

2. Za ¢lanove Nadzornog odbora izabiru se:

— Mario Kova¢, Zagreb, Sirinecka ulica 22,

Republika Hrvatska

- Igor Svilar, Zagreb, Vinicka ulica 20, Re-

publika Hrvatska

- Ksenija Abramovi¢, Zagreb, Remetski ka-

menjak 2B, Republika Hrvatska

— Natasa Nemec, Koprivnica, Ulica Krizevacka

31A, Republika Hrvatska

— Mladen Kudig, Smarjeske toplice, Smarjeske

toplice 184, Republika Slovenija.

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini imaju

dionicari koji prijave svoje sudjelovanje u

prostorijama Drustva, Makarska 3, najka-

snije sedmoga dana prije odrzavanja Glavne
skupstine.

Pravo sudjelovanja dioni¢ar moze ostvariti i

putem opunomocenika na temelju punomoci

u skladu s ¢l. 29. Statuta Drustva koja se pre-

daje zajedno s prijavom, a najkasnije sedmoga

dana prije odrzavanja Glavne skupstine.

Materijale za Glavnu skupstinu koji sluze kao

podloga za donosenje objavljenih odluka dio-

nicari mogu dobiti na uvid u sjedi$tu Drustva

radnim danom od 9 do 12 sati, najkasnije 10

dana po objavi poziva za Glavnu skupstinu.

Ako na Glavnoj skupstini ne bude potrebne

zastupljenosti dionicara za dono$enje odlu-

ka, sljede¢a Glavna skupstina odrzat e se

24. rujna 2025. godine u 12 sati, u sjedistu

Drustva, Zagreb, Makarska 3.

CROATIA RECORDS d.d.
Zagreb

(118)
Na temelju ¢l. 277. Zakona o trgovackim drus-
tvima i ¢lanaka 19. i 20. te ostalih odredbi
Statuta drustva VODOTEHNIKA IZGRADNJA
d.d., 30. 7. 2025. Uprava saziva

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva VODOTEHNIKA IZGRADNJA d.d.
sa sjediStem u Zagrebu, Koturaska cesta
49, upisanog u sudski registar kod Trgo-
vackog suda u Zagrebu, MBS: 081190693,
OIB: 30311943405, koja ce se odrzati 4. 9.
2025. u 12 sati na adresi Koturaska cesta
49, Zagreb.

oglasne stranice

PETAK, 1. KOLOVOZA 2025.

1. Za izvanrednu glavnu skupstinu predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa svih prisutnih i zastupanih dioni¢ara
te njihovih zastupnika na Glavnoj skupstini,
utvrdivanje prisutnog kapitala

2. Odluka o opozivu predsjednika Glavne
skupstine trenutkom dono$enja odluke

3. Odluka o izboru predsjednika Glavne skup-
Stine

4. Odluka o izboru ¢lana Nadzornog odbora
drustva na vrijeme od 4 godine

5. Odluka o izboru ¢lana Nadzornog odbora
drustva na vrijeme od 4 godine

6. Donosenje odluke o promjeni ¢lanka 14.
Statuta

7. Dono$enje odluke o davanju suglasnosti
Nadzornom odboru da uskladi tekst statuta
te utvrdi proci$ceni tekst, imajudi u vidu
promjene koje se predlazu.

II. Prijedlozi odluka koje se predlazu donijeti

kako sljedi:

Pod 2.

Opoziva se, i to Mate Borovac iz Zagreba,

Alexandera von Humboldta, s mjesta pred-

sjednika glavne skupstine trenutkom dono-

$enja ove odluke.

Pod 3. - prijedlog odluke

Bira se Branko Bajza iz Dubrava Zabocka

167A, Dubrava Zabocka, na mjesto predsjed-

nika glavne skupstine.

Pod 4. - prijedlog odluke

Bira se ¢lan Nadzornog odbora na vrijeme od

Cetiri godine od dana dono$enja Odluke, i to:

Ena Ivanci¢ iz Zagreba, Bukovacki vijenac 9.

Pod 5. - prijedlog odluke

Bira se ¢lan Nadzornog odbora na vrijeme od

Cetiri godine od dana donosenja Odluke, i to:

Perka Ivancic iz Zagreba, Bukovacki vijenac 9.

Pod 6. - prijedlog odluke

Mijenja se ¢lanak 14. Statuta drustva od 7. 11.

2023., 1 to peti stavak odnosno peta recenica

tako da glasi:

Mandat ¢lanova Uprave traje 5 (pet) godina,

i mogu se, nakon isteka mandata, ponovno

imenovati bez ogranicenja broja mandata.

Pod 7. - prijedlog odluke

Ovlas¢uje se nadzorni odbor uskladiti tekst

Statuta te utvrditi proci$¢eni tekst Statuta, a

koji ¢e tekst potpisati predsjednik nadzornog

odbora.

III. Pozivaju se svi dionicari da sudjeluju u

radu Glavne skupstine Drustva.

Skupstini mogu s pravom odlucivanja biti na-

zoc¢ni svi dionicari ili njihovi opunomocenici,

a koji su dionicari upisani u knjigu dionica

drustva na dan 4. 9. 2025.
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Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude
ostvaren kvorum utvrden Statutom Drustva,
odrzat ¢e se nova skupstina 19. 9. 2025. godine
na istom mjestu i u isto vrijeme. Tako sazvana
i odrzana pri¢uvna Glavna skupstina moze
valjano odlu¢iti bez obzira na broj dionicara
koji su na njoj zastupljeni.
Napominje se da su ostavke na mjesto ¢lanova
nadzornog odbora podnijeli Mario Zupan,
Dario Erdeli¢, Denis Vukeli¢ i Mario Ivancic,
koji je u meduvremenu izabran za direktora
pa je potrebno izabrati dva nova ¢lana nad-
zornog odbora.
VODOTEHNIKA IZGRADN]JA d.d.
Zagreb

(119)
Na temelju ¢lanka 227. Zakona o trgovackim
drustvima te ¢lanka 47. 1 49. Statuta trgovac-
kog drustva VODOTEHNIKA d.d. sa sjedistem
u Zagrebu, Koturaska cesta 49 (dalje u tekstu:
Drustvo), Uprava Drustva objavljuje poziv
dionic¢arima za

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva VODOTEHNIKA d.d., Koturaska
cesta 49, Zagreb koja Ce se odrzati 4. 9.
2025. g. u 11.30 sati u prostorijama Drustva
na adresi Koturaska cesta 49, Zagreb.
Dnevni red:
1. Otvaranje izvanredne Glavne skupstine i
utvrdivanje prisutnih dioni¢ara
2. Izvjesée Uprave o promjeni vlasnicke struk-
ture drustva

3. Odluka o izboru ¢lanova Nadzornog odbora.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor predlazu da
Glavna skupstina donese odluku:
Prima se na znanje izvjeS¢e Uprave o promjeni
vlasnicke strukture drustva.
Ad 3. Nadzorni odbor predlaze da Glavna
skupstina donese odluku o izboru ¢lanova
Nadzornog odbora.

L
Za ¢lanove Nadzornog odbora biraju se:
— Saga Husari¢, Sagkovecka ulica 84, Dugo Selo
- Dragan Zgaga, Izidora Krsnjavog 23, Zagreb
— Slavko Bezuh, Poljana Zdenke Mikine 45,
Zagreb
- Ivan Medi¢, Put Jakova Rotonda 3, Seget
Donji
na razdoblje od cetiri godine.

1L
Ova odluka stupa na snagu danom donodenja.
Obrazlozenje uz prijedlog odluke:
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Denis Vukeli¢ je podnio ostavku na mjesto
¢lana i zamjenika predsjednika Nadzornog
odbora, s u¢inkom od 9. 7. 2025.
Mario Ivanci¢ je podnio ostavku na mjesto
¢lana Nadzornog odbora, s u¢inkom od 25.
7.2025.
Branko Bajza je podnio ostavku na mjesto
¢lana Nadzornog odbora, s u¢inkom od 25.
7.2025.
Dario Erdeli¢ je podnio ostavku na mjesto
¢lana i predsjednika Nadzornog odbora, s
ucinkom od 29. 7. 2025.
Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj
skupstini izbor sljedecih ¢lanova Nadzornog
odbora: Sasa Husari¢, Dragan Zgaga, Slavko
Bezuh, Ivan Medi¢.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini imaju
dionicari Drustva koji su upisani u knjigu
dionica odnosno njihovi opunomocenici na
temelju dostavljene punomodi.
Svaki dionicar na Glavnoj skupstini glasuje
podizanjem ruke. Pozivaju se dionicari da
prijave eventualne promjene u osobnim poda-
cima Upravi Drustva najkasnije do 28. 8. 2025.
Uvid u pisane materijale koji su podloga za
odlu¢ivanje na Glavnoj skupstini moze se
zatraziti u pravnoj sluzbi Drustva radnim
danom od 13 do 15 sati od dana objave poziva
za Glavnu skupstinu.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude
kvoruma za odlucivanje, sljede¢a Glavna
skupstina ¢e se odrzati 19. 9. 2025. godine
na istom mjestu i u isto vrijeme.
U tom slucaju Glavna skupstina moze valjano
odlu¢ivati bez obzira na broj zastupljenih
dionicara na Glavnoj skupstini.
Uprava Drustva ovim putem poziva dionicare
da se odazovu sjednici Glavne skupstine.
VODOTEHNIKA d.d.
Zagreb

(120)
Na temelju odredaba ¢lanka 277. st. 2. Zakona
o trgovackim drustvima, te ¢clanka 25. Statuta
BRODSKE POSAVINE d.d., Uprava — direktor
Drustva saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva BRODSKA POSAVINA d.d., koja
ce se odrzati 29. kolovoza 2025. godine u
10 sati, u prostorijama Upravne zgrade
Drustva u Slavonskom Brodu, Setaliste
bracde Radi¢ 22.

1. Za Glavnu skupstinu predlaze se sljede¢i:

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara te
utvrdivanje kvoruma
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2. Izvjesée Uprave o stanju i poslovanju
Drustva u 2024. godini
3. Izvjedce Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2024.
godini
4. Izvjesce revizora o obavljenoj reviziji
temeljnih financijskih izvjesca za 2024.
godinu
5. Usvajanje godi$njih financijskih izvjes¢a
Drustva za 2024. godinu
6. Donogenje odluke o uporabi dobiti Drus-
tva ostvarene u 2024. godini
7. Donosenje odluke o isplati dividende iz
ostvarene zadrzane dobiti
8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva za rad u 2024. godini
9. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
rad u 2024. godini
10. Donosenje odluke o imenovanju revizora
za 2025. 1 2026.godinu.
I1. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
Glavnoj skupstini donosenje odluka:
Ad 2. Prihvaca se izvje$c¢e Uprave o stanju i
poslovanju Drustva u 2024. godini.
Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
u 2024. godini.
Ad 4. Prihvaca se izvje$ée revizora o obav-
ljenoj reviziji temeljnih financijskih izvjes¢a
za 2024. godinu.
Ad 5. Usvajaju se godi$nja financijska izvjes¢a
Drustva za 2024. godinu.
Ad 6. Ostvarena dobit u 2024. godini u svoti
od 407.179,22 eura rasporeduje se za zadr-
zanu dobit
Ad 7. Odluka o isplati dividende:
1. Dioni¢arima Drustva isplatit ¢e se dividenda
u svoti od 10,00 eura po dionici - bruto.
2. Dividenda (e se isplatiti iz zadrzane dobiti
ostvarene u:
2015. godini u svoti od 335.420,00 eura.
3. Pravo na isplatu dividende pripada svim
dioni¢arima Drustva koji su upisani kao di-
onicari u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. na dan 22. kolovoza
2025. godine.
4. Dividenda Ce se isplatiti najkasnije 30. stu-
denoga 2025. godine.
Ad 8. Daje se razrjesnica Upravi Drustva za
rad u 2024. godini.
Ad 9. Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora Drustva za rad u 2024. godini.
Ad 10. Donosi se odluka o imenovanju tvrtke
ALFA REVIZIJA d.o.0. Tome Skalice 5, Sla-
vonski Brod; OIB: 54436084849 za obavljanje
revizije poslovanja Drustva u 2025. i 2026.
godini.
III. U radu Glavne skupstine mogu sudjelovati
dionicari i njihovi opunomocenici koji su
upisani kao dionicari Drustva u depozitoriju
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
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d.d. na dan 22. kolovoza 2025. godine i koji
svoje sudjelovanje prijave pismenim putem
u sjedistu Drustva u uredu Uprave, Sest dana
prije odrzavanja Glavne skupstine (zaklju¢no
22. kolovoza 2025. godine)
IV. Opunomocenici su duzni osim prijave
iz glave IIL. u istom roku priloziti i pisanu
punomoc za zastupanje.
V. Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze
kao podloga za donosenje predlozenih odluka
bit ¢e dostupni na uvid u sjedistu Drustva
svakog radnog dana od 10 do 14 sati od dana
objave ovog poziva.
VI. U slu¢aju nedostatka kvoruma iduca Glav-
na skupstina odrzat e se bez novog poziva 12.
rujna 2025. godine, s istim dnevnim redom,
u isto vrijeme i na istom mjestu.
BRODSKA POSAVINA d.d.
Slavonski Brod

Klasa: 025-02/25-01/7

Urbroj: 118-02-25-1 od 30. VIL 2025. (121)
Sukladno ¢lanku 10. i clanku 11., stavku 1. Za-
kona o preuzimanju dionickih drustava (Na-
rodne novine br. 109/2007, 36/2009, 108/2012,
90/2013, 99/2013, 148/2013) FINANCIJSKA
AGENCIJA, sa sjedistem u Zagrebu, Ulica
grada Vukovara 70, OIB: 85821130368 (na-
dalje u tekstu: Ponuditelj), ovim putem daje

OBAVIJEST

o namjeri objavljivanja dobrovoljne ponude
za preuzimanje ciljnog drustva Zagrebacka
burza d.d., sa sjediStem u Zagrebu, Ulica
Ivana Lucdica 2a/22, OIB: 84368186611 (na-
dalje u tekstu: Ciljno drustvo).

1. PODACI O CILJNOM DRUSTVU

Tyrtka: Zagrebacka burza d.d.

Sjediste i poslovna adresa: Zagreb (Grad Za-
greb), Ulica Ivana Lucica 2a/22

Iznos upisanog temeljnog kapitala:
3.076.315,00 EUR

Podaci o vrsti, rodu i broju dionica: Izdano je
2.317.850 redovnih dionica bez nominalnog
iznosa koje glase na ime, a $to predstavlja
100 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva.
Sve redovne dionice daju imateljima jednaka
prava. Dionice su izdane u nematerijalizira-
nom obliku, na racunu vrijednosnih papira
u ra¢unalnom sustavu Sredi$njeg klirinskog

depozitarnog drustva, dionic¢ko drustvo,
sa sjediStem u Zagrebu, Ulica Vjekoslava
Heinzela 62A, OIB: 64406809162, oznaka
vrijednosnih papira ZB-R-A, ISIN oznaka:
HRZBOORA0003, CFI oznaka: ESVUEFR. Sve
redovne dionice Ciljnog drustva uvrstene
su na redovito trziste Zagrebacke burze d.d.
I1. PODACI O PONUDITELJU

Tvrtka: Financijska agencija

Pravni oblik: druga osoba za koje je upis u
sudski registar propisan zakonom

Sjediste i poslovna adresa: Zagreb (Grad Za-
greb), Ulica grada Vukovara 70

Podaci o glavnim djelatnostima: Ponuditelj
obavlja djelatnosti koje su definirane Zako-
nom o Financijskoj agenciji (Narodne novine
br. 117/2001, 60/2004, 42/2005), a $to uklju-
Cuje sljedece:

- informatic¢ko-tehnoloska podrska radu su-
stava drzavne riznice,

- informatic¢ko-tehnoloska podrska sustavu
prikupljanja javnih prihoda,

- informaticko-tehnoloska podrska REGOS-u
(prijam i kontrola naloga za placanje vezanih
uz RS obrazac, uparivanje podataka zajedno
sa REGOS-om, s podatcima na nalozima za
placanje javnih davanja, dostava naloga za pla-
¢anje po izvr$enom uskladivanju na izvréenje
u ovlastenu organizaciju za obavljanje platnog
prometa u kojoj se vodi racun platitelja),

- informaticko-tehnoloska podrska drugim
registrima osiguranika,

- prikupljanje, obrada, objava i dostava po-
dataka iz razli¢itih izvora, te osiguravanje po-
vezivanja i viSenamjenske uporabe podataka
iz registra za daljnju evidencijsku, analiticku
i informativnu uporabu u ministarstvima i
Vladinim sluzbama za potrebe drzavne sta-
tistike i javnosti,

- statistika financijskih tokova evidentiranih
kod ovlastenih organizacija, izrada analiza,
bonitetnih i drugih informacija, te u tu svrhu:
« prikupljanje, obrada, objava i dostava poda-
taka iz propisanih statistickih izvjesca,

« prikupljanje i obrada podataka iz poreznih
bilanci poslovnih subjekata i dostava tijelima
nadleznim za porezni nadzor,

« prikupljanje, obrada i dostava podataka o
dionickim drustvima i velikim poduze¢ima u
skladu sa zakonom o vrijednosnim papirima,
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« prikupljanje i objedinjenje podataka o
nov¢anim primitcima i izdatcima poslovnih
subjekata,

« prikupljanje i objedinjenje podataka o ne-
podmirenim obvezama evidentiranim na
ra¢unima poslovnih subjekata u bankama,
- prikupljanje, obrada i publiciranje podataka
utvrdenih programom statistickih istrazivanja
Republike Hrvatske,

- prikupljanje, priprema i objedinjenje po-
dataka o poslovnim subjektima, te vodenje
odgovarajucih registara,

- vodenje drugih registara, evidencija i zbirki
podataka za potrebe drzave i drugih subjekata,
- sudjelovanje u veéim statistickim akcijama
i popisima, te obavljanje drugih aktivnosti
na osnovi odgovarajucih propisa, odnosno
ovlasti,

— ostali poslovi za potrebe Republike Hrvat-
ske, jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave utvrdene posebnim zakonima ili
drugim propisima,

te sljedece komercijalne djelatnosti:

- usluge u ime i za racun komercijalnog
bankarstva,

— distribucije i obrade gotovine u ime HNB-a,
- vodenje sustava za medubankovne obra-
¢une (NKS),

- vodenje nacionalnog sustava za izdavanje
javnih kljuceva — Registar digitalnih certifi-
kata (RDC),

— operativno vodenje drugih javnih i komer-
cijalnih registara,

- pruzanje usluga poduzetnicima i drugim
pravnim i fizickim osobama u ostvarivanju
njihovih zakonom propisanih prava i obveza,
usluge pribavljanja podataka, isprava, odo-
brenja i drugih akata elektronickim putem
od nadleznih drzavnih tijela, tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samoupra-
ve i pravnih osoba s javnim ovlastima, a po
potrebi i usluge dostavljanja tih podataka,
isprava i akata tijelima nadleznim za odlu-
Civanje o zahtjevima i drugim podnescima
naruditelja usluga,

- obavljanje administrativno-tehnickih po-
slova u vezi s osiguravanjem elektronickog
povezivanja tijela drzavne uprave, drugih
drzavnih tijela, tijela jedinica lokalne i po-
dru¢ne (regionalne) samouprave i pravnih
osoba s javnim ovlastima.

Osnovni podaci o poslovanju i financijskom polozaju

(svi iznosi u EUR) | 31.12.2023.] 31.12. 2024.
Racun dobiti i gubitka

Poslovni prihodi 110.122.393 128.959.347
Ostali poslovni prihodi 8.376.440 5.749.064
Trogkovi sirovina i materijala 5.350.980 3.732.381
Troskovi prodane robe 257.634 222.262
Operativni troskovi 28.219.875 33.394.337
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Troskovi osoblja 56.185.778 64.113.840
Amortizacija 17.327.167 15.671.687
Vrijednosna uskladenja 5.089.634 5.636.115
Ostali troskovi poslovanja 7.804.267 6.057.370
Financijski prihodi 3.270.015 4.159.113
Financijski rashodi 630.221 693.233
Neto dobit 544.407 7.580.434
Bilanca
Nekretnine, postrojenja i oprema 62.340.749 56.162.920
Nematerijalna imovina 11.455.841 10.268.049
Ostala dugotrajna imovina 82.145.221 123.028.782
Kratkotrajna imovina 62.825.542 48.301.422
Novac i nov¢ani ekvivalenti 19.479.202 10.723.064
Ukupno aktiva 238.246.554 248.484.237
Kapital i rezerve 208.619.557 216.047.067
Dugorocne obveze 8.620.836 6.766.914
Kratkorocne obveze 21.006.160 25.670.256
Ukupno pasiva 238.246.554 248.484.237
Izvje$taj o novéanom tijeku
Nov¢ani tijek od poslovnih aktivnosti 20.860.567 21.253.482
Nov¢ani tijek od investicijskih aktivnosti (28.930.709) (28.610.444)
Nov¢ani tijek od financijskih aktivnosti (1.343.996) (1.399.176)
Neto povecanje/smanjenje novca i novéanih ekvivalenata (9.414.138) (8.756.138)
Novac i novéani ekvivalenti na pocetku razdoblja 28.893.340 19.479.202
Novac i nov¢ani ekvivalenti na kraju razdoblja 19.479.202 10.723.064
Izvjestaj o promjenama kapitala

1. 1. 2023. 31. 12. 2023. 1. 1. 2024. 31. 12. 2024.
Temeljni kapital 178.811.865 178.812.077| 178.812.077 178.811.964
Zakonske rezerve 9.054.228 9.191.179 9.191.179 9.300.060
Ostale rezerve 8.955.870 8.955.870 8.955.870 8.955.870
Revalorizacijske rezerve (715.197) (477.059) (477.059) (357.668)
Zadrzana dobit i dobit poslovne godine 12.072.411 12.137.491| 12.137.491 19.336.840
Ukupno 208.179.178 208.619.557| 208.619.557 216.047.067

Napomena: Podaci su preuzeti iz revidiranih financijskih izvjestaja Ponuditelja za 2024. godinu. Cjeloviti financijski izvjestaji bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama Ponuditelja, a nakon $to ih odobre Hrvatski sabor i Vlada Republike Hrvatske u skladu s ¢lankom 21. Zakona o Financijskoj agenciji.

III. PODACI O OSOBAMA § KOJIMA PO-
NUDITELJ DJELUJE ZAJEDNICKI
Ponuditelj ne djeluje zajednicki s drugim
osobama.

IV. PODACI O VRSTI, RODU I BROJU DIO-
NICA T GLASOVA CILJNOG DRUSTVA KOJE
DRZI PONUDITELJ

Ponuditelj drzi ukupno 231.553 redovne dio-
nice Ciljnog drustva na ime, bez nominalnog
iznosa, oznaka vrijednosnih papira ZB-R-A,
ISIN oznaka: HRZBOORA0003, $to predstavlja
9,99 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva,
te daje 9,99 % glasova na glavnoj skupstini
Ciljnog drustva.

V. PODACI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE
SU PREDMET PONUDE ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve preo-
stale redovne dionice Ciljnog drustva, koje ne
drzi Ponuditelj, a koje glase na ime, s pravom

glasa, bez nominalnog iznosa. Predmet po-
nude za preuzimanje nisu dionice na kojima
je zasnovan teret.

VI. POSTOTAK DIONICA KOJI CINI UVJET
1Z CLANKA 23., STAVKA 2., TOCKE 2. ZA-
KONA O PREUZIMANJU DIONICKIH DRU-
STAVA, AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE
UVJETOVANA

Ponuda za preuzimanje uvjetovana je dosiza-
njem praga uspjesnosti od 50 % plus 1 dionica.
VII. PRETHODNE SUGLASNOSTI
Ponuditelj napominje kako je u obvezi isho-
denja prethodne suglasnosti:

- za stjecanje kvalificiranog udjela u Ciljnom
drudtvu od Hrvatske agencije za nadzor finan-
cijskih usluga, sukladno ¢lancima 12. i 293.
Zakona o trzistu kapitala (Narodne novine
br. 65/2018, 17/2020, 83/2021, 151/2022,
85/2024),

- za stjecanje kvalificiranog udjela (indirektni
udjel) u drustvu Ljubljanska borza, d. d., Lju-
bljana, u kojoj Ciljno drustvo drzi udio od 100 %
temeljnog kapitala, i
- za stjecanje kvalificiranog udjela (indirektni
udjel) u drustvu Makedonska berza AD, Skopje,
u kojoj Ciljno drustvo drzi udio od 29,98 %
temeljnog kapitala.
Ponuditelj ukazuje kako postoji mogu¢nost da,
ako Ponuditelj takve suglasnosti ne ishodi, ne
bude objavljena ponuda za preuzimanje, osim
u slucaju naknadnog ishodenja suglasnosti.
VIII. IZJAVA PONUDITELJA
Ponuditelj ovim putem na temelju ¢lanka 11.,
stavka 1. Zakona o preuzimanju dionickih dru-
$tava izjavljuje da ¢e u roku propisanim Zako-
nom o preuzimanju dioni¢kih drustava objaviti
ponudu za preuzimanje Ciljnog drustva.
FINANCIJSKA AGENCIJA
Zagreb
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OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu,
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Ke-
vi¢ Brakus, u pravnoj stvari predlagatelja Milorada
Kovacevica, Talijanska 24, Zemun, R. Srbija, kojeg
zastupa opunomocenik Jaksa Tomi¢é, odvjetnik iz
Knina, Getaldiceva 6, protiv predlozenika Stanka
Bilusica pok. Ivana, odsutna i nepoznata boravista,
radi osiguranja dokaza, 3. srpnja 2025., predlozeniku
Stanku Bilusicu pok. Ivana, postavlja se privremeni
zastupnik Veljko Cadenovi¢, odvjetnik iz Knina, po
osnovi ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocka 4. ZPP-a, jer
je predlozenik nepoznata boravista, a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika istome trajao dugo, tako da bi
mogle nastati $tetne posljedice za stranke. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni
zastupnik ce vrsiti sve dok se predlozenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a). O postavljanju privre-
menog zastupnika obavjestava se Centar za socijalnu
skrb, dostavom prijepisa ovog rjesenja (Clanak 84. st.
3. ZPP-a). Bududi je privremeni zastupnik postavljen
predlozeniku zbog razloga navedenih u ¢lanku 84.
stavak 2. tocka 4. ZPP-a sud ce izdati oglas koji ¢e
se objaviti u Narodnim novinama i na e-oglasnoj
plodi suda.

(Broj: P-102/2025 od 20. V. 2025.) ©211)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda
Jadranki Nizi¢ Pero$, u pravnoj stvari tuZitelja Ne-
nada Marelica iz Malog Iza, Mali IZ 21, kojeg za-
stupa opunomocenik Branimir Zorica, odvjetniku
iz Zadra, protiv tuzenika 1. Stane Lukin iz Malog
Iza, Mali Iz b.b., 2. Radojke Mijatov iz Zadra, Bana
Josipa Jelaci¢a 18/A, 3. Ruze Mareli¢ iz Zadra, Ulica
Alesandra Paravije 13/A, 4. Marije Marinovi¢ iz Tr-
panja, Zasaca 12, 5. Davorke Marceli¢ iz Malog IZa,
Mali IZ 7, 6. Ratka Ravkina pok. Ignacija, 23-74-29
St. Astoria, New York, USA, 7. Dina Ravkina pok.
Ignacija, 23-74- 29 St. Astoria, New York, SAD, 8.
Alemke Musta¢ rod. Ravkin, 23-74-29 St. Astoria,
New York, SAD, tuZenici 6.- 8. osobno i kao pravni
slijednici upisane Toman Mile ud. Marijana, 9. Marije
Ravkin, Mali Iz, Makovac 213, osobno i kao pravni
slijednik upisane Medani¢ Olge ud. Marijana, Medani¢
Sime i Medani¢ Stanislava, Marcel, 10. Arijane Juki¢,
Jadranska cesta 39A, Poli¢nik, osobno i kao pravni
slijednik upisan Rugini¢ Vesele Zene Bruna, 11. Alda
Arasa-Gazica, Zadar, Put Pudarice 13/K, osobno i kao
pravni slijednik upisane Aras Grozdane, 12. Niksa-
na Jurana p. Omera, Zadar, Zrinsko-Frankopanska
ulica 9, 13. Srecka Lukina, Marijan, Ilovica 4, Mali
IZ, 14. Karmele Lukin, Mali IZ 2, Mali Iz, 15. Maje
Masar, Zadar, Put Murata 1/A, 16. Ive Lukin, Zadar,
Jurja Bijankinija 4, 17. Novelle Dellavia, Via Chini
2/2, Trento, Italija, 18. Doris Perinovi¢, Berto, Zadar,
Precac Nikole Jaksic¢a 2, 19. Ksenije Mufe, Berto,
rod. Ga¢ina, Zadar, Obala kneza Trpimira 35A, 20.
Marije Lukin, Zadar, Ulica bana Josipa Jelaci¢a 17,
kao pravni slijednik upisanog Lukin Ante, Sime, 21.
Benediktinke svete Marije, Zadar, Madijevaca 10, 22.
Ksenije Fucak, upisana kao Fucak Kesnija, Podrvanj
74, Podrvanj, 51218 Drazice, 23. Silvane Lukin, Zadar,

Bana Josipa Jelaci¢a 15, osobno i kao pravni slijednik
upisanih Petri¢i¢ Marije, Tome, Dunatov Sime p.
Tome, Dunatov Albine ud. Kazimira i Dunatov Amalije
ud. Josipa, r. Petri¢i¢, 24. Dine Govor¢in, Mucel 63,
23284 Veli 1z, 25. Zire Rokov, Makovac 47, 23284
Veli IZ, osobno i kao pravni slijednik upisane Perkov
Tine p. Sime i Flatcher BoZene, Ljubo, r. Rokov, 26.
Borisa Gadine, Berto, Pre¢ac Nikole Jaksi¢a 2, Zadar,
27. Davora Gacine, Berto, Sukosan, Sukosan bb, 28.
Vojka Gacine, Mali Iz, Mali IZ 109, osobno i kao pravni
slijednik upisane Gac¢ine Karmele pok. Alberta, 29.
Sanje Gacina Benete, Alesandra Paravije 4, Zadar, 30.
Ivana Gacine, Zadar, Put Kotlara 2, 31. Olge Luki¢,
Bruno, Ilovica 1, Mali Iz, 32. Igora Lukica, Bruno,
Tlovica 1, Mali IZ, 33. Zoje-Tanje Rokov-Bizjak, Roko,
Cankarjeva ulica 39, Trebinje, Bosna i Hercegovina,
34. Ide Rokov, Roko, Franje Candeka 23/A, Rijeka,
tuZenici ad. 33. i ad. 34. osobno i kao pravni slijednici
upisanog Rokov Stanislava, Josip 35. Vilsona Roko-
va, Emil, Ulica Franje Petrica 1/C, Zadar, 36. Ratka
Rokova, Emil, Ulica Mali Iz 20, Mali IZ, tuZenici ad.
35. i ad. 36. osobno i kao pravni slijednici upisanog
Rokov Ante pok. Boze, »Toni«, 37. Ljiljane Kanjer p.
Dragutina, Studenac 10, Zadar, 38. Jasne Ga¢ina pok.
Marijana, Tina Ujevica 25, Pore¢, 39. Meri Basesi¢
pok. Marijana, Ugljan b.b., Ugljan, radi utvrdenja
prava vlasni$tva i uknjizbe, 25. lipnja 2025., postavio
je tuzenici 8. Alemki Musta¢ rod. Ravkin, 23-74-29
St. Astoria, New York, SAD, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 i 89/14) jer
je boraviste te tuzenice u inozemstvu, pa bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenici 8. dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat Ce tuzenicu 8. u postupku sve dok se tuze-
nica ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom
odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da
im je postavilo skrbnika.

(Broj: 163 P-528/2025 od 2. VII. 2025.) (2212)

OPCINSKI SUD U RIJECI, (O1B:54566384631), Stal-
na sluzba u Malom Losinju, po sutkinji toga suda
Gordani Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari
tuzitelja Estere Kolenc, iz Suska, Susak 45, koju zastupa
opunomocenica Marija Erdec, odvjetnica iz Malog
Losinja, protiv tuzenika Mattesich Nicoline ud. Mar-
tina »Ivovic« rod. Picinich, postavlja se privremena
zastupnica Ruzica Baumgarten, odvjetnica iz Malog
Losinja, po osnovi ¢l. 84 st.1. i 2. tocka 4. ZPP-a, jer
se dostava pismena tuzenoj nije mogla izvrsiti, a
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima trajao
dugo, tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za
stranku. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzene u postupku sve dok se tuzenici ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: P-2384/2023-7 od 2. VIL. 2025.) (2213)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama

stvari tuZitelja Istra-Auto d.d., Umag, Novigradska
ulica 30, OIB 81911347838, kojeg zastupaju opuno-
mocenici iz Odvjetnickog drustva Vuki¢ & Partneri,

oglasne stranice
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odvjetnici u Rijeci, protiv tuzenika Juliana Alberta
Agudelo Alzate, s posljednjim boravistem u Umagu,
Novigradska ulica 30, sada nepoznata boravista, radi
isplate, postavio je tuzeniku Julianu Albertu Agu-
delo Alzate privremenu zastupnicu Tinu Montak,
odvjetnicu iz Buja, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22 1 155/23), jer je tuzenik osoba
nepoznata boravista, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupati ¢e Juliana Alberta
Agudelo Alzate u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavio staratelja.

(Broj: Pr-37/2024-15 od 17. V1. 2025.) (2214)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tui-
telja: Ivica Rakijar, kojeg zastupa opunomocenica Iva
Sevo, odvjetnica iz Trogira; protiv tuzenika: 1. Ante
Carija, kojeg zastupa opunomocenik Milo§ KandZija,
odvjetnik iz Trogira; 2. Emilija Bo$njak, 3. Arijana
Skember, 4. Mirjana Andeli¢, 5. Goran Rakijar, 6.
Klaudia Rakijar, 7. Silva Rakijar, 8. Armando Rakijar,
9. Miljenka Mlinari¢, 10. Katica Radi¢, 11. Ivanka
Bareta, 12. Ilija Vujci¢, 13. Miodrag Vujci¢, 14. Ante
Radic, 15. Josko Rakijar, 16. Milivoj Rakijar, 17. Bene
Rakijar, 18. Jadri¢ Marin; radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je privremenu zastupnicu Anu
Mahmutovi¢, odvjetnicu iz Trogira, na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su Ilija Vuj¢i¢, Miodrag Vuj¢i¢, Bene Rakijar
i Jadri¢ Marin na navedenim adresama nepoznati i
odustni i nepoznatog boravita, a nemaju opuno-
mocenika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e Iliju Vuj¢i¢a, Miodraga Vuj¢ica, Benu Rakijara i
Jadri¢ Marina u postupku sve dok se isti ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: P-240/2024-23 od 1. VII. 2025.) (2215)

JAVNI BILJEZNIK SACHA BORAK iz Knina, Tomisla-
vova 42, kao povijerenik Opéinskog suda u Sibeniku,
na temelju rjesenja Opéinskog suda u Sibeniku RI-
60/2025 od 28. ozujka 2025., provodi izvanpamicni
postupak radi dokazivanja smrti Vukosave Mudzalo
(nom. Vukosava Mudzalo) pok. Mihajla, rodene Bje-
dov, s posljednjim poznatim prebivalistem u Mokrom
Polju, a na prijedlog Dijane Orlovi¢, 22300 Knin,
Kresimirova 3.

Vukosava Mudzalo pok. Mihajla, rodene Bjedov, rode-
na je u Mokrom Polju, 14. kolovoza 1910. Protustranci
Marti Gnjidi¢ na temelju ¢lanka 59. stavak 3. Zakona
o izvanpami¢nom postupku (Narodne novine broj
59/2023) u postupku radi dokazivanja smrti postavljen
je privremeni zastupnik Jaksa Tomi¢, odvjetnik iz
Knina, Marina Getaldica 6.
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Pozivaju se sve osobe koje nesto znaju o protustranci
Vukosavi Mudzalo, odnosno o ¢injenici i datumu
smrti, da o tome bez odgode obavijeste sud ili ovog
javnog biljeznika, a javni biljeznik ¢e u roku od tri
mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim novina-
ma, odnosno na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u
Sibeniku odluciti o prijedlogu.
(Broj: R1-60/2025, UPP-0S-3/2025 od 28. I1I. 2025.)
(2216)

JAVNI BILJEZNIK VESNA OGOREVC sa sjedistem
ureda u Splitu, Kneza Ljudevita Posavskog 17/1, kao
sudski povjerenik Opc¢inskog suda u Splitu u ostavin-
skom postupku koji se vodi pod navedenim poslovnim
brojem iza smrti sada pok. Angjelije Boko pok. Antu-
na, rodene Mudrovc¢i¢, iz Splita, Table 17, rodene 24.
sije¢nja 1929. godine, a umrle 9. ozujka 2013. godine,
poziva sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Splitu, prijave javnom biljezniku Vesni Ogoreve
u Splitu, Kneza Ljudevita Posavskog 17/1.

Ako se nakon proteka navedenog roka nitko ne prijavi,
ostavina ¢e biti raspravljena prema podacima u spisu.
(Broj: 0-1078/2013, UPP/0S-38/2013 od 8. VIL
2025.) (2217)

VRSITELJ DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA MIHA-
ELA GRGURIC PAUSIC sa sjedistem ureda u Ogulinu,
Vladimira Nazora 23, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Karlovcu - Stalne sluzbe u Ogulinu, u predmetu pod
poslovnim brojem 0-259/2025, UPP-0S-0-27/2025,
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pokoj-
nog Viktora Luketica, ime oca Franjo, s posljednjim
prebivalistem u Ogulinu, Podvrh II 19, rodenog 28.
srpnja 1939. godine, umrlog 18. svibnja 2020. godine.
Ostaviteljevim sestrama Olgi Radakovi¢ i Ivki Suboti¢
kao i ne¢acima Bojanu i Ljiljani (potomci ostavite-
ljeve pokojne sestre Tonke Visnji¢, dj. Luketi¢ za
koje nasljednicima u postupku nisu poznati to¢ni
osobni podaci) te necaku Ivici Luketi¢u (potomak
ostaviteljevog pokojnog brata Nikole Luketica), u
ovom postupku postavljena je privremena zastupnica
Kristina Sudari¢, odvjetnica u Ogulinu, bududi da je
boraviste nasljednika nepoznato, a nasljednici nemaju
opunomocenika, odnosno nalaze se u inozemstvu i
nedostupni su, a dostava se nije mogla obaviti.
Pozivaju se navedeni nasljednici te druge osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Karlovcu - Stalnoj sluzbi
u Ogulinu, odnosno ovom vrsitelju duznosti javnog
biljeznika kao povjereniku suda.

Ako se nakon proteka navedenog roka nitko ne prijavi,
vrsitelj duznosti javnog biljeznika kao povjerenik suda,
po stjecanju zakonskih uvjeta, izdat ¢e rjesenje o na-
sljedivanju na temelju izjava privremenog zastupnika
odnosno prema stanju spisa.

(Broj: 0-259/2025, UPP-0S-0-27/2025) (2218)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Juki¢,
u pravnoj stvari tuziteljice Mile Katavi¢ iz Stobreca,
Imotska 8, koju zastupa opunomocenica Ljubica
Vukovi¢, odvjetnica iz Splita, protiv tuzenika: pod
1. Zecevi¢ Katica ud. Ante, pod 2. Zecevi¢ Zorka
pok. Ante, pod 3. Zecevi¢ Marica pok. Ante, pod 4.

oglasne stranice

Blazevi¢ Joze Antin, pod 5. Perasovi¢ Ivka ud. Duje,
pod 6. Knezovi¢ Matija Zena Ljube, pod 7. Kati¢ Kata
ud. Blaza, pod 8. Stipanovi¢ Tonka zena Luke, pod 9.
Knezovi¢ Meri ud. Bozidara, pod 10. Knezovi¢ Niko
pok. Bozidara, pod 11. Knezovi¢ Vjeka ud. Ivana, pod
12. Knezovi¢ Mario pok. Ivana, Stobre¢, Ivankova 30,
pod 13. Knezovi¢ Ante pok. Ivana, Stobre¢, Ivankova
30, pod 14. Knezovi¢ Zdravka pok. Ivana, pod 15.
Knezovi¢ Blazenka pok. Ivana, pod 16. Perasovi¢
Zdravko iz Splita, Sine, Mirni Put 4, pod 17. Knezovi¢
Marija iz Splita, Josipova 24, pod 18. Grabi¢ Jadran-
ka iz Splita, Kamenita 121, pod 19. Hanisch Ivanka
iz Stobreca, Sv. Lovre 27, pod 20. Viskovi¢ Zlata iz
Splita, Mandiceva 31, pod 21. Relji¢ Jadranka iz Pod-
strane, Taveliceva 1, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenicima pod 1. - 11. te tuzenicima
pod 14. i pod 15, privremenu zastupnicu u ovom
postupku Jelenu Sani¢, odvjetnicu iz Splita, budui
da isti nemaju prijavljeno boravite niti prebivaliste,
niti imaju opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati tetne posljedice
(¢lanak 84. stavak 1. i 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 26/91, 34/91, 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08,
57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 1 155/23 -
dalje: ZPP). Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenike pod 1. - 11., te tuZenike pod 14. 1 pod 15.:
pod 1. Zecevi¢ Katica ud. Ante, pod 2. Zecevi¢ Zorka
pok. Ante, pod 3. Zecevi¢ Marica pok. Ante, pod 4.
Blazevi¢ Joze Antin, pod 5. Perasovi¢ Ivka ud. Duje,
pod 6. Knezovi¢ Matija Zena Ljube, pod 7. Kati¢ Kata
ud. Blaza, pod 8. Stipanovi¢ Tonka zena Luke, pod 9.
Knezovi¢ Meri ud. Bozidara, pod 10. Knezovi¢ Niko
pok. Bozidara, pod 11. Knezovi¢ Vjeka ud. Ivana, pod
14. Knezovi¢ Zdravka pok. Ivana i pod 15. Knezovi¢
Blazenka pok. Ivana, odsutne i nepoznata boravista,
u ovom postupku sve dok se tuzenik od 1. - 11., te
14. 1 15 ili njegovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno, dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-892/2024-21 od 4. VII. 2025.) (2219)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari
tuzitelja Damira Carica iz Staroga Grada, Njiva 20,
kojeg zastupa opunomocenik Igor Prvini¢, odvjetnik
iz Starog Grada, protiv tuZenika: 1. Ivan Vrankovi¢,
pok. Josipa, 2. Vladimir Vrankovié, pok. Josipa, 3. Ivan
Vrankovi¢, pok. Bartula, 4. Nila-Pia Nadine Krstulo-
vi¢, Olten, Svicarska, zastupana po opunomoceniku
Josipu Krstulovi¢u, odvjetniku iz Splita, i 5. Josip
Krstulovi¢, Glagoljaska 4, Split, radi stvarnopravog
vlasni§tva nekretnine, postavio je tuzenima ad 1.
do 3. privremenog zastupnika, Tomi¢ Dominika,
odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i
114/22, dalje: ZPP), jer su tuzeni ad 1. do 3. odsutni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene ad 1. do 3., u
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno, dok Zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-1277/2025-9 od 4. VII. 2025.) (2220)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Ljiljani
Mustapi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZite-
lja Zarka Mijica iz Splita, Put sv. Mande 18, zastupan
po opunomoceniku Mati Burazinu, odvjetniku iz
Karlovca, protiv tuzenika ad 1. Mare Miji¢ Z. Boze,
ad 2. Antica Basi¢ ud. Joze, ad 3. Sima Suni¢ ud.
Mije, ad 4. Mare Pandza 7. Ivanove, ad 5. Ivana Sai¢
pok. Ante, ad 6. Ive Caktas 7. Nikole, svi odsutni i
nepoznata boravista, radi prava vlasnistva nekretnine,
3. srpnja 2025. godine, postavio je tuZenicima od
ad 1. do ad 6., svi odsutni i nepoznatog boravista,
privremenu zastupnicu na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.,
t. 4. ZPP-a, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica Iris Frani¢ Tomi¢,
odvjetnica iz OmiSa, zastupat ¢e tuzenike u postupku
sve dok se tuZenici ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1986/2024 od 3. VII. 2025.) (2221)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Starom Gradu, u tijeku je izvanparni¢ni postupak
po prijedlogu predlagatelja Peri¢ Anke, Ulica glava
maslinova 10, 21468 Bogomolje, zastupana po opu-
nomocenici Jeleni Dul¢i¢, odvjetnici iz Hvara, protiv
protustranke Marinovi¢ Josipa pok. Antuna, a radi
proglasenja nestale protustranke umrlim. Protu-
stranka Marinovi¢ Petar, sin Antuna Marinovica i
Marije Marinovi¢ rod. Vukovi¢, roden 1867. godine
u Sucurju, krajem 19. stoljeca oti$ao je s otoka te od
tada o njegovom Zivotu nije bilo nikakvih vijesti. O
tome svjedodi i ¢injenica upisa u povijesnom z.k. ul.
125 k.o. Sucuraj, u listu B, upis pod rednim brojem
2,0d 16. 5. 1902., br. 374, u kojem je proveden upis
uknjizbe prava vlasniStva na temelju dosudnice iza
pok. Antuna Marinovi¢a pok. Nikole od 20. 12. 1901.
godine, A 12/00, kada je protustranka ve¢ tada bila
upisana kao »odsutan«. Poziva se tko ne$to zna o
nestalom Marinovi¢ Petru pok. Antuna da o tome
obavijesti ovaj sud u roku od tri mjeseca od objave
oglasa u sluzbenom glasilu, jer ¢e se u protivnom, a
protekom roka, Marinovi¢ Petra pok. Antuna pro-
glasiti umrlim.

(Broj: R1-228/2024-11 0d 3. VIL. 2025)  (2222)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Starom Gradu, u tijeku je izvanparni¢ni postupak
po prijedlogu predlagatelja Peri¢ Anke, Ulica gla-
va maslinova 10, 21468 Bogomolje, zastupana po
opunomodenici Jeleni Dul¢i¢, odvjetnici iz Hvara,
protiv protustranke Ljubomira Marija Srhoja, a radi
proglasenja nestale protustranke umrlim. Protustranka
Ljubomir Marijo Srhoj, sin Filipa i Anice rod. Mari-
novic¢ roden 21. 11. 1923. u Bogomolju, je poginuo
u II. svj. ratu, te je ¢ak u Izvatku iz matice rodenih
u rubrici: »Naknadni upisi i biljeske« upisano da je
poginuo 4. 4. 1945. u NBO-u, medutim u mati¢nim
knjigama nikada nije sluZbeno upisana ¢injenica smrti,
pa samim time za njega nije moguce od nadleznog
mati¢nog ureda ishoditi smrtni list, posljedi¢no po-
krenuti ostavinski postupak. Poziva se tko ne$to zna
o poginulom Ljubomiru Mariju Srhoju, da o tome
obavijesti ovaj sud, u roku od tri mjeseca od objave
oglasa u sluzbenom glasilu, jer ¢e se u protivnom, a
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protekom roka, Ljubomir Marijo Srhoj, pok. Filipa
i Anice Srhoj rodene Marinovi¢ proglasiti umrlim.
(Broj: 90: R1-383/2024 od 27. VI. 2025.) (2223)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Starom Gradu, u tijeku je izvanparni¢ni postupak
po prijedlogu predlagateljice Anke Peri¢, Ulica gla-
va maslinova 10, 21468 Bogomolje, koju zastupa
opunomocenica Jelena Dul¢i¢, odvjetnica iz Hvara,
protiv protustranke Josipa Marinovi¢a pok. Antuna,
a radi proglasenja nestale protustranke umrlim. Pro-
tustranka Josip Marinovi¢, sin Antuna Marinovi¢ i
Marije Marinovi¢ rod. Vukovi¢, roden 21. 2. 1853. u
Sucurju, krajem 19. stoljeca otiSao je s otoka te od
tada o njegovom Zivotu nije bilo nikakvih vijesti. O
tome svjedodi i ¢injenica upisa u povijesnom z.k. ul.
125 k.o. Sucuraj, u listu B, upis pod rednim brojem
2,0d 16. 5. 1902., br. 374, u kojem je proveden upis
uknjizbe prava vlasnitva na temelju dosudnice iza
pok. Antuna Marinovica pok. Nikole od 20. 12. 1901.
godine, A 12/00, kada je protustranka ve¢ tada bila
upisana kao »odsutan«. Poziva se tko ne$to zna o
nestalom Marinovi¢ Josipu da o tome obavijesti ovaj
sud u roku od tri mjeseca od objave oglasa u sluzbe-
nom glasilu, jer ¢e se u protivnom, a protekom roka,
Josipa Marinovi¢a pok. Antuna proglasiti umrlim.

(Broj: R1-227/2024-7 od 27. VI. 2025.) (2224)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIRELE PARO, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Zadru, Stalne sluzbe
u Pagu, pod poslovnim brojem: 0-708/2025, UPP/
0S-0-25/2025, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Marije Butkovi¢ (ime oca: Albert) djevojacki
Balabani¢, s posljednjim prebivalistem u Mandre,
UL kralja Petra Kre$imira IV 8, rodene 14. 1. 1938.,
a preminule 3. 3. 2025., umrle bez oporuke.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da
se u roku od $est mjeseci racunajuci od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
sudu u Zadru, Stalna sluzba Pag ili povjereniku suda,
javnom biljezniku Mireli Paro, Burin bok 14B, Novalja.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne
prijavi na oglas, ostavinski postupak ce se dovrsiti
sukladno stanju spisa te ce se donijeti odluka pri-
mjenom odredaba Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-708/2025-17, UPP/0S-0-25/2025-17 od 9.
VIL. 2025.) (2225)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA 17
POZEGE, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u Pozegi, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojne Ljube Radivojevi¢, rodena 20. 6. 1919.
godine, a umrla 6. 10. 2005. u Srbiji, Mladenovac.
Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostavitelja, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostavitelja da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Anti Brekalu iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest e se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama ¢lanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-30/2025, UPP/0S-0-15/2025 od 21. VI.
2025.) (2226)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz
Pozege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u Pozegi, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojnog Ivana Pihe, roden 24. 8. 1959., a umro
26. 12. 2024. u Pozegi.

Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostavitelja, pozivaju se svi koji pola-
Zu pravo na nasljedstvo iza ostavitelja da se u roku
od Sest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Anti Brekalu iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest ¢e se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama clanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-12/2025, UPP/0S-0-7/2025 od 20. VL.
2025.) (2227)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz
Pozege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u Pozegi, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojne Marije Von¢ine, rodena 10. 5. 1939., a
umrla 3. 10. 2024. u Pozegi.

Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventual-
nih nasljednika iza ostaviteljice, pozivaju se svi oni
koji polazu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice da
se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama, prijave javnom biljezniku Anti
Brekalu iz Pozege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest ¢e se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama ¢lanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-695/2024, UPP/0S-0-79/2024 od 20. VL.
2025.) (2228)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz
Pozege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u Pozegi, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojne Ande Andrijevi¢, rodena 27. 7. 1940., a
umrla 27. 12. 2023. u Pozegi.
Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostaviteljice, pozivaju se svi koji polazu
pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Anti Brekalu iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest Ce se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama ¢lanka 218. Zakona o
nasljedivanju.
(Broj: 0-35/2024, UPP/0S-17/2024 od 20. V1. 2025.)
(2229)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz
Pozege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u Pozegi, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojne Radojke Radivojevi¢, rodena 12. 7. 1930.
godine, a umrla 14. 2. 1996. godine u Vukovaru.
Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostaviteljice, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Anti Brekalo iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.

oglasne stranice
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Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest e se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama clanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-176/2016 UPP/0S- 55/2016 od 20. VI.
2025.) (2230)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz
Pozege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u Pozegi, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojne Nade Gaspar, rodena 10. 12. 1949. godine,
a umrla 14. 12. 2023. godine u Pozegi.

Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostaviteljice, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Anti Brekalo iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest ¢e se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama ¢lanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-330/2024, UPP/0S-109/2024 od 20. VI.
2025.) (2231)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz
Pozege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u PoZegi, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojne Ane Talan, rodena 25. 1. 1936. godine, a
umrla 3. 7. 2024. godine u Pozegi.

Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostaviteljice, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Anti Brekalo iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest ¢e se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama ¢lanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-513/2024, UPP/0S-0-25/2025 od 20. V1.
2025.) (2232)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz Poze-
ge, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op¢inskog
suda u PoZegi, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojne Marice Dvoracek, rodena 4. 7. 1956. godine,
a umrla 29. 3. 2024. godine u Pozegi.

Kake nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostaviteljice, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Anti Brekalo iz
PoZege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest e se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama ¢lanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-287/2024, UPP/0S-94/2024 od 20. VI.
2025.) (2233)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz
Pozege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u Pozegi, u tijeku je ostavinski postupak
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iza pokojnog Ante Beslica, roden 13. 9. 1946. godine,
aumro 6. 11. 2021. godine u Pozegi.

Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostavitelja, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostavitelja da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Anti Brekalo iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest Ce se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama ¢lanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-630/2023, UPP/0S-209/2023 od 21. VI.
2025.) (2234)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz
Pozege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u PoZegi, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojne Lucije Katavi¢, rodena 5. 11. 1931. godine,
a umrla 24. 4. 2023. godine u Luzani.

Kake nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostaviteljice, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Anti Brekalo iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest Ce se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama ¢lanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-364/2023, UPP/0S-123/2023 od 20. VL.
2025.) (2235)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz Poze-
ge, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op¢inskog
suda u Pozegi, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojnog Marinka Janji¢a, roden 23. 1. 1961. godine,
a umro 16. 2. 2024. godine u Vlatkovcu.

Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostavitelja, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostavitelja da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Anti Brekalo iz
PoZege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest Ce se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama ¢lanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-216/2024, UPP/0S-73/2024 od 21. VI.
2025.) (2236)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz
Pozege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u Pozegi, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojnog Marina Mitrovica, roden 13. 8. 1938.
godine, a umro 11. 12. 2024. godine u Pozegi.

Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostavitelja, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostavitelja da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Anti Brekalo iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest Ce se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama clanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-851/2024, UPP/0S-0-132/2024 od 20. V.
2025.) (2237)

oglasne stranice

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Op¢in-
skog suda u Sisku, Stalna sluzba u Glini, u tijeku je
izvanparnicni postupak predlagateljice Miljke Milje-
vi¢, Srbija, Pancevo, Joakima Vujica 6, koju zastupa
opunomocenik Igor Karaturovi¢, odvjetnik iz Gline,
radi dokazivanja smrti protustranke Petra Vuckovica
sa zadnjim prebivali$tem u Glini, Trnovac Glinski 77,
zastupanog po privremenoj zastupnici Darki Lovri,
odvjetnici iz Petrinje.

Prema podacima iz prijedloga Petar Vuckovi¢ roden
je uMalom Gradcu, 1. rujna 1896. godine, sin Stevana
i Save Vuckovi¢, a umro je u Trnoveu Glinskom 19.
kolovoza 1973. godine te je pokopan na mjesnom
groblju u Trnovcu Glinskom.

Poziva se Petar Vuckovi¢ te sve druge osobe koje
imaju saznanja o Zivotu i smrti Petra Vuckovica da
se u roku od tri mjeseca od objave oglasa bez odgode
jave Op¢inskom sudu u Sisku, Stalnoj sluzbi u Glini
ili ovom javnobiljeznickom uredu.

Nakon isteka roka od tri mjeseca javni biljeznik odlucit
¢e o prijedlogu za dokazivanje smrti prema podacima
kojima raspolaze u spisu.

(Broj: R1-73/2024, UPP/0S-0-50/2024 od 7. VIL.
2025.) (2238)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matejci¢ u pravnoj stvari tuzitelja Nikole Mogorovi¢a
iz Pazina, Kas¢erga 28, kojeg zastupaju opunomoce-
nici iz Zajednickog odvjetnickog ureda Dejan Jakac
i Marina Mrakovi¢, odvjetnici u Buzetu, II. istarske
brigade 14/1, protiv tuzenika Giuseppea Runca di
Liberato, nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, postavio je tuZeniku privremenog zastupni-
ka Deana Velenderica, odvjetnik u Pazinu, 25. rujna 4,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992.,
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007.,
84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013,,
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023,
dalje: ZPP) buducdi da je tuzenik nepoznata boravista,
a nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se
navedeni tuZenik ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P 227/2025-9 od 30. V1. 2025.) (2239)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Janu Malovcu,
u pravnoj stvari predlagatelja 1. Manda Cemelji¢
iz Rijeke, Joze Grabovseka 13, 2. Ivanka Maras iz
Gospica, Ulica Karla Brkljacica 26, 3. Ankica Sti-
linovi¢ iz Gospica, Kaniska ulica 29, svi zastupani
po opunomodenici Zeljki Broz Manestar iz Rijeke,
Zagrebacka 18, i protustranke Joe (Joso) Dosen iz
Kanade, Burnaby, BC, V5C6T6, 1205-2138 Madison
Ave., radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice, 3. ozujka
2025. postavio je protustranci Joeu (Josi) Dosenu
privremenog zastupnika u ovom postupku Silvija
Petrovica, odvjetnika u Gospicu, jer je protustranka
nedostupna, a nema opunomocenika, sukladno clanku
84. stavku 2. tocki 4. i 5. u vezi s ¢lankom 146. stavkom
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2. Zakona o parni¢nom postupku — Narodne novine
br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03.,
88/05.,2/07.,96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 89/14.,70/19., 80/22., 114/22., 155/23., u na-
stavku teksta: ZPP), sve u vezi s clankom 8. stavkom
1. Zakona o vanparni¢nom postupku (Narodne novine
broj 73/91., 59/23.).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenici odnosno njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuzenicima postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 1. i 2. ZPP-a).

(Broj: R1-68/2021-44 od 1. VII. 2025.) (2240)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
toga suda Silviji Suncani Stubidar, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuZitelja HEP-Toplinarstvo
d.0.0., Zagreb, Misevecka ulica 15A, kojeg zastupa
odvjetnik Ana Marija Kaji¢ iz Zagreba protiv tuzenika
Safeta Radelica iz Zagreba, Kralja Drzislava 12, radi
platnog naloga, sud je rjeSenjem gornjeg broja od 3.
srpnja 2025. godine postavio tuzeniku privremenog
zastupnika odvjetnika Bornu Tafru iz Zagreba, Gun-
duli¢eva 23, na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku i ¢lanka 244. stavka
1. Obiteljskog zakona jer je prebivaliste i boraviste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom.

(Broj: 36-P1-2739/2023-11 od 3. VII. 2025.) (2241)

OPCINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631),
Stalna sluzba u Malom LoSinju, po sucu toga suda
Gordani Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari
predlagateljice Marine Brni¢, Via Brigata Abruzzi 9
C, Gorizia, Italija, koju zastupa opunomocenik Marija
Erdec, odvjetnica iz Malog Losinja, protiv protu-
stranaka 1. Udovich (Udovic¢i¢) Erika, 1774 Blaine
Avenue Barnaby B.C. V5A2L8, Kanada i 2. Udovic
(Udovcich) Emila, 1774 Blaine Avenue Barnaby B.C.
V5A2L8, Kanada, oboje kao zakonski nasljednici iza
pok. Udovi¢i¢ Natalinoa pok. Franje, Kanada, Adelu
Budini¢-Kuseta odvjetnicu iz Malog Losinja po osnovi
¢l 84. st. 1.12. tocke 4. ZPP-a, jer se dostava pismena
tuZenoj nije mogla izvrsiti, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima trajao dugo, tako da bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene u
postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: R1-257/2024-6 od 3. VIL. 2025.) (2242)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, po
sucu Tatjani Skori¢ Radakovi¢, u predmetu ovoga
suda poslovnog broja R1 Ob-404/2025 koji se vodi
radi donoenja privremene mjere s kojim roditeljem
¢e dijete stanovati i upisa djeteta u vrti¢, tuzeniku -
protivniku osiguranja Senadu Husanovicu iz Novog
Sada (Srbija), Temerin, sada nepoznatog boravista,
postavio je priviemenog zastupnika Stefana Segnana,
odvjetnika u Rijeci, na temelju ¢lanka 84. stavka 1. 1
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
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novine broj 53/1991., 91/1992., 12/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 96/2008.,
123/2008., 57/2011., 148/2011. - proci$ceni tekst,
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022.
i155/2023.).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Senada
Husanovi¢a u izvanparni¢nom postupku pod poslov-
nim brojem R1 Ob-404/2025 sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavio posebnog skrbnika.

(Broj: R1 Ob-404/2025-7 od 3. VII. 2025.)  (2243)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovicu, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Draze Vuleti¢a
iz Benkovca, Kula Atlagi¢ 11, kojeg zastupa opuno-
mocenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovaca,
protiv tuzenika ad 1. Slavke Vuleti¢ ud. Branka iz
Rijeke, Brace Mohori¢ 2 i dr.,, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, na temelju odredbe ¢l. 84.st. 1.12.t. 4.1
5. Zakona o parni¢nom postupku, postavio je tuzeni-
cima ad 8. Jeleni Giginjirovi¢ z. Pavla i ad 14. Branku
Vuleti¢u odsutnim i nepoznata boravista, priviemenog
zastupnika Zvonimira Vrkica, odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavije-
sti sud da je tim tuZenicima postavljen skrbnik za
poseban slucaj.

(Broj: P-151/2025-21 od 4. VL. 2025.) (2244)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz Poze-
ge, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Opcinskog
suda u Pozegi, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojnog Antun Podubsky, roden 9. 1. 1929. godine,
a umro 19. 8. 2024. godine u PoZegi.

Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostavitelja, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostavitelja da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku Anti Brekalo iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
provest ¢e se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama ¢lanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-584/2024, UPP/0S-0-49/2024 od 20. VI.
2025.) (2245)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANE PODORESKI iz
Popovace, Zagrebacka 19, kao povjerenika Opcinskog
suda u Kutini, na temelju rjeSenja od 27. kolovoza
2024. godine, u tijeku je ostavinski postupak iza pokoj-
nog Ivana Kamenarica iz Popovace, Ulica Vinogradska
13, rodenog 28. prosinca 1952. godine, a umrlog 1.
srpnja 2024. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Ivana Kamenarica da se u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama jave
Opc¢inskom sudu u Kutini, javnom biljezniku Ani Po-
doreski iz Popovace, Zagrebacka 19, kao povjereniku
toga Suda ili odvjetnici Valentini Lisak iz Popovace,
privremenom skrbniku ostavine.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
postupak ¢e se dovrsiti i rjeSenje o nasljedivanju
donijeti u skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit ¢e
se da je ostavina presla u vlasnistvo Grada Popovace.
(Broj: 0-551/2024, UPP-0S-0-24/2024 od 9. VIL.
2025.) (2246)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Gares-
nici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandos, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Ivanovica,
Nova Plosica 62, kojeg zastupa opunomocenica Ines
Bilandzi¢ Arbutina, odvjetnica iz Garesnice, protiv
tuzenih: Antuna Koscevi¢, Nova Plos¢ica sada nepo-
znatog prebivalista; Ane Manc Snepf, Ruskovac 101;
Zeljka Kos¢evica, Antuna Mihanovica 8b, Bjelovar
kao nasljednika Kos¢evi¢ Tome, Gornja Plo$¢ica b.b.;
Andelka Bira¢, Selska ulica 13, Stupovaca; Steve Ko-
$cevica, Vugrovecka ulica 38, Popovec i kao nasljednik
Koscevi¢ Mande rod. Nem¢ié, Nova Plos¢ica kbr. 33,
(u zemlji$nim knjigama upisan kao Koscevi¢ Stevo,
Stjepanov, Velika Trnovitica 193); Marine Kos¢evi¢,
Stjepana Radica 17, Veliki Grdevac; Ivane Sakaci¢, Pa-
lesnik 112 a, Pale$nik; Maria Ko$cevica, Nova Plos¢ica
19, kao nasljednik Koscevi¢ Mande rod. Nemci¢, Nova
Plos¢ica kbr. 33, mljt. Martina Ko$cevica, Stjepana
Radica 17, Veliki Grdevac i kao nasljednik Kos¢evi¢
Mande rod. Nem¢i¢, Nova Plos¢ica kbr. 33 zastupan
po majci i zakonskoj zastupnici Marini Ko$cevi¢ iz
Velikog Grdevca, Stjepana Radica 17, Steve Tkalac,
Nova Plo$¢ica, sada nepoznatog prebivalista; Kate
Tkalac, Nova Ploscica, sada nepoznatog prebivalista;
radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine, rjeSenjem
P-331/2025-5 od 2. 6. 2025. na temelju ¢lanka 84.
stavka 1. 1 2. tocke 4. Zakona o parniénom postup-
ku, tuzenima Antunu Kos$cevi¢, Nova Plo$cica, Stevi
Tkalac, Nova Plos¢ica i Kati Tkalac, Nova Plodcica;
kao osobama nepoznatog prebivalista i boravista,
imenovao je privremenog zastupnika Tihomira Voli¢,
odvjetnika iz Garesnice, koji ¢e prava i duznosti pri-
vremenog zastupnika tuZenika vrsiti u gornjoj pravnoj
stvari sve dok se stranka ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno
¢lanku 86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-331/2025-6 od 2. VI. 2025.) (2247)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sucu Zeljki Paunovi¢
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Dorda
Grkni¢ iz Gredana 77, Stara Gradiska, kojeg zastupa
opunomocenik Nemanja Nozini¢, odvjetnik iz Nove
Gradiske, Gunduli¢eva 4, protiv I. tuzenika Milana
Mrdenovica iz Zupanje, Naselje B. Kidri¢a 26, sada
nepoznatog boravista, II. tuzenika Stojana Mrdenovica
iz Australije, sada nepoznatog boravista, III. tuzene
Ljubice Mrdenovi¢ r. Janosevi¢ iz Zagreba, IvSi¢ev
prilaz 3, sada nepoznatog boravista i IV. tuzene Milke
Niksi¢ mlt. iz Gredana, sada nepoznatog boravista,
radi prava vlasnistva nekretnine, postavio je tuze-
nicima Milanu Mrdenovi¢u iz Zupanje, Naselje B.
Kidrica 26, Stojanu Mrdenovicu iz Australije, Ljubici
Mrdenovi¢ r. Jano$evi¢ iz Zagreba, Ivsicev prilaz 3,
svi sada nepoznatog prebivalista i boravista, privre-
menog zastupnika Darka SamardZiju, odvjetnika iz
Nove Gradiske, jer je boravite tuzenika nepoznato

oglasne stranice
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te nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao te
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomoce-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad Nova Gradiska ne obavijesti
sud da je tuzenicima postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-529/2024-8 od 23. V. 2025.) (2248)

OPCINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Skari¢i¢
Maji¢, u pravnoj stvari tuziteljice Ivane Gjurin, Za-
greb, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 17, koju zastupaju
opunomocenici - odvjetnici iz Odvjetnickog drustva
Grubesa i partneri iz Zagreba, protiv prvotuzZenika
Ibrahima Lemesa, nepoznatog prebivalista i bora-
vista i drugotuzenika Mesuda Kulenovica, Zagreb,
Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 17, radi utvrdenja ovrhe
nedopustenom, objavljuje da je u ovom parni¢nom
postupku sud prvotuzeniku Ibrahimu Lemesu po-
stavio privremenog zastupnika Petra Blazevica, OIB:
65551850456, odvjetnika u Splitu, jer je boraviste
prvotuzenika Ibrahima Lemesa nepoznato, a nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj pa bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao te bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice,
a sve na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat
¢e prvotuzenika u navedenom predmetu sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1174/2022-20 od 3. VII. 2025.) (2250)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Maji Vukmir,
u pravnoj stvari tuzitelja Mire Cote, Pensi¢i 21, 21255
Slime, kojeg zastupa opunomocenik Tomislav Livaji¢,
protiv tuzenika: Ivan pok. Stipe Tadi¢; Dome p. Stipe
Tadi¢; Ivan pok. Stipana Stipe Tadi¢; Ivan p. Filipa
Tadi¢; Marija ud. Ante Babi¢; Ivka z. Stipe Buljevi¢;
Filomena ud. Stipana-Metoda Tadi¢; Nediljko pok.
Stipana-Metoda Tadi¢; Ivanica z. Stipe Buljevi¢; Mijo
pok. Marina Tadi¢; Nevenka Cota, Pensici 20, 21255
Slime; Stjepan p. Marka Tadi¢, Cetvrt Ribnjak 7,
21310 Omis; Filip Tadi¢, Tadiéi 1, 21255 Slime; Jakov
Tadi¢, Tadi¢i 1, 21255 Slime; Damir Tadi¢, Slime
35, 21255 Slime; Stanko Tadi¢, Josipa Pupacica 32,
21255 Slime; Dusan pok. Stipana-Metoda Tadi, Slime,
21255 Slime; Marija Tadi¢, Josipa Pupacica 30, 21255
Slime; Marina Sovulj, Put klanca 69, 21208 Kucice;
Ana Cizmié, Josipa Pupacic¢a 56, 21255 Slime; Vinka
Besli¢, Ulica Mate Vladi¢a 70, 21300 Veliko Brdo, radi
stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavlja tuzeni-
cima od 1. do 10. priviemenog zastupnika Kresimira
Vukovica, odvj. u Omisu, na temelju odredbe ¢l. 84.
st. 1.ist. 2. t. 4. ZPP-a.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika u navede-
nom predmetu sve dok se oni ili njihovi opunomo-
Cenici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1357/2025 od 4. VIL. 2025.) (2251)



