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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 932-01/25-01/43
Urbroj: 514-04-04-01-02/04-25-09 od 11. 
VIII. 2025.� (228)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj 9655-HR) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za Projekt integriranih 
usluga zemljišne administracije i pravosuđa 
(Narodne novine MU br.: 7/2024), Jedinica 
za provedbu projekta objavljuje

POSEBNA OBAVIJEST 
O NABAVI – POZIV NA 
DOSTAVU PONUDA
Naručitelj: Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije
Projekt: Projekt integriranih usluga zemljišne 
administracije i pravosuđa
Naziv Ugovora: Ugovor za nabavu tehničke 
usluge prijenosa, utovara, transporta i istovara 

arhivskog gradiva zemljišnoknjižnih odjela 
općinskih sudova u RH do Središnje pismo-
hrane zemljišnih knjiga u Gospiću (SPZK)
Država: Republika Hrvatska
Zajam br.: 9645-HR
Br. PDP: ILAJS/A.1.2.1/RFB/2025/024
Objavljeno: kolovoz 2025.
1. Pozivamo sve zainteresirane prihvatljive 
ponuditelji u ime Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (dalje u 
tekstu: MPUDT) da dostave svoje ponu-
de za nabavu tehničke usluge prijenosa, 
utovara, transporta i istovara arhivskog 
gradiva zemljišnoknjižnih odjela općin-
skih sudova u RH do Središnje pismo-
hrane zemljišnih knjiga u Gospiću (SPZK) 
(br. nabave: ILAJS/A.1.2.1/RFQ/2025/24) u 
okviru Projekta integriranih usluga zemljišne 
administracije i pravosuđa (IBRD Zajam br.: 
9645-HR) u skladu s »Propisima o naba-
vi za Zajmoprimce IPF-a« Svjetske banke, 
koje je Banka objavila u rujnu 2023. godine 
(»Propisi o nabavi«), prema metodi nabave 
Poziv na dostavu ponude (engl. Request for 
Quotation – RFQ).
2. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu 
preuzeti dokumentaciju o nabavi na hrvatskom 
jeziku nakon podnošenja pisanog zahtjeva na 
e-adresu: tender@zikprojekt.hr. Dokument 
se zainteresiranim ponuditeljima dostavlja 
isključivo elektroničkom poštom.
3. Ponudu je potrebno dostaviti u priloženom 
obrascu bilo osobno, poštom ili e-poštom na 
adresu: Projekt integriranih usluga zemljišne 
administracije i pravosuđa (IUZAP Projekt),

Jedinica za provedbu projekta (JPP), Mini-
starstvo pravosuđa, uprave i digitalne trans
formacije, Ulica grada Vukovara 49, 10000 
Zagreb, soba 703, telefon: +385 098 47 88 
199, e-adresa: tender@zikprojekt.hr.
Uz obveznu naznaku: »Ponuda – nabava teh-
ničke usluge prijenosa, utovara, transporta i 
istovara arhivskog gradiva zemljišnoknjižnih 
odjela općinskih sudova u RH do Središnje 
pismohrane zemljišnih knjiga u Gospiću 
(SPZK)«.
U slučaju da ponuditelj pošalje ponudu 
e-poštom, ponuda treba biti dostavljena u 
skeniranom originalu.
4. Rok za zaprimanje eventualnih pitanja 
vezanih za ovaj poziv na dostavu ponuda na 
adresi navedenoj u prethodnoj točki broj 3. je 
21. kolovoza 2025. godine do 14 sati. Pitanja 
se mogu poslati u pisanoj formi na e-adresu, 
sukladno podacima za kontakt navedenim 
u prethodnoj točki 3., a odgovori će biti do-
stavljeni svim ponuditeljima istovremeno 
najkasnije 25. kolovoza 2025. godine.
Rok za zaprimanje ponuda na adresi navede-
noj u prethodnoj točki broj 3 je 27. kolovoza 
2025. godine do 14 sati.
5. Ponudi na hrvatskom jeziku treba prilo-
žiti odgovarajuću tehničku dokumentaciju i 
katalog(e) i druge tiskane materijale ili od-
govarajuće podatke.
6. Svoju ponudu trebate dostaviti prema 
uputama i sukladno priloženom obrascu 
Ugovora. Priloženi uvjeti nabave sastavni 
su dio Ugovora.

Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije
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– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Župa-
nijske specijalne bolnice Insula, odnosno u 
djelatnosti koja je povezana s poslovima iz 
djelatnosti Županijske specijalne bolnice Insu-
la, u slučaju da je kandidat zdravstveni radnik,
– da ispunjava uvjete o imenovanju članom 
uprave trgovačkih društava prema čl. 239. st. 
2. Zakona o trgovačkim društvima.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj, kandidati za ravnatelja dužni su priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, u 
preslici ili originalu, i to:
1. životopis, u kojem će obrazložiti ispunja-
vanje uvjeta iz ovog natječaja, s naglaskom 
na radno iskustvo,
2. diplomu, kao dokaz o završenom preddi-
plomskom i diplomskom sveučilišnom studiju 
ili integriranom preddiplomskom i diplom-
skom sveučilišnom studiju zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
3. elektronički zapis ili potvrdu iz evidencije 
HZMO-a, kao dokaz o radnom stažu,
4. dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje pet godina (ugovor o radu, potvrdu 
ili izjavu poslodavca o vrsti poslova koju je 
radnik obavljao),
5. dokaz o državljanstvu,
6. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da nije osnivač zdravstvene ustanove ili tr-
govačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Župa-
nijske specijalne bolnice Insula, odnosno u 
djelatnosti koja je povezana s poslovima iz 
djelatnosti Županijske specijalne bolnice Insu-
la, u slučaju da je kandidat zdravstveni radnik,
7. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju okolnosti navedenih u članku 
239. stavak 2. Zakona o trgovačkim društvima,
8. program rada i razvoja Županijske speci-
jalne bolnice Insula za mandatno razdoblje.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće na vrijeme 
od četiri godine.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave ovog javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novina-
ma, Novom listu te na mrežnim stranicama 
Županijske specijalne bolnice Insula.
Pisane prijave na javni natječaj, vlastoručno 
potpisane, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se neposredno ili preporučeno pu-
tem pošte, na adresu: Županijska specijalna 
bolnica Insula, Kampor 224, 51280 Rab, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju te koja je vlasto-

– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju 
edukacije za ravnatelje iz članka 4. stavka 1. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa ako ima takvu potvrdu.
Obrasce M-1, M-2 i P-1 moguće je preuzeti 
na službenoj stranici Hrvatskog Crvenog križa 
na sljedećoj poveznici https://www.hck.hr/
tko-smo/natjecaji/9735.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, s 
mogućnošću ponovnog izbora i imenovanja.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
službenim stranicama Hrvatskog Crvenog kri-
ža i službenim stranicama Hrvatskog Crvenog 
križa Općinskog društva Crvenog križa Darda.
Prijavu na natječaj treba dostaviti poštom 
ili osobno na adresu: Hrvatski Crveni križ 
Općinsko društvo Crvenog križa Darda, Sv. 
I. Krstitelja 116a, 31326 Darda, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti 
obaviješteni/ne u roku od 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor HCK ODCK 
Darda uz prethodnu suglasnost Glavnog od-
bora Hrvatskog Crvenog križa.

Hrvatski Crveni križ, Općinsko 
društvo Crvenog križa Darda

� (4385)
Na temelju članaka 38., 39., 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19, 151/22.), članka 
85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine br. 100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 
136/21., 119/22., 156/22, 33/23., 36/24. i 
102/25.), članka 32. Statuta Županijske spe-
cijalne bolnice Insula i Odluke Upravnog 
vijeća od 28. srpnja 2025. godine, Upravno 
vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Županijske 
specijalne bolnice Insula.
Za ravnatelja Županijske specijalne bolnice 
Insula može biti imenovana osoba koja is-
punjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu,

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 382-01/25-01/1
Urbroj: 2158-13-1-25-408 od 24. VII. 2025.
� (4275)
Na temelju članka 28. Statuta Hrvatskog Crve
nog križa Općinskog društva Crvenog križa 
Darda, članaka 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima 
društava Hrvatskog Crvenog križa i Odluke 
Odbora Hrvatskog Crvenog križa Općinskog 
društva Crvenog križa Darda (klasa: 230-
08/25-27-4, urbroj: 2158-13-1-25-319) od 
23. lipnja 2025. godine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa Općinskog društva Crvenog križa 
Darda, na mandatno razdoblje od četiri 
godine.
Na javni natječaj za izbor ravnatelja/ice Hr-
vatskog Crvenog križa Općinskog društva 
Crvenog križa Darda mogu se prijaviti osobe 
koje ispunjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Za prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
2. dokaz o radnom iskustvu u propisanoj 
stručnoj spremi (elektronički zapis o poda-
cima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
3. preslik vozačke dozvole,
4. molbu,
5. životopis,
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
7. motivacijsko pismo,
8. viziju razvoja i rada Hrvatskog Crvenog 
križa Općinskog društva Crvenog križa Darda 
u četverogodišnjem mandatu na propisanom 
M-1 obrascu.
U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat/kinja koji je već obnašao/la dužnost 
ravnatelja/ice, mora dostaviti i:
– izvješće o radu ravnatelja/ice tijekom man-
data na propisanom M-2 obrascu,
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravna-
telja/ice na propisanom P-1 obrascu,
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stručna prvostupnica sestrinstva u djelatnosti 
opće/obiteljske medicine u Ispostavi Rijeka
1.2. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručni prvostupnik/
stručna prvostupnica sestrinstva – u djelatno-
sti opće/obiteljske medicine u Ispostavi Rijeka
1.3. jedan/jedna stručni prvostupnik/stručna 
prvostupnica sestrinstva u patronaži – u 
djelatnosti patronažne zdravstvene zaštite u 
Ispostavi Rab
1.4. jedna spremačica u Ispostavi Krk
1.5. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručni prvostupnik/
stručna prvostupnica sestrinstva u djelatno-
sti zdravstvene zaštite predškolske djece u 
Ispostavi Krk
1.6. jedan doktor/doktorica medicine ili 
specijalist/ica opće/obiteljske medicine 
– u djelatnosti opće/obiteljske medicine u 
Ispostavi Opatija
1.7. jedna/jedan stručni prvostupnik/struč-
na prvostupnica sestrinstva u patronaži u 
Ispostavi Krk
2. Za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme:
2.1. jedan/jedna doktor/doktorica medicine 
ili specijalist/ica opće/obiteljske medicine 
– u djelatnosti opće/obiteljske medicine u 
Ispostavi Mali Lošinj radi zamjene radnice 
upućene na specijalističko usavršavanje iz 
opće/obiteljske medicine
2.2. jedan/jedna doktor/doktorica medicine 
ili specijalist/ica opće/obiteljske medicine 
– u djelatnosti opće/obiteljske medicine u 
Ispostavi Čabar privremene nesposobnosti 
za rad te korištenja prava na rodiljni/rodi-
teljski dopust
2.3. jedan/jedna doktor/doktorica medicine 
ili specijalist/ica opće/obiteljske medicine 
– u djelatnosti opće/obiteljske medicine u 
Ispostavi Rijeka radi privremene nesposob-
nosti za rad te korištenja prava na rodiljni/
roditeljski dopust
2.4. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
u stacionaru ili stručni prvostupnik/stručna 
prvostupnica sestrinstva u odjelu stacionarne 
zdravstvene zaštite u Ispostavi Mali Lošinj 
radi zamjene privremeno odsutne radnice 
(dulje bolovanje).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 
nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 
istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poručeno poštom, na adresu: Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s naznakom 

ta i sve druge potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
druge potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
86/92. – službeni pročišćeni tekst, 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
94/01., 103/03., 148/13., 98/19.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tječaja, priložiti i rješenje ili potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Županijska specijalna bolnica Insula pridr-
žava pravo djelomično ili u cijelosti, u svako 
vrijeme poništiti natječaj odnosno ne donijeti 
odluku o izboru kandidata, bez obveze obra-
zloženja svoje odluke i bez ikakve odgovor-
nosti prema kandidatima.
Prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o re-
zultatu natječaja najkasnije 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Županijska specijalna 
bolnica Insula, Rab

Urbroj: 01-164/74-2-25 od 31. VII. 2025.
� (4422)
Na temelju članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije objavljuju se

UVJETI JAVNOG NATJEČAJA
1. Za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručni prvostupnik/

ručno potpisana. Nepravovremene prijave, 
prijave koje nisu izrađene sukladno pravilima 
natječaja i prijave kandidata koje ne ispunja-
vaju uvjete za izbor i imenovanje smatrat će 
se neprihvatljivim prijavama i kao takve će 
se odbiti, bez daljnjeg razmatranja.
Upravno vijeće Županijske specijalne bolni-
ce Insula pridržava pravo provesti usmeni 
razgovor (intervju) s prijavljenim kandida-
tima, u svrhu utvrđivanja stručnih znanja, 
sposobnosti i vještina. O terminu i mjestu 
održavanja razgovora kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom poštom ili telefona. Za 
kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat 
će se da je povukao prijavu.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Županijska specijalna 
bolnica Insula, kao voditelj zbirke osobnih 
podataka, može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17.) na javni natječaj se pod ravnopravnim 
uvjetima mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti koje ostvaruje samo pod 
jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost 
pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve potrebne 
dokaze.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 86/92. 
– službeni pročišćeni tekst, 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 
103/03., 148/13., 98/19.) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
čime ostvaruje prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 
156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je prilo-
žiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
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Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Koncertnog 
ureda Zadar.
Natječaj se objavljuje i u dnevnom tisku.
Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata iz 
natječajne dokumentacije prikupljaju se i 
obrađuju isključivo u svrhu provedbe natje-
čaja te se potom arhiviraju i neće se koristiti 
za drugu svrhu, a kandidat podnošenjem 
prijave na natječaj pristaje na navedeno, sve u 
skladu sa Općom uredbom o zaštiti podataka 
– Uredba (EU) 2016/679.
Koncertni ured Zadar zatražit će potvrdu iz 
kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa i 
uprave iz koje proizlazi kako kandidat zado-
voljava pretpostavke iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama, a u svezi s člankom 
239. Zakona o trgovačkim društvima.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja i imaju rodno značenje koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski spol.
Prijave za natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
isključivo poštom na adresu: Koncertni ured 
Zadar, Poljana Šime Budinića 3, 23000 Zadar, s 
naznakom: »Natječaj za imenovanje ravnatelja 
Koncertnog ureda Zadar, ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Odluka o rezultatima natječaja bit će objavlje-
na na mrežnim stranicama Koncertnog ureda 
Zadar, sukladno članku 10. stavku 1. točki 10. 
Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Osoba imenovana ravnateljem sklapa ugovor 
o radu na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, za mandatno razdoblje.

Koncertni ured Zadar

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2133-08-03-01-25-1 od 6. VIII. 
2025.� (4433)
Pročelnik Jedinstvenog Upravnog odjela Op-
ćine Draganić, na temelju članka 17. i članka 
19. stavak 1. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u nastavku teksta 
ZSN) raspisuje

postupak (uvjerenje ne smije biti starije od 
15 dana od dana podnošenja prijave)
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada koji 
mora sadržavati financijski i kadrovski plan 
predloženog programa.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravodobne, nepotpune i vlastoručno ne-
potpisane prijave neće biti razmatrane.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: http://branitelj.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. navedenog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: http://branitelj.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim 
da se pod dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. tog Zakona.

»Za natječaj pod točkom ___« ili na prijemni 
šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ, Krešimi-
rova 52A, Rijeka, prizemlje, soba 18, do kraja 
uredovnog radnog vremena stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja) dostupan je na službenim internetskim 
stranicama Doma zdravlja PGŽ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

� (4427)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vijećima i financiranju javnih potreba u 
kulturi (Narodne novine broj 83/22) i članka 
25. i 26. Statuta Koncertnog ureda Zadar (od 
10. kolovoza 2019. godine i Izmjene i dopune 
Statuta od 27. travnja 2023. godine) Upravno 
vijeće Koncertnog ureda Zadar, na 32. sjedni-
ci, održanoj 30. srpnja 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Koncertnog ureda 
Zadar.
Ravnatelja imenuje i razrješuje izvršno tije-
lo odnosno gradonačelnik Grada Zadra, na 
mandat od četiri godine, i može biti ponovno 
imenovan.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij društvenih ili 
humanističkih ili umjetničkih područja
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima
– koja ima tri godine radnog iskustva na po-
slovima glazbene produkcije.
Za ravnatelja ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave društva.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidat je dužan dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(preslik domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu, ne stariji od 
3 mjeseca (elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranima u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda ili sustava e-gra-
đani da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, te podaci o vremenu održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, odnosno intervjua sa kandidati-
ma koji ispunjavaju formalne uvjete, bit će 
objavljeni na službenoj web-stranici Općine 
Draganić (www.draganic.hr), najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.

a koji elektronički zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
f. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
g. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 30 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava)
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
preslik diplome priložiti i preslik Rješenja o 
priznavanju inozemne školske kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Općina Draga-
nić, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Općina Draganić će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i si-
gurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili 
evidencijski list Hrvatskoga zavoda za zapo-
šljavanje). Pod jednakim uvjetima podrazu-
mijeva se da na kraju provedenog intervjua 
s kandidatima, kandidat koji je po rang-listi 
ostvario najveći i isti broj ukupnih bodova, 
ima prednost pri zapošljavanju ako se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Draganić, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto:
– čistač, (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za prijam u službu moraju ispu-
njavati posebne uvjete propisane člankom 15. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Draganić (Glasnik 
Karlovačke županije 10/2025) i to:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na javni natječaj za prijam u službu u Jedin-
stveni upravni odjel mogu se javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17). 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja, bit će proveden intervju. 
Ako kandidat ne pristupi na intervju smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj i ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na natječaj.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
c. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
d. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
e. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(u slučaju da je zahtjev podnesen u elektro-
ničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
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osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti 
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije 
od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat/kinja koji/koja bude izabran/na 
u obvezi je dostaviti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika:
a) elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radnu knjižicu) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje; ne stariji od 
dana objave natječaja,
b) potvrda predškolske ustanove ili ugovor o 
radu o vrsti i trajanju poslova.
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), ne starije 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23-Uredba), ne starije od 
dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da 

Kandidati su obvezni pristupiti intervjuu. 
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, odnosno 
odustane od istog, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se poštom preporučeno na 
adresu: Općina Draganić, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu: čistač«, Draganići 
10, 47201 Draganić, u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u pi-
sarnicu Općine Draganić na adresi: Draganići 
10, 47201 Draganić.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Draganić

Klasa: 112-02/25-01/24
Urbroj: 2185-14-04-25-1 od 6. VIII. 2025.
� (4440)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97-ispr., 47/99-
ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), članka 49. Sta-
tuta Dječjeg vrtića Maza Valpovo, članka 23. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Dječjeg vrtića Maza Valpovo, klasa: 601-
05/25-01/11, urbroj: 2185-14-4-25-17 od 4. 
kolovoza 2025. godine i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Maza Valpovo, klasa: 
601-05/25-01/12, urbroj: 2185-14-4-25-6, 
od 6. kolovoza 2025. godine, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Maza Valpovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Maza Valpovo.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
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socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili za regulirane profe-
sije priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost 
i odobrenje za rad nadležne komore, a za 
neregulirane profesije priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st.1. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– probni rad od šest mjeseci
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kan-
didati su dužni uz pismenu prijavu i životopis 
priložiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz 
natječaja. U slučaju prijave kandidata bez po-
loženog stručnog ispita odnosno radnog staža 
moguće je zaposliti kandidata kao pripravnika.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuće 
roditeljske skrbi prema opisu radnog mje-
sta i odgojnog rada i sukladno Pravilniku o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga. Za 
ovo radno mjesto nužna je sklonost timskom 
radu. Radno vrijeme je prijepodne, poslije-
podne, noćni rad, vikendom, praznikom i 
blagdanom. Rad uključuje pripremu obroka i 
prijevoz korisnika. Rad se obavlja u gradovima 
Novska i/ili Lipik.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik osobne iskaznice
– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
3. tajnik ustanove – pravnik – 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

vinskog sustava, obitelji i socijalne politike, 
ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka
1. asistent/ica u organiziranom stanovanju 
i odgoju – suradnik u odgoju – 3 izvršitelja 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje
– izobrazba za poslove dadilje ili edukacija za 
rad s djecom u riziku izdvojenom iz vlastite 
obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog surad-
nika koju naknadno za izabrane kandidate 
organizira ustanova
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad od dva mjeseca
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit za B-kategoriju – ak-
tivan vozač.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca. Kan-
didati su dužni uz pismenu prijavu i životopis 
priložiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz 
natječaja.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuće 
roditeljske skrbi prema opisu radnog mje-
sta i odgojnog rada i sukladno Pravilniku o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga. Za 
ovo radno mjesto nužna je sklonost timskom 
radu. Radno vrijeme je prijepodne, poslije-
podne, noćni rad, vikendom, praznikom i 
blagdanom. Rad uključuje pripremu obroka i 
prijevoz korisnika. Rad se obavlja u gradovima 
Novska i/ili Lipik.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik osobne iskaznice
– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– preslik dokumenta o završenoj izobrazbi
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
2. stručni radnik/ica u sustavu zaštite djece 
– odgojitelj – 3 izvršitelja na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i rješe-
nje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Maza Valpovo, Prilaz Crvenom 
križu 3.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Maza Valpovo 
zadržava pravo poništenja javnog natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 13. 8. 2025. do 21. 8. 2025. godine.

Dječji vrtić Maza 
Valpovo

Urbroj: 01-142/25 od 7. VIII. 2025.� (4441)
Na temelju članka 253. i članka 259. st.1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22), 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama, Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi, članka 
23. Statuta Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Lipik, Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br 110/22), Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Lipik te suglasnosti Ministarstva rada, miro-
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kandidati će biti obaviješteni putem mrežne 
stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće te-
stiranje, uz naznaku termina, bit će objavljen 
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaže u pre-
slici i neće se vraćati. Prije sklapanja ugovora 
o radu kandidat je dužan priložiti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja elektroničkom 
poštom: info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr, ili poštom ili osobno na adresu 
sjedišta ustanove: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 
34551 Lipik, uz naznaku: »Za natječaj – ne 
otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na internetskoj stranici Centra. Ravnatelj 
Centra za pružanje usluga u zajednici Lipik 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Lipik

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2168-381-25-43 od 7. VIII. 2025.
� (4443)
Na temelju članka 24. stavka 4. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u jav-
nim službama (NN broj 29/2024) ravnateljica 
Doma za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula 
– Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za zasnivanje rad-
nog odnosa klasa: 112-02/25-01/10, urbroj: 
2168-381-25-01 od 13. 6. 2025., objavljen 
18. 6. 2025. u NN-u broj 92, na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
na oglasnim pločama i internetskoj stranici 
Doma, u dijelu koji se odnosi na radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – 7 iz-
vršitelja/ica na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – 1 izvr-
šitelj/ica na određeno vrijeme, puno radno 
vrijeme
3. njegovatelj – 12 izvršitelja/ica na neodre-
đeno vrijeme, puno radno vrijeme.

traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i doka-
ze utvrđene u članku 49. stavku 1., https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, 
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prema posebnom zakonu imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Nepotpune, nepotpisane 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Lipik 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi povodom ovoga natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu 
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj i imenovanoj osobi, koja 
se objavljuje na internetskoj stranici Doma 
(www.centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.
hr), a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata, mjesto stanovanja te struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka uvjet je za prijavu na ovaj natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno – intervju i/ili 
praktično) za sve kandidate koji ispunjavanju 
uvjete natječaja, ako testiranje bude nužno 
za odabir kandidata. O načinu, pravnim i 
drugim izvorima iz kojih će se testiranje pro-
vesti, kao i o vremenu njegova provođenja, 

– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– probni rad od šest mjeseci
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kan-
didati su dužni uz pismenu prijavu i životopis 
priložiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz 
natječaja. U slučaju prijave kandidata bez 
radnog staža moguće je zaposliti kandidata 
kao pripravnika.
Opis rada: rukovođenje pravnim poslovanjem 
Centra prema opisu radnog mjesta. Za ovo 
radno mjesto nužna je sklonost timskom radu. 
Radno vrijeme je prijepodne.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik osobne iskaznice
– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– dokaz o ispunjavanju radnog iskustva
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člankom 102., stavak 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
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– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji zavoda 
za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je 
obavljao navedene poslove)
– dokaz o radu na EU-ovim projektima 
(preslik potvrde od poslodavca ili voditelja 
projekta o radu na projektu)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
šest mjeseci
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe ili preslik potvrde 
o položenom tečaju informatike ili prijepis 
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
ložio predmet koji se odnosi na informatičku 
pismenost)
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe ili preslik potvrde o položenom 
tečaju ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo 
da je kandidat položio predmet iz navedenog 
stranog jezika)
– preslik vozačke dozvole.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama u zatvorenoj omotnici 
putem pošte na adresu: Javna ustanova za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Zagrebačke županije »Zeleni prsten«, 151. 
samoborske brigade HV 1, 10430 Samobor, 
s naznakom: »Ne otvarati – natječaj za struč-
nog suradnika na projektima« ili se predaju 
neposredno na istoj adresi i u istom roku.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povu-
kao prijavu na javni natječaj. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
će kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobiti o tome obavijest putem e-
pošte, a rezultati javnog natječaja oglasit će 
se na službenim stranicama Javne ustanove: 
https://zeleni-prsten.hr/portal/javna-nabava/
dokumenti/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-

Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (4449)
Na temelju članka 19. Statuta Javne ustano-
ve za upravljanje zaštićenim područjima i 
drugim zaštićenim prirodnim vrijednostima 
na području Zagrebačke županije »Zeleni 
prsten« (Glasnik Zagrebačke županije 28/20) 
i na temelju Odluke o potrebi zasnivanja rad-
nog odnosa (klasa: 352-01/25-19/01, urbroj: 
238-1-128-16, od 6. kolovoza 2025. godine), 
ravnateljica Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim područjima i drugim zaštićenim 
dijelovima prirode na području Zagrebačke 
županije »Zeleni prsten« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za radno mjesto:
– stručni suradnik na projektima (m/ž) – 
1 izvršitelj na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu za rad na projektu »Kli-
matsko jačanje planova restauracije prirode u 
srednjoj i donjoj dunavskoj regiji« akronima 
»INTERREG CLIMANATRES« (predvidivo do 
31. ožujka 2028. godine) u Javnoj ustanovi za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Zagrebačke županije »Zeleni prsten«.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
1. završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz prirodnih ili bio-
tehničkih područja
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
EU-ovim projektima
3. osnovno poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu (korištenje Microsoft Office)
4. znanje engleskog jezika (aktivno poznavanje 
u govoru i pismu)
5. položen vozački ispit za vozila B-kategorije.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica ili putovnica, odnosno ako 
kandidat ne posjeduje nijednu od navedenih 
isprava svoju pripadnost hrvatskom državljan-
stvu može dokazati domovnicom)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
odnosno odgovarajuća isprava o stečenom 
stručnom/akademskom nazivu odnosno 
stručnom zvanju/nazivu)

II.
Na natječaj nije pristigla niti jedna prijava.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
na oglasnim pločama i internetskoj stranici 
Doma.

Dom za starije osobe Alfredo 
Štiglić, Pula – Casa per anziani

Alfredo Štiglić Pola

� (4446)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno vri-
jeme, zamjena za bolovanje, s punim radnim 
vremenom na radno mjesto
– radnik III. vrste, interni naziv; veterinar-
ski bolničar u Zavodu za mikrobiologiju i 
zarazne bolesti s klinikom na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (4447)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto
– tehnički suradnik – laborant, interni na-
ziv; veterinarski tehničar u Zavodu za bolesti 
peradi s klinikom na Veterinarskome fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
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– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diplomu)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
II. razine
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(članak15. Zakona) ne starije od šest mjeseci
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje jedne godine, što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje i
b) ugovorom o radu ili rješenjem o rasporedu 
ili potvrdom poslodavca iz koje je vidljivo u 
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo
– vlastoručno potpisanim obrascem izjave 
kandidata da za prijem u službu ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (obrazac se nalazi 
na web-stranici Općine)
– vlastoručno potpisanim obrascem izjave za 
pristanak na elektroničku dostavu obavijesti 
(obrazac se nalazi na web-stranici Općine)
– dokazom o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda, izjava i slično)
– kandidat koji bude izabran dužan je pri-
ložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom se smatra samo 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u ovom javnom natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijem u službu na radno mjesto viši stručni 
suradnik za pripremu i provedbu projekata na 
neodređeno vrijeme – ne otvaraj«, na adresu: 
Općina Baška Voda, Obala sv. Nikole 65, 21320 
Baška Voda.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Baška Voda

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, a koji će u 
slučaju prijma u službu biti obvezni položiti 
u skladu sa zakonom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste u 
ovom oglasu za osobe u muškom rodu upo-
rabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario to pravo, dužan je u 
prijavi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje kao 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja te intervju. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Baška Voda: www.
opcinabaskavoda.com naveden je opis poslova 
i podaci o plaći, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Baška Voda objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Uz prijavu na oglas potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnicu, osobnu 
iskaznicu)

čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj te 
pod uvjetom da zadovoljavaju sve propisane 
uvjete natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati te se kandidati koji su podnijeli 
nepravodobnu prijavu (prijava izvan roka) i 
nepotpunu prijavu (ona uz koju nisu dostav-
ljeni svi prilozi utvrđeni tekstom natječaja) ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Obavještavamo kandidate da se podnošenjem 
prijave na natječaj smatra da su upoznati da 
Javna ustanova kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i obra-
đivati njihove osobne podatke, ali isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, i to 
sukladno propisima koji reguliraju zapošlja-
vanje u javnim službama, pravila čuvanja 
dokumentarnog gradiva i zaštite osobnih 
podataka. Obrada uključuje i javnu objavu 
informacije o imenu i prezimenu te stručnoj 
spremi odabranog kandidata.

Javna ustanova za upravljanje 
zaštićenim područjima i drugim  

zaštićenim dijelovima prirode na 
području Zagrebačke županije 

»Zeleni prsten«

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2181-17-05-25-01 od 7. VIII. 2025.
� (4457)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) i Pra-
vilnika o unutarnjem redu općinske uprave 
Općine Baška Voda (GL 3/24, 9/24, 10/24, 
22/24, 24/24, 27/24), pročelnik Upravnog 
odjela za proračun i financije Općine Baška 
Voda, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pripremu i pro-
vedbu projekata na neodređeno vrijeme u 
Upravnom odjelu za proračun i financije 
Općine Baška Voda, 1 izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati 
podnošenjem prijave daju svoju suglasnost 
Gradu Novom Marofu da osobne podatke 
prikuplja, obrađuje i pohranjuje u svrhu pro-
vedbe natječaja te ih može koristiti u svrhu 
izrade rješenja o prijmu u službu i rješenja 
o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja, 
objave na mrežnim strancima, oglasnoj ploči 
te izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natječaja. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave 
neće se razmatrati, te se osoba koja je pod-
nijela takvu prijavu ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se intervju radi provjere znanja i sposobno-
sti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj i više se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Novog Marofa u zatvorenoj 
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Novi Marof, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja za prijam u službu, Varaždinska 
ulica 5, 42220 Novi Marof, s naznakom: »Ne 
otvaraj – za natječaj za prijam u službu – 
domar«. Dan objave u Narodnim novinama 
ne uračunava se u rok, već se početak roka 
računa od prvoga sljedećeg dana.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavljeni su na mrežnim stranicama Grada 
Novog Marofa: www.novi-marof.hr (dalje: 
mrežne stranice Grada Novog Marofa).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit će se 

se preuzeti na mrežnim stranicama Grada 
Novog Marofa Grada Novog Marofa: www.
novi-marof.hr.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili preslik važeće osobne iskaznice ili 
putovnice)
3. dokaz o stečenoj (u ovom natječaju traže-
noj) odgovarajućoj stručnoj spremi i struci 
(svjedodžba) – dokaz o završenoj srednjoj 
školi tehničkog, građevinskog ili srodnog 
smjera
4. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15. i 16. ZSN-a
5. preslik važeće vozačke dozvole za uprav-
ljanje vozilom B-kategorije
6. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva
7. dokaz o promjeni osobnih podataka – ako 
kandidat uz prijavu priloži dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije 
na hrvatskom jeziku potrebno je dostaviti 
službeni prijevod na hrvatski jezik od strane 
ovlaštenog sudskog tumača/prevoditelja.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornike. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo 
prednosti kod prijma u službu, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo te o istome priložiti 
dokaze sukladno posebnim propisima kojima 
je uređeno to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Pod »jednakim uvjetima« podra-
zumijeva se situacija u kojoj dva kandidata 
imaju isti broj bodova na konačnoj rang-listi, 
a prednost pri zapošljavanju ima kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na određeno 
pravo i isto dokazao s priloženim dokazima.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2186-22-07/01-25-2 od 4. VIII. 
2025.� (4459)
Na temelju članaka 17., 19., i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu ZSN) privremeni 
pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, 
javnu nabavu i programe i fondove Europske 
unije Grada Novog Marofa raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo, 
javnu nabavu i programe i fondove Europske 
unije, na radno mjesto:
– domar – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
puno radno vrijeme, rad u smjenama, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničkog, građe-
vinskog ili srodnog smjera
– sposobnost samostalnog obavljanja poslova 
održavanja objekata, instalacija i opreme
– spretnost i praktično znanje u radu s alatom, 
električnim uređajima i manjim popravcima
– vozačka dozvola za upravljanje vozilom 
B-kategorije
– položen odgovarajući stručni ispit prema 
propisima koji reguliraju upravljanje i ruko-
vanje energetskim postrojenjima i uređajima.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Za radno mjesto domar mogu se natjecati oso-
be koje nemaju položen odgovarajući stručni 
ispit prema propisima koji reguliraju uprav-
ljanje i rukovanje energetskim postrojenjima 
i uređajima, uz obvezu polaganja ispita po 
primanju u službu.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu 
ako je posjeduju), i naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati. Obrazac prijave može 
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znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Osobni će se podaci podnositelja prijave 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/
EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Poličnik: www.opci-
na-policnik.hr, naknadno će se objaviti opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja, područja provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kan-
didatkinja za tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Op-
ćine Poličnik na adresi: Dr. Franje Tuđmana 
62, Poličnik, objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kandidatkinja, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat će se pozvati da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz vla-
storučno potpisanu prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o traženom radnom iskustvu (elektro-
nički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne smije biti starija od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseca)
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
I. razinu
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 

U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje postojati zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz ob-
vezu da kandidat/kandidatkinja koji bude 
primljen/a, ispit položi u zakonskom roku.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i 
84/21, čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan je u prijavi pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji i čl. 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj je dužan priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 

na mrežnim stranicama Grada Novog Marofa 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Novog Marofa u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijave na 
javni natječaj. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama Grada Novog Marofa.
U slučaju ispunjenja uvjeta iz članka 24. stavka 
5. i 6. ZSN-a postupak javnog natječaja će 
se obustaviti. Obavijest o obustavi postupka 
javnog natječaja objavit će se na mrežnim 
stranicama Grada Novog Marofa.

Grad Novi Marof

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2198-6-3-2-25-1 od 31. VII. 2025.
� (4460)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), Pravilnika o unutarnjem redu Općine 
Poličnik (Službeni glasnik Općine Poličnik 
broj 08/24, 09/24, 03/25 i 09/25) i Plana 
prijma u službu (Službeni glasnik Općine 
Poličnik broj 02/25, 05/25 i 12/25) privremeni 
pročelnik Zajedničkog upravnog odjela za 
komunalno redarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/službenice na 
neodređeno vrijeme u Zajednički upravni 
odjel za komunalno redarstvo:
– referent – komunalni redar, 3 izvršitelja/
izvršiteljice na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu utvrđene član-
kom 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– da se protiv njega ne vodi istražni ili kazneni 
postupak ili da nije pravomoćno osuđen za 
kazneno djelo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Osobni će se podaci podnositelja prijave 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/
EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Poličnik: www.opci-
na-policnik.hr, naknadno će se objaviti opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja, područja provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kan-
didatkinja za tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Op-
ćine Poličnik na adresi: Dr. Franje Tuđmana 
62, Poličnik, objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kandidatkinja, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat će se pozvati da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz vla-
storučno potpisanu prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
poljoprivrednog, pravnog ili ekonomskog 
smjera
– da se protiv njega ne vodi istražni ili kazneni 
postupak ili da nije pravomoćno osuđen za 
kazneno djelo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje postojati zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz ob-
vezu da kandidat/kandidatkinja koji bude 
primljen/a, ispit položi u zakonskom roku.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i 
84/21, čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan je u prijavi pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji i čl. 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj je dužan priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.

broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– vlastoručno potpisanu izjavu da poznaje rad 
na računalu (izjavu nije potrebno ovjeravati).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Pisane prijave na javni natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave, te s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, preporučeno putem 
pošte ili osobno na adresu: Općina Poličnik, 
Dr. Franje Tuđmana 62, 23241 Poličnik, s 
naznakom: »Javni natječaj – referent – ko-
munalni redar«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na web-stra-
nici Općine Poličnik: www.opcina-policnik.hr.

Općina Poličnik

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2198-6-3-2-25-1 od 6. VIII. 2025.
� (4461)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), Pravilnika o unutarnjem redu Općine 
Poličnik (Službeni glasnik Općine Poličnik 
broj 08/24, 09/24, 03/25 i 09/25) i Plana 
prijma u službu (Službeni glasnik Općine 
Poličnik broj 02/25, 05/25 i 12/25) privremeni 
pročelnik Zajedničkog upravnog odjela za 
komunalno redarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/ službenice na 
neodređeno vrijeme u Zajednički upravni 
odjel za komunalno redarstvo:
– viši referent – poljoprivredni redar, 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu utvrđene član-
kom 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
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Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 
84/21), čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan je u prijavi pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji i čl. 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj je dužan priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Osobni će se podaci podnositelja prijave 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/
EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Poličnik: www.opci-
na-policnik.hr, naknadno će se objaviti opis 

prijma u službu (Službeni glasnik Općine 
Poličnik broj 02/25, 05/25 i 12/25) privremeni 
pročelnik Zajedničkog upravnog odjela za 
komunalno redarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/službenice na 
neodređeno vrijeme u Zajednički upravni 
odjel za komunalno redarstvo:
– viši referent – pomorski redar, 1 izvrši-
telj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu utvrđene član-
kom 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pomorskog, pravnog ili ekonomskog smjera
– da se protiv njega ne vodi istražni ili kazneni 
postupak ili da nije pravomoćno osuđen za 
kazneno djelo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu
– ovlaštenje za obavljanje poslova nadzora 
pomorskog dobra u općoj upotrebi
– položen vozački ispit B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje postojati zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz ob-
vezu da kandidat/kandidatkinja koji bude 
primljen/a, ispit položi u zakonskom roku.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju ovlaštenje za obavljanje poslova 
nadzora pomorskog dobra u općoj uporabi  
uz obvezu da kandidat/kandidatkinja koji 
bude primljen/a, ovlaštenje pridobije  u za-
konskom roku.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o traženom radnom iskustvu (elektro-
nički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne smije biti starija od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseca)
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II. razinu
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije
– vlastoručno potpisanu izjavu da poznaje rad 
na računalu (izjavu nije potrebno ovjeravati).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Pisane prijave na javni natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave te s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, preporučeno putem 
pošte ili osobno na adresu: Općina Poličnik, 
Dr. Franje Tuđmana 62, 23241 Poličnik, s 
naznakom: »Javni natječaj – viši referent – 
poljoprivredni redar«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na web-stra-
nici Općine Poličnik: www.opcina-policnik.hr.

Općina Poličnik

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2198-6-3-2-25-1 od 6. VIII. 2025.
� (4462)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), Pravilnika o unutarnjem redu Općine 
Poličnik (Službeni glasnik Općine Poličnik 
broj 08/24, 09/24, 03/25 i 09/25) i Plana 
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Natjecati se mogu i kandidati / kandidat-
kinje koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu da kandidat / kandidatkinja koji bude 
imenovan/a, ispit položi u zakonskom roku.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati koji 
su po prijašnjim propisima stekli uvjet visoke 
stručne spreme pravne, ekonomske struke ili 
društveno-humanističkog smjera.
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21), 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
Novine 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji i čl. 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj je dužan priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Za kandidate / kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
čaja, provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat / kandidatkinja ne 
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će 
se da je povukao / povukla prijavu na natječaj.

u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, preporučeno putem 
pošte ili osobno na adresu: Općina Poličnik, 
Dr. Franje Tuđmana 62, 23241 Poličnik, s 
naznakom: »Javni natječaj – viši referent – 
pomorski redar«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na web-stra-
nici Općine Poličnik: www.opcina-policnik.hr.

Općina Poličnik

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2198-6-2-25-1 od 6. VIII. 2025.
� (4463)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25) općinski načelnik Općine Poličnik, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Zajedničkog 
upravnog odjela za komunalno redarstvo – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
pravne, ekonomske struke ili društveno-hu-
manističkog smjera,
– pet godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
/ kandidatkinje moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25) (punoljetnost, hrvat-
sko državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima). U službu ne može biti primljena 
osoba za koju postoje postojati zapreke iz 
članaka 15. i 16. istog Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja, područja provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kan-
didatkinja za tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Op-
ćine Poličnik na adresi: Dr. Franje Tuđmana 
62, Poličnik, objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kandidatkinja, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat će se pozvati da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz vla-
storučno potpisanu prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o traženom radnom iskustvu (elektro-
nički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne smije biti starija od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseca)
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II. razinu
– dokaz o ovlaštenju za obavljanje poslova 
nadzora pomorskog dobra u općoj upotrebi
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– vlastoručno potpisanu izjavu da poznaje rad 
na računalu (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Pisane prijave na javni natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave te s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
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– poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office),
– poznavanje engleskog jezika.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– viziju rada Hrvatskog Crvenog križa Grad-
skog društva Crvenog križa Ilok za mandatno 
razdoblje na propisanom M-1 obrascu (obra-
zac se može preuzeti na službenoj internetskoj 
stranici Hrvatskog Crvenog križa www.hck.
hr pod »Tko smo« – »Natječaj«),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji moraju sadržavati podatke 
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja),
– preslik vozačke dozvole,
– kandidat koji već obnaša dužnost ravna-
telja/ice dužan je priložiti izvješće o radu na 
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog 
križa te pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti 
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu (obra-
zac se može preuzeti na službenoj internetskoj 
stranici Hrvatskog Crvenog križa www.hck.
hr pod »Tko smo« – »Natječaj«).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog 
Crvenog križa Gradskog društva Crvenog 
križa Ilok uz prethodnu suglasnost Glavnog 
odbora Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Hrvatski Crveni križ Gradsko društvo Crvenog 
križa Ilok, Trg Nikole Iločkog 13, 32236 Ilok, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 
30 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo 

Crvenog križa Ilok

datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Pisane prijave na javni natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave te s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, preporučeno putem 
pošte ili osobno na adresu: Općina Poličnik na 
adresi Dr. Franje Tuđmana 62, 23241, Poličnik, 
s naznakom »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Zajedničkog upravnog odjela 
za komunalno redarstvo«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom / kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na web-stra-
nici Općine Poličnik www.opcina-policnik.hr.

Općina Poličnik

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2196-02-01/5-25-1 od 8. VIII. 2025.
� (4464)
Na temelju članka 28. Statuta Hrvatskog Cr-
venog križa Gradskog društva Crvenog križa 
Ilok, članaka 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima 
društava Hrvatskog Crvenog križa te Odluke 
Odbora Hrvatskog Crvenog križa Gradskog 
društva Crvenog križa Ilok o raspisivanju 
natječjaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 
Hrvatskog Crvenog križa Gradskog društva 
Crvenog križa Ilok, klasa: 025-02/25-02/1, ur-
broj: 2196-02-01/5-25-8 od 6. 8. 2025. godine, 
Odbor Hrvatskog Crvenog križa Gradskog 
društva Crvenog križa Ilok raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Ilok 
na mandatno razdoblje od 4 godine.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi,
– vozačka dozvola B-kategorije,

Osobni će se podaci podnositelja prijave 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/
EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Poličnik. www.opci-
na-policnik.hr, naknadno će se objaviti opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
/ kandidatkinja, područja provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata / kan-
didatkinja za tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Op-
ćine Poličnik na adresi Dr. Franje Tuđmana 
62, Poličnik, objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata / kandidatkinja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat će se pozvati da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Kandidati / kandidatkinje su obvezni uz pri-
javu priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o traženom radnom iskustvu (elektro-
nički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne smije biti starija od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama),
– uvjerenje da se protiv kandidata / kandi-
datkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca),
– ako kandidati / kandidatkinje imaju polo-
žen državni ispit dužni su dostaviti dokaz o 
položenom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
– izjavu da poznaje rad na računalu (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
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o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da su nezaposleni.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
Rok za podnošenja prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja na mrežnim stranicama Mu-
zeja Cetinske krajine – Sinj (www.mck-sinj.
hr) i u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na sljedeću adresu: Splitsko-dal-
matinska županija, Vukovarska 1, 21000 Split
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske 
krajine – Sinj, s naznakom: »Javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske 
krajine – Sinj – ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

� (4466)
Zagorski vodovod d.o.o., K. Š. Gjalskog 1, 
Zabok, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora Zagorskog 
vodovoda d.o.o. – na razdoblje od 4 godine 
odnosno do isteka mandata sukladno Druš-
tvenom ugovoru – 1 izvršitelj.
I. Mjesto rada: sjedište društva u Zaboku i 
uslužno područje Zagorskog vodovoda d.o.o. 
– na području Krapinsko-zagorske županije i 
općine Jakovlje u Zagrebačkoj županiji.
II. Radno mjesto: direktor – na razdoblje od 4 
godine odnosno do isteka mandata sukladno 
Društvenom ugovoru – 1 izvršitelj.
III. Planirani početak zasnivanja radnog od-
nosa: 12. prosinca 2025. godine.
IV. Opis poslova radnog mjesta:
– inicira, kreira, predlaže i sudjeluje u obli-
kovanju poslovne politike,
– provodi i kontrolira izvršenje poslovne 
politike,

7. dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju, koji treba sadržavati 
podatke o vrsti poslova koje je osoba obav-
ljala, s kojim zvanjem te u kojem razdoblju 
(rješenje, ugovor o radu, potvrda poslodavca 
ili drugi dokument kojim to dokazuje), a koji 
rad je evidentiran u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a,
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak, koje je izdao nadležan sud u  
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 
na natječaj.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17) na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 

Klasa: 081-01/25-0002/0057
Urbroj: 2181/1-19/05-25-0012 od 31. VII. 
2025.� (4465)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. 
stavka 6. Zakona o muzejima (Narodne novine 
broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), članka 14. 
Statuta Muzeja Cetinske krajine – Sinj (urbr.: 
143/2020, Sinj od 1. prosinca 2020.) i Odluke 
o raspisivanju javnog natječaja za imenova-
nje ravnatelja Muzeja Cetinske krajine – Sinj 
(Službeni glasnik broj 117/25) od 30. srpnja 
2025., Splitsko-dalmatinska županija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske 
krajine – Sinj – 1 izvršitelj s punim radnim 
vremenom, na 4 godine.
Za ravnatelja muzeja može se, na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa 
rada, imenovati osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
U prijavi na javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Muzeja Cetinske krajine – Sinj (u 
daljnjem tekstu: javni natječaj) potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime, prezime, adresu prebivališta/boravišta, 
broj telefona/mobitela i elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice),
3. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja Cetinske krajine – Sinj,
4. dokaz o stečenom akademskom ili struč-
nom nazivu (diplomu),
5. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je iz-
dala ovlaštena institucija u RH),
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdano u 
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 
na natječaj,
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156/23.), Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te 
Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) dužne su, 
osim dokaza kojima dokazuju ispunjavanje 
uvjeta ovog natječaja, dostaviti i propisanu 
dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri 
zapošljavanju određenu navedenim posebnim 
zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
branitelja iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji te na temelju Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
navedena je na stranicama Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
IX. Ostala pravila natječaja:
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave na natječaj dostavljaju se na adre-
su: Zagorski vodovod d.o.o., Zabok, Ksavera 
Šandora Gjalskog 1, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Za natječaj za izbor i imenovanje 
direktora«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Zagorski vodovod d.o.o. zadržava pravo od 
odabranih kandidata tražiti izvornike isprava 
ili javnobilježnički ovjerene preslike isprava 
koje se inače prilažu u presliku. U slučaju 
nepodnošenja ili nepravodobnoga podnošenja 
izvornika ili javnobilježnički ovjerenih pre-
slik isprava – Zagorski vodovod d.o.o. može 
isključiti (diskvalificirati) takvog kandidata.
Zagorski vodovod d.o.o. zadržava pravo obavi-
ti testiranje i razgovor s kandidatima. Zagorski 
vodovod d.o.o. zadržava pravo poništiti natje-
čaj ili ne prihvatiti nijednu ponudu.
X. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni pisano u roku od 15 dana od 
donošenja odluke Skupštine Društva.

3. protiv koje je izrečena mjera sigurnosti 
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomično obuhvaćeno predmetom 
poslovanja društva za vrijeme dok traje ta 
zabrana
4. kojoj je u drugoj državi zabranjeno obav-
ljanje zanimanja koje je u potpunosti ili dje-
lomično obuhvaćeno predmetom poslovanja 
društva za vrijeme trajanja zabrane.
VI. Uz vlastoručno potpisanu prijavu za na-
tječaj, u kojoj se navode osobni podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa), naznaka da se kandidat 
prijavljuje za radno mjesto direktora te kratak 
opis zašto sebe smatra dobrim kandidatom 
kandidat je dužan priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili uvjerenja),
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom iskustvu na istim ili srod-
nim poslovima (preslik ugovora o radu ili 
izvadak iz sudskog registra),
– dokaz o državljanstvu (važeća osobna iska-
znica, putovnica, vojna iskaznica ili domovni-
ca) ili elektronički zapis iz knjige državljana,
– potvrdu da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, izvornik ne stariji od 6 
mjeseci,
– izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovornosti s ovjerenim potpisom 
kod javnog bilježnika, o nepostojanju zapreka 
za imenovanje sukladno čl. 239. st. 2., u vezi 
s čl. 423. ZTD-a,
– plan i program rada Društva za mandatno 
razdoblje od četiri godine.
VII. Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08., 69/17.), na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi korišteni u javnom natječaju, 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
VIII. Zakonska prednost pri zapošljavanju
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, u 
prijavi na natječaj pozvat će se na to pravo i 
uz prijavu priložiti rješenje/dokaz o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te 
na osnovi toga ima prednost pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 

– predstavlja i zastupa Zagorski vodovod,
– brine o razvoju,
– u stalnom je kontaktu s osnivačima koje 
redovito informira o cjelokupnom poslovanju,
– potpisuje poslovnu dokumentaciju Zakonom 
propisanu,
– prati zakonske i ostale odredbe bitne za 
Zagorski vodovod,
– obavlja i druge poslove prema potrebi i 
dogovoru s Nadzornim odborom,
– definira strateške odrednice integriranog 
sustava upravljanja okolišem, kvalitetom si-
gurnošću hrane za ljudsku potrošnju i fmc-
om, definira politiku i povezane ciljeve, osi-
gurava resurse za uspostavu, dokumentiranje 
i poboljšavanje sustava.
V. Kandidat za direktora osim uvjeta pro-
pisanih Zakonom o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 
52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 
125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 
40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 130/23., 
136/24.; dalje u tekstu: ZTD) mora ispunja-
vati i sljedeće uvjete:
– stupanj obrazovanja: (VI-VII) VŠS – VSS
– smjer: završen sveučilišni prijediplomski 
i sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij na kojem je stekao 
minimalno 300 ECTS bodova ili sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij na kojem je stekao minimalno 180 
do 240 ECTS bodova iz područja tehničkih, 
društvenih, prirodnih i biotehničkih ili bio-
medicinskih znanosti
– posebni uvjeti: najmanje osam godina rad-
nog iskustva u struci, od toga najmanje četiri 
godine upravljanja složenim organizacijskim 
strukturama ili najmanje osam godina radnog 
iskustva u struci, od toga najmanje četiri go-
dine na mjestu osobe ovlaštene za zastupanje 
pravne osobe, nepostojanje okolnosti iz čl. 
239. st. 2., u vezi s čl. 423. ZTD-a, odnosno 
članom uprave ne može biti osoba:
1. koja je kažnjena za kazneno djelo pranja 
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare 
u gospodarskom poslovanju, prouzročenja 
stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga 
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili 
prethodno važeća kaznena djela zlouporabe 
stečaja i zlouporabe u postupku stečaja, i to 
za vrijeme dok traju pravne posljedice osude, 
kao i kojoj je uvedena međunarodna mjera 
ograničavanja raspolaganja imovinom, dok 
je takva mjera na snazi ili
2. koja je kažnjena za kazneno djelo neke 
druge države koje po svojim bitnim obiljež-
jima odgovara kaznenim djelima iz točke 1. 
ovoga stavka
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o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 49. 
navedenog Zakona. Zakon o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (nn.hr), popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju – Zakon o civilnim stradalnicima 
iz DR.pdf (gov.hr). Kandidatom prijavljenim 
na natječaj smatra se osoba koja podnese 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja.
Prijava na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnosi se u zatvorenoj omotnici osob-
nim dolaskom u roku od 8 dana od objave 
natječaja na web-stranicama Doma za starije 
i nemoćne osobama Vukovar www.dom-vu-
kovar.hr i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje www.hzz.hr, na adresu: Dom 
za starije i nemoćne osobe Vukovar, Šibenska 
14, 32000 Vukovar, s naznakom: »Natječaj 
za radno mjesto medicinska sestra/tehničar 
– ne otvaraj«.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave neće se razmatrati.
Dom za starije i nemoćne osobe Vukovar 
zadržava pravo bez objašnjenja ne izabrati 
nijednog kandidata i poništiti natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i intervju.
Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvje-
te iz natječaja bit će objavljena na web-stranici 
Doma, te će se na istoj web-stranici Doma 
biti objavljeno mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Ako kandidati ne pristupe provjeri 
znanja i intervjua smatrat će se da je odustao 
od natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandida-
ti natječaja suglasni su da Dom za starije i 
nemoćne osobe Vukovar kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće Uredbe EU o zaštiti osobnih podataka 
2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).
Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude 
izabran, objavi na web-stranici Doma za sta-
rije i nemoćne osobe Vukovar.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba
viješteni u zakonskom roku od isteka roka za 
podnošenje prijave, objavom na web-stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Vukovar: 
www.dom-vukovar.hr.
S odabranim kandidatom ugovorit će se prob-
ni rad od 2 mjeseca.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Vukovar

– dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe završenog obrazovanja)
– preslik odobrenja za samostalan rad (važeća 
licenca)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o stažu osiguranja ne starije od 
dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od 
30 dana računajući od dana objave natječaja.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
koja ima zapreke iz odredbe čl. 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156,23 i 61/25).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema:
– Zakonu o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dužni su u prijavi na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. navedenog Zakona, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
– Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, i 98/19), ako ostvaruju pred-
nost prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz navedenog 
Zakona. Zakon o zaštiti vojnih i civilni in-
valida rata – Zakon.hr 
– Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), ako ostva-
ruju prednost prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz čl. 9. 
navedenog Zakona. Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom – Zakon.hr
– Zakonu o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), ako ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 

XI. Zaštita osobnih podataka: Zagorski vo-
dovod d.o.o., kao voditelj obrade (osobnih) 
podataka, osobitu pažnju posvećuje zaštiti 
osobnih podataka te u tom smislu ima razra-
đenu Politiku zaštite osobnih podataka kojom 
je određeno da je zaštita osobnih podataka 
te usklađenost s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i važećim Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka ključna sa-
stavnica u stjecanju i održavanju povjerenja 
zaposlenika, korisnika, dobavljača i svih dru-
gih zainteresiranih strana. Zagorski vodovod 
d.o.o. opredijeljen je za obradu osobnih po-
dataka sukladno načelima obrade, privatnosti 
i zakonitosti obrade. Podnošenjem prijave 
na natječaj kandidati su suglasni s obradom 
svojih osobnih podataka za potrebe provedbe 
natječaja te se ti podaci neće koristiti za druge 
svrhe. Natječajna dokumentacija odnosno 
podaci o kandidatima čuvaju se trajno te se 
dostavljena dokumentacija neće vraćati kan-
didatima koji ne budu odabrani.

Zagorski vodovod d.o.o. 
Zabok

Klasa: 551-05-25-01
Urbroj: 2196-95-25-549 od 8. VIII. 2025.
� (4467)
Na temelju suglasnosti Vukovarsko-srijemske 
županije od 1. 7. 2025., te članka 33. Statuta 
Doma za starije i nemoćne osobe Vukovar, 
ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe 
Vukovar, Šibenska 14, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS medicinskog usmjerenja – medicinska 
sestra/tehničar
– položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (medicinska sestra/tehničar), osim za 
one koji su završili petogodišnje obrazovanje 
programa za zanimanje medicinska sestra/
tehničar
– odobrenje za samostalni rad nadležne ko-
more (važeća licenca).
2. Uz vlastoručno potpisanu zamolbu potrebno 
je priložiti:
– životopis
– preslik domovnice
– preslik osobne iskaznice
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se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze utvrđene u članku 49. navedenog 
Zakona: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/91, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/012 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije donošenja odluke o izboru i imenova-
nju kandidata predočit će se izvornik. Rok 
za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporučenom pošiljkom na adresu: 
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga u 
zajednici Kuća sretnih ciglica, Stanka Vraza 
44, 35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Na-
tječaj za ravnatelja – ne otvaraj«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Kuća 
sretnih ciglica za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi povodom 
ovog natječaja, te dokumentacije dostavljene s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, i privolu 
za objavu informacije o izabranoj i imenovanoj 
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Centra za pružanje usluga u zajednici Kuća 
sretnih ciglica (www.kucasretnihciglica.hr), 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama)
– izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama.
Vlastoručno potpisana prijava mora sadržavati 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, OIB, datum, godina i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
elektronička adresa).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Centra 
za pružanje usluga u zajednici Kuća sretnih 
ciglica uz prethodnu suglasnost Ministra rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne poli-
tike na mandat od četiri godine, a ista osoba 
može biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu sklapa 
s Centrom za pružanje usluga u zajednici 
Kuća sretnih ciglica ugovor o radu u punom 
radnom vremenu na četiri godine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod spomenutog poslo-
davca (ugovor, odluku, rješenje i dr.), te dokaz 
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o ispunjava-
nju uvjeta iz članka 9. stavak 2. navedenog 
Zakona. Dokazom o invaliditetu, u smislu 
zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom smatraju 
se javne isprave o invaliditetu na temelju koji 

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2178-1-43-07-25-2 od 13. VIII. 
2025.� (4468)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članaka 204. i 205. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25), 
te članka 19. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Kuća sretnih ciglica (klasa: 550-
06/24-01/2, urbroj: 2178-1-43-01-24-5 od 26. 
travnja 2024. godine), Upravno vijeće Centra 
za pružanje usluga u zajednici Kuća sretnih 
ciglica, na temelju Odluke donesene na 5. 
sjednici održanoj 20. svibnja 2025. godine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Cen-
tra za pružanje usluga u zajednici Kuća 
sretnih ciglica.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava; psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom i
3. nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi i članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama
4. hrvatsko državljanstvo.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, potrebno je priložiti preslike sljedećih 
dokumenata:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma)
– potvrda ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom 
zvanju i stupnju (npr. ugovor o radu, potvrdu 
poslodavca, rješenje o rasporedu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– elektronički zapis odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja
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na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, a definirano je člankom 
13. Zakona.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Crikvenice: www.
crikvenica.hr, naveden je opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici i 
na oglasnoj ploči Grada Crikvenice, Kralja 
Tomislava 85, Crikvenica, objavit će se vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 

– magistar fizike na radno mjesto medicinski 
fizičar za potrebe rada u Odjelu za medicinsku 
fiziku – 2 izvršitelja.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2170-5-04/03-25-3 od 8. VIII. 2025.
� (4471)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavak 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: 
Zakon), pročelnica Upravnog odjela za inve-
sticije, prostorno uređenje i imovinu Grada 
Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/ice
– višeg savjetnika za prostorno planiranje u 
Upravnom odjelu za investicije, prostorno 
uređenje i imovinu Grada Crikvenice – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu, sukladno 
članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu, suklad-
no članku 11. Pravilnika o unutarnjem redu 
gradske uprave Grada Crikvenice (Službene 
novine Grada Crikvenice br. 209.), a nastavno 
na članak 12. stavak 2. Zakona.
– sveučilišni diplomski studij arhitekture ili 
građevinarstva ili sveučilišni integrirani prije
diplomski i diplomski studij arhitekture ili 
građevinarstva ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit propisane razine.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit pro-
pisane razine, pod uvjetom da ispit položi 
u zakonskom roku, odnosno najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 

a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku. Kandidat može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv 
privole možete podnijeti osobno ili e-poštom 
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata 
ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj duž-
nosti Centar za pružanje usluga u zajednici 
Kuća sretnih ciglica.
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga u 
zajednici Kuća sretnih ciglica zadržava pra-
vo ne odabrati nijednog kandidata i pravo 
poništenja natječaja. O rezultatu natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku sukladno članku 41. stavku 3. Zakona 
o ustanovama.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Kuća sretnih ciglica, Slavonski Brod

Urbroj: R1/8855/2025 od 7. VIII. 2025.
� (4469)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 16. travnja 2025. u Narodnim 
novinama broj 70/2025, na internetskim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
na oglasnoj ploči KBC Osijek koji se odnosi 
na radno mjesto:
– edukacijski rehabilitator/defektolog 2 za po-
trebe rada u Zavodu za dječju i adolescentnu 
psihijatriju – 1 izvršitelj.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinički bolnički centar Osijek

Urbroj: R1/8837/2025 od 7. VIII. 2025.
� (4470)
Na temelju čl. 20 Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 16. srpnja 2025. u Narodnim 
novinama broj 102/2025, na internetskim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te na oglasnoj ploči KBC Osijek koji se odnosi 
na radno mjesto:
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Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c. 
Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljavanje poslova radnog mjesta,
– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave isključivo za potre-
be postupka (ime i prezime, OIB, datum i mje-
sto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoručni 
potpis te se prijavi prilažu svi prilozi navedeni 
u javnom natječaju.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Grad Crikvenica će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Crikvenice, najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Crikvenice, sukladno čl. 24.a. st. 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za višeg savjetnika za pro-
storno planiranje – ne otvarati«, na adresu: 
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260 
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-

pozvali na to pravo i isto dokazali s priloženim 
dokazima.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome o završenom sve-
učilišnom diplomskom studiju arhitekture 
ili građevinarstva ili sveučilišnom integrira-
nom prijediplomskom i diplomskom studiju 
arhitekture ili građevinarstva ili stručnom 
diplomskom studiju arhitektonske ili građe-
vinske struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa, 
osnova osiguranja, početak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna 
stručna sprema, općina rada/prebivališta, 
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu 
te trajanje staža osiguranja)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
traženoj razini obrazovanja i struci – poslovi 
visoke stručne spreme nakon završenog sve-
učilišnog diplomskog studija arhitekture ili 
građevinarstva ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija arhitek-
ture ili građevinarstva ili stručnog diplomskog 
studija arhitektonske ili građevinske struke u 
trajanju od najmanje četiri godine (preslik 
ugovora o radu, potvrde poslodavca, rješenja 
o rasporedu, obrasca prijave na mirovinsko 
osiguranje i sl. koji sadrži vrstu posla koji je 
kandidat obavljao, uvjet stručne spreme pro-
pisan za poslove koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
– dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe/potvrde o položenom predmetu 
informatika ili preslik svjedodžbe/potvrde o 
položenom/završenom informatičkom tečaju 
i sl. iz kojih dokumenata treba biti vidljivo da 
je predmet položen odnosno tečaj završen),
– vozačka dozvola za B-kategoriju – preslik
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine, ako ga je podnositelj pri-
jave položio
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
– dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.

iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članaka 101., 103. i 
104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 
103. citiranog zakona: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju– Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako nakon provedenog pisanog testiranja 
i intervjua između kandidata koji su teme-
ljem rang-liste ostvarili najveći i/ili isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
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Direktor – član Uprave Poduzetnički inku-
bator Donji Kukuruzari d.o.o., imenuje se na 
mandatno razdoblje od četiri godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako se po objavljenom natječaju ne izvrši 
izbor, natječaj će se poništiti.
Prijavi na natječaj prilažu se čitki i pregledni 
preslici dokumenata koji ne moraju biti javno 
ovjereni, osim ako u natječaju nije drugačije 
izričito navedeno za pojedini dokument. Iza-
brani će kandidat na zahtjev, a prije donoše-
nja odluke o imenovanju, dostaviti na uvid 
izvornike dostavljenih dokumenata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u ovom natječaju.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl).
Nepotpune i nepravodobno pristigle molbe 
neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu 
pravodobnu i/ili urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje-
čaja, uz uvjet pravodobne i potpune prijave, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Za kandidata koji ne pristupi razgovoru 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima dokazuje 
status na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale kandidate 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu je dužan priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
izaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni i daju privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka.
Prijave na javni natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom i telefonskim brojem za kontakt 
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose 
se preporučenom pošiljkom u roku od 8 dana 

urbroj: 1/25 od 8. kolovoza 2025. godine, 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje direktora trgovačkog društva 
Poduzetnički inkubator Donji Kukuruzari 
d.o.o. – 1 izvršitelj/izvršiteljica na mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Riječi i pojmovi korišteni u javnom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati za člana Uprave – direktora tr-
govačkog društva Poduzetnički inkubator 
Donji Kukuruzari d.o.o., uz uvjete propisane 
Zakonom o trgovačkim društvima moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– sveučilišni diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke ili stručni diplomski studij 
pravne ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izrađeni program rada trgovačkog društva 
Poduzetnički inkubator Donji Kukuruzari 
d.o.o. za četverogodišnje mandatno razdoblje.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome, svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je obavljao navedene poslove)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje) (ne starije 
od dva mjeseca od objave natječaja)
– dokaz o državljanstvu – važeća osobna iska-
znica, vojna iskaznica ili putovnica odnosno 
domovnica
– vlastoručno potpisana izjava kojom kandidat 
potvrđuje da u slučaju imenovanja prihvaća 
izbor za Upravu – direktora trgovačkog druš-
tva Poduzetnički inkubator Donji Kukuruzari 
d.o.o., Donji Kukuruzari te da na njegovoj 
strani ne postoje zapreke za obavljanje navede-
ne funkcije propisane člankom 239. stavkom 
2., a u vezi s čl. 423. stavkom 1. Zakona o 
trgovačkim društvima,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od dva mjeseca od objave natječaja)
– program rada trgovačkog društva Podu-
zetnički inkubator Donji Kukuruzari d.o.o. 
za četverogodišnje razdoblje.

no, odnosno neposredno u pisarnici Grada 
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi 
ili preporučenom pošiljkom na istu.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-02/25-03/7
Urbroj: 2176/05-03-01/07-25-3 od 15. IV. 
2025.� (4472)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska, 
na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
I. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na neodređeno vrijeme na radno mjesto 
viši stručni suradnik za imovinskopravne po-
slove, jedan izvršitelj/ica u Upravnom odjelu 
za upravne, imovinskopravne i opće poslove, 
objavljen 12. ožujka 2025. godine u Narodnim 
novinama br. 44/25.
II. Protiv ove Odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/25-03/6
Urbroj: 2176/05-03-01/07-25-3 od 15. IV. 
2025.� (4473)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska, 
na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
I. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na neodređeno vrijeme na radno mjesto 
viši savjetnik za imovinskopravne odnose, 
jedan izvršitelj/ica u Upravnom odjelu za 
upravne, imovinsko pravne i opće poslove, 
objavljen 12. ožujka 2025. godine u Narodnim 
novinama br. 44/25.
II. Protiv ove Odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.

Grad Sisak

� (4474)
Na temelju Odluke skupštine društva Podu-
zetnički inkubator Donji Kukuruzari d.o.o., 
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osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose
– preslik svjedodžbe ili uvjerenja o položenom 
državnom ispitu (ako kandidati imaju položen 
državni stručni ispit)
– potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu, 
rješenje i slično) o radnom iskustvu ostvare-
nom na odgovarajućim poslovima u trajanju 
od najmanje godinu dana
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istražni postupak ili kazneni 
postupak (ne starije od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) (izjavu 
nije potrebno ovjeravati)
– potvrdu o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijemu u službu, 
nedostajanje navedenih isprava smatra se 
odustankom od prijema.
U prijavi na natječaj navode se i podatci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte) 
isključivo za potrebe postupka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavanju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatrat će se da je povukao pri-
javu na natječaj. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na oglasnoj ploči i web-stranici 
Općine Polača: www.opcina-polaca.hr.
Na oglasnoj ploči Općine Polača (Polača 231/a) 
i web-stranici: www.opcina-polaca.hr, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i web-stranici Općine Polača, i to neposred-
no ili preporučenom poštom, u zatvorenoj 
omotnici, na adresu: Općina Polača, Polača 

središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijem postoje zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme. 
Mjesto rada je Polača, Polača 231/a.
Na natječaj ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spola.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u roku od godine dana od prijema u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prije-
ma u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to i pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijema u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/24 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
115/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjenju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjenu uvjeta, nije dužan/a dokazivati 
status pripadnika nacionalne manjine.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti u 
originalu ili presliku:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za 

od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Don Ante Lizatovića 2, 
Donji Kukuruzari, 44430 Hrvatska Kostajnica 
s napomenom: »Za Skupštinu trgovačkog 
društva Poduzetnički inkubator Donji Ku-
kuruzari d.o.o.«, s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za izbor člana Uprave – direktora 
trgovačkog društva Poduzetnički inkubator 
Donji Kukuruzari d.o.o.«.
Natječajna dokumentacija se ne vraća.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o poništenju na-
tječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima izbora ili poništenju natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 
dana od donošenja odluke Skupštine trgo-
vačkog društva o imenovanju Uprave ili o 
poništenju natječaja.

Poduzetnički inkubator 
Donji Kukuruzari d.o.o. 

Hrvatska Kostajnica

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2198-26-03-25-1 od 7. VIII. 2025.
� (4475)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općina Polača raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Polača
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog staža na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položeni vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih općih uvjeta kandidati mora-
ju ispunjavati opće uvjete za prijem u službu 
propisane člankom 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) – puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima, a osoba koja je 
strani državljanin ili osoba bez državljanstva, 
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, treba imati prethodno odobrenje 
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O rezultatima izbora kandidati/kinje će biti 
obaviješteni najkasnije 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen 13. 8. 2025. u Narodnim 
novinama, na mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči HZZ-a te mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Dječjeg vrtića Pčelica Vrgorac.
Natječaj vrijedi do 28. 8. 2025.

Dječji vrtić Pčelica Vrgorac

Urbroj: 3292/2025 od 7. VIII. 2025.� (4477)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 29/24), članka 23. 
Statuta Doma za odrasle osobe Bidružica, 
49216 Desinić, Ivanić Desinićki 30, te članka 
6. Pravilnika o radu, ravnatelj Doma objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za sljedeće radno 
mjesto:
1. njegovatelj – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz probni rad od mje-
sec dana.
Uvjeti:
– osnovna škola, završen tečaj za njegu.
2. pomoćni radnik/čistačica – 1 izvršitelj na 
neodređeno, puno radno vrijeme, uz probni 
rad od mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona te adresu e-pošte). 
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o završenom obrazovanju)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od dana objave 
natječaja)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članka 261. 
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike. Dostavljena 
dokumentacija neće se vraćati.

tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Uz prijavu za natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi, 
(ovjeren kod javnog bilježnika)
– preslik domovnice
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata na vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci) u smislu čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (ne starije 
od šest mjeseci) u smislu čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju
– dokaz o radnom stažu u djelatnosti pred
školskog odgoja, elektronički zapis o rad-
nopravnom statusu iz evidencije HZMO-a.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijave za natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja isključivo putem pošte na 
adresu: Dječji vrtić Pčelica, Matice hrvatske 
13, 21276 Vrgorac, s naznakom: »Za natječaj 
– ravnatelj/ica«.
Kandidati koji će se u prijavi pozivati na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi za natječaj pozva-
ti se na to pravo i priložiti dokaz o ostvarivanju 
prednosti prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17) dužni su 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pir zapošljava-
nju potražite na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno čl.13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova.

231/a, 23210 Biograd na Moru, s obveznom 
naznakom: »Natječaj za prijem u službu – 
referent – komunalni redar«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge naveden u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete na-
tječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj i njezina se prijava neće razmatrati. 
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natje-
čaja dostavit će se pisana obavijest.
O rezultatima postupka natječaja kandidati će 
biti obavješteni u zakonskom roku.

Općina Polača

Klasa: 601-02/25-01/10
Urbroj: 2195-1-222-05-25-1 od 11. VIII. 
2025.� (4476)
Na temelju članka 37. Zakonu o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 
59. Statuta Dječjeg vrtića Pčelica Vrgorac, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Pčelica Vrgorac 
na 21. sjednici održanoj 14. srpnja 2025. god. 
donijelo je odluku o raspisivanju natječaja

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječ-
jeg vrtića Pčelica Vrgorac na puno radno 
vrijeme.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
• sveučilišni diplomski studij ili
• integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
• specijalistički diplomski stručni studij ili
• preddiplomski sveučilišni studij za odgo-
jitelja ili
• stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godine, a ista osoba može biti ponovo ime-
novana za ravnatelja/icu.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
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� (4479)
NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (m/ž) – 1 izvršitelj, rad na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz obavezni probni rad 
od dva mjeseca.
Mjesto rada: Trogir
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru/tehničara
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu,
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu obvezno priložiti:
a) zamolbu
b) životopis
c) preslik svjedodžbe srednjoškolskog obrazo-
vanja za medicinsku sestru/tehničara
d) preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu
e) preslik odobrenja za samostalan rad
f) dokaz o poznavanju rada na računalu
g) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o radnom stažu, ne starija od 
objave natječaja
i) potvrdu o nekažnjavanju iz kaznene i pre-
kršajne evidencije.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod spomenutog 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju uvje-

Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
te mogu biti pozvani na razgovor (intervju).
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni 
natječaj«, isključivo pisanim putem na adre-
su: Dom za odrasle osobe Bidružica, 49216 
Desinić, Ivanić Desinićki 30.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
odluke o prijemu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Doma za odrasle osobe 
Bidružica: https://www.dom-bidruzica.hr/.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Doma za odrasle 
osobe Bidružica.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Dom za odrasle osobe Bi-
družica, kao voditelj zbirki osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u isključivu svrhu provedbe natječaj-
nog postupka, sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (EU 2016/679) i Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) 
te ih čuvati u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe 
Bidružica, Desinić

� (4478)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-
dalmatinske županije na temelju Odluke 
ravnateljice od 31. 7. 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
• na neodređeno vrijeme
– jednog izvršitelja administratora u Odjelu 
za nabavu
– jednog izvršitelja administratora u Odjelu 
za tržišno poslovanje
– jednog izvršitelja stručnog suradnika dok-
tora medicine
• na određeno vrijeme:
– jednog izvršitelja VSS sanitarnog inženjera 
u Službi za epidemiologiju.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanja u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat 
je dužan uz prijavu priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu (na 
primjer: dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (ugovor, odluku, rješenje i dr.), dokaz o 
nezaposlenosti – uvjerenje ili evidencijski list 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječa-
ja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je i priložiti dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz članka 9. stavka 2. navedenog zakona. 
Dokazom o invaliditetu u smislu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Potpuna prijava je ona koja sadržava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati.
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– asistent, u znanstvenom području: tehnič-
ke znanosti, znanstveno polje: geodezija, na 
određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu na Katedri za fotogrametriju 
i daljinska istraživanja u Zavodu za kartogra-
fiju i fotogrametriju, Sveučilišta u Zagrebu, 
Geodetskog fakulteta.
Pristupnici na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za izbor na radno mjesto asistenta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22): 
završen sveučilišni diplomski studij u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, znan-
stvenom polju geodezija.
Pisanoj prijavi na natječaj, uz kompletnu do-
kumentaciju kojom se dokazuju propisani 
zakonski uvjeti, obavezno se prilaže:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(obvezno elektronički zapis odnosno potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– strani državljani dužni su priložiti dokaz o 
znanju hrvatskog jezika – napredna razina.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN br. 82/08, 69/17).
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prema posebnom zakonu dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
dokaze o tom statusu. Takvi pristupnici imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, putem poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.

za prijavu na ovaj natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora 
kandidata zadržava pravo provođenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno 
pravne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidati pozvani na intervju dužni su sa 
sobom donijeti originale diplome, uvjerenja 
o položenom stručnom ispitu i odobrenja za 
samostalan rad.
Napomena: dokaz da kod odabranog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti Dom za odrasle osobe Trogir.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i ženske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja 
ugovora o radu na neodređeno vrijeme ob-
vezan je dostaviti na uvid izvornike traženih 
dokumenata.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba
viješteni u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom na adresu: Dom za odrasle osobe 
Trogir, Tina Ujevića 11, 21220 Trogir, »Za 
natječaj – zdravstveni djelatnik u sustavu 
socijalne skrbi«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridržava pravo 
poništenja natječaja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

� (4480)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto I. vrste

ta iz članka 9. stavak 2. navedenog Zakona. 
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj duž-
ni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji. https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze utvrđene u članku 49. navedenog 
Zakona: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%20%20civilnim%20stradalnicima%20
iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 2/94,76/94,108/95,  i 98/19) uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za prijavu na natječaj je osam dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Ured-
nom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje Domu za 
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
povodom ovog natječaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu informacije o 
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle 
osobe Trogir, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet 
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može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
pristupnika navedene u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, odnosno u 
svrhu provjere kvalificiranosti i zadovolja-
vanja uvjeta natječaja, sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka – Uredba (EU) 
2016/679, Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN br. 42/18) te Pravilnika 
o zaštiti i obradi osobnih podataka Sveučilišta 
u Zagrebu, Geodetskog fakulteta, klasa: 602-
08/18-07/03, urbroj: 380-65-07-03-18-2. od 
13. studenoga 2018.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Geodetskog 
fakulteta: https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet za-
država pravo poništiti natječaj ili ne prihvatiti 
nijednu prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se s naznakom: »Za 
natječaj – naziv radnog mjesta«, na e-adresu: 
pisarnica@geof.unizg.hr.
Natječaj je otvoren do 12. 9. 2025.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

� (4482)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 105. točke 8. 
Zakona o prijevozu u linijskom i povremenom 
obalnom pomorskom prometu (Narodne no-
vine br. 19/2022) i članka 9. točke 8. Statuta 
Agencije za obalni linijski pomorski promet 
od 17. prosinca 2024. godine, Upravno vijeće 
Agencije za obalni linijski pomorski promet 
uz prethodnu suglasnost Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture od 14. srpnja 2025. 
godine, klasa: 007-01/25-03/2, urbroj: 530-03-
1-1-25-2, na 8. sjednici VII. saziva održanoj 
6. kolovoza 2025. godine donosi odluku o 
raspisivanju

NATJEČAJA
za izbor ravnatelja Agencije za obalni li-
nijski pomorski promet.
Za ravnatelja Agencije može biti imenovan 
hrvatski državljanin s prebivalištem u Repu-
blici Hrvatskoj, koji ima završenu najmanje 
visoku stručnu spremu ili s istim ujednače-
ni akademski ili stručni naziv prometnog, 

Pristupnici na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za izbor na radno mjesto asistenta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22): 
završen sveučilišni diplomski studij u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, znan-
stvenom polju geodezija.
Pisanoj prijavi na natječaj, uz kompletnu do-
kumentaciju kojom se dokazuju propisani 
zakonski uvjeti, obavezno se prilaže:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(obvezno elektronički zapis odnosno potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– strani državljani dužni su priložiti dokaz o 
znanju hrvatskog jezika – napredna razina.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN br. 82/08, 69/17).
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prema posebnom zakonu dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
dokaze o tom statusu. Takvi pristupnici imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, putem poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na prednost pri zapošljavanju sukladno 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843, putem poveznice: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanj e%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj pristupnici pristaju da 
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet, 

hr/zaposljavanje-843/843, putem poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj pristupnici pristaju da 
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet, 
može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
pristupnika navedene u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, odnosno u 
svrhu provjere kvalificiranosti i zadovolja-
vanja uvjeta natječaja, sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka – Uredba (EU) 
2016/679, Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN br. 42/18) te Pravilnika 
o zaštiti i obradi osobnih podataka Sveučilišta 
u Zagrebu, Geodetskog fakulteta, klasa: 602-
08/18-07/03, urbroj: 380-65-07-03-18-2. od 
13. studenoga 2018.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Geodetskog 
fakulteta: https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet za-
država pravo poništiti natječaj ili ne prihvatiti 
nijednu prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se s naznakom: »Za 
natječaj – naziv radnog mjesta«, na e-adresu: 
pisarnica@geof.unizg.hr.
Natječaj je otvoren do 12. 9. 2025.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

� (4481)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto I. vrste
– asistent, u znanstvenom području: teh-
ničke znanosti, znanstveno polje: geodezija, 
na određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu na Katedri za kartografiju u Zavodu za 
kartografiju i fotogrametriju, Sveučilišta u 
Zagrebu, Geodetskog fakulteta, kao zamjenu 
do povratka na rad privremeno odsutnog 
zaposlenika.
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prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze prema navedenom Zakonu dostupne 
na internetskoj poveznici.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Institut za povijest umjetnosti 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Instituta www.ipu.hr.

Institut za povijest umjetnosti 
Zagreb

Broj: R1/8893/2025 od 8. VIII. 2025.� (4484)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na određeno vrijeme:
– prvostupnica sestrinstva za potrebe rada 
u KBC-u Osijek – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij sestrinstva; 
prvostupnik/ca sestrinstva (bacc. med. techn.)
– odobrenje za samostalan rad
– 1 godina radnog iskustva.
Na prvostupnike sestrinstva koji su započeli 
studij u akademskoj godini 2013./2014. i nisu 
obvezni obaviti pripravnički staž i položiti 
stručni ispit ne odnosi se uvjet iz natječaja 
koji se tiče 1 godine radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radnu knjižicu), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz 
natječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 

s naznakom: »Za natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatu natječaja kandidati će se oba
vijestiti u roku 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava te će se tom prilikom 
kandidatima vratiti izvornici i ovjereni pre-
slici dostavljenih dokumenata.

Agencija za obalni linijski 
pomorski promet, Split

� (4483)
Institut za povijest umjetnosti iz Zagreba 
raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na određeno vrijeme na 
radno mjesto:
– suradnik na projektu – arhitekt, za rad u 
Podružnici Instituta za povijest umjetnosti – 
Centru Cvito Fisković u Splitu – 1 izvršitelj/
ica.
Kako se radi o projektu s ograničenim traja-
njem, ugovor će biti sklopljen na određeno 
vrijeme, odnosno do završetka projekt, u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
arhitekture ili integrirani sveučilišni studij 
arhitekture, magistar/magistra inženjer/in-
ženjerka arhitekture (mag. ing. arch.) / ili 
dipl. ing. arh.
– poznavanje računalne obrade arhitektonske 
dokumentacije (AutoCAD, ArcGIS).
Poželjno: iskustvo rada u programima: Pho-
toshop, InDesign, ReCap, Revit, SketchUp i 
sl. te iskustvo na poslovima arhitektonske 
obrade graditeljske baštine.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
životopis,  diplomu ili uvjerenje o završenom 
studiju,  podatke o stručnoj djelatnosti,  ostale 
dokaze koje pristupnik smatra relevantnima.
Prijave na natječaj podnose se do petka 
12. rujna 2025., u PDF-u na adresu: ured@
ipu.hr s naznakom: »Natječaj za suradnika 
na projektu«.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima izbora pristupnici će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Zakašnjele i nepotpune prijave na natječaj 
neće biti razmatrane.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pri-
stupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 

ekonomskog, pravnog ili tehničkog smjera 
s najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima u području po-
morskog prometa, ili hrvatski državljanin s 
prebivalištem u Republici Hrvatskoj s višom 
stručnom spremom ili s istim ujednačeni 
stručni naziv i svjedodžbom o osposobljenosti 
za zapovjednika broda od 3000 BT ili većeg i 
s najmanje deset godina radnog iskustva na 
području pomorskog prometa.
Za ravnatelja Agencije ne može biti imeno-
vana osoba koja je pravomoćno osuđena za 
kazneno djelo krivotvorenja isprava, kazneno 
djelo protiv imovine, protiv službene dužnosti, 
protiv gospodarstva, koja obnaša dužnost za-
stupnika Hrvatskog sabora ili koja je zaposlena 
u trgovačkom društvu brodara koji obavlja 
javni prijevoz na linijama obalnog pomorskog 
prometa te vlasnik dionica, imatelj udjela u 
trgovačkim društvima brodara, član uprave 
ili nadzornog odbora ili bilo kojih drugih 
tijela brodara na koje se primjenjuju odredbe 
Zakona o prijevozu u linijskom i povremenom 
obalnom pomorskom prometu (Narodne no-
vine br. 19/2022, u daljnjem tekstu: Zakon).
Mandat ravnatelja traje 4 godine i ista osoba 
može biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
dokaz o stručnoj spremi i radnom iskustvu, 
dokaz o prebivalištu u Republici Hrvatskoj, 
domovnicu, uvjerenje da se protiv osobe ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana prijave na natječaj), izjavu kandidata, 
ovjerenu kod javnog bilježnika te danu pod 
materijalnom i kaznenom odgovornošću da 
nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo 
krivotvorenja isprava, kazneno djelo protiv 
imovine, protiv službene dužnosti, protiv 
gospodarstva, da ne obnaša dužnost zastu-
pnika Hrvatskog sabora i da nije zaposlen 
u trgovačkom društvu brodara koji obavlja 
javni prijevoz na linijama obalnog pomorskog 
prometa te da nije vlasnik dionica, imatelj 
udjela u trgovačkim društvima brodara, član 
uprave ili nadzornog odbora ili bilo kojih 
drugih tijela brodara na koje se primjenjuju 
odredbe Zakona o prijevozu u linijskom i 
povremenom obalnom pomorskom prometu 
(Narodne novine br. 19/2022, u daljnjem tek-
stu: Zakon), (ne starija od 6 mjeseci od dana 
prijave na natječaj) te životopis.
Dokazi se mogu dostaviti kao preslici, dok 
se izvornici mogu zatražiti na uvid, osim 
uvjerenja o nekažnjavanju koji izdaje sud i 
navedene izjave kandidata, koji se moraju 
dostaviti u izvorniku.
Prijave kandidata uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta primaju se u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Agencija za obalni linijski pomorski pro-
met, Ulica grada Antofagaste 6, 21000 Split, 
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1. Područni ured Dubrovnik, Put V. Nazora 
5, Dubrovnik
– suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrov-
ske i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka radnika/ica 
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova) 
društvene znanosti – pravo
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– položen državni ispit II. razine (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu polaganja).
– suradnik/ica (redni broj 3.60. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za tržište rada s 
mjestom rada u Ispostavi Korčula – 1 izvr-
šitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
radnika/ice s bolovanja.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
2. Područni ured Krapina, K.Š. Đalskog 4, 
Krapina
– suradnik/ica (redni broj 3.60. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za tržište rada s 
mjestom rada u Ispostavi Pregrada – 1 izvr-
šitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
radnika/ice s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog 
dopusta.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
3. Područni ured Pula, Benediktinske opatije 
3, Pula
– suradnik/ica (redni broj 3.60. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za tržište rada s 
mjestom rada u Ispostavi Umag – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme do povratka radnika/
ice s roditeljskog dopusta.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
4. Područna služba Rijeka, Bulevar oslobo-
đenja 14, Rijeka
– referent/ica (redni broj 2.37. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za rad s poslodav-
cima – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
do povratka radnika/ice s bolovanja.
Uvjeti:
– razina 4.2 HKO -a birotehnička, upravna 
ili ekonomska ili gimnazija

Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s 
invaliditetom, kao i dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
odnosno struke ostvareno nakon stjecanja te 
stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od na-
tječaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja doku-
mentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-03/25-01/13
Urbroj: 344-117/11-25-145 od 11. VIII. 
2025.� (4485)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, i to:

prijavljenih kandidata, provest će se testira
nje/razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
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Za sva radna mjesta obavit će se testiranje 
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja će se 
objaviti najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr). Na 
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne 
dobiju prethodnu obavijest u elektroničkom 
obliku o neispunjavanju uvjeta natječaja.
Za kandidate/kinje s razinom obrazovanja 7.1. 
testirat će se engleski jezik i informatika, za 
kandidate s razinom obrazovanja 4.2. testirat 
će se informatika.
Svi kandidati/kinje uz vlastoručno potpisanu 
prijavu moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za VSS – razina obrazova-
nja 7.1., preslik svjedodžbe za SSS – razina 
obrazovanja 4.2.).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a kandidati 
koji imaju rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdano do 24. 6. 2022. 
godine uz rješenje trebaju priložiti i pojašnje-
nje iz kojeg je vidljivo o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno
– potvrdu odnosno elektronički zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radnu knjižicu) ili po-
tvrdu odnosno elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se 
može podignuti i na šalteru Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu RH (preslik domov
nice/e-domovnice ili osobne iskaznice).
Preslici traženih priloga ne moraju biti ovje-
reni, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora dužni dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu više radnih mjesta trebaju priložiti samo 
jednu prijavu, u kojoj moraju navesti za koja 
se sve radna mjesta prijavljuju te priložiti 
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Opis poslova objavit će se na web-stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radna 
mjesta:
– suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika o 
sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrovske i 
tehničke poslove –1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka radnika/ica s bolovanja/
rodiljnog/roditeljskog dopusta u Područnom 

ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, uz doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
5. Područni ured Zadar, Kralja Stjepana Dr-
žislava 7, Zadar
– suradnik/ica (redni broj 3.34. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za mjere aktivne 
politike zapošljavanje – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka radnika/ice 
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti),
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik
– suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrov-
ske i tehničke poslove – 2 izvršitelja/ice na 
određeno vrijeme do povratka radnika/ica 
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova) 
društvene znanosti – pravo
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– položen državni ispit II. razine (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu polaganja).
Napomena: kandidati koji se javljaju za više 
radnih mjesta u jednom uredu trebaju priložiti 
samo jednu prijavu u kojoj moraju navesti za 
koja se sve radna mjesta prijavljuju i priložiti 
jedan primjerak potrebnih dokaza
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
– razina 4.2. HKO-a – završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od četiri ili više godina,
– razina 7.1. st HKO-a – završen stručni di-
plomski studij,
– razina 7.1. sv HKO-a – završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij.
Od kandidata/kinja očekujemo:
– dobre komunikacijske vještine;
– sposobnost suradničkog vođenja i timskog 
rada;
– spremnost na učenje i unaprjeđenje profe-
sionalnih kompetencija.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), a u trenutku podnošenja prijave 
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Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na 
računalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.bbz.hr. Na mrežnoj stranici www.bbz.
hr objavit će se mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan/na je pozvati 
se na to pravo u prijavi na javni natječaj i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na javni natječaj dužan je priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o 
nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz članka 
101. stavka 1., redoslijedom točke a) do točke 
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste 
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog javnog natječaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su, da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze dostupne na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 

– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni/ne priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta:
– zamolbu,
– životopis,
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),
– elektronički zapis koji je izdao Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili preslik osobne iskaznice),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima,
– potvrdu o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Prijavom na javni natječaj pristupnici postup-
ka prijma u službu na neodređeno vrijeme su 
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska županija 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno 
propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Bjelovarsko-bilogorska županija pozvat će 
izabranog kandidata da u primjerenom roku, 
a prije donošenja rješenja o imenovanju, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vla-
storučni potpis.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, te 
će joj biti upućena pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj.

uredu Dubrovnik i suradnik/ica (redni broj 
3.39. iz Pravilnika o sistematizaciji) u Odje-
lu za pravne, kadrovske i tehničke poslove 
– 2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme do 
povratka radnika/ica s bolovanja/rodiljnog/
roditeljskog dopusta u Područnom uredu 
Zadar moraju dostaviti i preslik dokaza o 
položenom državnom ispitu II. razine ako je 
kandidat položio/la državni ispit.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnose se na adresu 
ureda/službe za koji kandidat/kinja podnosi 
prijavu, s naznakom: »Za javni natječaj«. U 
prijavi obavezno navesti za koje radno mjesto 
se kandidat/tkinja natječe.
Hrvatski zavod za zapošljavanje koristit će 
i obrađivati prikupljene osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka, a sve 
u skladu s primjenjivim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 112-02/25-01/09
Urbroj: 2103-15-25-1 od 11. VIII. 2025.
� (4486)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), žu-
pan Bjelovarsko-bilogorske županije, OIB: 
12928625880, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za financije i proračun Bjelovarsko-bilogor-
ske županije – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ekonomije ili stručni diplomski studij eko-
nomije,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom,
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se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na 
računalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.bbz.hr. Na mrežnoj stranici www.bbz.
hr objavit će se mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan/na je pozvati 
se na to pravo u prijavi na javni natječaj i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na javni natječaj dužan je priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o 
nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz članka 
101. stavka 1., redoslijedom točke a) do točke 
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste 
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog javnog natječaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su, da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze dostupne na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-

Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni/ne priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta:
– zamolbu,
– životopis,
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),
– elektronički zapis koji je izdao Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili preslik osobne iskaznice),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima,
– potvrdu o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Prijavom na javni natječaj pristupnici postup-
ka prijma u službu na neodređeno vrijeme su 
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska županija 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno 
propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Bjelovarsko-bilogorska županija pozvat će 
izabranog kandidata da u primjerenom roku, 
a prije donošenja rješenja o imenovanju, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vla-
storučni potpis.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, te 
će joj biti upućena pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 

branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Bjelovarsko-bilogorska žu-
panija, Dr. Ante Starčevića 8, 43000 Bjelovar, 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za financije i 
proračun«.
Kandidati/kinje će o rezultatima izbora biti 
obaviješteni/ne najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
www.bbz.hr.

Bjelovarsko-bilogorska županija

Klasa: 112-02/25-01/08
Urbroj: 2103-15-25-1 od 11. VIII. 2025.
� (4487)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), žu-
pan Bjelovarsko-bilogorske županije, OIB: 
12928625880, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za poslove župana Bjelovarsko-bilogorske 
županije – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja društvenih znanosti ili struč-
ni diplomski studij iz područja društvenih 
znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
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računalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.bbz.hr. Na mrežnoj stranici www.bbz.
hr objavit će se mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je pozvati se 
na to pravo u prijavi na javni natječaj i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti dokaz iz kojeg je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o neza-
poslenosti. Nezaposlene osobe iz članka 101. 
stavka 1., redoslijedom točke a) do točke k), 
odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste 
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog javnog natječaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužni su da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima pozvati 
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze 
propisane člankom 9. navedenog Zakona.
Kandidat/kinja koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužni su da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po-
zvati se na navedeno pravo i dostaviti sve 
dokaze dostupne na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje su 
dužni/e priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– zamolbu,
– životopis,
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),
– elektronički zapis koji je izdao Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili preslik osobne iskaznice),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima,
– potvrdu o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Prijavom na javni natječaj, pristupnici postup-
ka prijma u službu na neodređeno vrijeme 
suglasni su da Bjelovarsko-bilogorska žu-
panija kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Bjelovarsko-bilogorska županija pozvat će 
izabranog kandidata da u primjerenom roku, 
a prije donošenja rješenja o imenovanju, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
kako nedostavljanje traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj, te će joj 
biti upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na 

za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Bjelovarsko-
bilogorska županija, Dr. Ante Starčevića 8, 
43000 Bjelovar, s naznakom: »Javni natječaj 
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za poslove župana«.
Kandidati/kinje će o rezultatima izbora biti 
obaviješteni/ne najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
www.bbz.hr.

Bjelovarsko-bilogorska županija

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2103-15-25-1 od 11. VIII. 2025.
� (4488)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), žu-
pan Bjelovarsko-bilogorske županije, OIB: 
12928625880, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za prostorno uređenje, graditeljstvo, zaštitu 
okoliša i državnu imovinu Bjelovarsko-bi-
logorske županije – 1 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz 
područja tehničkih ili društvenih znanosti ili 
stručni diplomski studij iz područja tehničkih 
ili društvenih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
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dostaviti sve dokaze iz članka 103. spome-
nutog Zakona.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti i 
elektroničku adresu).
Kandidati su, uz prijavu na natječaj, obvezni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi odgovarajući dokaz)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu u trajanju od naj-
manje 1 godine (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a) – ne 
stariji od 3 mjeseca
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i regionalnoj (područnoj) samoupravi 
(NN broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
osnovnih programa i rada na računalu – (izja-
vu nije potrebno ovjeravati)
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
privole za javnu objavu podataka.
Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu 
podataka može se preuzeti na web-stranici 
Općine Muć www.muc.hr ili u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Muć, Donji Muć 
181, Donji Muć.
Kandidat/kinja koji nema položen državni 
stručni ispit dužan/a ga je položiti u roku koji 
ne može biti duži od godinu dana od dana 
prijma u službu.
Isprave se prilažu u presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se prijavljenim 
kandidatom, te će o tome biti obaviještena 
pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Općine Muć (www.muc.
hr) i oglasnoj ploči Općine Muć (Donji Muć 
181, Donji Muć) objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, način i vrije-

Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom za starije osobe 
»Mali Kartec«, Krk

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2181-33-02-25-02 od 11. VIII. 2025.
� (4491)
Na temelju članka 19. st. 6. i 7. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – 
u nastavku teksta: ZSN), općinski načelnik 
Općine Muć raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Muć, na radno mjesto
– pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij iz društvene, 
humanističke, prirodne i tehničke znanosti, 
zdravstva te umjetnosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/17 – 156/23) dužan je 

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Bjelovarsko-bilogorska 
županija, Dr. Ante Starčevića 8, 43000 Bjelo-
var, s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, graditeljstvo, zaštitu okoliša i državnu 
imovinu«.
Kandidati/kinje će o rezultatima izbora biti 
obaviješteni/e u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijavana javni natječaj.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
www.bbz.hr.

Bjelovarsko-bilogorska županija

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 537-02-02/7-25-3� (4489)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Središnji 
državni ured za Hrvate izvan Republike Hrvat
ske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) od 13. kolovoza 
2025. objavljen je javni natječaj za prijam 
na određeno vrijeme u državnu službu u Sre-
dišnji državni ured za Hrvate izvan Republike 
Hrvatske, Glavno tajništvo, Služba za pravne 
poslove, javnu nabavu, ljudske potencijale i 
uredsko poslovanje za 1 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Središnji državni ured 
za Hrvate izvan Republike Hrvatske

� (4490)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 29/24) Dom »Mali Kartec«, 
Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto:
– glavna medicinska sestra/tehničar, 1 iz-
vršitelj (m/ž), na puno radno vrijeme.
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– 2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme kao 
zamjena na puno radno vrijeme.
Probni rad od jednog mjeseca.
Uvjet: osnovnoškolsko obrazovanje i izobrazba 
za njegu.
4. kuhar/ica
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme na 
puno radno vrijeme.
Probni rad od dva mjeseca.
Uvjet: srednjoškolsko obrazovanje za kuhara.
5. pomoćni/a radnik/ca u kuhinji
– 3 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme na 
puno radno vrijeme,
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme kao 
zamjena na pola radnog vremena.
Probni rad od jednog mjeseca.
Uvjet: osnovnoškolsko obrazovanje.
6. pralja
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme kao 
zamjena na puno radno vrijeme.
Probni rad od jednog mjeseca.
Uvjet: osnovnoškolsko obrazovanje.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta, 
i to:
– životopis
– preslike domovnice, rodnog lista, dokaza 
o školovanju i drugih uvjeta
– dokaz o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune prijave nećemo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac će po 
službenoj dužnosti pribaviti dokaz da osoba 
nije osuđivana za kaznena djela ili za prekršaj 
iz čl. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) te da se protiv 
nje ne vodi postupak pred nadležnim sudom.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe 
Centar, Zagreb

Urbroj: 7 Su-378/2025 od 11. VIII. 2025.
� (4495)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-

Broj: 7 Su-214/2025-8 od 11. VIII. 2025.
� (4493)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 13. kolovoza 2025. 
godine objavit će se javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Upravni sud u Zagrebu 
za jednog izvršitelja/icu na radno mjesto za-
pisničar u tijelima sudbene vlasti na ne
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Klasa: 035-01/25-15/4
Urbroj: 01-02-2199-25-4 od 12. VIII. 2025.
� (4494)
Na temelju članka 24. TKU za službenike i 
namještenike u javnim službama, ravnateljica 
Doma za starije osobe Centar, Zagreb, Klaićeva 
10, raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. računovodstveni referent – financijski 
knjigovođa
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme na 
puno radno vrijeme.
Probni rad: dva mjeseca.
Uvjet: četverogodišnje srednjoškolsko obra-
zovanje za ekonomista, jedna godina radnog 
staža u struci, poznavanje rada na računalu.
2. medicinska/i sestra/tehničar/ primalja
– 5 izvršitelja/ica na neodređeno vrijeme na 
puno radno vrijeme,
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme kao 
zamjena na puno radno vrijeme.
Probni rad od dva ili tri mjeseca.
Uvjet: stručni prvostupnik sestrinstva/sred-
njoškolsko obrazovanje za zanimanje me-
dicinska sestra/srednjoškolsko obrazovanje 
za primalje, u skladu s važećim propisima 
Republike Hrvatske i odobrenje za rad nad-
ležne komore.
Drugi posebni uvjeti: stručni ispit, poznavanje 
rada na računalu.
3. njegovatelj/ica
– 3 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme na 
puno radno vrijeme,

me obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije 
donošenja rješenja o rasporedu, obvezan je 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti 
za obavljanje poslova na radnom mjestu na 
koje je primljen. U protivnom, smatrat će se 
da kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja, 
odnosno da je odustao od službe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se na 
adresu: Općina Muć, Donji Muć 181, Donji 
Muć, s naznakom: »Natječaj za prijam u služ-
bu«, sve u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, preporučeno poštom 
ili osobno na adresu.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Muć pridržava pravo ne izabrati ni 
jednog kandidata i poništiti natječaj. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Muć

Broj: 7 Su-269/2025-4 od 11. VIII. 2025.
� (4492)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 13. kolovoza 2025. 
godine objavit će se javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Upravni sud u Zagrebu 
za jednog izvršitelja/icu na radno mjesto za-
pisničar u tijelima sudbene vlasti na ne
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Zagrebu
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miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od 
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/
le najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje 
koji se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo 
i dokazali/le ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.

u državnu službu u Općinski sud u Novom 
Zagrebu za 1 izvršitelja na radno mjesto 
referent u Odjelu za ljudske potencijale na 
određeno vrijeme, 9 izvršitelja na radno mje-
sto zapisničar u tijelima sudbene vlasti na 
neodređeno vrijeme, 1 izvršitelja na radno 
mjesto zapisničar u tijelima sudbene vlasti na 
određeno vrijeme do povratka dulje vrijeme 
odsutnih službenika i namještenika.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 238-2-04/01-25-01 od 11. VIII. 
2025.� (4498)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Bistra objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– stručni suradnik za računovodstvo i 
knjigovodstvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme (puno radno vrijeme), 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni studij ili stručni kratki studij eko-
nomije,
– najmanje tri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-

rodne novine broj 124/2024) Općinski kazneni 
sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 13. kolovoza 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijem 
u državnu službu u Općinski kazneni sud u 
Zagrebu za radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-383/2025 od 11. VIII. 2025.
� (4496)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski kazneni 
sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 13. kolovoza 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijem 
u državnu službu u Općinski kazneni sud u 
Zagrebu za radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

� (4497)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 13. kolovoza 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
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NATJEČAJ
za izbor jednog voditelja ostalih ustrojstve-
nih jedinica (prijema i otpreme pošte) – po-
ložaj III. vrste na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu (zamjena za privremeno 
odsutnu djelatnicu).
Uvjeti:
– SSS
– radno iskustvo: 1 godina
– trajanje probnog rada: 2 mjeseca.
Opis poslova:
– vodi djelovodnik, registar, internu dostavnu 
knjigu, knjigu pečata, knjigu ulazne pošte, 
preporuka i vrijednosnih pisama, knjigu 
ulaznih računa, knjigu predaje izlazne pošte 
i knjigu potvrdnica,
– prima i razvrstava poštu,
– vrši interno uručivanje,
– organizira kurirske poslove,
– priprema građu za arhiviranje,
– predlaže materijal za otpis i izlučivanje,
– vodi brigu o održavanju, čuvanju, ulaganju 
i izdavanju arhivskog materijala,
– obavlja i druge poslove po nalogu dekana 
i tajnika.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik svjedodžbe;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi,
– neovjereni preslik uvjerenja o položenom 
državnom stručnom ispitu, ako kandidat ima 
položen državni stručni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na računalu koji 
se priznaje u zemljama Europske unije ili 
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodžbu 
odgovarajućeg razreda srednje škole ili iskaz 
ocjena sveučilišnog ili stručnog studija (vi-
sokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatika ili 
druga odgovarajuća isprava (potvrda) ovlašte-
nog organizatora tečaja informatike iz koje je 
vidljivo da je uspješno završen tečaj informati-
ke u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu),
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i sposobnost bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se primaju. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na prethodnu provjeru znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere putem web-stranice 
odnosno oglasne ploče.
Na službenoj web-stranici Općine Bistra www.
bistra.hr objavljen je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava (Služ-
beni glasnik Općine Bistra 8/24, 1/25, 2/25).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj – javni 
natječaj – stručni suradnik za računovodstvo 
i knjigovodstvo« na adresu: Općina Bistra, 
Bistranska 98, Poljanica Bistranska, 10298 
Bistra, neposredno u pisarnici ili preporu-
čenom poštom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem objave na web-stranici 
Općine, a u slučaju poništenja natječaja, od-
luka o poništenju bit će objavljena također 
na web-stranici www.bistra.hr.

Općina Bistra

� (4499)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni o 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
se njihovi osobni podaci obrađuju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su uz prijavu na natje-
čaj priložiti dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg 
je vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz 
da su nezaposleni.
U upravnim tijelima Općine Bistra nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno čl. 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10 – Odluke Ustavnog suda RH br. U-I 
1029/2007, 80/10, 93/11).
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, domovnice ili putovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis o evidentiranom radnom stažu 
sa HZMO-a te preslik ugovora, rješenja sa 
poslodavcem ili potvrdu poslodavca u ko-
jem je naznačeno razdoblje i poslovi koje je 
kandidat obavljao
– elektronički zapis ili običan preslik uvjere-
nja da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 3 mjeseca),
– izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u 
službu iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
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nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 102.stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani će kandidat prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje njegovateljice – ne 
otvaraj«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom Sveti Frane Zadar

� (4504)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024) i prethodne suglasnosti 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa:119-03/25-04/26, urbroj: 
514-03-01-02/05-25-14 od 18. srpnja 2025. 
Općinski sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo
suđa uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 13. kolovoza 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 

O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni pismenim putem u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Fakultet 
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u 
Splitu, Ruđera Boškovića 32., 21000 Split, s 
naznakom: »Natječaj za radno mjesto«.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

� (4501)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 
3/19,60/22), članka 23.stavka 24. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(NN 110/2022) i dobivene suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i 
socijalne politike, klasa: 100-01/25-02/357; 
urbroj 524-08-01-02/5-25-2 od 8. kolovoza 
2025., ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– njegovateljica – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti: završen tečaj za njegovatelja, jedna 
godina rada na odgovarajućim poslovima, 
dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o radnom stažu (potvrdu ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-

Kandidati/kinje koji/koje prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/na se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/na je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. i 69/17.).
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radnim danom od objave poziva za Izvan-
rednu glavnu skupštinu do dana održavanja 
Izvanredne glavne skupštine od 10 do 14 sati, 
a dostupni su i na internetskoj stranici Banke: 
www.poba.hr.
PRAVA DIONIČARA
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini 
od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Banke 
mogu zahtijevati da se neki predmet stavi na 
dnevni red Izvanredne glavne skupštine i da 
se to objavi.
Uz svaki novi predmet na dnevnom redu 
mora se dati obrazloženje i prijedlog odluke. 
Zahtjev za stavljanje prijedloga na dnevni red 
Banka mora primiti najmanje trideset dana 
prije održavanja Izvanredne glavne skupšti-
ne, s tim da se u taj rok ne uračunava dan 
prispijeća zahtjeva Banci.
Dioničari koji žele izjaviti protuprijedlog 
objavljenim prijedlozima odluka koje je dala 
Uprava i Nadzorni odbor mogu to učiniti tako 
da najmanje četrnaest dana prije održavanja 
Izvanredne glavne skupštine dostave Banci 
svoj protuprijedlog s obrazloženjem na adresu 
Opatička 3, 48000 Koprivnica. Dan prispijeća 
protuprijedloga Banci ne uračunava se u taj 
rok. Navedeno se, na odgovarajući način, 
primjenjuje i na stavljanje prijedloga dioničara 
o imenovanju revizora društva. Ovaj prijedlog 
ne mora biti obrazložen.
Uprava Banke će na Izvanrednoj glavnoj 
skupštini dati svakom dioničaru na njegov 
zahtjev obavijesti o poslovima Banke, ako je 
to potrebno za prosudbu pitanja koja su na 
dnevnom redu.
IZOSTANAK KVORUMA/NOVA SJEDNICA 
SKUPŠTINE
Ako na Izvanrednoj glavnoj skupštini Banke 
ne bude propisanog kvoruma za održavanje 
sjednice, nova će se sjednica održati na istom 
mjestu istoga dana (23. 9. 2025.) u 15 sati.

PODRAVSKA BANKA d.d. 
Koprivnica

� (126)
Na temelju članaka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i Statuta dioničkog društva ISTRA 
– AUTO, Umag, Uprava Društva saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva ISTRA-AUTO, Umag, 
koja će se održati 26. 9. 2025. u 9 sati u 
sjedištu Društva u Umagu, Novigradska 
ulica 30.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje na-

zočnih i zastupanih dioničara i utvrđivanje 
broja glasova nazočnih Glavnoj skupštini

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
OBRAZLOŽENJE UZ PRIJEDLOG ODLUKE
Predloženom Odlukom za revizora Banke za 
2026. i 2027. godinu predlaže se renomirano 
revizorsko društvo Moore Audit Croatia d.o.o. 
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 6B, 
koje posluje na domaćem i međunarodnom 
tržištu i koje raspolaže svim potrebnim zna-
njima i resursima za kvalitetno obavljanje 
zakonske revizije financijskih izvješća Po-
dravske banke d.d..
Odluku o imenovanju revizora poslovanja 
Podravske banke d.d. za 2026. i 2027. godinu, 
na temelju prijedloga Nadzornog odbora, 
uz preporuku Revizijskog odbora, donosi 
Izvanredna glavna skupština Banke.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA IZVAN
REDNOJ GLAVNOJ SKUPŠTINI
Pozivaju se svi dioničari Podravske banke d.d. 
imatelji redovnih dionica, na sudjelovanje 
u radu Izvanredne glavne skupštine Banke.
Pravo sudjelovanja i ostvarivanja prava glasa 
na Izvanrednoj glavnoj skupštini ima svaki 
dioničar i opunomoćenik dioničara pod uvje-
tom da je dioničar upisan u knjigu dionica i da 
dioničari i opunomoćenici dioničara prijave 
Upravi Banke svoje sudjelovanje na Izvan-
rednoj glavnoj skupštini Banke najkasnije 
petog dana prije održavanja Izvanredne glavne 
skupštine Banke, (18. 9. 2025.).
Dioničarom Banke smatra se onaj dioničar 
na čijem se računu u Središnjem klirinškom 
depozitarnom društvu nalaze dionice Banke.
Svaka od 668.749 redovnih dionica nominalne 
vrijednosti 55,00 eura na koje je podijeljen 
temeljni kapital Banke, osim 3324 vlastite 
dionice, daje pravo na jedan glas, tako da 
je ukupno 665.425 dionica s pravom glasa.
Dioničari sjednici Izvanredne glavne skupštine 
Banke mogu biti nazočni osobno ili preko 
opunomoćenika.
Dioničar kojeg će na Izvanrednoj glavnoj 
skupštini Banke zastupati opunomoćenik 
dužan je prezentirati pisanu punomoć za 
zastupanje pravne odnosno fizičke osobe.
Na internetskoj stranici: www.poba.hr od 
dana objave poziva na Izvanrednu glavnu 
skupštinu dostupni su sljedeći formulari: pri-
java za Izvanrednu glavnu skupštinu, obrazac 
punomoći i glasački list, kao i drugi materi-
jali potrebni za sudjelovanje na Izvanrednoj 
glavnoj skupštini, te obavijesti iz članka 280.a 
Zakona o trgovačkim društvima.
Materijale za Izvanrednu glavnu skupštinu 
Banke koji služe kao podloga za donošenje 
objavljenih odluka dioničari mogu dobiti na 
uvid i u prostorijama Podravske banke d.d. 
Opatička 3, Koprivnica, III. kat, soba broj 2, 

na određeno vrijeme u Općinski sud u Ma-
karskoj za jednog izvršitelja – spremač/ica 
(7-Su-281/2025).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Makarskoj

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (125)
Na temelju članka 28. Statuta PODRAVSKE 
BANKE d.d. i članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima, Uprava Banke je 30. srpnja 
2025. godine donijela odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE 
SKUPŠTINE
PODRAVSKE BANKE d.d., koja će se odr-
žati 23. rujna 2025. godine u 12 sati u ve-
likoj dvorani za sastanke u sjedištu Banke, 
Koprivnica, Opatička 3.
Za Izvanrednu glavnu skupštinu Banke utvr-
đuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Izvanredne glavne skupštine 

Banke i utvrđivanje popisa prisutnih i za-
stupanih dioničara, te njihovih opunomo-
ćenika

2.	Odluka o imenovanju revizora poslovanja 
Podravske banke d.d. za 2026. i 2027. go-
dinu.

PRIJEDLOG ODLUKE
Pod točkom 2. dnevnog reda Nadzorni od-
bor predlaže Glavnoj skupštini donošenje 
sljedeće odluke:

ODLUKA 
o imenovanju revizora poslovanja 

Podravske banke d.d. 
za 2026. i 2027. godinu

Članak 1.
Za revizora godišnjeg izvještaja i financijskih 
izvještaja Podravske banke d.d. za 2026. i 
2027. godinu imenuje se revizorska tvrtka 
Moore Audit Croatia d.o.o. Zagreb, Trg Johna 
Fitzgeralda Kennedyja 6B.

Članak 2.
Ovlašćuje se Uprava Banke da s izabranom 
revizorskom tvrtkom sklopi ugovor o obav-
ljanju revizije i utvrdi naknadu za njihov rad 
sukladno ponudi.
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CEHAJIC, MIRNES, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/25-02/15283 izdano 15. VII. 2025. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503745)
COLONIA d.o.o., plovidbena dozvola reg. oznake 
MU 496 izdana 24. IV. 2018. od Lučke kapetanije 
Šibenik, Ispostava Murter	 (503740)
DEKOVIĆ, EDUARD, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. 342-33/97-01/2482  izdano 27. IX. 1997. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503780)
DOBROŠEVIĆ, ŽELJKO,  službena značka carin-
skog službenika br. 3222 izdana od Ministarstva 
financija, Carinska uprava	 (503817)
DRAGOJEVIĆ, BOJAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl.342-35/21-02/2709 izdano 1. V. 2021. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503766)
ĐURIČIĆ, DRAGANA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 1996./97., 1997./98., 
1998./99., 1999./2000. od Treće srednje škole u 
Vukovaru	 (503816)
FARČIĆ, KRISTINA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1993. od Ekonomske i upravne škole 
Osijek	 (503789)
GAJŠAK, TADEJ, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-33/99-01/936 izdano 26. VI. 1999. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503812)
GERŠAK, IVAN, dozvola za voditela brodice B 
kategorije br. B2135742 izdana 11. VIII. 2013. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503790)
GOGIĆ, DAMIR, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 1994./95. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (503810)
GRABAR, MATIJA,  polica životnog osiguranja 
br. 7100072 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (503796)
GRBAC, VLASTA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 182874 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (503797)
GULIN, VOJKO, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/16-02/9450 izdano 2. VII. 2016. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503781)
HARTL, NICOLE, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/16-02/16930 izdano 9. IX. 2016. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503806)
HODAK, NINO, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B21716183 izdana 14. VIII. 2017. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503788)
HODIĆ, KATARINA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2024. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503825)
IVANIŠ, VIKTOR, plovidbena dozvola Kl. 342-
12/19-01/80 za brodicu reg. oznake RC 17 izdana 
4. IX. 2019. od Lučke kapetanije Pula, Ispostava 
Rabac	 (503777)
IVČEVIĆ, BRANKO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2022. od Obrtne tehničke škole 
Split	 (503803)
JANKOVIĆ, ALEKSANDAR, polica životnog osi-
guranja br. 1024010 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb	 (503793)
JURČEVIĆ, ANTONELA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature (jesenski rok) izdana 
2019. od Nacionalnog centra za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja, Zagreb	 (503778)

sudjelovanje prijaviti punomoć. Punomoć o 
zastupanju koju izdaje dioničar fizička osoba 
mora biti ovjerena kod javnog bilježnika.
Sve pisane materijale o kojima će se raspravlja-
ti na Glavnoj skupštini dioničari mogu dobiti 
na uvid u sjedištu Društva svakim danom 
počevši od petnaestog dana nakon objave do 
najkasnije petnaestog dana prije održavanja 
Glavne skupštine, u uredovnom vremenu od 
12 do 13 sati, uz prethodnu najavu. U slučaju 
da na dan sazivanja Glavne skupštine Društva, 
ne bude kvoruma, iduća Glavna skupština 
s istim dnevnim redom i na istome mjestu 
održat će se 3. 10. 2025. u 9 sati.

ISTRA-AUTO d.d. 
Umag

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
BABIĆ, MATE, lovačka iskaznica br. 22307 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza	 (503814)
BAČELIĆ, VICENCO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/97-01/850 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503765)
BALAZAS, GYORKO, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B22229663 izdana 26. X. 2022. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503747)
BALIĆ, LEONARDA,  potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503827)
BATISTIĆ, ANDREA, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2003./04. od Škole za medicinske 
sestre Vrapče u Zagrebu	 (503821)
BEĆIREVIĆ, MUNIBA, rješenjem PU primor-
sko-goranske Kl. UP/I-216-02/25-15/7, Ur. br. 
511-09-38-25-1 od 6. VIII. 2025. boravišna iska-
znica br. 3685275	 (503757)
BELAN, MARIO, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 342-35/09-04/1742 izdana 28. VI. 
2009. od Lučke kapetanije Rijeka	 (503823)
BELOŠA, FIJAN, KREŠIMIR, polica životnog osi-
guranja br. 7000015 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb	 (503794)
BERGER, RIČARD, uvjerenje za voditelja brodice 
br. 342-35/22-02/19110 izdano 6. VIII. 2022. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503755)
CAR, FRANJO, potvrda o položenim ispitima 
državne mature (jesenski rok) izdana 2016. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb	 (503760)
CAR, FRANJO, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature (ljetni rok) izdana 2016. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (503759)
CECILIA, MARIA, K VLEUGELS, rješenjem PU 
primorsko-goranske Kl. UP/I-216-02/25-15/8 od 
8. VIII. 2025. iskaznica dozvole boravka za držav-
ljanina treće zemlje br. 4731852	 (503782)

2.	Izvješće Uprave Društva o poslovanju Druš-
tva u 2024. godini i stanju Društva

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva, rezul-
tatima ispitivanja financijskih izvješća i 
izvješća o stanju u Društvu s prijedlogom 
rasporeda dobiti u 2024. godini

4.	Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
financijskih izviješća Društva za 2024. go-
dinu

5.	Donošenje odluke o ostvarenoj dobiti u 
poslovanju za 2024. godinu i rasporedu 
dobiti za 2024. godinu

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva u vođenju poslova Društva 
u 2024. godini

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima nadzornog odbora Društva za 
poslovnu 2024. godinu.

Na temelju članka 280. Zakona o trgovačkim 
društvima, Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedećih odluka 
po navedenim točkama dnevnog reda:
Točka 1.
Prihvaća se izvješće Uprave o poslovanju 
Društva u 2024. godini.
Točka 2.
Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva, 
rezultatima ispitivanja financijskih izvješća 
i izvješća o stanju u Društvu s prijedlogom 
rasporeda dobiti za 2024. godinu.
Točka 3.
Prihvaća se godišnje financijsko izvješće Druš-
tva za 2024. godinu.
Točka 4.
Prihvaća se dobitak iz poslovanja Društva 
u 2024. godini u iznosu od 176.829 EUR. 
Ostvareni dobitak raspoređuje se za pokriće 
gubitka iz prethodnih godina u iznosu od 
176.829 EUR.
Točka 5.
Daje se razrješnica Upravi Društva u vođenju 
poslova Društva u 2024. godini.
Točka 6.
Daje se razrješnica članovima Nadzornog 
odbora Društva za obavljanje nadzora po-
slovanja Društva u 2024. godini.
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelovati 
i koristiti se pravom glasa dioničari koji su 
namjeru sudjelovanja na Skupštini prijavili 
Upravi Društva pisanim putem najkasnije 
15 dana prije održavanja Glavne skupštine.
Za sudjelovanje na Glavnoj skupštini relevan-
tno će biti stanje u depozitoriju Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva na kraju 
zadnjeg dana roka za podnošenje prijave za 
sudjelovanje.
Dioničar kojega će na Glavnoj skupštini za-
stupati opunomoćenik dužan je uz prijavu za 
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centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (503802)
SANDALJ, ERIC, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2234159 izdana 2. VII. 2023. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503795)
SANDRIĆ, ŠIME, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/06-02/1173 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (503752)
SCHMIEDERER, MICHAEL, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2137338 izdana 29. IX. 
2013. od Lučke kapetanije Rijeka	 (503808)
SIMON, JOHN, CHARLES, KLEMY, uvjerenje za 
voditelja brodice Kl. 342-35/24-02/19462 izdano 9. 
VIII. 2024. od Lučke kapetanije Pula	 (503799)
SOKOLOVIĆ, DALIBOR,  uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije Kl. UP/I-342-33/08-1/1-1556  
izdano 17. VII. 2008. od Ministarstva pomor-
stva	 (503774)
ŠPALETA, BORNA, potvrda  o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503775)
ŠTAMBUK, IVANA, diploma br. 6856-1998 iz-
dana 2003. od Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Zadru	 (503770)
TOLJ, ANDREA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj marturi izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503804)
TOMIĆ, KRISTIAN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/24-02/21614  izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (503753)
VASCOTTO, GABRIEL, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-33/98-01/2489 izdano 19. VIII. 
1998. od Lučke kapetanije Pula	 (503785)
VIDAIĆ, MATE, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Pučkog otvorenog učilišta Žižić, 
Split	 (503801)
VUKOJA, DANIJEL, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Obrtničke škole Požega	 (503758)
ZORICA, ANDREA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1990./91., 1991./92. i 1992./93. od 
Srednje škole Sesvete	 (503792)
ZULIANI, ĐULIJANO, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/99-01/3072 izdano 9. X. 1999. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503826)
ZVRKO, MIHO, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prijevoza br.16-843-3839/21-29-2003 izdano 2003. 
od Hrvatske obrtničke komore	 (503772)
ŽAVCAR, ROBERT, polica životnog osiguranja 
br. 1022084 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (503822)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, po sucu tog suda Mariji Gugić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Marko Curać, iz 
Žrnova, Žrnovo 237B, kojeg zastupa opunomoćenik 
Željko Šušak, odvjetnik u Veloj Luci, protiv tuženi-
ka: Viktor Žilenkov Nikolin iz Australije, nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženiku Viktoru Žilenkovu koji je odsutna i ne-

MALENOVIĆ, BRUNO,  lovačka iskaznica 
br. 538545  izdana od Hrvatskog lovačkog sa
veza	 (503798)
MARIĆ, IVANA, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/20-02/8578 izdano 24. VII. 2020. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503764)
MARIĆ, MAGDALENA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2016. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (503811)
MARX, NIKOLAI, MICHAEL, dozvola za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/11-02/1342 izdana 6. VIII. 
2011. od Lučke kapetanije Pula	 (503784)
MIKIĆ, MONIKA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2006./07., 2007./08., 2008./09. 
i 2009./10. od  Tehničke škole Nikola Tesla u Vuko-
varu	 (503819)
MILOLOŽA, ANĐA,  svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1989. od Centra za usmjereno obrazo-
vanje »8. svibnja 1945.« u Zagrebu	 (503746)
MIŠKIĆ, KRISTINA, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2017./18. od Obrtničke škole Pože-
ga	 (503741)
MRĐANOV, DAVID, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2017./18., 2018./19., 2019./20., 2020./21. i 
2021. od Ekonomske škole u Vukovaru	 (503749)
MUJČINOVIĆ, AZIZ, iskaznica radnika ZET-a 
br. 781 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja	 (503769)
NAKE, MATTHIAS, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/95-01/608 izdano 18. VII. 1995. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (503820)
OBJEDOVIĆ, NIKO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2017. od Nacionalonog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503768)
OBJEDOVIĆ, NIKO, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2017. od Nacionalonog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503767)
PARAĆ, DAMIR, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/99-01/995 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (503748)
PEREMIN, JOSIP, vojna iskaznica br. 5001941 iz-
dana od Ministarstva obrane	 (503809)
PTIČAR, MATEO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503763)
RAIĆ, VEDRAN, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije  Kl. 342-33/05-01/188 izdano 7. V. 2005. 
od od Lučke kapetanije Pula	 (503805)
RAKUN, LUKA, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2177810 izdana 14. VI. 2017. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503813)
RAZUM, BISERKA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2010. od Otvorenog učilišta u Za
grebu	 (503791)
RICHTER, ZVONIMIR, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1996. od Hotelijersko turističke škole 
Opatija	 (503762)
SABOLIĆ, VALENTINO, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog 

JURČEVIĆ, IVAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/17-02/14738 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503754)
JUREKOVIĆ, OZREN, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/24-02/19577 izdano 9. VIII. 2024. 
od Lučke kapetanije Pula	 (503776)
JURMAN, DENISA, polica životnog osiguranja 
br. 1412209 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (503750)
JURMAN, DENISA, polica životnog osiguranja 
br. 3000391 izada od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (503751)
KARDUM, MIJAT, lovačka iskaznica br. 209130 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (503783)
KISIĆ, VLAHO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/25-
02/16789/530-04-11-2-25-2 izdano 14. X. 2021. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (503744)
KOPI, JOSIP, identifikacijska vojna iskaznica br. 
5006200 izdana od Ministarstva obrane	 (503807)
KOSOVAC, JURICA, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije Kl. UP/I-342-33/06-1/1-626 izdano 
10. VI. 2006. od Ministarstva pomorstva	 (503773)
KOSTRENČIĆ, IVICA, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 342-33/2006-01/2796 izdana 12. 
VIII. 2006. od Lučke kapetanije Rijeka	 (503771)
KOŠARIĆ, FILIP, uvjerenje o položenom vozačkom 
ispitu serije C br. 080-12-0022742-2015 izdano 11. 
VII. 2015. od Hrvatskog autokluba	 (503800)
KRIŠTO, KRISTIJAN, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2014./15. od Srednje škole Gospić, 
smjer turističko-hotelijerski komercijalist	(503779)
KUĆAN, ROMANO, dozvola za voditelja brodice  
B kategorije br. B21714070 izdana 28. VII. 2017. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503742)
KUDER, HILDE, WILHELMINE, dozvola za vo-
ditelja brodice Kl. 342-35//23-02/25210 izdana 16. 
IX. 2023. od Lučke kapetanije Pula	 (503787)
KUPFER, MARKUS, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B21811234 izdana 8. VII. 2018. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503815)
LAZAR, IGOR, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-33/08-01/971 izdana 14. VIII. 2008. od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (503761)
LEISZTER, HENRIC, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35//23-02/19710 izdana 12. VIII. 2023. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503786)
LICITAR, JASMIN, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B2168796 izdano 25. VI. 2016. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503818)
LOVAS, DAVID, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/21-02/20913 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503743)
LUSHAJ, VALENTINA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503739)
MACKNIGG, GERALD, uvjerenje za voditelja 
brodice br. 342-35/19-02/16359 izdano 3. VIII. 
2019. od Lučke kapetanije Pula	 (503756)
MALAGIĆ, FATMIR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/06-01/931 izdano 15. VII. 2006. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503824)
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Borislav Bakulić Hraste, 40. Antonio Juan Bakulić 
Hraste, 41. Juraj Hailo, pok. Dinka, 42. Helen Hailo 
ud. Michaela, 43. Domenic Hailo, pok. Miće, 44. 
Margaret Jović, 45. Lucy Kapitanović, rođ. Hailo, 46. 
Lyn Zebic, rođ. Hailo, pok. Miće, 47. Huan Hure, 48. 
Esteban Stipe Hure, 49. Mate Jeličić, 50. Stjepan Jeličić, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženicima ad 1. – 6., 8. – 30. i 33. – 48. privremenog 
zastupnika, Igora Prvinića odvjetnika u Starom Gradu 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; dalje: ZPP), jer su tuženici ad 1. – 6., 8. – 30. 
i 33. – 48., izočni i nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. – 6., 8. – 30. i 33. – 48., u postupku sve dok se 
isti ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-798/2024-17 od 10. VII. 2025.)� (2307)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
DANIJELE MARKOVIĆ iz Ivanca, Ak. Ladislava Ša-
bana 5, kao povjerenika Općinskog suda u Varaždinu, 
Stalna služba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Franje Hančića, sina Andrije, rođenog 1. 
veljače 1955. g., s prebivalištem u Lančiću, Lančić 50, 
državljana Republike Hrvatske, umrlog 27. prosinca 
2024. godine u Kelemenu, a koji postupak se vodi 
u spisu Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba 
u Ivancu, pod poslovnim brojem: O.299/2025., a u 
javnobilježničkom spisu pod br.: UPP/OS-O.89/2025.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, prijave javnom bilježniku, kao 
sudskom povjereniku.
(Broj: O.299/2025-22., UPP/OS-O.89/2025. od 14. 
VII. 2025.)� (2308)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Garešnici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandoš, 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari predlagatelja 
Mirjane Straga, Trg kralja Tomislava 10, Lipik koju 
zastupa opunomoćenica Saja Oulovski odvjetnica iz 
Pakraca i protustranaka Janka Bojčić, Braće Jerkovića 
48, Voždovac i Elene Bojčić, Kostolačka 75, Voždovac, 
oboje iz Srbije, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, 
Rješenjem R1-143/2024-10 od 29. 5. 2025. Na temelju 
članka 84. stavak 1 i 2. točke 5. Zakona o parničnom 
postupku, protustranci Janku Bojčiću, Braće Jerko-
vića 48, Voždovac, Republika Srbija, kao osobi koja 
se nalazi u inozemstvu, nema opunomoćenika na 
području Republike Hrvatske, a dostava pismena 
mu se nije uspjela izvršiti imenovao je privremenu 
zastupnicu Natašu Ružička odvjetnicu iz Garešnice, 
koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
protustranke vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok 
se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: R1-143/2024-11 od 29. V. 2025.)� (2309)

1556, 1557/1, 1557/2, 1558, 1560/1 upisane u z.u. 2155 
sve k.o. Nerežišća dana 27. svibnja 2025. postavio je 
tuženicima ad 1) Kordić Margarita, r. Bratanić, ad 
2) Bratanić Nikola pok. Stjepana, ad 3) Mladinov 
Karmina ž. Mladena, ad 4) Beroš Kekec Ivan pok. 
Frane, ad 5) Beroš Kekec Marijan pok. Frane, ad 6) 
Beroš Kekec Petar pok. Frane, ad 8) Babarović Ivanica 
Petrova, ad 9) Beroš Antun pok. Jurja, ad 12) Ljubetić 
Rita ž. Jurja rođ. Babarović, ad 13) Kordić Margarita 
rođ. Bratanić i ad 14) Bratanić Nikola pok. Stjepana, 
privremenog zastupnika – odvjetnika Deana Rahana, 
iz Supetra, u ovom postupku, budući da su tuženi ad 1) 
Kordić Margarita, rođ. Bratanić, ad 2) Bratanić Nikola 
pok. Stjepana, ad 3) Mladinov Karmina ž. Mladena, 
ad 4) Beroš Kekec Ivan pok. Frane, ad 5) Beroš Kekec 
Marijan pok. Frane, ad 6) Beroš Kekec Petar pok. 
Frane, ad 8) Babarović Ivanica Petrova, ad 9) Beroš 
Antun pok. Jurja, ad 12) Ljubetić Rita ž. Jurja rođ. 
Babarović, ad 13) Kordić Margarita rođ. Bratanić i ad 
14) Bratanić Nikola pok. Stjepana nepoznata boravišta, 
te nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo da bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1) Kordić Margarita, r. Bratanić, ad 2) Bratanić Ni-
kola pok. Stjepana, 3) Mladinov Karmina ž. Mladena, 
ad 4) Beroš Kekec Ivan pok. Frane, ad 5) Beroš Kekec 
Marijan pok. Frane, ad 6) Beroš Kekec Petar pok. 
Frane, ad 8) Babarović Ivanica Petrova, ad 9) Beroš 
Antun pok. Jurja, ad 12) Ljubetić Rita ž. Jurja rođ. 
Babarović, ad 13) Kordić Margarita rođ. Bratanić i ad 
14) Bratanić Nikola pok. Stjepana u ovom postupku 
sve dok se tuženici 3) Mladinov Karmina ž. Mladena, 
ad 4) Beroš Kekec Ivan pok. Frane, ad 5) Beroš Kekec 
Marijan pok. Frane, ad 6) Beroš Kekec Petar pok. 
Frane, ad 8) Babarović Ivanica Petrova, ad 9) Beroš 
Antun pok. Jurja, ad 12) Ljubetić Rita ž. Jurja rođ. 
Babarović, ad 13) Kordić Margarita rođ. Bratanić i ad 
14) Bratanić Nikola pok. Stjepana ili njihov opunomo-
ćenik ne javi sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-4599/24 od 8. VII. 2025.)� (2306)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu u pravnoj stvari tužitelja Jakov Hraste, pro-
tiv tuženika: 1. Marko Hraste, Matin Jurin, 2. Juraj 
Hraste, Matin Jurin, 3. Miho Hraste pok. Mate, 4. 
Juraj Hraste Mihovila, 5. Stjepan Jeličić, pok. Mate, 
6. Ivan Jeličić, pok. Mate, 7. Anita Bratanić, 8. Luka 
Pandol, pok. Ivana, 9. Cvitan Pandol, pok. Ivana, 
10. Matija Hraste, pok. Ivana, 11. Luka Hraste, pok. 
Ivana, 12. Don Mate Hraste, pok. Ivana, 13. Stipan 
Jeličić Bokan, pok. Ante, 14. Vicko Jeličić Bokan, pok. 
Ante, 15. Fabijan Jeličić Bokan, Pok. Ante, 16 Prošper 
Dulčić Topo, pok. Jakova, 17. Antun Augustin Jeličić 
Bokan, pok. Stjepana, 18. Mate Jeličić Bokan, pok. 
Stjepana, 19. Jelina Jeličić Bokan, ž. Petra Hure, 20. 
Katica Jeličić, pok. Stjepana, 21. Marica Jeličić, pok. 
Stjepana, 22. Jelka Jeličić, pok. Stjepana, 23. Emilija 
Jeličić, pok. Stjepana, 24. Vinka Marincioni rođ. Hra-
ste, 25. Petar Hure, Nikolin, 26. Mate Hure, Nikolin, 
27.Marija Miličić, ud. Ivana Šare, 28. Vinko Jeličić, 
29. Mate Jeličić, 30. Mate Hraste, sin Marina Marka, 
31. Vesna Hraste, 32. Nikola Jeličić, 33. Ive Hure, 34. 
Stipe Hure, 35. Maritza Vinka Carrasco Hraste, 36. 
Anton Zvoninic Carrasco Hraste, 37. Vesna Rafaeli 
Bakulić Hraste, 38. Jasna Dorinka Bakulić Hraste, 39. 

poznata boravišta privremenu zastupnicu Katarinu 
Biliš, odvjetnicu iz Korčule na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se prije 
navedeni tuženi ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za so-
cijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1074/2024 od 7. VII. 2025.)� (2304)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Nikole Marinovića iz Milne, Pantera 
18, kojeg zastupa opunomoćenik mr. sc. Dean Rahan, 
odvjetnik u Supetru, protiv tuženih ad 1. Božo Filipić 
Gliko od Nikole, ad 2. Toma Marinović pok. Petra i 
ad 3. Nikolina Marinović pok. Petra, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na nekretninama označenim kao 
čest. zgr. 238, čest. zem. 2024 i 2273/2, z.u. 262, čest. 
zgr. 237, z. u. 158, čest. zgr. 404, z.u. 961, sve k.o. 
Milna, 3. srpnja 2025. godine, postavio je tuženima 
ad 1. Božo Filipić Gliko od Nikole, ad 2. Toma Ma-
rinović pok. Petra i ad 3. Nikolina Marinović pok. 
Petra, privremenog zastupnika – odvjetnicu Srečku 
Cvitanović iz Supetra u ovom postupku, budući da su 
tuženi ad 1. – ad 3. nepoznata boravišta, te nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika traje dugo tako da bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. Božo Filipić Gliko od Nikole, ad 2. Toma 
Marinović pok. Petra i ad 3. Nikolina Marinović pok. 
Petra, u ovom postupku sve dok se tuženici ad 1. – ad 
3. ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: P-3787/2024 od 9. VII. 2025.)� (2305)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja: ad 1) Toni Beroš, 
Predraga Bogdanića 19, 21460 Stari Grad, kojeg za-
stupa opunomoćenik Luka Buratović, odvjetnik u 
Splitu, Mažuranićevo šetalište 14, ad 2) Fanica Beroš, 
Bijankinijeva 5, 21000 Split, ad 3) Zorica Jerkunica 
Beroš, Cesta Franje Tuđmana 852, 21216 Kaštel Stari, 
ad 4) Smajo Jerkica, Zagrebačka 27, Stančić (Brkov-
ljani), 10370 Dugo Selo, ad 5) Anti Miletić, Jelsa 
999, 21465 Jelsa (o. Hvar), ad 6) Josipa Tadić, Trojun 
13, 21460 Stari Grad (o. Hvar), ad 7) Zoran Beroš, 
Riva 26, 21460 Stari Grad (o. Hvar), protiv tuženika: 
ad 1) Kordić Margarita, r. Bratanić, ad 2) Bratanić 
Nikola pok. Stjepana, ad 3) Mladinov Karmina ž. 
Mladena, ad 4) Beroš Kekec Ivan pok. Frane, ad 5) 
Beroš Kekec Marijan pok. Frane, ad 6) Beroš Kekec 
Petar pok. Frane, ad 8) Babarović Ivanica Petrova, 
ad 9) Beroš Antun pok. Jurja, ad 12) Ljubetić Rita ž. 
Jurja rođ. Babarović, ad 13) Kordić Margarita rođ. 
Bratanić i ad 14) Bratanić Nikola pok. Stjepana svi 
odsutni i nepoznatog boravišta, radi stvarnopravnog  
vlasništva nekretnine, izvan ročišta, 8. srpnja 2025., 
na nekretninama označenim kao čest zem. 1550/2, 
1551, 1574/1, 1583, 1661, 1662, 1897 upisane u z.u. 
49, čest. zem. 1383, 1384 upisane u z.u. 127, čest. zem. 
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OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja: Ela Matković, Ka-
tarina Matković, Marija Matković, Ivan Visković, 
Luka Visković, protiv tuženika Vica Matković, Ja-
kov Matković, Antica Tresić, Matija Pavičić, Manda 
Matković, Apolonija Žuvić, Kuzma Buratović, Milica 
Buratović, Marija Vodanović, Božidar Buratović, 
Juraj Buratović, Marija Regović, Blaž Buratović, 
Ivan Matković, Križan Tresić, Nikša Pavičić, Andro 
Pavičić, Dina Vidović, Marijana Matković, Anthony 
George Vidošević, Matko Lušić, Nada Tresić, Ante 
Matković, Stjepko Matković, Roko Matković, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
privremenog zastupnika Ivana Jonjića, odvjetnika 
u Hvaru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 1. – ad 9. i ad 20. u postupku sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: P-3862/2023-29 od 7. VII. 2025.)� (2316)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Jukić, 
u pravnoj stvari tužitelja Joška Bobana, Bobani 47, 
Prugovo, kojega zastupa opunomoćenica Adella 
Radić, odvjetnica u Splitu, protiv tuženika pod 1. 
Boban Marija ud. Blaža, rođ. Bezina, pod 2. Boban 
Milica mal. pok. Blaža, pod 3. Boban Jakov pok. 
Ante, pod 4. Boban Stipan pok. Ante, pod 5. Boban 
Ivan pok. Mate, pod 6. Lolić Ana ž. Stipe, pod 7. 
Balić Milica ž. Mirak, pod 8. Radovan Dražen pok. 
Bože, pod. 9. Boban Milenko pok. Petra, Split, 
Mejaši I br. 5., pod 10. Boban Ivan pok. Petra, Klis, 
Varoš 33, pod 11. Boban Nevenka, ud. Mate, Split, 
Bregovita 8, pod 12. Boban Nikola pok. Mate, Put 
Mira 53, Solin, pod 13. Boban Anita pok. Mate, 
Smojina 15, Split, pod 14. Boban Igor pok. Mate, 
Put Voljaka 22, Solin, pod 15. Boban Miro, Klis, 
Betanija 7, pod 16. Boban Špiro, Klis, Betanija 7, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženi-
cima ad 1. – 8., svi odsutni i nepoznata boravišta, 
privremenu zastupnicu Jelenu Šanić, odvjetnicu u 
Splitu, budući da nemaju prijavljeno boravište ni 
prebivalište, a nemaju opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (članak 84. stavci 1. i 2. 
točka 4. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine broj 26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23. 
– dalje ZPP).
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženike pod 1. – 8. odsutne i nepoznata boravišta, 
u ovom postupku sve dok se tuženici ad 1. – ad 8. 
ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da 
je postavilo skrbnika.
(Broj: P-5163/2023-28 od 8. VII. 2025.)� (2317)

kao povjerenik Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
objavljuje da je u njezinu uredu u tijeku ostavinski 
postupak iza pok. Radmile Matasić, rođ. 9. srpnja 
1927. godine, umrle 29. rujna 2024. godine, iz Zagre-
ba, Ostrogovićeva 8, državljanke Republike Hrvatske 
iza koje je ostao nećak Marko Bolković, koji nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi se u 
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, pa mu 
je za privremenog zastupnika postavljen odvjetnik 
Zvonimir Zorić iz Zagreba, Ulica Pavla Šubića 23, 
OIB: 78039319350.
Privremeni zastupnik će u postupku zastupati zakon-
skog nasljednika sve dok se on ili njegov opunomoće-
nik ne pojave pred javnim bilježnikom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti javnog 
bilježnika da mu je postavio skrbnika. Poziva se na-
sljednik Marko Bolković da se prijavi ovom javnom 
bilježniku u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama. Protekom označenog roka 
provest će se ostavinska rasprava na temelju izjave 
postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-3049/2024, UPP/OS-O-64/2024 od 10. VII. 
2025.)� (2313)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, u pravnoj stvari 
tužitelja Privredne banke d.d., OIB 02535697732, 
Radnička cesta 50, Zagreb, koju zastupa opunomoćeni 
odvjetnik Goran Suić, protiv tuženika Ivice Ilova, ne-
poznata prebivališta i boravišta, radi isplate, postavio 
je privremenu zastupnicu Maru Ivančić, odvjetnicu u 
Sesvetama, Bjelovarska ulica 51, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer je Ivica Ilov nepoznata prebivališta i 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će Ivicu 
Ilova u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
staratelja.
(Broj: Pl-104/2025-7 od 8. VII. 2025.)� (2314)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice 
Darinka Kovačević iz Beograda, Novi Beograd, 
Studentska 10/41, Srbija, protiv tuženih: Sonja 
Kačavenda rođ. Jakir, Zrenjanin, Čarnojevićeva 23, 
Zrenjanin, Srbija, radi utvrđenja prava vlasništva, 
tuženima Peru Miljušu i Draganu Miljušu, koji se 
nalaze u inozemstvu, a dostava im se nije mo-
gla izvršiti, na temelju članka 84. st. 1. i 2. točke 
5. ZPP-a postavljen privremeni zastupnik Vicko 
Dabelić, odvjetnik u Orebiću, koji će ih zastupati 
dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti o 
postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-775/2024 od 10. VII. 2025.)� (2315)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
IVANA DOBROVIĆA iz Rijeke, Fiorella La Guardia 
25, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Rijeci, 
u tijeku je ostavinski postupak posl. br. O-1773/2010, 
UPP/OS-O-54/2025 iza pok. Vladimira Modrčina, 
rođenog 16. travnja 1921. u Kikindi, R Srbija, premi-
nulim 10. lipnja 2010. u Rijeci, sina Marka Modrčina 
i Ilone Polak. Nije poznato je li ostavitelj imao braće 
i sestara.
Vladimir Modrčin bio je u braku s Janjom Modr-
čin r. Marković, pok. Josipa, koja je preminula 30. 
lipnja 2007. Nije poznata činjenica rođenja djece 
u tom braku.
Pozivaju se zakonski nasljednici i svi koji polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Vladimira Modrčina 
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Rijeci prijave ovom vršitelju dužnosti javnog 
bilježnika, Općinskom sudu u Rijeci ili da postave 
opunomoćenika koji će ih zastupati u označenom 
ostavinskom postupku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, javni 
bilježnik će provesti ostavinsku raspravu na temelju 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1773/2010, UPP/OS-O-54/2025 od 14. VII. 
2025.)� (2310)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, u pravnoj stvari 
tužitelja 1. Branka Keretića, 2. Anđele Fišter i 3. 
Branka Kereša, protiv tuženika Alena Demšića, 
radi prava vlasništva nekretnine, postavio je pri-
vremenog zastupnika Hrvoja Čukelja, odvjetnika u 
Sesvetama, Ninska 1, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer je Alen Demšić nepoznata prebivališta i 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Alena 
Demšića u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
staratelja.
(Broj: P-189/2024-22 od 8. VII. 2025.)� (2311)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NINE BUBAŠ MAGLIČIĆ 
iz Karlovca, vodi se ostavinski postupak iza pok. Mire 
(Antun), Grgurić, Karlovac, Miroslava Krleže 2D, 
rođ. 26. 4. 1943., umrla u Karlovcu, 21. 6. 2024., u 
kojemu se poziva eventualni izvanbračni suprug ost., 
kao i ostali nasljednici, ako su živi i polažu pravo na 
nasljedstvo, da se prijave Općinskom sudu u Karlovcu 
u roku od 6 mjeseci, a ako se ne jave, odluka će se 
donijeti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-703/2025; UPP/OS-O-61/2025)� (2312)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKA MAROSLAVAC, sa služ-
benim sjedištem u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 12, 


