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NADMETANJA

Klasa: 932-01/25-01/43

Urbroj: 514-04-04-01-02/04-25-09 od 11.
VIIL. 2025. (228)
Na temelju Zakona o potvrdivanju Ugovora
o zajmu (IBRD zajam broj 9655-HR) izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke
za obnovu i razvoj za Projekt integriranih
usluga zemlji$ne administracije i pravosuda
(Narodne novine MU br.: 7/2024), Jedinica
za provedbu projekta objavljuje

POSEBNA OBAVIJEST
O NABAVI - POZIV NA
DOSTAVU PONUDA

Narucitelj: Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije

Projekt: Projekt integriranih usluga zemlji$ne
administracije i pravosuda

Naziv Ugovora: Ugovor za nabavu tehnicke
usluge prijenosa, utovara, transporta i istovara

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

arhivskog gradiva zemlji$noknjiznih odjela
opcinskih sudova u RH do Sredi$nje pismo-
hrane zemlji$nih knjiga u Gospic¢u (SPZK)
Drzava: Republika Hrvatska

Zajam br.: 9645-HR

Br. PDP: ILAJS/A.1.2.1/RFB/2025/024
Objavljeno: kolovoz 2025.

1. Pozivamo sve zainteresirane prihvatljive
ponuditelji u ime Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (dalje u
tekstu: MPUDT) da dostave svoje ponu-
de za nabavu tehnicke usluge prijenosa,
utovara, transporta i istovara arhivskog
gradiva zemljiSnoknjiznih odjela op¢in-
skih sudova u RH do Sredi$nje pismo-
hrane zemlji$nih knjiga u Gospicu (SPZK)
(br. nabave: ILAJS/A.1.2.1/RFQ/2025/24) u
okviru Projekta integriranih usluga zemlji$ne
administracije i pravosuda (IBRD Zajam br.:
9645-HR) u skladu s »Propisima o naba-
vi za Zajmoprimce IPF-a« Svjetske banke,
koje je Banka objavila u rujnu 2023. godine
(»Propisi o nabavi«), prema metodi nabave
Poziv na dostavu ponude (engl. Request for
Quotation - RFQ).

2. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu
preuzeti dokumentaciju o nabavi na hrvatskom
jeziku nakon podno$enja pisanog zahtjeva na
e-adresu: tender@zikprojekt.hr. Dokument
se zainteresiranim ponuditeljima dostavlja
iskljucivo elektronickom postom.

3. Ponudu je potrebno dostaviti u prilozenom
obrascu bilo osobno, postom ili e-postom na
adresu: Projekt integriranih usluga zemlji$ne
administracije i pravosuda (IUZAP Projekt),

ZAGREB

13. KOLOVOZA 2025.

Jedinica za provedbu projekta (JPP), Mini-
starstvo pravosuda, uprave i digitalne trans-
formacije, Ulica grada Vukovara 49, 10000
Zagreb, soba 703, telefon: +385 098 47 88
199, e-adresa: tender@zikprojekt.hr.
Uz obveznu naznaku: »Ponuda — nabava teh-
nicke usluge prijenosa, utovara, transporta i
istovara arhivskog gradiva zemlji$noknjiznih
odjela op¢inskih sudova u RH do Sredisnje
pismohrane zemljisnih knjiga u Gospicu
(SPZK)«.
U slucaju da ponuditelj posalje ponudu
e-postom, ponuda treba biti dostavljena u
skeniranom originalu.
4. Rok za zaprimanje eventualnih pitanja
vezanih za ovaj poziv na dostavu ponuda na
adresi navedenoj u prethodnoj tocki broj 3. je
21. kolovoza 2025. godine do 14 sati. Pitanja
se mogu poslati u pisanoj formi na e-adresu,
sukladno podacima za kontakt navedenim
u prethodnoj tocki 3., a odgovori ¢e biti do-
stavljeni svim ponuditeljima istovremeno
najkasnije 25. kolovoza 2025. godine.
Rok za zaprimanje ponuda na adresi navede-
noj u prethodnoj tocki broj 3 je 27. kolovoza
2025. godine do 14 sati.
5. Ponudi na hrvatskom jeziku treba prilo-
ziti odgovarajucu tehnicku dokumentaciju i
katalog(e) i druge tiskane materijale ili od-
govarajuce podatke.
6. Svoju ponudu trebate dostaviti prema
uputama i sukladno prilozenom obrascu
Ugovora. PriloZeni uvjeti nabave sastavni
su dio Ugovora.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 382-01/25-01/1
Urbroj: 2158-13-1-25-408 od 24. VII. 2025.
(4275)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Hrvatskog Crve-
nog kriza Op¢inskog drustva Crvenog kriza
Darda, ¢lanaka 2.1 5. Pravilnika o ravnateljima
drustava Hrvatskog Crvenog kriza i Odluke
Odbora Hrvatskog Crvenog kriza Op¢inskog
drustva Crvenog kriza Darda (klasa: 230-
08/25-27-4, urbroj: 2158-13-1-25-319) od
23. lipnja 2025. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriza Opc¢inskog drustva Crvenog kriza
Darda, na mandatno razdoblje od cetiri
godine.

Na javni natjecaj za izbor ravnatelja/ice Hr-
vatskog Crvenog kriza Op¢inskog drustva
Crvenog kriza Darda mogu se prijaviti osobe
koje ispunjavaju sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Za prijavu na javni natje¢aj kandidati trebaju
priloziti:

1. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

2. dokaz o radnom iskustvu u propisanoj
stru¢noj spremi (elektronicki zapis o poda-
cima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
3. preslik vozacke dozvole,

4. molbu,

5. Zivotopis,

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
7. motivacijsko pismo,

8. viziju razvoja i rada Hrvatskog Crvenog
kriza Op¢inskog drustva Crvenog kriza Darda
u Cetverogodisnjem mandatu na propisanom
M-1 obrascu.

U slucaju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat/kinja koji je ve¢ obnasao/la duznost
ravnatelja/ice, mora dostaviti i:

— izvjesce o radu ravnatelja/ice tijekom man-
data na propisanom M-2 obrascu,

- pozitiviu ocjenu obnasanja duznosti ravna-
telja/ice na propisanom P-1 obrascu,

- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju
edukacije za ravnatelje iz clanka 4. stavka 1.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza ako ima takvu potvrdu.
Obrasce M-1, M-2 i P-1 moguce je preuzeti
na sluzbenoj stranici Hrvatskog Crvenog kriza
na sljedecoj poveznici https://www.hck.hr/
tko-smo/natjecaji/9735.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, s
mogucnosc¢u ponovnog izbora i imenovanja.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
sluzbenim stranicama Hrvatskog Crvenog kri-
za i sluzbenim stranicama Hrvatskog Crvenog
kriza Op¢inskog drustva Crvenog kriza Darda.
Prijavu na natjecaj treba dostaviti po$tom
ili osobno na adresu: Hrvatski Crveni kriz
Op¢insko drustvo Crvenog kriza Darda, Sv.
I. Krstitelja 116a, 31326 Darda, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
O rezultatima natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni/ne u roku od 30 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor HCK ODCK
Darda uz prethodnu suglasnost Glavnog od-
bora Hrvatskog Crvenog kriza.

Hrvatski Crveni kriz, Op¢insko

drustvo Crvenog kriZza Darda

(4385)
Na temelju ¢lanaka 38., 39., 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93.,
29/97.,47/99.,35/08., 127/19, 151/22.), ¢lanka
85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine br. 100/18., 125/19., 133/20., 147/20.,
136/21., 119/22., 156/22, 33/23., 36/24. i
102/25.), ¢lanka 32. Statuta Zupanijske spe-
cijalne bolnice Insula i Odluke Upravnog
vije¢a od 28. srpnja 2025. godine, Upravno
vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

zaizbor i imenovanje ravnatelja Zupanijske
specijalne bolnice Insula.

Za ravnatelja Zupanijske specijalne bolnice
Insula moze biti imenovana osoba koja is-
punjava sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- kompetencije iz podrucja upravljanja u
zdravstvu,

oglasne stranice
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— da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zupa-
nijske specijalne bolnice Insula, odnosno u
djelatnosti koja je povezana s poslovima iz
djelatnosti Zupanijske specijalne bolnice Insu-
la, u slucaju da je kandidat zdravstveni radnik,
- da ispunjava uvjete o imenovanju ¢lanom
uprave trgovackih drustava prema ¢l. 239. st.
2. Zakona o trgovackim drustvima.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj, kandidati za ravnatelja duzni su priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, u
preslici ili originalu, i to:

1. zivotopis, u kojem ¢e obrazlozZiti ispunja-
vanje uvjeta iz ovog natjecaja, s naglaskom
na radno iskustvo,

2. diplomu, kao dokaz o zavr§enom preddi-
plomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju
ili integriranom preddiplomskom i diplom-
skom sveudiliSnom studiju zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

3. elektronicki zapis ili potvrdu iz evidencije
HZMO-a, kao dokaz o radnom stazu,

4. dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje pet godina (ugovor o radu, potvrdu
ili izjavu poslodavca o vrsti poslova koju je
radnik obavljao),

5. dokaz o drzavljanstvu,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili tr-
govackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zupa-
nijske specijalne bolnice Insula, odnosno u
djelatnosti koja je povezana s poslovima iz
djelatnosti Zupanijske specijalne bolnice Insu-
la, u slucaju da je kandidat zdravstveni radnik,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju okolnosti navedenih u ¢lanku
239. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima,
8. program rada i razvoja Zupanijske speci-
jalne bolnice Insula za mandatno razdoblje.
Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e na vrijeme
od Cetiri godine.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave ovog javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novina-
ma, Novom listu te na mreznim stranicama
Zupanijske specijalne bolnice Insula.

Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane, s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se neposredno ili preporuceno pu-
tem poste, na adresu: Zupanijska specijalna
bolnica Insula, Kampor 224, 51280 Rab, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za izbor
i imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju te koja je vlasto-
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rucno potpisana. Nepravovremene prijave,
prijave koje nisu izradene sukladno pravilima
natjecaja i prijave kandidata koje ne ispunja-
vaju uvjete za izbor i imenovanje smatrat e
se neprihvatljivim prijavama i kao takve ¢e
se odbiti, bez daljnjeg razmatranja.
Upravno vije¢e Zupanijske specijalne bolni-
ce Insula pridrzava pravo provesti usmeni
razgovor (intervju) s prijavljenim kandida-
tima, u svrhu utvrdivanja stru¢nih znanja,
sposobnosti i vjestina. O terminu i mjestu
odrzavanja razgovora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektronickom postom ili telefona. Za
kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat
¢e se da je povukao prijavu.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izrigito suglasni da Zupanijska specijalna
bolnica Insula, kao voditelj zbirke osobnih
podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17.) na javni natjecaj se pod ravnopravnim
uvjetima mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti koje ostvaruje samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost
pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve potrebne
dokaze.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u javnu sluzbu sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.,156/23.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 86/92.
— sluzbeni procisceni tekst, 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13., 98/19.) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
¢ime ostvaruje prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.,
156/23.) uz prijavu na natjecaj duzan je prilo-
Ziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-

oglasne stranice

ta i sve druge potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
druge potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno c¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
86/92. - sluzbeni proci$ceni tekst, 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
94/01., 103/03., 148/13., 98/19.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tjeCaja, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18., 32/20.) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjesenje o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Zupanijska specijalna bolnica Insula pridr-
zava pravo djelomic¢no ili u cijelosti, u svako
vrijeme ponistiti natje¢aj odnosno ne donijeti
odluku o izboru kandidata, bez obveze obra-
zlozenja svoje odluke i bez ikakve odgovor-
nosti prema kandidatima.
Prijavljeni kandidati bit ¢e obavijesteni o re-
zultatu natjecaja najkasnije 30 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Zupanijska specijalna

bolnica Insula, Rab

Urbroj: 01-164/74-2-25 od 31. VII. 2025.
(4422)

Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja

Primorsko-goranske Zupanije objavljuju se

UVJETI JAVNOG NATJECAJA

1. Za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opcée zdravstvene njege ili stru¢ni prvostupnik/
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stru¢na prvostupnica sestrinstva u djelatnosti
opce/obiteljske medicine u Ispostavi Rijeka
1.2. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili stru¢ni prvostupnik/
stru¢na prvostupnica sestrinstva — u djelatno-
sti opce/obiteljske medicine u Ispostavi Rijeka
1.3. jedan/jedna stru¢ni prvostupnik/stru¢na
prvostupnica sestrinstva u patronazi - u
djelatnosti patronazne zdravstvene zastite u
Ispostavi Rab

1.4. jedna spremacica u Ispostavi Krk

1.5. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili stru¢ni prvostupnik/
stru¢na prvostupnica sestrinstva u djelatno-
sti zdravstvene zastite predskolske djece u
Ispostavi Krk

1.6. jedan doktor/doktorica medicine ili
specijalist/ica opce/obiteljske medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Opatija

1.7. jedna/jedan strucni prvostupnik/struc-
na prvostupnica sestrinstva u patronazi u
Ispostavi Krk

2. Za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme:

2.1. jedan/jedna doktor/doktorica medicine
ili specijalist/ica opce/obiteljske medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Mali Lo$inj radi zamjene radnice
upucene na specijalisticko usavr$avanje iz
opce/obiteljske medicine

2.2. jedan/jedna doktor/doktorica medicine
ili specijalist/ica opce/obiteljske medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Cabar privremene nesposobnosti
za rad te kori$tenja prava na rodiljni/rodi-
teljski dopust

2.3. jedan/jedna doktor/doktorica medicine
ili specijalist/ica opce/obiteljske medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Rijeka radi privremene nesposob-
nosti za rad te koristenja prava na rodiljni/
roditeljski dopust

2.4. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
u stacionaru ili stru¢ni prvostupnik/stru¢na
prvostupnica sestrinstva u odjelu stacionarne
zdravstvene zastite u Ispostavi Mali LoSinj
radi zamjene privremeno odsutne radnice
(dulje bolovanje).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnosenje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o cemu ée biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu: Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kreimirova 52/a, s naznakom
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»Za natjecaj pod tockom ___«ili na prijemni
Salter pisarnice Doma zdravlja PGZ, Kresimi-
rova 52A, Rijeka, prizemlje, soba 18, do kraja
uredovnog radnog vremena struc¢nih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja) dostupan je na sluzbenim internetskim
stranicama Doma zdravlja PGZ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

(4427)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (Narodne novine broj 83/22) i ¢lanka
25.126. Statuta Koncertnog ureda Zadar (od
10. kolovoza 2019. godine i Izmjene i dopune
Statuta od 27. travnja 2023. godine) Upravno
vije¢e Koncertnog ureda Zadar, na 32. sjedni-
ci, odrzanoj 30. srpnja 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Koncertnog ureda
Zadar.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje izvrsno tije-
lo odnosno gradonacelnik Grada Zadra, na
mandat od Cetiri godine, i moze biti ponovno
imenovan.

Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij drustvenih ili
humanistickih ili umjetnickih podruéja

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

- koja ima tri godine radnog iskustva na po-
slovima glazbene produkcije.

Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti ¢lanom uprave drustva.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17).

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj kandidat je duzan dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(preslik domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o radnom iskustvu, ne stariji od
3 mjeseca (elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranima u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- uvjerenje nadleznog suda ili sustava e-gra-
dani da se protiv kandidata ne vodi kazneni

postupak (uvjerenje ne smije biti starije od
15 dana od dana podnosenja prijave)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada koji
mora sadrzavati financijski i kadrovski plan
predloZenog programa.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravodobne, nepotpune i vlastoru¢no ne-
potpisane prijave nece biti razmatrane.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: http://branitelj.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: http://branitelj.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19) duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju clanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim
da se pod dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. tog Zakona.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. KOLOVOZA 2025.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Koncertnog
ureda Zadar.
Natjecaj se objavljuje i u dnevnom tisku.
Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata iz
natjecajne dokumentacije prikupljaju se i
obraduju iskljucivo u svrhu provedbe natje-
Caja te se potom arhiviraju i nece se koristiti
za drugu svrhu, a kandidat podno$enjem
prijave na natjecaj pristaje na navedeno, sve u
skladu sa Opé¢om uredbom o zastiti podataka
- Uredba (EU) 2016/679.
Koncertni ured Zadar zatrazit ¢e potvrdu iz
kaznene evidencije Ministarstva pravosuda i
uprave iz koje proizlazi kako kandidat zado-
voljava pretpostavke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama, a u svezi s ¢lankom
239. Zakona o trgovackim drustvima.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja i imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski spol.
Prijave za natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
iskljucivo postom na adresu: Koncertni ured
Zadar, Poljana Sime Budinica 3, 23000 Zadar, s
naznakom: »Natje¢aj za imenovanje ravnatelja
Koncertnog ureda Zadar, ne otvarati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Odluka o rezultatima natjecaja bit ¢e objavlje-
na na mreznim stranicama Koncertnog ureda
Zadar, sukladno ¢lanku 10. stavku 1. to¢ki 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Osoba imenovana ravnateljem sklapa ugovor
o radu na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, za mandatno razdoblje.
Koncertni ured Zadar

Klasa: 112-02/25-01/01

Urbroj: 2133-08-03-01-25-1 od 6. VIII.
2025. (4433)
Procelnik Jedinstvenog Upravnog odjela Op-
¢ine Dragani¢, na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka
19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25 - u nastavku teksta
ZSN) raspisuje
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za prijam u sluzbu u Op¢inu Dragani¢, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto:

- Cistad, (1 izvrsitelj — m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za prijam u sluzbu moraju ispu-
njavati posebne uvjete propisane ¢lankom 15.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Dragani¢ (Glasnik
Karlovacke Zupanije 10/2025) i to:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel mogu se javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja, bit ¢e proveden intervju.
Ako kandidat ne pristupi na intervju smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj i ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni priloziti:
a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

c. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

d. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

e. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(u slucaju da je zahtjev podnesen u elektro-
ni¢kom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

oglasne stranice

a koji elektronicki zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

f. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

g. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 30 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava)

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
preslik diplome priloziti i preslik RjeSenja o
priznavanju inozemne $kolske kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Op¢ina Draga-
ni¢, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Op¢ina Dragani¢ ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i si-
gurnosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka
isl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili
evidencijski list Hrvatskoga zavoda za zapo-
$ljavanje). Pod jednakim uvjetima podrazu-
mijeva se da na kraju provedenog intervjua
s kandidatima, kandidat koji je po rang-listi
ostvario najveci i isti broj ukupnih bodova,
ima prednost pri zaposljavanju ako se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moZe se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, te podaci o vremenu odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, odnosno intervjua sa kandidati-
ma koji ispunjavaju formalne uvjete, bit ¢e
objavljeni na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Dragani¢ (www.draganic.hr), najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.



STRANICA 6 - BROJ 111

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati su obvezni pristupiti intervjuu.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, odnosno
odustane od istog, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se po$tom preporuceno na
adresu: Op¢ina Dragani¢, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu: ¢istac«, Draganiéi
10, 47201 Dragani¢, u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u pi-
sarnicu Op¢ine Dragani¢ na adresi: Draganici
10, 47201 Draganic.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Dragani¢

Klasa: 112-02/25-01/24
Urbroj: 2185-14-04-25-1 od 6. VIIIL. 2025.
(4440)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97-ispr., 47/99-
ispr., 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 49. Sta-
tuta Djecjeg vrti¢a Maza Valpovo, ¢lanka 23.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Djecjeg vrtica Maza Valpovo, klasa: 601-
05/25-01/11, urbroj: 2185-14-4-25-17 od 4.
kolovoza 2025. godine i Odluke Upravnog
vije¢a Dje¢jeg vrtica Maza Valpovo, klasa:
601-05/25-01/12, urbroj: 2185-14-4-25-6,
od 6. kolovoza 2025. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Maza Valpovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a Maza Valpovo.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

- polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23 - Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika:

a) elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radnu knjizicu) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje; ne stariji od
dana objave natjecaja,

b) potvrda predskolske ustanove ili ugovor o
radu o vrsti i trajanju poslova.

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), ne starije
od dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23-Uredba), ne starije od
dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), da
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osobi nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije
od dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat/kinja koji/koja bude izabran/na
u obvezi je dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i rjese-
nje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o tome na koji na¢in
je prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati,
neposredno u tajni$tvo ili poStom na adresu:
Djecji vrti¢ Maza Valpovo, Prilaz Crvenom
krizu 3.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢ca Maza Valpovo
zadrzava pravo ponistenja javnog natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti obavi-
jesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 13. 8. 2025. do 21. 8. 2025. godine.
Dje¢ji vrti¢ Maza
Valpovo

Urbroj: 01-142/25 od 7. VIIL 2025. (4441)
Na temelju ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st.1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi, ¢lanka
23. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Lipik, Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br 110/22), Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Lipik te suglasnosti Ministarstva rada, miro-
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vinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka

1. asistent/ica u organiziranom stanovanju
i odgoju - suradnik u odgoju - 3 izvrsitelja
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSeno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje

— izobrazba za poslove dadilje ili edukacija za
rad s djecom u riziku izdvojenom iz vlastite
obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog surad-
nika koju naknadno za izabrane kandidate
organizira ustanova

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad od dva mjeseca

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit za B-kategoriju - ak-
tivan vozac.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca. Kan-
didati su duzni uz pismenu prijavu i Zivotopis
priloziti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz
natjecaja.

Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuce
roditeljske skrbi prema opisu radnog mje-
sta i odgojnog rada i sukladno Pravilniku o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga. Za
ovo radno mjesto nuzna je sklonost timskom
radu. Radno vrijeme je prijepodne, poslije-
podne, nocni rad, vikendom, praznikom i
blagdanom. Rad ukljucuje pripremu obroka i
prijevoz korisnika. Rad se obavlja u gradovima
Novska i/ili Lipik.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZene numerirane do-
kumentacije

- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis

— preslik osobne iskaznice

— preslik dokumenta o zavrSenom obrazovanju
- preslik dokumenta o zavr$enoj izobrazbi
— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

2. strucni radnik/ica u sustavu zastite djece
- odgojitelj — 3 izvrsitelja na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
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socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu uéitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili za regulirane profe-
sije priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost
i odobrenje za rad nadlezne komore, a za
neregulirane profesije priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija

— polozen stru¢ni ispit

— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st.1. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad od $est mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kan-
didati su duzni uz pismenu prijavu i zivotopis
priloziti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz
natjecaja. U slucaju prijave kandidata bez po-
lozenog stru¢nog ispita odnosno radnog staza
moguce je zaposliti kandidata kao pripravnika.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuce
roditeljske skrbi prema opisu radnog mje-
sta 1 odgojnog rada i sukladno Pravilniku o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga. Za
ovo radno mjesto nuzna je sklonost timskom
radu. Radno vrijeme je prijepodne, poslije-
podne, no¢ni rad, vikendom, praznikom i
blagdanom. Rad ukljucuje pripremu obroka i
prijevoz korisnika. Rad se obavlja u gradovima
Novska i/ili Lipik.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

- preslik dokumenta o zavrSenom obrazovanju
- preslik dokumenta o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik vozacke dozvole

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

3. tajnik ustanove - pravnik - 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrsen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
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— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad od $est mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kan-
didati su duzni uz pismenu prijavu i Zivotopis
priloZiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz
natjecaja. U slucaju prijave kandidata bez
radnog staza moguce je zaposliti kandidata
kao pripravnika.

Opis rada: rukovodenje pravnim poslovanjem
Centra prema opisu radnog mjesta. Za ovo
radno mjesto nuzna je sklonost timskom radu.
Radno vrijeme je prijepodne.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije
- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis

— preslik osobne iskaznice

— preslik dokumenta o zavrSenom obrazovanju
- dokaz o ispunjavanju radnog iskustva

- preslik vozacke dozvole

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, duZni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lankom 102., stavak
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zapos$ljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja

trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i doka-
ze utvrdene u ¢lanku 49. stavku 1., https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413,
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj i imenovanoj osobi, koja
se objavljuje na internetskoj stranici Doma
(www.centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.
hr), a koja uklju¢uje ime i prezime odabranog
kandidata, mjesto stanovanja te struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka uvjet je za prijavu na ovaj natjecaj.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno — intervju i/ili
prakti¢no) za sve kandidate koji ispunjavanju
uvjete natjecaja, ako testiranje bude nuzno
za odabir kandidata. O nacinu, pravnim i
drugim izvorima iz kojih e se testiranje pro-
vesti, kao i o vremenu njegova provodenja,
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kandidati ¢e biti obavije$teni putem mrezne
stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, uz naznaku termina, bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vise se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaze u pre-
slici i nece se vracati. Prije sklapanja ugovora
o radu kandidat je duzan priloziti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja elektronickom
postom: info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr, ili postom ili osobno na adresu
sjedista ustanove: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tudmana 1,
34551 Lipik, uz naznaku: »Za natjecaj — ne
otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici Centra. Ravnatelj
Centra za pruzanje usluga u zajednici Lipik
zadrZava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo ponistenja natjecaja.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Lipik

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2168-381-25-43 od 7. VIIL. 2025.
(4443)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 4. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u jav-
nim sluzbama (NN broj 29/2024) ravnateljica
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula
~ Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za zasnivanje rad-
nog odnosa klasa: 112-02/25-01/10, urbroj:
2168-381-25-01 od 13. 6. 2025., objavljen
18. 6. 2025. u NN-u broj 92, na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
na oglasnim plo¢ama i internetskoj stranici
Doma, u dijelu koji se odnosi na radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehnicar - 7 iz-
vrsitelja/ica na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehnicar - 1 izvr-
ditelj/ica na odredeno vrijeme, puno radno
vrijeme

3. njegovatelj — 12 izvrsitelja/ica na neodre-
deno vrijeme, puno radno vrijeme.



SRIJEDA, 13. KOLOVOZA 2025

1L
Na natjecaj nije pristigla niti jedna prijava.
II1.
Protiv ove odluke nije dopusteno podno$enje
pravnih lijekova.
V.
Ova odluka stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
na oglasnim plo¢ama i internetskoj stranici
Doma.
Dom za starije osobe Alfredo
Stigli¢, Pula — Casa per anziani
Alfredo Stigli¢ Pola

(4446)
Sveudilidte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vri-
jeme, zamjena za bolovanje, s punim radnim
vremenom na radno mjesto
- radnik III. vrste, interni naziv; veterinar-
ski bolnicar u Zavodu za mikrobiologiju i
zarazne bolesti s klinikom na Veterinarskome
fakultetu Sveucili$ta u Zagrebu — 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveutiliSta u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(4447)
Sveucilidte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto

- tehnicki suradnik - laborant, interni na-
ziv; veterinarski tehnicar u Zavodu za bolesti
peradi s klinikom na Veterinarskome fakultetu
Sveudilista u Zagrebu - 1 izvrsitel;.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.

Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta

oglasne stranice

SveuciliSta u Zagrebu u roku od 8 dana od

objave natje¢aja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(4449)
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Javne ustano-
ve za upravljanje zasti¢enim podruéjima i
drugim zasticenim prirodnim vrijednostima
na podrudju Zagrebacke Zupanije »Zeleni
prsten« (Glasnik Zagrebacke Zupanije 28/20)
ina temelju Odluke o potrebi zasnivanja rad-
nog odnosa (klasa: 352-01/25-19/01, urbroj:
238-1-128-16, od 6. kolovoza 2025. godine),
ravnateljica Javne ustanove za upravljanje
zadti¢enim podrucjima i drugim zasticenim
dijelovima prirode na podrucju Zagrebacke
Zupanije »Zeleni prsten« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos za radno mjesto:

- stru¢ni suradnik na projektima (m/z) —
1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu za rad na projektu »Kli-
matsko jacanje planova restauracije prirode u
srednjoj 1 donjoj dunavskoj regiji« akronima
»INTERREG CLIMANATRES« (predvidivo do
31. ozujka 2028. godine) u Javnoj ustanovi za
upravljanje zasticenim podrucjima i drugim
zasticenim dijelovima prirode na podrudju
Zagrebacke zupanije »Zeleni prstenc.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

1. zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz prirodnih ili bio-
tehnickih podruéja

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
EU-ovim projektima

3. osnovno poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu (koristenje Microsoft Office)

4. znanje engleskog jezika (aktivno poznavanje
u govoru i pismu)

5. polozen vozacki ispit za vozila B-kategorije.
Kandidati su uz prijavu na javni natjecaj duzni
priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica ili putovnica, odnosno ako
kandidat ne posjeduje nijednu od navedenih
isprava svoju pripadnost hrvatskom drzavljan-
stvu moze dokazati domovnicom)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
odnosno odgovarajuca isprava o ste¢enom
stru¢nom/akademskom nazivu odnosno
stru¢nom zvanju/nazivu)
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— dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji zavoda
za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
obavljao navedene poslove)

- dokaz o radu na EU-ovim projektima
(preslik potvrde od poslodaveca ili voditelja
projekta o radu na projektu)

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
Sest mjeseci

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik svjedodzbe ili preslik potvrde
o polozenom tec¢aju informatike ili prijepis
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
lozio predmet koji se odnosi na informaticku
pismenost)

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe ili preslik potvrde o polozenom
tecaju ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo
da je kandidat polozio predmet iz navedenog
stranog jezika)

— preslik vozacke dozvole.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama u zatvorenoj omotnici
putem poste na adresu: Javna ustanova za
upravljanje zastienim podrucjima i drugim
zasticenim dijelovima prirode na podrucju
Zagrebacke Zupanije »Zeleni prstenc, 151.
samoborske brigade HV 1, 10430 Samobor,
s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj za stru¢-
nog suradnika na projektima ili se predaju
neposredno na istoj adresi i u istom roku.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povu-
kao prijavu na javni natje¢aj. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
¢e kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobiti o tome obavijest putem e-
poste, a rezultati javnog natjecaja oglasit ce
se na sluzbenim stranicama Javne ustanove:
https://zeleni-prsten.hr/portal/javna-nabava/
dokumenti/.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
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¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloziti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natjeCajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj te
pod uvjetom da zadovoljavaju sve propisane
uvjete natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati te se kandidati koji su podnijeli
nepravodobnu prijavu (prijava izvan roka) i
nepotpunu prijavu (ona uz koju nisu dostav-
ljeni svi prilozi utvrdeni tekstom natjecaja) ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.
Obavjestavamo kandidate da se podnosenjem
prijave na natjec¢aj smatra da su upoznati da
Javna ustanova kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i obra-
divati njihove osobne podatke, ali iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, i to
sukladno propisima koji reguliraju zaposlja-
vanje u javnim sluzbama, pravila ¢uvanja
dokumentarnog gradiva i zastite osobnih
podataka. Obrada uklju¢uje i javnu objavu
informacije o imenu i prezimenu te stru¢noj
spremi odabranog kandidata.
Javna ustanova za upravljanje
za$ticenim podrucjima i drugim
zasti¢enim dijelovima prirode na
podrudju Zagrebacke Zupanije
»Zeleni prsten«

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2181-17-05-25-01 od 7. VIIL. 2025.
(4457)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) i Pra-
vilnika o unutarnjem redu op¢inske uprave
Op¢ine Baska Voda (GL 3/24, 9/24, 10/24,
22/24, 24/24, 27/24), procelnik Upravnog
odjela za proracun i financije Op¢ine Baska
Voda, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za pripremu i pro-
vedbu projekata na neodredeno vrijeme u
Upravnom odjelu za proracun i financije
Opcine Baska Voda, 1 izvrsitelj/ica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, a koji ¢e u
slu¢aju prijma u sluzbu biti obvezni poloZiti
u skladu sa zakonom.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste u
ovom oglasu za osobe u muskom rodu upo-
rabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo, duzan je u
prijavi priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Za kandidate prijavljene na natjecaj Cije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja te intervju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Baska Voda: www.
opcinabaskavoda.com naveden je opis poslova
i podaci o placi, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Baska Voda objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu, osobnu
iskaznicu)

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. KOLOVOZA 2025.

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(diplomu)
- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
II. razine
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak15. Zakona) ne starije od $est mjeseci
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje jedne godine, $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje i
b) ugovorom o radu ili rje$enjem o rasporedu
ili potvrdom poslodavca iz koje je vidljivo u
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo
- vlastoru¢no potpisanim obrascem izjave
kandidata da za prijem u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (obrazac se nalazi
na web-stranici Op¢ine)
- vlastoru¢no potpisanim obrascem izjave za
pristanak na elektronicku dostavu obavijesti
(obrazac se nalazi na web-stranici Op¢ine)
- dokazom o poznavanju rada na rac¢unalu
(svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no)
- kandidat koji bude izabran duzan je pri-
loZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik.
U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe postupka).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom se smatra samo
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u ovom javnom natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijem u sluzbu na radno mjesto vii stru¢ni
suradnik za pripremu i provedbu projekata na
neodredeno vrijeme — ne otvaraj«, na adresu:
Op¢ina Baska Voda, Obala sv. Nikole 65, 21320
Baska Voda.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Baska Voda
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Klasa: 112-02/25-01/03

Urbroj: 2186-22-07/01-25-2 od 4. VIIIL
2025. (4459)
Na temelju ¢lanaka 17., 19., 1 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu ZSN) privremeni
procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo,
javnu nabavu i programe i fondove Europske
unije Grada Novog Marofa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjestenika na neodrede-
no vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo,
javnu nabavu i programe i fondove Europske
unije, na radno mjesto:

- domar - 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
puno radno vrijeme, rad u smjenama, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnickog, grade-
vinskog ili srodnog smjera

— sposobnost samostalnog obavljanja poslova
odrzavanja objekata, instalacija i opreme

— spretnost i prakti¢no znanje u radu s alatom,
elektri¢nim uredajima i manjim popravcima
- vozacka dozvola za upravljanje vozilom
B-kategorije

- poloZen odgovarajuéi strucni ispit prema
propisima koji reguliraju upravljanje i ruko-
vanje energetskim postrojenjima i uredajima.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu: punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. ZSN-a.
Za radno mjesto domar mogu se natjecati oso-
be koje nemaju polozen odgovarajuci stru¢ni
ispit prema propisima koji reguliraju uprav-
ljanje i rukovanje energetskim postrojenjima
i uredajima, uz obvezu polaganja ispita po
primanju u sluzbu.

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu
ako je posjeduju), i naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati. Obrazac prijave moze

oglasne stranice

se preuzeti na mreznim stranicama Grada
Novog Marofa Grada Novog Marofa: www.
novi-marof.hr.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloZiti:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili preslik vazece osobne iskaznice ili
putovnice)

3. dokaz o stecenoj (u ovom natjecaju traze-
noj) odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci
(svjedodzba) — dokaz o zavr$enoj srednjoj
$koli tehnickog, gradevinskog ili srodnog
smjera

4. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢l. 15.116. ZSN-a

5. preslik vazece vozacke dozvole za uprav-
ljanje vozilom B-kategorije

6. dokaz prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva

7. dokaz o promjeni osobnih podataka — ako
kandidat uz prijavu prilozi dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije
na hrvatskom jeziku potrebno je dostaviti
sluzbeni prijevod na hrvatski jezik od strane
ovlastenog sudskog tumaca/prevoditelja.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornike. Nedostavljanje izvornika
ili ovjerenih preslika trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo
prednosti kod prijma u sluzbu, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo te o istome priloziti
dokaze sukladno posebnim propisima kojima
je uredeno to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Pod »jednakim uvjetima« podra-
zumijeva se situacija u kojoj dva kandidata
imaju isti broj bodova na kona¢noj rang-listi,
a prednost pri zaposljavanju ima kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na odredeno
pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
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sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podno$enjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Novom Marofu da osobne podatke
prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu pro-
vedbe natjecaja te ih moze koristiti u svrhu
izrade rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjesenja
o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja,
objave na mreznim strancima, oglasnoj ploci
te izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka
kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno
za izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natjecaja. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave
nece se razmatrati, te se osoba koja je pod-
nijela takvu prijavu ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
¢e se intervju radi provjere znanja i sposobno-
sti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu. Ako
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz,
smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane
javnim natjecajem.

Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Novog Marofa u zatvorenoj
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Novi Marof, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja za prijam u sluzbu, Varazdinska
ulica 5, 42220 Novi Marof, s naznakom: »Ne
otvaraj — za natjecaj za prijam u sluzbu -
domar«. Dan objave u Narodnim novinama
ne uracunava se u rok, ve¢ se pocetak roka
racuna od prvoga sljedeceg dana.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavljeni su na mreznim stranicama Grada
Novog Marofa: www.novi-marof.hr (dalje:
mrezne stranice Grada Novog Marofa).
Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit ce se
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na mreznim stranicama Grada Novog Marofa
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Novog Marofa u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijave na
javni natjecaj. Dostava rjesenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od javne objave rjeSenja na mreznim
stranicama Grada Novog Marofa.
U slucaju ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 24. stavka
5.1 6. ZSN-a postupak javnog natjecaja e
se obustaviti. Obavijest o obustavi postupka
javnog natjecaja objavit ¢e se na mreznim
stranicama Grada Novog Marofa.

Grad Novi Marof

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2198-6-3-2-25-1 od 31. VIL 2025.
(4460)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), Pravilnika o unutarnjem redu Op¢ine
Poli¢nik (Sluzbeni glasnik Op¢ine Poli¢nik
broj 08/24, 09/24, 03/25 i 09/25) i Plana
prijma u sluzbu (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Poli¢nik broj 02/25, 05/25 i 12/25) privremeni
procelnik Zajednickog upravnog odjela za
komunalno redarstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice na
neodredeno vrijeme u Zajednicki upravni
odjel za komunalno redarstvo:

- referent - komunalni redar, 3 izvrsitelja/
izvrsiteljice na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu utvrdene ¢lan-
kom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 1 17/25):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodi$nje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

— da se protiv njega ne vodi istrazni ili kazneni
postupak ili da nije pravomo¢no osuden za
kazneno djelo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz ob-
vezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen/a, ispit polozi u zakonskom roku.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i
84/21, ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan je u prijavi pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanova njihovih obitelji i ¢l. 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natje¢aj je duzan priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢l. 48.
f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera

oglasne stranice
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znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/
EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Poli¢nik: www.opci-
na-policnik.hr, naknadno ¢e se objaviti opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, nacin i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja, podrudja provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kan-
didatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Poli¢nik na adresi: Dr. Franje Tudmana
62, Poli¢nik, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kandidatkinja, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Prije donosenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat ¢e se pozvati da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz vla-
storu¢no potpisanu prijavu priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu (elektro-
nicki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne smije biti starija od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama)

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
I. razinu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
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broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da poznaje rad
na racunalu (izjavu nije potrebno ovjeravati).
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, preporuceno putem
poste ili osobno na adresu: Op¢ina Poli¢nik,
Dr. Franje Tudmana 62, 23241 Poli¢nik, s
naznakom: »Javni natjecaj — referent - ko-
munalni redar«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na web-stra-
nici Op¢ine Poli¢nik: www.opcina-policnik.hr.
Op¢ina Poli¢nik

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2198-6-3-2-25-1 od 6. VIII. 2025.
(4461)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), Pravilnika o unutarnjem redu Opcine
Poli¢nik (Sluzbeni glasnik Op¢ine Poli¢nik
broj 08/24, 09/24, 03/25 i 09/25) i Plana
prijma u sluzbu (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Poli¢nik broj 02/25, 05/25 i 12/25) privremeni
procelnik Zajednickog upravnog odjela za
komunalno redarstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ sluzbenice na
neodredeno vrijeme u Zajednicki upravni
odjel za komunalno redarstvo:

- visi referent - poljoprivredni redar, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu utvrdene ¢lan-
kom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/191 17/25):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
poljoprivrednog, pravnog ili ekonomskog
smjera

— da se protiv njega ne vodi istrazni ili kazneni
postupak ili da nije pravomo¢no osuden za
kazneno djelo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz ob-
vezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen/a, ispit polozi u zakonskom roku.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i
84/21, ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan je u prijavi pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji i ¢l. 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj je duzan priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢l. 48.
f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/
EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Poli¢nik: www.opci-
na-policnik.hr, naknadno ¢e se objaviti opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nain i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja, podrudja provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kan-
didatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci Op-
¢ine Poli¢nik na adresi: Dr. Franje Tudmana
62, Poli¢nik, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kandidatkinja, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat e se pozvati da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz vla-
storu¢no potpisanu prijavu priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)
- dokaz o trazenom radnom iskustvu (elektro-
nicki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne smije biti starija od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama)
- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
II. razinu
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o poloZenom vozac¢kom ispitu B-ka-
tegorije
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da poznaje rad
na racunalu (izjavu nije potrebno ovjeravati).
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, preporuceno putem
poste ili osobno na adresu: Op¢ina Poli¢nik,
Dr. Franje Tudmana 62, 23241 Poli¢nik, s
naznakom: »Javni natjecaj — visi referent —
poljoprivredni redar.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na web-stra-
nici Op¢ine Poli¢nik: www.opcina-policnik.hr.
Op¢ina Poli¢nik

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2198-6-3-2-25-1 od 6. VIIL. 2025.
(4462)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), Pravilnika o unutarnjem redu Opcine
Poli¢nik (Sluzbeni glasnik Op¢ine Poli¢nik
broj 08/24, 09/24, 03/25 i 09/25) i Plana

prijma u sluzbu (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Poli¢nik broj 02/25, 05/25 i 12/25) privremeni
procelnik Zajednickog upravnog odjela za
komunalno redarstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice na
neodredeno vrijeme u Zajednicki upravni
odjel za komunalno redarstvo:

- visi referent - pomorski redar, 1 izvrsi-
telj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu utvrdene ¢lan-
kom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/191 17/25):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam:

- sveucili$ni prijediplomski studjij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
pomorskog, pravnog ili ekonomskog smjera
— da se protiv njega ne vodi istrazni ili kazneni
postupak ili da nije pravomo¢no osuden za
kazneno djelo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

— poznavanje rada na racunalu

— ovlastenje za obavljanje poslova nadzora
pomorskog dobra u opcoj upotrebi

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz ob-
vezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen/a, ispit poloZi u zakonskom roku.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju ovlastenje za obavljanje poslova
nadzora pomorskog dobra u op¢oj uporabi
uz obvezu da kandidat/kandidatkinja koji
bude primljen/a, ovladtenje pridobije u za-
konskom roku.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. KOLOVOZA 2025.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,98/19 i
84/21), ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan je u prijavi pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji i ¢l. 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj je duzan priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 48.
f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/
EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Poli¢nik: www.opci-
na-policnik.hr, naknadno ¢e se objaviti opis
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poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, nacin i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja, podrudja provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kan-
didatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci Op-
¢ine Poli¢nik na adresi: Dr. Franje Tudmana
62, Poli¢nik, objavit ¢e se vrijeme odrZzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kandidatkinja, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat ¢e se pozvati da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz vla-
storu¢no potpisanu prijavu priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o trazenom radnom iskustvu (elektro-
nicki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne smije biti starija od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama)

— uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
II. razinu

— dokaz o ovlastenju za obavljanje poslova
nadzora pomorskog dobra u op¢oj upotrebi
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da poznaje rad
na racunalu (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoruc¢ni potpis.
Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se

oglasne stranice

u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, preporuceno putem
poste ili osobno na adresu: Op¢ina Poli¢nik,
Dr. Franje Tudmana 62, 23241 Poli¢nik, s
naznakom: »Javni natjecaj — visi referent —
pomorski redar«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na web-stra-
nici Op¢ine Poli¢nik: www.opcina-policnik hr.
Op¢ina Poli¢nik

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2198-6-2-25-1 od 6. VIII. 2025.
(4463)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25) op¢inski nacelnik Op¢ine Poli¢nik,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Zajednickog
upravnog odjela za komunalno redarstvo —
1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
pravne, ekonomske struke ili drustveno-hu-
manistickog smjera,

- pet godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
/ kandidatkinje moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25) (punoljetnost, hrvat-
sko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima). U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za koju postoje postojati zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Natjecati se mogu i kandidati / kandidat-
kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz
obvezu da kandidat / kandidatkinja koji bude
imenovan/a, ispit polozi u zakonskom roku.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati koji
su po prijasnjim propisima stekli uvjet visoke
stru¢ne spreme pravne, ekonomske struke ili
drustveno-humanistickog smjera.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21),
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
Novine 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji i ¢l. 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj je duzan priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Za kandidate / kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
Caja, provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat / kandidatkinja ne
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e
se da je povukao / povukla prijavu na natjecaj.
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Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/
EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Poli¢nik. www.opci-
na-policnik.hr, naknadno ¢e se objaviti opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
/ kandidatkinja, podrucja provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata / kan-
didatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci Op-
¢ine Poli¢nik na adresi Dr. Franje Tudmana
62, Poli¢nik, objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata / kandidatkinja, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prije donosenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat e se pozvati da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Kandidati / kandidatkinje su obvezni uz pri-
javu priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem (preslik diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu (elektro-
nicki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne smije biti starija od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama),

— uvjerenje da se protiv kandidata / kandi-
datkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca),

— ako kandidati / kandidatkinje imaju polo-
zen drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o
polozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25)

- izjavu da poznaje rad na racunalu (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,

datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, preporuceno putem
poste ili osobno na adresu: Op¢ina Poli¢nik na
adresi Dr. Franje Tudmana 62, 23241, Poli¢nik,
s naznakom »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika/ice Zajednickog upravnog odjela
za komunalno redarstvo«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom / kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na web-stra-
nici Op¢ine Poli¢nik www.opcina-policnik.hr.
Op¢ina Poli¢nik

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2196-02-01/5-25-1 od 8. VIIL. 2025.
(4464)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Hrvatskog Cr-
venog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza
Ilok, ¢lanaka 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima
drustava Hrvatskog Crvenog kriza te Odluke
Odbora Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog
drustva Crvenog kriza Ilok o raspisivanju
natje¢jaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva
Crvenog kriza Ilok, klasa: 025-02/25-02/1, ur-
broj: 2196-02-01/5-25-8 od 6. 8. 2025. godine,
Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog
drustva Crvenog kriza Ilok raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Ilok
na mandatno razdoblje od 4 godine.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrsen preddiplomski sveucilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi,

- vozacka dozvola B-kategorije,

oglasne stranice
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- poznavanje rada na racunalu (Windows,
MS Office),
- poznavanje engleskog jezika.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:
- molbuy,
- Zivotopis,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- motivacijsko pismo,
- viziju rada Hrvatskog Crvenog kriza Grad-
skog drustva Crvenog kriza Ilok za mandatno
razdoblje na propisanom M-1 obrascu (obra-
zac se moZe preuzeti na sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog Crvenog kriza www.hck.
hr pod »Tko smo« — »Natjecaj«),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji moraju sadrzavati podatke
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja),
- preslik vozacke dozvole,
- kandidat koji ve¢ obnasa duznost ravna-
telja/ice duzan je priloziti izvjes¢e o radu na
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog
kriza te pozitiviu ocjenu obnasanja duznosti
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu (obra-
zac se moze preuzeti na sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog Crvenog kriza www.hck.
hr pod »Tko smo« — »Natjecaj«).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog
kriza Ilok uz prethodnu suglasnost Glavnog
odbora Hrvatskog Crvenog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog
kriza Ilok, Trg Nikole Ilockog 13, 32236 Ilok,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavije$teni u roku od
30 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Ilok
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Klasa: 081-01/25-0002/0057

Urbroj: 2181/1-19/05-25-0012 od 31. VIL
2025. (4465)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 26.
stavka 6. Zakona o muzejima (Narodne novine
broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), ¢lanka 14.
Statuta Muzeja Cetinske krajine — Sinj (urbr.:
143/2020, Sinj od 1. prosinca 2020.) i Odluke
o raspisivanju javnog natjecaja za imenova-
nje ravnatelja Muzeja Cetinske krajine - Sinj
(Sluzbeni glasnik broj 117/25) od 30. srpnja
2025., Splitsko-dalmatinska zupanija raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske
krajine - Sinj - 1 izvrsitelj s punim radnim
vremenom, na 4 godine.

Za ravnatelja muzeja mozZe se, na temelju
predlozenog cetverogodi$njeg programa
rada, imenovati osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studyij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

U prijavi na javni natjeCaj za imenovanje
ravnatelja Muzeja Cetinske krajine - Sinj (u
daljnjem tekstu: javni natjecaj) potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime, prezime, adresu prebivalista/boravista,
broj telefona/mobitela i elektronicku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice),

3. prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Muzeja Cetinske krajine - Sinj,

4. dokaz o ste¢enom akademskom ili stru¢-
nom nazivu (diplomu),

5. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je iz-
dala ovlastena institucija u RH),

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdano u
vrijeme trajanja roka za podnosenje prijave
na natjecaj,

oglasne stranice

7. dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi,
znanosti ili obrazovanju, koji treba sadrzavati
podatke o vrsti poslova koje je osoba obav-
ljala, s kojim zvanjem te u kojem razdoblju
(rjeSenje, ugovor o radu, potvrda poslodavca
ili drugi dokument kojim to dokazuje), a koji
rad je evidentiran u elektronickom zapisu
ili potvrdi o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a,

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak, koje je izdao nadlezan sud u
vrijeme trajanja roka za podno$enje prijave
na natjecaj.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predoditi izvornik.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Sukladno clanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17) na javni natje¢aj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
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o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da su nezaposleni.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
Rok za podnosenja prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja na mreznim stranicama Mu-
zeja Cetinske krajine — Sinj (www.mck-sinj.
hr) i u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na sljedecu adresu: Splitsko-dal-
matinska Zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske
krajine - Sinj, s naznakom: »Javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske
krajine - Sinj - ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

(4466)
Zagorski vodovod d.o.0., K. S. Gjalskog 1,
Zabok, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora Zagorskog
vodovoda d.o.0. - na razdoblje od 4 godine
odnosno do isteka mandata sukladno Drus-
tvenom ugovoru - 1 izvrsitelj.

L. Mjesto rada: sjediste drustva u Zaboku i
usluzno podruéje Zagorskog vodovoda d.o.o.
- na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije i
op¢ine Jakovlje u Zagrebackoj Zupaniji.

II. Radno mjesto: direktor — na razdoblje od 4
godine odnosno do isteka mandata sukladno
Drustvenom ugovoru — 1 izvritelj.

I11. Planirani pocetak zasnivanja radnog od-
nosa: 12. prosinca 2025. godine.

IV. Opis poslova radnog mjesta:

- inicira, kreira, predlaze i sudjeluje u obli-
kovanju poslovne politike,

- provodi i kontrolira izvrSenje poslovne
politike,
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— predstavlja i zastupa Zagorski vodovod,

- brine o razvoju,

- u stalnom je kontaktu s osniva¢ima koje
redovito informira o cjelokupnom poslovanju,
— potpisuje poslovnu dokumentaciju Zakonom
propisanu,

— prati zakonske i ostale odredbe bitne za
Zagorski vodovod,

- obavlja i druge poslove prema potrebi i
dogovoru s Nadzornim odborom,

— definira strateske odrednice integriranog
sustava upravljanja okoliSem, kvalitetom si-
gurnosc¢u hrane za ljudsku potro$nju i fmc-
om, definira politiku i povezane ciljeve, osi-
gurava resurse za uspostavu, dokumentiranje
i poboljavanje sustava.

V. Kandidat za direktora osim uvjeta pro-
pisanih Zakonom o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 111/93., 34/99., 121/99.,
52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09.,
125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15.,
40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 130/23.,
136/24.; dalje u tekstu: ZTD) mora ispunja-
vati i sljedece uvjete:

- stupanj obrazovanja: (VI-VII) VSS - VSS
- smjer: zavr$en sveucili$ni prijediplomski
i sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij na kojem je stekao
minimalno 300 ECTS bodova ili sveucilisni
prijediplomski studjj ili stru¢ni prijediplomski
studij na kojem je stekao minimalno 180
do 240 ECTS bodova iz podrugja tehnickih,
drustvenih, prirodnih i biotehnickih ili bio-
medicinskih znanosti

- posebni uvjeti: najmanje osam godina rad-
nog iskustva u struci, od toga najmanje Cetiri
godine upravljanja slozenim organizacijskim
strukturama ili najmanje osam godina radnog
iskustva u struci, od toga najmanje Cetiri go-
dine na mjestu osobe ovlastene za zastupanje
pravne osobe, nepostojanje okolnosti iz ¢l.
239. st. 2., u vezi s ¢l. 423. ZTD-a, odnosno
¢lanom uprave ne moze biti osoba:

1. koja je kaznjena za kazneno djelo pranja
noveca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare
u gospodarskom poslovanju, prouzrocenja
stecaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede
obveze vodenja trgovackih i poslovnih knjiga
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili
prethodno vazeca kaznena djela zlouporabe
stecaja i zlouporabe u postupku stecaja, i to
za vrijeme dok traju pravne posljedice osude,
kao i kojoj je uvedena medunarodna mjera
ogranic¢avanja raspolaganja imovinom, dok
je takva mjera na snazi ili

2. koja je kaznjena za kazneno djelo neke
druge drzave koje po svojim bitnim obiljez-
jima odgovara kaznenim djelima iz tocke 1.
ovoga stavka

3. protiv koje je izre¢ena mjera sigurnosti
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomi¢no obuhvaceno predmetom
poslovanja drustva za vrijeme dok traje ta
zabrana

4. kojoj je u drugoj drzavi zabranjeno obav-
ljanje zanimanja koje je u potpunosti ili dje-
lomi¢no obuhvaéeno predmetom poslovanja
drustva za vrijeme trajanja zabrane.

VI. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za na-
tjecaj, u kojoj se navode osobni podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa), naznaka da se kandidat
prijavljuje za radno mjesto direktora te kratak
opis zasto sebe smatra dobrim kandidatom
kandidat je duzan priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili uvjerenja),

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o radnom iskustvu na istim ili srod-
nim poslovima (preslik ugovora o radu ili
izvadak iz sudskog registra),

- dokaz o drzavljanstvu (vazeca osobna iska-
znica, putovnica, vojna iskaznica ili domovni-
ca) ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana,
- potvrdu da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, izvornik ne stariji od 6
mjeseci,

- izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovornosti s ovjerenim potpisom
kod javnog biljeznika, o nepostojanju zapreka
za imenovanje sukladno ¢l. 239. st. 2., u vezi
s ¢l. 423. ZTD-a,

- plan i program rada Drustva za mandatno
razdoblje od cetiri godine.

VIL. Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08., 69/17.), na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koristeni u javnom natjecaju,
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

VIIIL. Zakonska prednost pri zaposljavanju
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, u
prijavi na natjecaj pozvat ce se na to pravo i
uz prijavu priloZiti rje$enje/dokaz o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te
na osnovi toga ima prednost pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21.,

oglasne stranice
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156/23.), Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te
Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) duzne su,
osim dokaza kojima dokazuju ispunjavanje
uvjeta ovog natjecaja, dostaviti i propisanu
dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri
zaposljavanju odredenu navedenim posebnim
zakonima.

Potrebna dokumentacija za dokazivanje
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji te na temelju Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
navedena je na stranicama Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
IX. Ostala pravila natjecaja:

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave na natjecaj dostavljaju se na adre-
su: Zagorski vodovod d.o.o., Zabok, Ksavera
Sandora Gjalskog 1, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Za natje¢aj za izbor i imenovanje
direktora«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Zagorski vodovod d.o.o. zadrzava pravo od
odabranih kandidata traziti izvornike isprava
ili javnobiljeznicki ovjerene preslike isprava
koje se inace prilazu u presliku. U slucaju
nepodnosenja ili nepravodobnoga podnosenja
izvornika ili javnobiljeznicki ovjerenih pre-
slik isprava — Zagorski vodovod d.o.o0. moze
iskljuciti (diskvalificirati) takvog kandidata.
Zagorski vodovod d.o.0. zadrzava pravo obavi-
ti testiranje i razgovor s kandidatima. Zagorski
vodovod d.o.0. zadrZava pravo ponistiti natje-
¢aj ili ne prihvatiti nijednu ponudu.

X. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni pisano u roku od 15 dana od
donosenja odluke Skupstine Drustva.
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XI. Zastita osobnih podataka: Zagorski vo-
dovod d.o.o., kao voditelj obrade (osobnih)
podataka, osobitu paznju posveluje zastiti
osobnih podataka te u tom smislu ima razra-
denu Politiku zastite osobnih podataka kojom
je odredeno da je zastita osobnih podataka
te uskladenost s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i vazeéim Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka klju¢na sa-
stavnica u stjecanju i odrzavanju povjerenja
zaposlenika, korisnika, dobavlja¢a i svih dru-
gih zainteresiranih strana. Zagorski vodovod
d.o.o. opredijeljen je za obradu osobnih po-
dataka sukladno nacelima obrade, privatnosti
i zakonitosti obrade. Podno$enjem prijave
na natjecaj kandidati su suglasni s obradom
svojih osobnih podataka za potrebe provedbe
natjecaja te se ti podaci nece koristiti za druge
svrhe. Natjecajna dokumentacija odnosno
podaci o kandidatima ¢uvaju se trajno te se
dostavljena dokumentacija nece vracati kan-
didatima koji ne budu odabrani.
Zagorski vodovod d.o.o.
Zabok

Klasa: 551-05-25-01
Urbroj: 2196-95-25-549 od 8. VIIIL. 2025.
(4467)
Na temelju suglasnosti Vukovarsko-srijemske
zupanije od 1. 7. 2025, te ¢lanka 33. Statuta
Doma za starije i nemo¢ne osobe Vukovar,
ravnateljica Doma za starije i nemocne osobe
Vukovar, Sibenska 14, raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

— SSS medicinskog usmjerenja — medicinska
sestra/tehnicar

— polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (medicinska sestra/tehnicar), osim za
one koji su zavrsili petogodisnje obrazovanje
programa za zanimanje medicinska sestra/
tehnicar

- odobrenje za samostalni rad nadlezne ko-
more (vazeca licenca).

2. Uz vlastoru¢no potpisanu zamolbu potrebno
je priloZiti:

— Zivotopis

— preslik domovnice

— preslik osobne iskaznice

oglasne stranice

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe zavrSenog obrazovanja)

— preslik odobrenja za samostalan rad (vaze¢a
licenca)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o stazu osiguranja ne starije od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od
30 dana racunajuci od dana objave natjecaja.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
koja ima zapreke iz odredbe ¢l. 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156,23 1 61/25).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema:

- Zakonu o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
duzni su u prijavi na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. navedenog Zakona, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

- Zakonu o zatiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13,198/19), ako ostvaruju pred-
nost prilikom zapo$ljavanja pod jednakim
uvjetima duZni su u prijavi priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz navedenog
Zakona. Zakon o zastiti vojnih i civilni in-
valida rata — Zakon.hr

- Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), ako ostva-
ruju prednost prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 9.
navedenog Zakona. Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom - Zakon.hr

- Zakonu o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), ako ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
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0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona. Zakon o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (nn.hr), popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju — Zakon o civilnim stradalnicima
iz DR.pdf (gov.hr). Kandidatom prijavljenim
na natjecaj smatra se osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.
Prijava na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnosi se u zatvorenoj omotnici osob-
nim dolaskom u roku od 8 dana od objave
natjecaja na web-stranicama Doma za starije
i nemocne osobama Vukovar www.dom-vu-
kovar.hr i stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje www.hzz.hr, na adresu: Dom
za starije i nemocne osobe Vukovar, Sibenska
14, 32000 Vukovar, s naznakom: »Natjecaj
za radno mjesto medicinska sestra/tehnicar
- ne otvaraj«.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoru¢no
nepotpisane prijave nece se razmatrati.
Dom za starije i nemoc¢ne osobe Vukovar
zadrzava pravo bez obja$njenja ne izabrati
nijednog kandidata i ponistiti natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se provjera
znanja i intervju.
Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvje-
te iz natjecaja bit ¢e objavljena na web-stranici
Doma, te ¢e se na istoj web-stranici Doma
biti objavljeno mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Ako kandidati ne pristupe provjeri
znanja i intervjua smatrat ¢e se da je odustao
od natjecaja.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandida-
ti natjecaja suglasni su da Dom za starije i
nemocne osobe Vukovar kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opée Uredbe EU o zastiti osobnih podataka
2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zatiti podataka (NN 42/18).
Kandidat prijavom na natjecaj ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude
izabran, objavi na web-stranici Doma za sta-
rije i nemo¢ne osobe Vukovar.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku od isteka roka za
podnosenje prijave, objavom na web-stranici
Doma za starije i nemocne osobe Vukovar:
www.dom-vukovar.hr.
S odabranim kandidatom ugovorit ¢e se prob-
ni rad od 2 mjeseca.

Dom za starije i nemocne

osobe Vukovar
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Klasa: 112-01/25-01/8

Urbroj: 2178-1-43-07-25-2 od 13. VIII.
2025. (4468)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 204. i 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22,46/22,119/22,71/23, 156/23 1 61/25),
te ¢lanka 19. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Kuca sretnih ciglica (klasa: 550-
06/24-01/2, urbroj: 2178-1-43-01-24-5 od 26.
travnja 2024. godine), Upravno vijece Centra
za pruzanje usluga u zajednici Kuca sretnih
ciglica, na temelju Odluke donesene na 5.
sjednici odrzanoj 20. svibnja 2025. godine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Cen-
tra za pruZanje usluga u zajednici Kuca
sretnih ciglica.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrSen sveu¢ili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava; psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom i

3. nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi i clanka 39. stavka 2. Zakona
0 ustanovama

4. hrvatsko drzavljanstvo.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, potrebno je priloziti preslike sljede¢ih
dokumenata:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma)

- potvrda ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju (npr. ugovor o radu, potvrdu
poslodavca, rjeSenje o rasporedu)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

— elektronicki zapis odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama)

- izjavu 0 nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama.
Vlastoru¢no potpisana prijava mora sadrZavati
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, datum, godina i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
elektronicka adresa).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Centra
za pruzanje usluga u zajednici Kuca sretnih
ciglica uz prethodnu suglasnost Ministra rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne poli-
tike na mandat od Cetiri godine, a ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu sklapa
s Centrom za pruzanje usluga u zajednici
Kuca sretnih ciglica ugovor o radu u punom
radnom vremenu na Cetiri godine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod spomenutog poslo-
davca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.), te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o ispunjava-
nju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog
Zakona. Dokazom o invaliditetu, u smislu
zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom smatraju
se javne isprave o invaliditetu na temelju koji

oglasne stranice
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se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti 1 dokaze utvrdene u ¢lanku 49. navedenog
Zakona: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/91, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/012
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije donosenja odluke o izboru i imenova-
nju kandidata predodit e se izvornik. Rok
za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporucenom posiljkom na adresu:
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Kuca sretnih ciglica, Stanka Vraza
44, 35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Na-
tjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Kuca
sretnih ciglica za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi povodom
ovog natjecaja, te dokumentacije dostavljene s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, i privolu
za objavu informacije o izabranoj i imenovanoj
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici
Centra za pruzanje usluga u zajednici Kuca
sretnih ciglica (www.kucasretnihciglica.hr),
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a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku. Kandidat moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole zatraziti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv
privole mozete podnijeti osobno ili e-postom
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti Centar za pruzanje usluga u zajednici
Kuc¢a sretnih ciglica.
Upravno vije¢e Centra za pruzanje usluga u
zajednici Kuca sretnih ciglica zadrzava pra-
vo ne odabrati nijednog kandidata i pravo
ponistenja natjecaja. O rezultatu natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku sukladno ¢lanku 41. stavku 3. Zakona
0 ustanovama.

Centar za pruzanje usluga u zajednici

Kuca sretnih ciglica, Slavonski Brod

Urbroj: R1/8855/2025 od 7. VIII. 2025.

(4469)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 16. travnja 2025. u Narodnim
novinama broj 70/2025, na internetskim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
na oglasnoj plo¢i KBC Osijek koji se odnosi
na radno mjesto:
- edukacijski rehabilitator/defektolog 2 za po-
trebe rada u Zavodu za djecju i adolescentnu
psihijatriju - 1 izvrSitel;.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Urbroj: R1/8837/2025 od 7. VIII. 2025.

(4470)
Na temelju ¢l. 20 Statuta KBC Osijek ravnatel;j
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 16. srpnja 2025. u Narodnim
novinama broj 102/2025, na internetskim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te na oglasnoj ploci KBC Osijek koji se odnosi
na radno mjesto:

oglasne stranice

— magistar fizike na radno mjesto medicinski
fizicar za potrebe rada u Odjelu za medicinsku
fiziku - 2 izvrsitelja.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2170-5-04/03-25-3 od 8. VIII. 2025.
(4471)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19 1 17/25 - u daljnjem tekstu:
Zakon), pro¢elnica Upravnog odjela za inve-
sticije, prostorno uredenje i imovinu Grada
Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice

- viSeg savjetnika za prostorno planiranje u
Upravnom odjelu za investicije, prostorno
uredenje i imovinu Grada Crikvenice - 1
izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu, suklad-
no ¢lanku 11. Pravilnika o unutarnjem redu
gradske uprave Grada Crikvenice (Sluzbene
novine Grada Crikvenice br. 209.), a nastavno
na ¢lanak 12. stavak 2. Zakona.

- sveucilisni diplomski studij arhitekture ili
gradevinarstva ili sveucili$ni integrirani prije-
diplomski i diplomski studij arhitekture ili
gradevinarstva ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drzavni ispit propisane razine.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozZen drzavni ispit pro-
pisane razine, pod uvjetom da ispit polozi
u zakonskom roku, odnosno najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koridteni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski rod, bez obzira
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na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke, a definirano je ¢lankom
13. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Crikvenice: www.
crikvenica.hr, naveden je opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj mreznoj stranici i
na oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, Kralja
Tomislava 85, Crikvenica, objavit e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), ¢lanku
48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima



STRANICA 22 - BROJ 111

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u prijavi na javni natjecaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanaka 101., 103. i
104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
103. citiranog zakona: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako nakon provedenog pisanog testiranja
i intervjua izmedu kandidata koji su teme-
ljem rang-liste ostvarili najveci i/ili isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi

pozvali na to pravo i isto dokazali s priloZenim
dokazima.

Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome o zavrSenom sve-
ucilisnom diplomskom studiju arhitekture
ili gradevinarstva ili sveuciliSnom integrira-
nom prijediplomskom i diplomskom studiju
arhitekture ili gradevinarstva ili strucnom
diplomskom studiju arhitektonske ili grade-
vinske struke)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa,
osnova osiguranja, pocetak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna
stru¢na sprema, op¢ina rada/prebivalista,
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu
te trajanje staZa osiguranja)

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
trazenoj razini obrazovanja i struci - poslovi
visoke stru¢ne spreme nakon zavrenog sve-
ucili$nog diplomskog studija arhitekture ili
gradevinarstva ili sveu¢ili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija arhitek-
ture ili gradevinarstva ili stru¢nog diplomskog
studija arhitektonske ili gradevinske struke u
trajanju od najmanje Cetiri godine (preslik
ugovora o radu, potvrde poslodavca, rjesenja
o rasporedu, obrasca prijave na mirovinsko
osiguranje i sl. koji sadrzi vrstu posla koji je
kandidat obavljao, uvjet stru¢ne spreme pro-
pisan za poslove koje je obavljao i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
- dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde o polozenom predmetu
informatika ili preslik svjedodzbe/potvrde o
polozenom/zavr$enom informatickom tecaju
i sl. iz kojih dokumenata treba biti vidljivo da
je predmet poloZen odnosno tecaj zavrien),
- vozacka dozvola za B-kategoriju — preslik
- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine, ako ga je podnositelj pri-
jave poloZio

— vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i

- dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

oglasne stranice
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Izabrani kandidat duzan je sukladno ¢l. 23.c.
Zakona, prije dono$enja rje$enja o prijmu u
sluzbu, dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca)

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljavanje poslova radnog mjesta,

- na uvid izvornike dokaza o ispunjenju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave iskljucivo za potre-
be postupka (ime i prezime, OIB, datum i mje-
sto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis te se prijavi prilazu svi prilozi navedeni
u javnom natjecaju.

Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
Caja. Grad Crikvenica ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o cemu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Crikvenice, najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjeSenja na mreznim stranicama Grada
Crikvenice, sukladno ¢l. 24.a. st. 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za viSeg savjetnika za pro-
storno planiranje — ne otvarati«, na adresu:
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-
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no, odnosno neposredno u pisarnici Grada
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi
ili preporucenom posiljkom na istu.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-02/25-03/7

Urbroj: 2176/05-03-01/07-25-3 od 15. IV.
2025. (4472)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opce poslove Grada Siska,
na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
L. Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
visi stru¢ni suradnik za imovinskopravne po-
slove, jedan izvrsitelj/ica u Upravnom odjelu
za upravne, imovinskopravne i opce poslove,
objavljen 12. ozujka 2025. godine u Narodnim
novinama br. 44/25.
II. Protiv ove Odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/25-03/6

Urbroj: 2176/05-03-01/07-25-3 od 15. IV.
2025. (4473)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opcée poslove Grada Siska,
na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/181112/19), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
L. PoniStava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
visi savjetnik za imovinskopravne odnose,
jedan izvrsitelj/ica u Upravnom odjelu za
upravne, imovinsko pravne i opce poslove,
objavljen 12. ozujka 2025. godine u Narodnim
novinama br. 44/25.
IL. Protiv ove Odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.

Grad Sisak

(4474)
Na temelju Odluke skupstine drustva Podu-
zetnicki inkubator Donji Kukuruzari d.o.o.,

oglasne stranice

urbroj: 1/25 od 8. kolovoza 2025. godine,
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

zaimenovanje direktora trgovackog drustva
Poduzetnicki inkubator Donji Kukuruzari
d.o.o. - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na mandatno
razdoblje od cetiri godine.

Rije¢i i pojmovi koristeni u javnom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati za ¢lana Uprave - direktora tr-
govackog drustva Poduzetnicki inkubator
Donji Kukuruzari d.o.o., uz uvjete propisane
Zakonom o trgovackim dru$tvima moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij pravne ili
ekonomske struke ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij pravne ili
ekonomske struke ili stru¢ni diplomski studij
pravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— izradeni program rada trgovackog drustva
Poduzetnicki inkubator Donji Kukuruzari
d.0.0. za Cetverogodis$nje mandatno razdoblje.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je obavljao navedene poslove)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje) (ne starije
od dva mjeseca od objave natjecaja)

- dokaz o drzavljanstvu - vaze¢a osobna iska-
znica, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica

— vlastoru¢no potpisana izjava kojom kandidat
potvrduje da u slu¢aju imenovanja prihvaca
izbor za Upravu - direktora trgovackog drus-
tva Poduzetnicki inkubator Donji Kukuruzari
d.o.0., Donji Kukuruzari te da na njegovoj
strani ne postoje zapreke za obavljanje navede-
ne funkcije propisane ¢lankom 239. stavkom
2., auvezis ¢l. 423. stavkom 1. Zakona o
trgovackim drustvima,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od dva mjeseca od objave natjecaja)
- program rada trgovackog drustva Podu-
zetnicki inkubator Donji Kukuruzari d.o.o.
za Cetverogodi$nje razdoblje.
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Direktor - ¢lan Uprave Poduzetnicki inku-
bator Donji Kukuruzari d.o.o., imenuje se na
mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako se po objavljenom natjecaju ne izvrsi
izbor, natjecaj ¢e se ponistiti.

Prijavi na natjecaj prilazu se ¢itki i pregledni
preslici dokumenata koji ne moraju biti javno
ovjereni, osim ako u natjecaju nije drugacije
izricito navedeno za pojedini dokument. Iza-
brani ¢e kandidat na zahtjev, a prije donose-
nja odluke o imenovanju, dostaviti na uvid
izvornike dostavljenih dokumenata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu
u ovom natjecaju.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl).

Nepotpune i nepravodobno pristigle molbe
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i/ili urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje-
¢aja, uz uvjet pravodobne i potpune prijave,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Za kandidata koji ne pristupi razgovoru
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima dokazuje
status na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale kandidate
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu je duzan priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
izaposljavanje-843/843.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izri¢ito suglasni i daju privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka.

Prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom i telefonskim brojem za kontakt
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose
se preporucenom posiljkom u roku od 8 dana
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od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Don Ante Lizatovica 2,
Donji Kukuruzari, 44430 Hrvatska Kostajnica
s napomenom: »Za Skupstinu trgovackog
drustva Poduzetnicki inkubator Donji Ku-
kuruzari d.o.o.«, s naznakom: »Ne otvaraj
- natjecaj za izbor ¢lana Uprave - direktora
trgovackog drustva Poduzetnicki inkubator
Donji Kukuruzari d.o.o.«.
Natjecajna dokumentacija se ne vraca.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tjecaja. Protiv odluke o poni$tenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima izbora ili poni$tenju natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15
dana od donosenja odluke Skupstine trgo-
vackog drustva o imenovanju Uprave ili o
ponistenju natjecaja.

Poduzetnicki inkubator

Donji Kukuruzari d.o.o.

Hrvatska Kostajnica

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2198-26-03-25-1 od 7. VIIL. 2025.
(4475)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ina Polaca raspisuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Polaca

- referent — komunalni redar - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog staza na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— polozeni vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati mora-
ju ispunjavati opce uvjete za prijem u sluzbu
propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25) - puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima, a osoba koja je
strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva,
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, treba imati prethodno odobrenje

sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijem postoje zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme.
Mjesto rada je Polaca, Polaca 231/a.

Na natjecaj ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spola.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u roku od godine dana od prijema u sluzbu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prije-
ma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to i pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijema u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/24 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
115/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjenju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjenu uvjeta, nije duzan/a dokazivati
status pripadnika nacionalne manjine.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti u
originalu ili presliku:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za
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osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

- preslik svjedodzbe ili uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidati imaju polozen
drzavni strucni ispit)

- potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu,
rjesenje i sli¢no) o radnom iskustvu ostvare-
nom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju
od najmanje godinu dana

- uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni postupak ili kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata
da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) (izjavu
nije potrebno ovjeravati)

- potvrdu o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijemu u sluzbu,
nedostajanje navedenih isprava smatra se
odustankom od prijema.

U prijavi na natjecaj navode se i podatci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste)
iskljucivo za potrebe postupka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavanju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao pri-
javu na natjecaj. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Opis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na oglasnoj ploci i web-stranici
Op¢ine Polac¢a: www.opcina-polaca.hr.

Na oglasnoj ploci Op¢ine Polaca (Polaca 231/a)
i web-stranici: www.opcina-polaca.hr, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i web-stranici Opc¢ine Polaca, i to neposred-
no ili preporuc¢enom postom, u zatvorenoj
omotnici, na adresu: Op¢ina Polaca, Polaca
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231/a, 23210 Biograd na Moru, s obveznom
naznakom: »Natjecaj za prijem u sluzbu -
referent — komunalni redar«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge naveden u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete na-
tjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj i njezina se prijava nece razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natje-
¢aja dostavit ¢e se pisana obavijest.
O rezultatima postupka natjecaja kandidati e
biti obavjesteni u zakonskom roku.

Opc¢ina Polaca

Klasa: 601-02/25-01/10

Urbroj: 2195-1-222-05-25-1 od 11. VIIL
2025. (4476)
Na temelju ¢lanka 37. Zakonu o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka
59. Statuta Djecjeg vrti¢a Péelica Vrgorac,
Upravno vijece Djecjeg vrtica Péelica Vrgorac
na 21. sjednici odrzanoj 14. srpnja 2025. god.
donijelo je odluku o raspisivanju natjecaja

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djec-
jeg vrtic¢a Pcelica Vrgorac na puno radno
vrijeme.

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
« sveucili$ni diplomski studij ili

« integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

« specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

« preddiplomski sveucili$ni studij za odgo-
jitelja ili

« strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- ima najmanje pet godina radnog iskustva
u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godine, a ista osoba moze biti ponovo ime-
novana za ravnatelja/icu.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-

oglasne stranice

ti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uz prijavu za natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
(ovjeren kod javnog biljeznika)

— preslik domovnice

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nac¢inu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (NN br. 133/97 1 4/98)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata na vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci) u smislu ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak (ne starije
od $est mjeseci) u smislu ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

— dokaz o radnom stazu u djelatnosti pred-
$kolskog odgoja, elektronicki zapis o rad-
nopravnom statusu iz evidencije HZMO-a.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Prijave za natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja isklju¢ivo putem poste na
adresu: Djedji vrti¢ Péelica, Matice hrvatske
13, 21276 Vrgorac, s naznakom: »Za natjecaj
- ravnatelj/ica«.

Kandidati koji ¢e se u prijavi pozivati na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzni su u prijavi za natjecaj pozva-
ti se na to pravo i priloziti dokaz o ostvarivanju
prednosti prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17) duzni su
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pir zaposljava-
nju potrazite na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU.
pdf.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢l.13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova.
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O rezultatima izbora kandidati/kinje ce biti
obavijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Natjecaj je objavljen 13. 8. 2025. u Narodnim
novinama, na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i HZZ-a te mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Djecjeg vrtica Pcelica Vrgorac.
Natjecaj vrijedi do 28. 8. 2025.

Djedji vrti¢ Pcelica Vrgorac

Urbroj: 3292/2025 od 7. VIII. 2025. (4477)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/24), ¢lanka 23.
Statuta Doma za odrasle osobe Bidruzica,
49216 Desinic, Ivanic¢ Desinicki 30, te ¢lanka
6. Pravilnika o radu, ravnatelj Doma objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za sljedece radno
mjesto:

1. njegovatelj — 1 izvréitelj na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rad od mje-
sec dana.

Uvjeti:

— osnovna $kola, zavrSen tecaj za njegu.

2. pomoc¢ni radnik/cistacica - 1 izvrsitelj na
neodredeno, puno radno vrijeme, uz probni
rad od mjesec dana.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona te adresu e-poste).
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o zavrSenom obrazovanju)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od dana objave
natjecaja)

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoji zapreka iz ¢lanka 261.
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike. Dostavljena
dokumentacija neée se vracati.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
je duzan uz prijavu priloziti svu potrebnu
dokumentaciju prema posebnom zakonu (na
primjer: dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.), dokaz o
nezaposlenosti — uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l.
102.1 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeca-
ja, priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema popisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljede¢e poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je i priloziti dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz ¢lanka 9. stavka 2. navedenog zakona.
Dokazom o invaliditetu u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Potpuna prijava je ona koja sadrzava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave bit ¢e
odbacene i nece se razmatrati.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja mogu biti pozvani na testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
te mogu biti pozvani na razgovor (intervju).
Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natjecaj«, iskljucivo pisanim putem na adre-
su: Dom za odrasle osobe Bidruzica, 49216
Desini¢, Ivani¢ Desinicki 30.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
odluke o prijemu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Doma za odrasle osobe
Bidruzica: https://www.dom-bidruzica.hr/.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Doma za odrasle
osobe Bidruzica.
Podnog$enjem prijave na natjecaj kandidati su
izricito suglasni da Dom za odrasle osobe Bi-
druZica, kao voditelj zbirki osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u iskljuc¢ivu svrhu provedbe natjecaj-
nog postupka, sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (EU 2016/679) i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
te ih ¢uvati u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe

Bidruzica, Desinié¢

(4478)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-
dalmatinske Zupanije na temelju Odluke
ravnateljice od 31. 7. 2025. godine raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa
« na neodredeno vrijeme
- jednog izvrsitelja administratora u Odjelu
za nabavu
- jednog izvrsitelja administratora u Odjelu
za trzi$no poslovanje
- jednog izvrSitelja stru¢nog suradnika dok-
tora medicine
« na odredeno vrijeme:
- jednog izvrsitelja VSS sanitarnog inZenjera
u Sluzbi za epidemiologiju.
Cjelovit tekst odluke o nacinu sudjelovanja u
natjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

oglasne stranice
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(4479)
NATJECAJ
za prijem u radni odnos:
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (m/z) - 1 izvrsitelj, rad na neodredeno
puno radno vrijeme, uz obavezni probni rad
od dva mjeseca.
Mjesto rada: Trogir
Upvijeti:
— srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara
— polozZen strucni ispit
- odobrenje za samostalan rad
- poznavanje rada na racunalu,
— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu obvezno priloziti:
a) zamolbu
b) Zivotopis
¢) preslik svjedodzbe srednjoskolskog obrazo-
vanja za medicinsku sestru/tehnicara
d) preslik dokaza o polozenom stru¢nom
ispitu
e) preslik odobrenja za samostalan rad
f) dokaz o poznavanju rada na racunalu
g) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o radnom stazu, ne starija od
objave natjecaja
i) potvrdu o nekaznjavanju iz kaznene i pre-
krsajne evidencije.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o0 priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju uvje-
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ta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog Zakona.
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duz-
ni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapogsljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. navedenog
Zakona: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%20%20civilnim%20stradalnicima%20
i2%20DR pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 2/94,76/94,108/95, i98/19) uz prijavu
na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za prijavu na natjecaj je osam dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Ured-
nom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javhom
natjecaju. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje Domu za
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
povodom ovog natjecaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu informacije o
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle
osobe Trogir, a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet

oglasne stranice

za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objasnjenja odustati od
dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o cemu ¢e
mu se izdati potvrda.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latiniéno
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.
Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora
kandidata zadrzava pravo provodenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidati pozvani na intervju duzni su sa
sobom donijeti originale diplome, uvjerenja
o polozenom stru¢nom ispitu i odobrenja za
samostalan rad.
Napomena: dokaz da kod odabranog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Dom za odrasle osobe Trogir.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i Zenske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme ob-
vezan je dostaviti na uvid izvornike trazenih
dokumenata.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
postom na adresu: Dom za odrasle osobe
Trogir, Tina Ujevic¢a 11, 21220 Trogir, »Za
natjecaj - zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridrzava pravo
ponistenja natjecaja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

(4480)
SveuciliSte u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto L. vrste
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— asistent, u znanstvenom podru¢ju: tehnic-
ke znanosti, znanstveno polje: geodezija, na
odredeno vrijeme od $est godina, u punom
radnom vremenu na Katedri za fotogrametriju
i daljinska istrazivanja u Zavodu za kartogra-
fiju i fotogrametriju, Sveucilista u Zagrebu,
Geodetskog fakulteta.

Pristupnici na natjecaju moraju ispunjavati
uvjete za izbor na radno mjesto asistenta
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22):
zavr$en sveucili$ni diplomski studij u znan-
stvenom podrudju tehnickih znanosti, znan-
stvenom polju geodezija.

Pisanoj prijavi na natjecaj, uz kompletnu do-
kumentaciju kojom se dokazuju propisani
zakonski uvjeti, obavezno se prilaze:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili uvjerenje o zavr§enom
studiju)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(obvezno elektronicki zapis odnosno potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- strani drZavljani duzni su priloziti dokaz o
znanju hrvatskog jezika - napredna razina.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 82/08, 69/17).

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
prema posebnom zakonu duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
dokaze o tom statusu. Takvi pristupnici imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjec¢aj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
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hr/zaposljavanje-843/843, putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj pristupnici pristaju da
SveuciliSte u Zagrebu, Geodetski fakultet,
moze prikupljati i obradivati osobne podatke
pristupnika navedene u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, odnosno u
svrhu provjere kvalificiranosti i zadovolja-
vanja uvjeta natjecaja, sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka — Uredba (EU)
2016/679, Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN br. 42/18) te Pravilnika
o zadtiti i obradi osobnih podataka Sveucilista
u Zagrebu, Geodetskog fakulteta, klasa: 602-
08/18-07/03, urbroj: 380-65-07-03-18-2. od
13. studenoga 2018.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucu-
je provjeru strucnih i drugih sposobnosti
pristupnika, provest ¢e se putem razgovo-
ra (intervjua) te ¢e se rezultati natjecajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj
stranici Sveucili$ta u Zagrebu, Geodetskog
fakulteta: https://www.geof.unizg hr/natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu, Geodetski fakultet za-
drZava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti
nijednu prijavu na natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se s naznakom: »Za
natjecaj — naziv radnog mjestac, na e-adresu:
pisarnica@geof.unizg.hr.
Natjecaj je otvoren do 12. 9. 2025.
Sveuciliste u Zagrebu
Geodetski fakultet

(4481)
SveuciliSte u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto L. vrste

- asistent, u znanstvenom podrudju: teh-
nicke znanosti, znanstveno polje: geodezija,
na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu na Katedri za kartografiju u Zavodu za
kartografiju i fotogrametriju, Sveucilista u
Zagrebu, Geodetskog fakulteta, kao zamjenu
do povratka na rad privremeno odsutnog
zaposlenika.

Pristupnici na natjecaju moraju ispunjavati
uvjete za izbor na radno mjesto asistenta
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22):
zavr$en sveucili$ni diplomski studij u znan-
stvenom podruéju tehnickih znanosti, znan-
stvenom polju geodezija.

Pisanoj prijavi na natjecaj, uz kompletnu do-
kumentaciju kojom se dokazuju propisani
zakonski uvjeti, obavezno se prilaze:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili uvjerenje o zavr§enom
studiju)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(obvezno elektronicki zapis odnosno potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— strani drzavljani duZni su priloziti dokaz o
znanju hrvatskog jezika — napredna razina.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 82/08, 69/17).

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
prema posebnom zakonu duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
dokaze o tom statusu. Takvi pristupnici imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na prednost pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843, putem poveznice: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanj e%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj pristupnici pristaju da
Sveuciliste u Zagrebu, Geodetski fakultet,

oglasne stranice
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moze prikupljati i obradivati osobne podatke
pristupnika navedene u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, odnosno u
svrhu provjere kvalificiranosti i zadovolja-
vanja uvjeta natjecaja, sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka — Uredba (EU)
2016/679, Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN br. 42/18) te Pravilnika
0 zadtiti i obradi osobnih podataka Sveu(ilista
u Zagrebu, Geodetskog fakulteta, klasa: 602-
08/18-07/03, urbroj: 380-65-07-03-18-2. od
13. studenoga 2018.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucu-
je provjeru strucnih i drugih sposobnosti
pristupnika, provest ¢e se putem razgovo-
ra (intervjua) te ¢e se rezultati natjecajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj
stranici Sveucili$ta u Zagrebu, Geodetskog
fakulteta: https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu, Geodetski fakultet za-
drzava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti
nijednu prijavu na natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se s naznakom: »Za
natjecaj — naziv radnog mjesta, na e-adresu:
pisarnica@geof.unizg.hr.
Natjecaj je otvoren do 12. 9. 2025.
Sveuciliste u Zagrebu
Geodetski fakultet

(4482)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191 151/22), ¢lanka 105. tocke 8.
Zakona o prijevozu u linijskom i povremenom
obalnom pomorskom prometu (Narodne no-
vine br. 19/2022) i ¢lanka 9. tocke 8. Statuta
Agencije za obalni linijski pomorski promet
od 17. prosinca 2024. godine, Upravno vijece
Agencije za obalni linijski pomorski promet
uz prethodnu suglasnost Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture od 14. srpnja 2025.
godine, klasa: 007-01/25-03/2, urbroj: 530-03-
1-1-25-2, na 8. sjednici VII. saziva odrzanoj
6. kolovoza 2025. godine donosi odluku o
raspisivanju

NATJECAJA

za izbor ravnatelja Agencije za obalni li-
nijski pomorski promet.

Za ravnatelja Agencije moze biti imenovan
hrvatski drzavljanin s prebivali$tem u Repu-
blici Hrvatskoj, koji ima zavr$enu najmanje
visoku stru¢nu spremu ili s istim ujednace-
ni akademski ili stru¢ni naziv prometnog,
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ekonomskog, pravnog ili tehnickog smjera
s najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodeéim poslovima u podrucju po-
morskog prometa, ili hrvatski drzavljanin s
prebivalistem u Republici Hrvatskoj s viSom
strué¢nom spremom ili s istim ujednaceni
stru¢ni naziv i sviedodzbom o osposobljenosti
za zapovjednika broda od 3000 BT ili veceg i
s najmanje deset godina radnog iskustva na
podrucju pomorskog prometa.

Za ravnatelja Agencije ne moze biti imeno-
vana osoba koja je pravomocno osudena za
kazneno djelo krivotvorenja isprava, kazneno
djelo protiv imovine, protiv sluzbene duznosti,
protiv gospodarstva, koja obnasa duznost za-
stupnika Hrvatskog sabora ili koja je zaposlena
u trgovackom drustvu brodara koji obavlja
javni prijevoz na linijama obalnog pomorskog
prometa te vlasnik dionica, imatelj udjela u
trgovackim dru$tvima brodara, ¢lan uprave
ili nadzornog odbora ili bilo kojih drugih
tijela brodara na koje se primjenjuju odredbe
Zakona o prijevozu u linijskom i povremenom
obalnom pomorskom prometu (Narodne no-
vine br. 19/2022, u daljnjem tekstu: Zakon).
Mandat ravnatelja traje 4 godine i ista osoba
moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
dokaz o stru¢noj spremi i radnom iskustvu,
dokaz o prebivalistu u Republici Hrvatskoj,
domovnicu, uvjerenje da se protiv osobe ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana prijave na natjecaj), izjavu kandidata,
ovjerenu kod javnog biljeznika te danu pod
materijalnom i kaznenom odgovornos¢u da
nije pravomo¢no osuden za kazneno djelo
krivotvorenja isprava, kazneno djelo protiv
imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv
gospodarstva, da ne obnasa duznost zastu-
pnika Hrvatskog sabora i da nije zaposlen
u trgovackom drustvu brodara koji obavlja
javni prijevoz na linjjama obalnog pomorskog
prometa te da nije vlasnik dionica, imatelj
udjela u trgovackim drustvima brodara, ¢lan
uprave ili nadzornog odbora ili bilo kojih
drugih tijela brodara na koje se primjenjuju
odredbe Zakona o prijevozu u linijskom i
povremenom obalnom pomorskom prometu
(Narodne novine br. 19/2022, u daljnjem tek-
stu: Zakon), (ne starija od 6 mjeseci od dana
prijave na natjecaj) te Zivotopis.

Dokazi se mogu dostaviti kao preslici, dok
se izvornici mogu zatraziti na uvid, osim
uvjerenja o nekaznjavanju koji izdaje sud i
navedene izjave kandidata, koji se moraju
dostaviti u izvorniku.

Prijave kandidata uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta primaju se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Agencija za obalni linijski pomorski pro-
met, Ulica grada Antofagaste 6, 21000 Split,

oglasne stranice

s naznakom: »Za natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati«. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e se oba-
vijestiti u roku 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava te ¢e se tom prilikom
kandidatima vratiti izvornici i ovjereni pre-
slici dostavljenih dokumenata.
Agencija za obalni linijski
pomorski promet, Split

(4483)
Institut za povijest umjetnosti iz Zagreba
raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme na
radno mjesto:

- suradnik na projektu - arhitekt, za rad u
Podruznici Instituta za povijest umjetnosti -
Centru Cvito Fiskovi¢ u Splitu - 1 izvrsitelj/
ica.

Kako se radi o projektu s ogranicenim traja-
njem, ugovor ce biti sklopljen na odredeno
vrijeme, odnosno do zavrietka projekt, u
punom radnom vremenu.

Uvijeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
arhitekture ili integrirani sveucili$ni studjij
arhitekture, magistar/magistra inZenjer/in-
zenjerka arhitekture (mag. ing. arch.) / ili
dipl. ing. arh.

- poznavanje racunalne obrade arhitektonske
dokumentacije (AutoCAD, ArcGIS).
Pozeljno: iskustvo rada u programima: Pho-
toshop, InDesign, ReCap, Revit, SketchUp i
sl. te iskustvo na poslovima arhitektonske
obrade graditeljske bastine.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
zivotopis, diplomu ili uvjerenje o zavr$enom
studiju, podatke o stru¢noj djelatnosti, ostale
dokaze koje pristupnik smatra relevantnima.
Prijave na natjeCaj podnose se do petka
12. rujna 2025., u PDF-u na adresu: ured@
ipu.hr s naznakom: »Natjecaj za suradnika
na projektu«.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

O rezultatima izbora pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.

Zakasnjele i nepotpune prijave na natjecaj
nece biti razmatrane.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pri-
stupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
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prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze prema navedenom Zakonu dostupne
na internetskoj poveznici.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Institut za povijest umjetnosti
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Instituta www.ipu.hr.
Institut za povijest umjetnosti
Zagreb

Broj: R1/8893/2025 od 8. VIIL. 2025. (4484)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]J

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

- prvostupnica sestrinstva za potrebe rada
u KBC-u Osijek - 3 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski studij sestrinstva;
prvostupnik/ca sestrinstva (bacc. med. techn.)
- odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva.

Na prvostupnike sestrinstva koji su zapoceli
studij u akademskoj godini 2013./2014. i nisu
obvezni obaviti pripravnicki staz i poloziti
stru¢ni ispit ne odnosi se uvjet iz natjecaja
koji se tice 1 godine radnog iskustva.
Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radnu knjizicu), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz
natjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
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prijavljenih kandidata, provest ce se testira-
nje/razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, ]. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duZzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN
(121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog

Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom, kao i dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
odnosno struke ostvareno nakon stjecanja te
strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od na-
tjeCaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sliénog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja doku-
mentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-03/25-01/13

Urbroj: 344-117/11-25-145 od 11. VIIL.
2025. (4485)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, i to:

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. KOLOVOZA 2025.

1. Podru¢ni ured Dubrovnik, Put V. Nazora
5, Dubrovnik

- suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrov-
ske i tehnicke poslove — 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ica
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova)
drustvene znanosti — pravo

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

— polozen drzavni ispit II. razine (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni
ispit II. razine, uz obvezu polaganja).

- suradnik/ica (redni broj 3.60. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za trziste rada s
mjestom rada u Ispostavi Korcula - 1 izvr-
Sitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
radnika/ice s bolovanja.

Upvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS
bodova) drustvene ili humanisticke znanosti,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

2. Podru¢ni ured Krapina, K.S. Dalskog 4,
Krapina

- suradnik/ica (redni broj 3.60. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za trziste rada s
mjestom rada u Ispostavi Pregrada — 1 izvr-
Sitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
radnika/ice s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog
dopusta.

Uvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS
bodova) drustvene ili humanisticke znanosti,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

3. Podru¢ni ured Pula, Benediktinske opatije
3, Pula

- suradnik/ica (redni broj 3.60. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za trziSte rada s
mjestom rada u Ispostavi Umag - 1 izvrSitelj/
ica na odredeno vrijeme do povratka radnika/
ice s roditeljskog dopusta.

Uvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS
bodova) drustvene ili humanisticke znanosti,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

4. Podruc¢na sluzba Rijeka, Bulevar oslobo-
denja 14, Rijeka

- referent/ica (redni broj 2.37. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za rad s poslodav-
cima - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka radnika/ice s bolovanja.

Uvijeti:

- razina 4.2 HKO -a birotehnicka, upravna
ili ekonomska ili gimnazija
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- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

5. Podrucni ured Zadar, Kralja Stjepana Dr-
zislava 7, Zadar

- suradnik/ica (redni broj 3.34. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za mjere aktivne
politike zaposljavanje - 1 izvritelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ice
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS
bodova) drustvene ili humanisticke znanosti),
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik

- suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrov-
ske i tehnicke poslove - 2 izvrsitelja/ice na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ica
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova)
drustvene znanosti — pravo

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

— poloZen drzavni ispit II. razine (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni
ispit II. razine, uz obvezu polaganja).
Napomena: kandidati koji se javljaju za vise
radnih mjesta u jednom uredu trebaju priloziti
samo jednu prijavu u kojoj moraju navesti za
koja se sve radna mjesta prijavljuju i priloziti
jedan primjerak potrebnih dokaza

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
- razina 4.2. HKO-a - zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od Cetiri ili vide godina,
- razina 7.1. st HKO-a - zavrden strucni di-
plomski studij,

- razina 7.1. sv HKO-a - zavr$en sveu¢ili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij.

0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

- dobre komunikacijske vjestine;

- sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada;

- spremnost na ucenje i unaprjedenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), a u trenutku podnosenja prijave

oglasne stranice

ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na javni natjec¢aj duZni su, uz doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Za sva radna mjesta obavit Ce se testiranje
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja ce se
objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.

Za kandidate/kinje s razinom obrazovanja 7.1.
testirat ce se engleski jezik i informatika, za
kandidate s razinom obrazovanja 4.2. testirat
¢e se informatika.

Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS - razina obrazova-
nja 7.1., preslik svjedodzbe za SSS - razina
obrazovanja 4.2.).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a kandidati
koji imaju rjesenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdano do 24. 6. 2022.
godine uz rjesenje trebaju priloZiti i pojasnje-
nje iz kojeg je vidljivo o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno

— potvrdu odnosno elektronicki zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radnu knjizicu) ili po-
tvrdu odnosno elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

— dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-
nice/e-domovnice ili osobne iskaznice).
Preslici trazenih priloga ne moraju biti ovje-
reni, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.

Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu viSe radnih mjesta trebaju priloziti samo
jednu prijavu, u kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te priloziti
jedan primjerak potrebnih dokaza.

Opis poslova objavit ¢e se na web-stranici Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radna
mjesta:

- suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika o
sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrovske i
tehnicke poslove -1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnika/ica s bolovanja/
rodiljnog/roditeljskog dopusta u Podru¢nom
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uredu Dubrovnik i suradnik/ica (redni broj
3.39. iz Pravilnika o sistematizaciji) u Odje-
lu za pravne, kadrovske i tehnicke poslove
- 2 izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme do
povratka radnika/ica s bolovanja/rodiljnog/
roditeljskog dopusta u Podru¢nom uredu
Zadar moraju dostaviti i preslik dokaza o
polozenom drzavnom ispitu II. razine ako je
kandidat polozio/la drzavni ispit.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se na adresu
ureda/sluzbe za koji kandidat/kinja podnosi
prijavu, s naznakom: »Za javni natjecaj«. U
prijavi obavezno navesti za koje radno mjesto
se kandidat/tkinja natjece.
Hrvatski zavod za zaposljavanje koristit ¢e
i obradivati prikupljene osobne podatke u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, a sve
u skladu s primjenjivim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Klasa: 112-02/25-01/09
Urbroj: 2103-15-25-1 od 11. VIII. 2025.
(4486)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), zu-
pan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, OIB:
12928625880, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije i proracun Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije - 1 izvréitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvijete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ekonomije ili stru¢ni diplomski studij eko-
nomije,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom,

— poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni/ne priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta:

- zamolbu,

- Zivotopis,

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),

— elektronicki zapis koji je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,
- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
- potvrdu o polozenom drzavnom ispitu II.
razine.

Prijavom na javni natjecaj pristupnici postup-
ka prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno
propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija pozvat ¢e
izabranog kandidata da u primjerenom roku,
a prije dono$enja rjesenja o imenovanju, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici priloZeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vla-
storucni potpis.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, te
¢e joj biti upucena pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. KOLOVOZA 2025.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.bbz.hr. Na mreznoj stranici www.bbz.
hr objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju duzan/na je pozvati
se na to pravo u prijavi na javni natjecaj i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na javni natjecaj duzan je priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su, da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze dostupne na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
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branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Bjelovarsko-bilogorska zu-
panija, Dr. Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar,
s naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za financije i
proracunc.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/ne najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava na javni natjecaj.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
www.bbz.hr.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/08
Urbroj: 2103-15-25-1 od 11. VIII. 2025.
(4487)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 7u-
pan Bjelovarsko-bilogorske zupanije, OIB:
12928625880, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za poslove Zupana Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrucja drustvenih znanosti ili stru¢-
ni diplomski studij iz podrucja drustvenih
znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine.

oglasne stranice

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni/ne priloZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta:

- zamolbu,

- Zivotopis,

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),

- elektronicki zapis koji je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
- potvrdu o poloZenom drzavnom ispitu II.
razine.

Prijavom na javni natjecaj pristupnici postup-
ka prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno
propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija pozvat ¢e
izabranog kandidata da u primjerenom roku,
a prije donosenja rjeSenja o imenovanju, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vla-
storucni potpis.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, te
Ce joj biti upucena pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
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se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.bbz.hr. Na mreznoj stranici www.bbz.
hr objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan/na je pozvati
se na to pravo u prijavi na javni natjecaj i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na javni natjec¢aj duzan je priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su, da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze dostupne na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
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2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR pdf.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Bjelovarsko-
bilogorska zZupanija, Dr. Ante Staréevica 8,
43000 Bjelovar, s naznakom: »Javni natjecaj
za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za poslove Zupana«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/ne najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
www.bbz.hr.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2103-15-25-1 od 11. VIII. 2025.
(4488)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25), zu-
pan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, OIB:
12928625880, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu
okoli$a i drzavnu imovinu Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije — 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj iz
podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti ili
stru¢ni diplomski studij iz podrugja tehnickih
ili drustvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu,

— Zivotopis,

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),

- elektronicki zapis koji je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,
- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima,
- potvrdu o polozenom drzavnom ispitu II.
razine.

Prijavom na javni natjecaj, pristupnici postup-
ka prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme
suglasni su da Bjelovarsko-bilogorska Zu-
panija kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija pozvat ¢e
izabranog kandidata da u primjerenom roku,
a prije donodenja rjeSenja o imenovanju, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
kako nedostavljanje trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjeCaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj
biti upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na

oglasne stranice
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racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.bbz.hr. Na mreZnoj stranici www.bbz.
hr objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju duzan je pozvati se
na to pravo u prijavi na javni natjecaj i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti dokaz iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o neza-
poslenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka 101.
stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke k),
odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze
propisane ¢lankom 9. navedenog Zakona.
Kandidat/kinja koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po-
zvati se na navedeno pravo i dostaviti sve
dokaze dostupne na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Bjelovarsko-bilogorska
zupanija, Dr. Ante Starcevic¢a 8, 43000 Bjelo-
var, s naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo, zastitu okolisa i drzavnu
imovinu«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijavana javni natjecaj.
Rjedenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
www.bbz.hr.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/02

Urbroj: 537-02-02/7-25-3 (4489)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Sredi$nji
drZavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvat-
ske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 13. kolovoza
2025. objavljen je javni natjecaj za prijam
na odredeno vrijeme u drzavnu sluzbu u Sre-
disnji drzavni ured za Hrvate izvan Republike
Hrvatske, Glavno tajnistvo, Sluzba za pravne
poslove, javnu nabavu, ljudske potencijale i
uredsko poslovanje za 1 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Sredis$nji drzavni ured
za Hrvate izvan Republike Hrvatske

(4490)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/24) Dom »Mali Kartec,
Lina Bolmarcica 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto:

- glavna medicinska sestra/tehnicar, 1 iz-
vrsitelj (m/z), na puno radno vrijeme.

oglasne stranice

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se postom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa«. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.
Dom za starije osobe

»Mali Kartec«, Krk

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2181-33-02-25-02 od 11. VIII. 2025.
(4491)
Na temelju ¢lanka 19. st. 6. i 7. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 -
u nastavku teksta: ZSN), op¢inski nacelnik
Op¢ine Mu¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mu¢, na radno mjesto

- procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- sveutilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz drustvene,
humanisticke, prirodne i tehni¢ke znanosti,
zdravstva te umjetnosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17 - 156/23) duzan je
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dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. spome-
nutog Zakona.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogucnosti i
elektronicku adresu).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi odgovarajuci dokaz)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu u trajanju od naj-
manje 1 godine (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a) - ne
stariji od 3 mjeseca

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(NN broj 86/08, 61/11,04/18, 112/19 1 17/25),
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
osnovnih programa i rada na ra¢unalu - (izja-
vu nije potrebno ovjeravati)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu
podataka moze se preuzeti na web-stranici
Op¢ine Mué¢ www.muc.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Mu¢, Donji Mu¢
181, Donji Muc¢.

Kandidat/kinja koji nema polozen drzavni
strucni ispit duzan/a ga je poloziti u roku koji
ne moze biti duzi od godinu dana od dana
prijma u sluzbu.

Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavijestena
pisanim putem.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Na web-stranici Opc¢ine Mu¢ (www.muc.
hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Mu¢ (Donji Mu¢
181, Donji Muc¢) objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin i vrije-
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me obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploci objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
donosenja rjesenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se
da kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na
adresu: Op¢ina Mu¢, Donji Mu¢ 181, Donji
Mug, s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluz-
bu, sve u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, preporuceno postom
ili osobno na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Mu¢ pridrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti natjecaj. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Opc¢ina Muc

Broj: 7 Su-269/2025-4 od 11. VIIIL. 2025.

(4492)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 13. kolovoza 2025.
godine objavit e se javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Upravni sud u Zagrebu
za jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto za-
pisnicar u tijelima sudbene vlasti na ne-
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Upravni sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-214/2025-8 od 11. VIIL. 2025.

(4493)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 13. kolovoza 2025.
godine objavit e se javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Upravni sud u Zagrebu
za jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto za-
pisnicar u tijelima sudbene vlasti na ne-
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Upravni sud u Zagrebu

Klasa: 035-01/25-15/4

Urbroj: 01-02-2199-25-4 od 12. VIIL. 2025.
(4494)

Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike i

namjestenike u javnim sluzbama, ravnateljica

Doma za starije osobe Centar, Zagreb, Klaiceva

10, raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta

1. ra¢unovodstveni referent - financijski
knjigovoda

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme na
puno radno vrijeme.

Probni rad: dva mjeseca.

Uvjet: etverogodisnje srednjoskolsko obra-
zovanje za ekonomista, jedna godina radnog
staZa u struci, poznavanje rada na rac¢unalu.
2. medicinska/i sestra/tehnicar/ primalja
- 5 izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme na
puno radno vrijeme,

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme kao
zamjena na puno radno vrijeme.

Probni rad od dva ili tri mjeseca.

Uvjet: strucni prvostupnik sestrinstva/sred-
njoskolsko obrazovanje za zanimanje me-
dicinska sestra/srednjoskolsko obrazovanje
za primalje, u skladu s vaze¢im propisima
Republike Hrvatske i odobrenje za rad nad-
lezne komore.

Drugi posebni uvjeti: struéni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

3. njegovatelj/ica

- 3 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme na
puno radno vrijeme,

oglasne stranice
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- 2 izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme kao
zamjena na puno radno vrijeme.
Probni rad od jednog mjeseca.
Uvjet: osnovnoskolsko obrazovanje i izobrazba
za njegu.
4. kuhar/ica
- 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme na
puno radno vrijeme.
Probni rad od dva mjeseca.
Uvjet: srednjoskolsko obrazovanje za kuhara.
5. pomocni/a radnik/ca u kuhinji
- 3 izvrSitelja/ice na neodredeno vrijeme na
puno radno vrijeme,
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme kao
zamjena na pola radnog vremena.
Probni rad od jednog mjeseca.
Uvjet: osnovnoskolsko obrazovanje.
6. pralja
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme kao
zamjena na puno radno vrijeme.
Probni rad od jednog mjeseca.
Uvjet: osnovnoskolsko obrazovanje.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta,
i to:
— Zivotopis
- preslike domovnice, rodnog lista, dokaza
o Skolovanju i drugih uvjeta
- dokaz o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune prijave ne¢emo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac ¢e po
sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osoba
nije osudivana za kaznena djela ili za prekrsaj
iz ¢l. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) te da se protiv
nje ne vodi postupak pred nadleznim sudom.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe

Centar, Zagreb

Urbroj: 7 Su-378/2025 od 11. VIIIL. 2025.

(4495)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
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rodne novine broj 124/2024) Op¢inski kazneni
sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/) 13. kolovoza 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijem
u drzavnu sluzbu u Op¢inski kazneni sud u
Zagrebu za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski kazneni sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-383/2025 od 11. VIIL. 2025.

(4496)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski kazneni
sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/) 13. kolovoza 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijem
u drzavnu sluzbu u Op¢inski kazneni sud u
Zagrebu za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski kazneni sud u Zagrebu

(4497)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 13. kolovoza 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam

oglasne stranice

u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Novom
Zagrebu za 1 izvrsitelja na radno mjesto
referent u Odjelu za ljudske potencijale na
odredeno vrijeme, 9 izvrsitelja na radno mje-
sto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
neodredeno vrijeme, 1 izvrsitelja na radno
mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
odredeno vrijeme do povratka dulje vrijeme
odsutnih sluzbenika i namjestenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/03

Urbroj: 238-2-04/01-25-01 od 11. VIIL
2025. (4498)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Bistra objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- stru¢ni suradnik za racunovodstvo i
knjigovodstvo — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme (puno radno vrijeme),
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni studjj ili stru¢ni kratki studij eko-
nomije,

- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, moze se pri-
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miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/
le najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo
i dokazali/le ga priloZzenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta natjeCaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapodljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Rije¢i i pojmovi rodnog znacenja koristeni o
ovom natje¢aju odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
se njihovi osobni podaci obraduju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju duzni su uz prijavu na natje-
¢aj priloziti dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg
je vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz
da su nezaposleni.

U upravnim tijelima Op¢ine Bistra nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢l. 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10 - Odluke Ustavnog suda RH br. U-I
1029/2007, 80/10, 93/11).

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
elektronicku adresu i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, domovnice ili putovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis o evidentiranom radnom stazu
sa HZMO-a te preslik ugovora, rjeSenja sa
poslodavcem ili potvrdu poslodavca u ko-
jem je naznaceno razdoblje i poslovi koje je
kandidat obavljao

— elektronicki zapis ili obican preslik uvjere-
nja da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 3 mjeseca),

- izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u
sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-

cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,
- neovjereni preslik uvjerenja o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu, ako kandidat ima
polozen drzavni stru¢ni ispit,
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na ra¢unalu koji
se priznaje u zemljama Europske unije ili
uvjerenje o osposobljenosti ili sviedodzbu
odgovarajuceg razreda srednje $kole ili iskaz
ocjena sveucili$nog ili stru¢nog studija (vi-
sokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet informatika ili
druga odgovarajuca isprava (potvrda) ovlaste-
nog organizatora tecaja informatike iz koje je
vidljivo da je uspjesno zavrsen te¢aj informati-
ke u ¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvacene
osnove rada na racunalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook — elektroni¢ka posta i rad
na internetu),
— dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se provjera
znanja i sposobnost bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se primaju. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere putem web-stranice
odnosno oglasne ploce.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Bistra www.
bistra.hr objavljen je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava (Sluz-
beni glasnik Op¢ine Bistra 8/24, 1/25, 2/25).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj — javni
natjecaj — stru¢ni suradnik za ra¢unovodstvo
i knjigovodstvo« na adresu: Op¢ina Bistra,
Bistranska 98, Poljanica Bistranska, 10298
Bistra, neposredno u pisarnici ili preporu-
cenom postom.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem objave na web-stranici
Opdine, a u sluaju ponistenja natjecaja, od-
luka o ponistenju bit ¢e objavljena takoder
na web-stranici www.bistra.hr.

Opc¢ina Bistra

(4499)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. KOLOVOZA 2025.

NATJECAJ

za izbor jednog voditelja ostalih ustrojstve-
nih jedinica (prijema i otpreme poste) — po-
loZaj I11. vrste na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (zamjena za privremeno
odsutnu djelatnicu).

Uvjeti:

- SSS

- radno iskustvo: 1 godina

— trajanje probnog rada: 2 mjeseca.

Opis poslova:

- vodi djelovodnik, registar, internu dostavnu
knjigu, knjigu pecata, knjigu ulazne poste,
preporuka i vrijednosnih pisama, knjigu
ulaznih ra¢una, knjigu predaje izlazne poste
i knjigu potvrdnica,

- prima i razvrstava postu,

- vrsi interno urucivanje,

- organizira kurirske poslove,

- priprema gradu za arhiviranje,

- predlaze materijal za otpis i izlu¢ivanje,

- vodi brigu o odrzavanju, ¢uvanju, ulaganju
i izdavanju arhivskog materijala,

— obavlja i druge poslove po nalogu dekana
i tajnika.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— zivotopis;

- preslik sviedodzbe;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariji od mjesec dana);

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci);

— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijskog testiranja
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
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Kandidati/kinje koji/koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13.,
152/14., 39/18.132/20.) duzan/na se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji na¢in je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat Ce priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08.169/17.).

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vije$teni pismenim putem u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta

natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet

elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u

Splitu, Rudera Boskovi¢a 32., 21000 Split, s
naznakom: »Natjecaj za radno mjesto«.

Sveuciliste u Splitu

Fakultet elektrotehnike,

strojarstva i brodogradnje

(4501)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti
Frane Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18,
3/19,60/22), ¢lanka 23.stavka 24. Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(NN 110/2022) i dobivene suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike, klasa: 100-01/25-02/357;
urbroj 524-08-01-02/5-25-2 od 8. kolovoza
2025., ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti
Frane Zadar na radnom mjestu:

- njegovateljica - 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti: zavrSen teCaj za njegovatelja, jedna
godina rada na odgovaraju¢im poslovima,
dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektronicku adresu). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— zivotopis

- dokaz o radnom stazu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci
— obostrani preslik osobne iskaznice.
Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
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nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 102.stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
Izabrani ¢e kandidat prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se dostaviti postom na
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje njegovateljice — ne
otvaraj«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom Sveti Frane Zadar

(4504)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024) i prethodne suglasnosti
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa:119-03/25-04/26, urbroj:
514-03-01-02/05-25-14 od 18. srpnja 2025.
Op¢inski sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 13. kolovoza 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
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na odredeno vrijeme u Op¢inski sud u Ma-
karskoj za jednog izvrsitelja — spremac/ica
(7-Su-281/2025).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Makarskoj

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(125)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta PODRAVSKE
BANKE d.d. i ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim drustvima, Uprava Banke je 30. srpnja
2025. godine donijela odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE
SKUPSTINE

PODRAVSKE BANKE d.d., koja ce se odr-
Zati 23. rujna 2025. godine u 12 sati u ve-
likoj dvorani za sastanke u sjedistu Banke,
Koprivnica, Opaticka 3.

Za Izvanrednu glavnu skupstinu Banke utvr-
duje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Izvanredne glavne skupstine
Banke i utvrdivanje popisa prisutnih i za-
stupanih dionicara, te njihovih opunomo-
¢enika

2. Odluka o imenovanju revizora poslovanja
Podravske banke d.d. za 2026. i 2027. go-
dinu.

PRIJEDLOG ODLUKE

Pod to¢kom 2. dnevnog reda Nadzorni od-
bor predlaze Glavnoj skupstini donosenje
sljedece odluke:

ODLUKA
o imenovanju revizora poslovanja
Podravske banke d.d.
za 2026. i 2027. godinu

Clanak 1.
Za revizora godi$njeg izvjestaja i financijskih
izvjestaja Podravske banke d.d. za 2026. i
2027. godinu imenuje se revizorska tvrtka
Moore Audit Croatia d.o.o. Zagreb, Trg Johna
Fitzgeralda Kennedyja 6B.

Clanak 2.
Ovlas¢uje se Uprava Banke da s izabranom
revizorskom tvrtkom sklopi ugovor o obav-
ljanju revizije i utvrdi naknadu za njihov rad
sukladno ponudi.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

OBRAZLOZENJE UZ PRIJEDLOG ODLUKE
Predlozenom Odlukom za revizora Banke za
2026.12027. godinu predlaZe se renomirano
revizorsko drustvo Moore Audit Croatia d.o.o.
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 6B,
koje posluje na domacem i medunarodnom
trzi$tu i koje raspolaze svim potrebnim zna-
njima i resursima za kvalitetno obavljanje
zakonske revizije financijskih izvje$¢a Po-
dravske banke d.d..

Odluku o imenovanju revizora poslovanja
Podravske banke d.d. za 2026. 1 2027. godinu,
na temelju prijedloga Nadzornog odbora,
uz preporuku Revizijskog odbora, donosi
Izvanredna glavna skupstina Banke.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA IZVAN-
REDNOJ GLAVNOJ SKUPSTINI

Pozivaju se svi dionicari Podravske banke d.d.
imatelji redovnih dionica, na sudjelovanje
u radu Izvanredne glavne skupstine Banke.
Pravo sudjelovanja i ostvarivanja prava glasa
na Izvanrednoj glavnoj skupstini ima svaki
dionicar i opunomocenik dioni¢ara pod uvje-
tom da je dionicar upisan u knjigu dionica i da
dionicari i opunomocenici dionic¢ara prijave
Upravi Banke svoje sudjelovanje na Izvan-
rednoj glavnoj skupstini Banke najkasnije
petog dana prije odrzavanja Izvanredne glavne
skupstine Banke, (18. 9. 2025.).
Dioni¢arom Banke smatra se onaj dionicar
na ¢ijem se racunu u Sredi$njem klirinskom
depozitarnom drustvu nalaze dionice Banke.
Svaka od 668.749 redovnih dionica nominalne
vrijednosti 55,00 eura na koje je podijeljen
temeljni kapital Banke, osim 3324 vlastite
dionice, daje pravo na jedan glas, tako da
je ukupno 665.425 dionica s pravom glasa.
Dionicari sjednici Izvanredne glavne skupstine
Banke mogu biti nazo¢ni osobno ili preko
opunomocdenika.

Dionicar kojeg ¢e na Izvanrednoj glavnoj
skupstini Banke zastupati opunomocenik
duzan je prezentirati pisanu punomo¢ za
zastupanje pravne odnosno fizicke osobe.
Na internetskoj stranici: www.poba.hr od
dana objave poziva na Izvanrednu glavnu
skupstinu dostupni su sljede¢i formulari: pri-
java za Izvanrednu glavnu skupstinu, obrazac
punomodi i glasacki list, kao i drugi materi-
jali potrebni za sudjelovanje na Izvanrednoj
glavnoj skupstini, te obavijesti iz ¢lanka 280.a
Zakona o trgovackim drustvima.

Materijale za Izvanrednu glavnu skupstinu
Banke koji sluze kao podloga za donosenje
objavljenih odluka dioni¢ari mogu dobiti na
uvid i u prostorijama Podravske banke d.d.
Opaticka 3, Koprivnica, I1I. kat, soba broj 2,

oglasne stranice
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radnim danom od objave poziva za Izvan-
rednu glavnu skupstinu do dana odrzavanja
Izvanredne glavne skupstine od 10 do 14 sati,
a dostupni su i na internetskoj stranici Banke:
www.poba.hr.

PRAVA DIONICARA

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini
od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Banke
mogu zahtijevati da se neki predmet stavi na
dnevni red Izvanredne glavne skupstine i da
se to objavi.

Uz svaki novi predmet na dnevnom redu
mora se dati obrazloZenje i prijedlog odluke.
Zahtjev za stavljanje prijedloga na dnevni red
Banka mora primiti najmanje trideset dana
prije odrzavanja Izvanredne glavne skupsti-
ne, s tim da se u taj rok ne uracunava dan
prispijeca zahtjeva Banci.

Dionicari koji zele izjaviti protuprijedlog
objavljenim prijedlozima odluka koje je dala
Uprava i Nadzorni odbor mogu to u¢initi tako
da najmanje ¢etrnaest dana prije odrzavanja
Izvanredne glavne skupstine dostave Banci
svoj protuprijedlog s obrazloZenjem na adresu
Opaticka 3, 48000 Koprivnica. Dan prispijeca
protuprijedloga Banci ne ura¢unava se u taj
rok. Navedeno se, na odgovarajuci nacin,
primjenjuje i na stavljanje prijedloga dionicara
o0 imenovanju revizora drustva. Ovaj prijedlog
ne mora biti obrazlozen.

Uprava Banke ¢e na Izvanrednoj glavnoj
skupstini dati svakom dioni¢aru na njegov
zahtjev obavijesti o poslovima Banke, ako je
to potrebno za prosudbu pitanja koja su na
dnevnom redu.

IZOSTANAK KVORUMA/NOVA SJEDNICA
SKUPSTINE
Ako na Izvanrednoj glavnoj skupstini Banke
ne bude propisanog kvoruma za odrzavanje
sjednice, nova e se sjednica odrzati na istom
mjestu istoga dana (23. 9. 2025.) u 15 sati.
PODRAVSKA BANKA d.d.
Koprivnica

(126)
Na temelju ¢lanaka 277. Zakona o trgovackim
drustvima i Statuta dioni¢kog drustva ISTRA
- AUTO, Umag, Uprava Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

dionickog drustva ISTRA-AUTO, Umag,
koja ¢e se odrzati 26. 9. 2025. u 9 sati u
sjediStu Drustva u Umagu, Novigradska
ulica 30.

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje na-
zo¢nih i zastupanih dionicara i utvrdivanje
broja glasova nazo¢nih Glavnoj skupstini
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2. Izvjesée Uprave Drustva o poslovanju Drus-
tva u 2024. godini i stanju Drustva

3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva, rezul-
tatima ispitivanja financijskih izvjes¢a i
izvjesc¢a o stanju u Drustvu s prijedlogom
rasporeda dobiti u 2024. godini

4. Donosenje odluke o usvajanju godi$njih
financijskih izvijes¢a Drustva za 2024. go-
dinu

5. Donosenje odluke o ostvarenoj dobiti u
poslovanju za 2024. godinu i rasporedu
dobiti za 2024. godinu

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva u vodenju poslova Drustva
u 2024. godini

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima nadzornog odbora Drustva za
poslovnu 2024. godinu.

Na temelju ¢lanka 280. Zakona o trgovackim

drustvima, Uprava i Nadzorni odbor predlazu

Glavnoj skupstini donosenje sljede¢ih odluka

po navedenim tockama dnevnog reda:

Tocka 1.

Prihvaca se izvje$ée Uprave o poslovanju

Drustva u 2024. godini.

Tocka 2.

Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva,

rezultatima ispitivanja financijskih izvje$c¢a

i izvje$ca o stanju u Drustvu s prijedlogom

rasporeda dobiti za 2024. godinu.

Tocka 3.

Prihvaca se godisnje financijsko izvjes¢e Drus-

tva za 2024. godinu.

Tocka 4.

Prihvaca se dobitak iz poslovanja Drustva

u 2024. godini u iznosu od 176.829 EUR.

Ostvareni dobitak rasporeduje se za pokrice

gubitka iz prethodnih godina u iznosu od

176.829 EUR.

Tocka 5.

Daje se razrje$nica Upravi Drustva u vodenju

poslova Drustva u 2024. godini.

Tocka 6.

Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzornog

odbora Drustva za obavljanje nadzora po-

slovanja Drudtva u 2024. godini.

Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati

i koristiti se pravom glasa dionicari koji su

namjeru sudjelovanja na Skupstini prijavili

Upravi Drustva pisanim putem najkasnije

15 dana prije odrzavanja Glavne skupstine.

Za sudjelovanje na Glavnoj skupstini relevan-

tno ¢e biti stanje u depozitoriju Sredi$njeg

klirinskog depozitarnog drustva na kraju

zadnjeg dana roka za podnosenje prijave za

sudjelovanje.

Dionicar kojega ¢e na Glavnoj skupstini za-

stupati opunomocenik duzan je uz prijavu za

oglasne stranice

sudjelovanje prijaviti punomo¢. Punomoc¢ o
zastupanju koju izdaje dionicar fizicka osoba
mora biti ovjerena kod javnog biljeznika.
Sve pisane materijale o kojima ce se raspravlja-
ti na Glavnoj skupstini dionic¢ari mogu dobiti
na uvid u sjedi$tu Drustva svakim danom
pocevsi od petnaestog dana nakon objave do
najkasnije petnaestog dana prije odrzavanja
Glavne skupstine, u uredovnom vremenu od
12 do 13 sati, uz prethodnu najavu. U slucaju
da na dan sazivanja Glavne skupstine Drustva,
ne bude kvoruma, idu¢a Glavna skupstina
s istim dnevnim redom i na istome mjestu
odrzat ¢e se 3. 10. 2025. u 9 sati.
ISTRA-AUTO d.d.
Umag

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

BABIC, MATE, lovacka iskaznica br. 22307 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza (503814)
BACELIC, VICENCO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/97-01/850 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503765)
BALAZAS, GYORKO, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B22229663 izdana 26. X. 2022. od
Lucke kapetanije Rijeka (503747)
BALIC, LEONARDA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503827)
BATISTIC, ANDREA, svjedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 2003./04. od Skole za medicinske
sestre Vrapce u Zagrebu (503821)
BECIREVIC, MUNIBA, rjesenjem PU primor-
sko-goranske KI. UP/I-216-02/25-15/7, Ur. br.
511-09-38-25-1 od 6. VIIL. 2025. boravi$na iska-
znica br. 3685275 (503757)
BELAN, MARIO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 342-35/09-04/1742 izdana 28. VL.
2009. od Lucke kapetanije Rijeka (503823)
BELOSA, FIJAN, KRESIMIR, polica Zivotnog osi-
guranja br. 7000015 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (503794)
BERGER, RICARD, uvjerenje za voditelja brodice
br. 342-35/22-02/19110 izdano 6. VIII. 2022. od
Lucke kapetanije Pula (503755)
CAR, FRANJO, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature (jesenski rok) izdana 2016. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (503760)
CAR, FRANJO, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature (ljetni rok) izdana 2016. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (503759)
CECILIA, MARIA, K VLEUGELS, rjeSenjem PU
primorsko-goranske KI. UP/I-216-02/25-15/8 od
8. VIIL. 2025. iskaznica dozvole boravka za drzav-
ljanina trece zemlje br. 4731852 (503782)
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CEHAJIC, MIRNES, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/25-02/15283 izdano 15. VII. 2025. od
Lucke kapetanije Pula (503745)
COLONIA d.o.0., plovidbena dozvola reg. oznake
MU 496 izdana 24. IV. 2018. od Lucke kapetanije
Sibenik, Ispostava Murter (503740)
DEKOVIC, EDUARD, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. 342-33/97-01/2482 izdano 27. IX. 1997. od
Lucke kapetanije Pula (503780)
DOBROSEVIC, ZELJKO, sluzbena znacka carin-
skog sluzbenika br. 3222 izdana od Ministarstva
financija, Carinska uprava (503817)
DRAGOJEVIC, BOJAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice K1.342-35/21-02/2709 izdano 1. V. 2021. od
Lucke kapetanije Pula (503766)
DURICIC, DRAGANA, svjedodzbe L, IL, IIL. i
IV. razreda izdane sk. god. 1996./97., 1997./98.,
1998./99., 1999./2000. od Trece srednje skole u
Vukovaru (503816)
FARCIC, KRISTINA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1993. od Ekonomske i upravne skole
Osijek (503789)
GAJSAK, TADE], uvjerenje za voditelja brodice K.
342-33/99-01/936 izdano 26. VI. 1999. od Lucke
kapetanije Pula (503812)
GERSAK, IVAN, dozvola za voditela brodice B
kategorije br. B2135742 izdana 11. VIIL 2013. od
Lucke kapetanije Rijeka (503790)
GOGIC, DAMIR, svjedodzba 1. razreda izdana
$k. god. 1994./95. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (503810)
GRABAR, MATIJA, polica Zivotnog osiguranja
br. 7100072 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (503796)
GRBAC, VLASTA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomodi br. 182874 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (503797)
GULIN, VOJKO, uvjerenje za voditelja brodice K1.
342-35/16-02/9450 izdano 2. VII. 2016. od Lucke
kapetanije Pula (503781)
HARTL, NICOLE, uvjerenje za voditelja brodi-
ce KL 342-35/16-02/16930 izdano 9. IX. 2016. od
Lucke kapetanije Pula (503806)
HODAK, NINO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B21716183 izdana 14. VIIL 2017. od
Lucke kapetanije Rijeka (503788)
HODIC, KATARINA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2024. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503825)
IVANIS, VIKTOR, plovidbena dozvola KI. 342-
12/19-01/80 za brodicu reg. oznake RC 17 izdana
4. IX. 2019. od Lucke kapetanije Pula, Ispostava
Rabac (503777)
IVCEVIC, BRANKO, sviedodzba o zavr§nom
radu izdana 2022. od Obrtne tehnicke $kole
Split (503803)
JANKOVIC, ALEKSANDAR, polica Zivotnog osi-
guranja br. 1024010 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (503793)
JURCEVIC, ANTONELA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature (jesenski rok) izdana
2019. od Nacionalnog centra za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja, Zagreb (503778)
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JURCEVIC, IVAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/17-02/14738 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503754)
JUREKOVIC, OZREN, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/24-02/19577 izdano 9. VIIL 2024.
od Lucke kapetanije Pula (503776)
JURMAN, DENISA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1412209 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (503750)
JURMAN, DENISA, polica zivotnog osiguranja
br. 3000391 izada od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (503751)
KARDUM, MIJAT, lovacka iskaznica br. 209130
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (503783)
KISIC, VLAHO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/25-
02/16789/530-04-11-2-25-2 izdano 14. X. 2021.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (503744)
KOPI, JOSIP, identifikacijska vojna iskaznica br.
5006200 izdana od Ministarstva obrane (503807)
KOSOVAC, JURICA, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije KI. UP/I-342-33/06-1/1-626 izdano
10. VI. 2006. od Ministarstva pomorstva (503773)
KOSTRENCIC, IVICA, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 342-33/2006-01/2796 izdana 12.
VIIL 2006. od Lucke kapetanije Rijeka  (503771)
KOSARIC, FILIP, uvjerenje o polozenom vozackom
ispitu serije C br. 080-12-0022742-2015 izdano 11.
VII. 2015. od Hrvatskog autokluba (503800)
KRISTO, KRISTIJAN, svjedodzba III. razreda iz-
dana sk. god. 2014./15. od Srednje skole Gospic,
smyjer turisticko-hotelijerski komercijalist (503779)
KUCAN, ROMANO, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B21714070 izdana 28. VII. 2017. od
Lucke kapetanije Rijeka (503742)
KUDER, HILDE, WILHELMINE, dozvola za vo-
ditelja brodice Kl. 342-35//23-02/25210 izdana 16.
IX. 2023. od Lucke kapetanije Pula (503787)
KUPFER, MARKUS, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B21811234 izdana 8. VIL. 2018. od
Lucke kapetanije Rijeka (503815)
LAZAR, IGOR, dozvola za voditelja brodice KL
342-33/08-01/971 izdana 14. VIIL 2008. od Lucke
kapetanije Sibenik (503761)
LEISZTER, HENRIC, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35//23-02/19710 izdana 12. VIIL 2023. od
Lucke kapetanije Pula (503786)
LICITAR, JASMIN, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B2168796 izdano 25. VI. 2016. od
Lucke kapetanije Rijeka (503818)
LOVAS, DAVID, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/21-02/20913 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503743)
LUSHAJ, VALENTINA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503739)
MACKNIGG, GERALD, uvjerenje za voditelja
brodice br. 342-35/19-02/16359 izdano 3. VIIL
2019. od Lucke kapetanije Pula (503756)
MALAGIC, FATMIR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/06-01/931 izdano 15. VII. 2006. od
Lucke kapetanije Pula (503824)
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MALENOVIC, BRUNO, lovacka iskaznica
br. 538545 izdana od Hrvatskog lovackog sa-
veza (503798)
MARIC, IVANA, uvjerenje za voditelja brodice K.
342-35/20-02/8578 izdano 24. VIL. 2020. od Lucke
kapetanije Pula (503764)
MARIC, MAGDALENA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2016. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (503811)
MARX, NIKOLAI, MICHAEL, dozvola za vodite-
lja brodice KI. 342-35/11-02/1342 izdana 6. VIII.
2011. od Lucke kapetanije Pula (503784)
MIKIC, MONIKA, sviedodzbe I, 1L, IIL. i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 2006./07., 2007./08., 2008./09.
12009./10. od Tehnicke skole Nikola Tesla u Vuko-
varu (503819)
MILOLOZA, ANDA, sviedodzba o zavrnom is-
pitu izdana 1989. od Centra za usmjereno obrazo-
vanje »8. svibnja 1945.« u Zagrebu (503746)
MISKIC, KRISTINA, svjedodzba II1. razreda iz-
dana $k. god. 2017./18. od Obrtnicke skole Poze-
ga (503741)
MRDANOV, DAVID, svjedodzbe I, IL, IIL i IV,
razreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk.
god. 2017./18., 2018./19., 2019./20., 2020./21. i
2021. od Ekonomske kole u Vukovaru (503749)
MUJCINOVIC, AZIZ, iskaznica radnika ZET-a
br. 781 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja (503769)
NAKE, MATTHIAS, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/95-01/608 izdano 18. VIL. 1995. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (503820)
OBJEDOVIC, NIKO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2017. od Nacionalonog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503768)
OBJEDOVIC, NIKO, svijedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalonog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503767)
PARAC, DAMIR, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/99-01/995 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (503748)
PEREMIN, JOSIP, vojna iskaznica br. 5001941 iz-
dana od Ministarstva obrane (503809)
PTICAR, MATEO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503763)
RAIC, VEDRAN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije KI. 342-33/05-01/188 izdano 7. V. 2005.
od od Lucke kapetanije Pula (503805)
RAKUN, LUKA, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2177810 izdana 14. V1. 2017. od
Lucke kapetanije Rijeka (503813)
RAZUM, BISERKA, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 2010. od Otvorenog uciliSta u Za-
grebu (503791)
RICHTER, ZVONIMIR, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1996. od Hotelijersko turisticke skole
Opatija (503762)
SABOLIC, VALENTINO, sviedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog
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centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (503802)
SANDALJ, ERIC, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2234159 izdana 2. VII. 2023. od
Lucke kapetanije Rijeka (503795)
SANDRIC, SIME, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/06-02/1173 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (503752)
SCHMIEDERER, MICHAEL, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B2137338 izdana 29. IX.
2013. od Lucke kapetanije Rijeka (503808)
SIMON, JOHN, CHARLES, KLEMY, uvjerenje za
voditelja brodice Kl. 342-35/24-02/19462 izdano 9.
VIIIL 2024. od Lucke kapetanije Pula (503799)
SOKOLOVIC, DALIBOR, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije KI. UP/I-342-33/08-1/1-1556
izdano 17. VIL. 2008. od Ministarstva pomor-
stva (503774)
SPALETA, BORNA, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503775)
STAMBUK, IVANA, diploma br. 6856-1998 iz-
dana 2003. od Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zadru (503770)
TOLJ, ANDREA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj marturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503804)
TOMIC, KRISTIAN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/24-02/21614 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (503753)
VASCOTTO, GABRIEL, uvjerenje za voditelja
brodice KI. 342-33/98-01/2489 izdano 19. VIIL
1998. od Lucke kapetanije Pula (503785)
VIDAIC, MATE, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2010. od Puckog otvorenog u¢ilista Zizié,
Split (503801)
VUKOJA, DANIJEL, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1998. od Obrtnicke skole Pozega (503758)
ZORICA, ANDREA, svjedodzbe I, IL i I1I. razreda
izdane $k. god. 1990./91., 1991./92. 1 1992./93. od
Srednje $kole Sesvete (503792)
ZULIANI, DULIJANO, uvjerenje za voditelja bro-
dice K1. 342-33/99-01/3072 izdano 9. X. 1999. od
Lucke kapetanije Pula (503826)
ZVRKO, MIHO, uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prijevoza br.16-843-3839/21-29-2003 izdano 2003.
od Hrvatske obrtnicke komore (503772)
7AVCAR, ROBERT, polica zivotnog osiguranja
br. 1022084 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (503822)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Korculi, po sucu tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja: Marko Curag, iz
Zrnova, Zrnovo 237B, kojeg zastupa opunomocenik
Zeljko Susak, odvjetnik u Veloj Luci, protiv tuzeni-
ka: Viktor Zilenkov Nikolin iz Australije, nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuzeniku Viktoru Zilenkovu koji je odsutna i ne-
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poznata boravi$ta privremenu zastupnicu Katarinu
Bili§, odvjetnicu iz Korcule na temelju ¢l. 84. st. 1. i
2. tocka 4. Zakona o parni¢cnom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08,
57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se prije
navedeni tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za so-
cijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1074/2024 od 7. VII. 2025.) (2304)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu Jadranku Basicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Nikole Marinovic¢a iz Milne, Pantera
18, kojeg zastupa opunomocenik mr. sc. Dean Rahan,
odvjetnik u Supetru, protiv tuzenih ad 1. Bozo Filipi¢
Gliko od Nikole, ad 2. Toma Marinovi¢ pok. Petra i
ad 3. Nikolina Marinovi¢ pok. Petra, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, na nekretninama oznacenim kao
Cest. zgr. 238, Cest. zem. 2024 i 2273/2, z.u. 262, Cest.
zgr. 237, z. u. 158, Cest. zgr. 404, z.u. 961, sve k.o.
Milna, 3. srpnja 2025. godine, postavio je tuZenima
ad 1. Bozo Filipi¢ Gliko od Nikole, ad 2. Toma Ma-
rinovi¢ pok. Petra i ad 3. Nikolina Marinovi¢ pok.
Petra, privremenog zastupnika — odvjetnicu Srecku
Cvitanovi¢ iz Supetra u ovom postupku, buduci da su
tuzeni ad 1. - ad 3. nepoznata boravista, te nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo tako da bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike ad 1. Bozo Filipi¢ Gliko od Nikole, ad 2. Toma
Marinovi¢ pok. Petra i ad 3. Nikolina Marinovi¢ pok.
Petra, u ovom postupku sve dok se tuzenici ad 1. - ad
3. ili njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: P-3787/2024 od 9. VII. 2025.) (2305)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuZitelja: ad 1) Toni Beros,
Predraga Bogdanica 19, 21460 Stari Grad, kojeg za-
stupa opunomocenik Luka Buratovié, odvjetnik u
Splitu, Mazuranicevo Setaliste 14, ad 2) Fanica Beros,
Bijankinijeva 5, 21000 Split, ad 3) Zorica Jerkunica
Beros, Cesta Franje Tudmana 852, 21216 Kastel Stari,
ad 4) Smajo Jerkica, Zagrebacka 27, Stanci¢ (Brkov-
ljani), 10370 Dugo Selo, ad 5) Anti Mileti¢, Jelsa
999, 21465 Jelsa (0. Hvar), ad 6) Josipa Tadi¢, Trojun
13, 21460 Stari Grad (o. Hvar), ad 7) Zoran Beros,
Riva 26, 21460 Stari Grad (o. Hvar), protiv tuzenika:
ad 1) Kordi¢ Margarita, r. Bratani¢, ad 2) Bratani¢
Nikola pok. Stjepana, ad 3) Mladinov Karmina z.
Mladena, ad 4) Beros Kekec Ivan pok. Frane, ad 5)
Bero$ Kekec Marijan pok. Frane, ad 6) Bero§ Kekec
Petar pok. Frane, ad 8) Babarovi¢ Ivanica Petrova,
ad 9) Bero§ Antun pok. Jurja, ad 12) Ljubeti¢ Rita z.
Jurja rod. Babarovi¢, ad 13) Kordi¢ Margarita rod.
Bratani¢ i ad 14) Bratani¢ Nikola pok. Stjepana svi
odsutni i nepoznatog boravista, radi stvarnopravnog
vlasnistva nekretnine, izvan roCista, 8. srpnja 2025.,
na nekretninama oznacenim kao cest zem. 1550/2,
1551, 1574/1, 1583, 1661, 1662, 1897 upisane u z.u.
49, Cest. zem. 1383, 1384 upisane u z.u. 127, Cest. zem.
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1556, 1557/1, 1557/2, 1558, 1560/1 upisane u z.u. 2155
sve k.o. Nerezi¢a dana 27. svibnja 2025. postavio je
tuzenicima ad 1) Kordi¢ Margarita, r. Bratani¢, ad
2) Bratani¢ Nikola pok. Stjepana, ad 3) Mladinov
Karmina 7. Mladena, ad 4) Bero$ Kekec Ivan pok.
Frane, ad 5) Bero§ Kekec Marijan pok. Frane, ad 6)
Beros Kekec Petar pok. Frane, ad 8) Babarovi¢ Ivanica
Petrova, ad 9) Bero§ Antun pok. Jurja, ad 12) Ljubeti¢
Rita z. Jurja rod. Babarovi¢, ad 13) Kordi¢ Margarita
rod. Bratani¢ i ad 14) Bratani¢ Nikola pok. Stjepana,
privremenog zastupnika - odvjetnika Deana Rahana,
iz Supetra, u ovom postupku, buduci da su tuzeni ad 1)
Kordi¢ Margarita, rod. Bratani¢, ad 2) Bratani¢ Nikola
pok. Stjepana, ad 3) Mladinov Karmina z. Mladena,
ad 4) Beros Kekec Ivan pok. Frane, ad 5) Beros Kekec
Marijan pok. Frane, ad 6) Bero$ Kekec Petar pok.
Frane, ad 8) Babarovi¢ Ivanica Petrova, ad 9) Beros
Antun pok. Jurja, ad 12) Ljubeti¢ Rita z. Jurja rod.
Babarovi¢, ad 13) Kordi¢ Margarita rod. Bratani¢ i ad
14) Bratani¢ Nikola pok. Stjepana nepoznata boravista,
te nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo da bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1) Kordi¢ Margarita, r. Bratani¢, ad 2) Bratani¢ Ni-
kola pok. Stjepana, 3) Mladinov Karmina z. Mladena,
ad 4) Beros Kekec Ivan pok. Frane, ad 5) Beros Kekec
Marijan pok. Frane, ad 6) Bero§ Kekec Petar pok.
Frane, ad 8) Babarovi¢ Ivanica Petrova, ad 9) Bero$
Antun pok. Jurja, ad 12) Ljubeti¢ Rita z. Jurja rod.
Babarovi¢, ad 13) Kordi¢ Margarita rod. Bratani¢ i ad
14) Bratani¢ Nikola pok. Stjepana u ovom postupku
sve dok se tuzenici 3) Mladinov Karmina z. Mladena,
ad 4) Bero§ Kekec Ivan pok. Frane, ad 5) Beros Kekec
Marijan pok. Frane, ad 6) Bero§ Kekec Petar pok.
Frane, ad 8) Babarovi¢ Ivanica Petrova, ad 9) Bero$
Antun pok. Jurja, ad 12) Ljubeti¢ Rita Z. Jurja rod.
Babarovi¢, ad 13) Kordi¢ Margarita rod. Bratani¢ i ad
14) Bratani¢ Nikola pok. Stjepana ili njihov opunomo-
¢enik ne javi sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-4599/24 od 8. V1L 2025.) (2306)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuZitelja Jakov Hraste, pro-
tiv tuzenika: 1. Marko Hraste, Matin Jurin, 2. Juraj
Hraste, Matin Jurin, 3. Miho Hraste pok. Mate, 4.
Juraj Hraste Mihovila, 5. Stjepan Jelici¢, pok. Mate,
6. Ivan Jelici¢, pok. Mate, 7. Anita Bratanic, 8. Luka
Pandol, pok. Ivana, 9. Cvitan Pandol, pok. Ivana,
10. Matija Hraste, pok. Ivana, 11. Luka Hraste, pok.
Ivana, 12. Don Mate Hraste, pok. Ivana, 13. Stipan
Jelici¢ Bokan, pok. Ante, 14. Vicko Jelic¢i¢ Bokan, pok.
Ante, 15. Fabijan Jeli¢i¢ Bokan, Pok. Ante, 16 Proper
Dul¢i¢ Topo, pok. Jakova, 17. Antun Augustin Jelici¢
Bokan, pok. Stjepana, 18. Mate Jeli¢i¢ Bokan, pok.
Stjepana, 19. Jelina Jeli¢i¢ Bokan, z. Petra Hure, 20.
Katica Jeli¢i¢, pok. Stjepana, 21. Marica Jeli¢i¢, pok.
Stjepana, 22. Jelka Jeli¢i¢, pok. Stjepana, 23. Emilija
Jelici¢, pok. Stjepana, 24. Vinka Marincioni rod. Hra-
ste, 25. Petar Hure, Nikolin, 26. Mate Hure, Nikolin,
27.Marija Mili¢i¢, ud. Ivana Sare, 28. Vinko Jeli¢i¢,
29. Mate Jeli¢i¢, 30. Mate Hraste, sin Marina Marka,
31. Vesna Hraste, 32. Nikola Jelici¢, 33. Ive Hure, 34.
Stipe Hure, 35. Maritza Vinka Carrasco Hraste, 36.
Anton Zvoninic Carrasco Hraste, 37. Vesna Rafaeli
Bakuli¢ Hraste, 38. Jasna Dorinka Bakuli¢ Hraste, 39.
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Borislav Bakuli¢ Hraste, 40. Antonio Juan Bakuli¢
Hraste, 41. Juraj Hailo, pok. Dinka, 42. Helen Hailo
ud. Michaela, 43. Domenic Hailo, pok. Mice, 44.
Margaret Jovi¢, 45. Lucy Kapitanovi¢, rod. Hailo, 46.
Lyn Zebic, rod. Hailo, pok. Mice, 47. Huan Hure, 48.
Esteban Stipe Hure, 49. Mate Jeli¢i¢, 50. Stjepan Jelici¢,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuzenicima ad 1. - 6., 8. - 30. 1 33. - 48. privremenog
zastupnika, Igora Prvinic¢a odvjetnika u Starom Gradu
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer su tuZenici ad 1. - 6., 8. - 30.
i 33. - 48., izo¢ni i nepoznata boravista, a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1. - 6.,8. - 30.133. - 48., u postupku sve dok se
isti ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-798/2024-17 od 10. VIL 2025.)  (2307)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
DANIJELE MARKOVIC iz Ivanca, Ak. Ladislava Sa-
bana 5, kao povjerenika Op¢inskog suda u Varazdinu,
Stalna sluzba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Franje Han¢ica, sina Andrije, rodenog 1.
veljace 1955. g., s prebivaliStem u Lancicu, Lanci¢ 50,
drzavljana Republike Hrvatske, umrlog 27. prosinca
2024. godine u Kelemenu, a koji postupak se vodi
u spisu Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba
u Ivancu, pod poslovnim brojem: 0.299/2025., a u
javnobiljezni¢kom spisu pod br.: UPP/0S-0.89/2025.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, prijave javnom biljezniku, kao
sudskom povjereniku.

(Broj: 0.299/2025-22., UPP/0S-0.89/2025. od 14.
VIL. 2025.) (2308)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Garesnici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandos,
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari predlagatelja
Mirjane Straga, Trg kralja Tomislava 10, Lipik koju
zastupa opunomocenica Saja Oulovski odvjetnica iz
Pakraca i protustranaka Janka Boj¢i¢, Brace Jerkovica
48, Vozdovac i Elene Bojci¢, Kostolacka 75, Vozdovac,
oboje iz Srbije, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice,
Rjesenjem R1-143/2024-10 od 29. 5. 2025. Na temelju
¢lanka 84. stavak 11 2. tocke 5. Zakona o parni¢nom
postupku, protustranci Janku Bojci¢u, Brace Jerko-
vica 48, Vozdovac, Republika Srbija, kao osobi koja
se nalazi u inozemstvu, nema opunomocenika na
podruéju Republike Hrvatske, a dostava pismena
mu se nije uspjela izvrsiti imenovao je privremenu
zastupnicu Natasu Ruzi¢ka odvjetnicu iz Garesnice,
koja ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
protustranke vrsiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok
se stranka ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: R1-143/2024-11 0d 29. V. 2025)  (2309)
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KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
IVANA DOBROVICA iz Rijeke, Fiorella La Guardia
25, kao sudskog povjerenika Opcinskog suda u Rijeci,
u tijeku je ostavinski postupak posl. br. 0-1773/2010,
UPP/0S-0-54/2025 iza pok. Vladimira Modr¢ina,
rodenog 16. travnja 1921. u Kikindi, R Srbija, premi-
nulim 10. lipnja 2010. u Rijeci, sina Marka Modr¢ina
i Ilone Polak. Nije poznato je li ostavitelj imao brace
i sestara.

Vladimir Modr¢in bio je u braku s Janjom Modr-
¢in r. Markovi¢, pok. Josipa, koja je preminula 30.
lipnja 2007. Nije poznata ¢injenica rodenja djece
u tom braku.

Pozivaju se zakonski nasljednici i svi koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Vladimira Modr¢ina
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i Opéinskog
suda u Rijeci prijave ovom vrsitelju duznosti javnog
biljeznika, Op¢inskom sudu u Rijeci ili da postave
opunomocenika koji ¢e ih zastupati u oznacenom
ostavinskom postupku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, javni
biljeznik ¢e provesti ostavinsku raspravu na temelju
podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-1773/2010, UPP/0S-0-54/2025 od 14. VII.
2025.) (2310)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, u pravnoj stvari
tuzitelja 1. Branka Keretica, 2. Andele Fister i 3.
Branka Kere$a, protiv tuZenika Alena Demsica,
radi prava vlasni$tva nekretnine, postavio je pri-
vremenog zastupnika Hrvoja Cukelja, odvjetnika u
Sesvetama, Ninska 1, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer je Alen Demsi¢ nepoznata prebivalista i
boravista, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Alena
Demsica u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: P-189/2024-22 od 8. VIL. 2025.) (2311)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NINE BUBAS MAGLICIC
iz Karlovca, vodi se ostavinski postupak iza pok. Mire
(Antun), Grguri¢, Karlovac, Miroslava Krleze 2D,
rod. 26. 4. 1943., umrla u Karlovcu, 21. 6. 2024., u
kojemu se poziva eventualni izvanbra¢ni suprug ost.,
kao i ostali nasljednici, ako su zivi i polazu pravo na
nasljedstvo, da se prijave Op¢inskom sudu u Karlovcu
u roku od 6 mjeseci, a ako se ne jave, odluka ce se
donijeti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-703/2025; UPP/0S-0-61/2025)  (2312)

JAVNI BILJEZNIK ZELJKA MAROSLAVAGC, sa sluz-
benim sjediStem u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 12,

kao povjerenik Opéinskog suda u Novom Zagrebu,
objavljuje da je u njezinu uredu u tijeku ostavinski
postupak iza pok. Radmile Matasi¢, rod. 9. srpnja
1927. godine, umrle 29. rujna 2024. godine, iz Zagre-
ba, Ostrogoviceva 8, drzavljanke Republike Hrvatske
iza koje je ostao ne¢ak Marko Bolkovi¢, koji nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalazi se u
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, pa mu
je za privremenog zastupnika postavljen odvjetnik
Zvonimir Zori¢ iz Zagreba, Ulica Pavla Subica 23,
OIB: 78039319350.

Privremeni zastupnik ¢e u postupku zastupati zakon-
skog nasljednika sve dok se on ili njegov opunomoce-
nik ne pojave pred javnim biljeznikom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti javnog
biljeznika da mu je postavio skrbnika. Poziva se na-
sljednik Marko Bolkovi¢ da se prijavi ovom javnom
biljezniku u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama. Protekom oznacenog roka
provest Ce se ostavinska rasprava na temelju izjave
postavljenog privremenog zastupnika i podataka
kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-3049/2024, UPP/0S-0-64/2024 od 10. VIL.
2025.) (2313)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, u pravnoj stvari
tuzitelja Privredne banke d.d., OIB 02535697732,
Radnicka cesta 50, Zagreb, koju zastupa opunomoceni
odvjetnik Goran Sui¢, protiv tuzenika Ivice Ilova, ne-
poznata prebivalista i boravista, radi isplate, postavio
je privremenu zastupnicu Maru Ivan¢i¢, odvjetnicu u
Sesvetama, Bjelovarska ulica 51, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer je Ivica Ilov nepoznata prebivalista i
boravista, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e Ivicu
Tlova u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: P1-104/2025-7 od 8. VIL. 2025.) (2314)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Kor¢uli objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice
Darinka Kovacevi¢ iz Beograda, Novi Beograd,
Studentska 10/41, Srbija, protiv tuzenih: Sonja
Kacavenda rod. Jakir, Zrenjanin, Carnojevic’eva 23,
Zrenjanin, Srbija, radi utvrdenja prava vlasnistva,
tuzenima Peru Miljusu i Draganu Miljusu, koji se
nalaze u inozemstvu, a dostava im se nije mo-
gla izvrsiti, na temelju clanka 84. st. 1. i 2. tocke
5. ZPP-a postavljen privremeni zastupnik Vicko
Dabeli¢, odvjetnik u Orebicu, koji ¢e ih zastupati
dok se tuzeni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti o
postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-775/2024 od 10. VII. 2025.) (2315)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja: Ela Matkovi¢, Ka-
tarina Matkovi¢, Marija Matkovi¢, Ivan Viskovi¢,
Luka Viskovi¢, protiv tuzenika Vica Matkovic, Ja-
kov Matkovi¢, Antica Tresi¢, Matija Pavi¢i¢, Manda
Matkovi¢, Apolonija Zuvi¢, Kuzma Buratovié, Milica
Buratovi¢, Marija Vodanovi¢, Bozidar Buratovic,
Juraj Buratovi¢, Marija Regovi¢, Blaz Buratovi¢,
Ivan Matkovié, Krizan Tresi¢, Niksa Pavi¢i¢, Andro
Pavici¢, Dina Vidovi¢, Marijana Matkovi¢, Anthony
George Vidosevi¢, Matko Lusi¢, Nada Tresi¢, Ante
Matkovi¢, Stjepko Matkovié, Roko Matkovi¢, radi
stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
privremenog zastupnika Ivana Jonji¢a, odvjetnika
u Hvaru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao i
zbog toga Sto bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
ad 1. - ad 9. i ad 20. u postupku sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: P-3862/2023-29 0d 7. VIL 2025.)  (2316)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Juki¢,
u pravnoj stvari tuzitelja Joska Bobana, Bobani 47,
Prugovo, kojega zastupa opunomocenica Adella
Radi¢, odvjetnica u Splitu, protiv tuzenika pod 1.
Boban Marija ud. Blaza, rod. Bezina, pod 2. Boban
Milica mal. pok. Blaza, pod 3. Boban Jakov pok.
Ante, pod 4. Boban Stipan pok. Ante, pod 5. Boban
Ivan pok. Mate, pod 6. Loli¢ Ana Z. Stipe, pod 7.
Bali¢ Milica z. Mirak, pod 8. Radovan Drazen pok.
Boze, pod. 9. Boban Milenko pok. Petra, Split,
Mejasi I br. 5., pod 10. Boban Ivan pok. Petra, Klis,
Varo$ 33, pod 11. Boban Nevenka, ud. Mate, Split,
Bregovita 8, pod 12. Boban Nikola pok. Mate, Put
Mira 53, Solin, pod 13. Boban Anita pok. Mate,
Smojina 15, Split, pod 14. Boban Igor pok. Mate,
Put Voljaka 22, Solin, pod 15. Boban Miro, Klis,
Betanija 7, pod 16. Boban Spiro, Klis, Betanija 7,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzeni-
cima ad 1. - 8., svi odsutni i nepoznata boravista,
privremenu zastupnicu Jelenu Sani¢, odvjetnicu u
Splitu, budu¢i da nemaju prijavljeno boraviste ni
prebivalite, a nemaju opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢lanak 84. stavci 1. i 2.
tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku - Narodne
novine broj 26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93.,
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 84/08., 57/11.,
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 1 155/23.
- dalje ZPP).

Postavljena privremena zastupnica zastupat e tu-
zenike pod 1. - 8. odsutne i nepoznata boravista,
u ovom postupku sve dok se tuzenici ad 1. - ad 8.
ili njegovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da
je postavilo skrbnika.

(Broj: P-5163/2023-28 od 8. VII. 2025.) (2317)



