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Na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
(Narodne novine broj 125/11, 64/15, 112/18, 123/24) i odluke Upravnog
vije¢a od 26. 6. 2024., urbroj: 4-403-19/24, Klinicka bolnica Dubrava

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

objavljuje

NATJECAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora podnosenjem pisanih
ponuda.
Oznaka < Pocetna
Povrsina . e
poslovinog | Adresa m? Namjena mjesecna
prostora zakupnina
Poslovni Avenija |18,50 m? |za obavljanje |1.572,50 EUR
prostor u Gojka djelatnosti
sredisnjem | Sugka 6, trgovine
dijelu zgrade |Zagreb na malo
C na etazi »0« tekstilom,
upisane u z. odjevnim
k. ul 111111, predmetima,
k. ¢. br. 3260, obuc¢om i
k.o. Granesina koznim proi-
zvodima

ZAGREB

SITANICE

OPCI UVJETI NATJECAJA:

1. Poslovni prostor daje se u zakup na odredeno vrijeme od pet godina.
2. Pravo na podnos$enje ponude imaju sve pravne i fizicke osobe koje
imaju registrirani obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu djelatnost
te imaju iskustvo od minimalno 5 (pet) godina u obavljanju djelatnosti
trgovine na malo tekstilom, odjevnim predmetima, obu¢om i koznim
proizvodima za koju se raspisuje natjecaj.

3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 18. 9. 2025. do 12 sati.

4. Ponude moraju sti¢i prije isteka roka za podnosenje ponuda nazna-
cenog u javnom natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune ponude nece se razmatrati.

5. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja podnosi se u
zatvorenoj kuverti s naznakom »Natjecaj za poslovni prostor — trgovina
tekstilom - ne otvarati« preporuc¢enom posiljkom na adresu Klinicka
bolnica Dubrava, Zagreb, Avenija Gojka Suska 6.

6. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 18. 9. 2025. u 12 sati na loka-
ciji Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suska 6, Zagreb, II. kat,
dvorana broj 6. Klinike za kirurgiju. Na otvaranju mogu biti ponudi-
telji, njihovi zakonski zastupnici ili njihovi ovlasteni predstavnici uz
predocenje valjane punomodi.

7. Poslovni prostor moze se slobodno razgledati uz prethodnu najavu
i dogovor oko termina na telefon broj 01/290 3478.

8. Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine za poslovni prostor naveden u
ovom natjecaju je u neto iznosu i u njega nije ukljuéen PDV.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ponuda koja uz iskljuc¢ivo
ispunjenje svih uvjeta natjecaja, s priloZzenom dokumentacijom, sadrzi
i najviéi iznos zakupnine. Ako bude zaprimljeno vise ponuda ponu-
ditelja koji nude jednak mjesecni iznos zakupnine, kao najpovoljniji
ponuditelj bit ¢e izabran onaj ¢ija je ponuda prva stigla u Klinicku
bolnicu Dubrava.

9. Ponuditelji koji sudjeluju na natjecaju duzni su uplatiti jamcevinu
u trostrukom iznosu pocetne mjesecne zakupnine za poslovni pro-
stor za koji se natjeCe na Ziro-racun Hrvatske narodne banke IBAN
HR121001005-1863000160, Model: 64, poziv na broj: 9725-26571-2025,
opis placanja: »Jamcevina za zakup poslovnog prostora — trgovina
tekstilom«.

27. KOLOVOZA 2025.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a
Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Klinicka bolnica Dubrava nece vratiti jam-
¢evinu najpovoljnijem ponuditelju ¢ija je
ponuda izabrana kao najpovoljnija ako on
nakon izbora odustane od ponude i/ili od
sklapanja ugovora o zakupu.

10. PONUDA ZA SUDJELOVAN]JE U JAVNOM
NATJECAJU MORA SADRZAVATI:

« oznaku poslovnog prostora, a ako navedeno
nije naznaceno, iz ponude mora nedvojbeno
proizlaziti za koji se poslovni prostor podnosi
ponuda;

« ime i prezime ponuditelja, naziv obrta,
sjediSte/prebivaliste, OIB (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno
naziv trgovackog drustva, sjediste, OIB (za
pravne osobe);

« elektronic¢ku adresu i broj telefona radi
dostave i kontakta vezano za ovaj natjecaj;

« opis djelatnosti koju ponuditelj planira
obavljati u poslovnom prostoru za koji pod-
nosi ponudu. Djelatnost mora biti dopustena
sukladno posebnim propisima te ponuditelj
mora biti registriran za obavljanje te djelat-
nosti u odgovarajucim registrima;

« ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji ne
smije biti nizi od pocetnog iznosa navedenog
u javnom natjecaju. Ponudeni iznos mjese¢ne
zakupnine u ponudi se navodi u neto iznosu
bez PDV-a, a na tako ponudeni iznos obracu-
navati ¢e se PDV na temelju Zakona o porezu
na dodanu vrijednost (Narodne novine br.
73/13,99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16,
106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23,
114/23, 35/24, 114/23, 35/24, 152/24);

« broj Zirora¢una s naznakom poslovne ban-
ke kod koje je otvoren, za povrat jaméevine
koji moze biti jedino i isklju¢ivo ziroracun
s kojega je ponuditelj uplatio jamcevinu na
racun Hrvatske narodne banke;

« izjavu o zastiti osobnih podataka u kojoj
ponuditelj daje suglasnost na obradu i objav-
ljivanje njegovih podataka i potvrduje da je
upoznat i suglasan s fotografiranjem postupka
javnog otvaranja ponuda.

11. PONUDITEL]J JE OBVEZAN DOSTAVITIL:
« preslik osobne iskaznice (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost);

« preslik izvatka iz odgovarajuceg registra
ne starijeg od tri mjeseca na dan otvaranja
ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je po-
nuditelj ovlasten obavljati djelatnost koju je
naveo u ponudi (sudski/obrtni registar ili
drugi odgovarajuci upisnik);

« reference da je ponuditelj pruzatelj usluga u
okviru obavljanja djelatnost trgovine na malo
tekstilom, odjevnim predmetima, obuéom
i koznim proizvodima za koju se raspisuje

natjecaj s iskustvom od minimalno 5 (pet)
godina;

o potvrdu Ministarstva financija — Porezne
uprave o stanju poreznog duga ponuditelja
ne stariju od 30 dana na otvaranja ponuda,
u izvorniku, presliku ili elektroni¢kom zapi-
su. Klinicka bolnica Dubrava razmatrat ¢e
ponudu samo onog ponuditelja za kojeg se iz
potvrde Porezne uprave utvrdi nepostojanje
poreznog duga;

« dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine;

« potvrdu Ministarstva obrane Republike Hr-
vatske ne stariju od 3 (tri) mjeseca na dan
otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske kojom se
dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te status
branitelja, u izvorniku ili presliku, ako se po-
nuditelj poziva na pravo prednosti iz Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23);

« ako se ponuditelj fizicka osoba poziva na
pravo prednosti iz Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koje ostvaruju braniteljske
socijalno-radne zadruge za obavljanje regi-
strirane djelatnosti koje su u evidenciji bra-
niteljskih socijalno radnih zadruga koju vodi
nadlezno ministarstvo ili koje su korisnice
poticaja nadleznog ministarstva, duzan je, uz
ostalu dokumentaciju dostaviti potvrdu nad-
leznog ministarstva o statusu ne stariju od tri
mjeseca na dan otvaranja ponuda u izvorniku
ili presliku te izjavu da ne traje zakup drugog
poslovnog prostora, neovisno po kojoj osnovi
je ostvaren, ovjerenu kod javnog biljeznika
sve sukladno clanku 132. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. Uputit ¢e im se poziv da se u
roku od pet dana od poziva izjasne o prihva-
¢anju najvise ponudenog iznosa zakupnine za
prostor za koji je ponuda podnesena. Poziv ¢e
se uputiti postom ili elektronickom postom na
adresu dostavljenu u ponudi, a ako se osoba
u ostavljenom roku ne izjasni o prihvacanju
najvise ponudenog iznosa zakupnine, smatrat
¢e se da je ne prihvaca.

12. Zakupodavac moze nakon provedenog
javnog natjecaja pozvati najpovoljnijeg ponu-
ditelja koji je ponudi prilozio preslik rjesenja
ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra da u
ostavljenom roku, a prije donosenja odluke
o0 najpovoljnijoj ponudi, dostavi izvornik ili
ovjeren preslik rjesenja ili izvatka iz obrtnog/
sudskog registra iz kojeg mora biti vidljivo da
je ponuditelj registriran za djelatnost koja se
navodi u ponudi.

13. Poslovni se prostor daje u zakup u vi-
denom stanju te je buduéi zakupnik duzan
poslovni prostor urediti za obavljanje ugo-
vorene djelatnosti o vlastitom trosku, ako
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je to potrebno, uz postivanje odgovarajucih
pozitivnih propisa Republike Hrvatske. Ne
postoji obveza Klinicke bolnice Dubrava na
povrat troskova opisanih u ovoj to¢ki ni u
slu¢aju kada je dala svoju suglasnost za pre-
inake prostora.

14. Osim zakupnine zakupnik se obvezuje
placati sve tekuce troskove odrzavanja zaku-
pljenog prostora i sve troskove koji proizlaze
iz koritenja, odrzavanja i uredenja prostora.
15. Zakupodavac nije odgovoran za ishodenje
uvjerenja o minimalnim tehnickim uvjetima
za predloZene djelatnosti, ni za druge dozvole
ili uvjerenja nadleznih tijela za obavljanje
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj
ponudi kao ni za dokumentaciju koja je po-
trebna za ishodenje tih dozvola.

16. Budu¢i zakupnik nema pravo potrazivati
od Zakupodavca naknadu za uloZena sredstva
u poslovni prostor s bilo koje osnove (naknade
Stete, stjecanja bez osnove, smanjenja zaku-
pnine i dr.) te se buduéi zakupnik potpisom
ugovora o zakupu odrice bilo kakvog prava
na naknadu za uloZena sredstva po osnovi
izvodenja bilo kakvih radova u poslovnom
prostoru odnosno odrice se prava primjene
instituta stjecanja bez osnove i/ili poslovodstva
bez naloga (bez obzira ako je i za takve radove
dobio suglasnost Klinicke bolnice Dubrava).
17. Ponuditelji koji su platili jamcevinu, a ¢ije
ponude nisu prihvacene, vratit ¢e se jamcevina
u roku od 30 dana od konac¢nosti odluke o
dodjeli poslovnog prostora najpovoljnijem
ponuditelju. Polozena jamcevina ponudite-
lja ¢ija je ponuda prihvacena zadrzava se i
urac¢unava u beskamatni polog za osiguranje
placanja ugovornih obveza, sukladno odred-
bama ugovora o zakupu.

18. Ponuditelj ¢ije je ponuda prihvacena kao
najpovoljnija duzan je, prije sklapanja ugovora
o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine 3
(slovima: tri) ponudene zakupnine umanjeno
za iznos ve¢ placene jamcevine, na ime be-
skamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu
do isteka ugovora o zakupu.

U slucaju da ponuditelj ¢ija je ponuda pri-
hvacena ne plati razliku iznosa sukladno ovoj
tocki, smatrat ¢e se da je odustao od zakupa
i nema pravo na povrat jamcevine.

19. Ugovor o zakupu sklopit ¢e se kao ovr$na
isprava te se potvrduje (solemnizira) kod jav-
nog biljeznika, a na tro$ak zakupnika, u roku
od 15 dana od donosenja odluke Upravnog
vije¢a Klinicke bolnice o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o
zakupu poslovnog prostora, a po prethodno
dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdrav-
stva Republike Hrvatske ili Vlade Republike
Hrvatske za raspolaganje nekretninom. Po
isteku roka za sklapanje ugovora o zakupu
Klini¢ka bolnica Dubrava zadrzava pravo da
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donese odluku da se smatra da je taj ponuditelj odustao od zakupa i
da se stavlja izvan snage odluka o dodjeli zakupa tom najpovoljnijem
ponuditelju. Klini¢ka bolnica Dubrava zadrzava pravo donijeti novu
odluku o dodjeli zakupa sljede¢em najpovoljnijem ponuditelju na
kojeg ¢e se potom primjenjivati sve obveze odabranog ponuditelja.
20. Zakupnik ne smije dati poslovni prostor u podzakup.
21. Klinic¢ka bolnica Dubrava zadrzava pravo da u svakom trenutku u
cjelini ili djelomic¢no ponisti natjecaj, bez iznosenja razloga te pri tome
ne snosi nikakvu odgovornost prema ponuditeljima.
22. Ponuda treba biti dostavljena u pisanom obliku uvezena u ne-
raskidivu cjelinu. Ponuda treba biti predana sa svim dokumentima
navedenim kao potrebnim u ovom natjecaju. Stranice ponude treba
oznaciti rednim brojem stranice kroz ukupan broj stranica ponude
(npr. 1/25) ili ukupan broj stranica ponude kroz redni broj stranice
(npr. 25/1). Ponuda se pise neizbrisivom tintom. Eventualni ispravci
moraju uz navod datuma biti potvrdeni pravovaljanim potpisom
ovlastene osobe gospodarskog subjekta i pe¢atom. Ponuda se podnosi
na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.

Klinicka bolnica Dubrava

Urbroj: 13-298/2025 od 25. VIIL. 2025. (234)
Na temelju odluke Upravnog vije¢a od 24. 1. 2024. godine, urbroj:
4-63/2024, Klinicka bolnica Dubrava objavljuje

NATJECAJ

za davanje u zakup dijela nekretnine podnosenjem pisanih ponuda
radi postavljanja telekomunikacijske opreme i infrastrukture.

Oznaka < Pocetna
PovrSina . S
predmeta Adresa 2 Namjena mjese¢na
zakupa zakupnina
Dio nekretni- | Avenija |10 m? za postavljanje, | 600,00 EUR
nenakrovu |Gojka |zasvaki |odrzavanje
zgrade C, z. k. |Suska 6, |pojedini |i popravak
ul. 111111, k. | Zagreb |zakup |telekomu-
¢. br. 3260, k.o. nikacijskih
Granesina infrastruktura,
telekomunika-
cijske opreme i
telekomunika-
cijske terminal-
ne opreme za
tri pruzatelja
usluga
OPCI UVJETI NATJECAJA:

1. Dio nekretnine na krovu zgrade C na adresi Avenija Gojka Suska
6, upisane u z. k. ul. 111111, k. ¢. br. 3260, k. o. Granesina daje se u
zakup na odredeno vrijeme od pet godina za postavljanje, odrzavanje
i popravak telekomunikacijskih infrastruktura, telekomunikacijske
opreme i telekomunikacijske terminalne opreme za tri pruzatelja
usluga, svaki zakup po 10 m”.

2. Pravo na podno$enje ponude imaju sve pravne osobe koje imaju
potrebne dozvole i registriranu djelatnost pri HAKOM-u za usluge
davanja pristupa i zajednickog koristenja elektronicke komunikacijske
infrastrukture i povezane opreme, odnosno da u Sudskom registru
imaju upisanu djelatnost za ostale telekomunikacijske usluge.

3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 18. 9. 2025. do 13.30 sati.

4. Ponude moraju sti¢i prije isteka roka za podno$enje ponuda nazna-
¢enog u javnom natjecaju.
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Nepravovremene i nepotpune ponude neée se razmatrati.

5. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja podnosi se u
zatvorenoj kuverti s naznakom »Natjecaj za zakup - telekomunikacij-
ska infrastruktura — ne otvarati« preporu¢enom posiljkom na adresu
Klini¢ka bolnica Dubrava, Zagreb, Avenija Gojka Suska 6.

6. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 18. 9. 2025. u 13.30 sati na
lokaciji Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suska 6, Zagreb, 1I.
kat, dvorana broj 6. Klinike za kirurgiju. Na otvaranju mogu biti po-
nuditelji, njihovi zakonski zastupnici ili njihovi ovlasteni predstavnici
uz predocenje valjane punomoci.

7. Predmet zakupa moze se slobodno razgledati uz prethodnu najavu
i dogovor oko termina na telefon broj 01/290 3478.

8. Pocetni iznos mjesecne zakupnine u ovom natjecaju naveden je u
neto iznosu i u njega nije uklju¢en PDV.

Najpovoljnijim ponudama smatrat ¢e se ponuda koja uz iskljucivo
ispunjenje svih uvjeta natjecaja, s prilozenom trazenom dokumen-
tacijom, sadrzi i najvisi iznos zakupnine. Ako bude zaprimljeno vise
ponuda ponuditelja koji nude jednak mjesecni iznos zakupnine kao
najpovoljniji ponuditelji bit ¢e izabrani oni ¢ije su ponude prve pristigle
u Klini¢ku bolnicu Dubrava.

9. Ponuditelji koji sudjeluju na natjecaju duzni su uplatiti jamcevinu u
trostrukom iznosu pocetne mjese¢ne zakupnine za dio nekretnine za koji
se natjece na ziro-ra¢un Hrvatske narodne banke IBAN HR121001005-
1863000160, Model: 64, poziv na broj: 9725-26571-2025, opis placanja:
»Jamcevina za zakup - telekomunikacijska infrastruktura«.

Klinicka bolnica Dubrava nece vratiti jaméevinu najpovoljnijem ponu-
ditelju ¢ija je ponuda izabrana kao najpovoljnija ako on nakon izbora
odustane od ponude i/ili od sklapanja ugovora o zakupu.

10. PONUDA ZA SUDJELOVANJE U JAVNOM NATJECAJU MORA
SADRZAVATT:

« oznaku dijela nekretnine koja se daje u zakup, a ako navedeno nije
naznaceno iz ponude mora nedvojbeno proizlaziti za koji se natjecaj
odnosno dio nekretnine podnosi ponuda;

« naziv trgovackog drustva, sjediste, OIB;

« elektronicku adresu i broj telefona radi dostave i kontakta vezano
za 0vaj natjecaj;

« opis djelatnosti koju ponuditelj planira obavljati u dijelu nekretnine
za koju podnosi ponudu. Djelatnost mora biti dopustena sukladno
posebnim propisima te ponuditelj mora biti registriran za obavljanje
te djelatnosti u odgovaraju¢im registrima;

« ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji ne smije biti nizi od pocet-
nog iznosa navedenog u javnom natjecaju. Ponudeni iznos mjesecne
zakupnine u ponudi se navodi u neto iznosu bez PDV-a, a na tako
ponudeni iznos obracunavati ¢e se PDV na temelju Zakona o porezu
na dodanu vrijednost (Narodne novine br. 73/13, 99/13, 148/13,
153/13, 143/14, 115/16, 106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23,
114/23, 35/24, 152/24);

« broj zirora¢una s naznakom poslovne banke kod koje je otvoren, za
povrat jamcevine koji moze biti jedino i iskljucivo Ziroracun s kojega
je ponuditelj uplatio jam¢evinu na ra¢un Hrvatske narodne banke;

« izjavu o zastiti osobnih podataka u kojoj ponuditelj daje suglasnost
na obradu i objavljivanje njegovih podataka i potvrduje da je upoznat
i suglasan s fotografiranjem postupka javnog otvaranja ponuda.

11. PONUDITEL] JE OBVEZAN DOSTAVITIL:

« preslik izvatka iz odgovarajuceg registra ne starijeg od 3 (slovima:
tri) mjeseca na dan otvaranja ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je
ponuditelj ovlasten obavljati djelatnost koju je naveo u ponudi (sudski
registar ili drugi odgovarajuci upisnik);

« potvrdu Ministarstva financija — Porezne uprave o stanju poreznog
duga ponuditelja ne stariju od 30 dana na dan otvaranja ponuda, u
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izvorniku, presliku ili elektroni¢kom zapisu. Klini¢ka bolnica Dubrava
razmatrati ¢e ponudu samo onog ponuditelja za kojeg se iz potvrde
Porezne uprave utvrdi nepostojanje poreznog duga.;

« dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine.

12. Zakupodavac moze nakon provedenog javnog natjecaja pozvati
najpovoljnijeg ponuditelja koji je ponudi priloZio presliku rjeSenja ili
izvatka iz sudskog registra da u ostavljenom roku, a prije donosenja
odluke o najpovoljnijoj ponudi, dostavi izvornik ili ovjeren preslik
rjeSenja ili izvatka iz sudskog registra iz kojeg mora biti vidljivo da je
ponuditelj registriran za djelatnost koja se navodi u ponudi.

13. Dio nekretnine koja se daje u zakup daje se u videnom stanju te je
bududi zakupnik duZzan taj dio zakupa urediti za obavljanje ugovorene
djelatnosti o vlastitom trosku, ako je to potrebno, uz postivanje od-
govarajucih pozitivnih propisa Republike Hrvatske. Ne postoji obveza
Klinic¢ke bolnice Dubrava na povrat troskova opisanoj u ovoj toc¢ki niti
u slucaju kada je dala svoju suglasnost za preinake dijela nekretnine.
14. Osim zakupnine bududi zakupnik se obvezuje pladati sve tekuce
troskove odrzavanja dijela nekretnine koji je predmet zakupa te troskove
koji proizlaze iz koristenja, odrzavanja i uredenja tog dijela nekretnine
za potrebe postavljanja opreme.

15. Zakupodavac nije odgovoran za ishodenje uvjerenja o minimalnim
tehnickim uvjetima za predlozene djelatnosti, ni za druge dozvole ili
uvjerenja nadleznih tijela za obavljanje djelatnosti koju je ponuditelj
naveo u svojoj ponudi kao ni za dokumentaciju koja je potrebna za
ishodenje tih dozvola.

16. Ako se za tim ukaze potreba, buduéi Zakupnik nema pravo po-
trazivati od Zakupodavca naknadu za uloZena sredstva u bilo koji dio
nekretnine s bilo koje osnove (naknade $tete, stjecanja bez osnove,
smanjenja zakupnine i dr.) te se bududi zakupnik potpisom ugovora
o zakupu odric¢e bilo kakvog prava na naknadu za ulozena sredstva
po osnovi izvodenja bilo kakvih radova na nekretnini odnosno odrice
se prava primjene instituta stjecanja bez osnove i/ili poslovodstva bez
naloga (bez obzira ako je i za takve radove dobio suglasnost Klinicke
bolnice Dubrava).

17. Ponuditeljima koji su platili jamcevinu, a ¢ije ponude nisu pri-
hvacene, vratit ¢e se jamc¢evina u roku od 30 dana od dana kona¢-
nosti donosenja odluke o dodjeli zakupa najpovoljnijem ponuditelju.
Polozena jamcevina ponuditelja ¢ija je ponuda prihvacena zadrzava
se i uracunava u beskamatni polog za osiguranje placanja ugovornih
obveza, sukladno odredbama ugovora o zakupu.

18. Ponuditelj ¢ije je ponuda izabrana kao najpovoljnija duzan je
prije sklapanja ugovora o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine 3
(slovima: tri) ponudene zakupnine umanjeno za iznos ve¢ placene
jamcevine, na ime beskamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu do
isteka ugovora o zakupu.

U slu¢aju da Ponuditelj ¢ija je ponuda prihvaéena ne plati razliku
iznosa sukladno ovoj tocki, smatrat ¢e se da je odustao od zakupa i
nema pravo na povrat jamcevine.

19. Ugovor o zakupu sklopit ¢e se kao ovrsna isprava te se potvrduje
(solemnizira) kod javnog biljeznika na tro$ak zakupnika, u roku od
15 dana od donosenja odluke Upravnog vijec¢a Klinicke bolnice o da-
vanju prethodne suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o zakupu
predmetnog dijela nekretnine, a po prethodno dobivenoj suglasnosti
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske ili Vlade Republike Hrvatske
za raspolaganje nekretninom. Po isteku roka za sklapanje ugovora o
zakupu Klinicka bolnica Dubrava zadrzava pravo da donese odluku da
se smatra da je taj ponuditelj odustao od zakupa i da se stavlja izvan
snage odluka o dodjeli zakupa tom najpovoljnijem ponuditelju. Kli-
nicka bolnica Dubrava zadrzava pravo donijeti novu odluku o dodjeli
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zakupa sljede¢em najpovoljnijem ponuditelju na kojeg ¢e se potom

primjenjivati sve obveze odabranog ponuditelja.

20. Zakupnik moze, iskljucivo uz prethodnu suglasnost Zakupodavca

dati u podzakup dio nekretnine koju koristi na temelju ugovora o

zakupu.

21. Klinic¢ka bolnica Dubrava zadrzava pravo da u svakom trenutku u

cjelini ili djelomi¢no ponisti natjecaj, bez iznosenja razloga te pri tome

ne snosi nikakvu odgovornost prema ponuditeljima.

22. Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom mora biti uvezena i nu-

merirana na nacin da je oznacen broj stranice i ukupni broj stranica.
Klinicka bolnica Dubrava

Urbroj: 13-296/2025 od 25. VIIL. 2025. (235)
Na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prosto-
ra (Narodne novine broj 125/11, 64/15, 112/18, 123/24) i odluke
Upravnog vijeca od 24. 1. 2024., urbroj: 4-60/2024, Klinicka bolnica
Dubrava objavljuje

NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora podnosenjem pisanih ponuda
Oznaka . Pocetna

Povrsina . Cenx
poslovnog | Adresa e Namjena mjesecna

prostora zakupnina

Poslovni Avenija 330 m? |za obavljanje |8.738,40 EUR

prostor u Gojka ugostiteljske

sredisnjem | Suska 6, djelatnosti,

dijelu zgrade |Zagreb usluge pripre-

na etaziI. manja hrane i

upisane u z. pruzanje uslu-

k. ul 111111, ga prehrane,

k. ¢. br. 3260, pripremanje

k.o. Grane- i usluzivanje

$ina pica i napi-

taka
OPCI UVJETI NATJECAJA:

1. Poslovni prostor daje se u zakup na odredeno vrijeme od pet godina.
2. Pravo na podno$enje ponude imaju sve pravne i fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu
djelatnost te imaju iskustvo od minimalno pet godina u obavljanju
usluga pripremanja hrane i pruzanju usluga prehrane, pripremanju i
usluzivanju pica i napitaka za koju se raspisuje natjecaj. Zakupoprimac
se obvezuje u zakupljenom prostoru omoguciti slobodno i neometano
pruzanje i usluzivanje usluga prehrane dezurnom osoblju Klinicke
bolnice Dubrava, zaposlenicima MORH-a i pripadnicima OSRH prema
prethodno zaklju¢enim ugovorima.

3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 17. 9. 2025. do 13.30 sati.

4. Ponude moraju stici prije isteka roka za podno$enje ponuda nazna-
¢enog u javnom natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune ponude nece se razmatrati.

5. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja podnosi se u
zatvorenoj kuverti s naznakom »Natjecaj za poslovni prostor — prehrana
- etaza L. — ne otvarati« preporu¢enom posiljkom na adresu Klinicka
bolnica Dubrava, Zagreb, Avenija Gojka Suska 6.

6. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 17. 9. 2025. u 13.30 sati na
lokaciji Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suska 6, Zagreb, II.
kat, dvorana 6. Klinike za kirurgiju. Na otvaranju mogu biti ponudi-
telji, njihovi zakonski zastupnici ili njihovi ovlasteni predstavnici uz
predocenje valjane punomodi.
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7. Poslovni prostor moze se slobodno razgledati uz prethodnu najavu
i dogovor oko termina na telefon broj 01/290 3478.

8. Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine za poslovni prostor naveden u
ovom natjecaju je u neto iznosu i u njega nije uklju¢en PDV.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ponuda koja uz iskljucivo
ispunjenje svih uvjeta natjecaja, s prilozenom dokumentacijom, sadrzi
i najvisi iznos zakupnine. Ako bude zaprimljeno vise ponuda ponu-
ditelja koji nude jednak mjese¢ni iznos zakupnine, kao najpovoljniji
ponuditelj bit ¢e izabran onaj ¢ija je ponuda prva stigla u Klinicku
bolnicu Dubrava.

9. Ponuditelji koji sudjeluju na natjecaju duzni su uplatiti jamcevinu
u trostrukom iznosu pocetne mjesecne zakupnine za poslovni pro-
stor za koji se natjeCe na zirora¢un Hrvatske narodne banke IBAN
HR121001005-1863000160, Model: 64, poziv na broj: 9725-26571-2025,
opis placanja: »Jamcevina za zakup poslovnog prostora — prehrana
- etaza [«

Klini¢ka bolnica Dubrava nece vratiti jaméevinu najpovoljnijem ponu-
ditelju ¢ija je ponuda izabrana kao najpovoljnija ako on nakon izbora
odustane od ponude i/ili od sklapanja ugovora o zakupu.

10. PONUDA ZA SUDJELOVANJE U JAVNOM NATJECAJU MORA
SADRZAVATI:

« oznaku poslovnog prostora, a ako navedeno nije naznaceno, iz ponude
mora nedvojbeno proizlaziti za koji se poslovni prostor podnosi ponuda;
« ime i prezime ponuditelja, naziv obrta, sjediste/prebivaliste, OIB
(za fizicke osobe koje imaju registrirani obrt ili obavljaju samostalnu
profesionalnu djelatnost), odnosno naziv trgovackog drustva, sjediste,
OIB (za pravne osobe);

« elektronicku adresu i broj telefona radi dostave i kontakta vezano
za 0vaj natjecaj;

« opis djelatnosti koju ponuditelj planira obavljati u poslovnom prostoru
za koji podnosi ponudu. Djelatnost mora biti dopustena sukladno
posebnim propisima te ponuditelj mora biti registriran za obavljanje
te djelatnosti u odgovarajuéim registrima;

« ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji ne smije biti nizi od pocet-
nog iznosa navedenog u javnom natjecaju. Ponudeni iznos mjese¢ne
zakupnine u ponudi se navodi u neto iznosu bez PDV-a, a na tako
ponudeni iznos obra¢unavati ¢e se PDV na temelju Zakona o porezu
na dodanu vrijednost (Narodne novine br. 73/13, 99/13, 148/13, 153/13,
143/14, 115/16, 106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23, 114/23,
35/24, 114/23, 35/24, 152/24);

« broj zirora¢una s naznakom poslovne banke kod koje je otvoren, za
povrat jamcevine koji moze biti jedino i iskljucivo ziroracun s kojega
je ponuditelj uplatio jaméevinu na ra¢un Drzavnog proracuna za
Klini¢ku bolnicu Dubrava;

« izjavu o zastiti osobnih podataka u kojoj ponuditelj daje suglasnost
na obradu i objavljivanje njegovih podataka i potvrduje da je upoznat
i suglasan s fotografiranjem postupka javnog otvaranja ponuda.

11. PONUDITEL] JE OBVEZAN DOSTAVITI:

« preslik osobne iskaznice (za fizicke osobe koje imaju registrirani obrt
ili obavljaju samostalnu profesionalnu djelatnost);

« preslik izvatka iz odgovarajuceg registra ne starijeg od 3 (tri) mjeseca
na dan otvaranja ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je ponuditelj
ovlasten obavljati djelatnost koju je naveo u ponudi (sudski/obrtni
registar ili drugi odgovarajudi upisnik);

« reference da je ponuditelj renomirani pruzatelj usluga u okviru
obavljanja usluga pripremanja hrane i pruzanje usluga prehrane,
pripremanje i usluZivanje pica i napitaka za koju se raspisuje natjecaj
s iskustvom od minimalno 5 (pet) godina (npr. prethodni ugovori,
preporuka i sl.);
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« potvrdu Ministarstva financija — Porezne uprave o stanju poreznog
duga ponuditelja ne stariju od 30 dana na dan otvaranja ponuda, u
izvorniku, presliku ili elektroni¢kom zapisu. Klinicka bolnica Dubrava
razmatrat ¢e ponudu samo onog ponuditelja za kojeg se iz potvrde
Porezne uprave utvrdi nepostojanje poreznog duga;

« dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine;

« potvrdu Ministarstva obrane Republike Hrvatske ne stariju od tri
mjeseca na dan otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva unutarnjih
poslova Republike Hrvatske kojom se dokazuje pravo prvenstva iz
natjecaja te status branitelja, u izvorniku ili presliku, ako se ponudi-
telj poziva na pravo prednosti iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23);

« ako se ponuditelj fizicka osoba poziva na pravo prednosti iz Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koje ostvaruju braniteljske socijalno-radne zadruge za obavlja-
nje registrirane djelatnosti koje su u evidenciji braniteljskih socijalno
radnih zadruga koju vodi nadlezno ministarstvo ili koje su korisnice
poticaja nadleznog ministarstva, duzan je uz ostalu dokumentaciju
dostaviti potvrdu nadleznog ministarstva o statusu ne stariju od tri
mjeseca na dan otvaranja ponuda u izvorniku ili presliku te izjavu da
ne traje zakup drugog poslovnog prostora, neovisno po kojoj osnovi
je ostvaren, ovjerenu kod javnog biljeznika sve sukladno ¢lanku 132.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. Uputit ¢e im se poziv da se u roku od pet dana od
poziva izjasne o prihvacanju najvise ponudenog iznosa zakupnine za
prostor za koji je ponuda podnesena. Poziv e se uputiti postom ili
elektronickom postom na adresu dostavljenu u ponudi, a ako se osoba
u ostavljenom roku ne izjasni o prihvacanju najvise ponudenog iznosa
zakupnine, smatrat e se da je ne prihvaca.

12. Zakupodavac moze nakon provedenog javnog natjecaja pozvati
najpovoljnijeg ponuditelja koji je ponudi prilozio presliku rjesenja
ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra da u ostavljenom roku, a prije
donosenja odluke o najpovoljnijoj ponudi, dostavi izvornik ili ovjeren
preslik rjesenja ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra iz kojeg mora
biti vidljivo da je ponuditelj registriran za djelatnost koja se navodi
u ponudi.

13. Poslovni se prostor daje u zakup u videnom stanju te je bududi
zakupnik duzan poslovni prostor urediti za obavljanje ugovorene
djelatnosti o vlastitom trosku, ako je to potrebno, uz postivanje od-
govarajucih pozitivnih propisa Republike Hrvatske. Ne postoji obveza
Klinic¢ke bolnice Dubrava na povrat troskova opisanih u ovoj tocki ni
u slucaju kada je dala svoju suglasnost za preinake prostora.

14. Osim zakupnine, zakupnik se obvezuje placati sve tekuce tros-
kove odrzavanja zakupljenog prostora te troskove koji proizlaze iz
koristenja, odrzavanja i uredenja prostora (struja, voda, plin, telefon,
grijanje, komunalna naknada, naknada za uredenje voda i drugo), te
se obvezuje ugraditi posebna brojila za koristenje struje, vode i plina.
15. Zakupodavac nije odgovoran za ishodenje uvjerenja o minimalnim
tehnickim uvjetima za predloZene djelatnosti, ni za druge dozvole ili
uvjerenja nadleznih tijela za obavljanje djelatnosti koju je ponuditelj
naveo u svojoj ponudi kao ni za dokumentaciju koja je potrebna za
ishodenje tih dozvola.

16. Bududi Zakupnik nema pravo potrazivati od Zakupodavca naknadu
za ulozena sredstva u poslovni prostor s bilo koje osnove (naknade
Stete, stjecanja bez osnove, smanjenja zakupnine i dr.) te se bududi
zakupnik potpisom ugovora o zakupu odrice bilo kakvog prava na
naknadu za uloZena sredstva po osnovi izvodenja bilo kakvih radova
u poslovnom prostoru odnosno odrice se prava primjene instituta
stjecanja bez osnove i/ili poslovodstva bez naloga (bez obzira na to
ako je i za takve radove dobio suglasnost Klinicke bolnice Dubrava).
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17. Ponuditelji koji su platili jamcevinu, a ¢ije ponude nisu prihvacene,
vratit ¢e se jamcevina u roku od 30 dana od konacnosti odluke o dodjeli
poslovnog prostora najpovoljnijem ponuditelju. PoloZena jamcevina
ponuditelja ¢ija je ponuda prihvacena zadrzava se i ura¢unava u be-
skamatni polog za osiguranje plac¢anja ugovornih obveza, sukladno
odredbama ugovora o zakupu.

18. Ponuditelj ¢ije je ponuda prihvacena kao najpovoljnija duzan je,
prije sklapanja ugovora o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine 3
(slovima: tri) ponudene zakupnine umanjeno za iznos ve¢ plaéene
jamcevine, na ime beskamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu do
isteka ugovora o zakupu.

U slucaju da ponuditelj ¢ija je ponuda prihvacena ne plati razliku
iznosa sukladno ovoj tocki smatrat ¢e se da je odustao od zakupa i
nema pravo na povrat jamcevine.

19. Ugovor o zakupu sklopit ¢e se kao ovréna isprava te se potvrduje
(solemnizira) kod javnog biljeznika, a na trosak zakupnika, u roku
od 15 dana od dono$enja odluke Upravnog vijeca Klinic¢ke bolnice
o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o
zakupu poslovnog prostora, a po prethodno dobivenoj suglasnosti
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske ili Vlade Republike Hrvatske
za raspolaganje nekretninom. Po isteku roka za sklapanje ugovora o
zakupu Klinicka bolnica Dubrava zadrzava pravo da donese odluku da
se smatra da je taj ponuditelj odustao od zakupa i da se stavlja izvan
snage odluka o dodjeli zakupa tom najpovoljnijem ponuditelju. Kli-
nicka bolnica Dubrava zadrzava pravo donijeti novu odluku o dodjeli
zakupa sljede¢em najpovoljnijem ponuditelju na kojeg ¢e se potom
primjenjivati sve obveze odabranog ponuditelja.

20. Zakupnik ne smije dati poslovni prostor u podzakup.

21. Klinic¢ka bolnica Dubrava zadrzava pravo da u svakom trenutku u
cjelini ili djelomi¢no ponisti natjecaj, bez iznosenja razloga te pri tome
ne snosi nikakvu odgovornost prema ponuditeljima.

22. Ponuda treba biti dostavljena u pisanom obliku uvezena u ne-
raskidivu cjelinu. Ponuda treba biti predana sa svim dokumentima
navedenim kao potrebnim u ovom natjecaju. Stranice ponude treba
oznaditi rednim brojem stranice kroz ukupan broj stranica ponude
(npr. 1/25) ili ukupan broj stranica ponude kroz redni broj stranice
(npr. 25/1). Ponuda se piSe neizbrisivom tintom. Eventualni ispravci
moraju uz navod datuma biti potvrdeni pravovaljanim potpisom
ovlastene osobe gospodarskog subjekta i pecatom. Ponuda se podnosi
na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.

Klini¢ka bolnica Dubrava

Urbroj: 13-297/2025 od 25. VIIL. 2025. (236)
Na temelju odluke Upravnog vijeca od 26. 4. 2024., urbroj: 4-294-15/24,
Klinicka bolnica Dubrava objavljuje

NATJECAJ
za davanje u zakup dijela nekretnine podno$enjem pisanih ponuda.
Oznaka predmeta Povriina . Pf)cetvn 4
s Adresa 3 Namjena mjesecna
natjecaja m .
zakupnina
Dio nekretnine | Avenija |250 m*  |Terasaza |1.127,50 EUR
ispred zgrade C | Gojka pruZanje
na etaZi »0«, sje- | Suska 6, usluga
verno od glavnog | Zagreb prehrane,
ulaza, z. k. ul. pripre-
111111, manje i
k. ¢ br. 3260, usluZiva-
k.o. Granesina nje pica i
napitaka
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OPCI UVJETI NATJECAJA:

1. Dio nekretnine koji je predmet natjecaja daje se u zakup na odredeno
vrijeme od pet godina za postavljanje terase u povrsini od 250 m? za
pruzanje usluga prehrane, pripremanje i usluzivanje pica i napitaka.
Na dijelu nekretnine koji se daje u zakup ne dopusta se izvodenje gra-
devinskih radova i postavljanje montaznog objekta kojima se mijenja
vizualna struktura prostora.

2. Pravo na podnosenje ponude imaju sve pravne i fizicke osobe koje
imaju registrirani obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu djelatnost
te imaju iskustvo od minimalno 5 godina u obavljanju usluga pripre-
manja hrane i pruzanju usluga prehrane, pripremanju i usluzivanju
pica i napitaka, a koje obavljaju istu djelatnost u neposrednoj blizini
Klini¢ke bolnice Dubrava, odnosno u sklopu bolni¢kog kompleksa.
3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 17. 9. 2025. do 12 sati.

4. Ponude moraju stici prije isteka roka za podno$enje ponuda nazna-
cenog u javnom natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune ponude nece se razmatrati.

5. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja podnosi se u
zatvorenoj kuverti s naznakom »Natjecaj za zakup dijela nekretnine —
pruzanje usluga prehrane, pripremanje i usluZivanje pica i napitaka
za koju se raspisuje natjecaj — etaza »0«. — ne otvarati« preporuc¢enom
posiljkom na adresu Klinicka bolnica Dubrava, Zagreb, Avenija Gojka
Suska 6.

6. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 17. 9. 2025. u 12 sati na lokaciji
Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suska 6, Zagreb, II. kat, dvo-
rana broj 6. Klinike za kirurgiju. Na otvaranju mogu biti ponuditelji
ili njihovi ovlasteni predstavnici uz predocenje valjane punomoci.

7. Dio nekretnine se mozZe slobodno razgledati uz prethodnu najavu
i dogovor oko termina na telefon broj 01/290 3478.

8. Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine za dio nekretnine naveden u
ovom natjecaju je u neto iznosu i u njega nije uklju¢en PDV.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ponuda onog ponuditelja
koji ponudi najvisi iznos mjese¢ne zakupnine u odnosu na pocetni
iznos mjese¢ne zakupnine iz natjecaja. Ako bude zaprimljeno vise
ponuda ponuditelja koji nude jednak mjese¢ni iznos zakupnine, kao
najpovoljniji ponuditelj bit ¢e izabran onaj ¢ija je ponuda prva stigla
u Klini¢ku bolnicu Dubrava.

9. Ponuditelji koji sudjeluju na natjecaju duzni su uplatiti jaméevinu u
trostrukom iznosu pocetne mjese¢ne zakupnine za dio nekretnine za koji
se natjece na ziroracun Hrvatske narodne banke IBAN HR121001005-
1863000160, Model: 64, poziv na broj: 9725-26571-2025, opis placanja:
»Jamcevina za zakup dijela nekretnine - terasa — etaza O«.

Klinicka bolnica Dubrava nece vratiti jamé¢evinu najpovoljnijem ponu-
ditelju ¢ija je ponuda izabrana kao najpovoljnija ako on nakon izbora
odustane od ponude i/ili od sklapanja ugovora o zakupu.

10. PONUDA ZA SUDJELOVANJE U JAVNOM NATJECAJU MORA
SADRZAVATI:

« oznaku dijela nekretnine koja se daje u zakup, a ako navedeno nije
naznadeno iz ponude mora nedvojbeno proizlaziti za koji natjecaj se
podnosi ponuda;

« ime i prezime ponuditelja, naziv obrta, sjediste/prebivaliste OIB
(za fizicke osobe koje imaju registrirani obrt ili obavljaju samostalnu
profesionalnu djelatnost), odnosno naziv trgovackog drustva, sjediste,
OIB (za pravne osobe);

« elektronicku adresu i broj telefona radi dostave i kontakta vezano
za ovaj natjecaj;

« opis djelatnosti koju ponuditelj planira obavljati na dijelu nekretnine
za koji podnosi ponudu. Djelatnost mora biti dopustena sukladno
posebnim propisima te ponuditelj mora biti registriran za obavljanje
te djelatnosti u odgovarajucim registrima;
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« ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji ne
smije biti nizi od pocetnog iznosa navedenog
u javnom natjecaju. Ponudeni iznos mjesecne
zakupnine u ponudi se navodi u neto iznosu
bez PDV-a, a na tako ponudeni iznos obracu-
navati ¢e se PDV na temelju Zakona o porezu
na dodanu vrijednost (Narodne novine br.:
73/13,99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16,
106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23,
35/24, 114/23, 35/24, 152/24);

« broj Ziroracuna s naznakom poslovne ban-
ke kod koje je otvoren, za povrat jamcevine
koji moze biti jedino i iskljucivo zirora¢un
s kojega je ponuditelj uplatio jamcevinu na
racun Hrvatske narodne banke;

« izjavu o zastiti osobnih podataka u kojoj
ponuditelj daje suglasnost na obradu i objav-
ljivanje njegovih podataka i potvrduje da je
upoznat i suglasan s fotografiranjem postupka
javnog otvaranja ponuda;

11. PONUDITEL] JE OBVEZAN DOSTAVITI:
« preslik osobne iskaznice (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost);

« preslik izvatka iz odgovarajuceg registra ne
starijeg od 3 (slovima: tri) mjeseca na dan
otvaranja ponuda iz kojeg mora biti vidljivo
da je ponuditelj ovlasten obavljati djelatnost
koju je naveo u ponudi (sudski/obrtni registar
ili drugi odgovarajuci upisnik);

« reference koje ukazuju da je ponuditelj re-
nomirani pruzatelj usluga u okviru obavljanja
usluga pripremanja hrane i pruzanju usluga
prehrane, pripremanju i usluzivanju pica i
napitaka za koju se raspisuje natjecaj s isku-
stvom od minimalno 5 godina (npr. prijasnji
ugovori, preporuka i sl.);

« dokaz da ponuditelj obavlja istu djelatnost u
neposrednoj blizini Klinicke bolnice Dubrava,
odnosno u sklopu bolni¢kog kompleksa;

« potvrdu izdanu od Ministarstva financija
- Porezne uprave o stanju poreznog duga
ponuditelja ne stariju od 30 (slovima: trideset)
dana na dan otvaranja ponuda, u izvorniku,
presliku ili elektronickom zapisu. Klini¢ka
bolnica Dubrava razmatrat ¢e ponudu samo
onog ponuditelja za kojeg se iz potvrde Pore-
zne uprave utvrdi nepostojanje poreznog duga;
« dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine;

« potvrdu Ministarstva obrane Republike Hr-
vatske ne stariju od 3 (tri) mjeseca na dan
otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske kojom se
dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te status
branitelja, u izvorniku ili presliku, ako se po-
nuditelj poziva na pravo prednosti iz Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br.: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23);

oglasne stranice

« ako se ponuditelj fizicka osoba poziva na
pravo prednosti iz Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji koje ostvaruju braniteljske
socijalno-radne zadruge za obavljanje regi-
strirane djelatnosti koje su u evidenciji bra-
niteljskih socijalno radnih zadruga koju vodi
nadlezno ministarstvo ili koje su korisnice
poticaja nadleznog ministarstva, duzan je
uz ostalu dokumentaciju dostaviti potvrdu
nadleznog ministarstva o statusu ne stariju
od 3 (tri) mjeseca na dan otvaranja ponuda
u izvorniku ili presliku te izjavu da ne traje
zakup drugog poslovnog prostora, neovisno
po kojoj osnovi je ostvaren, ovjerenu kod
javnog biljeznika sve sukladno ¢lanku 132.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Uputit ¢e im se poziv da se u roku od pet
dana od poziva izjasne o prihvacanju najvise
ponudenog iznosa zakupnine za prostor za
koji je ponuda podnesena. Poziv ¢e se uputiti
postom ili elektronickom po$tom na adresu
dostavljenu u ponudi, a ako se osoba u ostav-
ljenom roku ne izjasni o prihvacanju najvise
ponudenog iznosa zakupnine, smatrat ¢e se
da je ne prihvaca.

12. Zakupodavac moze nakon provedenog
javnog natjecaja pozvati najpovoljnijeg ponu-
ditelja koji je ponudi priloZio preslik rjesenja
ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra da u
ostavljenom roku, a prije donosenja odluke
o0 najpovoljnijoj ponudi, dostavi izvornik ili
ovjeren preslik rjesenja ili izvatka iz obrtnog/
sudskog registra iz kojeg mora biti vidljivo da
je ponuditelj registriran za djelatnost koja se
navodi u ponudi.

13. Dio nekretnine koji se daje u zakup daje
se u zakup u videnom stanju te ga je buduci
zakupnik duzan urediti za obavljanje ugo-
vorene djelatnosti o vlastitom tro$ku, ako
je to potrebno, uz postivanje odgovarajucih
pozitivnih propisa Republike Hrvatske. Ne
postoji obveza Klinicke bolnice Dubrava na
povrat troskova opisanoj u ovoj to¢ki ni u
slu¢aju kada je dala svoju suglasnost za pre-
inake prostora.

14. Osim zakupnine zakupnik se obvezuje
placati sve tekuce troskove odrzavanja za-
kupljenog prostora te troskove koji bi mogli
nastati iz koristenja, odrzavanja i uredenja
prostora.

15. Zakupodavac nije odgovoran za ishodenje
uvjerenja o minimalnim tehnickim uvjetima
za predlozene djelatnosti, ni za druge dozvole
ili uvjerenja nadleznih tijela za obavljanje
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj
ponudi kao ni za dokumentaciju koja je po-
trebna za ishodenje tih dozvola.

16. Budu¢i Zakupnik nema pravo potrazivati
od zakupodavca naknadu za uloZena sred-
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stva u dio nekretnine koja se daje u zakup
s bilo koje osnove (naknade Stete, stjecanja
bez osnove, smanjenja zakupnine i dr.) te se
buduci zakupnik potpisom ugovora o zakupu
odrice bilo kakvog prava na naknadu za ulo-
zena sredstva po osnovi izvodenja bilo kakvih
radova na dijelu nekretnine koja se daje u
zakup, odnosno odrice se prava primjene
instituta stjecanja bez osnove i/ili poslovod-
stva bez naloga (bez obzira na to ako je i
za takve radove dobio suglasnost Klinicke
bolnice Dubrava).

17. Ponuditelji koji su platili jamcevinu, a ¢ije
ponude nisu prihvacene, vratit ¢e se jamcevina
u roku od 30 dana od dana konacnosti odluke
o dodjeli dijela nekretnine koji je predmet
natjecaja najpovoljnijem ponuditelju. Polozena
jamcevina ponuditelja ¢ija je ponuda prihva-
¢ena zadrzava se i uracunava u beskamatni
polog za osiguranje pla¢anja ugovornih obve-
za, sukladno odredbama ugovora o zakupu.
18. Ponuditelj ¢ije je ponuda prihvacena kao
najpovoljnija duZan je, prije sklapanja ugovora
o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine 3
(slovima: tri) ponudene zakupnine umanjeno
za iznos ve¢ pladene jamcevine, na ime be-
skamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu
do isteka ugovora o zakupu.

U slucaju da Ponuditelj ¢ija je ponuda pri-
hvacena ne plati razliku iznosa sukladno ovoj
tocki, smatrat ¢e se da je odustao od zakupa
i nema pravo na povrat jamcevine.

19. Ugovor o zakupu sklopiti ¢e se kao ovr$na
isprava te se potvrduje (solemnizira) kod
javnog biljeznika, a na tro$ak zakupnika, u
roku od 15 (petnaest) dana od dana donose-
nja Odluke Upravnog vijeca Klinicke bolnice
o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju
za sklapanje ugovora o zakupu predmetnog
dijela nekretnine, a po prethodno dobivenoj
suglasnosti Ministarstva zdravstva Republi-
ke Hrvatske ili Vlade Republike Hrvatske za
raspolaganje nekretninom. Po isteku roka za
sklapanje ugovora o zakupu Klinicka bolnica
Dubrava zadrzava pravo da donese odluku
da se smatra da je taj ponuditelj odustao od
zakupa i da se stavlja izvan snage odluka o
dodjeli zakupa tom najpovoljnijem ponu-
ditelju. Klinicka bolnica Dubrava zadrzava
pravo donijeti novu odluku o dodjeli zaku-
pa sljede¢em najpovoljnijem ponuditelju na
kojeg ¢e se potom primjenjivati sve obveze
odabranog ponuditelja.

20. Zakupnik ne smije dati dio zakupljene
nekretnine u podzakup.

21. Klini¢ka bolnica Dubrava zadrzava pravo
da u svakom trenutku u cjelini ili djelomic¢-
no ponisti natjecaj, bez iznosenja razloga te
pritom ne snosi nikakvu odgovornost prema
ponuditeljima.
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22. Ponuda treba biti dostavljena u pisanom
obliku uvezena u neraskidivu cjelinu. Ponu-
da treba biti predana sa svim dokumentima
navedenim kao potrebnim u ovom natjeca-
ju. Stranice ponude treba oznaciti rednim
brojem stranice kroz ukupan broj stranica
ponude (npr. 1/25) ili ukupan broj stranica
ponude kroz redni broj stranice (npr. 25/1).
Ponuda se pise neizbrisivom tintom. Even-
tualni ispravci moraju uz navod datuma biti
potvrdeni pravovaljanim potpisom ovlaste-
ne osobe gospodarskog subjekta i pecatom.
Ponuda se podnosi na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu.

Klinicka bolnica Dubrava

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(4610)
Sveucilite u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do jedne godine zbog poveéanog
opsega posla, s punim radnim vremenom
na radno mjesto
- visi referent u Racunovodstvu na Vete-
rinarskome fakultetu Sveucilista u Zagre-
bu - 1 izvriitel;.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 238-26-35-25-1 od 25. VIIL. 2025.
(4612)
Na temelju ¢lanaka 126. stavka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) te ¢lanka 64. Statuta
Osnovne $kole Rugvica, Posavska 2, Rugvica,
Skolski odbor Osnovne $kole Rugvica raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Rugvica.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 1 156/23):

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u koji se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane clankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
navedenih u stavku 1. tocki 1. ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ravnatelj osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavréila ¢etverogodidnji
studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS
bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, moZe biti ravnatelj osnovne
Skole, ako u trenutku prijave na natjecaj za
ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najma-
nje drugom uzastopnom mandatu, a ispunja-
vala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom
o osnovnom $kolstvu (NN br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove imenuje se
na pet godina.

oglasne stranice
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Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloZiti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati
strucni ispit sukladno ¢lanku 157. stavcima 1.
i2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrdu Skolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu).

U prijavi na natjecaj kandidat je duzan nazna-
¢iti broj telefona i adresu e-poste radi dostave
obavijesti iskljucivo za potrebe postupka.
Propisane dodatne kompetencije kandidat ne
mora imati, medutim, u postupku vrednova-
nja one Ce biti dodatno vrednovane sukladno
zakonskim odredbama i odredbama Statuta
Skole.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa, odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika te ste¢enom stupnju prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvrdenom testiranju znanja
stranog jezika od ovlastene ustanove, odnosno
osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavrsenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata
u Zivotopisu.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
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Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
za ostvarivanje prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjeCaj smatra se da su svi
dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani
slobodnom voljom kandidata te kandidat daje
privolu za obradu svih podataka iz natjecajne
dokumentacije u skladu s propisima kojima
je propisana zastita osobnih podataka u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava kandidata je
15 dana od objave natjecaja.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natjecaju
koriste u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na muski i zenski spol.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni u zakonskom roku od 45 dana
ra¢unajuci od dana isteka roka za podnosenje
prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu $kole: Osnovna
$kola Rugvica, Posavska 2, 10372 Rugvica, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj.

Osnovna $kola Rugvica

Klasa: 612-04/25-01/611

Urbroj: 2181-121-01-25-02 od 20. VIIL.
2025. (4613)
Sveuciliste u Splitu, Sveucili$na knjiznica u
Splitu raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto:
- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (Odjel
za nabavu i obradu omedenih publikacija)
- 1 izvréitelj (m/z) na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu uz probni rad
od Sest mjeseci.
Sve informacije o uvjetima natjecaja kao i
rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
mreznoj stranici Sveucilisne knjiznice u Splitu:
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ruceno postom na adresu: Sveucili$na knjiz-
nica u Splitu, Rudera Bogkovic¢a 31, 21000
Split, s naznakom: »Za natjecaj - voditelj
ustrojstvene jedinice 4 - ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Splitu
Sveucili$na knjiZnica u Splitu

(4618)
Na temelju odluke klasa: 02-22/25-02-2/3,
urbroj: 100-01/25-1, odluke klasa: 02-22/25-
02-2/5, urbroj: 100-01/25-01 i odluke klasa:
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02-22/25-02-2/7, urbroj: 100-01/25-1, Institut
za medicinska istrazivanja i medicinu rada,
Zagreb, Ksaverska cesta 2, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, za
podrugje rada »Znanost o zracenju - kontrola
kvalitete izvora zracenja«, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od $est mjeseci (1
izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavrSeni preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrudja prirodnih znanosti - polje fizika,
ili tehnickih znanosti - polje strojarstvo ili
elektrotehnika, znanje engleskog jezika u
govoru i pismu, napredno znanje rada na
rac¢unalu, vozacka dozvola B-kategorije.
Prednosti: izrazene socijalne i komunikacijske
vjestine, iskustvo rada u podrudju zastite od
zracenja

2. na radno mjesto III. vrste referent — eko-
nom, na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od dva mjeseca (1 izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: SSS - tehnickog usmje-
renja, poznavanje rada na racunalu, vozacka
dozvola B-kategorije.

Prednosti: komunikativnost, organiziranost
Opis poslova: poslovi odrzavanja institutskih
objekata i okolisa, prijevoz ljudi i stvari, povre-
meno obavljanje poslova na institutskoj porti.
3. na radno mjesto I. vrste suradnik u ra-
cunovodstvu, na odredeno vrijeme od go-
dinu dana, uz probni rad od $est mjeseci (1
izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavrSen sveudili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
preddiplomski i diplomski studij, ili specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij ekonomskog ili
odgovarajuceg usmjerenja, napredno pozna-
vanje rada na osobnom racunalu, napredno
poznavanje engleskog jezika

Prednosti: iskustvo u poslovima iz podruéja
racunovodstva, knjigovodstva i nabave, po-
sjedovanje vazeceg certifikata iz podrudja
javne nabave, iskustvo u koristenju FINA-web
servisa i internet bankarstva.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

— zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
stecena sprema i akademski stupanj);

- dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priloZiti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom
zahtjevu za taj dokument);
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- dokaz o poznavanju engleskog jezika za
tocke 1. i 3. natjecaja;
- preslik vozacke dozvole za tocke 1. i 2.
natjecaja;
- dokaze prema dodatnim kriterijima ako
je primjenjivo.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati opce
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete
propisane ovim natjecajem, uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22).
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronickim putem, objedinje-
ni u jednoj .pdf datoteci, s naznakom: »Na-
tjecaj za radna mjesta — kolovoz« te oznakom
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
na adresu: natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava za to¢ku 1. je 30 dana
od objave ovog natjecaja u Narodnim novi-
nama.
Rok za dostavu prijava za tocke 2. i 3. je
10 dana od objave ovog natjecaja u Narod-
nim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na Zenski i mugki spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni po zavr$etku natjecaja u zakon-
skom roku, na sluzbenoj internetskoj stranici
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada

(4622)
Institut za oceanografiju i ribarstvo, Split,
Setalidte Ivana Mestrovica 63, raspisuje

NATJECA]J

za zapo$ljavanje

1. na suradnicko radno mjesto - asistent, u
znanstvenom podrucju prirodne znanosti,
znanstveno polje biologija, u Laboratoriju za
ihtiologiju i priobalni ribolov, za koje je Hrvat-
ska zaklada za znanost dodijelila financijska
sredstva po provedenom natjecaju »Projekt
razvoja karijera mladih istraZivaca — izobrazba
novih doktora znanosti (DOK-2025-02)« i to
za rad na projektu »Povezivanje ekoloske uloge
rastili$ta i trofickih obrazaca s dinamikom
ribljih populacija i raznolikosti - LinkFish (IP-
2022-10-7542)«, jedan izvrsitelj/izvrsiteljica,
na odredeno vrijeme od pet godina, s punim
radnim vremenom;

2. na suradnicko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podrudju prirodne znanosti,

znanstveno polje biologija, u Laboratoriju
za ribarstvenu biologiju, za koje je Hrvat-
ska zaklada za znanost dodijelila financijska
sredstva po provedenom natjecaju »Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti (DOK-2025-02)«, i to
za rad na projektu »Potencijal i perspektiva
restauracije europske plosnate kamenice u
Jadranskom moru - POPOyster (IP-2022-
10-5258)«, jedan izvrsitelj/izvrsiteljica, na
odredeno vrijeme od pet godina, s punim
radnim vremenom.

Kandidati/kinje za zaposljavanje na radna
mjesta 1. - 2. (dalje: kandidati), trebaju is-
punjavati kriterije za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta propisane ¢lankom
39. stavkom 4. i stavkom 6. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
uvjete za izbor na radno mjesto asistenta iz
¢lanka 11. Pravilnika o uvjetima za izbor na
znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta
Instituta za oceanografiju i ribarstvo, koji
se nalazi na mreznim stranicama Instituta
(https://galijula.izor.hr/dokumenti/) te uvjete
Hrvatske zaklade za znanost i to:

- zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
u znanstvenom podrucju prirodne znanosti,
polje biologija;

- mogu¢nost upisa Interdisciplinarnog dok-
torskog studija iz oceanologije na Prirodo-
slovno-matematickom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu u akademskoj 2025./2026. godini
ili ve¢ upisan i u tijeku Interdisciplinarni
doktorski studij iz oceanologije na Prirodo-
slovno-matematickom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu;

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad i/ili su-
djelovanje u znanstveno-istrazivackom radu,
objavljeni radovi, izlaganja na znanstvenim
konferencijama i sl.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju dostaviti:

— Zivotopis,

- motivacijsko pismo,

— preslik diplome o zavr$enom odgovara-
jucem sveudilisSnom diplomskom studiju ili
sveuciliSnom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju (ili rjeSenje o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije za
one kandidate koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu),

- sluzbeni prijepis ocjena s izracunatim pro-
sjekom ocjena,

- najmanje dva relevantna pisma potpore,
- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o priznanjima, nagradama i sl. za
izvrsnost u studiranju i istrazivacki rad i/ili
dokaz o sudjelovanju u znanstveno-istrazivac-

oglasne stranice
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kom radu, objavljenim radovima, izlaganjima
na znanstvenim konferencijama i sl.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), (v.: https://tinyurl.com/585v72re)
duzni su dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. istog zakona, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. stavkom
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21),
(v.: https://tinyurl.com/mryde86c) duzni su
dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. istog
zakona, u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.
Prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku u jednom
cjelovitom dokumentu u PDF-u na e-adresu:
natjecaj@izor.hr u roku od 30 dana od objave
natjecaja.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
prijave nece se razmatrati.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluz-
benoj internetskoj stranici Instituta za ocea-
nografiju i ribarstvo (www.izor.hr).

Institut za oceanografiju

i ribarstvo, Split

(4623)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicka radna mjesta i na
stru¢no radno mjesto u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

I. za izbor na suradnicka radna mjesta:

1. suradnicko radno mjesto visi asistent u Za-
vodu za fizicku kemiju, Laboratorij za sintezu
i katalizu u ¢vrstom stanju, za laboratorijski
rad na sintezi spojeva u ¢vrstom stanju i pra-
¢enju reakcija spektroskopskim metodama,
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, na
odredeno vrijeme od 2 godine, 1 izvrsitelj/ica.
Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrudja prirodnih znanosti, polje kemija,
- iskustvo u sintezi i spektroskopskoj karak-
terizaciji organskih spojeva,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.
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Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
kemije spojeva bora, reakcija u ¢vrstom stanju
i pracenja njihovog tijeka spektroskopskim
metodama.

2. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za elektroniku, Laboratorij za racu-
nalnu biologiju i translacijsku medicinu, za
rad u podrudju biotehnickih znanosti, polje
biotehnologija, na EMBO Installation Grant
projektu »Promotorske strukture i evolucijska
elasti¢nost protista« (PROSPER), 1 izvrsitelj/
ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje biologija,
matematika ili interdisciplinarne prirodne
znanosti, ili iz podru¢ja tehnickih znanosti,
polje racunarstvo, ili iz podrudja biotehnickih
znanosti, polje biotehnologija, ili iz podrucja
biomedicine i zdravstva,

- programersko iskustvo u jednom od jezika:
Python, R, Matlab, Java ili sl.,

— dobro poznavanje naprednih statistickih
metoda,

— iskustvo u primjeni metoda i alata strojnog
ucenje,

— iskazana samostalnost u znanstvenom radu
na temelju objavljenih publikacija,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
regulatornoj genomici ili iskustvom primjene
metoda strojnog ucenja ili napredne statistike
na velike skupove podataka u biomedicini ili
prirodnim znanostima.

3. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, La-
boratorij za fizikalno-organsku kemiju, za
rad na HRZZ projektu »Prostorne modulacije
gvanidina« (Space-G), radno mjesto s poseb-
nim uvjetima rada, 1 izvréitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,
— objavljeni radovi ili izlaganja na znanstve-
nim konferencijama,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
organskoj sintezi i karakterizaciji spojeva
primjenom spektroskopskih i spektrome-
trijskih metoda.

4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laborato-

oglasne stranice

rij za nekodiraju¢e DNA, za rad u podrucju
prirodnih znanosti, polje biologija, grana
genetika, evolucija i filogenija, 1 izvrSitelj/ica.
Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje biologija,
grana genetika, evolucija i filogenija,

- znanstvene publikacije iz podrucja prirod-
nih znanosti, polje biologija, grana genetika,
evolucija i filogenija,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s invertebratnim modelnim organiz-
mima te s iskustvom u eksperimentalnim
i bioinformati¢ckim analizama repetitvnih
sekvenci genoma.

5. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za naprednu genomiku, za rad u podru¢-
ju biomedicine i zdravstva, polje temeljne
medicinske znanosti — na projektu »Genom
Europe« (GoE), 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drudja prirodnih znanosti, ili iz interdiscipli-
narnih podrugja znanosti, polje biotehnologija
u biomedicini,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu na Illumina sustavu, u pripremi uzoraka
za napredno sekvenciranje DNA i u osnov-
nim metodama molekularne biologije, te s
iskustvom rada na europskim projektima
(DIGITAL), kao i sa sudjelovanjem u znanstve-
noistrazivackom radu (objavljeni znanstveni
radovi, posteri, radionice).

6. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istraZivanje mora i okolida, Labora-
torij za fiziku mora i kemiju vodenih sustava,
za rad u podrudju prirodnih znanosti, polje
interdisciplinarne prirodne znanosti — na
HRZZ projektu »Izotopni otisak stratificiranog
morskog jezera (Zmajevo oko)« (ISO-ZOKO),
na odredeno vrijeme od 13 mjeseci, a najdulje
do 30. 11. 2026., 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje interdiscipli-
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narne prirodne znanosti, kemija, biologija ili
geofizika, ili iz znanosti o okolisu,

- iskustvo u pisanju znanstvenih ¢lanaka,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem
u znanstvenoistrazivackom radu, objavlje-
nim radovima i osobnim izlaganjima na
znanstvenim konferencijama, s iskustvom
u analizi podataka, s izraZenim interesom
i sposobnostima za znanstvenoistrazivacki
rad interdisciplinarnim pristupom kod pro-
vodenja fizicko-kemijskih i biogeokemijskih
istrazivanja prirodnih sustava, s poznavanjem
elektroanalitickih metoda u analizi prirodnih
sustava, uz inicijativnost, kreativnost i neo-
visnost u radu.

7. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za fiziku materijala, Laboratorij za molekulsku
fiziku i sinteze novih materijala, za rad na
istrazivanju materijala baziranih na silicij-
skim strukturama za primjenu u povrsinski
pojacanoj Ramanovoj spektroskopiji (SERS),
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. 1 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrudja prirodnih znanosti, polje fizika
ili kemija,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
znanosti o materijalima, a posebno nano-
strukturiranim materijalima, sintezama i
karakterizacijama te sa sklono$¢u k ekspe-
rimentalnom radu.

8. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu biologiju, Laboratorij za
biofiziku stanice, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
molekularne biologije,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.
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Prednost ¢e imati kandidati s prakti¢nim
iskustvom u radu s ljudskim stanicama u
kulturi, konfokalnoj mikroskopiji i obradi
podataka (programi R, Python, Fiji, Matlab)
te s priznanjim, nagradama, stipendijama i
sl. za izvrsnost u studiranju.

9. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za istrazivanje mora i okolisa, Laboratorij za
fiziku mora i kemiju vodenih sustava, za rad
u podrudju prirodnih znanosti, polje biolo-
gija — na ERC projektu »Otoci kao prirodni
laboratoriji globalnog zatopljenja: otkrivanje
sposobnosti kukaca za prezivljavanje tempe-
raturnih ekstrema« (IGNITE), 1 izvr$itelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij biologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u pri-
kupljanju podataka na terenu i spremnost na
intenzivan terenski rad, s vozackim iskustvom
(B-kategorija), sa sudjelovanjem u znanstve-
noistrazivackom radu: osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama ili stru¢nim
skupovima i/ili popularno-znanstvena izlaga-
nja, objavljene publikacije, aktivno koristenje
R programa ili slicnog programskog jezika.
Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloZiti: Zivotopis, odgovarajucu
diplomu, e-mail kontakt barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent iz to¢ke 2. treba priloziti i motiva-
cijsko pismo na engleskom jeziku.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent
iz tocke 6. za rad na projektu koji financira
HRZZ moze se zasnovati najvise dva puta, i
to na dva razli¢ita projekta, samo s kandida-
tom kod kojeg razdoblje od upisa doktorskog
studija do zaposljavanja na radnom mjestu iz
ovog natjecaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radna mjesta visi asistent iz
tocke 2. - 5. zasniva se na odredeno vrijeme
u trajanju od Cetiri godine.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent
zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine. S kandidatom za radno
mjesto visi asistent koji je vec bio zaposlen na

radnom mjestu visi asistent radni odnos se
moze zasnovati najdulje na vrijeme preostalo
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti
dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
viSeg asistenta.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu o zavr$enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti poloZeni i s kojom
ocjenom, e-mail kontakt barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva
se na odredeno vrijeme u trajanju od 5 go-
dina. S kandidatom za radno mjesto asistent
koji je ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu
asistent radni odnos se moZe zasnovati samo
na vrijeme preostalo do 5 godina, a kandidat
je obvezan dostaviti dosadasnje ugovore o
radu na radnom mjestu asistenta.

Asistent izabran na suradnicko radno mjesto
asistent obvezan je upisati doktorski studij.
Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradnicko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti miljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije koje izdaje
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
II. za izbor na stru¢no radno mjesto:

10. stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za fizicku kemiju, Grupa za racunal-
ne bioznanosti, za rad na poslovima obrade
podataka metodama analitickog i numeric-
kog pristupa i racunalnim simulacijama - na
HRZZ projektu »Napredni modeli dinamickih
energijskih budZeta s transportnom mrezom«
(AdvanDEB), na odredeno vrijeme od 6 mje-
seci, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij fizike,

— izvrstan uspjeh na diplomskom studiju,

- poznavanje metoda analitickog i/ili nume-
rickog pristupa u kombinaciji sa simulacijama,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- napredno znanje rada na racunalu.
Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem
u znanstvenoistrazivackom radu, s iskustvom
u obradi podataka iz ra¢unalnih simulacija te
naprednoj analizi slike dobivenoj optickom
mikroskopijom.

Kriteriji za izbor na stru¢no radno mjesto:

oglasne stranice
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Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja treba
prilozZiti: zivotopis, odgovarajucu diplomu i
dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija na-
tjecaja, motivacijsko pismo, kao i e-adresu
barem jedne osobe za preporuku.

Radni odnos za stru¢na radna mjesta zasniva
se uz probni rad od 6 mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije koje izdaje
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c )
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.

Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektronickim putem:

Natjecaj, objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istrazivackog prostora, dostupan je na
internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.

Prijava na natjecaj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne veéoj
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove,
disertacije i sl. — na njih se moze uputiti
linkom), na elektronicku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
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U predmet elektronicke poruke obavezno
upisati: »Prijava na natjecaj za radno mjesto
(naziv radnog mjesta na koje se kan-
didat prijavljuje) — tocka __ (ovog natjecaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektronicku dostavu, nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovic¢
Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2103-4-02-25-1 od 21. VIIL. 2025.
(4624)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1.1 2. i ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje$teni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18,112/19117/25 - u daljnjem tekstu ZSN),
gradonacelnik Grada Gare$nice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti, imovinu i opée
poslove — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
imenovanje, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o imenovanju.
Osim op¢ih uvjeta za imenovanje, osoba mora
ispunjavati i posebne uvjete za imenovanje:
1. sveu¢ili$ni diplomski studij prava ili sveu-
¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij prava ili stru¢ni diplomski studij javne
uprave

2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

4. poznavanje rada na racunalu

5. polozen drzavni ispit — natjecati se mogu
i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od imenovanja odnosno prijma u sluzbu.
Uvjet magistar struke, odnosno stru¢ni spe-
cijalist struke na temelju odredbe ¢lanka 35.
stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 74/10, 125/14 1 48/23)

oglasne stranice

ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim pro-
pisima stekle visoku stru¢nu spremu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu, upora-
bljeni su neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati su u prijavi duzni navesti naziv
radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je nakon odluke o
izboru dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.
Ako kandidati uz prijavu prilazu dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzni su
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista, rodnog lista i sl.)

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, telefon ili mobitel za kon-
takt, elektronicka adresa), naziv radnog mjesta
i upravnog tijela na koje se prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj,
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana),

— dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga je kandidat polozio),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisana izjava, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (a) i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje pet godina za radno
mjesto procelnik (b):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
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Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
jednog mjeseca

b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu
za obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe
natjecaja, sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Osobe koje imaju pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzne su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i sve po-
trebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzne su, osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta, priloZiti
i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzne su, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijava
na natjecaj duzne su, osim dokaza o ispu-
njavanja trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloZiti i sve potrebne dokaze o ostvariva-
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nju prava prednosti prilikom zaposljavanja
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj: 155/02, 47/10, 80/10
1 93/11) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nisu
duzne dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
(potpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
i dostavlja im se obavijest o razlozima zbog
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj. Protiv navedene obavijesti
osobe kojima je obavijest dostavljena nemaju
pravo podnosenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaje provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova na testiranju.

Ako kandidat ne pristupi na prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici
Grada Gare$nice, www.garesnica.eu.

Na web-stranici www.garesnica.eu i na oglasnoj
plo¢i u zgradi gradske uprave, Garesnica, Vla-
dimira Nazora 20A, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjec¢aja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Garesnica, Vladimira Nazora
20A, Garesnica, s naznakom: »Natjecaj za
procelnika Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti, imovinu i opce poslove — ne otva-

raj«, preporuc¢enom postom ili neposredno
na urudzbeni zapisnik gradske uprave Grada
GaresSnice.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjeSenje
o imenovanju procelnika dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Ga-
re$nice (Www.garesnica.eu).
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
u kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Grad Garesnica

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2103-4-02-25-1 od 21. VIIL. 2025.
(4625)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. i 2. i ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 1 17/25 - u daljnjem
tekstu ZSN), gradonacelnik Grada Gare$nice
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo i komunalni sustav - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
imenovanje, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o imenovanju.
Osim op¢ih uvjeta za imenovanje, osoba mora
ispunjavati i posebne uvjete za imenovanje:
1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
drustvene, tehnicke ili biotehnicke struke

2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

4. poznavanje rada na racunalu

5. polozen drzavni ispit — natjecati se mogu
i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit
uz obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od imenovanja odnosno prijma u sluzbu.
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Uvjet magistar struke, odnosno stru¢ni spe-
cijalist struke na temelju odredbe ¢lanka 35.
stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 74/10, 125/14 i 48/23)
ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim pro-
pisima stekle visoku stru¢nu spremu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu, upora-
bljeni su neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je nakon odluke o
izboru dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.
Ako kandidati uz prijavu prilazu dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzni su
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista, rodnog lista i sl.).

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, telefon ili mobitel za kon-
takt, elektronicka adresa), naziv radnog mjesta
i upravnog tijela na koje se prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj,
kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana),

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga je kandidat polozio),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisana izjava, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (a) i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje pet godina za radno
mjesto procelnik (b):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
jednog mjeseca

b) preslik ugovora o radu ili rjedenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu
za obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe
natjecaja, sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Osobe koje imaju pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzne su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i sve po-
trebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzne su, osim
dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta, priloziti
i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na
natje¢aj duzne su, osim dokaza o ispunjavanja
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
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na natjecaj duzne su, osim dokaza o ispu-
njavanja trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
193/11) duZne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nisu
duzne dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
(potpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
i dostavlja im se obavijest o razlozima zbog
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj. Protiv navedene obavijesti
osobe kojima je obavijest dostavljena nemaju
pravo podnosenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaje provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova na testiranju.

Ako kandidat ne pristupi na prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici
Grada Gare$nice, www.garesnica.eu.

Na web-stranici www.garesnica.eu i na ogla-
snoj ploci u zgradi gradske uprave, Garesnica,
Vladimira Nazora 204, bit ¢e objavljeno vrijeme
imjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Garesnica, Vladimira Nazora
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204, Garesnica, s naznakom: »Natjecaj za
procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo
i komunalni sustav — ne otvaraj«, preporu-
¢enom postom ili neposredno na urudzbeni
zapisnik gradske uprave Grada Garesnice.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjeSenje
o imenovanju procelnika dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Ga-
re$nice (Www.garesnica.eu).
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati,
u kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Grad Garesnica

Klasa: 112-03/25-01/01

Urbroj: 2189-1-08/01-25-2 od 22. VIII.
2025. (4626)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon) i sukladno
Planu prijma u sluzbu za 2025. godinu (Sluz-
beni vjesnik Grada Virovitice br. 1/25 i 8/25),
gradonacelnik Grada Virovitice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
sluzbenika na sljedece radno mjesto:

- procelnik Upravnog odjela za poslove gra-
donacelnika Grada Virovitice - 1 izvrsitel;.
L. Uz opce uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. stavak 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti;

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— polozen drzavni ispit;

- poloZen vozacki ispit za vozaca B-kategorije;
- poznavanje najmanje jednog stranog jezika.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
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Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju prednost pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
vedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zapo$ljavanju imaju oni kandidati koji su se
u svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i
isti dokazali s dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10.,
93/11.193/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

I1. U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Pisanu prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(neovjeren preslik diplome);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice, osobne iskaznice, vozacke dozvole
ili preko sustava e-Gradani);

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a ili preko sustava e-Gradani);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(original ne stariji od 6 mjeseci ili preko su-
stava e-Gradani);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje Skole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na ra¢unalu);

— dokaz o polozenom vozackom ispitu (preslik
vozacke dozvole);

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na javni natjecaj
ve¢ ga je izabrani kandidat duzan ishoditi po
obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjesenja
0 prijmu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predoditi izvornik.

III. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge trazene
u javnom natjecaju. Podnositelj neuredne
prijave nece biti pozvan na dopunu. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na ovaj javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest.

IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja i stekle su status kan-
didata prijavljenog na javni natjecaj provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem testiranja i pisanog intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti na koju je obvezan pristupiti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. Na sluzbenoj internetskoj stranici
(www.virovitica.hr), pod kategorijom »Na-
tjecaji«, objavit ce se opis poslova, podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
5 dana prije njegovog odrzavanja na sluz-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj ploc¢i Grada
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1,
33000 Virovitica.

V. Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000
Virovitica, s naznakom: »Za natjecaj — navesti
radno mjesto - ne otvaraj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili do-
stavom odluke o ponistenju javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natjecaji« u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
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osmog dana od dana javne objave rjesenja na
internetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu
vratit ¢e se original dokumentacija prilozZena u
prijavi na javni natjecaj po kona¢nosti rjeSenja
o prijmu u sluzbu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka), dokumenti
dostavljeni na ovaj javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu
te se smatra da su dale privolu za obradu
osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Grad Virovitica

(4627)

Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska
cesta 143, objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- asistent, jedan izvrsitelj (m/z) - na odre-
deno vrijeme (5 godina), u punom radnom
vremenu, U znanstvenom podrucju biotehnic-
ke znanosti, znanstvenom polju prehrambena
tehnologija, na projektu Hrvatske zaklade
za znanost »Projekt razvoja karijera mladih
istrazivaca — izobrazba novih doktora znano-
sti« (Sifra DOK-2025-02), u Laboratoriju za
analiticku kemiju Odjela za veterinarsko javno
zdravstvo Hrvatskog veterinarskog instituta
u Zagrebu.

Opis poslova:

- zaposlenik na radnom mjestu asistenta os-
posobljava se za stjecanje akademskog stupnja
doktora znanosti;

— obavlja znanstvene poslove sukladno znan-
stvenim projektima i djelatnosti Instituta;

- radi na izvedbi programa, projekata, ek-
spertiza te drugim znanstveno-stru¢no-ana-
litickim poslovima iz djelatnosti Instituta;

— obavlja i druge poslove i aktivnosti vezane
uz znanstvenu i stru¢nu djelatnost Instituta
po nalogu mentora, voditelja laboratorija,
predstojnika odjela i ravnatelja.

Pristupnici na natje¢aj, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni preddiplomski studij
prehrambene tehnologije s prosjekom ocjena
najmanje 3,7 i diplomski studij prehrambenog
inZenjerstva s prosjekom ocjena najmanje 4,0;
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— aktivno ukljucen u znanstveno-istrazivacki
projekt;
- visoki interes za znanstveno-istrazivacki rad;
- poznavanje instrumentalnih i ostalih ana-
litickih tehnika u analizama kvalitete i si-
gurnosti hrane;
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;
— sklonosti timskom radu;
— upisan doktorski studij na teret institucije
ili projekta.
Pristupnici uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:
- zamolbu;
- Zivotopis;
— preslik diplome o zavr$enom preddiplom-
skom studiju prehrambene tehnologije i di-
plomskom studiju prehrambenog inzenjerstva;
- prijepis ocjena i prosjek ocjena preddiplom-
skog studija prehrambene tehnologije i di-
plomskog studija prehrambenog inzenjerstva;
- preslik domovnice/osobne iskaznice;
- vozacku dozvolu B-kategorije.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod
kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog
zakona, osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog natjecaja, duzne su dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natjecaj pristupnici daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija, uz obavezno navodenje rednog bro-
ja radnog mjesta na koje se prijava odnosi,
podnose se u elektroni¢kom obliku objedi-
njeni u jednoj .pdf datoteci na elektronicku
adresu: sanje@veinst.hr, u roku od 30 dana
od objavljivanja natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pristupnici ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut

Zagreb

Klasa: 112-01/25-04/01

Urbroj: 2196-100-01-25-1 od 22. VIII. 2025.
(4628)

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-

novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,

oglasne stranice

47199, 35/08, 127/19 i 151/22) ¢lanka 11.
tocke 12., ¢lanaka 15. i 16. Statuta Razvojne
agencije Vukovarsko-srijemske Zupanije (od
23. veljace 2022., klasa: 025-02/22-05/01;
urbroj: 2196-100-01-22-1, Odluka o izmje-
nama i dopunama Statuta Razvojne agencije
Vukovarsko-srijemske zupanije od 30. pro-
sinca 2022., klasa: 025-02/22-05/01; urbroj:
2196-100-05/1-22-4 te od 28. veljace 2023.,
klasa: 025-02/22-05/01; urbroj: 2196-100-
05/1-23-1;), a sukladno Odluci o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja
Razvojne agencije Vukovarsko-srijemske
zupanije (klasa: 030-01/25-03/02; urbroj:
2196-100-01-25-1) od 20. kolovoza 2025.
godine, Upravno vijece Razvojne agencije
Vukovarsko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Razvojne agencije
Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od Cetiri
godine, a ista osoba po isteku mandata moze
biti ponovno imenovana.

Kandidat za ravnatelja Razvojne agencije Vu-
kovarsko-srijemske Zupanije mora ispunjavati
sljedece uvjete:

— doktorat pravne, ekonomske, poljoprivredne
ili druge struke uz 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

- magistar pravne, ekonomske, poljoprivredne
ili druge struke uz 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i 5 godina iskustva
na poslovima regionalnog razvoja i strateskog
planiranja ili pripreme i provedbe projekata
financiranih iz EU sredstava ili nacionalnih
sredstava

- drzavljanin Republike Hrvatske

— iskustvo u rukovodenju i timskom radu

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Agencijom

- poznavanje problematike regionalnog i
gospodarskog razvoja i sustava strateskog
planiranja

— iskustvo u izradi i provedbi projekata

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- komunikacijske i prezentacijske vjestine.
Kandidati su obvezni dostaviti vlastoru¢no
potpisanu prijavu na javni natjecaj. U prijavi
se navode osobni podaci kandidata (ime i
prezime, adresa prebivalista/boravista, kon-
takt podaci: broj telefona/mobitela i adresa
e-poste).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

- dokaz o aktivnom znanju stranog jezika
(preslik svjedodzbe/potvrde o zavr§enom
te¢aju/edukaciji, polozenom predmetu - $kol-
ske svjedodzbe na kojoj su vidljivi poloZeni
predmet jezika i osobni podaci ili indeksa
(prve stranice iz koje su vidljivi osobni podaci
i stranice na kojoj je vidljiv poloZen predmet
jezika) ili drugi dokaz iz kojeg je razvidno
uspjesno polaganje predmeta

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje/certifikat/potvrda/svjedodzba/diploma
ili vlastoru¢no potpisana izjava podnositelja
prijave)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima, i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi te trajanju staza osiguranja (ne
starija od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama)

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu ili rjeenja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza, koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struku i stru¢nu spremu i
razdoblje u kojem su poslovi obavljani

— uvjerenje od nadleznog suda ili sustava e-Gra-
dani (ne starije od mjesec dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama) da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
uz obvezu predocenja izvornika na zahtjev.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Kandidat koji ima pravo prednosti prema
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na javni
natjeaj pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja i ovisno
o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju (¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, duzan
je uz prijavu na javni natjecaj osim priloze-
nih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela urednu i pravo-
vremenu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja nece se smatrati
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
S kandidatima koji su podnijeli pravodobne i
potpune prijave odrzat ¢e razgovor/intervju, a
po potrebi i pisano testiranje. Upravno vijece
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te ¢e na mreznoj stranici
Razvojne agencije Vukovarsko-srijemske zZu-
panije (https://www.ra-vsz.hr) objaviti mjesto

i vrijeme odrzavanja razgovora te eventual-
nog pisanog testiranja, najmanje 3 dana prije
odrzavanja razgovora/intervjua, a najmanje 5
dana u slucaju pisanog testiranja. U slucaju
pisanog testiranja navode se podrucja testi-
ranja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata.
Prijave na natjecaj, s prilozima, dostavljaju se
preporuc¢enom postom ili osobno u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Razvojne
agencije Vukovarsko-srijemske Zupanije, s
naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja — ne otvaraj«, na adresu Razvojna
agencija Vukovarsko-srijemske Zupanije, An-
tuna Ak$amovica 31, 32100 Vinkovci.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s
Upravnim vije¢em ugovor o radu na puno
radno vrijeme na Cetiri godine.
Upravno vijece zadrzava pravo poni$tenja
javnog natjecaja, odnosno pravo ne izabrati
niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.
S osobnim podacima kandidata postupat ¢e
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) i Ured-
be (EU) 2016/679 i obradivat ¢e se isklju¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Razvojna agencija
Vukovarsko-srijemske Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/6

Urbroj: 2181-38-04/18-25-4 od 22. VIIIL.
2025. (4629)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 1 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Podgora, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Podgora

- vieg stru¢nog suradnika za pravne po-
slove - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

a) sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni ispit II. razine

d) poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice
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Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati i
opée uvjete iz ¢lanka 12. Zakona: punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvenu sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova, a rijeci koristene u javnom natjecaju
koje imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto za
koje se imenuje, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj obavezno
se navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, elektroni¢ka adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave su duzni pri-
lozZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje;
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje jedne godine
(potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima, rjeSenje, ugovor
oraduidr),

6. svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu II. razine (ako osoba ima poloZen
ispit),

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(vlastoru¢no potpisana izjava, sviedodzba,
potvrda i sl.).

Op¢ina Podgora pozvat e izabranog kandida-
ta da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
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Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, Op¢éina Podgora
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz clanka
16. Zakona.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka ili drugi pravni
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Javni natje¢aj provodi povjerenstvo koje utvr-
duje koje su prijave na javni natjecaj pravo-
dobne i potpune, utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane javnim natjecajem,
kandidate s liste poziva na prethodnu provje-
ru znanja i sposobnosti, provodi postupak
provjere znanja i sposobnosti, podnosi izvje-
$¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze
rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate
provedene provjere znanja i sposobnosti.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti sa-
stoji se od pisanog (testiranje) i usmenog
(intervju) dijela. Intervju se provodi samo
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog dijela provjere. Smatra
se da je kandidat koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjeCajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata

oglasne stranice

za provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Op¢ine Podgora www.podgora.hr. Na mreznoj
stranici www.podgora.hr objavit Ce se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom na javni natjecaj smatrat
¢e se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adresu:
Op¢ina Podgora, Mrkusica dvori 2, 21327
Podgora, u roku od 15 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama s naznakom:
»Za javni natjecaj — vidi strucni suradnik za
pravne poslove«, neposredno predajom u
pisarnicu ili preporu¢eno postom.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u roku od 15 dana od pro-
vedbe prethodne provjere znanja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Podgora. Dostava rjede-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Op¢éine Podgora.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se ako
se u roku odredenom javnim natjecajem ne
prijavi nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam
i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu
postigli zadovoljavajuce rezultate na prove-
denom testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natjecaja moZe se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Podgora kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema na-
¢elima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Op¢ina Podgora

(4630)
Sveucili$ni racunski centar Sveucilita u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJECA]J

za sljedeca zapoSljavanja:

1. Zaposljavanja na neodredeno vrijeme:
1.1. voditelj Sluzbe za kolaboracijske su-
stave i aplikacije - 1 izvrsitelj, uz probni
rad od $est mjeseci

1.2. stru¢njak za kiberneticku sigurnost - 1
izvrsitelj, uz probni rad od $est mjeseci
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1.3. informaticar za napredno racunanje
— 1 izvrsitelj, uz probni rad od Sest mjeseci
1.4. strucnjak za ljudske potencijale — 1
izvrsitelj, uz probni rad od Sest mjeseci
1.5. programer/developer - 1 izvrsitelj, uz
probni rad od $est mjeseci
1.6. R developer - 1 izvrsitelj, uz probni rad
od Sest mjeseci
1.7. informaticar (junior) za mreZnu si-
gurnost — 1 izvrsitelj, uz probni rad od Sest
mjeseci
1.8. spremacica - 2 izvrsitelja, uz probni rad
od jednog mjeseca
1.9. strucni radnik na tehnickom odrza-
vanju - 1 izvréitelj, uz probni rad od dva
mjeseca.
2. Zapodljavanje na odredeno vrijeme:
2.1. Java programer - 1 izvrsitelj, uz probni
rad od Sest mjeseci, za potrebe projekta e-
Sveucilista (predvidivo do 30. 6. 2026.).
Rok za prijavu je 8. 9. 2025. godine.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢inu
prijave objavljene su na sluzbenim stranicama
Srca na adresi: https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu, te vas pozivamo da se s njima
obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priloziti i Zivotopis na
hrvatskom jeziku.
Prije slanja prijave pozivamo vas da procitate
nasu Obavijest o privatnosti kandidata za
zaposljavanje dostupnu na poveznici: https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, nece se uzeti u
razmatranje kao kandidati na natjecaju.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveucili$ni racunski centar

Sveucilista u Zagrebu
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Klasa: 112-01/25-02/01

Urbroj: 2109-16-02/1-25-2 od 22. VIIL
2025. (4631)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sveti Juraj na Bregu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveti Juraj
na Bregu.

Raspisuje se natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Sveti Juraj na Bregu za sljedece
radno mjesto:

- komunalni radnik - grobar - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu. Na
javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu po ovom javnom natjecaju prima
se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se prijavljuje podno$enjem prijave.
U prijavi na natje¢aj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave iz ¢lanka 29. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu - vazeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, a kao dokaz hrvat-
skog drzavljanstva moze se priloziti preslik
domovnice),

— dokaz o trazenom stupnju obrazovanja (pre-
slik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi),
— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na druge kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u pisanoj prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzan je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na natjecaj, duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta prilozZiti i sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju
se poziva, dokaz o priznatom statusu, dokaz
da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetima da nema osoba

oglasne stranice
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koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom, a dokazom se smatra javna ispra-
va na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog zakona, a duzan je
dostaviti i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sli¢no).
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno clanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Svi dokazi
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te e
o tome biti obavije$tene pisanom obavijesti
koja ce se dostaviti na e-adresu podnositelja
koju je naveo u prijavi.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja. Osobni podaci kandidata
obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja provest ce se
intervju, a prema potrebi i prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata. Ako kandidat
ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, a duzan je dostaviti na uvid i izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj. Nedostavljanje navedenih
isprava smatrat ¢e se odustankom od prijma
u sluzbu.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, termin odrza-
vanja intervjua, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata obja-
vit ¢e se na mreznoj stranici Op¢ine Sveti Juraj
na Bregu www.svetijurajnabregu.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua odno-
sno prethodne provjere znanja i sposobnosti
objavit ¢e se najmanje pet dana prije odrzava-
nja na istoj mreznoj stranici i na oglasnoj ploci
Op¢ine Sveti Juraj na Bregu, Pleskovec 29.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kandi-
data (npr. Ivan Horvat sa OIB-om 12345678901
bit ¢e IH78901) te ¢e pod tom Sifrom biti
pozvan na intervju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku 8 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju preporu¢enom posiljkom
ili neposredno u Op¢inu Sveti Juraj na Bregu u
propisanom uredovnom radnom vremenu na
adresu: Opcina Sveti Juraj na Bregu, Pleskovec
29, 40311 Lopatinec, u zatvorenim omotni-
cama s naznakom: »Ne otvaraj — Natjecaj za
komunalnog radnika - grobara Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sveti Juraj na Breguc.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. RjeSenje o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Op¢ine Sveti Juraj
na Bregu www.svetijurajnabregu.hr.
Op¢ina Sveti Juraj na Bregu
Lopatinec

(4632)
Na temelju Programskog ugovora zaklju¢enog
s Ministarstvom znanosti i obrazovanja od 8.
prosinca 2023. (urbroj: 9-03-01/18-23-03) i
Dodatka 1. Programskog ugovora zakljuce-
nog s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih od 12. prosinca 2024. (urbroj: 9-03-
01/05-24-06-05), te Odluke Znanstvenog vije-
¢a Instituta za etnologiju i folkloristiku (dalje
u tekstu: Institut) od 21. i 22. kolovoza 2025.
godine (urbroj: 3-02/10-25-01-01), a u skladu
s ¢lankom 57. Statuta Instituta za etnologiju
i folkloristiku, Institut raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za popunu upraznjenog sistematiziranog
radnog mjesta:

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 - voditelj
Dokumentacije Instituta za etnologiju i folklo-
ristiku — radno mjesto L. vrste — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa pristupnici trebaju ispunjavati i sljedece
uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrirani
prijediplomski i diplomski studij humani-
stickog smjera, najmanje tri godine radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima, znanje
rada na racunalu.

Uz pisanu prijavu pristupnici za radno mjesto
moraju priloziti: zivotopis s opisom dosadas-
njeg rada, preslik potvrde o zavrSenom sveu-
¢ilisSnom diplomskom studiju/ integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom
studiju iz podruéja humanisti¢kih znanosti,
elektronicki zapis HZMO-a o podacima evi-
dentiranim u HZMO-u.

Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno:

1) ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji,

2) ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom,

3) ¢l. 47 Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata,

uz pisanu prijavu na natjecaj i dokaze o is-
punjavanju uvjeta, duzni su priloziti i sve
potrebne dokaze prema navedenim zakonima.
Popis dokaza za pristupnike koji se pozivaju
na pravo prednosti sukladno zakonima nave-
denim pod 1) i 3) dostupan je na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj: 30 dana
od njegove objave u Narodnim novinama,
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje te na mreznim stranicama
Instituta.

Sva natjecajna dokumentacija podnosi se
isklju¢ivo u elektroni¢kom obliku, u PDF-u,
na e-adresu: institut@ief.hr s obaveznom
naznakom u predmetu poruke »Za natjecaj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

O rezultatima izbora pristupnici ¢e biti obavi-
jesteni iskljucivo putem web-stranice Instituta
https://www.ief.hr/o-institutu/natjecaji/ u
roku od 8 dana od donosenja odluke o izboru.
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Natjecaj se provodi sukladno odredbama
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjecaja koji je dostupan na poveznici https://
www.ief.hr/wp-content/uploads/2019/12/
Pravilnik-o-raspisivanju-i-provedbi-javnih-

natjecaja-IEEpdf.
Institut za etnologiju i folkloristiku
Zagreb

Urbroj: HJK-0-216/25 od 22. VIIIL. 2025.

(4633)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznis-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75109, 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. 1 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-216/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-217/25 od 22. VIII. 2025.

(4634)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznis-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75109, 120/2016, 57/2022) objavljuje
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NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SPLITU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-217/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/25-02/15
Urbroj: 2170/01-62-02-01-25-2 od 27. VIII.
2025. (4635)

Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka donosi

I. ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1) PoniStava se javni natjecaj za prijam u radni
odnos 1 zdravstvenog djelatnika u sustavu
socijalne skrbi - fizioterapeutski tehnicar,
objavljen u Narodnim novinama broj 108 od
1. kolovoza 2025. godine.

2) Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.

3) Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama
i mreznoj stranici Centra za rehabilitaciju
Rijeka.

II. ODLUKU O RASPISIVANJU
JAVNOG NATJECAJA

za zashivanje radnog odnosa za radno mjesto

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - fizioterapeutski tehnicar, 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
10 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-
zima podnose se postom ili osobno na adresu
Centra, s naznakom »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa«. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni na isti na¢in
i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 100-01/25-01/0012

Urbroj: 343-0701/03-25-071 od 21. VIIIL.
2025. (4636)
Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 6. lipnja 2025. godine u Narodnim
novinama br. 87 te pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, za prijam u radni odnos na
odredeno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika u Agenciju za plaéanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvo-
ju, (klasa: 100-01/25-01/0012; urbroj: 343-
0700/01-25-001) i to pod tockom koja glasi:
SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a I LEADER
Sluzba za odobrenje LEADER projekata
6. savjetnik — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme,
radi zamjene privremeno odsutnog radnika,
s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-01/25-02/168

Urbroj: 238/04-94-02/01-25-1 od 25. VIIL.
2025. (4637)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar),
u vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stan¢i¢ na radna mjesta

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. KOLOVOZA 2025.

- strucni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 2 - socijalni radnik - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada
2. polozen strucni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom struénom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- strucni radnik u sustavu socijalne za-
Stite 2 - socijalni radnik - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno, nepuno radno vrijeme (20
sati/tjedno).

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada
2. polozen strucni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme.
Upvijeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre/tehnicare

2. polozen strucni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.



SRIJEDA, 27. KOLOVOZA 2025.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- njegovatelj - 3 izvrsitelja/ice, na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o poloZenom tecaju za njegovatelja
4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- asistent u organiziranom stanovanju — 1
izvriitelj/ica, na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Uvijeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje i tecaj
za njegovatelja ili osposobljavanje za asistenta
u organiziranom stanovanju

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o poloZenom tecaju za njegovatelja
4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - viSa medicinska sestra/tehnicar - 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. preddiplomski studij ili strucni studij se-
strinstva

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

oglasne stranice

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stec¢enoj strucnoj spremi

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveucilisni studij psihologije

2. polozen strucni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stec¢enoj strucnoj spremi

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - edukacijski rehabilitator - 7 izvrsitelja/
ica, na neodredeno, puno radno vrijeme.
Upvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrudja
drustvenih znanosti - polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom struénom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista
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8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - logoped - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveucilisni studij logopedije

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ce biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
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1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stan-
¢i¢, s naznakom: »Za natjecaj« uz naznaku
na koje radno mjesto se javljaju zaklju¢no
3. rujna 2025. godine. Zamolbe dostavljene
na drugi nacin (e-postom, telefaksom i sl.)
nece se razmatrati.

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njthove
prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vide se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponitenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://centar-
stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 112-02/25-0006/0017

Urbroj: 2181/1-12-25-0001 od 20. VIII.
2025. (4638)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za op¢u upravu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za opéu upravu Split-
sko-dalmatinske Zupanije, Odsjek za osobna
stanja gradana, na radno mjesto:

- savjetnik za osobna stanja gradana - 1
izvrsitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

oglasne stranice
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Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
1 69/17), na javni natje¢aj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjeaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr), a bit ¢e objavljen uz tekst javnog
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natjecaja. U prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresu prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresu), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa
iz evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
odgovarajuca razina obrazovanja i struka
stecena u inozemstvu, potrebno je priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije koje izdaje ovlastena institucija
u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima (poslovima visoke razine obrazovanja)
u trajanju od najmanje tri godine, i to a + b:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steCene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada/prebivaliSta, ugovoru o radu te
trajanju staza osiguranja;

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz
kojeg se nedvojbeno moze utvrditi radno
iskustvo na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke od najmanje tri godine
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu ili sli¢no) koji sadrZi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

7) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
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zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prije donosenja rjesenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
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radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zu-
panija, a u slucaju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi tro§kove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split, »Za javni natjecaj«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreZnoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/25-0006/0018

Urbroj: 2181/1-12-25-0001 od 20. VIII.
2025. (4639)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), pro¢elnik Upravnog
odjela za op¢u upravu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za opéu upravu Split-
sko-dalmatinske Zupanije, Odsjek za osobna
stanja gradana, na radna mjesta:

1. referent — 1. vrsta — maticar - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Mati¢ni ured Stari Grad).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, ekonomske ili druge odgo-
varajuce struke ili gimnazija, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

2. referent - 1. vrsta — maticar — 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Mati¢ni ured Vrlika).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje

se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr), a bit ¢e objavljen uz tekst javnog
natjecaja. U prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresu prebivaliSta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresu), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa
iz evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik sviedodzbe);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
odgovarajuca razina obrazovanja i struka
stecena u inozemstvu, potrebno je priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije koje izdaje ovlastena institucija
u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima srednje razine obrazovanja) u
trajanju od najmanje jedne godine, i to a + b:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stecene kvalifikacije,
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razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada/prebivaliSta, ugovoru o radu te
trajanju staza osiguranja;

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

7) preslik sviedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu L. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na oba radna
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latiniéno
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je na¢in pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ce se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanje
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz clanka 15. ZSN te zapreka iz clanka
16. ZSN-a.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split, »Za javni natjecaj«.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit e se javnom objavom na mreznoj
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stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.

dalmacija.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra

se obavljenom istekom osmog dana od dana

javne objave rjesenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-04/25-01/0015

Urbroj: 2163-27-01/1-25-14 od 25. VIIIL.
2025. (4640)
Na temelju ¢l. 17.119., u vezi s clankom 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25 - u daljnjem tekstu ZSN), Pra-
vilnika o unutarnjem redu Op¢ine Medulin
(Sluzbene novine Op¢ine Medulin broj: 2/23),
Op¢ina Medulin objavljuje

JAVNI NATJECAJ

I. za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
U UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FI-
NANCIJE za radno mjesto:

- visi/a strucni/a suradnik/ca za racuno-
vodstvo - jedan/jedna izvrsitelj/ica na puno
radno vrijeme, na neodredeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljede¢e po-
sebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij ekonomskog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

IL. Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazova-
nja) ispunjava i osoba koja je po prijasnjim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu od-
govarajuce struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
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zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjeCaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.
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Podnosenjem prijave na javni natjecaj, osoba
daje pristanak Op¢ini Medulin za obradu
osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u
svrhu provedbe postupka odabira kandidata za
prijam u sluzbu. Op¢ina Medulin, kao voditel;
obrade ¢e ¢uvati osobne podatke prijavljenih
kandidata sve dok postoji pravni temelj za
obradu osobnih podataka.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogucnosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis;

2. preslik diplome/svjedodzbe kojim se doka-
zuje trazeni stupanj obrazovanja, (osoba koja
je obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat/kinja ima vi$u kvalifikaciju
od potrebne, nuzno je da isti dostavi dokaz
0 zavr$enoj strucnoj spremi, koja je strucni
uvjet za raspored na radno mjesto na koje
se prijavljuje).

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice);

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronic¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica) koji sadrzi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzi vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

5. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen drzavni
strucni ispit,

6. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje Skole
ili odgovarajuce potvrde ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava);

7. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili
odgovarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢cnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Medulin, Centar
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
visi/a stru¢ni/a suradnik/ica za ra¢unovodstvo
- ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjeren kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava neée smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Medulin i na
web-stranici www.medulin.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
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Na oglasnoj plo¢i Opé¢ine Medulin i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
kandidat, te ¢e se u tom sluc¢aju donijeti od-
luka o ponistenju javnog natjecaja.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocnosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet Ce se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Medulin - www.medulin.hr, a dostava
se smatra obavljenom istekom osmoga dana
od objave rjeSenja na mreznim stranicama.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Op¢ina Medulin

Klasa: 112-01/25-001/1664

Urbroj: 251-01-32/07-25-2 od 22. VIIL
2025. (4641)
Na temelju ¢lanka 14. stavaka 2. i 4. Zakona
o Gradu Zagrebu (Narodne novine 62/01,
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
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samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 1 17/25), gradonacelnik Grada
Zagreba raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Struc-
ne sluzbe Gradske skupstine - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Stru¢nom
sluzbom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveulili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucilisni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili struéni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
loZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od imenovanja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Procelnik/procelnica imenuje se na vrijeme od
Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan/
imenovana.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresu) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
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- dokaz o stru¢noj spremi: diplomu (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu u
inozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- program unaprjedenja rada Strucne sluzbe,
koji definira strateski okvir te glavne aktivno-
sti koje je potrebno poduzeti kroz Cetiri godine
(maksimalna duljina teksta tri stranice),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluku i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
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dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-strani-
ci www. zagreb.hr, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
imenovanju izabranog kandidata na web-
stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
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za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje procelnika/pro-
Celnice Stru¢ne sluzbe Gradske skupstine«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/1663

Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 22. VIII.
2025. (4642)
Na temelju ¢lanka 14. stavaka 2. i 4. Zakona
o Gradu Zagrebu (Narodne novine 62/01,
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), gradonacelnik Grada
Zagreba, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Grad-
skog ureda za financije i javnu nabavu - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
Uredom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od imenovanja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Procelnik/procelnica imenuje se na vrijeme od
Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan/
imenovana.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresu) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
- dokaz o stru¢noj spremi: diplomu (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu stecenu u
inozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- program unaprjedenja rada Ureda, koji
definira strateski okvir te glavne aktivnosti
koje je potrebno poduzeti kroz Cetiri godine
(maksimalna duljina teksta tri stranice),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada - prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢ckom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. KOLOVOZA 2025.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjesenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluku i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.



SRIJEDA, 27. KOLOVOZA 2025.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
imenovanju izabranog kandidata na web-
stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web- stranici www.zagreb.hr.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje procelnika/pro-
Celnice Gradskog ureda za financije i javnu
nabavu«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/1662

Urbroj: 251-01-32/005-25-2 od 22. VIIIL.
2025. (4643)
Na temelju ¢lanka 14. stavaka 3. i 4. Zakona
o Gradu Zagrebu (Narodne novine 62/01,
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), gradonacelnik Grada
Zagreba raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Grad-
skog ureda za opcu upravu i imovinsko-
pravne poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Uredom i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku struénu
spremu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od imenovanja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Procelnik/procelnica imenuje se, uz pret-
hodnu suglasnost nadleznog ¢elnika tijela
drzavne uprave, na vrijeme od Cetiri godine
i moze biti ponovno imenovan/imenovana.
Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresu) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
- dokaz o stru¢noj spremi: diplomu (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu u
inozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
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dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- program unaprjedenja rada Ureda, koji
definira strateski okvir te glavne aktivnosti
koje je potrebno poduzeti kroz Cetiri godine
(maksimalna duljina teksta tri stranice),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluku i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
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stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
imenovanju izabranog kandidata na web-
stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-

stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za imenovanje procelnika/
procelnice Gradskog ureda za opéu upravu i
imovinsko-pravne poslovex.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravimaY%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/1665

Urbroj: 251-01-32/005-25-2 od 22. VIII.
2025. (4644)
Na temelju ¢lanka 14. stavaka 3. i 4. Zakona
o Gradu Zagrebu (Narodne novine 62/01,
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), gradonacelnik Grada
Zagreba raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Grad-
skog ureda za katastar i geodetske poslove
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
geodetske struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje Uredom i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
struni diplomski studij, sveudilisni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
loZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga
poloZze u roku od godine dana od imenovanja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Procelnik/procelnica imenuje se, uz pret-
hodnu suglasnost nadleznog celnika tijela

oglasne stranice
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drzavne uprave, na vrijeme od Cetiri godine
i moze biti ponovno imenovan/imenovana.
Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-mail adresu) i naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
- dokaz o stru¢noj spremi: diplomu (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu u
inozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- program unaprjedenja rada Ureda, koji
definira strateski okvir te glavne aktivnosti
koje je potrebno poduzeti kroz Cetiri godine
(maksimalna duljina teksta tri stranice),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, opéini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje.
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Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluku i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

oglasne stranice

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
imenovanju izabranog kandidata na web-
stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web- stranici www.zagreb.hr.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje procelnika/procel-
nice Gradskog ureda za katastar i geodetske
poslovex.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/1666

Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 25. VIII.
2025. (4645)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnica Gradskog ureda za gos-
podarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje raspisuje
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za prijam u sluzbu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje

- zamjenika/zamjenice procelnika Izvan
ustrojstvenih jedinica - 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podru¢ja drustvenih, tehnickih ili prirodnih
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje Uredom i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
struni diplomski studij, sveudilisni prijedi-
plomski studjij, struc¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresu) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
- dokaz o stru¢noj spremi: diplomu (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu u
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inozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

— motivacijsko pismo u kojem kandidat iznosi
svoje profesionalno iskustvo te videnje razvit-
ka i unaprjedenje rada Gradskog ureda za
gospodarstvo, ekolosku odrZzivost i strategijsko
planiranje (maksimalna duljina teksta dvije
stranice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluku i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve

dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

oglasne stranice
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za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama te na web-stranici
Moj posao, https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu u Gradski ured za gospodarstvo,
ekolosku odrzivost i strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/140

Urbroj: 251-01-32/002-25-5 od 22. VIIL.
2025. (4646)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka 1. i
4.1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), procelnik Gradskog
ureda za mjesnu samoupravu, promet, civilnu
zadtitu i sigurnost raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za mjesnu samoupravu, promet, ci-
vilnu zastitu i sigurnost.

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazova-
njem odredene razine i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s
radnim iskustvom kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kracem od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nickog staza.

Gradski ured za mjesnu samoupravu, promet,
civilnu zastitu i sigurnost, trazi:

— u Sektoru za rad mjesne samouprave

Ad 1. Vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveu(iliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem novinarske ili politoloske struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
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suradnice za poslove informiranja u Odjelu
za analiticke poslove i poslove informiranja.
— u Sektoru za provedbu komunalnih aktivnosti
i odrzavanje komunalne infrastrukture

Ad 2. Vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem gradevinske ili arhitektonske struke,
1 izvrsitelj/izvréiteljica, s poznavanjem rada
na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obav-
ljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise
stru¢ne suradnice za pripremu tehnicke do-
kumentacije u Odsjeku za pripremu tehnicke
dokumentacije Odjela za planiranje, pripremu
i provedbu komunalnih aktivnosti.

Ad 3. Vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem gradevinske ili prometne struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada
na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obav-
ljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise
stru¢ne suradnice za zastitu nerazvrstanih
cesta i cestovnih objekata u Odsjeku za zasti-
tu nerazvrstanih cesta Odjela za odrzavanje
komunalne infrastrukture.

Ad 4. Vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucili$nim prijediplomskim studijem
ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim kratkim studijem gradevinske ili
prometne struke, 1 izvrsitelj/izvréiteljica, s
poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova viSeg stru¢nog
referenta/viSe stru¢ne referentice za redovito
odrzavanje nerazvrstanih cesta u Odsjeku za
redovito odrzavanje nerazvrstanih cesta Odje-
la za odrzavanje komunalne infrastrukture.
— u Sektoru za pravne i financijske poslove
Ad 5. Vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem pravne struke, 1 izvrsitelj/izvrsite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ce
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/vise stru¢ne suradnice za
normativne poslove u Odsjeku za normativne
poslove Odjela za pravne poslove.

Ad 6. Vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucilisnim prijediplomskim studijem ili
struénim prijediplomskim studijem ili struc-
nim kratkim studijem ekonomske struke, 1
izvriitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog referenta/vise strucne
referentice za ratunovodstvene poslove u
Odsjeku za ra¢unovodstvene poslove Odjela
za financijske poslove.

oglasne stranice

- u Sektoru za promet

Ad 7. Vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem s podrucja tehnickih znanosti, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za javni gradski prijevoz i odrzivu
urbanu mobilnost u Odsjeku za javni gradski
prijevoz i odrzivu urbanu mobilnost Odjela za
tehnicku regulaciju prometa i odrzivu urbanu
mobilnost.

Ad 8. Vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem s podrucja tehnickih znanosti, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova vieg struénog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za inteligentne transportne sustave
u Odsjeku za inteligentne transportne sustave
Odjela za adaptivno upravljanje prometom
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke, za radna mjesta pod
rednim brojevima 1., 2, 3.,5.,7.18.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijasnjim propisima stekli visu stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojevima 4. i 6.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresu), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
— dokaz o stru¢noj spremi: diplomu za radna
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 5., 7. i
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8. odnosno svjedodzbu (za kandidate koji su
stekli naziv sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik/
prvostupnica) ili diploma (za kandidate koji
su stekli VSS) za radna mjesta pod rednim
brojem 4. i 6. (ako kandidat uz prijavu pri-
lozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je uz nju
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od 1 mjeseca): elektronicki zapis (e-
radnu knjizicu) ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/
potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sa-
drzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, opéini
rada/prebivali$ta i trajanju staza osiguranja i
- ako je u elektroni¢ckom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(iz prethodne alineje) upisano radno iskustvo
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili vise,
kandidat/kandidatkinja je duzan/na dostaviti
ugovore o radu ili rjeSenja o rasporedu ili
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja
u kojem je obavljao navedene poslove), a
koje se odnose na cjelokupan staz upisan u
elektronickom zapisu ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluku i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
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vaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-

stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam vjezbenika u Gradski
ured za mjesnu samoupravu, promet, civilnu
zadtitu i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2109-13-25-01 od 20. VIII. 2025.
(4649)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)
procelnica Upravnog odjela za civilno drustvo
i ljudska prava Medimurske Zupanije, OIB:
09161580297, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- visi stru¢ni suradnik za civilno drustvo i
opce poslove — 1 izvrsitelj (m/z) u Upravni
odjel za civilno drustvo i ljudska prava, u
Odsjeku za civilno drustvo i opce poslove, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drus-
tvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osobe za koje se trazi radno iskustvo i koje
ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju polozen
drzavni ispit traZene razine, mogu biti primlje-
ne i rasporedene u sluzbu na radno mjesto, uz
obvezu polaganja ispita u roku od godinu dana
od dana pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

oglasne stranice
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) na javni natje¢aj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapogljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloZiti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
s prilozenim dokazima.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), prema ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. istog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
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o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moze upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina, te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, ne mora
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
U upravnim tijelima Medimurske Zupanije
nije osigurana zastupljenost pripadnika na-
cionalnih manjina.

Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica)

- dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razine
obrazovanja i struke

— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuceg stupnja obra-
zovanja i struke od najmanje jedne godine
(potvrda prethodnog poslodavca, ugovor
o radu, rjesenje o rasporedu ili slicno) koji
sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je

oglasne stranice

kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

— elektronicki zapis s podacima o ukupnom
radnom stazu i radnom odnosu u HZMO-a
- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
trazene razine, ako je ispit polozio.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije pre-
slike su prilozene uz prijavu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge trazene u jav-
nom natjecaju, u protivnom se prijava nece
smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj te ée mu o tome
biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada
se na javni natjecaj u roku odredenom javnim
natjeCajem ne prijavi ni jedan kandidat ili
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuce
rezultate na provedenom testiranju ili in-
tervjuu. Postupak se moze obustaviti zbog
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon
raspisivanja javnog natjecaja.

Obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja
objavit ¢e se na mreznim stranicama Medimur-
ske zupanije www.medjimurska-zupanija.hr.
Na web-stranici Medimurske Zupanije nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
(pisano testiranje i intervju) kandidata i iz
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kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stranici objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata donosi se najkasnije u roku od 60 dana,
a dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Medimurske Zupanije.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Medimurska
zupanija, Upravni odjel za civilno drustvo i
ljudska prava, Cakovec, Rudera Boskovica 2,
s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu.
Medimurska Zupanija

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2117-28-02-25-1 od 27. VIIL. 2025.
(4650)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole Orebi¢,
Skolski odbor Osnovne $kole Orebi¢ raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
struéni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
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Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj strucnoj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podruéju informacijskih
znanosti o zavr$enoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavrSenom studiju iz podrudja
informacijskih znanosti.

Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka I.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka

oglasne stranice
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za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola Ore-
bi¢, Joza Sunja 4, 20250 Orebi¢, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Orebi¢

Klasa: 601-01/25-01/12

Urbroj: 2176-15-25-2 (4651)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lana-
ka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), ¢lanka 53. Statuta Dje¢jeg vrtica Mar-
tinska Ves i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg
vrti¢a Martinska Ves o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice Djecjeg vrtica Martinska Ves, klasa: 601-
01/25-01/12, urbroj: 2146-15-25-1 od 22.
kolovoza 2025. godine, Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Martinska Ves raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Djecjeg vrtica Martinska Ves.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajue vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23),
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- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan rada djecjeg vrtica s aktiv-
nostima i ciljevima za mandatno razdoblje;
- dokaz o drzavljanstvu;

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23-Uredba), ne starije od dana objave
javnog natjecaja;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
javnog natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08169/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2ap0%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji na¢in je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
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¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za imenovanje rav-
natelja/ice Dje¢jeg vrtica Martinska Ves — ne
otvarati«, neposredno ili po$tom na adresu
osnivaca Djecjeg vrti¢a Martinska Ves: Op¢i-
na Martinska Ves, Desna Martinska Ves 67,
44201 Martinska Ves.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacije, a koja ¢e
se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Martinska Ves

(4652)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 29/24) Dom »Mali Kartec«,
Lina Bolmarcica 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto
- glavna medicinska sestra/tehnicar, 1 iz-
vrsitelj (m/Z), na puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 30 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se poStom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa«. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Dom za starije osobe
»Mali Kartec«, Krk

Klasa: 100-01/25-04/17

Urbroj: 251-79-1/1-25-01 od 18. VII. 2025.
(4653)

SveuciliSte u Zagrebu, Muzicka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje
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NATJECA]J

za popunu radnog mjesta:

- savjetnik (interni naziv: producent u Uredu
za produkcijske poslove) — 1 izvrsitelj (m/z)
u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski (dodiplomski) studij
glazbene umjetnosti ili drustveno-humani-
stickih znanosti

- radno iskustvo od najmanje tri godine na
sliénim poslovima

- organizacijske sposobnosti

- znanje barem jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na racunalu (MS Office).
Probni rad prema odredbama Pravilnika o
radu Muzicke akademije.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijavi treba priloziti: Zivotopis, dokaz o stece-
noj stru¢noj spremi (preslik diplome), potvrdu
o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice
ili odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje
drzavljanstvo), dokaz o dosadasnjem radnom
iskustvu (potvrdu ili elektronicki zapis Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje o raz-
dobljima prijave na mirovinsko osiguranje).
Pristupnici strani drzavljani moraju prilo-
ziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,
stupanj C2 prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike, a svi oni koji
su svoju kvalifikaciju stekli u inozemstvu i
rje$enje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu
o predanom zahtjevu.

Za pristupnike (m/z) prijavljene na natjecaj
radi provjere ispunjavanja uvjeta natjecaja
moze se provesti provjera znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera pristupnici su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Za pristupnike (m/z) prijavljene na natjecaj
provest Ce se intervju. Ako se pristupnik ne
odazove na intervju, smatrat ¢e se da je odu-
stao od prijave na natjecaj.

Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te priloziti isprave kojima dokazuje sta-
tus temeljem kojeg ostvaruje pravo prednosti.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija SveuciliSta u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Muzicke akademije u
Zagrebu: www.muza.unizg.hr
Prijave se primaju u roku od 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Prijave slati na adresu: Muzicka akademija,
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 12, s nazna-
kom: »Za natjecaj«.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Muzicke akademije u
Zagrebu: www.muza.unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Muzicka akademija

Klasa: 112-01/25-01/18

Urbroj: 2198-1-128-01-25-2 od 27. VIIIL.
2025. (4654)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 204. i ¢lanka
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25), te ¢lanka 23. stavak 3. i 4. i ¢lanka 24.
Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Mocire, Upravno vijece Centra za pruZanje
usluga u zajednici Mocire, na temelju Odluke
od 22. kolovoza. 2025. godine, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Mocire.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en sveutili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrudja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti,

- ima najmanje pet godine radnog iskustva
s propisanom kvalifikacijom,

oglasne stranice
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— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22,46/22,119/22,71/23, 156/23 1 61/25),
i iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22),

- hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Cen-
tra za pruzanje usluga u zajednici Mocire
na mandat od Cetiri godine, uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznog za poslove
socijalne skrbi.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su duzni priloziti u izvorniku ili
ovjerenom presliku:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vazec¢a osobna iskaznica ili putovnica),
- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom zvanju i stupnju,
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, rje-
$enje o rasporedu),

— elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavod za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana od objave natjecaja,

- izjavu o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), vlastoru¢no potpisanu.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravodobne, nepotpune i vlastoru¢no ne-
potpisane prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zaposljavanja.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
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internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:
http://branitelj.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navede-
nog zakona za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: http://branitelj.gov.hr/zaposlava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod dokazom smatraju javne isprave o invali-
ditetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u ocevidnik osoba s invaliditetom iz clanka
13. tog Zakona.

Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Centru za pruzanje usluga u
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Centar za pruZanje usluga u zajednici Mocire
zatrazit ¢e potvrdu iz kaznene i prekrsajne
evidencije Ministarstva pravosuda i uprave
iz koje proizlazi kako kandidat zadovoljava
pretpostavke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi te ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
o ustanovama a u svezi s clankom 239. Zakona
o trgovackim drustvima.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u zatvorenoj omotnici
osobno ili preporu¢eno postom na adresu:
Centar za pruZanje usluga u zajednici Mocire
Asje Petrici¢ 5, 23000 Zadar u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s

oglasne stranice

naznakom: »Javni natjecaj za ravnatelja Centra
za pruzanje usluga u zajednici Mocire — ne
otvarati«.
Upravno vije¢e Centra za pruzanje usluga
u zajednici Mocire zadrzava pravo ne oda-
brati nijednog kandidata i pravo ponistenja
natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava, sukladno
¢lanku 41. stavku 3. Zakona o ustanovama.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 112-02/25-01/1

Urbroj: 2177-1-10-02-01-25-1 od 25. VIIL.
2025. (4656)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) i ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br. 61/18), ¢lanka 13. Pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije
i nemocne osobe Pozega, klasa: 011-01/24-
01/9, urbroj: 2177-1-10-02-01-24-1 od 12.
studenoga 2024. godine i ¢lanka 25. stavak 2.
tocka 16. Statuta Doma za starije i nemo¢ne
osobe Pozega, klasa: 011-01/22-01/3, urbroj:
2177-1-10-02-01-22-3 od 24. travnja 2023.
godine, ravnateljica Doma za starije i nemo¢ne
osobe PoZega raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi (medicinska sestra/tehnicar) - 1
izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- zavrseno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/tehnicar

- 1 godina radnog iskustva u struci,

- polozen stru¢ni ispit,

— odobrenje za samostalan rad od nadlezne
komore (licenca),

- poznavanje rada na racunalu,

— probni rad 2 mjeseca.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje
trebaju priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

3. dokaz o $kolovanju (preslik svjedodzbe),
4. odobrenje za samostalan rad,

5. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 115 - STRANICA 41

Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavaka 1. i 2. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25, u daljnjem
tekstu: Zakon), pribavit ¢e Poslodavac po
sluzbenoj duznosti.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, i 98/19), Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju, prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku
101. i 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23) uz prijavu na javni natjecaj i doka-
za 0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja,
duzan/a je dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 47. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) duzan/na je
uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, prilo-
ziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
a dodatne informacije o dokazima, koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu na javni
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2.
navedenog zakona.
Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije i nemoc¢ne
osobe Pozega za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima o zastiti osobnih podataka
za provedbu natjecajnog postupka i objave
rezultata javnog natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje ravnateljica
Doma za starije i nemo¢ne osobe Pozega.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju. Testiranje se
sastoji od pisane provjere znanja, sposobnosti
ivjestina i intervjua Komisije s kandidatom.
Pravni izvori za pripremu kandidata te vri-
jeme i mjesto odrzavanja pisanog testiranja,
bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Doma
za starije i nemo¢ne osobe Pozega, https://
www.dom-pozega.hr, najmanje tri dana prije
odrzavanja testiranja.
Kandidati koji nisu pristupili testiranju viSe se
ne smatraju kandidatom u postupku.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Poslodavac zadrzava pravo u potpunosti ili
djelomi¢no ponistiti natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
tkinje ¢e biti obavijesteni/e u zakonskom
roku, putem mrezne stranice Doma za sta-
rije i nemocne osobe PozZega, https://www.
dom-pozega.hr, sukladno ¢lanku 10. st. 1. t.
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN br. 25/13, 85/15 1 69/22).
Prijave na javni natjecaj s odgovaraju¢om
dokumentacijom podnose se na adresu:
Dom za starije i nemo¢ne osobe Pozega, Dr.
Filipa Potrebice 2a, 34000 Pozega, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj/zdravstveni djelatnik
u sustavu socijalne skrbi - ne otvarati«, u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

Dom za starije i nemocne

osobe Pozega

Klasa: 112-01/25-02/8

Urbroj: 251-686-04/02-25-1 od 22. VIIIL.
2025. (4657)
Na temelju ¢lanka 16. stavaka 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(Narodne novine broj 61/18), clanka 26. stavka

2. Statuta Centra za 0dgoj i obrazovanje Tus-
kanac i prethodnih suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnateljica Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuskanac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

1. strucni radnik L. vrste - socijalni radnik,
sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obra-
¢un place u javnim sluzbama: struéni radnik
u sustavu socijalne zastite 2.

Trazeni broj radnika: 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij soci-
jalnog rada

— polozZen strucni ispit

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25).

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati
su duzni priloziti sljede¢e dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):

— Zivotopis

— dokaz o strucnoj spremi (diploma)

— uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci).

2. u¢itelj edukator rehabilitator, sukladno
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obra¢un place
u javnim sluzbama: stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2.

Trazeni broj radnika: 3 izvrsitelja (m/z) na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$eno obrazovanje sukladno ¢lanku 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i clanku
28. stavku 1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja u¢itelja i stru¢nih suradnika u

oglasne stranice
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osnovnoj $koli (Narodne novine broj 6/19
i75/20)

— polozZen strucni ispit ili polozen u roku od
24 mjeseca

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23
i61/25).

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni priloziti sljede¢e dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.

Na javni natjecaj za navedena radna mjesta
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi u muskom rodu koji se koriste
u ovom javnom natje¢aju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
i/ili testiranje o ¢cemu ce biti obavijesteni.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, javni natjecaj
moze biti poni$ten bez obrazlozenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra Tu$kanac. Podnosenjem
prijave na javni natjecaj, kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja $to ukljucuje i objavu obavijesti
o izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra Tuskanac.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
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84/211156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21/), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Pisane prijave s prilozima dostaviti iskljuci-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje
Tuskanac, Tuskanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natjecaj za stru¢nog radnika I.
vrste — socijalnog radnika - ne otvarati« ili
»Natjecaj za ucitelja edukatora rehabilitatora
- ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatu javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje

Tuskanac, Zagreb

Urbroj: 02-493 od 25. VIIL. 2025. (4658)
Dom zdravlja Metkovi¢, na temelju ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbeni-
ke i namjestenike u javnim sluzbama (NN
29/2024), ¢lanka 31. Statuta Doma zdravlja
Metkovi¢ objavljuje

oglasne stranice

NATJECAJ
za prijam u radni odnos
- jedna spremacica - m/Z, na neodredeno
puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metkovi¢:
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metkovi¢

Klasa: 112-01/25-02/21
Urbroj: 238-03-25-2 od 25. VIII. 2025.
(4659)
Zagrebacka Zupanija, OIB: 07132269553, Zu-
pan na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25,
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za poljoprivredu, ruralni razvitak i
Sumarstvo - 1 izvriitelj/ica na neodredeno
vrijeme

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja: zavrsen sveulili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij biotehnicke ili veterinarske
struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine,
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi u
roku godine dana od pocetka rada u sluzbi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
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provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Zagrebacke Zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova, podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

— Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢u
osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu ili putov-
nicu, odnosno ako kandidat ne posjeduje
nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
Zavljanstvo moze dokazati domovnicom)

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
obavljao navedene poslove)

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
zavnom ispitu za II. razinu.

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzbu, potvrdu o zavr§enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.
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Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
Civo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije dono$enja rje$enja o imenovanju izabra-
ni kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom
roku dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te
da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
za koji su preslike prilozene uz prijavu na
javni natjecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju, provjerit ¢e se po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno vaze¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke zupanije za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, a sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od 15
dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Zagrebacka zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb s naznakom
»Ne otvaraj« — za javni natjecaj — za ime-
novanje procelnika/ice Upravnog odjela za
poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo.
Rjesenje 0 imenovanju procelnika/ice donosi
se najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na javni natjecaj, a dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Zagre-
backe zupanije (www.zagrebacka-zupanija.hr).
Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/25-02/20
Urbroj: 238-03-25-2 od 25. VIII. 2025.
(4660)
Zagrebacka zupanija, OIB: 07132269553, zu-
pan na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25,
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Ureda Zupana
- 1 izvr$itelj/ica na neodredeno vrijeme.
Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja: zavrsen sveucilidni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene, prirodne, tehnicke
ili biotehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje jednog stranog jezika.

oglasne stranice
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Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine,
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi u
roku godine dana od pocetka rada u sluzbi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Zagrebacke Zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova i podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

— Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢u
osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu ili putov-
nicu, odnosno ako kandidat ne posjeduje
nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
zavljanstvo moze dokazati domovnicom)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i
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b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
obavljao navedene poslove)

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu za II. razinu.

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzbu, potvrdu o zavr§enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(svjedodzbu, potvrdu o polazenju tecaja iz
stranog jezika ili prijepis ocjena iz kojeg je
vidljivo da je kandidat poloZio predmet iz
stranog jezika)

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donosenja rjesenja o imenovanju izabra-
ni kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom
roku dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te
da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
za koji su preslike prilozene uz prijavu na
javni natjecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ce se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, provjerit ¢e se po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,

oglasne stranice

82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno vaze¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke Zupanije za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, a sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Zagrebacka Zupanija Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb s naznakom »Ne
otvaraj« — za javni natjecaj — za imenovanje
procelnika/ice Ureda zupana.
Rjesenje o imenovanju procelnika/ice donosi
se najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na javni natjecaj, a dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Zagre-
backe Zupanije (www.zagrebacka-zupanija.hr).
Zagrebacka Zupanija

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-25-363 od 25. VIII.
2025 (4661)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija Margaretska 3, Zagreb na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos podru¢ni ured Bje-
lovar u Bjelovaru

- doktor medicine (radno mjesto I. vrste),
jedan izvrsitelj

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Struc¢ni uvjeti za radno mjesto:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- 5 godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.

Radni odnos zasniva se na neodredeno odno-
sno odredeno i puno odnosno nepuno radno
vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim gore navedenih uvjeta za navedeno
radno mjesto uvjet je poznavanje rada na
rac¢unalu.

Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu, osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vojnu iskaznicu)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diplomu).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno i
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu.

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103. Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
o ostvarivanju prava prednosti pri zaposljava-
nju iz ¢lanka 49. Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje obradivat ¢e u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju cuvat e se 5 godina
od isteka godine u kojoj je postupak zavrsen,
sukladno opéem aktu Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje o obradi i ¢uvanju
arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
osobne ¢e podatke kandidata prikupljene
ovim javnim natjecajem obradivati iskljucivo
u skladu s odredbama javnog natjecaja te ih
nece prenositi drugim fizi¢kim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnosenjem ponude za javni natjecaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natjecaja
podrazumijeva se da su kandidati upoznati
sa svthom i pravnim temeljem obrade svojih
osobnih podataka, a viSe o svojim pravima
u vezi s obradom osobnih podataka mogu
procitati u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na
sluzbenoj mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.

Dokumentacija se dostavlja u presliku, a prije
izbora odnosno sklapanja ugovora o radu
izabrani kandidat je obvezan predociti ori-
ginalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisanu provjeru znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se ne-
posredno ili postom u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Ponude za radno mjesto dostavljaju se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osi-
guranje, Podrucni ured Bjelovar, J.J. Stro-
ssmayera 2, 43000 Bjelovar.

Hrvatski zavod za zdravstveno

osiguranje, Bjelovar

(4662)
Na temelju ¢l. 32. Statuta Instituta za antropo-
logiju i Odluke Znanstvenog vijeca Instituta
za antropologiju s 253. izvanredne sjednice od
18.8.2025. br. 20250441 a sukladno Zakonu o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/2022) Institut za antropologiju
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i zaposljavanje

- na radno mjesto suradnik na projektu -
stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja za rad na projektu NextAIRE
(GA 101217310) financiranog iz programa
Obzor Europa, iz interdisciplinarih podrucja
znanosti, na Institutu za antropologiju (1
izvrsitelj/ica).

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu uz probni rok od
$est mjeseci u najduljem trajanju dok traje
dionica na kojoj se zapo$ljava stru¢ni surad-
nik iz natjecaja odnosno najdulje dok traje
financiranje projekta.

Obavezni uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa prema odredbama vazeceg Zakona o
radu pristupnici trebaju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022)
Statutom i Pravilnikom o ustroju polozaja
i radnih mjesta Instituta za antropologiju
(https://inantro.hr/o-institutu/dokumenti/)
te imati:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij inter-
disciplinarnih podruéja znanosti, studij Me-
dicinska kemija, Istrazivanje i razvoj lijekova,
Biotehnologija u medicini

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

oglasne stranice
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Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:

- poznavanje programskih jezika Python iR,
s iskustvom u analizi podataka i izradi skripti
za automatizaciju i modeliranje

— odslusan kolegij iz podrugja strojnog ucenja,
umjetne inteligencije ili kemometrike

— prakti¢na iskustva stecena tijekom indu-
strijskog ili stru¢nog praktikuma, s naglaskom
na primjenu teorijskih znanja u stvarnom
radnom okruzenju

- razvijene analiticke vjeStine i sposobnost
samostalnog rje$avanja problema u multi-
disciplinarnim timovima

— visoki radni standard, motiviranost, isku-
stvo timskog rada u domacem i inozemnom
okruzenju iskustvo u podrudju toksikologije
ili okoli$nih znanosti.

Opis poslova:

— provodi analize podataka iz podrucja kva-
litete zraka, Cestica i sastava te zdravstvenih
parametara

- izraduje ra¢unalne modele, algoritme stroj-
nog ucenja vezane za toksikoloske analize i
utjecaj na zdravlje

— asistira voditelju pri koordinaciji projekta
(komunikacija s partnerima, vodenje eviden-
cija, pripremanje dokumentacije za izvjesta-
vanje, sudjelovanje na sastancima i vodenje
zapisnika i sl.)

- sudjeluje u ostvarivanju isporucevina unutar
radnih paketa.

Prijavi na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom
sveucilisnom diplomskom ili s njim izjedna-
¢enom studiju

- motivacijsko pismo

— dokaz o ispunjavanju dodatnih uvjeta na-
tjecaja koji ukljucuju:

— certifikat o poloZzenom tecaju programskog
jezika Python

— certifikat o polozenom tecaju programskog
jezika R

— certifikat o polozenom tecaju iz podrucja
strojnog ucenja ili umjetne inteligencije

— ispis iz osobnog repozitorija programskog
koda (npr. GitHub, GitLab) s primjerima
izradenih programskih rjesenja

- potvrda o odradenom stru¢nom/industrij-
skom praktikumu

- domovnica ili dokaz o drzavljanstvu za
strane drzavljane

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za strance).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 116/03).
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Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) ili nekog drugog posebnog propisa
duzne su se pozvati na te propise te osim
dokaza kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta
natjecaja, dostaviti i propisanu dokumentaciju
kojom dokazuju prednost pri zaposljavanju
koja je propisana posebnim zakonima tj. tim
propisima na koje se pozivaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana nakon objave natje-
¢aja u Narodnim novinama, u elektronickom
obliku na elektroni¢ku adresu: natjecaji@
inantro.hr, s naznakom/Predmetom: »Za na-
tjecaj — suradnicko radno mjesto na projektu
NextAIRE«.
Zakasnjele prijave te prijave bez trazene do-
kumentacije nece se razmatrati. O rezultatima
izbora kandidati ¢e biti obavijesteni sukladno
zakonskim propisima. Kandidati koji ¢e biti
pozitivno ocijenjeni u intervju, bit ¢e pozva-
ni na zadatak iz podrucja programiranja.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat/
kinja daje privolu Institutu za antropologi-
ju, Zagreb, za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi i prilozenoj
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata.
Osobni podaci koji se zatraze obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima.

Institut za antropologiju

Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2181-49-04-25-1 od 25. VIIL. 2025.
(4663)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj:
86/08.,61/11, 04/18, 112/19 1 17/25), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Solta raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Solta, na odredeno vrijeme, zamjena
duze vrijeme odsutne sluzbenice do njezinog
povratka na rad, uz obvezni probni rad od 3
mjeseca na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za porezna potra-
Zivanja — 1 izvrsitelj.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij

oglasne stranice

ili strucni diplomski studij — ekonomske ili
pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

— polozeni drzavni ispit;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/18,112/19117/25 - u daljnjem
tekstu Zakon).

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.

Rije¢i i pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na mus-
ki i Zenski spol, neovisno u kojem rodu su
navedeni.

Na javni natjecaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
(osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
ili koja je pravomocno osudena za kazneno
djelo, kao ni osoba kojoj je prestala sluzba u
upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske
povrede duznosti u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluzbe, te kojoj je prestala sluzba
u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga
$to nije zadovoljila na probnom radu u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe).
Za radno mjesto mogu se natjecati i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja ispita u zakonskom roku.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prilikom zaposljavanja prema
posebnim propisima duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti prilikom za-
posljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzan je dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. spomenutog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogucnosti i
elektronicku adresu).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidati imaju),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
/ e- radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje, odnosno
potvrda o podacima evidentiranim mati¢noj
evidenciji Zavoda koju na osobno trazenje
osiguranika izdaju podrucne sluzbe/uredi
Zavoda),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajucim poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu o radnopravnom sta-
tusu / e-radnoj knjizici pri Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 (jednog)
mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 1 17/25) - (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na racunalu - (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

— preslik vozacke dozvole.

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javiu objave
podataka moze se preuzeti na web-stranici
Op¢ine Solta www.solta.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Solta, Podkuéa 8,
Grohote.
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Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavijestena
pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Op¢ine Solta (www. solta.hr)
i oglasnoj plo¢i Opéine Solta objavit ée se opis
poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, na¢in i
vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja
isposobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploci objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
donosenja rjesenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen.
U protivnom, smatrat ¢e se da kandidat nije
udovoljio uvjetima natjecaja, odnosno da je
odustao od sluzbe.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data objavit ¢e se na web-stranici Op¢ine Solta
(www. solta.hr) i oglasnoj ploci Op¢ine Solta.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
na adresu: Op¢ina Solta, Podkuéa 8, 21430
Grohote, s naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbu na odredeno vrijemes, sve u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, preporuceno putem poste ili osob-
no na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati bit ¢e oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Solta

Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 2181-49-04-25-1 od 21. VIIL. 2025.
(4664)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-

benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-

drucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj:

86/08., 61/11, 04/18, 112/19 17/25), procel-

nica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Solta raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Solta, na neodredeno vrijeme, uz obve-
zni probni rad od 3 mjeseca na radno mjesto:
- visi strucni suradnik - komunalni redar
— 1 izvrsitelj.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozeni drzavni ispit

— polozeni vozacki ispit za upravljanje vozi-
lima B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25- u daljnjem
tekstu Zakon).

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.

Rije¢i i pojmovi u ovom natjecaju koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na mus-
ki i zenski spol, neovisno u kojem rodu su
navedeni.

Na javni natje¢aj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
(osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
ili koja je pravomo¢no osudena za kazneno
djelo, kao ni osoba kojoj je prestala sluzba u
upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske
povrede duznosti u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluzbe, te kojoj je prestala sluzba
u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga
$to nije zadovoljila na probnom radu u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe).
Za radno mjesto mogu se natjecati i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u zakonskom roku.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. KOLOVOZA 2025.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti prilikom za-
posljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzan je dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguénosti i
elektronicku adresu).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

- zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga imaju),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu / e- radnu knjizicu koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Zavoda koju na osobno
trazenje osiguranika izdaju podrucne sluzbe/
uredi Zavoda),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu o radnopravnom sta-
za mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 (jednog)
mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i



SRIJEDA, 27. KOLOVOZA 2025.

16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19117/25) - izjavu nije potrebno
ovjeravati,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na racunalu - izjavu nije potrebno
ovjeravati,

— preslik vozacke dozvole.

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objave
podataka moze se preuzeti na web-stranici
Op¢ine Solta www.solta.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Solta, Podkuéa 8,
Grohote.

Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predocit Ce se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete na-
tjeCaja, ne smatra se prijavljenim kandidatom,
te ¢e 0 tome biti obavijestena pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Na web-stranici Op¢ine Solta (www. solta.hr)
i oglasnoj ploci Op¢ine Solta objavit ¢e se opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta, nacin i
vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat koji bude odabran prije
donosenja rjeSenja o rasporedu obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen.

U protivnom, smatrat ¢e se da kandidat nije
udovoljio uvjetima natjecaja, odnosno da je
odustao od sluzbe.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data objavit ¢e se na web-stranici Opéine Solta
(www. solta.hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Solta.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se

oglasne stranice

na adresu: Op¢ina Solta, Podkuca 8, 21430
Grohote, s naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbug, sve u roku od 15 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama, preporuceno
putem poste ili osobno na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Solta

Klasa: 100-01/25-01/51

Urbroj: 2170-1-41-05-25-1 od 25. VIII.
2025. (4665)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent, iz znanstvenoga pod-
ru¢ja drustvenih znanosti, polja pedagogije
na Odsjeku za pedagogiju.

Pristupnici (m/Z) koji se javljaju na natjecaj
moraju, osim uvjeta navedenih u natjecaju,
ispunjavati i opce uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu
utemeljenim propisima te o svemu su duzni
dostaviti odgovarajuce dokaze.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj trebaju priloziti:
- potpisanu prijavu na natjecaj,

— Zivotopis,

— preslik identifikacijske isprave,

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti,

— opis znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti s dokazima,

— popis radova i radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor.

Za pristupnike koji se javljaju na natjecaj
pozeljni su objavljeni znanstveni radovi i
iskustvo u izvodenju visokoskolske nastave
na kolegijima vezanim uz strukovnu peda-
gogiju, metodiku rada pedagoga i pedagosko
savjetovanje.

Pristupnici na natjecaj koji su visokoskolsku
kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni su uz
prijavu priloziti misljenje/rjesenje o inoze-
mnoj visokoskolskoj kvalifikaciji izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili
potvrdu o predanom zahtjevu.

Strani drzavljani obvezni su priloziti dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
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— ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 1 148/13 1 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnik koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08 169/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo,
djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja daju izri¢itu suglasnost da Filozofski
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze obradivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa
0 zastiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.
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Rezultati natjecajnog postupka objavit e se na

sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://

ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/.

Prijave se podnose najkasnije 30 dana od objave

natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju

kriterija dostavljaju se isklju¢ivo elektronic-

kom po$tom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.
Filozofski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2186-1-08/1-25-3 od 25. VIII. 2025.
(4666)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
i17/25), procelnica Upravnog odjela za finan-
cije, proracun i javnu nabavu Grada raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financi-
je, proracun i javnu nabavu Grada Varazdina
A) na neodredeno vrijeme uz probni rad od
tri mjeseca na radno mjesto:

- visi strucni savjetnik za javnu nabavu - 1
izvrsitelj (m/z)

Potrebni stru¢ni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti - polje: ekonomija, pravo
ili informacijske i komunikacijske znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- vazedi certifikat iz podruéja javne nabave,
- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

B) vjezbenika na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza, radi osposobljavanja za
sluzbu i obavljanja vjezbenicke prakse (vjez-
benicki staz) na radnom mjestu:

- visi strucni suradnik za javnu nabavu - 1
izvrsitelj (m/z)

Potrebni strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti - polje: ekonomija, pravo
ili informacijske i komunikacijske znanosti,
- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i sljedece
opce uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, odnosno ¢injenice
prestanka sluzbe u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede sluzbene duznosti
ili zbog toga $to nije zadovoljio na probnom
radu (4 godine od prestanka sluzbe).

Za radna mjesta pod rednim brojem 1. na-
tjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Za radna mjesta pod rednim brojem 2. natje-
cati se mogu osobe sa zavrSenim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vreme-
na odredenog za vjezbenicki staz. Sluzba se
zasniva na vrijeme odredeno za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem pri-
jave. U prijavi na natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoruc¢no potpisati. Primjerak
obrasca prijave na natjecaj moze se na¢i na
mreznoj stranici Grada Varazdina. Kandidati
koji se natjeCu za viSe radnih mjesta duzni
su za svako radno mjesto podnijeti posebnu
prijavu. Uz svaku prijavu duZzni su priloziti
trazenu dokumentaciju.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti iskljucivo citke i pregledne preslike
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
1. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom dr-
zavljanstvu - vaZzeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica, putovnica ili domovnica odnosno
elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

3. dokaz o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci (diploma, uvjerenje, potvr-
da, svjedodzba) - kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojeg je vidljiv stu-
panj obrazovanja i razina obrazovanja odno-
sno s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja
to izjednaceno u Republici Hrvatskoj,
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4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od 1 mjeseca), koji mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju propisanom za pojedino
radno mjesto (ugovor o radu, potvrda poslo-
davca, rjeSenje o rasporedu i sl.) koji sadrzi
vrstu posla i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je eviden-
tirano u elektronickom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje - za radno
mjesto pod brojem 1.

Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje sukladno ¢lanku 13. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

6. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave poloZio - za radno
mjesto pod brojem 1.,

7. vazedi certifikat podrucja javne nabave - za
radno mjesto pod brojem 1.

U sluc¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
onima iz prijave, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili rod-
nog lista i sl.). Ako se dostavlja dokumentacija
koja nije na hrvatskom jeziku, potrebno je
dostaviti ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Preslike dokumenata priloZenih prijavi su
natjecajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natje¢ajne dokumentacije te je
osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo te o tome priloziti dokaze suklad-
no posebnim propisima kojima je uredeno
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i intervjua, od kandidata koji su po rang-listi
ostvarili najveci i jednak broj ukupnih bodova
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
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156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima
prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane ¢lankom 103. i 104. Zakona, te uvjete
iz ovog javnog natjecaja. Prema ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upu¢ujemo na mreznu stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U sluc¢aju kad se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i ugovor, rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti obavijeStene pisanom obavijesti
koja ¢e se dostaviti na e-adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
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natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o za$titi podataka (Narodne novine broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podno$enjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Varazdinu da osobne podatke priku-
plja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na mreznim stranicama te izvrsiti slobodan
prijenos osobnih podataka kandidata nadlez-
nim tijelima kada je to nuzno za izvrSenje i
provedbu predmetnog natjecaja.
Kandidatima koji ispunjavaju uvjete i ¢ije su
prijave utvrdene pravodobnim i urednim,
uputit ¢e poziv za testiranje elektronickom
postom koju su naveli u prijavi na natjecaj. S
kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata, upravno tijelo Grada Varazdina
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i na¢in
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunjava-
ju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te pravni
idrugi izvori za pripremanje kandidata za te-
stiranje, objavit ¢e se na s mreznim stranicama
Grada Varazdina https://varazdin.hr/natjecaji/
javni-natjecaji-zaposljavanje-postupci-tijeku/
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj mreznim stranicama i na oglasnoj plo¢i
u prizemlju zgrade gradske uprave Grada
Varazdina, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 10 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju postom (preporuceno) ili
neposredno u pisarnicu Grada u propisanom
uredovnom radnom vremenu na adresu: Grad
Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja Tomisla-
va 1, u zatvorenim omotnicama s naznakom:
»Ne otvaraj — natjecaj za prijem u sluzbu u
UO za financije, proracun i javnu nabavu —
navesti redni broj iz natjecaja i to¢an naziv
radnog mjesta za koje se prijava podnosi«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Grada Varazdina https://
varazdin.hr/javni-pozivi/javna-objava-rjese-
nja-o-prijmu/ u zakonskom roku, najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata na mreznim stranicama
Grada Varazdina.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o obustavi natjecaja
koja se objavljuje na mreznim stranicama
Grada Varazdina.

Grad Varazdin

(4667)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 27. kolovoza 2025. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- vozac specijalnih vozila 2, P] Tehnologija,
RJ Poslovna logistika, Odjel Transport

(2 izvrditelja na neodredeno vrijeme)

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- KV vozac

- najmanje 2 godine radnog iskustva

- vozacka dozvola C-kategorije

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- komunikacijske vjestine

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestina rada pod stresom.

Probni rad: 4 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- upravlja specijalnim (tehnolo$kim, rad-
nim i teretnim) vozilima za potrebe HRT-a,
te po potrebi i drugim vozilima za koja je
osposobljen

- brine o ispravnosti i stanju vozila, vodi
evidenciju periodickog pregleda vozila, te
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izvjestava o greSkama i kvarovima, vodi evi-
denciju o ispravnosti uredaja za preuzimanje
podataka i evidenciju radnih aktivnosti vozaca
- otklanja manje kvarove za vrijeme rada s
vozilom na terenu

- posao obavlja sukladno Zakonu o sigurno-
sti prometa na cestama i Zakonu o radnom
vremenu, obveznim odmorima mobilnih
radnika i uredajima za biljeZenje u cestov-
nom prijevozu

— obavlja poslove ispomo¢i pri montazi i de-
montazi tehnickih uredaja

- prema potrebi koordinira grupom vozaca
kada to zahtijeva priroda posla

— obavlja poslove potpore procesu rada: redo-
vito brine o ¢istodi i stanju radnog prostora,
pribora za rad, i sli¢no

— obavlja druge srodne poslove prema potrebi
posla, odnosno nalogu nadredenoga
Odgovornosti radnog mjesta:

- za ispravnost vozila (duznost redovitih i
preventivnih tehnickih pregleda)

- za dokumentaciju vozila (duznost ispravnog
vodenja putnog radnog lista i druge doku-
mentacije vozila vezano uz obavljanje poslova
radnog mjesta)

- za slaganje tereta unutar vozila

- za ispravno obavljanje radne zadace vezano
uz zakonsku obvezu o duzini trajanja voznje
i postivanje drugih zakonskih propisa u ce-
stovnom prometu

- za primjenu mjera zastite na radu

- za profesionalno i pravodobno izvrsavanje
poslova radnog mjesta

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj koja sadrzava: ime i prezime kandidata,
adresu stanovanja, kontakt telefon, adresu
elektronicke poste i naziv radnog mjesta za
koje se prijavljuje

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslika domov-
nice ili vazece osobne iskaznice ili vazece
putovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslika
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije nadleznog
tijela u Republici Hrvatskoj

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene

poslove, preslik rjeSenja o prijemu ako su
radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajuci dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdobljuje obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronic¢ki
zapis s podacima evidentiranim u matic¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo)

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloZe-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

— preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave, kao i zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja ¢e biti pravovremeno pozvani u
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno
obavjestavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/

oglasne stranice
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sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnodenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo§ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb
s naznakom »Za natjecaj, vozac specijalnih
vozila 2«.

Hrvatska radiotelevizija

(4668)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- vozac 1

PJ Tehnologija, R] Poslovna logistika, Odjel
Transport (3 izvrsitelja na neodredeno vri-
jeme)

Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SS§

- najmanje 1 godina radnog iskustva

— vozacka dozvola B-kategorije

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- komunikacijske vjestine

— preciznost i temeljitost u radu

Probni rad: 4 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- preuzima, priprema i vozilom dostavlja
posiljke na / s odredista izvan HRT-a

— po potrebi pjesice dostavlja posiljke unutar
objekata HRT-a
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- vodi brigu o to¢nosti predaje i to¢nosti pot-
pisa u dostavnim knjigama kod preuzimanja
ili predaje posiljki

- vodi evidencije i dokumentaciju o koristenju
sluzbenog dostavnog vozila

- preuzima i dostavlja vrpce, kasete i druge
materijale iz arhiva u organizacijske jedinice
ili vra¢a materijale u arhivu

- dezura za potrebe programa radi Zurne
dostave snimljenih materijala unutar i izvan
HRT-a

- prema potrebi i nalogu rukovoditelja prevozi
druge osobe

— obavlja druge srodne poslove prema potrebi
posla, odnosno nalogu nadredenoga.
Odgovornosti radnog mjesta:

— urednost, to¢nost i pravodobnost dostave
— to¢nost i urednost evidencija koje vodi.
Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektroni¢-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazeée putovnice)
— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije koju izdaje
nadlezno tijelo u Republici Hrvatskoj

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima, s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjesenja o prijemu ako su
radili ili rade u drzavnoj sluzbi, s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajuci dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo)

— preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natje¢aja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natjecaj voza¢ l«.
Hrvatska radiotelevizija
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Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-57 od 25. VII.
2025. (4669)
Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECA]

za izbor suradnika na suradnicko radno mje-
sto L. vrste - asistent iz podru¢ja prirodnih
znanosti, polje geografija, grana fizicka ge-
ografija, na odredeno vrijeme (do povratka
odsutne djelatnice s rodiljnog/roditeljskog do-
pusta), u punom radnom vremenu, u Zavodu
za fizicku geografiju pri PMF-u, Geografskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=d13bd1ca-
15¢6-4ab7-98b3-266b004451bc.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-03/25-01/4

Urbroj: 2182-18-1-06/2-25-2 od 25. VIIIL.
2025. (4671)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
Nacionalni park Kornati, I. Izmjena i dopuna i
¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 56/22), po prethodno
pribavljenoj suglasnosti Ministarstva gospo-
darstva i odrzivog razvoja (klasa: 112-01/23-
01/03, urbroj: 517-02-1-1-1-23-99) od 31.
ozujka 2023., v.d ravnatelj Javne ustanove
Nacionalni park Kornati raspisuje

NATJECAJ

za popunjavanje radnog mjesta na neodre-
deno vrijeme

- voditelj/voditeljica protupoZarne zastite
IT vrste - 1 izvrsitelj.

— VSS - zavriena $kola za stru¢nog djelat-
nika vatrogasca, ili $kola tehnickog smjera s
polozenim ispitom za vatrogasca,
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- 2 godine radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na PC-ju,

- posjedovanje vozacke dozvole i dozvole za
upravljanje plovilom,

— drugi uvjeti propisani zakonom,

— probni rad 3 mjeseca.

Za natjecaj kandidati trebaju priloziti:

1. prijava (u prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave:
osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje). Prijavu je potrebno vla-
storucno potpisati.

2. kratak zivotopis (s naznakom elektronicke
poste i broj telefona/mobitela)

3. preslik dokaza o odgovarajuéem stupnju
obrazovanja i/ili stru¢ne spreme (preslik
diplome)

4. preslik osobne iskaznice ili domovnice

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u struci (preslik rjeSenja ili ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti i trajanju
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove)

6. preslik potvrde o podacima o stazu ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od 1 mjesec od dana
objavljivanja javnog natjecaja)

7. dokaz o znanju stranog jezika

8. dokaz o poznavanju rada na racunalu

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od
6 mjeseci od objavljivanja javnog natjecaja).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
NAPOMENA:

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe oba
spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o0 ravnopravnosti spolova.

Sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42718)
i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podata-
ka i o slobodnom kretanju takvih podataka,
JU NP Kornati ima obvezu sve prikupljene
osobne podatke koristiti samo za provedbu
predmetnog natjecaja, vode¢i pri tome racuna
o sigurnosti osobnih podataka, uklju¢ujuci
zadtitu od neovlastene i nezakonite obrade.
Smatra se da su kandidati dali privolu vodi-
telju obrade za gore navedene radnje samom
prijavom na predmetni natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17), objavljuje se donja poveznica na
kojoj su navedeni dokazi koje je potrebno
priloziti u prijavi radi ostvarivanja predno-
sti pri zapo$ljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Javna ustanova »Nacionalni park
Kornati« zadrzava pravo ponistenja natjecaja
bez obrazlozenja.
Rok za podno$enje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu pristupiti na razgovor (intervju), a o
vremenu njegova odrzavanja bit ¢e obavije-
$teni na nasoj web-stranici www.np-kornati.
hr, prilikom kojega su duzni predo¢iti na uvid
izvornike dostavljenih isprava.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Javna usta-
nova Nacionalni park Kornati, Butina 2, 22243
Murter, s naznakom »Za natjecaj: voditelj/
voditeljica protupozarne zastite II vrste«.
Javna ustanova
Nacionalni park Kornati, Murter

Klasa: 112-01/25-01/0005

Urbroj: 2181-197-01-06-25-0001 od 26.
VIIL. 2025. (4672)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a (klasa:
029-06/25-06/0010; urbroj: 2181-197-10-25-
0003) od 26. kolovoza 2025. godine i ¢lanka
57. Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Sve-
uciliste u Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu visi asistent u znanstve-
nom podrudju drustvenih znanosti, polje
ekonomija, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za pomorski
menadzment, tehnologiju prometa i logistiku.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se

oglasne stranice
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na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveuciliste u Splitu

Pomorski fakultet

(4674)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu
Zakon), procelnik p.o. upravnog odjela za
gospodarstvo i EU fondove Grada Poreca —
Parenzo objavljuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu:

- visi stru¢ni suradnik za poljoprivredu - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski ili diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij poljoprivredne ili
druge drustvene struke,

- 1 godina radnog iskustva na sli¢nim po-
slovima¥*,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu te najmanje jos jednog stranog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,

Op¢i uvjeti za radno mjesta:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
* Sukladno ¢l. 13 Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25) kandidati moraju imati
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu polaganja u roku od
jedne godine dana od prijema u sluzbu. Na
natjecaj se mogu ravnopravno javiti kandi-
dati obaju spolova. U sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest Ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
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prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od Sest mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomocnog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
sano obavijesteni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te na¢inu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucja
te izvori za pripremu kandidata za tu pro-
vjeru i to najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere. Isto e biti objavljeno i na oglasnoj
ploci Grada Porec¢a — Parenzo, kao i na web-
stranici (www.porec.hr). Kandidati koji ne
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja o tome
¢e biti obavijeSteni pisanim putem.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome

— potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu

- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome ispitu (ako ga je kandidat
polozio)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

oglasne stranice

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15.i 16. Zakona.
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, postom
ili osobno u pisarnicu Grada Poreca — Paren-
z0, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢
- Parenzo, O. m. Tita 5, 52440 Pore¢ - Pa-
renzo, s naznakom: »Natje¢aj ___ (obvezno
napisati za koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje) - ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

Klasa: 112-08/25-01/1

Urbroj: 251-66-01701-25-48 od 25. VIIL
2025. (4675)
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Ludi¢a 5, na
temelju ¢lanka 12. Statuta raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- suradnika na projektu - istraziva¢a na
projektima DaWetRest (»Danube Wetlands
and flood plains Restoration through syste-
mic, community engaged and sustainable
innovative actions«) i DANSER (»Danube Se-
diment Restoration: towards the deployment
and upscaling of sustainable management of
the sediments across the Danube catchment
basin«), u Zavodu za energetska postrojenja,
energetiku i okoli$, na Katedri za energetska
postrojenja i energetiku, na odredeno vrijeme
(predvidivo do 31. prosinca 2027. godine), u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci, 1 izvréitelj/ica.

Projekti su su financirani iz Horizon Europe
programa.

Opis posla:

- sudjeluje u radu na Horizon Europe DaWe-
tRest,
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- sudjeluje u radu na Horizon Europe DAN-
SER,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektima,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij iz podrucja teh-
nickih znanosti,

- najmanje tri godine radnoga staza ili
doktorat znanosti iz prethodno navedenog
podrucja,

- objavljeno najmanje pet znanstvenih radova
s temama iz podrudja energetike,

- znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office),

- znanje rada u programskim jezicima Pyt-
hon, Ri GAMS,

- znanje programiranja i rada u ekonomsko-
energetskim optimizacijskim modelima,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu, i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te prilozZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov-hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici
¢e dobiti obavijest.

Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
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sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se putem e-maila na adresu zapo-
sljavanje@fsb.hr, obavezno s naznakom »Za
natjecaj — istraziva¢ DaWetRest i DANSER«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/25-01/0014

Urbroj: 2168-08-01/01-25-2 od 25. VIII.
2025. (4676)
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine FaZana - Fasana, OIB: 47321571460, na
temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Fazana - Fasana, na radno
mjesto:

- administrativni referent - 1 izvrsitelj,
m/z, na neodredeno, puno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema drustvene ili teh-
nicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- samostalan rad na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

Sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
isti¢e se da se na ovaj natjecaj za prijam u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel u Opéini
Fazana - Fasana mogu ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova. Rije¢i koristene u
natjecaju koje imaju rodno znacenje odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon).

Radno iskustvo u smislu ovoga natjecaja je
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodaveca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima, a u radno iskustvo ubraja se i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
dunarodnim organizacijama. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke, sukladno odredbi ¢l. 13.
st. 3. Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
elektronicka adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilazu:
— Zivotopis

— dokaz o stupnju obrazovanja (ovjerena pre-
slik sviedodzbe kojom se potvrduje ispunjava-
nje uvjeta stupnja obrazovanja (ste¢ena struc-
na sprema) i struka odredena natjecajem),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

— dokaz o punoljetnosti (preslik vazece osobne
iskaznice),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(uvjerenje — elektronicki zapis ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama i odjavama na mirovinsko osigura-
nje iz kojeg je razvidan ostvaren staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren),

- potvrda prijasnjeg poslodavca, odnosno
druga isprava (preslik ugovora o radu, rjesenja
i sli¢no iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na ko-
jim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo) na odgovarajué¢im poslovima
stru¢ne spreme i struke,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako postoji),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Izabranog kandidata ¢e se sukladno ¢l. 23.c
Zakona pozvati da u primjerenom roku, a

oglasne stranice
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prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata provjerit ¢e se po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona (osoba protiv koje se vodi
kazneni postupak po sluzbenoj duznosti ili
koja je proglasena krivom za kazneno djelo
za koje se kazneni postupak vodi po sluzbenoj
duznosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi
na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to
kazneno djelo nije osudena na bezuvjetnu
kaznu zatvora), te zapreke iz ¢lanka 16. Zako-
na (osoba kojoj je prestala sluzba zbog teske
povrede sluzbene duznosti u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka sluzbe, odnosno
kojoj je prestala sluzba zbog toga $to nije
zadovoljila na probnom radu u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka sluzbe).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, a
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. tog zakona koji
su objavljeni na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske



SRIJEDA, 27. KOLOVOZA 2025.

i dostupni na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01 i 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog Oglasa, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na mreznoj stranici Op¢ine Fazana - Fasana
www.fazana.hr naveden je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
naprijed navedenoj mreznoj stranici Op¢ine
Fazana - Fasana i na oglasnoj ploci Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Fazana - Fasana,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rok za podnosenje prijava na ovaj javni natje-
¢aj je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno u pisarnicu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Fa-
zana — Fasana ili po$tom na adresu: Op¢ina
Fazana - Fasana, 43. istarske divizije 8, 52212
Fazana, s naznakom: »Prijava na natjecaj -
ne otvarati.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na ovaj javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz ovog natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti kandidata putem pisanog testiranja,
provjerom poznavanja prakticnog rada na
ra¢unalu i intervjua. Smatra se da je kandidat,

oglasne stranice

koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na javni natjecaj.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvjesée o
provedenom postupku i rang-listu kandidata
povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
dostavlja procelniku Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Fazana - Fasana.
O rezultatima ovog javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavije$teni najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava na
ovaj javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine FaZana - Fasana. Dostava
rjesenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave
rjeSenja na mreznim stranicama. Prilikom
javne objave rje$enja smiju se uéiniti javno
dostupnima podaci o izabranom kandidatu
koji se odnose na naziv radnog mjesta, stru¢ne
kvalifikacije te ime, prezime i OIB izabranog
kandidata u provedenom postupku zaposlja-
vanja, dok se ostali osobni podaci moraju na
odgovarajuci nacin zastititi.

Op¢ina Fazana - Fasana

Klasa: 112-01/25-01/03

Urbroj: 2140-07-03/01-25-19 od 26. VIII.
2025. (4677)
Na temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Zlatara na radno mjesto:

- visi savjetnik za financije - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, uz obvezni probni rad od tri mjeseci.
Posebni uvjeti:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sliedece opée uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
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Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajuci akadem-
ski ili stru¢ni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN br. 123/23) steceni
akademski ili stru¢ni naziv izjednacava se
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom u skladu s odredbama ¢l. 15. i 16.
toga Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandi-
dati koji nemaju polozen drzavni ispit pod
uvjetom da drzavni ispit poloZe u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, sukladno odredbama ¢l. 14. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢l. 15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
s$vojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natjecaj (vlastoru¢no pot-
pisanu) kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica),

- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba ili
diploma,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave
javnog natjecaja),

- uvjerenje o polozenome drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit,
- dokaz o radnom iskustvu:
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a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od jednog mjeseca od objave javnog natjecaja),
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje Cetiri
godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja
obavljao/la poslove u trazenoj stru¢noj spremi
i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te
poslove (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava),
- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije dono$enja Rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode i osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-postaidr.)
isklju¢ivo za potrebe postupka te se isti nece
upotrijebiti u druge svrhe.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
ili rodni list ili sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na ovaj javni natjecaj.
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na
temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja i obrade

natjecajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest e se testiranje i intervju radi provije-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Zlatara, www.zlatar.hr.
Na mreznoj stranici Grada Zlatara, www.
zlatar.hr, najmanje pet dana prije odrzava-
nja provjere, bit ¢e objavljen poziv i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj. Kandidati nece
biti pojedina¢no pisano obavjestavani.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporuceno postom
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, i to na adresu: Grad
Zlatar, Jedinstveni upravni odjel, Park hr-
vatske mladezi 2, 49250 Zlatar, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu - visi
savjetnik za financije — ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
0 obustavi postupka javnog natjecaja, javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Zla-
tara www.zlatar.hr. Protiv odluke o obustavi
javnog natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Zlatar

Klasa: 112-01/25-01/09

Urbroj: 2163-2-04/1-25-1 od 27. VIIIL. 2025.
(4680)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-

nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
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br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 - u
daljnjem tekstu: Zakon), privremeni procel-
nik Upravnog odjela za prostorno uredenje i
upravljanje gradskom imovinom Grada Buje
— Buie, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravnom odjelu za prostorno uredenje i
upravljanje gradskom imovinom, na radno
mjesto:

- vi$i stru¢ni suradnik za imovinskoprav-
ne poslove - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidat
mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske, urbanisticke, pravne ili ekonomske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika i engleskog
jezika

- poznavanje rada na racunalu (programi
word, excel, power point)

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti kandidati obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN, br. 82/08, 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu polaganja u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Radnim iskustvom na odgovarajucim poslovi-
ma podrazumijeva radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16. Zakona.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad koji traje tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom, a po potrebi i putem provjere
prakti¢nog rada na odredenim poslovima.
Ako kandidati ostvare najmanje 50 % bodova
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti,
bit ¢e intervjuirani. Smatra se da je kandidat
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario naj-
manje 5 bodova.
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti ili intervjuu, smatra se da
je povukao prijavu na objavljeni javni natjecaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica
na mreznim stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: http://
branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a
dodatne informacije koje su potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu propisanu dokumen-
taciju odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona.
Poveznica na mreznim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
http://branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzZan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice),

3. dokaz o razini obrazovanja i struke —
svjedodzbu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem,

4. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavama i odjavama na mirovin-
sko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski
staz i stru¢na sprema,

5. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

6. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (od-
govarajuca diploma, svjedodzba, certifikat,
potvrda ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju talijanskog jezika),

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(diploma, svjedodzbu, certifikat, potvrda ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu),

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja),

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

10. vlastoru¢no potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave osobnih podataka,

11. potvrdu o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako ga je kandidat polozio).
Navedeni dokazi prilazu se u preslici koji ne
trebaju biti ovjereni, a izabrani kandidat ¢e
prije donoSenja rjedenja o prijmu predociti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat naknadno,
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Obrasci izjava iz tocke 9. i 10. mogu se pre-
uzeti na sluzbenoj mreznoj stranici Grada
Buja-Buie (www.buje.hr), ili osobno u pi-
sarnici Grada Buja - Buie, Istarska 2, 52460
Buje - Buie.
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Na mreznoj stranici Grada Buja — Buie www.
buje.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i Cija je prijava nepotpuna o tome
Ce biti obavijesteni pisanim putem. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Osobe koje ne podnesu pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu utvrdit ¢e rang-listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Buja — Buie objaviti mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Grada
Buja - Buie.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta javnog natjecaja, potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Buje - Buie, 52460
Buje, Istarska 2, sa naznakom:
- za radno mjesto: Javni natjecaj — visi stru¢ni
suradnik za imovinskopravne poslove - ne
otvaraj.
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno
neposredno u pisarnicu Grada Buje — Buie na
prethodno istaknutoj adresi ili preporu¢enom
posiljkom na istoj adresi.
Zadr7ava se pravo ponistenja javnog natjecaja
u cijelosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Buja - Buie www.buje.hr.
Grad Buje - Buie

(4682)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]
za popunu radnog mjesta

- glavna sestra — na neodredeno puno radno
vrijeme, jedan izvrsitelj (m/%)
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Upvijeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢-
ni prijediplomski studij sestrinstva (s tim
izjednacen VSS)

- odobrenje nadlezne komore za samostalni
rad

- 3 godine radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- odobrenje nadlezne komore za samostalni
rad

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21., 156/23.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03
1148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢clanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-

2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom po$tom u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb
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Klasa: 112-01/25-02/22

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 25. VIIL. 2025.
(4683)

SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto
- tajnik/ica prorektora (radno mjesto — su-
radnik), 1 izvrsitelj/ica u punom radnom
vremenu, na neodredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveudilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/06

Urbroj: 2140-18-03/1-25-1 od 26. VIII.
2025. (4684)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25
- u daljnjem tekstu: Zakon) procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Krapinske
Toplice (OIB: 97782176849) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krapinske Toplice na radno mjesto
- financijski referent — 1 izvrsitelj na ne-
odredeno puno radno vrijeme (uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca).

Opdi uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija (op¢i-drustveni smjer),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Na Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnoprav-
no prijaviti kandidati obaju spolova, a izrazi
koji se u ovom Natjecaju koriste za osobe u
muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na oba spola.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajuéim poslovima, a nemaju polozen drzavni
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ispit propisane razine za radno mjesto na koje
se rasporeduju, uz obvezu da ispit poloze
u roku od godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
12. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku 13. Za-
kona, ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
i/ili mobitela, e-adresa; iskljucivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana),
- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o
ste¢enoj stru¢noj spremi (ako kandidat uz
prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju, duzan
je dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave Natjecaja,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca (e-radna knjiga od-

oglasne stranice

nosno ispis elektronickog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u ispisu elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

- dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, od kandidata koji su
po rang-listi ostvarili najveci i jednak broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga prilozenim
dokazima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

U upravnom tijelu Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama u zatvorenoj omotnici s obavezno
navedenim podacima o posiljatelju na pole-
dini omotnice na adresu: Op¢ina Krapinske
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Toplice, Antuna Mihanovi¢a 3, 49217 Kra-
pinske Toplice s naznakom:

»Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstve-
ni upravni odjel Opéine Krapinske Toplice
na radno mjesto financijski referent — ne
otvarati«.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti testiranjem (pisanim putem) i
razgovorom (intervjuom) povjerenstva s kan-
didatom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
Ce evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati¢
12345678901 - MM78901) i pod kojom ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Op¢ine
Krapinske Toplice, https://www.krapinske-
toplice.hr/ u kategoriji »Natjecaji i oglasi za
radna mjesta« objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrudja pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Opéine
Krapinske Toplice https://www.krapinske-
toplice.hr/ u kategoriji »Natjecaji i oglasi za
radna mjesta« objavit ¢e se vrijeme i lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz Natjecaja pod dodijeljenom lozinkom i
koji ¢e biti pozvani na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije
odrzavanja prethodne provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni Natje¢aj.
Nakon raspisanog Natje¢aja ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju Na-
tjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Krapinske Toplice https://
www.krapinske-toplice.hr/ u kategoriji »Natje-
Caji i oglasi za radna mjesta«. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od javne objave rjesenja

na mreznim stranicama Op¢ine Krapinske
Toplice https://www.krapinske-toplice.hr/.
Kandidat koji bude izabran pozvat e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Krapinske Toplice kao voditelj obrade
osobnih podataka s njima ¢e postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijavom na Natjecaj, pristupnici Natjecaja su
izricito suglasni da Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Natjecajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sa-
stavni dio sluzbenog spisa Op¢ine Krapinske
Toplice te se nece vracati.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati su duzni, po potrebi, dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Opcina Krapinske Toplice

Klasa: 112-01/25-01/05

Urbroj: 2140-18-03/1-25-1 od 26. VIII.
2025. (4685)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25
- u daljnjem tekstu: Zakon) procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Krapinske
Toplice (OIB: 97782176849) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krapinske Toplice na radno mjesto
- visi stru¢ni suradnik za financije - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme
(uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca).
Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.

oglasne stranice
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Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Na Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnoprav-
no prijaviti kandidati obaju spolova, a izrazi
koji se u ovom Natjecaju koriste za osobe u
muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na oba spola.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nemaju poloZen drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
se rasporeduju, uz obvezu da ispit poloZe u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
12. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku 13. Za-
kona, ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
i/ili mobitela, e-adresa; iskljucivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.
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Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica li elektronicki zapis iz Knjige drzavljana),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma, potvrda
ili uvjerenje o stecenoj strucnoj spremi (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kvali-
fikaciju, duzan je dostaviti i rjeSenje o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave Natjecaja,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca (e-radna knjiga od-
nosno ispis elektronickog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u ispisu elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

- dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na

oglasne stranice

javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, od kandidata koji su
po rang-listi ostvarili najve¢i i jednak broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga prilozenim
dokazima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
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moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

U upravnom tijelu Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama u zatvorenoj omotnici s obavezno
navedenim podacima o posiljatelju na pole-
dini omotnice na adresu: Op¢ina Krapinske
Toplice, Antuna Mihanovica 3, 49217 Kra-
pinske Toplice s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krapinske Toplice na radno mjesto visi
stru¢ni suradnik za financije - ne otvarati«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti testiranjem (pisanim putem)
i razgovorom (intervjuom) povjerenstva s
kandidatom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati¢
12345678901 — MM78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Opéine
Krapinske Toplice, https://www.krapinske-
toplice.hr/ u kategoriji »Natje¢aji i oglasi za
radna mjesta« objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéja pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.
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Na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Op¢ine
Krapinske Toplice https://www.krapinske-
toplice.hr/ u kategoriji »Natjecaji i oglasi za
radna mjesta« objavit ¢e se vrijeme i lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz Natje¢aja pod dodijeljenom lozinkom i
koji ¢e biti pozvani na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije
odrzavanja prethodne provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava na javni natjecaj.
Nakon raspisanog Natjecaja ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju Na-
tje¢aja. Protiv odluke o ponistenju Natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Krapinske Toplice https://
www.krapinske-toplice.hr/ u kategoriji »Natje-
Caji i oglasi za radna mjesta«. Dostava rjesenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od javne objave rjesenja
na mreznim stranicama Op¢ine Krapinske
Toplice https://www.krapinske-toplice.hr/.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Krapinske Toplice kao voditelj obrade
osobnih podataka s njima ¢e postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijavom na Natjecaj, pristupnici Natjecaja su
izricito suglasni da Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Natjecajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sa-
stavni dio sluzbenog spisa Op¢ine Krapinske
Toplice te se nece vracati.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati su duzni, po potrebi, dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Op¢ina Krapinske Toplice

Urbroj: 251-59-10102-25-3638 od 26. VIIL
2025. (4686)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. U KATEDRI ZA PSIHIJATRIJU I PSIHO-
LOSKU MEDICINU

a) u Klinici za psihijatriju i psiholosku medi-
cinu, Klini¢ki bolnicki centar Zagreb

- izbor jednog suradnika na suradni¢kom
radnom mjestu asistenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podru¢ju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana psihijatrija

- izbor jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu vieg asistenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana psihijatrija

b) u Klinici za psihijatriju Vrapce

- izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu asistenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podru¢ju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana psihijatrija

2. U KATEDRI ZA GINEKOLOGIJU I OP-
STETRICIJU

a) u Klinici za Zenske bolesti i porode, Kli-
nicki bolnicki centar Zagreb

— izbor jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viseg asistenta u kumulativnom
radnom odnosu u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana ginekologija i opstetricija

3. U KATEDRI ZA FIZIKU, BIOFIZIKU I
MEDICINSKU FIZIKU

a) u Zavodu za fiziku i biofiziku, Salata

- izbor jednog suradnika na suradni¢kom
radnom mjestu asistenta u podrudju prirod-
nih znanosti, polje fizika

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) i odgovarajuc¢im podzakonskim
propisima te Pravilnikom o uvjetima i po-
stupku izbora suradnika na suradnicka radna
mjesta na Medicinskom fakultetu Sveucilita
u Zagrebu.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Odluke Fakultetskog vije¢a o odabranim kan-
didatima bit e, nakon sjednice Fakultetskog
vije¢a, objavljene na mreznim stranicama
Fakulteta.

Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

oglasne stranice
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnom obrascu:
- za suradnicko radno mjesto:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx
dostavljaju se na elektronicku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektronickom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.
SveuciliSte u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/23
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 26. VIIL. 2025.
(4694)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 98/19. i
17/25. dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za komunalni sustav i komunalno redarstvo
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na
radno mjesto:

- vii strucni referent 2 - za komunalne i
tehnicke poslove - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
gradevinske ili druge tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj: 82/08169/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznoj stranici Grada Slavonskog Bro-
da www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
mreznoj stranici Grada uz objavu ovog javnog
natjecaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa e-poste) te broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice - ne stariji
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
/ e-radnu knjizicu koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne stariji
od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, razine obrazovanja
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektroni¢-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i

oglasne stranice

namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. tockom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zzivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio, s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/-ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (gradevinske ili druge tehnicke
struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo, pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stru¢nim
usavr$avanjima i sli¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te, u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti,
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine, broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
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48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj: 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj: 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno o
kategoriji na koju se pozivaju za prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadrzan je
na priloZenoj poveznici; https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
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izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama i pri HZZ-u ,Burza rada® na adresu:
Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000
Slavonski Brod s naznakom »Javni natjecaj
- visi strucni referent 2 - za komunalne i
tehnicke poslove — ne otvarati«. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada
Slavonskog Broda. Prijave poslane elektronic-
kom postom ili faksom nece se razmatrati. Ne
postoji obveza razmatranja prijava na kojima
nije navedena naznaka za koji javni natjecaj
se prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podnosenje prijava, a koja se predaje
na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javnom natjecaju, sukladno
¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisa-
na obavijest u pravilu elektronickom postom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima o nacinu, mjestu i viemenu odr-
zavanja testiranja koji ¢e biti objavljeni prije
odrzavanja testiranja, na mreznim stranicama
Grada Slavonskog Broda www.slavonski-brod.
hr prije odrzavanja provjere, a kandidati ce biti
obavijesteni, u pravilu, elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom javnom natjecaju
te koji budu pozvani na testiranje elektro-
nickom postom.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tje¢aj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nace-

lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim javnim natje-
¢ajem na mreznim stranicama Grada u svojim
ulaznim spremnicima elektronicke poste,
redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u skladu sa ZSN-a, a najkasnije u roku
od 60 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: HJK-0-220/25 od 26. VIII. 2025.

(4698)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
RIJECI - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-220/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

oglasne stranice
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(4707)
Na temelju ¢l. 32. Statuta Instituta za antropo-
logiju i Odluke Znanstvenog vije¢a Instituta za
antropologiju s 253. sjednice od 18. 8. 2025.
br. 20250444, a sukladno Zakonu o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022) Institut za antropologiju raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i zaposljavanje na suradnicko radno
mjesto

- asistent/asistentica iz podru¢ja humani-
stickih znanosti, polje arheologija, na Institutu
za antropologiju (1 izvrsitelj/ica) na projektu
HRZZ-a Razvoj karijera mladih istrazivaca —
izobrazba novih doktora znanosti, rok DOK-
2025-02, u okviru kojeg e asistent provoditi
istrazivanja na projektu HRZZ-a Kosti, izotopi
i geni: zdravlje, prehrana i podrijetlo antickih
stanovnika Hrvatske, na odredeno vrijeme
(5 godina uz probni rok od $est mjeseci), u
punom radnom vremenu.

Obavezni uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa prema odredbama vazeceg Zakona o
radu pristupnici trebaju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022),
kao i uvjete koje je utvrdio Upravni odbor
Hrvatske zaklade za znanost:

- zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij huma-
nistickih znanosti, polje arheologija

— ispunjavati uvjete za upis na doktorski studij
— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:

— iskustvo rada na znanstvenoistrazivackim
projektima u podruéju bioarheologije

— iskustvo terenskog i laboratorijskog rada u
podrudju bioarheologije

— autorstvo znanstvenih radova objavljenih
u Casopisima indeksiranim u nacionalnim i
medunarodnim bazama

— visoki radni standard, motiviranost, isku-
stvo timskog rada u domacem i inozemnom
okruzenju.

Prijavi na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom
sveuciliSnom diplomskom ili s njim izjedna-
¢enom studiju arheologije

— popis znanstvenih radova i sudjelovanja na
znanstvenim konferencijama

— dokaz o ispunjavanju dodatnih uvjeta na-
tjecaja

- domovnica ili dokaz o drzavljanstvu za
strane drzavljane

— dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za strance).
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Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 116/03). Na na-
tjecaj se ne moze javiti kandidat koji ve¢ ima
doktorat znanosti.
Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) ili nekog drugog posebnog propisa
duZne su se pozvati na te propise te osim
dokaza kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta
natjecaja, dostaviti i propisanu dokumentaciju
kojom dokazuju prednost pri zaposljavanju
koja je propisana posebnim zakonima tj. tim
propisima na koje se pozivaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana nakon objave natje-
¢aja u Narodnim novinama, u elektronickom
obliku na elektroni¢ku adresu: natjecaji@
inantro.hr, s naznakom/predmetom: »Za
natjecaj — asistent.
Zakasnjele prijave te prijave bez trazene do-
kumentacije nece se razmatrati. O rezultatima
izbora kandidati ¢e biti obavijesteni sukladno
zakonskim propisima. Prijavom na natjecaj
smatra se da kandidat/kinja daje privolu Insti-
tutu za antropologiju, Zagreb za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabi-
ra kandidata. Osobni podaci koji se zatraze
obradivat ¢e se u skladu s vazeéim propisima.
Institut za antropologiju

Zagreb
OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA
(128)

RAPSKA PLOVIDBA d.d. objavljuje

ISPRAVAK

u pozivu za Redovitu glavnu skupstinu RAP-
SKE PLOVIDBE d.d., sazvanu za 29. 8. 2025.
(poziv objavljen u NN-u broj 98 od 4. 7. 2025.)
1. U prijedlogu odluke o visini naknade za
rad Nadzornog odbora (ad 7.) omaskom je
u tocki 1. odluke navedena 2024. godina, a
treba pisati 2025. godina.
RAPSKA PLOVIDBA d.d.
Rab

oglasne stranice NARODNENOVINE
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LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

KONSTRUKCIJE I INDUSTRIJSKE TEH-
NOLOGIJE d.o.0., Buje, Trg slobode 4, OIB:
57268872625, objavljuje

OGLAS

Roberto Colognesi, Italija, Castelguglielmo
(RO), Via Alberazzi 1068, kao ¢lan drus-
tva KONSTRUKCIJE T INDUSTRIJSKE
TEHNOLOGIJE d.o.o. sa sjediStem u Buja-
ma, Trg slobode 4, MBS: 040303588, OIB:
57268872625, dana 22. 8. 2025. godine pod
brojem OU-196/25-1 donio je Odluku o pre-
stanku navedenog Drustva po skra¢enom
postupku bez likvidacije sukladno odredbama
¢lanka 472. a Zakona o trgovackim drustvima
s Planom raspodjele imovine Drustva kojom
je odredeno da sva imovina Drustva pravo-
mo¢noscu rjeSenja o brisanju Drustva iz sud-
skog registra prelazi na istog ¢lana Drustva, a
takoder i imovina koja nije rasporedena tim
Planom prelazi na navedenog ¢lana Drustva te
da nakon brisanja Drustva iz sudskog registra
za obveze drustva koje je prestalo u skrace-
nom postupku bez likvidacije odgovara ¢lan
Drustva cijelom svojom imovinom. Vjerovnici
mogu trazbine koje su imali prema Drustvu
ostvariti prema ¢lanu Drustva u roku od dvije
godine od dana objave brisanja Drustva iz
sudskog registra.

Ujedno je navedeni ¢lan Drustva istoga dana
dao Izjavu da navedeno Drustvo nema nepod-
mirenih obveza prema radnicima i biv§im
radnicima Drustva niti drugih nepodmirenih
obveza po osnovi radnog odnosa radnika i
bivsih radnika, da nema spornih ni nespornih,
dospjelih ni nedospjelih obveza prema drugim
vjerovnicima te da se ¢lan navedenog Drustva
obvezuje podmiriti sve preostale obveze Drus-
tva, pokaze li se naknadno da one postoje.
(Broj: OU-196/25-5 od 22. VIII. 2025.) (19)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ADORIC, ZELJKO, svjedodzba o zavrnom ispitu
Kl. 602-03/92-06-01, Ur.br.2181-78-92-01-3 izdana
1992. od Tehnickog skolskog centra “Mirko Duma-
ni¢” Split (504031)
ANDRLIC, DAVOR, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2012./13. od Ekonomske i turisticke skole
Daruvar (504058)
ANTIC, TOMISLAV, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/04-01/2215 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503942)

ANTUNOVIC, IVAN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 1787195 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (504077)
AVGUSTINOVIC VLADIMIR, svjedodzbe IIL. i IV.
razreda, te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk god.
1980./81., 1981./82. 1 1982. od Centra za usmjereno
obrazovanje “Rade Koncar” Slavonski Brod (504007)
BADACSONYI, PETER, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/16-02/2115 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik (504018)
BAKULA, JOSIP, polica Zivotnog osiguranja br.
402180133133 izdana od Croatia osiguranja d.d. u
Sibeniku (504026)
BANDEN, MARIJA, svjedodzba o maturi izdana
2000. od Gimnazije Bjelovar (504072)
BANOVIC, JASMINA, licenca za samostalan rad
izdana 2023. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara u Zagrebu (503976)
BASIC, RAFAEL, iskaznica voditelja brodice KI.
342-35/23-02/20238 izdana 13. VIIL. 2023. od Luc-
ke kapetanije Pula (504093)
BELAKUSIC, DINO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/02-01/905 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (504049)
BEUS, MATE, odvjetnicka iskaznica br. 7356 izdana
od Hrvatske odvjetnicke komore Zagreb (504028)
BOSORIC, JOSIP, sviedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2011.g. od Strukovne $kole Purde-
vac (503947)
BOZINOVSKI, OLIVER, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1987. od Srednje tekstilne i tehnicke
skole, Vukovar (504005)
BRALA, TONY, potvrda o poloZenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503971)
BRALA, TONY, potvrda o poloZenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2015. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503972)
BRODAR, MARIO, zastitarska iskaznica br. 20628
izdana od Podru¢nog ureda Civilne zastite Si-
sak (504089)
BRONIC, ROKO, sviedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504001)
BULJAN, IVAN, odvjetnicka iskaznica br. 696 iz-
dana od Hrvatske odvjetnicke komore  (504021)
BYELAYA VIKTORIA ,dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2 2013475 izdana 22 . VIIIL .
2020. od Lucke kapetanije Rijeka (504040)
CEJDL, ROBERT, dozvola za voditelja brodice B
2160513 izdana 22. II. 2016. od Lucke kapetanije
Rijeka (504102)
CRLJEN, RIINO, svjedodzba o osposobljenosti

za pruzanje medicinske prve pomodi br. 0328012
izdana 18. VI. 2021. od Prometno tehnicke skole

Sibenik (504012)
CRLJEN, RINO, svjedodzba o osposobljenosti za
motrenje i ucrtavanje radarskim uredajem i kori-
Stenje ARPA uredaja - radna razina broj 0328014
izdana 18. VI. 2021. od Pomorsko tehnicke skole u
Sibeniku (504009)
CRLJEN, RINO, svjedodzba o osposobljenosti za
upravljanje gasenjem pozara br. 0328906 izdana
18. VL. 2021. od Prometno tehnicke $kole Sibe-
nik (504011)
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CVITANUSIC, LANA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2013. od Srednje tehnicko-prometne
skole, Split (504041)
CAVCIC, MIRJANA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tuizdana 1991. od Centra za usmjereno obrazova-
nje “Rade Koncar’, Slavonski Brod (503978)
CENIC, STEVAN, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SB 5596 izdana od Lu¢ke kapetanije
Sibenik (504014)
CUPIC, FEDERICA, potvrda o polozenom ispitu
iz engleskog jezika izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503950)
COSIC,JOSIPA sviedodzbe 1., 1L i I11. razreda iz-
dane $k. god. 2011./12,,2012./13.1 2013./14. od
Obrtnicke skole Slavonski Brod (504003)
DAJIC, DANIELA, svjedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 1989./90. i svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1990. od Ekonomske $kole Mijo Mirkovi¢
u Rijeci (503974)
DEDIC, BRUNO, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503966)
DEDUS, MARIJA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb ~ (503951)
DELIC, NINOSLAY, uvjerenje za voditelja brodice
br. B01814507 izdano 2. VIII. 2018. od Ministar-
stva pomorstva (504095)
DIDIC, DUJE, svjedodzba III. razreda izdana sk.
god. 2019/20. od Pomorske skole Split  (504027)
DOBRIJEVIC, DENI, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2021. od Trgovacke i tekstilne skole u
Rijeci (504069)
DOL-NEKRETNINE d.o.0., licenca prijevoza za
vlastite potrebe za kamion mikser IVECO reg.
oznake NG 849 CR izdana od Brodsko-posavske
Zupanije (503977)
DREVENSEK, ANTONIO, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centraza
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (503965)
DRUZIJANIC, MIHOVIL, sviedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504016)
DZAJA, ORSULA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (503999)
FINGERNAGL, LUKA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana $k. god. 2021./22. od Ekonomske i upravne
skole Osijek (504015)
FOLNEGOVIC,MARTINA,svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2000. od Trgovacke skole Za-
greb (503953)
GALOVIC, ANTONIO, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2 135429 izdana 6. VIIL
2013. od Lucke kapetanije Rijeka (503997)
GASPAREC, PROMET,ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije zajednice br. UP/I-340-02/17-17/65/2
za medunarodni cestovni prijevoz tereta kao javnu
uslugu na svim linijama za voznje ili dijelove voznje
koji se obavljaju za posebni prijevoz na podruc-
ju zajednice kako je propisano Uredbom (EZ-a)
br,1072/2009 izdanal3.111.2017 od Ministarstva
pomorstva, prometa i infrastrukture  (504042)
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GAZIBARA, AJLA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503982)
GAZIBARA, AJLA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503981)
GOJSIC, SANJA, svjedodzba VIIL razreda izdana
$k. god. 1991./92. od Osnovne skole kralja Tomisla-
va u Zagrebu (504023)
GOLJAK, IVANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2004. od Ugostiteljsko-turistickog ucilista
Zagreb (503960)
GRUBIC, STIPAN, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2021./22. od Srednje tehnicke prometne
$kole u Splitu (504002)
GUZVICA, DIJANA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503948)
GUZVICA, DIJANA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana $k.god. 2009/10. od Skole za grafiku, dizajn i
medijsku produkciju, Zagreb (503949)
HIGL, MATE]J, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2015. od Srednje Strukovne skole Marko
Babi¢ u Vukovaru (503987)
HOJA, GABRIELE, dozvola za voditelja brodice KL
UP/1-342-35/24-02/20052 izdana 11. VIIL. 2024.
od Lucke kapetanije Pula (504057)
HRNJAK, GABRIJEL, studentska iskaznica br.
6019831102461211701 izdana 2023. od Tehnickog
veleucilista Zagreb (504106)
IVANCAN, FILIP, svjedodzba III. razreda izda-
na k. god. 2021./22. od Strukovne $kole Durde-
vac (503958)
IVSIC, SANJA, svjedodzbe .1 11. razreda izdane sk.
god. 1991./92. 1 1992./93. od Graditeljsko geodet-
ske skole u Osijeku (504006)
JAJCINOVIC, ZORAN, identifikacijska vojna
iskaznica br. 3011047 izdana od Ministarstva obra-
ne (503968)
JAKOVLJEVIC, MATEA, diploma KI. br. 602-
04/16-06/28, Ur. br. 251-379-16-01 izdana 31.
II1. 2016. od Zdravstvenog veleu¢ilista u Zagre-
bu (504064)
JALSIC, KRISTIJAN, uvjerenje o osposobljavanju
za rukovatelja mosnim i portalnim dizalicama KI.
602-07/24-02/53, Ur. br. 2109-10-1-24-01-506, iz-
dano 15. VII. 2024. od Puc¢kog otvorenog ucilista
Novak (503970)
JANKOVIC, NADA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009027769091
izdana od HZZO Slavonski Brod (504081)
JOVANOVIC, NADA, iskaznica turistickog vodica
br. 032040 izdano od AKD Zagreb (504013)
JURKOVIC, KRISTINA, e-indeks br.
6019832103180016974 izdan 2015. od Filozofskog
fakulteta u Rijeci (504044)
KLAIC, ANTO, polica zivotnog osiguranja br.
19103800004307 izdana od Sunce osiguranja Za-
greb (503998)
KLJENAK, MARINA, svjedodzba o zavrienoj
osnovnoj skoli izdana 1997. od Osnovne $kole An-
tun Mihanovi¢ Slavonski Brod (504073)
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KNEZEVIC, JELENA, svjedodzba I. razreda izda-
na k. god. 1990./91. od Srednjoskolskog centra Ivo
Lola Ribar, Benkovac (504088)
KOCHI, REINHARD, dozvola za voditelja brodice
B 21617841 izdana 19. IX. 2016. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (504105)
KOLAREVIC, ADRIANA, identifikacijska vojna
iskaznica br. 3006847 izdana od Ministarstva obra-
ne (504019)
KUVACIC, BOSKO,svjedodzba I1. razreda izdana
$k. god. 2023./24. od Srednje Obrtno tehnicke sko-
le u Splitu (504039)
LACKENBAUER, WOLFGANG, CEJDL, dozvola
za voditelja brodice B 21819231 izdana 9. IX. 2018.
od Lucke kapetanije Rijeka (504104)
LEHNER, PETER, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2 134902 izdana 25. VIL. 2013. od
Lucke kapetanije Rijeka (504008)
MARIJANCEVIC, MLADEN, polica Zivotnog osi-
guranja br. 8204571 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (504000)
MARINKOVIC, MARIANA, svjedodzbe L, IL, I1L.
i IV. razreda izdane $k. god. 2001./02., 2002./03.,
2003./04. 1 2004./05. od Gimnazije Franje Petrica u
Zadru (503940)
MARK, GERGO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B22524679 izdana 17. V. 2025. od
Lucke kapetanije Rijeka (503984)
MARTIC, TOMISLAYV, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-2460/6-29-2021 izdano od
HOK-a u Zagrebu (504025)
MARTINEZ, FILIP, zavréna svjedodzba za za-
nimanje voza¢ motornog vozila Kl. 602-07/14-
01/02, Ur. br. 2109-19-14-03-33, izdana 3. VII.
2014. od Puckog otvorenog ucilista Novak Mala
Subotica (503992)
MARUSIC, MARIN, sviedodzba o zavr$enom dru-
gom razredu, izdana $k. god. 2002./03. od Obrtnic-
ke skole Split (504036)
MASLAC, MARY,¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomodi br. 248576 izdana od Posmrtne pripomoéi
Gajeva 29 u Zagrebu (503957)
MATEJ, STOJCIC, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2 243459 izdana 4. VIIL. 2024. od
Lucke kapetanije Rijeka (503973)
MIHOKOVIC, JOSIP, lovacka iskaznica br. 554709
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (503967)
MILETIC,BOZO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/25-
02/21735/530-04-11-2-25-2 izdano 30. VIIL 2013.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (504017)
MLINARIC, TEA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503986)
MODRUSAN, MIHAEL, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2020. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504101)
MODRUSAN, MIHAEL, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504103)
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MONA TRANSPORT d.o.0., licenca za meduna-
rodni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu br.
UP/1-340-02/20-12/258 serije A 1005378 izdana
5. X. 2020. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture (503939)
MONA TRANSPORT d.o.0., ovjerena vjerodostoj-
na preslika licence europske zajednice za meduna-
rodni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu br.
UP/1-340-02/20-12/258/3 serije A 0131671 izdana
5. X. 2020. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture (503944)
MONA TRANSPORT d.o.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za medunarodni transport
tereta br. UP/I-340-02/20-12/258/2 serije 0131020
izdana 22. X. 2021. od Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture (503962)
MONA TRANSPORT d.o.o0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za medunarodni transport
tereta br. UP/I-340-02/20-12/258/4 serije 0154756
izdana 22. X. 2021. od Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture (503963)
MONA, TRANSPORT, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni transport tereta
br. UP/1-340-02/20-12/258 serije 0130680 izdana
22.X. 2021. od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture (503961)
MUCNJAK, LUKA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (504063)
MUDRI, OLIVER, svjedodzba IV. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom ispitu izdane sk. god. 1992./93.
od Ugostiteljsko-turisticke skole u Osijeku (504082)
NAZAROV, MUSLIMZHON, rjesenjem PU pri-
morsko-goranske K. UP/I-216-02/25-16/47, Ur.
br. 511-09-38-25-1 od 22. VIII. 2025. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
9093126 (504099)
NEDOV, MLADEN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 44039 izdana od Posmrtne pripo-
modi Gajeva 29 u Zagrebu (503956)
NICKEL, EUGEN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/09-01/1317 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503946)
NJEGOVEC LUKAS, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature, izdane od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504059)
OPACAK, JOSIP, dozvola za plovidbu brodice re-
gistarske oznake MU 1676 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik, Ispostava Murter (504055)
OPACIC, NIKICA, uvjerenje o osposobljavanju za
vozaca cestovnih vozila izdano 1985. od Srednjos-
kolskog centra Ivo Lola Ribar, Benkovac (503980)
ORESIC, MIA, potvrda o polozenim ispitima drzav-
ne mature izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503941)
ORESIC, MIA, potvrda o polozenim ispitima drzav-
ne mature izdana 2015. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504004)
ORLANDINI, DUJAM, studentska iskaznica br.
6019831111912576802 izdana 2024. od Prirodoslovno-
matematickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu(503964)
PALCIC, ADRIAN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504035)
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PAUNOVIC, MATEO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2022. od Srednje $kole kneza Brani-
mira, Benkovac (504086)
PAVLOVIC, DAVOR, lovacka iskaznica br. 407400
izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovackog save-
za (504092)
PERISIC, TOMISLAYV, sviedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 30. VIIL. 2006. od Ugostiteljsko turisti¢-
ke skole Plitvicka jezera, Korenica (504097)
PESUT, NIKA, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504061)
PETRINOVIC, JOSIP, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503989)
PETRINOVIC, JOSIP, sviedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturiizdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503990)
PIENERT, PATRICK,dozvola za voditelja brodice
Kl. UP/I-342-35/23-02/28965 izdana 21.X.2023.
od Lucke kapetanije Pula (504047)
POPOVIC, DAVID, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504091)
POPOVIC, DAVID, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504090)
POSAVEC, TAJANA, svjedodzbe I, IL, TIL. i
IV. razreda izdane $k. god. 2003./04., 2004./05.,
2005./06. i 2006./07. od Poljoprivredne i veterinar-
ske $kole Osijek (504074)
PRIBANIC, DORIS, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504052)
PULIC, ZDRAVKO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 04/585 izdana 24. IV. 2010. od Lucke
kapetanije Rijeka (503979)
PULJIC, DARKO, identifikacijska vojna iskaznica br.
3012875 izdana od Ministarstva obrane (504080)
RADMAN, JULIJANA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1987. god. od Tekstilno- tehnoloske
Skole u Zadru (504038)
RADOLOVIC, SANDI, uvjerenje za voditelja bro-
dice K1. 342-33/96-01/2729 izdano 24. IX. 1996. od
Lucke kapetanije Pula (504024)
RADOSAVLJEVIC, MISO, iskaznica voditelja bro-
dice KI. 342-35/2006-04/1653 izdana 8. VII. 2006.
od Lucke kapetanije Rijeka (504022)
RAPIC, IVICA, ¢lanska iskaznica sindikata policije
br. 1001842333 izdana od Sindikata policije Hrvat-
ske (504096)
REGENSBERGER, CHRISTOPH, dozvola za vo-
ditelja brodice KI. UP/I-342-35/24-02/23107 iz-
dana 31. VIIL 2024. izdana od Lucke kapetanije
Pula (504056)
ROSIC, LUCIJA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature (hrvatski i matematika) izdana 2024.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb (504060)

ROSIC, LUCIJA, potvrda o polozenim ispitima dr-
Zavne mature (matematika) izdana 2024. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504065)
ROSO, MARINA, odobrenje za samostalan rad
za medicinsku sestru ili tehnicara opée njege K.
UP 71-034-04/20-65/151 br. 50943 izdano 25. IX.
2020. od Hrvatske komore medicinskih sestara u
Zagrebu (503983)
SABLIC, VALENTINA, sviedodzba o polozenom
ispitu drzavne mature (talijanski jezik) izdana 2012.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb (503988)
SAMARDZIC, GORAN, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1988. od Gradevinskog $kolskog cen-
tra Osijek (504034)
SINZ, FINN, MICHEL,dozvola za voditelja brodi-
ce K1 UP/1-342-35/23-02/19995. izdana 13. VIIL.
2023. od Lucke kapetanije Rijeka (504050)
STASTNY, ANDREAS,dozvola za voditelja brodice
K1 UP/1-342-35/24-02/5256 izdana27. IV. 2024. od
Lucke kapetanije Pula (504046)
STEPANTSCHITZ, ALEXANDER, iskaznica vo-
ditelja brodice KI. 342-35/21-02/11854 izdana 17.
VIL 2021. od Lucke kapetanije Pula (504094)
STEPCIC, KRISTIAN, sviedodzbe VII. i VIIL
razreda izdane $k. god. 2006./07. i 2007./08. od
Osnovne $kole Ivan Zajc Rijeka (504071)
STOJAKOVIC, PETRA, kopija sviedodzbe o za-
vr$nom ispitu izdana 2001. od Stojarsko tehnicke
skole Fausta Vrancica, Zagreb (504083)
STOPIC, LEONARDA, indeks br.
6019831101111559196 izdan 2024. od Pravnog
fakulteta u Osijeku (504079)
STRAUBINGER, LUKAS,dozvola za voditelja bro-
dice K. UP/I-342-35/25-02/2007. izdana 15. IIL.
2025. od Lucke kapetanije Pula (504048)
SARIC, ANA, svjedodzbe I, IL, TI1. i IV. razreda
izdane $k. god. 1992./93., 1993./94., 1994./95. i
1995./96. od Srednje tehnicke prometne skole Split,
smjer PT tehnicar (504068)
SARIC, DAVID, svjedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2023./24. od Obrtne tehnicke skole
Split (503985)
SIMIC, JOSIP, svjedodzba IV. razreda izdana sk.
god. 2020./21. od VII. gimnazije Zagreb (503993)
SIMUNOVIC, DARKA, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 1999. od Obrtnicke skole Split(504075)
STRBAC, DINO, dopunska isprava o polozenom
preddiplomskom stru¢nom studiju odrzavanja
motornih vozila izdana 2017. od Veleu¢ilista Ve-
lika Gorica (504067)
SUNJO, TOMISLAV, svjedodzbe I, IL i I1I. razreda
izdane $k. god. 2011./12,, 2012./13. 1 2013./14. od
Gimnazije Titusa Brezovackog Zagreb  (504087)
TOMIC, DAMJAN, sviedodzbe I, IL. i I11. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2019./20., 2020./21. i 2021./22. te 2022. od Priro-
doslovno-graficke skole u Rijeci (504043)
TOSIC,IVA, CECILIJA, sviedodzba L. razreda izdana
sk. god. 2023/24. od Gimnazije Bjelovar (503943)
TROGRLIC, ANDELKO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1997. od Srednje obrtne tehnicke $ko-
le Split (504010)
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TUTIS, KRISTIJAN, svjedodzbe I, 11, razreda iz-
dane $k. godine 2013./14., 2014./15. od Srednje
$kole Nikola Tesla u Vukovaru (503952)
UTROBICIC, STJEPAN, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomoci br. 582-000507 izdana od Po-
smrtne pripomo¢i, Radi¢eva 9, Zagreb  (504078)
VLAHEK, KIARA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504020)
VLAS, EGON, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000025065988 izdana od
HZZ0 Slavonski Brod (503975)
VRBANIC, TIBOR, odvjetnicka iskaznica br. 6933
izdana od Hrvatske odvjetnicke komore (503959)
VRBLJANCEVIC, DALIJA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1998. od Obrtnicke $kole Sla-
vonski Brod (503996)
VUKIC NIKOLINA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503995)
VUKIC NIKOLINA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503994)
VUKOVIC, ANTO, europska oruzna propusnica
br. 4911 izdana 6. XII. 2023. od Policijske uprave
dubrovacko-neretvanske (504076)
WOLFGANG, FILL, dozvola za voditelja brodice
K1. UP/I-342-35/13-02/2089 izdana 20. V. 2013.
izdana od Lucke kapetanije Pula (504053)
ZARADIC, DARIO, odvjetnicka iskaznica br. 7462
izdana od Hrvatske odvjetnicke komore (503969)
ZEBA, EMANUELA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504029)
ZGRABLIC, ORIETA, sluzbena carinska iskaznica
br. E 2129 izdana od Carinske uprave Republike
Hrvatske u Zagrebu (503991)
ZILKA, LUKAS, dozvola za upravljanje plovilom
br. “Boat Skipper B> BO130419 izdana 24. IV.
2013. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (504037)
ZIMMERMANN, ANDREAS FERDINAND,
dozvola za voditelja brodice KI. UP/I-342-33/04-
1/1-492 izdana 24. V. 2004. od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture Zagreb (504100)
ZLATAR, MARTINA, uvjerenje o stru¢nom os-
posobljavanju izdano 2005. od Hrvatske obrtnicke
komore (504098)
ZLOIC, ROKO, sviedodzba IV. razreda izdana $k.
god. 2024./25. od gimnazije Titusa Brezovackog u
Zagrebu (504032)
ZLOIC, ROKO, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2025. od gimnazije Titu$a Brezovac-
kog u Zagrebu (504033)
ZOBEC, IVAN, svjedodzba IV. razreda izdana sk.
god. 2015./16. od Puckog otvorenog ucilista Za-
greb (503945)
ZOBEC, IVAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2016. od Puckog otvorenog ucilista Za-
greb (504030)

RURIS d.o.0., M. Gupca 44, Zupanja 322270,
OIB: 07325934721, polica osiguranja  br.
19103500002583, koju je izdalo Agram life osigu-
ranje d.d. (51)

NARODNE NOVINE ¢

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, po vi$oj sudskoj
savjetnici - specijalistici toga suda Davorki Boni,
u ostavinskom postupku povodom rasporedivanja
naknadno pronadene imovine iza pok. Stjepana
Molnara, rodenog 9. kolovoza 1938., a umrlog 26.
prosinca 2020., s posljednjim prebivaliStem u Selcu,
Rade Koncara 34, postavio je nasljednicima Melitti
Ammann, k¢i ostavitelja, sada odsutna i nepozna-
tog boravista i Robertu Molnaru, sinu ostavitelja,
sada odsutan i nepoznata boravista, privremenog
zastupnika Renata Cara, odvjetnika u Crikvenici,
sukladno odredbi 84. st. 3. Zakona o parni¢nom
postupku (Sluzbeni list SFR] br. 4/1977, 36/1977,
36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984, 74/1987,
57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22; dalje ZPP), a u svezi s ¢l. 175 Zakona o
nasljedivanju (Narodne novine 48/03, 163/03, 35/05,
127/13, 33/15, 14/19) jer je boraviste nasljednika
nepoznato, a nasljednici nemaju opunomocenika,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika nasljednika dugo trajao, tako da bi za
jednu ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e u po-
stupku nasljednike, budu¢i da su odsutni i nepoznata
boravista, sve dok se navedeni nasljednici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
su nasljednicima postavili skrbnika.

(Broj: 0-103/2021-15 od 21. VII. 2025.) (2452)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA LJI-
LJANA VULJANIC iz Karlovca, Vladimira Nazora 6,
kao sudski povjerenik Opcinskog suda u Karlovcu,
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok.
Mileve (Radovan) Perko rod. Joki¢, Karlovac, Izidora
Krénjavog 12A, rodene 31. kolovoza 1952., umrle
16. ozujka 2025.

Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Opéinskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci od objave oglasa
nitko ne javi, javni biljeZnik ¢e provesti ostavinski
postupak na temelju podataka u spisu.

(Broj: 0-788/2025, UPP-0S-0-80/2025 od 22. VIL.
2025.) (2453)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA LJI-
LJANA VULJANIC iz Karlovca, Vladimira Nazora 6,
kao sudski povjerenik Opcinskog suda u Karlovcu,
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok.
Ane (Mara) Pera¢, Recica, Recica 211, rodene 26.
listopada 1940. godine, umrle 23. sije¢nja 2025.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave
javnom biljezniku ili Opéinskom sudu u Karloveu.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci od objave oglasa
nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti ostavinski
postupak na temelju podataka u spisu.

(Broj: 0-444/2025, UPP/0S-0-45/2025 od 22. VII.
2025.) (2454)

glasne stranice
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OPCINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu ovog suda
Treni Segavi¢, u izvanparni¢nom postupku predla-
gatelja Ekovapno d.o.o. Karlovac, Prilaz Kozjaci 13,
OIB: 95224584115, kojeg zastupa opunomocenica
Irena Blauhorn, odvjetnica u Karlovcu, i 1. protu-
stranke Jure KneZeti¢a, Rujevo 11, sada nepoznatog
boravista, 2. protustranke Jose KneZeti¢a, Rujevo 8,
sada nepoznatog boravista i 3. protustranke Mije
Knezetica, Rujevo 2, sada nepoznatog boravista, radi
razvrgnuca suvlasnistva, postavio je protustrankama
Juri KnezZeticu, Josi Knezeti¢u i Miji Knezeticu, sada
nepoznatog boravista, priviemenog zastupnika Darija
Banica, odvjetnika u Karlovcu s obzirom na to da
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik postavljen je na temelju odredbe
¢lanka 84. stavak 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/1991, 91/1992,
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005,
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013,
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, u
daljnjem tekstu: ZPP) s obzirom na to da je boraviste
protustranaka nepoznato, a nemaju opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupa protustranke
u postupku sve dok se protustranke ili njihovi opu-
nomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: R1-175/2024-14 0d 9. VIL 2025, (2455)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, Stalna sluzba u
Ivancu, po sucu toga suda Drazenku Jakopovi¢u u
pravnoj stvari tuzitelja Dukari¢ Ivana iz Bednjice
364, Bednjica, kojeg zastupa opunomocenik Zlatko
Zulié, odvjetnik iz Ivanca, protiv tuZenika Pouteau
Jeana iz Kanade, Montreal, Croissant Oliver, Brossard,
Quebec, J4Y2L1, sada nepoznatog prebivalista i bora-
vi$ta, radi utvrdenja, 23. 12. 2024. godine rjesenjem
poslovni broj: P-361/2023-7 od 23. 12. 2024. postavio
je tuzeniku privremenog zastupnika Ivana Kapustica,
odvjetnika u Ivancu, na temelju ¢lanka 84. stavka 1.
i stavka 2. tocka 5. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i
155/23 - dalje ZPP), buduci da je boraviste tuzenika
nepoznato, a tuzenik nema opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, te ¢e
ih vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalnu skrb, Podru¢ni ured Ivanec ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika tuzeniku.

(Broj: P-361/2023-10 od 21. VII. 2025.) (2456)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, u izvanparni¢nom
postupku po prijedlogu predlagatelja 1. Agate Kurzela,
Indeks Tower 6003, 502585 Dubai, Ujedinjeni Arapski
Emirati i 2. Yaroslav Trofimov, Indeks Tower 6003,
50258 Dubai, Ujedinjeni Arapski Emirati, zastupani
po opunomoceniku Goranu Jovanovi¢u, odvjetniku
iz Labina, protiv protustranaka, 1. Nikole Jel¢ica, pok.
Ivana, Trget, nepoznata boravista, 2. Martina Jel¢ica,
pok. Ivana, Trget, nepoznata boravista, 3. Zamarije
Jel¢ica, pok. Ivana, Trget, nepoznata boravista, 4.
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Marije Jel¢i¢ pok. Ivana, rod. Milevoj, Trget, nepo-
znata boravista i 5. Ivanke Jel¢i¢-Ivanosié, udovice
Ivana, Rijeka, Zagrebacka 7, sada nepoznata boravista,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnina 7.
srpnja 2025. postavio je protustrankama 1. Nikoli
Jel¢icu, pok. Ivana, Trget, sada nepoznata boravista,
2. Martinu Jel¢i¢u, pok. Ivana, Trget, nepoznata bo-
ravista, 3. Zamariji Jel¢i¢u, pok. Ivana, Trget, sada
nepoznata boravista, 4. Mariji Jel¢i¢ pok. Ivana, rod.
Milevoj, Trget, sada nepoznata boravista i 5. Ivanki
Jel¢i¢-Ivano$i¢, udovici Ivana, Rijeka, Zagrebacka
7, sada nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. st.
1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenu
zastupnicu Martu Licul, odvjetnicu iz Labina, buduci
da je boraviste protustranaka nepoznato, a nemaju
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno sve
dok centar za socijalni rad ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: R1-137/2025-7 od 7. VII. 2025.) (2457)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Gares-
nici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jando$, kao sucu
pojedincu u pravnoj stvari L. tuZitelja Damir Poklecki,
Gornji Uljanik 77, II. tuZitelja Lucija Poklecki, Gornji
Uljanik 77 1 111 tuzitelja Durda Jergovi¢, Kajganska
ulica 12, Gare$nicki Brestovac, svi zastupani po opu-
nomocenici Aniti Markovi¢, odvjetnici iz Bjelovara,
protiv I. tuZenika Durdica Lukini¢, Potok 36, Berek
i II. tuzenika Ivica Lukini¢, Berek 129, oboje kao
nasljednici iza pokojne Slavice Lukini¢ kéi pok. Pe-
tra, Berek i pokojnog Petra Poklecki iz Uljanika, IIL.
tuzenika Slavka Poklecki, Vrbje 88 a, Zalec, Slovenija
kao nasljednika Janka Poklecki, Slovenija, Vrbje 88a,
Zalec i Poklecki Petra iz Uljanika, te IV. tuzenika
Vencel Pavelka, Vencelov, Blagorodovac i V. tuzene
Terezija Pavelka rod. Spajgl, Blagorodovac, oboje sada
nepoznatog prebivalista i boravista i zastupani po
privremenoj zastupnici Natasi Ruzicki, odvjetnici iz
Garesnice, radi utvrdenja prava vlasni$tva, rjeSenjem
P-726/2024-23 od 5. 6. 2025. na temelju ¢lanka 84.
stavak 1.1 2. tocke 5. Zakona o parni¢nom postupku,
III. tuzeniku Slavku Poklecki, Vrbje 88a, Slovenija,
koji se nalazi u inozemstvu, nema opunomocenika
na podrucju Republike Hrvatske, a dostava pismena
mu se nije mogla izvrsiti, imenovao je privremenu
zastupnicu odvjetnicu Natasu Ruzicku iz Garesnice,
koja ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
tuzenika vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok se
stranke ili njihov opunomocenik ne pojavi pred su-
dom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud
da je postavilo skrbnika, a sve sukladno ¢lanku 86.
Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-726/2024-24 od 5. VI. 2025.) (2458)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice
Perice Prizmi¢, Ulica 47 br. 3, Vela Luka, protiv tuze-
nih Ivana Zuvele, Ulica 47 br. 1, Vela Luka, i dr. radi
utvrdenja prava vlasnistva, tuzenom Anti Milatu, a
koji je odsutan i nepoznatog boravista, postavljen na
temelju ¢clanka 84. st. 1.1 2. tocka 4. ZPP-a privremeni
zastupnik Rade Jurkovi¢, odvjetnik u Veloj Luci, koji

oglasne stranice

¢e ih zastupati dok se tuZeni ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-870/2024 od 10. VII. 2025.) (2459)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu tog suda
Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuzitelja Ive Tomasa,
Split, Ostravska 12, kojeg zastupa opunomocenik
Jadranko Kozari¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuze-
nika pod 1) Ante-Tonka Tomasa, Makarska, Kalalarga
40 i dr,, radi utvrdenja, 30. travnja 2025., postavio je
tuzenicima pod 13) Miroslavki Tomas Z. Ivana, pod
14) Ivanici Toma$ pok. Mihe, pod 15) mal. Cviti
Tomas pok. Stipana i pod 16) Jeli Toma$ pok. Ilije,
privremenog zastupnika Darija Lali¢a, odvjetnika u
Makarskoj, jer je boraviste tih tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne izvijesti sud da je tim tuzenicima postavio skrbnika.
(Broj: P-378/2025-8 od 18. VII. 2025.) (2460)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Krku, po sutkinji Tini Goricki, u parni¢nom predmetu
tuziteljice Dragice Rogi¢ r. Polonijo, Brzac, Brzac
35, protiv tuzenika 1. Josipa Mrsic¢a iz Milohnica,
Milohni¢i 39, osobno i kao slijednika Ker$ovnik Luce
1. Mrsi¢, Palestina, 2. Lurde Nenadic iz Linardica,
Linardici 74, kao slijednice Nenadi¢ Kate z. Ivana r.
Misi¢, SAD, 3. Marije Bernobic iz Rijeke, Brace Stipci¢
411 4. Ivana ZuZica iz Porta, Porat 30/1, oboje osobno
i kao slijednika Mrsi¢ Lucije ud. Marka, Milohni¢i,
5. Marije Milohni¢ iz Milohnic¢a, Milohni¢i 5, kao
slijednice Milohni¢ Mare 7. Petra, Milohni¢, 6. Ivanke
Marinkovi¢ iz Brzca, Brzac 37, kao slijednice Brzac
Kate od Ivana, Krk i Brzac Mare %. Ivana, Brzac, 7.
Marijana Polonija iz Brzaca, Brzac 39, kao slijednika
Polonijo Marije Z. Josipa, Rijeka, 8. Marice Mrsic iz
Brzaca, Brzac 57, kao slijednice Mr$i¢ Josipa pok.
Ivana, Kanada, 9. Amande Nicole Mrsic iz Kanade,
2389 Wakefield Dr., Langley BCIB3 i 10. Kriste Page
Mrsic iz Kanade, 2389 Wakefield Drive, Langley BV
IB3, obje kao sljednica Mrsi¢ Petra pok. Ivana, Rijeka i
Mrsi¢ Mirka pok. Ivana, Kanada, radi utvrdenja prava
vlasniStva, izvan ro¢ista, 24. travnja 2025. postavio je
u postupku tuzenicama Amandi Nicole Mrsic i Kristi
Page Mrsic, osobama koje se nalaze u inozemstvu a
nemaju opunomocenika i dostava im se nije mogla
obaviti, privremenog zastupnika u osobi Slobodana
Cviji¢a, odvjetnika u Odvjetnickom drustvu Racki
i kolege iz Zagreba, pisarnica u Puntu, na temelju
¢lanka 84. stavak 1.1 2. tocka 4. Zakona o parnicnom
postupku (Narodne novine broj 148/11, 25/13, 89/14,
70/19 i 80/22, dalje: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: P-1313/2022-11 od 14. VIL. 2025.) (2461)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU objavljuje da je u ovrs-
nom predmetu ovrhovoditelja Privredna banka Zagreb
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d.d., Zagreb, Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732,
koju zastupaju opunomocenici iz Odvjetnickog drustva
Vidovi¢ & Vidovi¢ d.o.0. iz VaraZdina, protiv ovrse-
nika Andrea Silve Batiste, prije na adresi Ljudevita
Gaja 4A, Nedeli$ce, sada nepoznatog prebivalista ili
boravista, radi namirenja novcane trazbine, posta-
vio je ovr$eniku Andreu Silvi Batisti privremenog
zastupnika Nataliju Krikovié, odvjetnicu iz Cakovca,
jer je prebivaliste ovrenika nepoznato, a on nema
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréenika u ovrsnom
postupku sve dok se ovrSenik Andre Silva Batista ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-4883/2025-11 od 18. VIL. 2025.) (2462)

KOD V. D. JAVNOG BILJEZNIKA MARIJANE MIKAC
sa sjedistem ureda u Omisu, Cetvrt Zarka Drazojevica
1a, kao povjerenika Opcinskog suda u Splitu u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Gordane Gruger, rodene
11. ozujka 1955. godine, preminule 8. listopada 2024.
godine, pok. Milana, s posljednjim prebivalitem u
Marusi¢ima, Put ¢apule 35. Pozivaju se nepoznati
nasljednici i osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Gordane Gruger da se u roku od 6 mjeseci
od dana objave oglasa u Narodnim novinama i na e-
oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Splitu prijave sudu ili
v. d. javnog biljeznika Marijane Mikac kao povjereniku
suda. Ako se u navedenom roku nitko ne javi, donijet
Ce se rjeSenje prema postojecem stanju u spisu (broj
0-4369/2024, UPP/0S-296/2024).

(Broj: 0-4369/2024, UPP/0S-296/2024 od 24. VIL.
2025.) (2463)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KATE MAROSEVIC iz
Zupanije, Josipa bana Jelaciéa 1, kao povierenika Op-
¢inskog suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zupanji,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Katice Barsi,
kéeri Ivana, rodene Katusi, iz Sente, R. Srbija, rodene
20. kolovoza 1940., a umrle 4. veljace 1993., drzavljan-
ke RH, a koji se vodi pod posl. brojem 0-506/2025,
UPP-08-93/2025. Pozivaju se svi zakonski nasljednici
koji polazu pravo na nasljedstvo da se jave ovom
javnom biljezniku u roku od 6 mjeseci od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom
navedenog roka nitko ne javi, imovina ¢e se uruiti na
temelju stanja u spisu kojim raspolaze javni biljeznik.
(Broj: 0-506/2025, UPP-0S-93/2025 od 24. VIL.
2025.) (2464)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KATE MAROSEVIC iz
Zupanje, Josipa bana Jelaciéa 1, kao povjerenika Op-
¢inskog suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zupanji,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Reze Katusic,
kéeri Ivana rodene Katus$ié, iz Babine Grede, kbr. 31,
rodene 1. kolovoza 1933. godine, a umrle 2. listopada
1950. godine, drzavljanke RH, a koji se vodi pod posl.
brojem 0-504/2025, UPP-0S-98/2025. Pozivaju se svi
zakonski nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
da se jave ovom javnom biljezniku u roku od 6 mjeseci
od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
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Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi, imo-
vina ¢e se uruciti na temelju stanja u spisu kojim
raspolaze javni biljeznik.

(Broj: 0-504/2025, UPP-0S-98/2025 od 24. VII.
2025.) (2465)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA CERKEZA iz
Darde, Sv. Ivana Krstitelja 91, kao sudskog povjerenika,
na temelju Rje$enja Op¢inskog suda u Osijeku, Stalna
sluzba Beli Manastir od 14. veljace 2025., u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Porda (Keresztely)
Cosica, rodenog 10. srpnja 1942., umrlog 2. veljace
2025. u Belom Manastiru, poslovni broj 0-440/2025,
UPP/0S-0-33/2025.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Dorda Cosica da se u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama jave javnom biljez-
niku Mariju Cerkezu iz Darde, Sv. Ivana Krstitelja 91.
Ako se u navedenom roku nitko ne javi na oglas, javni
¢e biljeznik provesti ostavinski postupak i donijeti
odluku primjenom odredaba Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-440/2025, UPP/0S-0-33/2025 od 7. VII.
2025.) (2466)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza umrle Ane
Tensak iz Zagreba, Strohalov prilaz 4 (datum rodenja:
14. 8. 1918., datum smrti: 13. 10. 1997.).

Na temelju ¢l. 218. st. 1. Zakona o nasljedivanju
(Narodne novine broj 48/2003, 163/2003, 35/2005,
127/2013, 33/2015 i 14/2019 - ZN) pozivaju se svi
koji polazu pravo na nasljedstvo iza umrle osobe da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama, podneskom na poslovni broj
spisa: 0-1805/2023, uz navodenje razloga zbog kojih
smatraju da polazu pravo na nasljedstvo.

Ako se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne jave preostali nasljednici, sud
¢e provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave
postavljenog skrbnika i podataka kojima sud raspolaze
(¢l. 218. st. 4. ZN-a).

(Broj: 0-1805/2023-38 (stari poslovni broj:
0-8862/1997 od 21. VII. 2025.)) (2467)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sudskom savjetniku Mariju Gasicu, u ostavin-
skom postupku iza smrti ostavitelja pok. Joze Mije
Glamuzine pok. Mate iz Okruga Gornjeg, Liveja
1I 32, rodenog 4. srpnja 1935., umrlog 10. svibnja
2017., drzavljanina Republike Hrvatske, objavljuje
da u ostavinskom postupku sud nasljednici Svjetlani
Hajdzali¢, kéerki ostavitelja, postavlja priviemenog
zastupnika, odvjetnika Ivana Dugica, Kneza Trpimira
9, 21220 Trogir, jer je boraviste nasljednika nepoznato,
a nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, pa bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika dugo trajao te bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice, a sve na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 st.
2.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika, a zastupat ¢e imenovanog
nasljednika u navedenom predmetu sve dok se on
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-3111/2017 od 14. VIL. 2025.) (2468)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu toga suda
Sasi Javoranu, kao sucu pojedincu u gradanskoj prav-
noj stvari tuzitelja 1. Oriana Capolicchija, Galizana,
Sant ISepo 41, i 2. Marije Capolicchio, GaliZana, Ulica
Sigari 23, koje zastupa Puro Cubrilo, odvjetnik iz
Pule, protiv tuzenika Giuseppine Vitali, Italjia, Fr.
rivalba 6, Bellano, radi utvrdenja prava vlasnistva, 10.
srpnja 2025. postavio je u ovom predmetu tuzenici
Giuseppini Vitali, Italija, Fr. rivalba 6, Bellano, privre-
menog zastupnika odvjetnika Dinu Cekadu, Pula, A.
K. Miogica 4/11, sve s obzirom na to da tuzenik Zivi u
inozemstvu, nema opunomocenika u RH, a dostava
se nije mogla obaviti, te bi redovan postupak oko
postupka zakonskog zastupnika predugo trajao pa
bi za stranku mogle nastati tetne posljedice (¢l 84.
st. 2. tocka 5. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenik i njegovi opunomocenici ne pojave se
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud o postavljenom skrbniku.
(Broj: P-555/2023-25 od 10. VIL. 2025)  (2469)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu, po
sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu, u
parni¢nom postupku: 1) Bruno Hrvatin, Rike Milevoja
1/1, Labin, 2) Vesna Perkovi¢, Spanjolskih boraca 14,
Rovinj 3) Elena Ruzi¢, Drage Svajcara 3, Zapresic, 4)
Noemi Ruzi¢, Dinka Vitezica 2, Labin, 5) Davorka
Frankovi¢, Mariéi 6, Marici, 6) Antonio Frankovi¢,
Mate Blazina 2, Labin, sve zastupa opunomodeni-
ca Tea Tonci¢, odvjetnica u Puli, protiv tuzenika:
1) burdica Tomasi¢ iz Svete Nedelje, Ruzii 19, 2)
Ivan RuZi¢ od Sime, Nede$¢ina, Martinski, 3) Dinko
Ruzi¢, pok. Josipa, 4) Martin Ruzi¢ pok. Josipa, 5)
Marin Ruzi¢ pok. Josipa, 6) Mate Ruzi¢ pok. Josipa,
7) Ivanka Ruzi¢ ud. Josipa, 8) Ivan Ruzi¢ pok. Antona,
9) Marija Ruzi¢ pok. Antona, 10) Viktorija Ruzi¢
pok. Antona, 11) Emilia Adela RuZi¢ pok. Antona,
12) Paola Ruzi¢ pok. Antona, 13) Lucija Ble¢i¢ ud.
Antona, 14) Antonija Ble¢i¢ ud. Antona, 15) Ivana
Ruzi¢ rod. Cernjul, ud. Antona, Nede$¢ina Ruziéi
24, 16) Marija Licul iz Labina, Marcilnica 45, 17)
Ermenegildo Blecich pok. Antona, Italija, Vicenza,
V. Cavalcaviglia 81, 18) Iolanda Casolin rod. Blecich,
Australija, Melbourne, 19) Emilia Grskovich, rod.
Bleci¢, Italija, Vicenza, Via Legione Antoninin 125,
20) Ana Ruzi¢ iz Malih Golji, Mali Golji 1, 21) Renata
Milovanovi¢ pok Antona, rod. Ruzi¢, Pozarevac, 22)
Milka Kova¢ pok Antona, rod. Ruzi¢, Pozarevac 23)
Alige Cernjul od Milana, Nedes¢ina, Ruzici 49, 24)
Katica Crni¢, rod. Ruzi¢, Rijeka, gkurinjska Draga
19, 25) Peonija Frankovi¢ iz Italije, Trst, Via Antonio
Ive 11, 26) Gracijela Cernjul od Cezara, rod. Ruzi¢,
Nedeséina, Ruziéi 25, 27) Mladen Ruzié, Ruzidi 18,
52220 Ruzi¢i, 28) Elija Ruzi¢, Plomin Luka 65, Plomin
Luka, radi utvrdenja prava vlasniStva, 15. srpnja 2025.,
postavio je tuzenici 25) Peoniji Frankovi¢ iz Italije,
Trst, Via Antonio Ive 11, sada nepoznatog boravista,
na temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, privremenu zastupnicu Doroteu Dimini¢,
odvjetnicu u Labina, buduci da je boraviste tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. KOLOVOZA 2025.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-17/2025-26 od 15. VIL. 2025.) (2470)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Mariji
Gugi¢, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Ljubomir Pecoti¢
pok. Kazimira iz Smokvice, Brna 533, 2. Kristina
Kunjasi¢ rod. Pecoti¢, Smokvica, Smokvica 153, koje
zastupa opunomodenik Antun Zaneti¢, odvjetnik u
Blatu, protiv tuzenika: 1. Ilka Pecoti¢ ud. Dinka iz
Smokvice, sada u Domu umirovljenika Vela Luka,
kao nasljednik Pecoti¢ »Maloca-Sokoli¢« Dinka pok.
Antuna, 2. Mi$o Pecoti¢, Lastovo, zupni ured Zupe sv.
Kuzme i Damjana, ujedno i kao nasljednik Pecoti¢
»Maloca-Sokoli¢« Mare pok. Antuna, tuZeni ad 1.
i 2. ujedno kao nasljednici Pecoti¢ »Malo¢a« Mare
ud. Antuna, 3. Jaka Pecoti¢ ud. Antuna upisana i kao
Jaka Pecoti¢ »Maloc¢a« ud. Antuna rod. Radovano-
vi¢, odsutna i nepoznata boravista, 4. Savka Pecoti¢
»Maloca-Sokoli¢« pok. Antuna, odsutna i nepoznata
boravista, 5. Tona Pecoti¢ »Maloca-Sokoli¢« pok.
Antuna, odsutna i nepoznata boravista, 6. Stjepa
Pecoti¢ »Maloca-Sokoli¢« pok. Antuna, odsutna i
nepoznata boravista, 7. Marinko Banicevi¢ »Orebici¢«
pok. Ivana iz Smokvice, Smokvica 94, 8. Igor Koruni¢
iz Smokvice, Brna 549, 9. Marija Pecoti¢ rod. Koru-
ni¢ iz Dubrovnika, Mandaljenska 4, tuzeni ad 8. i 9.
kao nasljednici Koruni¢ Smiljane rod. Banicevi¢, 10.
Marina Banicevi¢ »Orebici¢« pok. Antuna iz Italije,
Valmaura 47, Trieste 34100 11. SaSenka Banicevi¢
»Orebidi¢« pok. Antuna iz Smokvice, Smokvica 97/2,
12. Jelka Didovi¢, iz Smokvice, Smokvica 254, 13.
Vladislav Saleci¢ iz Smokvice, Smokvica 286, 14.
Smiljana Seman iz Australije, 16 Cashel CZC., Si-
llarney Heights 2087, NSW 15. Ton¢i Tomasi¢ pok.
Milivoja iz Smokvice, Brna 361, 16. Marina Didovi¢
pok. Milivoja iz Smokvice, Smokvica 254, tuzeni ad
14.115. kao nasljednici Tomasi¢ Milivoja, 17. Merica
Bosni¢ »Franjas« rod. Tomasi¢ iz Blata, 81. ulica br.
8, 18. Pecotich Brad Robert iz Australije, 85 West
Coast, 6020 Drive Watermans Bay, West Australia,
ujedno i kao nasljednik Johna Pecoticha tuzeni ad 3.,
4.,5.16. odsutni i nepoznata boravista, koje zastupa
privremena zastupnica Ines Zaneti¢, odvjetnica u
Blatu, radi utvrdenja i uknjizbe, postavio je tuzenima
ad 3. Jaka Pecoti¢ ud. Antuna, ad 4. Savka Pecoti¢
»Maloca-Sokoli¢« pok. Antuna, ad 5. Tona Pecoti¢
»Maloc¢a-Sokoli¢« pok. Antuna i ad 6. Stijepa Pecoti¢
»Maloca-Sokoli¢« pok. Antuna, koji su odsutna i
nepoznata boravista, privremenu zastupnicu Ines
Zaneti¢, odvjetnicu u Blatu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08,
57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremena ¢e zastupnica obavljati sve dok
se gore navedeni tuzenici ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-143/2025 od 18. VIL. 2025.) (2471)



