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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.

S A D R Ž A J
STRANICA

Objave ..................................................... 1
Nadmetanja ............................................ 1
Natječaji za radna mjesta ...................... 3
Obavijesti trgovačkih društava ............. 79
Mali oglasnik ......................................... 79
Sudski oglasi .......................................... 82

OBJAVE
� (171)

VLASNIČKA STRUKTURA
1. Grad Križevci, OIB: 35435239132, Ulica 
Ivana Zakmardija Dijankovečkog 12, 48260 
Križevci, postotak u udjelu vlasništva 75,2 %.
2. Općina Sveti Petar Orehovec, OIB: 
06622464897, Sveti Petar Orehovec 12, 48267 
Sveti Petar Orehovec, postotak u udjelu vla-
sništva 8,00 %.
3. Prigorski Media d.o.o., OIB: 67579228517, 
Pesek 61, 48260 Križevci, postotak u udjelu 
vlasništva 16,8 %.

Radio Križevci d.o.o. 
Križevci

NADMETANJA
� (237)
Narodne novine d.d. Zagreb, Savski gaj, XIII. 
6, oglašavaju

PRODAJU
nekretnine u Zagrebu, Martićeva ulica broj 
11, z.k.č.br. 2352/3, zk.ul.br. 8659, k.o. Grad 
Zagreb, etažo vlasništvo E-2, što odgovara 
kč.br. 6176 k.o. Centar, ukupne podne povr-
šine 123,56 m² u vlasništvu Narodnih novina 
d.d.
Početna cijena: 600.000,00 €.
Pisane ponude zaprimaju se u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Ponuda za kupnju 
nekretnine u Zagrebu, Martićeva ulica – ne 
otvaraj«, na adresi Narodne novine d.d. Za-
greb, Savski gaj, XIII. 6, 10020 Zagreb.
Rok za podnošenje ponuda: 29. rujna 2025. 
godine poštom ili osobno dostavom u pi-
sarnicu Društva soba 104/I (radno vrijeme 
pisarnice radnim danom od 8 do 15 sati).
Nekretnina je pogodna za stanovanje, kao i za 
uredski prostor. Nekretnina je odmah useljiva 
i nema oštećenja od potresa. Nekretnina se 
prodaje u zatečenom stanju »viđeno – ku-
pljeno«, bez namještaja.
PODNOŠENJE PONUDA
Ponuda i prilozi uz ponudu dostavljaju se u 
izvorniku.
Ponuda se izrađuje na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu, a svi prilozi uz ponudu 
moraju biti na hrvatskom jeziku ili s ovjere-
nim prijevodom na hrvatski jezik.
Ponuda se predaje u utvrđenom roku u pisar-
nicu Narodnih novina d.d. (radnim danom) 
ili poštom. Kao vrijeme predaje smatra se dan 
i sat primitka ponude u pisarnici Narodnih 
novina d.d. ili dan (datum i sat) slanja u po-
štanskom uredu.
Zakašnjele (ponude predane nakon isteka 
utvrđenog roka) i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.

Obvezujuća ponuda mora biti potpisana, po-
nuđena cijena ne može biti niža od objavljene 
početne cijene i uz nju trebaju biti navedeni 
osobni identifikacijski broj (OIB) i podaci za 
kontakt (adresa, broj telefona, e-adresa te na-
ziv banke i broj računa ponuditelja za povrat 
jamstva u slučaju njezinog neprihvaćanja).
Ponuditelj je u svrhu jamstva za ozbiljnost po-
nude u obvezi uplatiti jamčevinu u iznosu od 
60.000,00 €. Ponuditelju čija ponuda ne bude 
prihvaćena vratit će se uplaćena jamčevina u 
roku od 10 dana od dana donošenja odluke.
Porez i ostale troškove prijenosa plaća kupac.
Narodne novine d.d. zadržavaju pravo ne 
prihvatiti ni jednu od dostavljenih ponuda.
Narodne novine d.d. zadržavaju pravo poni-
štiti ovaj javni oglas bez navođenja razloga.
Najboljim ponuditeljem smatrat će se ponu-
ditelj koji ponudi najvišu cijenu, uz uvjet da 
ispunjava i sve druge uvjete iz ovog natje-
čaja. Ako ponuditelj čija se ponuda prihvati 
odustane od svoje ponude, gubi pravo na 
povrat jamčevine. U slučaju odustajanja prvog 
najboljeg ponuditelja, najboljim ponudite-
ljem smatrat će se sljedeći ponuditelj koji je 
ponudio najvišu cijenu i ispunio sve druge 
uvjete iz natječaja. U slučaju da pristignu dvije 
identične potpune ponude, s istim iznosom 
ponuđene ugovorne cijene, Povjerenstvo za 
prodaju nekretnine će ih pozvati da najkasnije 
u roku od tri dana od primitka poziva dostave 
novu ponudu u kojoj će naznačiti cijenu višu 
od one istaknute u prvoj ponudi. Ako ponu-
ditelji ne dostave ponudu s višom cijenom, 
smatrat će se da ostaju kod cijene istaknute 
u dostavljenoj ponudi te će se najpovoljnijom 
ponudom smatrati ona koja je ranije zapri-
mljena. Ako ponuditelji dostave nove ponude, 
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a natjecatelj gubi pravo na povrat iste. Jamče-
vina koju je uplatio najpovoljniji natjecatelj s 
kojim je sklopljen ugovor o zakupu zadržava 
se na način da se smatra predujmom zaku-
pnine iz koje će se namiriti buduća dospjela 
zakupnina.
4. Poslovni prostor daje se u zakup u viđenom 
stanju te je obveza budućeg zakupnika da o 
svom trošku poslovni prostor privede odre-
đenoj namjeni. Potpisom ugovora o zakupu 
poslovnog prostora zakupnik potvrđuje da je 
poslovni prostor primio u viđenom stanju i 
suglasan je da će u slučaju potrebe isti urediti 
o vlastitom trošku kako bi u njemu mogao 
obavljati ugovorenu djelatnost.
5. Grad Krk nije u posjedu poslovnog prostora 
koji je predmet ovog natječaja, odnosno za 
isti je zaključen ugovor o zakupu poslovnog 
prostora u trajanju do 1. travnja 2026. godine, 
te se ugovor o zakupu poslovnog prostora po 
ovom natječaju s najpovoljnijim natjecateljem 
može zaključiti nakon isteka navedenog roka, 
odnosno nakon što Grad Krk stupi u posjed 
istog.
Grad Krk će s najpovoljnijim natjecateljem 
sklopiti ugovor o zakupu, nakon što stupi u 
posjed istog, te za razdoblje do sklapanja ugo-
vora Grad Krk ne snosi odgovornost budućem 
zakupniku za eventualnu štetu.
6. Odbit će se ponude:
– fizičkih i pravnih osoba koje su po bilo 
kojoj osnovi prema stanju poslovnih knjiga 
Grada Krka evidentirane kao dužnici Grada 
Krka zbog neispunjenih dospjelih obveza ili 
čija su dugovanja na bilo koji način otpisana 
kao nenaplativa u posljednje tri godine prije 
podnošenja prijave odnosno ponude
– fizičkih i pravnih osoba koje imaju dospjelu 
nepodmirenu obvezu prema državnom pro-
računu osim ako je sukladno posebnim pro-
pisima odobrena odgoda plaćanja navedenih 
obveza pod uvjetom da se fizička ili pravna 
osoba pridržava rokova plaćanja
– pravnih osoba koje nisu solventene
– fizičkih i pravnih osoba koje nisu registri-
rane za obavljanje oglašene djelatnosti, te u 
drugim slučajevima neispunjavanja uvjeta 
javnog natječaja
– fizičkih osoba koje su osnivači ili ovlaštene 
osobe pravnih osoba koje su prema stanju 
poslovnih knjiga Grada Krka evidentirane 
kao dužnici Grada Krka zbog neispunjenih 
obveza prema Gradu Krku i čija su dugovanja 
otpisana kao nenaplativa posljednje tri godine 
prije podnošenja ponude
– pravnih osoba kojih su osnivači ili ovlaštene 
osobe ujedno osnivači i / ili ovlaštene osobe 
pravnih osoba koje su prema stanju poslovnih 
knjiga Grada Krka evidentirane kao dužnici 
Grada Krka zbog neispunjenih obveza prema 

Informacije se mogu tražiti e-poštom na e-adre-
se: bojan.vinek@nn.hr, ana.seric@nn.hr ili 
vlado.dzanija@nn.hr.

Narodne novine d.d. 
Zagreb

� (238)
Grad Krk na temelju članka 6. stavka 1. Zako-
na o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora 
(Narodne novine, broj 125/11, 64/15, 112/18, 
123/24) i članka 3. i 4. Odluke o davanju u 
zakup poslovnog prostora Grada Krka (Služ-
bene novine PGŽ-a broj 21/98, 35/04, 6/05, 
27/10, 7/11, 9/15 ), objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora 
prikupljanjem pisanih ponuda.
1. Predmet natječaja je poslovni prostor koji se 
nalazi u zgradi izgrađenoj na k.č. 4016/2 k.o. 
Krk grad, koji se sastoji od poslovnog prostora 
u prizemlju zgrade površine 99,66 m2 i zatvo-
rene terase površine 105,57 m2, te poslovnog 
prostora na katu zgrade površine 61,54 m2, 
za koji je određeno obavljanje ugostiteljske 
djelatnosti.
Za zakup predmetnog poslovnog prostora 
određena je početna zakupnina u iznosu od 
3.126,00 EUR mjesečno, u koji iznos nije 
uključen PDV.
Natjecatelji nude mjesečnu zakupninu u izno-
su u koji nije uključen PDV.
Mjesečna zakupnina bit će uvećana za pri-
padajući PDV (porez na dodanu vrijednost).
Rok trajanja zakupa je pet godina.
Za sudjelovanje na natječaju određuje se jam-
čevina u iznosu od 18.756,00 EUR (iznos 
početne polugodišnje zakupnine bez PDV-a).
2. Ponuda za natječaj mora sadržavati:
– ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci 
o natjecatelju (ime i prezime ili naziv, adresa 
prebivališta, odnosno sjedište te OIB)
– naznačen poslovni prostor za koji se natječe
– djelatnost koju natjecatelj ima namjeru 
obavljati
– naziv banke i broj računa natjecatelja radi 
povrata jamčevine
– iznos ponuđene mjesečne zakupnine, bez 
PDV-a.
3. Jamčevina se plaća u korist Proračuna Grada 
Krka, broj računa: HR5824020061821500001 
model 68, poziv na broj: 9016-OIB, svrha 
uplate: jamčevina. Jamčevina koju su uplatili 
natjecatelji čije ponude nisu prihvaćene vraća 
se natjecateljima u roku od 30 dana, raču-
najući od dana donošenja odluke o odabiru 
najpovoljnijeg natjecatelja. Jamčevina koju je 
uplatio najpovoljniji natjecatelj koji je odustao 
od zaključenja ugovora o zakupu zadržava se, 

najpovoljnijom će se smatrati ona s višom 
cijenom. Ako samo jedan ponuditelj dostavi 
novu ponudu s višom cijenom, njegova će se 
ponuda prihvatiti.
Ponudi se prilaže:
1. Domaće pravne i fizičke osobe dužne su 
priložiti izvornik ili ovjeren preslik potvr-
de nadležne porezne uprave o podmirenju 
poreznog duga, koja ne smije biti starija od 
30 dana.
2. Strane pravne i fizičke osobe dužne su 
priložiti izvornik ili ovjeren preslik potvrde 
nadležnog domicilnog tijela o podmirenju 
poreznog duga u državi sjedišta, koja ne smije 
biti starija od 30 dana, s ovjerenim prijevodom 
na hrvatski jezik.
3. Domaće i strane pravne osobe dužne su 
priložiti dokument izdan od bankarskih ili 
drugih financijskih institucija kojim se doka-
zuje solventnost (BON-2 ili SOL-2) u proteklih 
6 mjeseci, a koji dokument ne smije biti stariji 
od 15 dana od dana objave ovog oglasa.
4. Domaće fizičke osobe dužne su priložiti 
preslik važeće osobne iskaznice, a strane fi-
zičke osobe preslik putovnice.
5. Domaće pravne osobe moraju priložiti izva-
dak iz sudskog registra, a strane pravne osobe 
izvadak iz domicilnog registra, s ovjerenim 
prijevodom na hrvatski jezik.
6. Dokaz o izvršenoj uplati jamčevine u iznosu 
60.000,00 € na IBAN Narodnih novina d.d. 
otvoren kod PBZ: HR2823400091100098647, 
SWIFT: PBZGHR2X, s pozivom na broj svoga 
OIB-a uz opis: jamčevina za kupnju nekretnine 
u Zagrebu, Martićeva ulica.
Ponude ponuditelja kod kojih se utvrdi po-
stojanje poreznog duga, odnosno blokade 
računa u posljednjih 6 mjeseci, bit će odbijene.
Strani državljani se mogu natjecati samo ako 
su državljani EU ili država s kojima Republika 
Hrvatska ima uspostavljen reciprocitet pri 
pravu na kupnju nekretnina s obzirom na 
državljanstvo kupca.
UGOVORNA CIJENA
Ponuđeni način plaćanja ugovorne cijene 
mora biti uplata ukupnog iznosa ugovorne ci-
jene jednokratno (umanjeno za iznos uplaćene 
jamčevine – 60.000,00 €), s rokom plaćanja od 
najdulje 30 dana od izdavanja računa, a koji 
će biti izdan po dostavi ovjerenog ugovora o 
prodaji predmetne nekretnine. Narodne no-
vine d.d. sve do potpisivanja kupoprodajnog 
ugovora zadržavaju pravo vratiti jamčevinu 
i odbiti ponudu, ili poništiti postupak za jav-
no prikupljanje ponuda i pri tome ne snose 
materijalnu ili drugu odgovornost prema po-
nuditeljima, niti imaju obvezu obavijestiti ih 
o razlozima za takav postupak.
Nekretnina se može razgledati radnim danom 
od 9 do 13 sati, uz obveznu najavu za dogovor 
najmanje dan ranije.
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(klasa: 350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-
0/3-24-80 od 15. 7. 2024.), ravnatelj Zavoda 
za prostorno uređenje Brodsko-posavske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme u Odsjek za prostorno uređenje, na 
radno mjesto:
– stručni suradnik za prostorno uređenje – 
1 izvršitelj.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete:
– visoka stručna sprema, magistar inženjer 
arhitekture (mag. ing. arch.),
– poznavanje rada na računalu (Microsoft 
Office)
– aktivno znanje rada u AutoCAD-u.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili potvrde),
– elektronički zapis podataka o radnom stažu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
uz obvezu predočenja izvornika na zahtjev.
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima.
Uvjete za prijam u radni odnos ispunjava i 
osoba koja je po prijašnjim propisima stekla 
visoku stručnu spremu iz područja arhitekture 
i urbanizma.
Prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme 
obavlja se uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
U prijavi na natječaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.

se podnijeti osobno u pisarnicu Grada Krka 
od 8 do 15 sati ili preporučenom pošiljkom na 
adresu: Grad Krk, Trg Josipa bana Jelačića 2, 
51500 Krk, s naznakom »Ne otvaraj – ponuda 
za zakup poslovnog prostora«.
Javno otvaranje ponuda izvršit će se 18. rujna 
2025. godine u 12sati u prostorijama Grada 
Krka, Krk, Trg Josipa bana Jelačića 2 (Mala 
vijećnica).
9. Ponude prispjele izvan roka te ponude koje 
ne sadrže sve tražene dokaze kojima se doka-
zuje da natjecatelj ispunjava uvjete natječaja, 
navedene u točki 7. natječaja će se odbaciti, 
a ponude koje ne ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja odbiti.
10. Najpovoljnijom ponudom smatra se po-
nuda kojoj su priloženi svi traženi dokazi 
kojima se dokazuje da natjecatelj ispunjava 
uvjete natječaja sa najvišim ponuđenim izno-
som mjesečne zakupnine. S najpovoljnijim 
natjecateljem zaključit će se ugovor u obliku 
javnobilježničke isprave, na trošak zakupnika, 
u roku od 15 dana računajući od dana do-
nošenja odluke o utvrđivanju najpovoljnijeg 
natjecatelja.
Natjecatelj koji je sudjelovao u natječaju ima 
pravo podnijeti prigovor na odluku o utvrđi-
vanju najpovoljnijeg natjecatelja u roku od 8 
dana računajući od dana njezina primitka.
11. Grad Krk zadržava pravo neprihvaćanja 
ni jedne ponude te poništenja ovog natječaja.
12. Dodatne informacije mogu se dobiti na 
tel.: (098) 675-165, radnim danom od 8 do 12 
sati ili na e-adresi: radmila.cop@grad-krk.hr.

Grad Krk

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 350-02/25-01/26
Urbroj: 2178-1-26-0/1-25-1 od 25. VIII. 
2025.� (4647)
Na temelju članka 18. Statuta Javne ustanove 
Zavoda za prostorno uređenje Brodsko-po-
savske županije (klasa: 350-01/15-01/1, ur-
broj: 2178/01-26-0/3-15-3 od 17. 12. 2014.), 
Statutarne odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno 
uređenje Brodsko-posavske županije (klasa: 
350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-25 
od 20. veljače 2023. godine), potpunog teksta 
Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno 
uređenje Brodsko-posavske županije (klasa: 
350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-33 
od 20. ožujka 2023. godine) i članka 17. Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta Javne ustanove Zavoda za pro-
storno uređenje Brodsko-posavske županije 

Gradu Krku i čija su dugovanja otpisana kao 
nenaplativa posljednje tri godine prije pod-
nošenja ponude.
7. Ponudi se prilažu sljedeći dokazi:
– preslik važeće osobne iskaznice za ponudi-
telja fizičku osobu
– izvod iz obrtnog registra – obrtnica kojom 
natjecatelj dokazuje da je registriran za obav-
ljanje oglašene djelatnosti
– preslik rješenja nadležnog trgovačkog suda 
o upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog 
registra ako je natjecatelj pravna osoba – trgo-
vačko društvo iz kojeg mora biti vidljivo da je 
natjecatelj registriran za obavljanje djelatnosti 
koja je određena za poslovni prostor
– izvornik potvrde nadležne porezne uprave 
o stanju duga koja ne smije biti starija od 30 
dana do dana podnošenja ponude iz koje 
mora biti vidljivo da natjecatelj nema du-
govanja po osnovi javnih davanja, odnosno 
da je ispunio obvezu plaćanja svih dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje
– izvornik ili ovjeren preslik BON 2 ili SOL 2 
– podaci o solventnosti ne stariji od 3 mjeseca 
od objave ovog javnog natječaja (za pravne 
osobe)
– potvrdu Odsjeka za proračun i financije 
Grada Krka o tome da natjecatelj nema duga 
prema Gradu Krku po bilo kojoj osnovi
– dokaz da je natjecatelj uplatio jamčevinu u 
iznosu od 18.756,00 EUR
– dokaz o pravu na prednost pri zakupu po-
slovnog prostora ako ista postoji, sukladno 
odredbi članka 6. stavka 5. Zakona o zakupu 
i kupoprodaji poslovnog prostora a vezano 
za prava iz članka 132. Zakona o pravima 
Hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Prvenstve-
no pravo ostvaruje se ako osoba udovolji svim 
uvjetima iz natječaja, prihvati zakupninu iz 
najpovoljnije ponude te ako nije zakupnik 
drugog poslovnog prostora neovisno po kojoj 
osnovi je zakup ostvaren.
Dokazi koji se dostavljaju: potvrda o statusu 
HRVI iz Domovinskog rata, potvrda o statusu 
dragovoljca Domovinskog rata, hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata, potvrda o 
statusu člana obitelji smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, odnosno 
zatočenog ili nestalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata, potvrda o ostvarivanju/ne-
ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja; 
izjava koja se daje pod punom materijalnom 
i kaznenom odgovornošću da nije zakupnik 
drugog poslovnog prostora neovisno po kojoj 
osnovi je ostvaren zakup.
8. Pisane ponude moraju prispjeti najkasnije 
do 18. rujna 2025. godine u 12 sati, a mogu 
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1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog surad-
nika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj Škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Škole, i to:
3.1. poznavanje jednog stranog jezika – po-
drazumijeva poznavanje stranog jezika prema 
standardima propisanim Zajedničkim europ-
skim referentnim okvirom za strane jezike 
kroz šest jezičnih razina, odnosno A1, A2, 
B1, B2, C1 i C2 jezičnu razinu
3.2. osnovne digitalne vještine – podrazu-
mijeva poznavanje rada na računalu prema 
ECDL normama kroz četiri certifikacijska 
programa odnosno e-Citizen program, ECDL 
početni program, ECDL osnovni program i 
ECDL napredni program
3.3. iskustvo rada na projektima – podrazu-
mijeva sudjelovanje u projektima pisanjem, 
odobrenjem pisanog projekta odnosno dobi-
vanjem financijskih sredstava, na temelju pi-
sanja projekata, vođenjem projekata i nositelj 
realizacije odobrenog projekta.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama preporučeno poštom ili neposred-
no na adresu: Zavod za prostorno uređenje 
Brodsko-posavske županije, Trg pobjede 26 a, 
35 000 Slavonski Brod, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj smatra će se samo osoba koja pod-
nese pravovremenu i potpunu prijavu te koja 
ispunjava formalne uvjete natječaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Ravnatelj imenuje povjerenstvo za proved-
bu javnog natječaja. Povjerenstvo utvrđuje 
listu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune.
Kandidati s liste pozvat će se na testiranje 
i razgovor.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, po-
znavanja rada na računalu i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
Na oglasnoj ploči Zavoda za prostorno ure-
đenje Brodsko-posavske županije i na web-
stranici www.bpzzpu.hr objavit će se vrijeme 
održavanja testiranja i razgovora, područje 
provjere znanja te izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru, najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Zavod za prostorno uređenje Brodsko-po-
savske županije zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez obveza prema prijavlje-
nim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Zavod za prostorno uređenje 
Brodsko-posavske županije

Klasa: 112-03/25-01/10
Urbroj: 2133-24-25-2 od 1. IX. 2025.�(4679)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 19. Statuta 
Osnovne škole »Antun Klasinc« Lasinja, Škol-
ski odbor Osnovne škole »Antun Klasinc« 
Lasinja, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Zavod za prostorno ure-
đenje Brodsko-posavske županije kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o provedbi Uredbe o 
zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
br. 42/18).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije potpisivanja ugovora o radu na neo-
dređeno vrijeme.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
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osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rje-
šenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17., 98/19. i 84/21.) dužan je dostaviti 
i sve potrebne dokaze navedene u članku 
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 
98/19.) dužan je dostaviti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14. 
39/18. i 32/20.) dužan je dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom ili osobnom dostavom 

b) Program rada iz točke 2. obvezno mora 
sadržavati:
• ciljeve,
• aktivnosti,
• financijski plan,
• vremenski plan,
• projekte i
• druge elementne koji opisuju što će se i kako 
provoditi u sljedećem mandatnom razdoblju.
O vremenu i mjestu predstavljanja programa 
rada kandidati će biti pozvani, sukladno član-
ku 46. Statuta Osnovne škole »Antun Klasinc« 
Lasinja (dostupno na linku: https://os-antun-
klasinc-lasinja.skole.hr/opci-akti-skole/.).
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
iz točke 3., ako ih kandidati imaju, dokazuju se 
na način utvrđen člankom 40. Statuta Osnovne 
škole »Antun Klasinc« Lasinja (dostupno na 
linku: https://os-antun-klasinc-lasinja.skole.
hr/opci-akti-skole/.), i to:
• poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom škole stranih jezika ili druge 
pravne osobe u kojoj mora biti navedena jezič-
na razina stranog jezika koju kandidat poznaje
• poznavanje osnovnih digitalnih vještina 
dokazuje se javnom ispravom Testnog centra 
za ECDL ili ranijih testnih centara, odnosno 
pravnih osoba (kao što su npr. Zajednice 
tehničke kulture i slično) u kojoj mora biti 
navedeno koju digitalnu vještinu kandidat 
poznaje
• iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem, odnosno drugom 
ispravom pravne osobe o sudjelovanju na 
projektima.
c) Uz navedene dokumente kandidati su obve-
zni dostaviti i životopis, u kojem osim adrese 
stanovanja obvezno navode i broj telefona/
mobitela za kontakt i elektroničku adresu.
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja mo-
guće je ostvariti prema:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.),
– članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema navedenim 
propisima, a želi koristiti to pravo, dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te, 

Kriteriji za vrednovanje dodatnih kompeten-
cija navedeni su u članku 43. Statuta Osnovne 
škole »Antun Klasinc« Lasinja, koji je dostu-
pan na mrežnoj stranici škole: https://os-an-
tun-klasinc-lasinja.skole.hr/opci-akti-skole/.
Ravnatelj/ica škole imenuje se na pet godina.
Mjesto rada je u sjedištu škole, a prema po-
trebi i izvan sjedišta škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10. – ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22. i 156/23).
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
a) Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1., i to:
• dokaz o državljanstvu,
• dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
• dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
• uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kan-
didat nije pod istragom i da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, koje ne smije biti starije od 
dana objave natječaja,
• uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
• potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje koje ne smije biti starije 
od dana objave natječaja,
• kandidati koji mogu biti ravnatelji na temelju 
članka 126. stavka 3. Zakona o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) 
obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vid-
ljivo da u trenutku prijave na natječaj obav-
ljaju poslove ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu u školskoj ustanovi.
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3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (potvrdu ili elektronički 
zapis HZMO-a i potvrdu školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju temeljem članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrži: ciljeve, aktivnosti, budžet, 
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju)
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
• poznavanje stranog jezika kandidati doka-
zuju dokumentacijom o poznavanju stranog 
jezika:
– stupanj prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, preslik indeksa 
ili potvrda fakulteta o završenom kolegiju 
stranog jezika, dopunska isprava uz diplomu, 
diploma, svjedodžba ili druga javna isprava o 
završenom studiju stranog jezika, potvrda ili 
isprava škole stranog jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku odnosno o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika
• osnovne digitalne vještine kandidati do-
kazuju dokumentacijom o poznavanju rada 
na računalu:
– potvrda, uvjerenje certifikat svjedodžba 
ili druga javna isprava o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina
• iskustvo rada na projektima kandidati do-
kazuju dokumentacijom:
– potvrda, uvjerenje ili druga isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19,84/21 156/23), članku 48. 

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama NN br.76/93, 29/97,47/99, 35/08, 
127/19, 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama članka 93. Statuta Škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine,
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Kandidat za ravnatelja/icu obvezan je dostaviti 
i program rada za mandatno razdoblje.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili preslici ovjerenoj kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja

na adresu: Osnovna škola »Antun Klasinc« 
Lasinja, 47206 Lasinja, Trg hrvatskih brani-
telja 11, s naznakom »Prijava na natječaj za 
ravnatelja – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene obvezne dokumente ili 
nemaju dokumente u traženom izvorniku 
ili presliku ovjerenom kod javnog bilježnika, 
kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće 
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natječaj, a Škola ih ne obavještava o 
razlozima zašto se ne smatraju kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola »Antun Klasinc« 
Lasinja

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2158-122-01-25-1 od 3. IX. 2025.
� (4693)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj; 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23), članka 39. do članka 42. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj; 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 
92. Statuta Osnovne škole »Dobriša Cesarić« 
(klasa: 602-02/21-01/, urbroj: 2158/21-21-
296) od 25. listopada 2021. godine, Školski 
odbor Osnovne škole »Dobriša Cesarić«, na 
četvrtoj (4.) sjednici, održanoj 26. kolovoza 
2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Dobriša Cesarić« Osijek.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:



SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.	 BROJ 117 – STRANICA 7 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ce odnosno elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i 
uz to obvezno priložiti potvrde poslodavaca iz 
kojih je razvidno da kandidat ima radno isku-
stvo u pravnoj struci u zakonski propisanom 
trajanju (preslik ili putem sustava e-Građani)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
6 mjeseci (preslik ili putem sustava e-Građani)
– potvrdu Ministarstva financija – Porezne 
uprave da je kandidat podmirio sve dospjele 
obveze.
Rok za podnošenje prijedloga je 30 dana od 
objave ovog Poziva u Narodnim novinama.
Svi priloženi životopisi kandidata bit će javno 
objavljeni na web-stranicama Hrvatskoga 
sabora.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
uzeti u razmatranje.
Prijedlozi kandidata upućuju se Odboru za 
Ustav, Poslovnik i politički sustav Hrvatsko-
ga sabora na adresu: Hrvatski sabor, 10000 
Zagreb, Ilica 256B.

Hrvatski sabor 
Odbor za Ustav, 

Poslovnik i politički sustav 

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2177-06-06/1-25-1 od 27. VIII. 
2025.� (4702)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25. – dalje u 
tekstu: Zakon), Požeško-slavonska županija 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u upravna tijela Požeš
ko-slavonske županije kako slijedi:
1. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, 
KULTURU I SPORT,
Odsjek za opće, normativne i financijske po-
slove, na radno mjesto:
viši referent za programe javnih potreba – 
vježbenik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
u trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske ili upravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci) i
– poznavanje rada na računalu.

kandidatom prijavljenim na natječaj. Ured-
nom prijavom smatra se prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječajna dokumentacija dostavljena u izvor-
niku ili ovjerenom presliku od strane javnog 
bilježnika vraća se kandidatu po završetku 
natječajnog postupka.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola »Dobriša Cesarić« Osijek, Neretvan-
ska 10, 31000 Osijek u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola »Dobriša Cesarić« 
Osijek

Klasa: 021-04/25-08/3
Urbroj: 6521-1-25-1 od 9. VII. 2025.� (4696)
Na temelju članka 126. stavka 2. Ustava Re-
publike Hrvatske (Narodne novine br. 85/10. 
– pročišćeni tekst i 5/14. – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske) i članka 6. Ustavnog 
zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske 
(Narodne novine br. 99/99., 29/02. i 49/02. – 
pročišćeni tekst), Odbor za Ustav, Poslovnik 
i politički sustav Hrvatskoga sabora upućuje

POZIV
pravosudnim institucijama, pravnim fakul-
tetima, odvjetničkoj komori, pravničkim 
udrugama, političkim strankama, drugim 
pravnim osobama i pojedincima da pred-
lože kandidate za izbor tri suca Ustavnog 
suda Republike Hrvatske.
Za suca Ustavnog suda Republike Hrvatske 
može biti izabrana osoba koja je:
– hrvatski državljanin
– diplomirani pravnik s najmanje 15 godina 
radnog iskustva u pravnoj struci koji se u 
toj struci istaknuo znanstvenim ili stručnim 
radom ili svojim javnim djelovanjem
– doktor pravnih znanosti koji uz ostale ispu-
njene uvjete ima najmanje 12 godina radnog 
iskustva u pravnoj struci.
Suci Ustavnog suda Republike Hrvatske biraju 
se iz reda istaknutih pravnika.
Kandidati uz životopis trebaju priložiti doku-
mentaciju o ispunjenju Ustavnim zakonom 
propisanih uvjeta, a posebice:
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice
– dokaz o završenim stupnjevima obrazo-
vanja – izvornik ili ovjeren preslik
– za dokaz o radnom iskustvu u pravnoj struci 
dostaviti – izvornik ili preslik radne knjiži-

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN. br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi »Dobriša Cesarić« 
Osijek za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole »Dobriša Cesarić« Osijek.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08 i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natječaju 
koriste u muškom rodu, odnose se na jednak 
način i na muški i na ženski rod.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati 
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rasporedu i/ili potvrda poslodavca koji mora 
sadržavati vrstu poslova, razinu obrazovanja 
tih poslova i razdoblja u kojima je podnositelj 
prijave obavljao navedene poslove, a koje je 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe/potvrde o završenom tečaju/
edukaciji, dokaz o položenom predmetu iz 
školske svjedodžbe ili indeksa na kojoj su 
vidljivi položeni predmeti iz informatike s 
preslikom prve stranice na kojoj su vidljivi 
osobni podaci i stranice na kojoj je vidljiv 
položen predmet informatika ili potpisane 
izjave iz koje je vidljivo da kandidat poznaje 
rad na računalu) te
– dokaz o promjeni prezimena za kandida-
te kod kojih je prezime na prijavi na javni 
natječaj različito od prezimena na diploma/
svjedodžbi (preslik vjenčanog lista i sl.).
Popis potrebne dokumentacije uz obrazac za 
prijavu na javni natječaj kao i svi ostali podaci 
vezani za provedbu javnog natječaja nalaze 
se na mrežnoj stranici Požeško-slavonske 
županije.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata, predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
pribavit će se od kandidata prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
testiranje radi prethodne provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Požeško-slavonske župa-
nije objavit će se opis poslova te podaci o plaći 
radnih mjesta iz točke 1. a) i 2. a) ovog javnog 
natječaja, način i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru, a najma-
nje pet dana prije održavanja provjere, objavit 
će se poziv i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Rješenje o prijmu u službu za izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Požeško-slavonske županije.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim traženih dokaza iz ovog 
javnog natječaja, dužni su se pozvati na na-
vedeno pravo, te priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na prednost kod 
prijma u službu prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju pod jednakim uvjetima, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo da osoba ostvaruje takvo pravo.
Prijava na javni natječaj podnosi se na poseb-
nom obrascu koji se nalazi na mrežnoj stranici 
Požeško-slavonske županije poveznica: https://
www.pszupanija.hr/dokumenti/76-sluzbe-
ne-objave/103-natjecaji-za-prijam-u-sluz-
bu Obrazac je potrebno popuniti sljedećim 
osobnim podacima podnositelja prijave: ime 
i prezime, datum i godina rođenja, ime oca 
i majke (djevojačko prezime majke), OIB, 
mjesto i država rođenja, adresa prebivališta, 
adresa boravišta (ako je različita od adrese 
prebivališta), kontakt telefon, e-adresa te broj 
i naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje. Ako osoba 
ostvaruje pravo prednosti označiti osnovu 
prava prednosti te priložiti pripadajuću do-
kumentaciju.
Obrazac prijave mora biti vlastoručno pot-
pisan. 
Uz obrazac prijave na javni natječaj potrebno 
je priložiti traženu dokumentaciju te popis 
dokumentacije koja se prilaže, i to:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta (razina obrazo-
vanja i struka), (preslik diplome/svjedodžbe),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis/potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji, koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku i prestanku 
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj razini obra-
zovanja, izdano u vrijeme objave natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke (preslik ugovora o radu i/ili rješenja o 

2. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ŽUPANA I 
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE, Odsjek za protokol 
i odnose s javnošću, na radno mjesto:
referent za opće poslove i poslove proto-
kola – vježbenik – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, u trajanju vježbeničkog staža od 
12 mjeseci.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema iz područja dru
štvenih znanosti
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci) i
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta). U službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak po službenoj dužnosti 
ili koja je proglašena krivom za kazneno djelo 
za koje se kazneni postupak vodi po službenoj 
dužnosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi 
na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to 
kazneno djelo nije osuđena na bezuvjetnu 
kaznu zatvora, članak 15. stavak 1. Zakona.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog javnog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava na prednost pri zapošljavanju, prijavi 
su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
poveznici, Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog javnog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava na prednost pri zapošljavanju, prijavi 
su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
poveznici, Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
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6. na radno mjesto referent za komunalnu 
infrastrukturu – vježbenik (1 izvršitelj/ica) 
u Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti 
na određeno vrijeme (12 mjeseci) na mje-
sto vježbenika. Za prijem u službu na radno 
mjesto referent za komunalnu infrastruktu-
ru – vježbenik kandidati moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
a) srednja stručna sprema cestovnog prome-
ta, građevinske, tehničke, upravne struke ili 
završena gimnazija,
d) poznavanje rada na računalu,
e) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana prijema u služ-
bu. Državni ispit nije dužan polagati kandidat 
koji ima položen pravosudni ispit. Službenici, 
osim vježbenika, primaju se u državnu službu 
uz probni rad od tri mjeseca. U svojstvu vjež-
benika u državnu službu primaju se kandidati/
kinje sa završenim obrazovanjem određene 
razine i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci. Za vježbenike probni 
rad (vježbenički staž) traje 12 mjeseci, s tim 
da najranije tri mjeseca prije isteka probno-
ga rada mogu pristupiti polaganju državnog 
ispita. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu 
takve prijave neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za II. 
razinu (za radno mjesto pod rednim brojem 
1.)
– dokaz o položenom državnom ispitu za I. ra-
zinu (za radno mjesto pod rednim brojem 2.),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima za radna mjesta pod rednim brojem 
1. pod rednim brojem 2., i to:

2. na radno mjesto referent – komunalni 
redar (1 izvršitelj/ica) u Upravnom odjelu za 
komunalne djelatnosti na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto referent – 
komunalni redar kandidati moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
a) srednja stručna upravne, građevinske, 
tehničke, ekonomske struke ili završena gi-
mnazija,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni stručni ispit za I. razinu,
d) dobro poznavanje rada na računalu,
e) položen vozački ispit za B-kategoriju.
3. Na radno mjesto viši referent – prometni 
i komunlni redar – vježbenik (1 izvršitelj/
ica) u Upravnom odjelu za komunalne dje-
latnosti na određeno vrijeme (12 mjeseci), 
na mjesto vježbenika. Za prijem u službu 
na radno mjesto viši referent – prometni i 
komunlni redar – vježbenik kandidati moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
a) sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
društvenih ili tehničkih znanosti ili javne 
uprave,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.
4. na radno mjesto viši referent za komunal-
nu naknadu i doprinose – vježbenik (1 izvr-
šitelj/ica) u Upravnom odjelu za komunalne 
djelatnosti na određeno vrijeme (12 mjeseci) 
na mjesto vježbenika. Za prijem u službu 
na radno mjesto viši referent za komunalnu 
naknadu i doprinose – vježbenik kandidati 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
a) sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
javne uprave, ekonomske ili informatičke 
struke
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.
5. Na radno mjesto referent – prometni i 
komunalni redar – vježbenik (1 izvršitelj/
ica) u Upravnom odjelu za komunalne dje-
latnosti na određeno vrijeme (12 mjeseci) 
na mjesto vježbenika. Za prijem u službu na 
radno mjesto referent – prometni i komunalni 
redar – vježbenik kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće posebne uvjete:
a) srednja stručna sprema cestovnog prometa, 
arhitektonska, upravne, građevinske, tehničke, 
ekonomske struke ili završena gimnazija,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana objave 
rješenja na mrežnoj stranici Požeško-slavonske 
županije.
Prijavom na javni natječaj za prijam u službu, 
podnositelji prijava suglasni su da Požeš
ko-slavonska županija kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Popunjeni obrazac prijave na javni natje-
čaj sa traženom dokumentacijom i popisom 
dokumentacije koja se prilaže podnosi se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, neposredno u pisarnici 
Požeško-slavonske županije (u zatvorenoj 
omotnici) ili šalje preporučeno poštom na 
adresu: Požeško-slavonska županija, Požega, 
Županijska 7, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu u upravna tijela 
Požeško-slavonske županije – ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Požeško-slavonska županija

Klasa: 112-02/25-01/11 i 12, 112-03/25-01/04, 
05, 06, 07
Urbroj: 2176-6-08/1-25-3 od 21. VIII. 2025.
� (4706)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1., a u svezi 
s člankom 86. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje: ZSN), 
privremena pročelnica Upravnnog odjela za 
komunalne djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. na radno mjesto stručni suradnik za ko-
munalno gospodarstvo (1 izvršitelj/ica) u 
Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto stručni 
suradnik za komunalno gospodarstvo kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete:
a) sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij prvostupnik geodetske, 
građevinske, arhitektonske struke ili prometne 
struke, cestovni smjer,
b) najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni stručni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.



STRANICA 10 – BROJ 117	 SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj web-stanici objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: 
Prijava na javni natječaj za prijem u službu 
– »Naziv radnog mjesta«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica Braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

� (4724)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za pro-
račun, financije i javnu nabavu Sisačko-mo-
slavačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
račun, financije i javnu nabavu Sisačko-mo-
slavačke županije, na neodređeno vrijeme 
uz obvezan probni rad od tri mjeseca, i to:
Odsjek za proračun i financije
– stručni suradnik – bilancist, 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljanja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti pisano obaviještene. Podnositelj ne-
potpune prijave na natječaj neće biti pozivan 
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nama pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 

a) potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama),
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao 
navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izja-
va o poznavanju rada na računalu za radno 
mjesto pod brojem 1., 3., 4., 5. i 6.),
– dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
čunalu – (izjava o dobrom poznavanju rada 
na računalu za radno mjesto pod brojem 2.),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika za
radno mjesto pod rednim brojem 1.),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka. Kandidat 
koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23– u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), članku 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19 i 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18i 32/20 – u nastavku 
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 – u nastavku 
teksta: Ustavni zakon) dužan se je u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
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– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice, domovnice ili elektronički zapis 
iz evidencije državljanstva),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije na adresu: Sisačko-mosla-
vačka županija, Rimska 28, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za proračun, financije i javnu 
nabavu«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Sisačko-moslavačke županije: 
www.smz.hr. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici.

Sisačko-moslavačka županija

hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije www.smz.hr.
Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije www.smz.hr objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu), naziv upravnog tijela i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)

– položen državni ispit za II. razinu
– poznavanje rada na računalu.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle višu 
stručnu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit za II. razinu, pod uvjetom 
da ga kandidat koji bude primljen u službu 
položi najkasnije u roku od godine dana od 
dana početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
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studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij filozofskog, pe-
dagoškog, pravnog ili ekonomskog studijskog 
programa, kao i osoba koja je stekla visoku 
stručnu spremu istih studijskih programa 
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju
– odlikuje se stručnim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima na temelju kojih se 
može očekivati da će s uspjehom voditi Centar
– koja ima najmanje pet godina radnog staža 
u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja su-
kladno članku 24. Statuta Centra
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak što 
se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda ili iz 
sustava e-Građani, a koje ne smije biti starije 
od 30 dana od podnošenja prijave.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski spol, neovisno o 
tome u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine na te-
melju javnog natječaja.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada i razvitka 
Centra koji se obavezno prilaže uz prijavu 
na javni natječaj.
Ravnatelja Centra imenuje i razrješava gra-
donačelnica Grada Crikvenice.
Ista osoba može ponovno biti imenovana 
ravnateljem Centra.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvitka Centra
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (najmanje 5 go-
dina radnog iskustva na poslovima i radnim 
zadacima visoke stručne spreme filozofskog, 
pedagoškog, pravnog ili ekonomskog studij-
skog programa) – preslike ugovora o radu, 
ugovora o djelu, rješenja o zasnivanju radnog 
odnosa, obrazac prijave na mirovinsko osigu-
ranje i sl. iz kojih je vidljiva vrsta poslova koji 
su se obavljali, uvjet stručne spreme propisan 
za poslove koji su se obavljali i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis HZMO-a, odnosno potvrda 
HZMO-a)

– preslik osobne iskaznice
– dokaz o stručnoj spremi
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom stručnom ispitu – osim 
ako kandidat nema obvezu polaganja
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni/prekršajni postupak 
prema članku 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
dana objave natječaja. Prijave na natječaj s 
traženom dokumentacijom dostavljaju se u 
zatvorenoj omotnici preporučenom poštom 
na adresu: Dječji vrtić Tratinčica, Ratkajeva 
ulica 6, 49 216 Desinić s naznakom »Natječaj 
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Tratinčica – ne otvarati«.
Natječaj će biti objavljen na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Tratinčica i u 
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja i sadrži sve navedene podatke 
i priloge. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 3. 9. do 11. 9. 2025. godine.

Dječji vrtić Tratinčica

Klasa: 007-02/25-01/3
Urbroj: 2170-5-04/03-25-4 od 28. VIII. 
2025.� (4745)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(Narodne novine broj 83/22) te članka 23. 
Statuta Centra za kulturu Dr. Ivan Kostren-
čić, klasa: 007-01/25-01/01, urbroj: 2107-
1-1101-25-6 od 23. srpnja 2025. natječajno 
povjerenstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za 
kulturu Dr. Ivan Kostrenčić.
Za ravnatelja Centra za kulturu Dr. Ivan Ko-
strenčić (dalje: Centar) može se imenovati 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 

Klasa: 112-01/25-02/04
Urbroj: 2214-2-02-25-1 od 28. VIII. 2025.
� (4743)
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Tratinčica na 
temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(NN br.  76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), članka 26. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br.  10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članka 49. Sta-
tuta Dječjeg vrtića Tratinčica (klasa: 601-
01/23-02/13, urbroj: 2214-2-02-03-1) na svojoj 
sjednici održanoj 26. 8. 2025. godine donosi 
Odluku da se raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Tratinčica.
Sukladno članku 13., stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br.  82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu prijaviti kandidati oba spola, 
a korištenje riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Uvjeti:
– prema članku 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br.  10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članku 9. Pra-
vilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 
Dječjeg vrtića Tratinčica (klasa: 601-01/23-
02/14, urbroj: 2214-2-02-23-1).
Posebni uvjeti:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij
b) integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje 5 godina radnog staža u djelatnosti 
predškolskog odgoja
– utvrđena zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta
– da ne postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na mandat od 5 godina, 
a ista osoba može biti ponovno imenovana.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu, s 
navodom na koji se natječaj kandidat javlja
– životopis
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znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja pravo na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambena tehnologi-
ja na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (do povratka na rad zaposlenika s 
obavljanja javne dužnosti).
Sve informacije za pristupnike na ovaj natječaj 
koje se odnose na kriterije za izbor na radna 
mjesta, postupak izbora, način podnošenja 
prijave na natječaj, ostvarenje prava prednosti 
pri zapošljavanju, rokove prijave i dr. objav-
ljene su u okviru javne objave natječaja na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta turizma 
i ruralnog razvoja u Požegi https://ftrr.hr/
fakultet/natjecaji/tag/zaposljavanje te pri Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje – burza rada.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na adresu: natjecaji@
ftrr.hr, s naznakom »Prijava na natječaj pod 
točkom _____«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet turizma i 
ruralnog razvoja u Požegi

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2117-1-08-25-01 od 28. VIII. 2025.
� (4748)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opće i pravne poslove Grada 
Dubrovnika, na temelju članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu ZSN) 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika 
na radno mjesto rednog broja 7.12. viši/a 
stručni/a suradnik/ica I – 1 izvršitelj/ica, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Centra.
Prijave na javni natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se putem pošte 
preporučenom pošiljkom ili predaju nepo-
sredno na adresu: Grad Crikvenica, Ulica 
kralja Tomislava 85, 51260 Crikvenica uz 
naznaku: »Prijava na javni natječaj za ime-
novanje ravnatelja Centra za kulturu Dr. Ivan 
Kostrenčić – ne otvaraj«.
Potpunom prijavom na javni natječaj smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
koji su navedeni u ovom javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osobe čije su prijave na javni natječaj ne-
pravodobne ili nepotpune neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Osobe iz prethodnog stavka o tome će biti 
obaviještena pisanim putem.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave navede-
ni u prijavi kao i osobni podaci navedeni u 
prilozima uz javni natječaj prikupljaju se i 
obrađuju isključivo za potrebe provedbe ovog 
javnog natječaja.
Prijavom na javni natječaj podnositelji pri-
jave daju suglasnost da Centar za kulturu 
Dr. Ivan Kostrenčić i Grad Crikvenica kao 
voditelji obrade mogu prikupljati, koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka, sve sukladno odred-
bama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Centra su-
kladno članku 10. stavak 1. točka 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Grad Crikvenica

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2177-1-20-01/01-25-1/1 od 28. VIII. 
2025.� (4747)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 

– uvjerenje nadležnog suda ili potvrdu iz 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak koji ne smije biti stariji 
od 30 dana od dana podnošenja prijave.
Svi traženi dokumenti mogu biti dostavljeni 
u neovjerenom presliku.
Osoba koja bude predložena za izbor i ime-
novanje dužna je prije odluke o imenovanju 
dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjerene 
preslike dokumenata koje je uz prijavu na jav-
ni natječaj dostavila u neovjerenom presliku.
Iznimno, za ravnatelja Centra može biti ime-
novana osoba koja osim uvjeta i prethodnog 
stavka nema završen diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s njim izjednačeni studij od-
nosno visoku stručnu spremu ako je istaknuti 
i priznati stručnjak na području kulture i ima 
najmanje deset godina radnog staža.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan je uz prijavu na javni natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnim 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta dužni priložiti i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji.
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta dužni priložiti i sve potreb-
ne dokaze propisane iz članka 49. stavka 1. 
navedenog Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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i struke koja se traži u ovom natječaju od 
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili 
potvrdi iz točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili 
rješenje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca 
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se može utvrditi 
činjenica o traženom radnom iskustvu na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke koja se traži u ovom natječaju u odre-
đenom trajanju.
6. dokaz o položenom pravosudnom ispitu
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela 
ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
adresa elektroničke pošte i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima, ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 

1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – prava
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen pravosudni ispit
4. poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje 
koji su po rang-listi ostvarili/e najveći i jednak 
broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj 
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
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službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne 
godine od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje 
koji su po rang-listi ostvarili/e najveći i jednak 
broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj 
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/12
Urbroj: 2117-1-08-25-01 od 28. VIII. 2025.
� (4749)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opće i pravne poslove Grada 
Dubrovnika, na temelju članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu ZSN) 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika, 
Odsjek za stanove i stambeno zbrinjavanje 
na radno mjesto rednog broja 7.38. viši/a 
stručni/a suradnik/ica I – 1 izvršitelj/ica, 
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – prava
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 

izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 1, 
20000 Dubrovnik, preporučenom pošiljkom 
ili neposredno na pisarnicu, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto rednog broja 7.12. viši/a stručni/a 
suradnik/ica I u Upravni odjel za gospoda-
renje imovinom, opće i pravne poslove Grada 
Dubrovnika – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika 
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nje imovinom, opće i pravne poslove Grada 
Dubrovnika, Odsjek za stanove i stambeno 
zbrinjavanje – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.

6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ima položen
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod  
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela 
ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 1, 
20000 Dubrovnik, preporučenom pošiljkom 
ili neposredno na pisarnicu, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto rednog broja 7.38. Viši/a stručni/a 
suradnik/ca I u Upravni odjel za gospodare-

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
adresa elektroničke pošte i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju u trajanju od 
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili 
potvrdi iz točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili 
rješenje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca 
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se može utvrditi 
činjenica o traženom radnom iskustvu na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke koja se traži u ovom natječaju u odre-
đenom trajanju.
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(agronomija), društvenih znanosti polje eko-
nomija ili pravo
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu
PODRUŽNICA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ 
ŽUPANIJI
6. suradnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Krapina, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
PODRUŽNICA U SISAČKO-MOSLAVAČKOJ 
ŽUPANIJI
7. referent – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Sisak, uz obvezni probni rad od dva 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– srednja stručna sprema poljoprivredne, 
veterinarske, tehničke, upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke ili gimnazija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
PODRUŽNICA U SPLITSKO-DALMATIN-
SKOJ ŽUPANIJI
8. savjetnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Split, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu

prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti;
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na računalu.
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA RAZVOJ PRO-
GRAMSKE PODRŠKE ZA SEKTORSKE IN-
TERVENCIJE, PRAĆENJE I IZVJEŠTAVANJE
3. viši savjetnik 1 – jedan izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, biotehničkih znanosti ili društvenih 
znanosti polje ekonomija ili informacijske ili 
komunikacijske znanosti,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje SQL jezika,
– poznavanje načela kompjutorske razmjene 
podataka,
– znanje engleskog jezika.
SEKTOR ZA IZVJEŠTAVANJE I BAZE PO-
DATAKA
Služba za baze podataka
4. viši analitičar – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, društvenih znanosti polje 
ekonomija ili informacijske i komunikacijske 
znanosti,
– najmanje 5 godina iskustva na odgovara-
jućim poslovima,
– znanje metodologija vođenja projekata,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
PODRUŽNICA U ISTARSKOJ ŽUPANIJI
5. savjetnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Pazin, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
biotehničkih znanosti polje poljoprivreda 

Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 100-01/25-01/0015
Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 27. VIII. 
2025.� (4750)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u po-
ljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 
dana 15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 
2012. godine i članka 4. Pravilnika o radu od 
21. prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. 
godine i 03. srpnja 2025. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
godine te na temelju prethodne suglasnosti 
Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ri-
barstva od 17. travnja 2025. godine klasa: 
100-01/25-01/6, urbroj: 525-04/40-25-4, i 14. 
siječnja 2025. godine klasa: 119-01/24-01/15, 
urbroj: 525-04/40-25-17, Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
SEKTOR ZA IZRAVNU POTPORU
Služba za nadzor površina
1. savjetnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 
znanosti, tehničkih znanosti, biotehničkih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva, 
društvenih znanosti
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA IAKS UPISNIKE
Služba za Vinogradarski upisnik i ostale IAKS 
upisnike
2. savjetnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
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Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-

navođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove ili preslik rješenja o 
prijmu ako je radio ili radi u državnoj službi 
– s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 6. 
i 7., tri godine za radno mjesto pod rednim 
brojem 1., 2., 5. i 8. odnosno u trajanju od 
najmanje pet godina za radno mjesto pod 
rednim brojem 3. i 4., je radno iskustvo evi-
dentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovaraju-
će struke i stupnja obrazovanja, uključujući 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog 
natječaja)
– dokaz o položenom državnom ispitu dužni 
su priložiti kandidati koji podnose prijavu za 
radna mjesta pod točkama 5., 6., 7. i 8.
Prijavu na javni natječaj za radna mjesta pod 
točkama 5., 6., 7. i 8. mogu podnijeti i kan-
didati koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita u roku od 
godine dana od dana početka rada u javnoj 
službi.
Napomena: ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.

U skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz po-
dručja radnih odnosa (e-radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio 
ili radi na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili 
preslik ugovora o radu – s opisom posla i 
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natječaj 
dužan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prijavom na natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 
svrhu provedbe natječaja za prijem u službu.
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelj prijave 
koji se poziva na pravo prednosti dužan je u 
prijavi na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o 
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priz
natom statusu kojim se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koji se poziva.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati, a osobe koje pod-
nesu takve prijave neće se smatrati kandida-
tima prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja o tome će biti pisano 
obaviješteni.

– položen državni ispit
– važeći certifikat u području javne nabave
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Akademski ili stručni nazivi, odnosno aka-
demski stupnjevi stečeni prije stupanja na 
snagu Zakona o akademskim i stručnim nazi-
vima i akademskom stupnju iz 2007. godine, 
izjednačeni su s akademskim nazivom koji se 
koristi u ovom javnom natječaju, kao oznakom 
stručnih uvjeta, sukladno ovome zakonu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit može se primiti u službu pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– preslik važeće osobne iskaznice, vojne iskaz
nice, putovnice ili domovnice
– preslik diplome
– preslik svjedodžbe o položenome držav-
nom ispitu
– preslik potvrde poslodavca o traženom rad-
nom iskustvu u struci ili drugi odgovarajući 
dokaz iz kojeg mora biti vidljivo da podnositelj 
prijave ispunjava traženi uvjet
– preslik elektroničkog zapisa, odnosno po-
tvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da kod njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca kojim 
dokazuje da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak.
Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju 
ili omogućiti uvid u nju.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina i dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: UP/I: 112-02/25-02/2
Urbroj: 238-24-03/7-25-1 od 28. VIII. 2025.
� (4751)
Na temelju članka 53a. stavaka 1. i 4. Zakona 
o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i čla-
naka 17. i 19. stavka 2. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 112/19), općinski načelnik 
općine Pušća raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
Upravnog odjela općine Pušća.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Opći uvjeti za imenovanje su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Pušća može biti imenovana osoba 
koja, osim općih zakonom utvrđenih uvjeta, 
ispunjava i sljedeće uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani i diplomski studij ili stručni di-
plomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
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didat je dužan priložiti dokaz da je nezaposlen 
izdan u vrijeme trajanja javnog natječaja i 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužan je uz prijavu na natječaj osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane odredbama navedenog 
zakona koji su objavljeni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja provest će testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Ličko-senjske župani-
je www.licko-senjska.hr (kliknuti natječaji) 
naveden je opis poslova i podaci o plaći, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru znanja.
Na istoj mrežnoj stranici Ličko-senjske župa-
nije objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potreb-
no je navesti osobne podatke podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj mobitela te 
elektroničku adresu) i naznaku za koje radno 
mjesto se podnosi prijava.
Prijava mora obvezno biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti 
u neovjerenom presliku:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik/uvjerenje/svjedodžba) 
ako ga je kandidat položio,
– dokaz o položenom stručnom ispitu za obav-
ljanje poslova prostornog uređenja, ako ima 

stručni diplomski studij pravne ili ekonomske 
struke ili iz područja obrazovnih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
2. pročelnik Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebna razina obrazovanja:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske, pravne struke ili zaštite na radu,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit II. razine,
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
prostornog uređenja, ako ima građevinsku 
ili arhitektonsku struku,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i kandidati koji imaju 
ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni ispit 
propisane razine, uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom, 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 123/23), stečeni aka-
demski ili stručni naziv, odnosno akademski 
stupanj izjednačava se s odgovarajućim aka-
demskim ili stručnim nazivom ili akademskim 
stupnjem, u skladu s odredbama članka 15. 
toga Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te o tome priložiti dokaz, kao i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju 
dokumentaciju treba priložiti uz prijavu, kan-

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Za kandidate prijavljene 
na javni natječaj čije su prijave uredne i koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
provjera znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem te intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Podaci o vremenu održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na web-stranici Općine Pušća, www.
pusca.hr, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Na službenoj web-stranici Općine Pušća, www.
pusca.hr objavljen je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: 
Općina Pušća, Donja Pušća, Kumrovečka 109, 
10294 Pušća, u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj za 
prijam pročelnika u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Pušća«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati kandidat i u tom slučaju donosi se 
odluka o poništenju javnog natječaja. Odluka 
o poništenju dostavlja se svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova.
Odluka o poništenju natječaja donosi se i u 
slučaju kada se na javni natječaj ne prijavi 
nijedan kandidat.

Općina Pušća

Klasa: 112-01/25-01/41
Urbroj: 2125-02-25-1 od 28. VIII. 2025.
� (4755)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), župan 
Ličko-senjske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika u upravna tijela 
Ličko-senjske županije
1. pročelnik Upravnog odjela za poslove 
Župana, Županijske skupštine te odnosa 
s javnošću – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebna razina obrazovanja:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Bistra, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– stručni suradnik za komunalne poslove, 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
(puno radno vrijeme) uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni studij ili stručni kratki studij teh-
ničkog smjera,
– najmanje tri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 

Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i koje podnesu nepravodobnu 
i neurednu prijavu obavijestit će se o tome 
pisanim putem.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Ličko-senjska županija, 
Upravni odjel za pravne i opće poslove te 
ljudske potencijale, dr. F. Tuđmana 4, Gos-
pić s naznakom »Za javni natječaj – naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje 
– ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta donosi se najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na javni na-
tječaj, a svim kandidatima se dostavlja javnom 
objavom na mrežnim stranicama Ličko-senjske 
županije i smatra se dostavljenim istekom 
osmoga dana od javne objave.

Ličko-senjska županija

Urbroj: 7 Su-278/2025-3 od 28. VIII. 2025.
� (4756)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Upravni sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Upravni sud u Zagrebu za jednog 
izvršitelja/icu na radno mjesto zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti na određeno vrijeme 
do povratka dulje vrijeme odsutne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 238-2-04/01-25-01 od 28. VIII. 
2025.� (4757)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

građevinsku ili arhitektonsku struku (za radno 
mjesto pod rednim brojem 2.)
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– elektronički zapis ili potvrdu o ukupnom 
radnom iskustvu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne stariju od 1 mjeseca od 
objave javnog natječaja), a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja,
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na 
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo na poslovima tražene stručne 
spreme i struke,
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na javni na-
tječaj suglasne su da Županija dalje obrađuje 
njihove osobne podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta izabrani kandidat dužan je 
dostaviti prije donošenja rješenja o prijmu. 
Također, izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu dostaviti na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta javnog natječaja, čije su preslike prilo-
žene uz prijavu na javni natječaj. Nedostavlja-
nje traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja u prijmu u službu, upravno tijelo lo-
kalne jedinice nadležno za službeničke odnose 
provjerit će se po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreka iz članka 
16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na 
ovaj javni natječaj suglasan da se ona zatraži.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
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– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i sposobnost bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se primaju. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na prethodnu provjeru znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere putem web-stanice 
odnosno oglasne ploče.
Na službenoj web-stanici Općine Bistra www.
bistra.hr objavljen je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava (Služ-
beni glasnik Općine Bistra 8/24, 1/25, 2/25).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Ne otvaraj – javni 
natječaj – stručni suradnik za komunalne 
poslove, prostorno uređenje i zaštitu okoliša« 
na adresu: Općina Bistra, Bistranska 98, Po-
ljanica Bistranska, 10298 Bistra, neposredno 
u pisarnici ili preporučenom poštom.
O rezultatima natječaj kandidati će biti oba-
viješteni putem objave na web-stranici op-
ćine, a u slučaju poništenja natječaj, odluka 
o poništenju će biti objavljena također na 
www.bistra.hr.

Općina Bistra

Urbroj: R1/9431/2025� (4758)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 1. kolovoza 2025. u Narodnim 
novinama broj 108/2025, na internetskim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te na oglasnoj ploči KBC-a Osijek, koji se 
odnosi na radno mjesto:
– magistar farmacije za potrebe rada u Bol-
ničkoj ljekarni – 2 izvršitelja.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinički bolnički centar Osijek

� (4759)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Velikoj Gorici objavljuje

obujmu i u svrhu provedbe natječaja, od stra-
ne ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su uz prijavu na natje-
čaj priložiti dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg 
je vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz 
da su nezaposleni.
U upravnim tijelima Općine Bistra nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno čl. 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10 – Odluke Ustavnog suda RH br. U-I 
1029/2007, 80/10, 93/11).
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, domovnice ili putovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis o evidentiranom radnom stažu 
sa HZMO-a te presliku ugovora, rješenja sa 
poslodavcem ili potvrdu poslodavca u kojem 
je naznačeno razdoblje i poslovi koje je kan-
didat obavljao
– elektronički zapis ili običnu presliku uvje-
renja da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 3 mjeseca),
– izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u 
službu iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi,
– neovjereni preslik uvjerenja o položenom 
državnom stručnom ispitu, ako kandidat ima 
položen državni stručni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na računalu koje 
se priznaje u zemljama Europske unije ili 
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodžbu 
odgovarajućeg razreda srednje škole ili iskaz 
ocjena sveučilišnog ili stručnog studija (vi-
sokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatika ili 
druga odgovarajuća isprava (potvrda) ovlašte-
nog organizatora tečaja informatike iz koje je 
vidljivo da je uspješno završen tečaj informati-
ke u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu)

statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata/kinja i intervjua, od kandidata/
kinja koji su po rang-listi ostvarili/le najveći 
i isti broj ukupnih bodova prednost pri za-
pošljavanju imaju oni kandidati/kinje koji 
se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo i 
dokazali/le ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni o 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Kandidat prijavom na natječaj pristaju da se 
njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom 
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priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf. 
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem adrese elektro-
ničke pošte koju ste naveli u prijavi. 
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka 
(GDPR) i pratećom regulativom osobni podaci 
obrađivat će se u svrhu obrade prijave na ovaj 
oglas te će se potom arhivirati i neće se više 
koristiti za drugu svrhu. Podnošenjem prijave 
pristajete na navedeno.

– sudjelovanje u komunikaciji s lokalnom 
samoupravom, javnim i komunalnim podu-
zećima te trećim osobama.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima 
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole 
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti oso-
be oba spola (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– presliku dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis o 
državljanstvu
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Velikoj Gorici za 
radno mjesto: zapisničar u tijelu sudbene 
vlasti – jedan izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-01/25-01/18
Urbroj: 345-600-620/381-25-17 od 28. VIII. 
2025.� (4760)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa.
Ustrojbena jedinica:
Tehnička ispostava Dubrovnik, Poslovna je-
dinica Split
Radno mjesto:
– glavni inženjer II 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica. 
Vrsta radnog odnosa:
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad do 
3 mjeseca
Uvjeti:
– završen diplomski studij (minimalno 300 
ECTS bodova (VSS))
– tehnički smjer obrazovanja
– radni staž: 18 mjeseci na istim ili sličnim 
poslovima
– stručni ispit
– informatička pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)
– poznavanje zakona i propisa iiz područja 
struke
– samostalnost i sistematičnost u radu te 
komunikacijske vještine i organizacijske 
sposobnosti
– znanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije
Vaši zadaci će biti:
– priprema projektne dokumentacije
– sudjelovanje u postupcima pripreme idejnih 
projekata
– provođenje mjera zaštite cesta i prometa 
državnih cesta
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Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem adrese elek-
tronske pošte koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom ili osobno predati u Pisarnicu Društva, 
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu:
Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za pravne poslove, 
poslove ljudskih resursa i opće poslove, Odjel 
za upravljanje ljudskim resursima – oglas 
za radno mjesto ___ (navesti za koje radno 
mjesto), Vončinina ulica 3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka 
(GDPR) i pratećom regulativom, vaši osobni 
podaci obrađivat će se u svrhu obrade prijave 
na ovaj oglas te će se potom arhivirati i neće 
se više koristiti za drugu svrhu. Podnošenjem 
prijave pristajete na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša.

– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv Vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni dužni ste dostaviti dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad nije predvi-
đen, kao ni rad u smjenama ili posebnim 
uvjetima rada.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hr-
vatskih cesta d.o.o.: Politika za suzbijanje 
podmićivanja i za postupanja s prijavama 
nepravilnosti, Politika zaštite okoliša.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o. 

Klasa: 112-01/25-01/38
Urbroj: 345-600-620/381-25-01 od 28. VIII. 
2025.� (4761)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
– URED ZA KORPORATIVNU SIGURNOST 
I ZAŠTITU NA RADU
Uprava
– radno mjesto – viši suradnik II
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
3 mjeseca
Uvjeti:
– završen odgovarajući prijediplomski sve-
učilišni/stručni studij društvenog/tehničkog 
smjera obrazovanja (VŠS) ili diplomski sve-
učilišni/stručni studij (ili integrirani), druš-
tvenog/tehničkog smjera obrazovanja (VSS)
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– radni staž: 18 mjeseci na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje propisa iz područja struke
– otvorenost
– informatička pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)
– znanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vaši zadaci će biti:
– sudjelovanje u kontroli urednog i zakonitog 
obavljanja svih poslova Društva
– ispitivanje i utvrđivanje nepravilnosti u 
smislu kršenja internih propisa i akata Društva 
i pozitivnih propisa RH
– priprema izvještaja o provedenim kontro-
lama Upravi Društva
– obavljanje i ostalih poslova prema nalogu 
nadređenog.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
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– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
domovnice
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o radnom stažu (potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– motivacijsko pismo
– viziju rada Hrvatskog Crvenog križa Grad-
skog društva Crvenog križa Drniš za mandat-
no razdoblje na propisanom M-1 obrascu.
U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
uz navedeno mora dostaviti i: izvješće o radu 
ravnatelja tijekom mandata (M-2 obrazac), te 
pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravna-
telja (P-1 obrazac).
Propisani obrasci mogu se preuzeti na služ-
benoj internetskoj stranici Hrvatskog Cr-
venog križa https://www.hck.hr/tko-smo/
natječaji/9735.
Ravnatelja imenuje Odbor Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Drniš 
uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora 
Hrvatskog Crvenog križa.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijavu s potrebnim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dostaviti na adresu: Hr-
vatski Crveni križ Gradsko društvo Crvenog 
križa Drniš, Nikole Tesle 39, 22320 Drniš, s 
naznakom; »Natječaj za ravnatelja/icu«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Odbor Gradskog društva 
Crvenog križa Drniš zadržava pravo ponište-
nja natječaja.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo 

Crvenog križa Drniš

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2198-3-1-25-1 od 29. VIII. 2025.
� (4765)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), općinski načelnik Općine 
Sukošan raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Sukošan – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

projekta DOK-2025-02-4761, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog po-
lja elektrotehnika, za rad na projektu Hrvatske 
zaklade za znanost u okviru natječaja »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti (DOK-2025-02)«, šifra 
projekta DOK-2025-02-8476, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natječaja pod točkama 1., 2., 3. i 
4. prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose u elektroničkom obliku na 
e-adresu pisarnica@ferit.hr u roku od 30 dana 
od objave u Narodnim novinama s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom __.«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija

Klasa: 112-01/25-01
Urbroj: 2182-6-4/5-25-1 od 28. VIII. 2025.
� (4764)
Na temelju članka 27. i 30. Statuta Hrvatskog 
Crvenog križa Gradskog društva Crvenog 
križa Drniš, članka 2. i 5. Pravilnika o rav-
nateljima Hrvatskog Crvenog križa i Odluke 
Odbora Hrvatskog Crvenog križa Gradskog 
društva Crvenog križa Drniš, klasa: 025-
02/25-02/1, urbroj: 2182-6-4/25-01 od 28. 
8. 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hr-
vatskog Crvenog križa Gradskog društva 
Crvenog križa Drniš na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvijete: 
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
preddiplomski stručni studij i najmanje pet 
godina radnog iskustva u propisanoj stručnoj 
spremi,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu
– životopis

Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

� (4762)
Specijalna bolnica za medicinsku rehabi-
litaciju bolesti srca, pluća i reumatizma – 
Thalssotherapia Opatija, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA OGLASA 
I JAVNOG NATJEČAJA
raspisanog 6. 8. 2025. godine u Narodnim 
novinama broj 109, za izbor za prijam u radni 
odnos za (1) jedno radno mjesto medicinske 
sestre/medicinskog tehničara prvostupnika 
u bolnici na određeno vrijeme i raspisanog 
9. 7. 2025. godine Narodne novine broj 100, 
za izbor za prijam zdravstvenih radnika pri-
pravnika u radni odnos za obavljanje pri-
pravničkog staža za (1) jedno radno mjesto 
prvostupnika/ice radiološke tehnologije na 
određeno vrijeme.

Thalassotherapia 
Opatija

Klasa: 112-01/25-03/00010
Urbroj: 2158-80-10-25-00001 od 29. VIII. 
2025.� (4763)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja računarstvo u Zavodu za računalno in-
ženjerstvo i automatiku na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu (do povratka na 
rad zaposlenika s mirovanja radnog odnosa)
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja računarstvo, za rad na projektu Hrvatske 
zaklade za znanost u okviru natječaja »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti (DOK-2025-02)«, šifra 
projekta DOK-2025-02-7912, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja računarstvo, za rad na projektu Hrvatske 
zaklade za znanost u okviru natječaja »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti (DOK-2025-02)«, šifra 
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kod prethodnog poslodavca (ugovor o radu, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je dostaviti dokaze koji su dostupni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima, u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, kao i oni koji nisu podni-
jeli pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome 
će biti pisano obaviješteni.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili preslik domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik isprave 
o stečenom traženom stupnju obrazovanja)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 8 dana)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za imenovanje ne postoje zapreku iz članka 15. 
i članka 16. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starije od 8 dana)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine, koji sadržavaju vrstu poslova koje je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik ugovora o radu, rješenje ili 
potvrda poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je kandidat položio državni ispit)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja, 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Dokumenti (isprave) prilažu se u neovjerenom 
presliku, a izabrani kandidat dužan je do do-
nošenja rješenja o prijemu u službu dostaviti 
na uvid izvornike dokumenata priloženih 
uz prijavu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon donošenja rješenja 
o prijemu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog 
prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta propisanih posebnim zakonom, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo. 
Također je dužan dostaviti dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 

Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu, propisane člankom 12. stavkom 1. 
ZSNLS-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist prav-
nog ili ekonomskog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– samostalan rad na računalu
– položen državni ispit.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Sukošan 
može biti imenovana osoba koja završi sve-
učilišni prijediplomski studij ili stručni prije-
diplomski studij pravne ili ekonomske struke, 
koja ima najmanje deset godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima i ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje. Osoba koja ima 
ove uvjete može se imenovati na radno mjesto 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ako 
se na javni natječaj ne javi osoba koja ispu-
njava propisani uvjet stručnog obrazovanja.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se može i osoba koja nema položen 
državni ispit, uz obvezu da ga položi u roku 
od godine dana od dana imenovanja.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a. 
U službu se prima na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osoba obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/02, 69/17). Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i na ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela i 
elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, uz prijavu na natječaj priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su 
objavljeni i na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, uz 
prijavu na natječaj priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novina-
ma i na internetskim stranicama Županijske 
uprave za ceste na području Šibensko-kninske 
županije: www.zuc-sibenik.hr.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se poštom preporučeno ili neposredno, 
u zatvorenoj omotnici, na adresu: Županijska 
uprava za ceste Šibenik, Velimira Škorpika 
27, 22000 Šibenik, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za radno mjesto stručni suradnik – 
ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
iz ovog natječaja i čija je prijava potpuna i 
pravovremena, bit će pozvani na intervju i to 
putem obavijesti na internetskim stranicama 
Županijske uprave za ceste na području Ši-
bensko-kninske županije: www.zuc-sibenik.hr, 
najmanje tri dana prije provođenja intervjua. 
U slučaju da kandidat ne pristupi intervjuu, 
smatrat će se da je odustao od prijave na 
natječaj.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe ovog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka i Uredbe (EU) 2016/679.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu odabrani 
kandidat predočit će izvornike.
O rezultatima natječaja, svi prijavljeni kandi-
dati, bit će obaviješteni najkasnije u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Županijska uprava za ceste na 
području Šibensko-kninske županije

Uvjet:
– magistar/magistra inženjer/inženjerka gra-
đevinarstva ili stručni specijalist/specijalistica 
inženjer/inženjerka građevinarstva ili sve
učilišni ili stručni prvostupnik/prvostupnica 
inženjer/inženjerka građevinarstva (VSS/VŠS 
graditeljskog usmjerenja po ranije važećim 
propisima), tri godine radnog iskustva u 
struci.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od šest mjeseci.
Riječi i pojmovi koji se koriste u ovom do-
kumentu, a imaju rodno značenje, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
u kojoj se obvezno navode osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime, prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail) 
potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome – svjedodžbe
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 
datuma objave ovog natječaja
– potvrdu dosadašnjeg poslodavca koja sadrži 
podatke o vrsti poslova koje je kandidat obav-
ljao te razdoblju njihova obavljanja 
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
koja podnosi prijavu ne vodi kazneni postu-
pak, ne starije od tri mjeseca do dana objave 
ovog natječaja.
Kandidat koji, prema posebnom propisu, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju propisanu posebnim zakonom te 
takav kandidat ostvaruje prednost u odnosu 
na druge kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni i na internetskoj stranici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. 

Na službenoj mrežnoj stranici Općine Sukošan 
https://opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-
objave-i-pozivi/ na oglasnoj ploči Općine, 
kandidatima će biti dostupan opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natječajem.
Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Općine 
Sukošan https://opcina-sukosan.hr/javni-
natjecaji-objave-i-pozivi/ i na oglasnoj ploči 
Općine, a najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Općina Sukošan, 
Hrvatskih branitelja 14, 23206 Sukošan, Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natječaja, s 
obveznom naznakom: »Javni natječaj za ime-
novanje pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog 
odjela – ne otvaraj«.
Prijava se smatra podnesenom u roku ako je 
prije isteka roka zaprimljena u pisarnici Op-
ćine Sukošan, Hrvatskih branitelja 14, 23206 
Sukošan, a ako je prijava upućena poštom 
preporučeno ili predana ovlaštenom pruža-
telju poštanskih usluga, danom predaje pošti, 
odnosno ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga smatra se danom predaje javnoprav-
nom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj. Odluka o poništenju natječaja 
donosi se i u slučaju ako se na javni natječaj 
ne prijavi ni jedan kandidat.

Općina Sukošan

Klasa: 007-04/25-01/4
Urbroj: 2182-23-01-25-1  od 29. VIII. 2025.
� (4766)
Na temelju članka 19. Statuta Županijske upra-
ve za ceste na području Šibensko-kninske 
županije (Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije broj 1/98, 4/08, 12/09, 12/14, 17/25), 
vršitelj dužnosti ravnatelja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni suradnik za građenje i izvanredno 
održavanje cesta – 1 izvršitelj/ica.
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geodetske poslove, 1 izvršitelj (m/ž) na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu i
– aktivno znanje talijanskog jezika.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno članku 15. Zakona o akademskom i 
stručnom nazivu i akademskom stupnju (Na-
rodne novine broj 123/23) objavljene stručne 
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku 
stručnu spremu na temelju prijašnjih propisa.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, a 
koje je ostvareno na poslovima odgovarajućeg 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke, 
a koji su propisani ovim javnim natječajem.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, potreban za 
traženo stručno zvanje u ovom javnom natje-
čaju može se primiti u službu na radno mjesto 
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije  u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. godine 
pod šifrom: 54173/N/25/1487 objavljen je 
javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Ministarstvo zaštite okoliša i zelene tranzicije, 
za 1 izvršitelja/icu na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije

Klasa: 112-07/25-02/18
Urbroj: 531-04-2-2-25-2 od 28. VIII. 2025.
� (4769)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
za ukupno 15 izvršitelja/ica na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa:/Classe: 112-01/25-01/12
Urbroj:/Numprot: 2163-8-02-25-2 od 28. 
VIII. 2025.� (4770)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZSN), gradonačelnik 
Grada Rovinja – Rovigno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice 
Upravnog odjela za upravljanje imovinom i 

� (4767)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radnom mjestu:
– voditelj Odjela za pravne i opće poslove – 
1 izvršitelj, uz probni rad od 6 mjeseci, kao 
zamjena za vrijeme odsutnosti (predviđeno 
godinu dana).
Rok za prijavu je 15. 9. 2025. godine.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave objavljene su na službenim stranicama 
Srca na adresi https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu, te vas pozivamo da se s njima 
obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priložiti i životopis na 
hrvatskom jeziku.
Prije slanja prijave pozivamo vas da pročitate 
našu Obavijest o privatnosti kandidata za 
zapošljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, neće se uzeti u 
razmatranje kao kandidati na natječaju.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveučilišni računski centar 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-07/25-02/28
Urbroj: 517-02-3-2-25-2 od 29. VIII. 2025.
� (4768)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zaštite okoliša i zelene tranzicije objavljuje
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske – 
https://branitelji.gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja o tome će biti pisano obaviještene.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati daju privolu Gradu Rovinj – Rovi-
gno za prikupljanje, obradu i pohranu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji. Podaci će se koristiti isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka za 
imenovanje pročelnika, donošenje rješenja o 
imenovanju i drugih relevantnih akata vezanih 
za natječajni postupak, kao i za ispunjavanje 
zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke mogu se vidjeti na 
službenim stranicama Grada Rovinja – Rovi-
gno www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici 
https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/gdpr-
zastita-osobnih-podataka/.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje će se provesti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći će 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete propisane tekstom javnog 
natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnim stranicama Grada Rovinja – Ro-
vigno www.rovinj-rovigno.hr bit će naveden 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 

natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako izabrani kandidat ne 
dostavi tražene isprave, smatrat će se da je 
odustao od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika upravno 
tijelo nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

godine od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj mobitela/telefona, 
adresa e-pošte i dr.) za potrebe komunikacije 
s kandidatima u svrhu provedbe postupka 
javnog natječaja. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prija-
ve su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu 
od tih isprava, može priložiti domovnicu),
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim javnim natječajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – potvrda ili elek-
tronički zapis s podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne 
smije biti starija od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama)
5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu 
i sl.) ostvarenom na poslovima odgovara-
juće stručne spreme i struke od najmanje 
pet godina koji sadrži vrstu poslova koju je 
podnositelj prijave obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. dokaz o položenome državnom ispitu pro-
pisane razine (ako je položen).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista). 
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
neovjerenom presliku, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju izabrani kandidat dužan 
je predočiti izvornike na uvid.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na natječaj.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju pročelnika, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz ovog javnog 
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/2017, 
98/2019, 84/2021, 156/2023), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisa-
ne čl. 103. st. 1. Zakona koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/2021), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane čl. 49. st. 1. Zako-
na koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013, 
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993,58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013, i 98/2019), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo, te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Sveučilištu u Zagrebu, Fakul-
tetu političkih znanosti kao voditelju zbirke 
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu 
i korištenje osobnih podataka navedenih u 
prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te 
će se s njom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički na adresu: natje-
caji@fpzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima izbora svi kandidati bit će oba-
viješteni putem službene internetske stranice 

komuniciranje Sveučilišta u Zagrebu, Fakul-
teta političkih znanosti.
Prednosti pri izboru kandidata za radno 
mjesto:
– znanstveni interes za odnose s javnošću 
dokaziv objavljenim znanstvenim radovima,
– iskustvo u izvođenju nastave na visokom 
učilištu na kolegijima vezanim uz odnose s 
javnošću,
– poznavanje strategija i taktika odnosa s 
javnošću kroz praktično iskustvo,
– poznavanje metoda istraživanja u strateš-
kom komuniciranju.
Svi kandidati moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022) i odgovarajućim podzakonskim 
propisima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz prijavu treba priložiti: životopis, preslik 
diplome (preslik rješenja o priznavanju inoze-
mne obrazovne kvalifikacije za one kandidate 
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu), 
dokaz o državljanstvu, za strane državljane do-
kaz o izvrsnom poznavanju hrvatskog jezika, 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno 
druga odgovarajuća potvrda iz evidencije 
tijela za radno ili mirovinsko osiguranje druge 
države), dokaze o ispunjavanju ostalih pro-
pisanih uvjeta uključujući objavljene radove, 
zajedno s izjavom o izvornosti radova, potvrde 
o sudjelovanju na znanstvenim skupovima i 
drugim aktivnostima, te sudjelovanju u radu 
na znanstvenim i stručnim projektima.
Svi će kandidati koji ispunjavaju uvjete pro-
pisane ovim natječajem sukladno članku 
47. Statuta Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta 
političkih znanosti biti pozvani na razgovor 
s povjerenstvom i održati javnu prezentaciju 
pred fakultetskom akademskom zajednicom 
o svom znanstvenom ili stručnom radu, istra-
živanju ili projektu.
Detaljnije upute i predložak izjave o izvornosti 
radova nalaze se na poveznici: https://www.
fpzg.unizg.hr/o_fpzg-u/natjecaji_za_rad-
na_mjesta.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima sukladno 
čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012, 
69/2017).
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužni su uz prijavu na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti pri-
javi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta, te imaju 

Grada Rovinja – Rovigno. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmog dana od javne objave rješenja na 
mrežnim stranicama.
Na navedenim mrežnim stranicama Grada 
Rovinja – Rovigno bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natječaja, potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 
52210 Rovinj – Rovigno, Trg G. Matteotti 
br. 2. uz naznaku – »Natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice UO za upravljanje imovinom 
i geodetske poslove«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj – Rovigno

Urbroj: 7 Su-492/2025-3 od 29. VIII. 2025.
� (4771)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Općinski sud 
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Općinski sud u Kopriv-
nici za radno mjesto viši zemljišnoknjižni 
referent – 2 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Koprivnici

Klasa: 401-05/25-05/01
Urbroj: 251-73/02-25-6 od 10. VII. 2025.
� (4772)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti, Ulica Ivana Lepušića 6, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znanstve-
no-nastavno radno mjesto
– docent, u znanstvenom području: društvene 
znanosti, znanstveno polje: komunikacijske 
znanosti, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, na Odsjeku za Strateško 
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objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski prekršajni sud u 
Splitu za ukupno 4 izvršitelja, i to:
a) šifra natječaja: 20622/O/25/1496
– sudski referent (za izvršenje kazni) – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme
b) šifra natječaja: 20622/N/25/1477
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
c) šifra natječaja: 20622/O/25/1472
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme
d) šifra natječaja: 20622/O/25/1448
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Općinski prekršajni sud u Splitu

Klasa: 112-02/25-01/8
Urbroj: 541-07-02/6-25-17 od 29. VIII. 
2025.� (4778)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 29. 8. 2025. godine objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Središnji ured, Sektor za katastarski sustav, 
Služba katastarskih izmjera i izradbe katastar-
skih operata, Odjel za izradbu katastarskih 
operata – 3.1.2/3 savjetnik (šifra natječaja: 
6120/N/25/1445)
2. Središnji ured, Sektor za katastar infrastruk-
ture, nadzor i geodetsku inspekciju, Služba za 
katastar infrastrukture – 4.1/3 viši savjetnik 
(šifra natječaja: 6120/N/25/1450)
3. Područni ured za katastar Karlovac, Odjel 
za katastar nekretnina Ozalj – 15.5/4 referent 
(šifra natječaja: 6120/N/25/1492)
4. Područni ured za katastar Bjelovar, Odjel 
za katastar nekretnina Garešnica – 18.5/2 viši 
savjetnik (šifra natječaja: 6120/N/25/1438)
5. Područni ured za katastar Rijeka, Odjel 
za katastar nekretnina Krk – 19.6/3 su-

Urbroj: 7 Su-690/2025-5 od 29. VIII. 2025.
� (4775)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Bjelovaru na radno 
mjesto referent – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru

Urbroj: 7 Su-689/2025-6 od 29. VIII. 2025.
� (4776)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme u Općinski sud u Bjelo-
varu na radno mjesto viši zemljišnoknjižni 
referent – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru

� (4777)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
prekršajni sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 

Fakulteta https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o izboru.
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata prijavljenog na natječaj.
Fakultet zadržava pravo eventualnog isprav-
ljanja podataka iz natječaja kao i da poništi 
ovaj natječaj u bilo kojem trenutku.  

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet političkih znanosti

Urbroj: 7 Su-802/2025 od 29. VIII. 2025.
� (4773)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Dubrovniku za radno 
mjesto zapisničar u tijelima sudbene vlasti, na 
neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Dubrovniku

Urbroj: 7 Su-538/2025-14 od 29. VIII. 2025.
� (4774)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Bjelovaru na radno 
mjesto zapisničar u tijelima sudbene vlasti 
– 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru
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– vozački ispit odgovarajuće propisane ka-
tegorije za upravljanje teretnim vozilima i 
vozilima s prikolicom (B, C, E kategorije) 
uz važeći kod 95 uz redovitu obnovu prema 
važećem zakonu
– probni rad 2 mjeseca.
Opis radnog mjesta: organizira, vodi i nadgle-
da rad manipulanata u skladištu, vodi popis 
uskladištenih predstava po nazivima pred-
stava i elementima koji se skladište, upravlja 
vozilima Kazališta prema nalogu voditelja i 
rukovoditelja, u odsutnosti mijenja voditelja 
transporta i skladišta dekora, brine o nači-
nu utovara, rasporedu utovarenog u vozilo, 
količini i vrsti utovarene robe, odgovoran je 
za pravilno osiguravanje robe koju prevozi, 
utovaruje, istovaruje i uskladištava scensku 
opremu, odgovara i brine se o tehničkoj 
ispravnosti vozila, o pravodobnim tehničkim 
pregledima, osiguranju i registraciji vozila, 
redovno, uredno i ispravno popunjava izdane 
putne naloge, odgovoran je za poštivanje pro-
metnih propisa, prilagodbu vožnje uvjetima 
u prometu, za sigurnost vozila, osoba i tereta 
u vozilu, kao i za sigurnost ostalih sudionika 
u prometu, brine o čistoći vozila, obavlja i 
ostale poslove iz svog djelokruga prema na-
logu voditelja transporta i skladišta dekora, 
rukovoditelja pozornice, transporta i rekvizite, 
rukovoditelja radionica scenske proizvodnje, 
direktora službe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju transporta 
i skladišta dekora, rukovoditelju pozornice, 
transporta i rekvizite, direktoru službe tehnike 
i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde o 
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatičkoj pisme-
nosti (ili prijepis ocjene), potvrdu poslodavca 
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i 
vremenom provedenim u njihovom obavljanju 
iz koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvare-
no na istim ili sličnim poslovima navedenim u 
ovom oglasu i preslik važeće vozačke dozvole 
navedenih kategorija s pripadajućim kodom.
2. majstor regulater kazališne rasvjete, 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje elektrotehnič-
kog smjera ili 5 godina radnog iskustva na 
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u 
kazalištu, područje rasvjetne tehnike
– poznavanje rada na računalu i crtanje teh-
ničkih nacrta
– znanje engleskog jezika
– 2 godine radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima
– probni rad 2 mjeseca.

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 29. 8. 2025. godine objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Dubrovnik, Odjel 
za katastar nekretnina Dubrovnik, Ispostava 
za katastar nekretnina Metković – 30.2.1/6 
referent (šifra natječaja: 6120/O/25/1444).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/13
Urbroj: 541-07-02/6-25-4 od 29. VIII. 2025.
� (4781)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 29. 8. 2025. godine objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Split, Odjel za kata-
star nekretnina Solin – 28.4/6 referent (šifra 
natječaja: 6120/O/25/1473).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

� (4782)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta
1. predradnik skladišta kazališnog dekora, 
1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje
– znanje engleskog jezika
– 1 godina radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje rada na računalu

radnik – vježbenik/ica (šifra natječaja: 
6120/N/25/1452)
6. Područni ured za katastar Rijeka, Odjel za 
katastar nekretnina Krk – 19.6/5 ovlašteni 
geodetski referent – III. vrste (šifra natječaja: 
6120/N/25/1483)
7. Područni ured za katastar Rijeka, Odjel za 
katastar nekretnina Krk – 19.6/7 referent 
(šifra natječaja: 6120/N/25/1446)
8. Područni ured za katastar Split, Odjel 
za katastar nekretnina Split, Ispostava Vr-
gorac – 28.2.6/2 referent (šifra natječaja: 
6120/N/25/1451).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/9
Urbroj: 541-07-02/6-25-4 od 29. VIII. 2025.
� (4779)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 29. 8. 2025. godine objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Dubrovnik, Odjel 
za katastar nekretnina Ploče – 30.3/2 viši 
savjetnik (šifra natječaja: 6120/N/25/1454).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/14
Urbroj: 541-07-02/6-25-4 od 29. VIII. 2025.
� (4780)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
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na istim ili sličnim poslovima navedenim u 
ovom oglasu.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo te, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje– 843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 

o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis 
ocjene).
4. bravar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za zanimanje 
bravar
– probni rad 2 mjeseca.
Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve 
bravarske radove za potrebe Kazališta, scenske 
proizvode kao i bravarske radove za održava-
nje Kazališta, obavlja svu potrebnu pripremu 
za svoju djelatnost, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja 
bravarske radionice, rukovoditelja radionica 
scenske proizvodnje, direktora službe tehnike 
i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju bravarske 
radionice, rukovoditelju radionica scenske 
proizvodnje, direktoru službe tehnike i in-
tendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik svjedodžbe.
5. majstor bravar, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za zanimanje 
bravar
– znanje engleskog jezika
– 4 godine radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen majstorski ispit ili 5 godina radnog 
iskustva
– probni rad 2 mjeseca.
Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve 
najsloženije bravarske radove za potrebe 
Kazališta, scenske proizvode kao i bravarske 
radove za održavanje Kazališta, po nalogu za-
mjenjuje voditelja bravarske radionice, obavlja 
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga 
prema nalogu voditelja bravarske radionice, 
rukovoditelja radionica scenske proizvodnje, 
direktora službe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju bravarske 
radionice, rukovoditelju radionica scenske 
proizvodnje, direktoru službe tehnike i in-
tendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde o 
informatičkoj pismenosti (ili prijepis ocjene), 
preslik potvrde o znanju engleskog jezika 
(ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca (ili 
ugovore) s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u njihovom obavljanju iz 
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno 

Opis radnog mjesta: samostalno rukuje re-
gulatorom i uređajima regulacije rasvjete 
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse 
i predstave u zgradama kazališta, drugim 
prostorima te na gostovanjima, prati proces 
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu 
i izgled na repriznim izvedbama, priprema 
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za po-
trebe gostovanja te po potrebi pomaže na 
utovaru i istovaru u prostorima kazališta i 
na gostovanjima, odgovoran je za ispravnost i 
čuvanje rasvjetno scenske opreme u kazalištu 
i na gostovanjima, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja 
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i 
videa, direktora službe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju rasvjete, 
rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa, 
direktoru službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde 
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis 
ocjene), preslik potvrde o informatičkoj pi-
smenosti (ili prijepis ocjene) i potvrdu po-
slodavca (ili ugovore) s navedenim opisom 
poslova i vremenom provedenim u njihovom 
obavljanju iz koje je vidljivo da je radno isku-
stvo ostvareno na istim ili sličnim poslovima 
navedenim u ovom oglasu.
3. masker – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u području 
primijenjene umjetnosti ili za zanimanje 
kozmetičar
– znanje engleskog jezika
– probni rad 2 mjeseca.
Opis radnog mjesta: obavlja sve maskerske, 
šminkerske i po nalogu vlasuljarske rado-
ve u radionici i u kazališnim garderobama, 
u zgradama Kazališta i izvan njih, kao i na 
gostovanjima, obavlja frizerske poslove za 
muškarce, obavlja svu potrebnu pripremu 
za svoju djelatnost, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja 
maskersko-vlasuljarske radionice, rukovodi-
telja radionica kostimografske proizvodnje i 
opreme, direktora službe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju masker-
sko-vlasuljarske radionice, rukovoditelju 
radionica kostimografske proizvodnje i opre-
me, direktoru službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe i preslik potvrde 
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Pristupnici su dužni prijavu i svu traženu 
dokumentaciju dostaviti u elektroničkom 
obliku na e-adresu natjecaji@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se u roku od 30 dana od 
dana objavljivanja natječaja koji je zadnji 
objavljen u odgovarajućim medijima na 
e-adresu natjecaji@uniri.hr.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Sveučilište u Rijeci

� (4785)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu služ-
bu u Općinski sud u Zadru za radna mjesta:

Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati uv-
jete propisane Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijavi na natječaj prilaže se:
– životopis,
– domovnica ili dokaz o državljanstvu druge 
države,
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,
– preslik odluke o izboru u odgovarajuće 
znanstveno zvanje (ako je proveden postupak 
izbora),
– prikaz znanstvene, nastavne, odnosno struč-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– rješenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.
Sukladno VII. Izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta stručnih službi Rektorata Sveu-
čilišta u Rijeci klasa: 030-01/23-01/03, urbroj: 
2170-137-01-23-2 od 4. rujna 2023. godine 
poslovi nastavnika na znanstveno nastavnom 
radnom mjestu izvanredni profesor jesu: 
– organizira i izvodi sve oblike nastave na 
sveučilišnim prijediplomskim i diplomskim 
te sveučilišnim poslijediplomskim studijima 
iz kolegija u okviru koji je raspoređen,
– provodi testiranje znanja studenata,
– obavlja poslove koji se smatraju sastavnim 
dijelom nastavnog opterećenja: terenska na-
stava, konzultacije, mentoriranje, pregled i 
ocjenjivanje seminarskih, završnih, diplom-
skih i drugih studentskih radova,
– izrađuje udžbenike, nastavne i druge edu-
kativne materijale te materijale za provjeru 
znanja, vještina i kompetencija studenata i 
polaznika obrazovnih programa,
– izrađuje nacrte sadržaja kolegija i detaljnih 
izvedbenih nastavnih planova za kolegije u 
okviru kojih je raspoređen,
– obavlja znanstvenu i stručnu djelatnost te 
objavljuje rezultate znanstvenih i stručnih 
istraživanja publicirajući ih u knjigama, ča-
sopisima i zbornicima radova te iznoseći ih 
na znanstvenim i stručnim skupovima,
– sudjeluje u provedbi projekata,
– sudjeluje u radu povjerenstava,
– sudjeluje u radu vijeća i ostalih tijela,
– kontinuirano se nastavno, znanstveno i 
stručno usavršava,
– obavlja druge poslove utvrđene zakonom, 
Statutom i općim aktima, te studijskim pro-
gramom i nastavnim planom.

prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja na 
adresu: Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno 
kazalište u Zagrebu

� (4783)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno za zapisničara u tije-
lima sudbene vlasti – 1 izvršitelj u Općinski 
sud u Splitu, šifra natječaja 21004/N/25/1460.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Općinski sud u Splitu

� (4784)
Na temelju Odluke Senata Sveučilišta u Rijeci
Sveučilište u Rijeci, Trg braće Mažuranića 
10, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto izvanredni profe-
sor iz znanstvenog područja društvene zna-
nosti, znanstvenog polja politologija u svrhu 
zapošljavanja znanstvenika – povratnika za 
izvođenje nastave na predmetima iz područja 
međunarodnih odnosa, političke ekologije i 
kvalitativnih metoda istraživanja u Centru za 
napredne studije jugoistočne Europe
2. za izbor dva nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto redovitog profesora iz 
područja društvene znanosti, znanstvenog 
polja politologija u Centru za napredne studije 
jugoistočne Europe.
3. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto izvanredni profe-
sor iz znanstvenog područja društvene zna-
nosti, znanstvenog polja interdisciplinarne 
društvene znanosti u Centru za napredne 
studije jugoistočne Europe.
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Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) nalazi se na linku: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
(kopirati link)
Kandidat koji ostvaruje prednost u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
treba se pozvati na to pravo i mora dostaviti 
dokaz o invaliditetu.
U skladu s Uredbom EU 20167679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 17. 4. 2016. te Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih po-
dataka (NN br. 42/18) podnošenjem prijave na 
natječaj kandidati su izričito suglasni da daju 
privolu za prikupljanje i obradu podataka iz 
natječajne dokumentacije, a sve u svrhu pro-
vedbe natječaja za zapošljavanje. Na natječaj 
se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave s traženom dokumentacijom dostaviti 
u zatvorenoj omotnici poštom ili osobno na 
adresu: Dječji vrtić Miholjček, Mihovljan 49 
D, 49252 Mihovljan s naznakom: »Za natje-
čaj – ravnatelj/ica Dječjeg vrtića Miholjček«. 
Nepotpune, nepravodobne i prijave primljene 
elektroničkim putem neće se razmatrati. Za 
kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
razgovor. O rezultatu natječaja kandidati s 
potpunom prijavom bit će obaviješteni u roku 
od 45 dana od isteka roka za podnošenje pri-
java (putem e-adrese).
Po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije 
sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat 
je dužan dostaviti dokaz o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
(uvjerenje) i sanitarnu iskaznicu. Nedostav-
ljanje traženih isprava smatra se odustankom 
od prijema na navedeno radno mjesto.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, oglasnoj ploči Dječjeg vrtića 
Miholjček i na mrežnim stranicama Dječjeg 
vrtića Miholjček. Rok za podnošenje prijava 
je 15 dana od objave natječaja.

Dječji vrtić Miholjček

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2186-98/01-25-3 od 5. IX. 2025.
� (4787)
Na temelju članka 5. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i načinu rada Javne ustanove Grad-
ski stanovi, klasa: 024-01/25-01/1, urbroj: 
2186-98/10-25-1 od 2. rujna 2025. ravnatelj 
Javne ustanove Gradski stanovi, 5. rujna 2025. 
godine raspisuje

– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
nova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke sukladno Zakonu o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– elektronički zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo 
iz članka 25. stavak 2. Zakona o predškolskom 
odgoju – ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju – ne starije od 
dana objave natječaja
– potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju – ne stariju od 
dana objave natječaja.
Probni rad je 60 dana.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
koje ispunjavaju propisane uvjete.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji ostvaruje prednost prema Za-
konu o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skoga rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) mora se pozvati na 
to pravo te priložiti potpunu dokumentaciju. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) nalazi se na linku: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf (kopirati link).
Kandidat koji ostvaruje prednost prema Zako-
nu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) mora se pozvati na to 
pravo te priložiti potpunu dokumentaciju. 

1. sudski savjetnik – 2 izvršitelja/ice na odre-
đeno vrijeme do 31. prosinca 2027.
2. sudski savjetnik – 1 izvršitelja/ice na 
određeno vrijeme (zamjena duže vrijeme 
odsutne službenice do povratka s roditeljskog 
dopusta).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

Klasa: 112-03/25-01/08
Urbroj: 2211-58-02-25-01 od 29. VIII. 2025.
� (4786)
Na temelju članka 26. stavka 1. i 2. te članka 
37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23); članka 41. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22); 
članka 46., članka 56. i članka 57. Statuta 
Dječjeg vrtića Miholjček i Odluke Uprav-
nog vijeća o raspisivanju javnog natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Miholjček od 29. 8. 2025. godine (klasa: 
601-02/25-05/06, urbroj: 2211-58-02-25-05), 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Miholjček ras-
pisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– ravnatelj/ica – jedan/jedna izvršitelj/ica na 
određeno, puno radno vrijeme od 5 godina.
Uvjeti za radno mjesto: prema člancima 24. i 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22, 
101/23) te Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 
i načinu rada Dječjeg vrtića Miholjček za 
ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu sa Zakonom o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23)
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti oba-
viještene pisanim putem.
U natječajnom postupku obavit će se intervju 
i testiranje. Kandidati će biti pravovremeno 
obaviješteni o intervjuu i testiranju, a najka-
snije pet dana prije održavanja.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom u zatvorenoj omotnici, bez navođenja 
pošiljatelja, s naznakom »Ne otvaraj – natječaj 
za popunu radnog mjesta« dostavljaju se ne-
posredno u pisarnicu Ustanove u uredovnom 
radnom vremenu ili preporučenom poštom na 
adresu: Gradski stanovi, na adresu Pavlinska 
ulica 6, 42000 Varaždin, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave. Po raspisanom natječaju 
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka 
o poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Gradski stanovi 
Varaždin

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2170-6-5-4-25-1 od 29. VIII. 2025.
� (4788)
Osoba ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika u Upravnom odjelu za 
komunalni sustav, imovinu, promet i zaštitu 
okoliša Grada Delnica, na temelju članaka 17. i 
19. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 04/18., 
96/18., 112/19, 17/25 – u daljnjem tekstu: 
Zakon), raspisuje

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
odnosno potvrda Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje,
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 3 mjeseca),
6. izjavu o aktivnom poznavanju rada na ra-
čunalu, vlastoručno potpisanu.
Prijavi na natječaj prilažu se čitke i pregledne 
preslike dokumenata, koje ne moraju biti 
ovjerene. Izabrani kandidat dužan je prije 
sklapanja pisanog ugovora dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
imaju samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
imaju prednost pod jednakim uvjetima po 
utvrđenom redoslijedu iz stavka 1. ovoga 
članka, ako ispunjava uvjete propisane član-
kom 103. i 104. Zakona, te uvjete iz javnog 
natječaja odnosno natječaja. Prema članku 
103. stavku 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji upućujemo na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje– 843/843, na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta na neodređeno 
vrijeme u Javnoj ustanovi Gradski stanovi 
Varaždin, OIB: 73172441120, (dalje: Ustanova)
1. stručni referent za opće poslove – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Stručni uvjeti za predmetno radno mjesto su:
– srednja stručna sprema (IV. stupanj stručne 
spreme)
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– poznavanje rada na računalu
2. kontrolor korištenja stambenih i po-
slovnih prostora – održavatelj – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Stručni uvjeti za predmetna radna mjesta:
– srednja stručna sprema (III. i IV. stupanj 
stručne spreme)
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobe se primaju na rad uz obvezni probni 
rad od šest mjeseci.
Od kandidata očekujemo dobre komunikacij-
ske vještine i spremnost učenja i unapređenja 
profesionalnih kompetencija, a poželjno je:
– iskustvo u izradi prijedloga proračuna za 
proračunskog korisnika u sustavu riznice te 
iskustvo u poslovima vezanim uz izvršenje 
proračuna u sustavu riznice te
– poznavanje proračunskog računovodstva 
sukladno Zakonu o proračunu i Pravilniku 
o proračunskom računovodstvu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum 
i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoručni 
potpis te se prijavi prilažu svi prilozi.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu, sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19 i 138/21) – važeća osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno 
domovnica,
3. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi 
i struci (svjedodžba, diploma, uvjerenje ili 
potvrda),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu sa 
stupnjem stručne spreme navedenim kao 
uvjet – elektronički zapis (e-radna knjižica) 
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Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti i:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe),
4. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine (ako kandidat ima 
položen državni ispit),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), koji, izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak dostavlja izabrani kandidat po oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu na neo-
dređeno vrijeme – ne otvarati« i naznakom 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
na adresu: Grad Delnice, Trg 138. brigade HV 
4, 51300 Delnice. Prijave se mogu dostaviti 
osobno, odnosno neposredno u pisarnici Gra-
da Delnica na prethodno istaknutoj adresi ili 
preporučenom pošiljkom na nju.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se o tome pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se javnom objavom na služ-
benim mrežnim stranicama Grada Delnica.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
nijedan kandidat te se natječaj može u cije-
losti poništiti.

Grad Delnice

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, i 84/21) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Delnica 
(www.delnice.hr) objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći, način i vrijeme obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj službenoj mrežnoj stranici objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, uz vla-
storučni potpis te se prijavi prilažu svi prilozi.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za komunalni sustav, imovinu, 
promet i zaštitu okoliša Grada Delnica:
1. samostalni upravni referent za razvojne 
investicije, zaštitu okoliša, kulturnu baštinu 
–1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
druge tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit propisane razine.
2. referent za promet, evidenciju komu-
nalne infrastrukture i vodnu naknadu – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema građevinske ili 
druge tehničke struke, položen vozački ispit 
B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit propisane razine.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. na-
tjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke. Natjecati se 
mogu i kandidati koji nemaju položen dr-
žavni ispit propisane razine, uz obvezu da 
ga polože u zakonskom roku.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u službu za financije 
i proračun Grada Valpova na radno mjesto 
pod nazivom pomoćnik pročelnika službe 
– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme.

I.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost;
– hrvatsko državljanstvo;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke;
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom;
– položen državni ispit II. razine;
– poznavanje rada na računalu (alati Micro-
soft Officea);
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Obvezni posebni uvjeti za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto su odgovarajuća 
razina obrazovanja i struka.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.

II.
Radno iskustvo u smislu Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25; u daljnjem 
tekstu: Zakon) jest radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo iz prethodnog stavka ubraja 
se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo iz stavka 1. i 2. ove točke 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 

01/25-02/43, urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 
od 28. srpnja 2025. godine) na neodređeno 
vrijeme, objavljen u Narodnim novinama broj 
107 od 30. srpnja 2025. godine i na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca istog dana, jer se u 
roku određenom javnim natječajem na njega 
nije prijavio nijedan kandidat.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i objavit će se na mrežnoj stranici Grada 
Karlovca www.karlovac.hr i u Narodnim 
novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/35
Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-6 od 28. VIII. 
2025.� (4791)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) 
pročelnica Upravnog odjela za imovinsko 
pravne poslove i upravljanje imovinom Grada 
Karlovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Obustavlja se postupak javnog natječaja za pri-
jam u službu u Grad Karlovac, Upravni odjel 
za imovinsko-pravne poslove i upravljanje 
imovinom, Odsjek za upravljanje imovinom: 
vježbenik (1 izvršitelj – m/ž), na određeno 
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci za obavljanje 
vježbeničkog staža radi osposobljavanja za 
poslove radnog mjesta: viši referent za najam 
gradskih stanova (klasa: 112-01/25-01/35, 
urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1) objavljen u 
Narodnim novinama broj 102 od 16. srpnja 
2025. godine i na mrežnoj stranici Grada 
Karlovca istog dana jer kandidat nije posti-
gao zadovoljavajući rezultat na provedenom 
testiranju.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i objavit će se na mrežnoj stranici Grada 
Karlovca www.karlovac.hr i u Narodnim 
novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2158-7-7-25-1 od 1. IX. 2025.�(4792)
Pročelnik Službe za financije i proračun Grada 
Valpova, na temelju članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), raspisuje 

Klasa: 112-01/25-01/43
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-6 od 28. VIII. 
2025.� (4789)
Na temelju članka 22. stavka 2. i članka 24. 
stavak 5. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/06, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25) pročelnica Upravnog 
odjela za gradnju i zaštitu okoliša Grada Kar-
lovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za gradnju i zaštitu okoliša, Odsjek za 
gradnju i energetsku učinkovitost: vježbenik 
(1 izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme u 
trajanju od 12 mjeseci za obavljanje vježbe-
ničkog staža, na radno mjesto: viši stručni 
suradnik za gradnju (klasa: 112-01/25-01/43, 
urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 28. srpnja 
2025. godine) objavljen u Narodnim novi-
nama broj 107 od 30. srpnja 2025. godine 
i na mrežnoj stranici Grada Karlovca istog 
dana jer kandidat nije pristupio prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, pa se sukladno 
članku 22. stavka 2. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi smatra da je povukao 
prijavu na javni natječaj.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i objavit će se na mrežnoj stranici Grada 
Karlovca www.karlovac.hr i u Narodnim 
novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-02/43
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-5 od 28. VIII. 
2025.� (4790)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25) pročelnica Upravnog odjela za gradnju 
i zaštitu okoliša Grada Karlovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za gradnju i zaštitu okoliša, Odsjek za 
gradnju i energetsku učinkovitost, na radno 
mjesto: savjetnik za gradnju II (klasa: 112-
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom za 
vrijeme natječaja te dokazom iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 47. stavka 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 
1. Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na mrežnoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

VII.
Prijave s prilozima na javni natječaj podnose 
se neposredno ili putem pošte na adresu: Grad 
Valpovo, Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo, s 
naznakom – »Javni natječaj za prijam služ-
benika/ce u službu za financije i proračun 
Grada Valpova na radno mjesto pod nazivom 
pomoćnik pročelnika službe«, u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama i na mrežnim stranicama Grada Valpova 
www.valpovo.hr.

VIII.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru bit će objavljeni na službenim 
mrežnim stranicama Grada Valpova www.
valpovo.hr.

IX.
Javni natječaj za prijam službenika/ce u službu 
provodi povjerenstvo koje imenuje pročelnik 
upravnog tijela.

nje, a koji između ostalih podataka mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima);
– osobna izjava o davanju privole za priku-
pljanje osobnih podataka.
Prijava i životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08, 
138/12 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.

VI.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu u 
vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužni su dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.

III.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
Odredbe stavka 1. ove točke ne odnose se na 
osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u 
skladu s posebnim zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba:
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe;
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.

IV.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme.
Obvezan je probni rad od tri mjeseca.

V.
U prijavi na javni natječaj moraju se navesti 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te adresa elektroničke 
pošte) i točan naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– preslik osobne iskaznice;
– životopis;
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice);
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe ako je primjenjivo);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, potvrdu, preslik svjedodžbe 
ili potpisanu osobnu izjavu kandidata);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika u go-
voru i pismu (potvrdu škole stranih jezika, 
preslik indeksa fakulteta iz kojeg je vidljivo 
da je položen ispit iz engleskog jezika ili pot-
pisanu osobnu izjavu kandidata);
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis – e-radna knjižica ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
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rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Općinski sud u Rijeci za radno 
mjesto III. vrste:
– zemljišnoknjižni referent – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, mjesto rada Stalna 
služba u Opatiji.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Urbroj: 7 Su-1070/2025 od 29. VIII. 2025.
� (4794)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Općinski sud u Rijeci za radno 
mjesto III. vrste:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 3 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Urbroj: 7 Su-524/2025 od 29. VIII. 2025.
� (4795)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-

XIII.
Lokalna jedinica pozvat će izabranog kandida-
ta da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedi-
nica može produžiti rok za dostavu isprava 
iz stavka 1. ove točke iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi lokalna jedinica.
Iznimno od stavka 4. ove točke, u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.

XIV.
Pročelnik upravnog tijela dužan je donijeti 
rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, ako 
Zakonom nije drugačije propisano.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr i 
smatra se dostavljenim istekom osmog dana 
od dana objave na mrežnim stranicama Grada 
Valpova.

XV.
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju ovog 
javnog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe i obrade prijava kandidata, u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih i drugih podataka, posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

Grad Valpovo

Urbroj: 7 Su-891/2025 od 29. VIII. 2025.
� (4793)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-

Urednom prijavom smatra se prijava na javni 
natječaj koja sadrži sve podatke i priloge iz 
točke V. ovog javnog natječaja.
Podnositelj nepotpune prijave na javni natječaj 
neće biti pozvan na dopunu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osoba iz prethodnog stavka ove točke nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka protiv na-
vedene pisane obavijesti.

X.
Popis kandidata koji ispunjavaju sve formal-
ne uvjete iz javnog natječaja bit će objavljen 
na službenim mrežnim stranicama Grada 
Valpova www.valpovo.hr.

XI.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeno najmanje pet dana prije održavanja 
provjere na službenim mrežnim stranicama 
Grada Valpova www.valpovo.hr.

XII.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja 
i intervjua, a po potrebi i putem provjere 
praktičnog rada na određenim poslovima.
Za svaki dio provjere iz prethodnog stavka 
ove točke kandidatima se dodjeljuje određeni 
broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju i provjeri praktič-
nog rada, ako je ta provjera provedena.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na 
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Ako je provedeno psihološko testiranje, pri 
izboru kandidata uzet će se u obzir i psiho-
loška procjena kandidata.
Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja utvrđuje rang-listu kandidata 
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
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za prijam u radni odnos za radno mjesto na 
koji ste se prijavili.
Podnošenjem prijave na natječaj za prijam 
u radni odnos suglasni ste s načinom pri-
kupljanja i obrade svojih osobnih podataka 
opisanim u ovom natječaju.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka i podaci 
za kontakt putem kojih podnositelj prijave 
može ostvariti svoja prava nalaze se na web-
stranici www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadajućom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska 
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i 
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom 
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnošenje prijava je 14 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Hrvatska agencija za malo 
gospodarstvo, inovacije 

i investicije, Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/05
Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-20 od 29. 
VIII. 2025.� (4797)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 24. lipnja 2025. godi-
ne objavljen je javni natječaj za prijam jednog 
izvršitelja u državnu službu na neodređeno 
vrijeme (oznaka: 3349/N/25/1474) na radno 
mjesto redni broj »67. strukovni učitelj u ka-
znenim tijelima i odgojnim zavodima – III. 
vrste«, u Pododsjeku radionice ugostiteljstva 
u Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova 
u Zatvoru u Zagrebu (mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Urbroj: 397/25 od 29. VIII. 2025.� (4798)
Na temelju članka 38., 39., 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
9. Odluke o osnivanju Javne ustanove Gradski 
sportski centar Makarska (Glasnik Grada 
Makarska broj: 3/2000) i članka 24., 25. i 

–  dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe). U obzir će se uzeti 
isključivo diploma, svjedodžba i potvrda o 
završenom školovanju.
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje. U obzir će se uzeti 
isključivo e-radna knjižica, ali ne i potvrda 
o stažu i plaći.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od dana prijave na natječaj)
–  dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe ili indeksa ili potvrde o završe-
nom tečaju). Svakako je potrebno priložiti i 
prvu stranicu indeksa ili svjedodžbe iz koje 
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se 
neće uzimati različiti dokumenti iz kojih je 
vidljivo da je osoba pohađala tečaj/edukaciju/
studij koji se održavao na engleskom jeziku.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Kandidati su u prijavi dužni navesti redni 
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje 
se prijavljuju te naziv službe/odjela u koji se 
prijavljuju. U slučaju prijave na više oglašenih 
radnih mjesta, dovoljno je dostaviti jedan 
primjerak tražene dokumentacije uz naznaku 
radnih mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati su u prijavi dužni navesti svoju 
e-adresu.
U slučaju testiranja, za kandidata koji ne 
pristupi testiranju smatrat će se da je povu-
kao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je 
pozvati se na to pravo u prijavi te priložiti pre-
slik dokumenata kojima se dokazuju okolnosti 
na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na 
natječaj, kao i prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom, neće se razmatrati.
Natječaj za zasnivanje radnog odnosa objavit 
će se putem Narodnih novina, Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, Područne službe 
Zagreb te na internetskoj stranicama Hrvatske 
agencije za malo gospodarstvo, inovacije i 
investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne 
informacije vezane uz tijek natječaja bit će 
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.
hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije prikuplja, obrađuje i koristi 
osobne podatke (identifikacijske podatke, 
podatke za kontakt i druge podatke nave-
dene u prijavi) u svrhu provedbe natječaja 

traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Rijeci za radno mjesto III. 
vrste: zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Klasa: 112-01/25-02/05
Urbroj: 567-10-25-1 od 27. VIII. 2025.
� (4796)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije 
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto u
Službi za poslove uprave, Odjel za opće po-
slove:
– referent/ica – 1 izvršitelj/ica - radni odnos 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od 2
mjeseca.
Uvjeti: srednja stručna sprema tehničkog ili 
društvenog smjera, najmanje 2 godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
aktivno znanje rada na računalu (Microsoft 
365), važeća vozačka dozvola B-kategorije.
Opis poslova: Obavlja poslove vezane uz ko-
rištenje i održavanje voznog parka. Obavlja 
poslove prijevoza i poslove dostave. Obavlja 
dostavu poslovne dokumentacije pravnim i 
fizičkim osobama. Odgovoran je za pravilno 
skladištenje, čuvanje i rukovanje opremom, 
trgovačkom robom i potrošnim materijalom. 
Prikuplja ponude za tehničku podršku u radu 
Agencije, preuzimanje robe i sl. Vodi eviden-
cije iz djelokruga svog rada. Obavlja poslove 
tekućeg održavanja zgrade, instalacija, sustava 
grijanja i hlađenja i uređaja. Vrši održavanje 
radnih prostorija i okoliša. Vrši prenošenje 
osnovnih sredstava i sitnog inventara. Obavlja 
administrativne poslove iz svog djelokruga 
rada te vodi jednostavniju korespondenciju. 
Obavlja ostale poslove i zadataka po nalogu 
voditelja ustrojstvene jedinice i Uprave.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kinja mora 
priložiti:
–  obrazac za prijavu dostupan na mrežnoj 
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)
– životopis
– dokaz o državljanstvu RH (obostran preslik 
važeće osobne iskaznice)
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Javni natječaj objavit će se na mrežnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
kao i na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Gradskog sportskog centra Makarska.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Osoba koja podnese nepotpunu prijavu, pri-
javu izvan roka ili ako ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog javnog natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj, a 
o čemu će biti obaviještena i na koju obavijest 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju te je dostavljena u roku i na propisani 
način.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
koji ispunjavaju uvjete provest će se razgovor 
(intervju) radi predstavljanja Programa rada 
Ustanove za mandatno razdoblje.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Svi prijavljeni kandidati bit će pismenim 
putem obaviješteni o rezultatima natječaja 
najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Ustanova pridržava pravo poništenja ovog 
javnog natječaja, odnosno pravo ne izvršiti 
izbor kandidata za imenovanje te se u tom 
slučaju donosi odluka o poništenju javnog 
natječaja, bez posebnog obrazloženja i bez 
ikakve odgovornosti prema kandidatima, 
a ista odluka se donosi i u slučaju da se na 
javni natječaj ne prijavi ni jedan kandidat.
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova.
Osobni podaci podnositelja prijave koji su 
dostupni iz prijave, kao i osobni podaci do-
stupni iz priloga uz prijavu na javni natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potre-
be provedbe javnog natječaja. Prijavom na 
javni natječaj prijavitelji su izričito suglasni 
da Ustanova kao voditelj obrade podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja javnog natječaja, 
sukladno s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj: 42/18).

Gradski sportski centar Makarska

Klasa: 112-07/25-02/03
Urbroj: 2158-96-01-25-1 od 3. IX. 2025.
� (4799)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje 

2. Zakona o trgovačkim društvima, a u vezi s 
člankom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
kojom potvrđuje da ne postoje zapreke za 
obavljanje poslova u sportu sukladno član-
ku 111. Zakona o sportu (Narodne novine 
141/22),
– pisani prijedlog Programa rada Ustanove 
za mandatno razdoblje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu dostaviti na uvid izvornike ili 
ovjerene preslike dokumentacije priložene uz 
prijavu na natječaj.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine i može 
biti ponovno izabran.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavak 3. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj: 82/08 i 69/17), a izrazi koji se 
koriste u tekstu ovog natječaja imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to u kojem su rodu navedeni.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg se vidi 
to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
ku 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužni su, pored svih 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i dokumentaciju propisanu 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se osobno ili preporučeno 
putem davatelja poštanskih usluga na adresu: 
Gradski sportski centar – Makarska, Franje-
vački put 2, 21300 Makarska, s naznakom: »Za 
Upravno vijeće – natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.

26. Statuta i Izmjena i dopuna Statuta Javne 
ustanove Gradski sportski centar Makarska 
(urbroj: 3/2011 i 492/18), Upravno vijeće 
Gradskog sportskog centra Makarska, na 
sjednici održanoj 29. kolovoza 2025. godi-
ne, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove 
Gradski sportski centar – Makarska.
Za ravnatelja Javne ustanove Gradski sport-
ski centar – Makarska (u nastavku teksta: 
Ustanova) može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– ima visoku stručnu spremu,
– ima pet godina radnog iskustva u struci, 
od kojih najmanje dvije na rukovodećim 
poslovima
– odlikuje se dokazanim stručnim, radnim i 
organizacijskim sposobnostima u djelatnosti 
sporta,
– poznaje jedan svjetski jezik, i osim nave-
denih uvjeta kandidat za ravnatelja dužan je 
predložiti Program rada Ustanove za man-
datno razdoblje.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime podnositelja 
prijave, OIB, adresa prebivališta, broj telefona 
ili mobitela i adresa elektroničke pošte) po-
trebno je priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica ili elek-
tronički zapis iz Knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– dokaz o radnom iskustvu, u skladu s uvje-
tima iz javnog natječaja (potvrda HZMO-a 
ili e-zapis i dokaz o radnom iskustvu u struci 
od pet godina od kojih najmanje dvije na 
rukovodećim poslovima, koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove),
– preporuke, izjave, članke ili druge doku-
mente koji potvrđuju stručne, radne i orga-
nizacijske sposobnosti u djelatnosti sporta,
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(svjedodžba, potvrda, vlastoručno potpisana 
izjava i sl.),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od petnaest dana 
od dana podnošenja prijave),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju okolnosti iz članka 239. stavka 
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Ekonomski 
fakultet u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku zadržava pravo obavijestiti 
sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebnom Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Obrazac privole objavljen je uz 
natječaj na mrežnoj stranici Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost. Bez uredno 
popunjenog i potpisanog Obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: pisarnica@efos.hr 
s naznakom: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto predavača« u roku od 30 dana od 
objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Ekonomski fakultet

� (4800)
HCK GDCK Solin raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto ravnatelja/ice.
Uvjeti:
–  završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij s najmanje 3 godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
preddiplomski stručni studij i četiri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi
–  poznavanje najmanje jednog stranog jezika 
u govoru i pismu.
Prilozi:
– molba
– životopis

dopuni Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku iz-
bora u nastavna zvanja te Odluka Rektorskog 
zbora o obliku i načinu provedbe nastupnog 
predavanja za izbor u znanstveno-nastav-
na zvanja, umjetničko-nastavna i nastavna 
zvanja objavljeni su na mrežnim stranicama 
Ekonomskog fakulteta u Osijeku https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2). 
Izabrani kandidat je prije zasnivanja radnog 
odnosa obvezan dostaviti dokaz o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21) i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji 
se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
nastavno radno mjesto predavača iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti, znan-
stvenog polja kineziologija na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23).
Kandidati natječaja osim uvjeta propisanih 
člankom 39. stavcima 1. i 4. i člankom 119. 
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22) obvezni su ispunjavati i uvje-
te propisane člankom 123. stavcima 1. i 3. i 
člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 45. Statuta 
Ekonomskog fakulteta u Osijeku te člancima 
9. i 36. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine 
broj 28/17, 72/19. 21/21 i 111/22), Odlukom 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u nastavna zvanja (Narodne novine broj 
13/12 i 120/21) i Odlukom Rektorskog zbora 
o izmjeni i dopuni Odluke o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne 
novine broj 120/21) te Odlukom Rektorskog 
zbora o obliku i načinu provedbe nastupnog 
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja, umjetničko-nastavna i nastavna zvanja 
(Narodne novine broj 129/05).
Kandidati natječaja podnose prijavu na natje-
čaj uz obvezno priloženu dokumentaciju pre-
ma propisanom obrascu za prijavu – Obrazac 
br. 3 – za izbor na nastavno radno mjesto koji 
je objavljen na mrežnoj stranici Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku: https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayeru u Osijeku, Statut 
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mje-
sta na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Pravilnik o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja, Odluka Rektorskog zbora 
o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i struč-
ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna 
zvanja i Odluka Rektorskog zbora o izmjeni i 
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Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Bolnica pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj jav-
ni natječaj, odnosno ne donijeti odluku o 
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Rezultati javnog natječaja bit će objavljeni na 
službenoj stranici Bolnice.
Prijave kandidata podnose se na adresu: Mar-
šala Tita 188/1, 51410 Opatija, pismenim 
putem ili osobno u ravnateljstvu s naznakom 
»za javni natječaj«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja.

Thalassotherapia 
Opatija

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 2109-05-25-01 od 1. IX. 2025.� (4802)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) 
službenica ovlaštena za obavljanje poslova 
pročelnika Službe za poslove župana Međi-
murske županije, OIB: 09161580297, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– viši stručni suradnik za ljudske potenci-
jale – 1 izvršitelj (m/ž) u Službu za poslove 
župana, u Odsjeku za zajedničke poslove, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polje pravo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Osobe za koje se traži radno iskustvo i koje 
ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju položen 
državni ispit tražene razine, mogu biti primlje-
ne i raspoređene u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita u roku od godinu dana 
od dana početka rada utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj 
dužne su dostaviti svoju prijavu u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja uz priloge:
– zamolbu i životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju),
– prosjek ocjena tijekom obrazovanja,
– potvrdu o duljini trajanja obrazovanja,
– potvrdu o statusu branitelja ili osobe s in-
validitetom,
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dostaviti 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Osobe koje ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) uz prijavu na javni natječaj osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta trebaju 
priložiti i dokaze iz članka 49. cit. Zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
trebaju priložiti i dokaze o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Radni odnos zasniva se uz probni rad, a prije 
donošenja odluke o odabiru kandidata, Bol-
nica zadržava pravo provođenja usmenog i 
pismenog testiranja u svrhu provjere znanja, 
vještina, sposobnosti i prednosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
kandidati primaju u radni odnos.
Bolnica će dostavljene podatke pristupnika 
obrađivati u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja natječajne procedure i izbora kan-
didata za prijam u radni odnos radi obavljanja 
pripravničkog staža, a podnošenjem molbe za 
prijavu na javni natječaj kandidat daje Bolnici 
privolu za korištenje svojih osobnih podataka 
u navedenu svrhu.

– preslik potvrde o završenom stupnju obra-
zovanja (svjedodžba ili diploma)
– motivacijsko pismo
– vizija rada DHCK za mandatno razdoblje 
na propisanom M-1 obrascu (www.hck.hr)  
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
kandidat mora dostaviti i:
– izvješće o radu ravnatelja tijekom mandata 
na propisanom M-2 obrascu (www.hck.hr)
–  pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravna-
telja na propisanom P-1 obrascu (www.hck.hr)
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje iz članka 4. Pravilnika o 
izboru ravnatelja.
Trajanje mandata ravnatelja GDCK Solin je 
4 godine (od 1. siječnja 2026.).
Rok za prijavu kandidata je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s potpunom dokumentacijom dostaviti 
na adresu: HCK GDCK Solin, Ulica hrvatskih 
branitelja 40, 21210 Solin, s naznakom: »Na-
tječaj za ravnatelja/icu«.
Kandidati će o izboru ravnatelja biti pisano 
obaviješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke.

Hrvatski Crveni križ, Gradsko 
društvo Crvenog križa Solin

� (4801)
Na temelju članka 41. Statuta Thalassothe-
rapije – specijalna bolnica za medicinsku 
rehabilitaciju bolesti srca, pluća i reumatizma, 
Opatija, (pročišćeni tekst) i odobrenog Plana 
prijema zdravstvenih radnika – pripravnika 
u zdravstvenim ustanovama u 2025. godini 
(klasa: 500-01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-
25-16 od 18. lipnja 2025. godine) ravnatelj 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam zdravstvenih radnika pripravnika u 
radni odnos za obavljanje pripravničkog staža.
Navedena zapošljavanja provode se u skladu s 
Odlukom o financiranju pripravničkog staža 
zdravstvenih radnika u 2025. godini, te se svi 
ugovori o radu sklapaju na određeno vrijeme 
(radi obavljanja pripravničkog staža u trajanju 
od 12 mjeseci), a provodi se za radno mjesto:
– prvostupnik/ica radiološke tehnologije – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:-VŠS
– prvostupnik/ica radiološke tehnologije.
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– elektronički zapis s podacima o ukupnom 
radnom stažu i radnom odnosu u HZMO-u
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
tražene razine, ako je ispit položio.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat dostavit će uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije pre-
slike su priložene uz prijavu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u jav-
nom natječaju, u protivnom se prijava neće 
smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će mu o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj.
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
se na javni natječaj u roku, određenom javnim 
natječajem ne prijavi nijedan kandidat ili 
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuće 
rezultate na provedenom testiranju ili in-
tervjuu. Postupak se može obustaviti zbog 
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon 
raspisivanja javnog natječaja.
Obavijest o obustavi postupka javnog natje-
čaja objavit će se na mrežnim stranicama 
Međimurske županije www.medjimurska-
zupanija.hr
Na web-stranici Međimurske županije nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
(pisano testiranje i intervju) kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stranici objavit će se vrijeme održavanja 

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, ne mora 
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
U upravnim tijelima Međimurske županije 
nije osigurana zastupljenost pripadnika na-
cionalnih manjina.
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili 
domovnica)
– dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajućeg stupnja obra-
zovanja i struke od najmanje jedne godine 
(potvrda prethodnog poslodavca, ugovor 
o radu, rješenje o rasporedu ili slično) koji 
sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a

Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u 
prijavi je dužna priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu 
s posebnim zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i intervjua, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
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pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru objavit će se na web-stranici Grada 
Kraljevice www.kraljevica.hr.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja objavit će 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere. U 
pozivu neće biti navedena imena i prezimena 
kandidata/kandidatkinja već samo njihovi 
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i 
zadnjih pet brojeva OIB-a.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Kraljevica, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno 
tijelo Grada Kraljevice nadležno za službenič-
ke odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog pra-
vomoćne osuđivanosti izabranog kandidata/
kandidatkinje za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz pri-
javu priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu);
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji 
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi 
testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/la prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 

prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Rješenje o prijmu u službu za izabranog kan-
didata donosi se najkasnije u roku od 60 dana, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Međimurske županije.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Međimurska 
županija, Služba za poslove župana, Čakovec, 
Ruđera Boškovića 2, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu«.

Međimurska županija

Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2170-8-03-25-3 od 27. VIII. 2025.
� (4803)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), Pročelnik Upravnog odjela za komu-
nalni sustav Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Upravni odjel za komunalni sustav 
Grada Kraljevice na radno mjesto:
– domar – 1 izvršitelj/izvršiteljica uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke struke,
– položen stručni ispit za ložača,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a za namještenika ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidata/kandidatkinje 
koji nemaju položen stručni ispit za ložača uz 
obvezu da ispit polože u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
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2. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Uvjet sveučilišnog prijediplomskog studija ili 
stručnog prijediplomskog studija ili stručnog 
kratkog studija, na temelju članka 35. st. 1. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
74/10, 125/14 i 48/23), ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle višu 
stručnu spremu tehničke struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće (tražene) stručne 
spreme i struke, ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima i obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama.
3. Na natječaj mogu se javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ga, ako zadovolje na probnom radu, polože u 
roku od jedne godine od dana prijma u službu.
4. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
5. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Korčule, www.korcula.hr.
7. Mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeno 
na mrežnoj stranici Grada Korčule, www.
korcula.hr i na oglasnoj ploči Grada Korčule 
(gradska vijećnica), najmanje pet dana prije 
dana održavanja provjere.
8. Prijava na javni natječaj podnosi se u obliku 
pisane prijave, koja obvezno sadrži najmanje: 
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku 
da se radi o prijavi na natječaj za predmetno 
radno mjesto, a ako je primjenjivo, i broj tele-
fona i/ili mobilnog telefona te adresu e-pošte.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava, 

Klasa: 112-03/25-02/04
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-25-03 od 1. IX. 
2025.� (4804)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Kaznionica u 
Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na određeno vrijeme za 1 
izvršitelja/icu na radno mjesto referent u 
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova 
u Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod rednim 
brojem 62. točke 10.5.6.4. Pravilnika.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zapošljavanje Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2117-9-06/13-25-1 od 4. VIII. 2025.
� (4805)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 112/19 i 17/25 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnica Upravnog odjela za 
prostorno uređenje, gradnju, zaštitu okoliša, 
komunalno gospodarstvo i promet raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prostor-
no uređenje, gradnju, zaštitu okoliša, komu-
nalno gospodarstvo i promet na radno mjesto
– višeg referenta za komunalno gospodar-
stvo, legalizaciju, promet i javne površine – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (da-
lje u tekstu: natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
1. Opći uvjeti za prijam u službu su puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba prima.

vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja 
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja 
to u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
4. ako kandidati/kinja ima položen stručni 
ispit za ložača dužni su dostaviti dokaz o 
istome (uvjerenje odnosno potvrda),
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (vozačka dozvola),
6. dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja);
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem 
slučaju će izabrani kandidat po primitku rje-
šenja o prijmu predočiti izvornike.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natječaj te će se 
o tome obavijestiti pisanim putem.
Pisane prijave na natječaj, podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam namještenika na 
neodređeno vrijeme – ne otvaraj«. Prijave se 
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data / kandidatkinje donijet će se u zakon-
skom roku, a dostavit će se javnom objavom 
na mrežnoj stranici Grada Kraljevice: www.
kraljevica.hr. Dostava rješenja svim kandida-
tima/kandidatkinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
te se donosi odluka o poništenju natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica
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srednom predajom u pisarnicu Grada Korčule 
ili preporučenom poštanskom pošiljkom.
13. Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, putem pisanog testiranja i 
intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, tj. 
pisanom testiranju, kao prvom dijelu pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti, mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja.
14. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se objavom na mrežnoj stranici 
Grada Korčule www.korcula.hr.
15. Natječajna dokumentacija priložena pri-
javi kandidata ne vraća se, iznimno nakon 
izvršnosti rješenja o prijmu u službu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na traženje će 
biti vraćen izvornik isprave vezan za dokaz 
o hrvatskom državljanstvu, stečenoj stručnoj 
spremi i položenom državnom ispitu ako su 
priloženi u izvorniku.

Grad Korčula

� (4806)
Thalassotherapia – specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu-
ća i reumatizma Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme
Ad I/1. doktor medicine specijalist 2 – der-
matologije i venerologije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen medicinski fakultet,
– položen specijalistički ispit iz dermatologije 
i venerologije,
– odobrenje za samostalan rad (licenca),
– 5 godina radnog iskustva.
II. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme
Ad II/1. čistač/spremač u sustavu s poseb-
nim uvjetima rada – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola,
– 1 godina radnog iskustva.
Ad II/2. pomoćni radnik/ca u kuhinji – 2 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17 98/19, 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13 i 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
a koji su objavljeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
10. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo na podnošenje 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
12. Prijave na natječaj s dokazima (ispravama) 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Korčula, 
Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju, 
zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i 
promet, 20260 Korčula, Trg Antuna i Stjepana 
Radića 1, s naznakom: »Natječaj za prijam 
višeg referenta za komunalno gospodarstvo, 
legalizaciju, promet i javne površine«, nepo-

hrvatsko državljanstvo dokazuje preslikom 
domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
uvjerenja/potvrde visokog učilišta o stečenoj 
stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine 
(potrebno je dostaviti isprave navedene u 
točki a/ i b/):
a) preslik elektroničkog zapisa (u slučaju da 
je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno 
potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, i
b) preslik potvrde poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, koja struka i stupanj stručne spre-
me je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
potvrde/uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu), ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o nepostojanju zapreka za prijam 
u službu (vlastoručno potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju zapreka za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a).
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
preslik diplome/svjedodžbe priložiti i preslik 
isprave o priznavanju inozemne školske kva-
lifikacije ovlaštene institucije u RH.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje 
/medicine rada/ o zdravstvenoj sposobnosti) 
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, u danom primjerenom roku, što se 
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u 
trenutku prijave na natječaj u radnom odnosu 
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana 
od dana objave natječaja.
9. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u lokalnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
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čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresu), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobnu iskaznicu, 
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
– dokaz o stručnoj spremi: diplomu (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvalifi-
kaciju, dužan je uz nju dostaviti i odgovarajući 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
u govoru i pismu (minimalna razina B2) – za 
radno mjesto pod rednim brojem 2.,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radnu knjižicu) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje četiri go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 2. 
odnosno u trajanju od najmanje jedne godine 
za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 3. 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
iz prethodne alineje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

– u Sektoru za ljudska prava, civilno društvo 
i nacionalne manjine, Odjela za promicanje 
ljudskih prava i civilno društvo, Odsjeka za 
promicanje ljudskih prava:
2. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za promicanje ljudskih prava – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih ili humanističkih zna-
nosti, najmanje četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu (minimalna 
razina B2) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Sektoru za financijske i pravne poslove i 
održavanje objekata, Odjela za planiranje i 
održavanje objekata:
3. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za planiranje i održavanje obje-
kata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske, arhitektonske, strojarske, elektro-
tehničke ili geodetske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave.
Prijave dostaviti na adresu Thalassotherapia 
Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natječaj«. Nepotpune i 
nepravodobne prijave neće se razmatrati, a 
rezultati natječaja će biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj ploči Thalassothe-
rapije Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja natječaja procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos, te podnošenjem 
molbe za prijavu na natječaj kandidat daje 
Bolnici privolu za korištenje svojih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia 
Opatija

Klasa: 112-01/25-001/1491
Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 29. VIII. 
2025.� (4807)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25) pročelnica Gradskog ureda za kulturu 
i civilno društvo, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradskom uredu za 
kulturu i civilno društvo 
– u Sektoru za kulturne djelatnosti i medije, 
Odjela za glazbu, audiovizualnu djelatnost i 
centre za kulturu:
1. višeg stručnog suradnika/više stručne su-
radnice za djelatnost centara za kulturu – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij s područja društvenih ili humanističkih 
znanosti, odnosno s umjetničkog područja ili 
studij kulturologije, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Gradskom 
uredu za kulturu i civilno društvo.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene razine i struke, bez radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima ili s 
radnim iskustvom kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Gradski ured za kulturu i civilno društvo traži:
vježbenika/vježbenicu, sa završenim sveuči-
lišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim 
integriranim prijediplomskim i diplomskim 
studijem ili stručnim diplomskim studijem 
novinarske struke, 1 izvršitelj/izvršiteljica, s 
poznavanjem rada na PC-ju, koji će se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika/više stručne suradnice za infor-
miranje i digitalnu komunikaciju u Odjelu 
za informiranje i digitalnu komunikaciju.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresu), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobnu iskaznicu, 
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloži inozemnu kvalifika-
ciju, dužan je uz nju dostaviti i odgovarajući 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),

se provjera razine znanja engleskog jezika 
(minimalna razina B2).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za kulturu i civilno društvo«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/136
Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 29. VIII. 
2025.� (4808)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 1. i 
4. i članka 86. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25) pročelnica Gradskog 
ureda za kulturu i civilno društvo, raspisuje

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
S kandidatima koji podnose prijavu za radno 
mjesto pod rednim brojem 2., a koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja, provest će 
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Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»za natječaj za prijam vježbenika u Gradski 
ured za kulturu i civilno društvo«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

� (4809)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 3. rujna 2025. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– fonetičar 1, PJ Program, Odjel Lektori i 
fonetičari (1 izvršitelj na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (Fonetika – Filozofski fakultet)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske i vještine prezentacije
– analitičke vještine
– preciznost i temeljitost u radu
– vještine podučavanja i prenošenja znanja.
Probni rad: 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– podučava televizijske i radijske govornike 
u području stručnosti odnosno medijskog 
govora, govorništva i neverbalne komunikacije 
kroz poslove pripreme, analize, vježbi i savjeta
– usavršava vještine i razvija visoki profesi-
onalni medijski standard
– analizira govorni nastup
– prati program i upozorava na pogreške
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno prema nalogu nadređenoga.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za podizanje jezične kulture novinara i 
drugih autora te govornika
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za ugled HRT-a kao ustanove koja njeguje, 
čuva i promiče jezičnu kulturu
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radnu 
knjižicu) ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku i prestanku 
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spre-
mi, radnom vremenu, općini rada/prebivališta 
i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(iz prethodne alineje) upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat/kandidatkinja je dužan/na dostaviti 
ugovore o radu ili rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja 
u kojem je obavljao navedene poslove), a 
koje se odnose na cjelokupan staž upisan u 
elektroničkom zapisu ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
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(m/ž). Od asistenta se očekuje i izrada dok-
torskog rada s temom koja obuhvaća obradu 
keramičke građe/amfora iz istraživanja Farosa 
i Epetija posljednjih stoljeća pr. n. e.
Opći uvjeti: završen sveučilišni diplomski 
studij iz područja humanističkih znanosti, 
polje arheologije, ukupni prosjek ocjena na 
prethodnim razinama studija iz kojeg je vid-
ljiva izvrsnost kandidata, odnosno da se radi o 
kandidatu iz reda posebno uspješnih studena-
ta i kojim se osigurava upis na doktorski studij 
iz traženog znanstvenog područja i polja.
Dodatni kriteriji: dosadašnja priznanja i na-
grade za izvrsnost i istraživački rad, sudje-
lovanje u znanstveno-istraživačkome radu, 
objavljeni radovi, izlaganja na znanstvenim 
konferencijama, iskustvo u terenskim arhe-
ološkim istraživanjima, iskustvo u obradi 
keramičkog materijala i izradi nacrtne doku-
mentacije arheološkog materijala, poznavanje 
rada u Autodesk AutoCAD softwareu vezano 
za izradu arheološke nacrtne dokumentacije, 
te aktivno znanje stranih jezika.
Na natječaj pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj – u prijavi 
se navode osobni podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa za kontakt te numerirani 
popis priloga);
– životopis s biografskim podacima (i dosa-
dašnjem stručnom i znanstvenom aktivnošću, 
s popisom sudjelovanja i bibliografijom, ako 
je primjenjivo);
– dokaz o traženom stupnju obrazovanja;
– dokaz iz kojeg je vidljiv prosjek ocjena 
svih godina studija koji osigurava upis na 
doktorski studij;
– motivacijsko pismo;
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna 
knjižica);
– te ostale podatke, s pripadajućim dokazima, 
koje pristupnici smatraju relevantnima odno-
sno koji se vrednuju u dodatnim kriterijima.
Institut zadržava pravo provođenja razgovo-
ra s onim pristupnicima koji u potpunosti 
ispunjavaju sve uvjete natječaja, a o kojem 
će kandidati biti obaviješteni elektroničkim 
putem. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Ako je pristupnik stekao diplomu na 
inozemnoj instituciji, mora priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne kvalifikacije Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje. Pristupnici 
koji prema posebnim propisima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo i zakonski propis 
te priložiti dokaze o navedenome statusu. Pri-
jave s potrebnom dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama isključivo elektroničkim 

(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj fonetičar 1«.

Hrvatska radiotelevizija

� (4810)
Na temelju članka 57. Statuta Instituta za 
arheologiju, članaka 40. i 44. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/2022) i rezultatima 
natječaja »Projekta razvoja karijera mladih 
istraživača – izobrazba novih doktora zna-
nosti (DOK-2025-02)« Hrvatske zaklade za 
znanost, Institut za arheologiju, Jurjevska 
ulica 15, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto asistenta 
na Institutu za arheologiju, u Znanstvenom 
odjelu Instituta, na uspostavom istraživačkom 
HRZZ projektu »Transformiranje jadranskog 
kozmosa: otočnost, povezanost i glokalni iden-
titeti predrimske Dalmacije« (UIP-2020-02-
2419), na određeno vrijeme od pet godina u 
punome radnom vremenu – 1 izvršitelj/ica 

stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i prijevod na 
hrvatski jezik koji je ovjerio sudski tumač za 
određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli 
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja će biti pravovremeno pozvani u 
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno 
obavještavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
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– aktivno znanje engleskog jezika.
Prednosti:
– iskustvo rada sa studentima i nastavnim 
procesima u sustavu visokog obrazovanja,
– iskustvo rada u programu za obradu, prijavu 
i upise studenata u informacijskom sustavu 
visokih učilišta (ISVU),
– iskustvo rada u Informacijskom sustavu 
studentskih prava (ISSP),
– iskustvo rada u platformama za planiranje 
i organizaciju nastavnih procesa te praće-
nja financijskih obveza (Eduplan, Sceduly, 
Pantheon),
– iskustvo rada u programima za unos i 
praćenje kadrova, izradu i protokol ugovora 
(Pantheon, LAMA FMS).
II. za zamjensko radno mjesto
a) za radno mjesto I. vrste – suradnik u 
Odsjeku za Studij farmacije, unutar Odjela 
za Studije na hrvatskom jeziku pri Službi za 
sveučilišne integrirane studije, 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (zamjena do povratka zaposlenice 
s rodiljnog i roditeljskog dopusta na rad).
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno završen sveu-
čilišni diplomski, integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij, specijalistički 
diplomski stručni studij smjer: društveni
– jedna godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika.
Prednosti:
– iskustvo rada sa studentima i nastavnim 
procesima u sustavu visokog obrazovanja.
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prija-
vu prilažu: životopis, preslik identifikacijske 
isprave, preslik diplome o završenom studiju, 
dokumente kojima se dokazuju traženi uvjeti, 
kvalifikacije i iskustvo, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronički zapis o radnom 
stažu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (ne starije od 30 dana), potvr-
du o nekažnjavanju (ne stariju od 30 dana), 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 – napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike za pristupnike koji su strani 
državljani, druge potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva 
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima poslije stjecanja 
određene kvalifikacije i pridržane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

� (4813)
Na temelju članka 36. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08. 127/19. i 151/22) i članka 7.b Odluke 
o osnivanju Županijske uprave za upravljanje 
županijskim i lokalnim cestama Koprivničko-
križevačke županije (Službeni glasnik Kopriv-
ničko-križevačke županije broj 1/97., 2/99., 
10/05., 12/05. – pročišćeni tekst, 7/06., 12/09., 
15/17. i 19/23.), Upravno vijeće Županijske 
uprave za upravljanje županijskim i lokalnim 
cestama Koprivničko-križevačke županije, 
na 24. sjednici održanoj 22. 8. 2025. donosi

ZAKLJUČAK O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
(klasa: 007-04/25-11/003; urbroj: 2137-113-
07-25-005).

I.
Poništava se natječaj za imenovanje ravnatelja 
Županijske uprave za upravljanje županijskim 
i lokalnim cestama Koprivničko-križevačke 
županije objavljen u Narodnim novinama 
broj 109/25. godine.

II.
Ovaj Zaključak objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Županijske uprave za upravljanje županijskim 
i lokalnim cestama Koprivničko-križevačke 
županije.

Županijska uprava za upravljanje 
županijskim i lokalnim cestama 

Koprivničko-križevačke županije

Klasa: 112-01/25-01/0002
Urbroj: 2181-198-04-04-25-0050 od 1. IX. 
2025.� (4814)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. za slobodna radna mjesta
a) dva izvršitelja/ice na radnom mjestu I. vr-
ste – suradnik u Odsjeku za Studij medicine, 
unutar Odjela za Studije na hrvatskom jeziku 
pri Službi za sveučilišne integrirane studije, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno završen sveu-
čilišni diplomski, integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij, specijalistički 
diplomski stručni studij smjer: društveni
– jedna godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu,

putem na e-adresu: natjecaj@iarh.hr. U rubrici 
predmet u e-pošti potrebno je upisati »Na-
tječaj asistent HRZZ projekt AdriaCos«. Sve 
elemente prijave potrebno je dostaviti unutar 
jedne zip datoteke, razvrstane prema vrsti 
dokumentacije. U slučaju dokumentacije koju 
zbog veličine nije moguće dostaviti e-poštom, 
potrebno ju je postaviti na cloud servisu po 
izboru (npr. Google drive, One drive, institu-
cijski i sl.) u obliku .zip datoteke te e-poštom 
dostaviti link na datoteku i osigurati njezinu 
dostupnost tijekom natječajnog postupka. 
Datum stvaranja/postavljanja .zip datoteke 
mora biti isti ili raniji u odnosu na datum 
prijave, odnosno nakon dostave linka doku-
mentaciju se ne smije mijenjati ili dopunjavati. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Prijavom na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da Institut za arheologiju 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu natječajnoga postupka, suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka. O rezultatima natječaja pristupnici 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, pisano 
elektroničkom poštom.

Institut za arheologiju

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 251-76-11-01/01-43� (4811)

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog 16. travnja 2025. godine u Narod-
nim novinama broj 70/2025, za izbor jednog 
izvršitelja (m/ž) na radno mjesto viši tehnički 
suradnik – viši laborant, interni naziv viši 
referent u Uredu za nastavu i studente, na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Broj: 7 Su-243/2025-2 od 1. IX. 2025.� (4812)

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Virovitici za 
1 izvršitelja/icu na radno mjesto spremač na 
neodređeno vrijeme. Prijave na javni natječaj 
podnose se putem Centraliziranog sustava za 
zapošljavanje u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje.

Općinski sud u Virovitici
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Kandidati natječaja  osim kriterija propisa-
nih člankom 39. stavkom 7. i člankom 119. 
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), obvezni su ispuniti kriterije propi-
sane člankom 123. stavkom 5. i člankom 200. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 47. stavkom 5. i člankom 
48. Statuta Akademije za umjetnost i kulturu 
u Osijeku (pročišćeni tekst) te člancima 29. 
i 30. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku (pročišćeni tekst).
Kandidati natječaja uz prijavu za natje-
čaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema obrascu br. 5 – Prijava na natječaj 
za izbor na suradničko radno mjesto vi-
šeg asistenta; https://www.uaos.unios.hr/
wp-content/uploads/2024/02/Obrazac-br.-
5-%E2%80%93-Prijava-na-natje%C4%8Daj-
za-izbor-na-suradni%C4%8Dko-radno-mje-
sto-vi%C5%A1eg-asistenta.docx.
Navedeni zakoni, pravilnici i odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/
Kandidati natječaja prijavi na natječaj obve-
zno prilažu dokumentaciju u elektroničkom 
obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Prijave na natječaj  s dokumentacijom pod-
nose se u roku od 30 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama u elektroničkom 
obliku na adresu: aukos@aukos.hr, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj za višeg asistenta 
– umjetničko područje kazališna umjetnost 
(scenske i medijske umjetnosti), umjetničko 
polje gluma«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 

država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016.), Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) i drugim 
pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Na oglašeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok za podnošenje prijave za slobodna radna 
mjesta pod točkom I. a) i II. a) je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja za slobodno radno mjesto pod točkom 
I. a) i II.a) podnose se neposredno ili poštom 
na adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Služba 
kadrovskih poslova, Šoltanska 2, 21000 Split, 
s naznakom: »Za natječaj«.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-02/07
Urbroj: 2158-73-01-25-7 od 1. IX. 2025.
� (4815)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
slobodno suradničko radno mjesto
– višeg asistenta iz umjetničkog područ-
ja kazališna umjetnost (scenske i medijske 
umjetnosti), umjetničkog polja gluma na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i čl. 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11), dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
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učilišni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije, 
medicinske biokemije i srodnih struka
– ispit za rad s opasnim kemikalijama i otro-
vima (osposobljavanje po zasnivanju radnog 
odnosa)
– poznavanje GMP-a (osposobljavanje po 
zasnivanju radnog odnosa)
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo rada u kontroli kvalitete 
lijekova.
2.3.1.5. tehničar specijalist za rad u komo-
rama i laboratoriju – 1 izvršitelj, u Odjelu 
za kontrolu kvalitete, Odsjek za kemijsku 
kontrolu.
Probni rad 2 mjeseca.
Uvjeti:
– SSS kemijskog ili drugog odgovarajućeg 
smjera
– ispit za rad s opasnim kemikalijama i otro-
vima (osposobljavanje po zasnivanju radnog 
odnosa)
– poznavanje GMP-a (osposobljavanje po 
zasnivanju radnog odnosa)
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
– poželjno poznavanje engleskog jezika
- znanje rada na računalu.
3.1.2.6. tehničar za rad u komorama i proi-
zvodnim prostorima – 2 izvršitelja, u Odjelu 
za proizvodnju virusnih cjepiva, Odsjeku za 
proizvodnju cjepiva protiv morbila, rubele, 
parotitisa i miješanih cjepiva.
Probni rad 2 mjeseca.
Uvjeti:
– SSS kemijskog, medicinskog ili drugog 
odgovarajućeg smjera
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
– znanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo rada u proizvodnji lijekova.
5.2.4. viši savjetnik 3 – stručni suradnik – 1 
izvršitelj, u Odjelu za ekonomske i komerci-
jalne poslove.
Probni rad 6 mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ekonomskog ili odgovarajućeg 
usmjerenja
– poželjno certifikat u području javne nabave
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidat je obavezan priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u pre-
sliku)
– domovnicu (u presliku ili elektronički zapis)

2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen obrazac 9 
(privola) koji je objavljen na mrežnim stra-
nicama Akademije za umjetnost i kulturu u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf. Bez uredno 
popunjenog i potpisanog Obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Akademija 

za umjetnost i kulturu 

Urbroj: 1836/2025 od 1. IX. 2025.� (4816)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća sa 172. 
sjednice od 15. 7. 2025. godine i Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva klasa: 100-01/25-
03/47, urbroj: 534-04-1-1/1-25-09 od 17. 7. 
2025. godine Imunološki zavod raspisuje, a 
na temelju Odluke Upravnog vijeća sa 160. 
sjednice od 30. 9. 2024. godine i Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva klasa: 100-01/25-03/47, 
urbroj: 534-04-1-1/8-25-02 od 24. 1. 2025. 
godine ponovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radna mjesta:
2.3.1.2. stručni specijalist – 1 izvršitelj, u 
Odjelu za kontrolu kvalitete, Odsjek za ke-
mijsku kontrolu.
Probni rad 6 mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije, 
medicinske biokemije i srodnih struka
– ispit za rad s opasnim kemikalijama i otro-
vima (osposobljavanje po zasnivanju radnog 
odnosa)
– poznavanje GMP-a
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo rada u kontroli kvalitete 
lijekova.
2.3.1.3. viši savjetnik 2 – stručni suradnik 
– 1 izvršitelj, u Odjelu za kontrolu kvalitete, 
Odsjek za kemijsku kontrolu.
Probni rad 6 mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-

natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21.) i članak 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
objavit će odluku o izboru zaposlenika/zapo-
slenice na mrežnim stranicama http://www.
uaos.unios.hr/ najkasnije u roku od 8 dana 
od donošenja te uz prethodnu suglasnost 
izabranog kandidata/kandidatkinje profesi-
onalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebnom Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
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NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog izvršitelja/icu na suradničko radno 
mjesto – asistent, po natječaju HRZZ »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti« a za potrebe projekta: 
»Inovativne metode istraživanja u svrhu pro-
cjene potencijala geotermalne energije i po-
hrane toplinske energije (DOK-2025-2-9015), 
u znanstvenom području: tehničke znanosti, 
polje: rudarstvo, nafta i geološko inženjerstvo, 
grana: naftno rudarstvo, na određeno vrijeme 
od 6 godina u punom radnom vremenu na 
RGN fakultetu.
2. jednog izvršitelja/icu na suradničko radno 
mjesto – asistent, po natječaju HRZZ »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti« a za potrebe projekta: 
»Osiguravanje dostupnosti vode u promje-
njivoj klimi« (DOK-2025-2-9359), u znan-
stvenom području: tehničke znanosti, polje: 
rudarstvo, nafta i geološko inženjerstvo, grana: 
geološko inženjerstvo, na određeno vrijeme 
od 6 godina u punom radnom vremenu na 
RGN fakultetu.
3. jednog izvršitelja/icu na suradničko radno 
mjesto – asistent, po natječaju HRZZ »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti« a za potrebe projekta: 
»DANSER – Danube Sediment Restoration: 
towards deployment and Upscaling of susta-
inable sediment management across Danube 
River Basin« (DOK-2025-2-9734), u znan-
stvenom području: prirodne znanosti, polje: 
geologija, grana: geologija i paleontologija 
na određeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu na RGN fakultetu.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete za upis na doktorski studij: https://
www.rgn.unizg.hr/hr/studiji/poslijediplomski-
studij/doktorski-studij/natjecaj. Prijaviti se 
mogu kandidati koji upisuju doktorski studij 
najkasnije u akademskoj godini 2025./2026.
Pristupnici na natječaj pod red. br. 1., uz opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju 
ispunjavati i sljedeće uvjete: završen sveu-
čilišni diplomski studij Naftno rudarstvo ili 
Geološko inženjerstvo.
Pristupnici na natječaj pod red. br. 2., uz opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju 
ispunjavati i sljedeće uvjete: završen sveuči-
lišni diplomski studij Geološko inženjerstvo.
Pristupnici na natječaj pod red. br. 3., uz opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju 
ispunjavati i sljedeće uvjete: završen sveuči-
lišni diplomski studij Geologije ili Geološko 
inženjerstvo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48 f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložena potrebna dokumentacija bit 
će odbačene.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od dana 
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnosi se na adresu: Imu-
nološki zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, 
s obaveznom naznakom »Prijava na natječaj 
za radno mjesto – navesti broj i naziv radnog 
mjesta«, preporučenom pošiljkom ili osobno 
(u urudžbenom uredu Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Imunološki zavod zadržava pravo provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata kao 
i poništenja natječaja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Imunološki zavod jamči 
svakom prijavljenom kandidatu da će do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja.
Obavijest o rezultatu natječaja bit će objavljena 
na internetskoj stranici Imunološkog zavoda: 
www.imz.hr.

Imunološki zavod, Zagreb

Klasa: 640-01/25-01/62
Urbroj: 251-70-05-25-3 od 1. IX. 2025.
� (4817)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-
naftni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objav-
ljuje

– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji iz kojeg je vidljiv 
poslodavac, stručna sprema i trajanje staža 
osiguranja (ili potvrdu u presliku)
– dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje 1 godine (u presliku: potvrde prethodnih 
poslodavca o poslovima koje je kandidat obav-
ljao ili preslike ugovora o radu ili dokumente 
koji pobliže opisuju radno iskustvo kandidata); 
dokaz o radnom iskustvu za radno mjesto broj 
2.3.1.3. viši savjetnik 2 – stručni suradnik 
nije potreban
– dokaz ili izjava kandidata o poznavanju 
engleskog jezika i znanju rada na računalu; 
dokaz ili izjava o znanju engleskog jezika nije 
potrebna za radno mjesto broj 3.1.2.6.
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od šest mjeseci (elek-
tronički zapis).
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa elektroničke pošte) i točan naziv i broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21) uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
49. Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843
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Kandidat za suca općinskog i upravnog suda 
prijavi je dužan priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
4. potvrdu čelnika tijela da je primljen u dr-
žavnu službu na neodređeno vrijeme i ras-
poređen na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
i raspoređen na radno mjesto savjetnika u 
pravosudnom tijelu)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama podnesu prijavu 
Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za natječaj«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete neće se razmatrati. Ako kandi-
dat podnosi prijavu na više sudova, prijavu 
i isprave koje je dužan dostaviti dostavlja za 
jedan sud u originalu ili ovjerenom presliku, 
a za ostale sudove u kopiji.
Kandidati koji su dužni pristupiti provjeri 
znanja pred Državnim sudbenim vijećem, 
a koja se sastoji od izrade pisane radnje, bit 
će pozvani na pisano testiranje najmanje 8 
dana prije pisane provjere znanja objavom 
na internetskoj stranici Državnog sudbenog 
vijeća, čime će se smatrati da su svi kandidati 
uredno obaviješteni.
Kandidati koji će ostvariti pravo pristupa 
razgovoru bit će pozvani najmanje 8 dana prije 
održavanja razgovora objavom na internetskoj 
stranici Državnog sudbenog vijeća.
Kandidat za predsjednika suda može biti 
sudac iste vrste i istog stupnja suda u kojem 
se imenuje predsjednik suda ili sudac višeg 
suda. Predsjednik suda može biti imenovan 
na dužnost u sudu istog stupnja najviše dva 
puta uzastopce. Predsjednik suda može po-
novno biti imenovan na dužnost predsjednika 
suda nakon što je obnašao sudačku dužnost 
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio 
imenovan predsjednikom suda.
Prijavi je potrebno priložiti:
1. životopis
2. program rada
3. uvjerenje suda o obnašanju sudačke duž-
nosti
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci.

3 suca Županijskog suda u Karlovcu – 1 
Stalna služba u Gospiću – građanski odjel 
i 2 kazneni odjel – sjedište suda
1 suca Županijskog suda u Rijeci – gra-
đanski odjel
1 suca Županijskog suda u Osijeku – ka-
zneni odjel
1 suca Županijskog suda u Splitu – gra-
đanski odjel
1 suca Općinskog suda u Čakovcu
1 suca Općinskog suda u Puli – Pola
2 suca Općinskog suda u Gospiću
2 suca Općinskog suda u Koprivnici – 1 
sjedište suda i 1 Stalna služba u Đurđevcu
2 suca Općinskog suda u Sesvetama – 1 
Stalna služba u Svetom Ivanu Zelini i 1 
Stalna služba u Dugom Selu
2 suca Općinskog suda u Novom Zagrebu – 
1 sjedište suda i 1 Stalna služba u Samoboru
2 suca Općinskog građanskog suda u Za-
grebu
2 suca Općinskog suda u Sisku
4 suca Općinskog suda u Slavonskom Brodu
3 suca Općinskog suda u Splitu
1 suca Općinskog suda u Vinkovcima
1 suca Općinskog suda u Virovitici – Stalna 
služba u Slatini
2 suca Upravnog suda u Zagrebu
i
za mjesto predsjednika:
Visokog upravnog suda Republike Hrvatske
Županijskog suda u Rijeci
Županijskog suda u Zagrebu
Općinskog suda u Sesvetama
Općinskog suda u Splitu
Općinskog suda u Koprivnici
Trgovačkog suda u Osijeku.
Kandidat za suca Visokog kaznenog suda 
Republike Hrvatske mora ispunjavati uvjete 
iz članka 51. stavka 4. Zakona o Državnom 
sudbenom vijeću, kandidat za suca županij-
skog suda mora ispunjavati uvjete iz članaka 
51. stavka 3. Zakona o Državnom sudbe-
nom vijeću, dok kandidat za suca općinskog 
i upravnog suda mora ispunjavati uvjete iz 
članka 51. stavka 2. Zakona o Državnom 
sudbenom vijeću.
Kandidat za suca Visokog kaznenog suda 
Republike Hrvatske i županijskog suda prijavi 
je dužan priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadležnog tijela da je radio kao 
pravosudni dužnosnik najmanje 12 odnosno 
najmanje 10 godina
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.

Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, presli-
ke diploma, prijepis ocjena, dokaz o državljan-
stvu, za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje 
da protiv pristupnika nije pokrenut istražni 
ili kazneni postupak (ne stariji od šest mje-
seci). Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
objave u Narodnim novinama na elektronič-
ku adresu: kadrovska@rgn.hr. Podnošenjem 
prijave na natječaj, pristupnici su izričito 
suglasni da RGNF kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti se i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka. Nepotpune 
i nepravovremeno podnesene prijave neće se 
razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natje-
čaja provest će se razgovor (uživo ili online). 
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni e-poštom, pod uvjetom da su za 
ovakav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

Klasa: 704-02/25-01/01
Urbroj: 453-01/01-25-33 od 1. IX. 2025.
� (4818)
Državno sudbeno vijeće, na temelju članka 
53., članka 81. i članka 84. stavka 3. Zakona o 
Državnom sudbenom vijeću (Narodne novine 
broj 116/10., 57/11., 130/11., 13/13., 28/13., 
82/15., 67/18., 126/19, 80/22, 16/23, 83/23 i 
155/23), objavljuje:

OGLAS
za imenovanje:
4 suca Visokog kaznenog suda Republike 
Hrvatske
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Pristupnici na natječaj iz točke 3. uz prijavu 
na natječaj trebaju priložiti:
– životopis,
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi (diploma),
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu (ne stariju od mjesec dana),
– preslik osobne iskaznice, preslik domovnice 
ili dokaza o državljanstvu druge države,
– pristupnici strani državljani dužni su do-
staviti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
i latiničnog pisma B2 razine,
– te ostale dokaze o ispunjavanju formalnih 
uvjeta natječaja.
Probni rad: 2 mjeseca.
Pristupnici su dužni prijavu i svu traženu 
dokumentaciju dostaviti u elektroničkom obli-
ku na e-adresu natjecaj.logopedija@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama, 
na e-adresu: natjecaj.logopedija@uniri.hr.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja pristupnici 
će biti obaviješteni.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Fakultet za logopediju 
Sveučilišta u Rijeci

– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,
– preslik odluke o izboru u odgovarajuće 
znanstveno zvanje (ako je proveden postupak 
izbora),
– prikaz znanstvene, nastavne, odnosno struč-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (za prvi izbor na Sveučilištu u Rijeci),
– rješenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.
Prijavi na natječaj iz točke 2. prilaže se:
– životopis,
– domovnica ili dokaz o državljanstvu druge 
države,
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju,
– prikaz znanstvene, nastavne, odnosno struč-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor,
– uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (za prvi izbor na Sveučilištu u Rijeci),
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– rješenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.
Pristupnici iz točke 1. i točke 2. dužni su pri-
javu i svu traženu dokumentaciju dostaviti u 
elektroničkom obliku na e-adresu: natjecaj.
logopedija@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama, 
na e-adresu: natjecaj.logopedija@uniri.hr.
Pristupnici na natječaj iz točke 3. moraju 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– kvalifikacija na razini HKO 7.1.sv. ili HKO 
7.1.st., sveučilišni diplomski studij/sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij/
specijalistički diplomski stručni studij (VSS) 
ekonomske struke,
– poznavanje engleskog jezika,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– poznavanje rada na računalu.
Uz potpisanu prijavu na natječaj, pristupnici 
iz točke 3. obvezno trebaju navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona i e-adresu), naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuju te napomenu o povratu 
natječajne dokumentacije.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za imenovanje na dužnost predsjednika suda 
da u roku od 30 dana od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama podnesu prijavu na oglas 
Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 49, s naznakom: »Imenovanje 
predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
neće se razmatrati.
Kandidati će na razgovor biti pozvani najma-
nje 8 dana prije njegova održavanja, objavom 
na internetskoj stranici Državnog sudbenog 
vijeća.

Državno sudbeno vijeće

Klasa: 053-01/25-02/12
Urbroj: 2170-137-02-25-1� (4819)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Fakul-
teta za logopediju Sveučilišta u Rijeci, Fakultet 
za logopediju Sveučilišta u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta (m/ž) iz 
znanstvenog područja: društvene znanosti, 
znanstvenog polja psihologija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za potrebe 
Fakulteta za logopediju
2. za izbor jednog suradnika na odgovarajuće 
suradničko radno mjesto asistenta (m/ž) iz 
znanstvenog područja: društvene znanosti, 
znanstvenog polja: logopedija, uz zasnivanje 
radnog odnosa, na određeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, do povratka na rad 
privremeno nenazočne djelatnice s rodiljnog/
roditeljskog dopusta
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto suradnik, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu za rad u dekanatu 
na Fakultetu za logopediju Sveučilišta u Rijeci.
Pristupnici na natječaj iz točke 1. i 2. moraju 
ispunjavati uvjete propisane Zakon o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Uz potpisanu prijavu na natječaj pristupnici 
iz točke 1. i 2. obvezno trebaju navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona i e-adresu), naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuju.
Prijavi na natječaj iz točke 1. prilaže se:
– životopis,
– domovnica ili dokaz o državljanstvu druge 
države,
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Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
iz društvene ili humanističke znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/17 – 156/23) dužan je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. spome-
nutog zakona.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti i 
elektroničku adresu).
Kandidati su, uz prijavu na natječaj, obvezni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi odgovarajući dokaz),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1 
godine (elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka HZMO-a) – ne 
stariji od 3 mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i regionalnoj (područnoj) samoupravi 
(NN broj 86/08 – 17/25),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
osnovnih programa i rada na računalu – (izja-
vu nije potrebno ovjeravati),
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
privole za javnu objavu podataka.
Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu 
podataka može se preuzeti na web-stranici 

na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koja se može naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
osobno ili poštanskom pošiljkom na adresu: 
Opća bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 
17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj kuverti s 
naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa 
___ (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2181-33-03-25-2 od 1. IX. 20205.
� (4822)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj: 
86/08 – 17/25 – u nastavku teksta: ZSN), 
privremena pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Muć raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Muć, na radno mjesto
– višeg referenta za komunalne prihode – 
1 izvršitelj – m/ž, na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

Urbroj: 02– 4295/25 od 1. IX. 2025.� (4821)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, objavljujem

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
a) doktor medicine, specijalist kliničke 
radiologije, 1 izvršitelj
b) prvostupnik/ca sestrinstva, 1 izvršitelj
c) medicinska sestra/tehničar, 1 izvršitelj
2. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
a) medicinska sestra/tehničar, 1 izvršitelj
b) kuhar, 1 izvršitelj
c) pomoćni radnik u kuhinji, 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
1. a) preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij doktor medicine, položen 
specijalistički ispit, odobrenje za samostalan 
rad,
1. b) preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij sestrinstva, odobrenje za samostalni rad,
1. c) srednja medicinska škola, opći smjer, 
odobrenje za samostalan rad,
2. a) srednja medicinska škola, opći smjer, 
odobrenje za samostalan rad,
2. b) srednja stručna sprema/KV – kuhar,
2. c) osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne svjedodžbe,
– preslik odobrenja za samostalan rad osim 
pod 2. b) i 2. c),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu – elek-
tronički zapis (ne stariju od mjesec dana).
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/17 – 156/23) dužan je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. spome-
nutog zakona.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, broj 
telefona ili mobitela te po mogućnosti i adresu 
elektroničke pošte). 
Kandidati su, uz prijavu na natječaj, obvezni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi odgovarajući dokaz),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1 
godine (elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka HZMO-a) – ne 
stariji od 3 mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i regionalnoj (područnoj) samoupravi 
(NN broj 86/08 – 17/25),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
osnovnih programa i rada na računalu – (izja-
vu nije potrebno ovjeravati),
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
privole za javnu objavu podataka.
Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu 
podataka može se preuzeti na web-stranici 
Općine Muć www.muc.hr ili u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Muć, Donji Muć 
181, Donji Muć.
Kandidat/kinja koji nema položen državni 
stručni ispit dužan/a ga je položiti u roku koji 
ne može biti duži od godinu dana od dana 
prijma u službu. 
Isprave se prilažu u presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete na-
tječaja ne smatra se prijavljenim kandidatom, 
te će o tome biti obaviještena pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 

� (4823)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Županijski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Županijski 
sud u Puli – Pola za radno mjesto spremač 
(1 izvršitelj/ica).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Puli – Pola

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2181-33-03-25-2 od 1. IX. 2025.
� (4824)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj: 
86/08 – 17/25 – u nastavku teksta: ZSN), 
privremena pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Muć raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Muć, na radno mjesto 
– višeg referenta za administrativne i ko-
munalne poslove (1 izvršitelj – m/ž), na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete: 
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
iz društvene ili humanističke znanosti 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu. 
Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/ dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 

Općine Muć www.muc.hr ili u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Muć, Donji Muć 
181, Donji Muć.
Kandidat/kinja koji nema položen državni 
stručni ispit dužan/a ga je položiti u roku koji 
ne može biti duži od godinu dana od dana 
prijma u službu.
Isprave se prilažu u presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja, ne smatra se prijavljenim kandi-
datom te će o tome biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Općine Muć (www.muc.hr) 
i oglasnoj ploči Općine Muć (Donji Muć 
181, Donji Muć) objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta, način i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije 
donošenja rješenja o rasporedu, obvezan je 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti 
za obavljanje poslova na radnom mjestu na 
koje je primljen. U protivnom, smatrat će se 
da kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja, 
odnosno da je odustao od službe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se na 
adresu: Općina Muć, Donji Muć 181, Donji 
Muć, s naznakom: »Natječaj za prijam u služ-
bu«, sve u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, preporučeno poštom 
ili osobno na adresu.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Muć pridržava pravo ne izabrati ni 
jednog kandidata i poništiti natječaj. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Muć
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Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stručne spreme tih poslova i razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodžba, potvrda o završenom tečaju ili prije-
pis ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat 
položio predmet iz stranog jezika)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja koje su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij građevinske ili arhitektonske 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje jednog stranog jezika.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine, 
uz obvezu da državni ispit službenik položi u 
roku godine dana od početka rada u službi.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj te će o navedenom 
razlogu biti pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.

će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua.
Na web-stranici Općine Muć (www.muc.
hr) i oglasnoj ploči Općine Muć (Donji Muć 
181, Donji Muć) objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, način i vrije-
me obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije 
donošenja rješenja o rasporedu, obvezan je 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti 
za obavljanje poslova na radnom mjestu na 
koje je primljen. U protivnom, smatrat će se 
da kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja, 
odnosno da je odustao od službe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se na 
adresu: Općina Muć, Donji Muć 181, Donji 
Muć, s naznakom: »Natječaj za prijam u služ-
bu«, sve u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, preporučeno poštom 
ili osobno na adresu.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Muć pridržava pravo ne izabrati ni 
jednog kandidata i poništiti natječaj. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Muć

Klasa: 112-01/25-02/29
Urbroj: 238-18/1-25-2 od 2. IX. 2025.� (4825)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, 
pročelnik Upravnog odjela za odgoj i ob-
razovanje Zagrebačke županije, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem 
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
odgoj i obrazovanje na radno mjesto:
– savjetnik za investicije u Odsjeku za in-
vesticije – 2 izvršitelja (m/ž) na neodređeno 
vrijeme.
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Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj te će o navedenom 
razlogu biti pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stručne spreme tih poslova i razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 

Klasa: 112-01/25-02/27
Urbroj: 238-18/1-25-2 od 2. IX. 2025.� (4826)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, pro-
čelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, gradnju i zaštitu okoliša Zagrebačke žu-
panije na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik I. za prostorno 
uređenje i gradnju u Odsjeku za prostorno 
uređenje i gradnju, Ispostava Zaprešić – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij građevinske ili arhitektonske 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– položen stručni ispit.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
uz obvezu da državni ispit službenik položi 
u roku godine dana od početka rada u službi 
kao i osobe koje nemaju položen stručni ispit 
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine 
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24) 
te su ga dužne položiti u roku godine dana 
od dana zaposlenja.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.

u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama, na 
adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada Vu-
kovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel za 
odgoj i obrazovanje – savjetnik za investicije«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

 Zagrebačka županija
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. 
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova 
(prema stavku 2. članku 126. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. članka 126. ili stavka 2. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave 
na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(NN 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 
114/01 i 76/05.), prema stavku 3. članku 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja školske 
ustanove su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne 
kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova),
– program rada za mandatno razdoblje,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja),
– za osobe koje se kandidiraju na temelju 
stavka 3. članka 126. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi: dokaz 
o obavljanju dužnosti ravnatelja u najma-

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2025. 
godinu, ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel 
za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu oko-
liša – viši stručni suradnik I. za prostorno 
uređenje i gradnju – Ispostava Zaprešić«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2181-363-25-02 od 1. IX. 2025.
� (4827)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i članka 
60. Statuta Glazbene škole Makarska, Školski 
odbor Glazbene škole Makarska raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene škole 
Makarska
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete, u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,

pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja koji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
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strukovnog učitelja u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima – III. vrste (r. br. 54. u 
Pravilniku).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Turopolju 

Klasa: 112-01/25-01/35
Urbroj: 514-10-05-05-01/01-25-05 od 1. IX. 
2025.� (4829)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Turopolju objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
U Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr ) 29. kolovoza 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za zapošlja-
vanje na neodređeno vrijeme u Kaznionicu 
u Turopolju, 1 izvršitelj/ica, na radno mjesto 
strukovnog učitelja u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima – III. vrste (redni broj 
u Pravilniku – 21.).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Turopolju

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2163-41-01-25-1 od 1. IX. 2025.
� (4830)
Na temelju članka 17. i 19. u vezi s člankom 
116. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25 – u nastavku: Zakon), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Žminj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel, 
Vlastiti pogon Općine Žminj, na radno mjesto:
– tehničar za održavanje objekata u vla-
sništvu općine – 2  izvršitelja, na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Glazbenoj školi Makarska, za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati trebaju dostaviti na adresu: 
Glazbena škola Makarska, Don Mihovila 
Pavlinovića 1, 21300 Makarska, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Za natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvarati«.

Glazbena škola Makarska

Klasa: 112-01/25-01/240
Urbroj: 514-10-05-05-01/01-25-03 od 29. 
VIII. 2025.� (4828)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transfomacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Ka-
znionica u Turopolju objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
U Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za zapošlja-
vanje na neodređeno vrijeme u Kaznionicu 
u Turopolju, 1 izvršitelj/ica na radno mjesto 

nje drugom uzastopnom mandatu (odluke 
o imenovanju ili ugovori o radu ili potvrde 
školske ustanove).
Kandidati mogu priložiti dokaze o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostavljaj 
se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o sudjelovanju projekta.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20.) dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s 
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja 
prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete objavit će se na oglasnoj ploči Općine 
Žminj i na web-stranici www.zminj.hr.
Na oglasnoj ploči Općine Žminj i na web-
stranici www.zminj.hr objavit će se vrijeme 
i mjesto održavanja prethodne provjere, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave s privitcima dostavljaju se u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Žminj,
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Žminj, Povjerenstvo za provedbu na-
tječaja, Pazinska 2/G, 52341 Žminj s nazna-
kom: »Za natječaj – tehničar za održavanje 
objekata u vlasništvu općine«.
Kandidati podnošenjem prijave na natječaj 
daju suglasnost da se njihovi osobni podaci 
(ime prezime, OIB, adresa, datum rođenja, 
e-adresa, broj mobitela i dr.) obrađuju i ko-
riste za poduzimanje svih potrebnih radnji za 
provedbu natječajnog postupka.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Žminj. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmog dana od dana javne objave rješe-
nja na mrežnim stranicama Općine Žminj.
U slučaju ispunjenja uvjeta iz članka 24. stavak 
5. i 6. Zakona, postupak javnog natječaja će 
se obustaviti. Obavijest o obustavi postupka 
javnog natječaja objavit će se na mrežnim 
stranicama Općine Žminj.

Općina Žminj

Klasa: 112-01/25-03/11
Urbroj: 251-378-05-25-02 od 1. IX. 2025.
� (4831)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za:
– voditelj knjižnice – viši knjižničar, koefici-
jent 2,40, jedan (1) izvršitelj (m/ž), na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, na 
Učiteljskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21) uz prijavu na natječaj u kojoj 
se poziva na pravo prednosti te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima dužna je priložiti 
dokaze navedene na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz da je nezaposlena.
Općina Žminj nema obvezu osiguravanja 
zastupljenost pripadnika nacionalnih ma-
njina sukladno Ustavnom zakonu o pravima 
nacionalnih manjina.
Urednom prijavom na javni natječaj smatrat 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Kandidatu koji 
nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete dostavit će se pisana 
obavijest u kojoj će biti navedeni razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj. Protiv ove obavijesti nema 
prava na podnošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 4 posljednja broja OIB-a kandi-
data (npr. Ivo Ivić 12345678901 – II8901) te 
će pod tom šifrom biti pozvani na intervju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-

radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema,
– vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu su kandidati dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice, putovnice ili domovnice),
– svjedodžbu kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme),
– preslik važeće vozačke dozvole,
– potpisanu izjavu kandidata da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u 
neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rod-
no značenje korišteni u ovom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima, a uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva 
na pravo prednosti dužna je pored dokaza o 
ispunjavanju uvjeta priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu ne stariju od šest 
mjeseci, dokaz da je nezaposlena – potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
stariju od mjesec dana te preslik pravomoćnog 
rješenja, odluke ili drugog pravnog akta o 
prestanku prethodnog zaposlenja, te dokaze 
navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit propisane razine 
položi u roku od godine dana od dana početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik diplome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe/uvjerenja)
f) dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrdu, svjedodžbu 
ili potpisanu izjavu kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radnu knjižicu, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku putem 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno traženje izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, mjestu rada/
prebivališta i trajanju staža osiguranja
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuća razina 
obrazovanja i struka određena ovim javnim 
natječajem od najmanje 5 godina (preslik 
rješenja, ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima – svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, stupanj razine 
obrazovanja i struku utvrđenu za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)

125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članaka 17. i 
19. stavak 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19, 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za gospodarstvo, razvoj grada i fondove 
EU Grada Karlovca – 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij tehničke, biotehničke, 
ekonomske, pravne struke ili druge društvene 
ili humanističke struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi – dalje u 
tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba pri-
ma). U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
 Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 

natječaja na navedenu e-adresu, s naznakom: 
»Za natječaj – Kadrovska služba«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

� (4832)
Institut za turizam, Vrhovec 5, 10000 Zagreb 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. znanstveni suradnik/ica iz područja 
društvenih znanosti, polje: ekonomija – 1 
izvršitelj
2. znanstveni suradnik/ica iz područja 
društvenih znanosti, polje: ekonomija – 1 
izvršitelj.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni 
rad od 6 mjeseci, s obvezom provođenja re-
izbora ili izbora na više radno mjesto svakih 
5 godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj pristupnici 
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Instituta za turizam https://iztzg.hr/
hr/o-nama/informacije-za-javnost/natjecaji/.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu: info@iztzg.hr 
u jednom cjelovitom dokumentu u pdf. for-
matu, na hrvatskom ili engleskom jeziku, za 
radno mjesto s naznakom »za natječaj – pod 
točkom 1 ili 2«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežne 
stranice Instituta: https://www.iztzg.hr/hr/
institut/informacije-za-javnost/natjecaji/.

Institut za turizam 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-02/48
Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 29. VIII. 
2025.� (4833)
Gradonačelnik Grada Karlovca na temelju 
članka 53.a stavak 1. Zakona o lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
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ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr). Vrije-
me i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju odnosno odustane od 
testiranja smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporučenom 
poštom na adresu: Grad Karlovac, Povjeren-
stvo za provedbu javnog natječaja, s nazna-
kom: »Javni natječaj za imenovanje pročelni-
ka Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj 
grada i fondove EU«, Banjavčićeva 9, 47000 
Karlovac, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 
Grada Karlovca na adresi Banjavčićeva 9, 
Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, za izabranog kandi-
data nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o imenovanju izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije  60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava na javni natječaj. Dostava rješenja 
o imenovanju svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rješenja na mrežnoj stranici Grada 
Karlovca: (www.karlovac.hr). Javno objavljeno 
rješenje o imenovanju uklanja se s mrežnih 
stranica Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
nakon isteka roka od šest mjeseci od dana 
njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/353
Urbroj: 514-10-07-02-01-01/22-25-01 od 1. 
IX. 2025.� (4834)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Odgojni 
zavod u Turopolju objavljuje

ukupnih bodova prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat 
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrdu i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano obavije-
štene. Podnositelj nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti pozvan na njezinu dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, sadržaj i način obav-

i) dokaz o poznavanju engleskog jezika u 
govoru i pismu (uvjerenje, certifikat, potvrdu, 
preslik svjedodžbe ili vlastoručno potpisanu 
izjavu kandidata).
* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije koje izdaje ovlaštena 
institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, čiji su preslici priloženi 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu javnog natječaja. Grad Karlovac 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima, uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluku i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje). 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog testiranja kan-
didata i provedenog intervjua, od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
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a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stručne spreme tih poslova i razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni će se podaci podnositelja prijave su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja koje su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 

u roku godine dana od početka rada u službi 
kao i osobe koje nemaju položen stručni ispit 
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine 
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24) 
te su ga dužne položiti u roku godine dana 
od dana zaposlenja.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj te će o navedenom 
razlogu biti pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. godine 
objavljen je javni natječaj za zapošljavanje 
na neodređeno vrijeme u Odgojnom zavodu 
u Turopolju, 1 izvršitelj/ica, na radno mjesto 
pod rednim brojem 18. – viši savjetnik za 
tretman u kaznenim tijelima, odgojnim 
zavodima i Centru za dijagnostiku (šifra 
natječaja: 3156/N/25/1464).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Odgojni zavod u Turopolju

Klasa: 112-01/25-02/28
Urbroj: 238-18/1-25-2 od 2. IX. 2025.�(4835)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, pro-
čelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, gradnju i zaštitu okoliša Zagrebačke žu-
panije na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik I. za prostorno 
uređenje i gradnju u Odsjeku za prostorno 
uređenje i gradnju, Ispostava Jastrebarsko – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij građevinske ili arhitektonske 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– položen stručni ispit.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
uz obvezu da državni ispit službenik položi 
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osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet u Zagrebu koristi i 
dalje obrađuje osobne podatke navedene u 
prijavi na natječaj te dokumentaciji dostavlje-
noj s prijavom u svrhu provedbe natječajnog 
postupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (4839)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 29. 
kolovoza 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na suradničkom radom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu 
za kvalitetu na Katedri za nerazorna ispitivanja
2. jednog suradnika na suradničkom radom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu 
za konstruiranje na Katedri za konstruiranje 
i razvoj proizvoda
3. jednog suradnika na suradničkom ra-
dom mjestu asistenta na HRZZ projektu 
E-TANDEM, za područje tehničkih znanosti, 
znanstveno polje brodogradnja, u Zavodu za 
brodogradnju i pomorsku tehniku na Katedri 
za strojeve i uređaje plovnih objekata.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 

2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
prirodnih znanosti, polje matematika ili u 
znanstvenom području društvenih znanosti, 
polje ekonomija na Katedri za matematiku, 
na određeno vrijeme od 6 godina, u punom 
radnom vremenu
3. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom područ-
ju društvenih znanosti, polje informacijske 
znanosti na Katedri za informatiku, na odre-
đeno vrijeme od 6 godina, u punom radnom 
vremenu.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na su-
radnička radna mjesta asistenta moraju ispu-
njavati, uz opće uvjete za zasnivanje radnog 
odnosa utvrđene Zakonom o radu (Narodne 
novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 
46/23, 64/23), uvjete utvrđene Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (Narodne novine broj 119/22) i Statutom 
Ekonomskog fakulteta u Zagrebu te sljedeće 
obvezne uvjete:
– završen odgovarajući sveučilišni prijedi-
plomski i sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij čijim završetkom se stječe 300 ECTS 
bodova i akademski naziv sveučilišni magistar 
ekonomije odnosno završen dodiplomski 
sveučilišni studij čijim završetkom se stječe 
odgovarajući stručni naziv.
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz 
pisanu prijavu na natječaj priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom odgovarajućem sveu-
čilišnom studiju
– dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju tražene 
uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, 
provest će se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pravo 
na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužni su, 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel 
za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu oko-
liša – viši stručni suradnik I. za prostorno 
uređenje i gradnju – Ispostava Jastrebarsko«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

� (4838)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, polje ekonomija na Ka-
tedri za financije, na određeno vrijeme od 6 
godina, u punom radnom vremenu
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• uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 3 mjeseca)
• preporuku župnika za laike odnosno pre-
poruku mjerodavnih poglavara ako se radi o 
redovničkim osobama.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne kvalifikacije. Fakultet zadr-
žava pravo provođenja provjere sposobnosti 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete. O mjestu i vremenu održa-
vanja provjere kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkom porukom na elektroničku 
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) te Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat /kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 102. stavaka 
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj i dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja dužan/na 
je dostaviti dokaze iz članka 103. Zakona,  
koji se nalaze na poveznici na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju mogu se 
pronaći na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20dokaz a%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.  
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijsko državno odvjetništvo u 
Puli – Pola na radno mjesto državnoodvjet-
ničkog savjetnika na neodređeno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Puli – Pola

Klasa: 112-01/25-02/00002
Urbroj: 2181-203-01-01-25-0001 od 3. IX. 
2025.� (4841)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća s 
Osme redovite sjednice od 17. lipnja 2025. 
Katolički bogoslovni fakultet Sveučilišta u 
splitu raspisuje

NATJEČAJ
za jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto: 
– stručni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti za radno mjesto:
• završen diplomski ili integrirani sveučilišni 
studij odnosno stečen VSS prema prijašnjim 
propisima društvenog ili humanističkog po-
dručja
• tri godine radnog iskustva
• vladanje engleskim jezikom
• napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
• probni rad od šest mjeseci
• prednost znanje drugih svjetskih jezika; 
prednost ostvaruju kandidati upisani na dok-
torski studij teologije i kandidati s iskustvom 
u znanstveno-istraživačkom radu na visokom 
učilištu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
pristupnici su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
• životopis
• dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
• dokaz o stečenom traženom stupnju ob-
razovanja
• elektronički zapis (e-radnu knjižicu) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje

znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN broj 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti sljedeće:
1. dokaz o ispunjavanju gore navedenih uvjeta 
(preslik diplome i dodatak diplomi s prijepi-
som ocjena),
2. životopis,
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti (ako postoji),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o državljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta 
predaju se u roku od 30 dana od objave na-
tječaja putem e-adrese zaposljavanje@fsb.
hr (obavezno s naznakom radnog mjesta u 
predmetu e-poruke).
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: P-19/2025-46 od 29. VIII. 2025.
� (4840)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Županijsko 
državno odvjetništvo u Puli – Pola objavljuje
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Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme 9 mjeseci uz probni rok od dva mje-
seca, radi zamjene za dugotrajno bolovanje.
Radni odnos pod 3. zasniva se na određeno 
vrijeme 9 mjeseci uz probni rok od jedan 
mjesec, radi povećanog opsega posla, uz mo-
gućnost produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1., 
2., 3., o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu Hrvat-
ski zavod za transfuzijsku medicinu, Zagreb 
Petrova 3, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu i en-
gleskog jezika izvršit će se provjera znanja. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocijeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, spo-
sobnosti te stečenog radnog iskustva bitnih
za obavljanje radnog mjesta na koje se kan-
didat prijavio, putem pisanog testiranja i in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na provjeri znanja pa izbor nije 
moguć, ravnateljica će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obaviješteni u 
roku od 15 dana od dana donošenja odluke 
o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu

� (4843)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje 

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– liječnik – specijalist pedijatar – na ne
određeno puno radno vrijeme, jedan izvršitelj 
(m/ž).

1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova 
3 – 5 izvršitelja
2. radnik na ekstruziji u Odjelu medicinskih 
proizvoda na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj
3. radnik u proizvodnji u Odjelu medicinskih 
proizvoda na lokaciji Jarun – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
• za radno mjesto pod 1.
– SSS zdravstveni tehničar laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra općeg smjera,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu sa mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o poznavanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za  radno mjesto pod 2.
– KV tehničke struke
– motorička spretnost.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu 
HZMO-a,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za  radno mjesto pod 3.
– NSS osnovno obrazovanje.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu 
HZMO-a,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određe-
no vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi upražnjenog radnog mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i 
dokaze iz članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan/na je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
daju izričitu suglasnost da Katolički bogoslov-
ni fakultet Sveučilišta u Splitu, kao voditelj 
zbirke osobnih podataka, može obrađivati 
njihove osobne podatke sukladno odredbama 
pozitivnih propisa o zaštiti osobnih podataka, 
a u svrhu provedbe natječajnog postupka.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
pristupnici natječaja trebaju predati u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište u 
Splitu, Katolički bogoslovni fakultet, Zrinsko-
frankopanska 19, p.p. 329, HR – 21000 Split, 
s obveznom naznakom: »Za natječaj«.

Sveučilište u Splitu 
Katolički bogoslovni fakultet

Klasa: 112-01/25-01/47
Urbroj: 251-541-03/1-25-1 od 2. IX. 2025.
� (4842)
Na temelju članka 24. temeljnog Kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24.) i odluke rav-
nateljice objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na radno mjesto
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� (4844)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
4 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 

dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili putem elektroničke pošte: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja biti će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG do-
stavljene će podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka. 

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

Uvjeti: 
– sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij medicine (s tim izjednačen 
VSS)
– specijalizacija iz pedijatrije
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti: 
– životopis, 
– dokaz o državljanstvu, 
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije  od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Predviđena je subspecijalizacija iz pedijatrijske 
neurologije.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 
84/21., 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
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II. Ne može biti imenovana osoba za čiji pri-
jam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijam u službu zasniva se uz obvezni probni 
rok od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
III. Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice),
– dokaz o položenom državnom stručnom is-
pitu (preslik svjedodžbe, uvjerenja ili potvrde),
– uvjerenje od suda (ne starije od tri mjeseca 
od posljednjeg dana roka za podnošenja pri-
jave na javni natječaj) da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(preslik ugovora o radu ili rješenja o rasporedu 
ili potvrdu)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. U 
prijavi je potrebno navesti osobne podatke 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum 
rođenja, adresu stanovanja i OIB).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata bit će predočen izvornik 
ili ovjereni preslici.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
IV. Kandidat koji može ostvariti pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17. i 98/19), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20) dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o svome statusu te ima 

opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 112-02/25-02/01
Urbroj: 2196-6-25-01-2 od 2. IX. 2025.
� (4845)
Na temelju članka 17. i 19.a Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25 – u nastavku teksta: ZSN), a suklad-
no Planu prijma u službu u upravne odjele 
Općine Andrijaševci za 2025. godinu (Služ-
beni vjesnik Općine Andrijaševci broj 2/25) i 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
Općine Andrijaševci (Službeni vjesnik Vuko-
varsko-srijemske županije broj 10/22, 17/23, 
22/23, 2/24, 6/24, 8/24, 17/24 i 25/24) Općin-
ski načelnik Općine Andrijaševci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za financije, gospodarstva i poljopri-
vrede – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi te sljedeće 
posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke,
– najmanje pet godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prijašnjim propisima 
stekla visoku stručnu spremu.
I. Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(radni odnos u upravnim tijelima jedinice 
lokalne ili područne (regionalne) samouprave, 
radni odnos u državnoj upravi, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje 
poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit može biti imenovana 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od imenovanja.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG do-
stavljene će podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
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NATJEČAJ
za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docent (znanstvenik povratnik) iz područja 
prirodnih znanosti, polje matematika, grana 
algebra i teorija brojeva, na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu pri PMF-u, 
Matematičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=5d5d653c-
cae6-4e3a-a14d-5bd95c827095.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natječaji).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-03/25-01/27
Urbroj: 251-58-10301-25-6 od 2. IX. 2025. 
� (4847)
Sveučilište u Zagrebu Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu IV. vrste – čistač – spremač, na ne-
određeno vrijeme, uz uvjet probnog rada 
od 1 mjesec, u punom radnom vremenu, u 
Pododsjeku za pravne, administrativne i opće 
poslove, pri Matematičkom odsjeku PMF-a 
– 2 izvršitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se poštom ili osobno na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu Prirodoslovno-
matematički fakultet, Matematički odsjek, 
Zagreb, Bijenička 30.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

manje kandidata za tu provjeru objavit će se 
na web-stranici Općine Andrijaševci (www.
andrijasevci.hr) i oglasnoj ploči Općine An-
drijaševci.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja te će na web-stranici Općine 
Andrijaševci (www.andrijasevci.hr) i na ogla-
snoj ploči Općine Andrijaševci, Vinkovačka 6, 
Rokovci objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Općini Andrijaševci da, kao 
voditelj zbirke podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njihove osobne po-
datke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
VIII. Pisane prijave s prilozima dostavljaju 
se poštom preporučeno ili neposrednom 
predajom u Općinu Andrijaševce u zatvo-
renoj omotnici s naznakom: »Za natječaj za 
imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
financije, gospodarstvo i poljoprivredu – ne 
otvaraj«, na adresu: Općina Andrijaševci, 
Vinkovačka ulica 6, 32271 Rokovci, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
IX. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora 
se izvršiti prijam te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja.

Općina Andrijaševci

Klasa: 640-03/25-02/2
Urbroj: 251-58-10301-25-7� (4846)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i 73. Statuta Fakulteta raspisuje

prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17. i 98/19.) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – 
pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
V. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pismenog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s njima, 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga priloženim dokazima.
VI. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
VII. Opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
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82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08. i 69/17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni pismenim putem u roku od 8 
dana od dana donošenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Fakultet 
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u 
Splitu, Ruđera Boškovića 32., 21000 Split, s 
naznakom »Natječaj za radno mjesto«.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

star inženjer elektrotehnike ili računarstva), 
odnosno prijašnji sveučilišni dodiplomski 
studij (VSS);
– minimalno 3 godine radnog staža ili dok-
torat znanosti;
– poželjno iskustvo u radu u projektima vi-
deonadzora i prijenosa videosignala.
Opis poslova:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima;
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje dekan, predstojnik zavoda 
i voditelj projekta.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina, te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 

Urbroj: 110/09-2025 od 1. IX. 2025� (4849)
U skladu s odredbama Statuta Hrvatskog 
strukovnog sindikata medicinskih sestara – 
medicinskih tehničara te Pravilnika o radu 
Stručne službe Hrvatskog strukovnog sin-
dikata medicinskih sestara – medicinskih 
tehničara raspisuje se

NATJEČAJ
za radno mjesto
– pravnik – 1 izvršitelj/ica na određeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, zamjena 
do povratka radnice s rodiljnog i roditeljskog 
dopusta.
Uvjeti:
– završen sveučilišni studij prava (mag. iur./
dipl. iur.)
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj osim 
općih uvjeta moraju ispunjavati i posebne 
uvjete predviđene Pravilnikom o radu Stručne 
službe HSS MS – MT.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu sa životo-
pisom, kandidati trebaju priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta (dokaz o stručnoj spremi, 
preslik domovnice, dokaz o radnom iskustvu).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave za natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se ili šalju preporučeno 
poštom na adresu: Hrvatski strukovni sindikat 
medicinskih sestara – medicinskih tehničara, 
Ilica 109, Zagreb.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski strukovni sindikat 
medicinskih sestara 

– medicinskih tehničara

� (4851)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog istraživača za rad na projektu 
Tehnet Smart Control – razvoj inteligentnog 
mobilnog sustava za upravljanje i nadzor in-
frastrukturama (IP.1.1.03.0135) u sklopu po-
ziva Jačanje strateških partnerstva za inovacije 
u procesu industrijske tranzicije na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij elek-
trotehnike ili računarstva (sveučilišni magi-
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Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. Zakona, koji su dostupni na 
poveznici na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843. 
Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju mogu se pronaći na sljedećoj 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. stavcima 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta sukladno članku 
49. Zakona, koji su dostupni na poveznici 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju mogu se pronaći na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o 
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 
13. Zakona.

– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
nova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis – vlastoručno potpisan
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o stručnoj spremi: završenoj odgova-
rajućoj vrsti i stupnju obrazovanja određenoj 
ovim natječajem
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98)
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi određen ovim natječajem:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec 
dana od dana objave natječaja
b) potvrda predškolske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova
6. opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja usta-
nove za mandatno razdoblje
7. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne stariji 
od dana objave natječaja:
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju)
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju)
c) potvrda područnog ureda Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju
8. potvrda liječnika opće medicine o zdrav-
stvenoj sposobnosti radnika za obavljanje 
poslova.
Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran obvezan 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.

Urbroj: P-33/2025 od 2. IX. 2025.� (4852)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine 124/24), Županijsko državno 
odvjetništvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Županijskom državnom odvjetništvu u Rijeci 
za 1 izvršitelja na radno mjesto br. 14. zapi-
sničar u državnom odvjetništvu.
Prijave na javni natječaj se podnose putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

Klasa: 112-01/25-01/16
Urbroj: 2140/18-04-04/25-1 od 1. IX. 2025.
� (4853)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23), članka 50. Statuta Dječjeg vrtića 
Maslačak i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Maslačak Krapinske Toplice, klasa: 
601-02/25-09/27, urbroj: 2140/18-04-04/25-9 
od 27. 8. 2025., Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Maslačak raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Maslačak Krapinske Toplice.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
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Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti u 
elektroničkom obliku na e adresu: natjecaji_
posao@ffst.hr, s naznakom predmeta: »Prijava 
na natječaj za radno mjesto ___ (navesti naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuju)«.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, podložni su provjeri motivacije, 
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja 
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/ili 
intervjua, a pozivaju se putem e-adrese koju 
navedu u prijavi. Ako ne pristupe, smatra se 
da su odustali od prijave na natječaj odnosno 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri 
znanja objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Filozofski fakultet u 
Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno zakonskim i podzakonskim 
propisima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati, a podnositelji takvih prijava 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke po natječaju.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

NATJEČAJ
za izbor
1. nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta za znanstveno područje druš-
tvenih znanosti, polje kineziologija na Odsjeku 
za učiteljski studij, za puno radno vrijeme, na 
neodređeno vrijeme – jedan izvršitelj
2. suradnika na projektu za rad na Obzor 
Europa – IANUS, u nepunom radnom vre-
menu (50 % radnog vremena), na određeno 
vrijeme do završetka trajanja projekta – jedan 
izvršitelj.
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Svi kandidati su dužni, uz potpisane prijave 
na natječaj s navedenim podacima za kontakt 
dostaviti odgovarajuće dokaze o ispunjavanju 
uvjeta.
Kandidati trebaju, osim uvjeta navedenih 
u natječaju, ispunjavati i opće uvjete utvr-
đene čl. 39. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta 
Filozofskog fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) 
dostupno na https://www.ffst.unist.hr/o_fa-
kultetu/dokumenti_s_fakulteta.
Kandidati pod točkom 1. trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbo-
ra o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i 
znanstveno stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 
br. 122/17., 120/21.) i uvjete iz Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 
br. 28/17., 72/19., 21/21., 111/22.), a prijavi 
obvezno trebaju priložiti: životopis, dokaz 
o državljanstvu, diplomu o stečenom aka-
demskom stupnju doktora znanosti iz polja 
kineziologija, prikaz znanstvene, nastavne 
odnosno stručne djelatnosti te popis radova, 
preslike i separate relevantnih radova kao i 
druge dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor. 
Prednost pri zapošljavanju ostvaruju kandidati 
sa znanstveno-stručnim kompetencijama u 
području metodike nastave tjelesne i zdrav-
stvene kulture.
Kandidati pod točkom 2. trebaju ispunjavati 
sljedeće uvjete: završen sveučilišni diplomski 
studij psihologije ili kvalifikaciju razine 7.1. 
sv prema HKO iz polja psihologija, izvrsno 
poznavanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu, napredno poznavanje rada na računalu, 
napredno poznavanje statističkih analiza i 
znanstvene metodologije, a prijavi obvezno 
trebaju priložiti: životopis, dokaz o držav-
ljanstvu, dokaz o završenom odgovarajućem 
studiju (diploma ili potvrda), prijepis ocjena 
diplomskog studija s prosjekom, druge dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja (potvrde ili 
uvjerenja ili preslike indeksa).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Pisane prijave na natječaj, s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »Prijava na javni natječaj za ime-
novanje ravnatelja – ne otvarati« neposredno 
u računovodstvo ili poštom na adresu: Dječji 
vrtić Maslačak Krapinske Toplice, Toplička 
ulica 34, 49217 Krapinske Toplice.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene 
podatke i priloge navedene u natječaju. Prijave 
koje nisu u skladu s ovim natječajem, odno-
sno nepotpune, nepotpisane, neadresirane i 
nepravovremene prijave te prijave zaprimljene 
elektroničkim putem neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodob-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog na-
tječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj i njegova se prijava ne razmatra, 
o čemu se dostavlja pisana obavijest.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja 
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
obvezi njihova čuvanja, te zaštiti i pravima, 
a sve u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje sugla-
snost Dječjem vrtiću Maslačak za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka u svrhe natječajnog 
postupka kao i suglasnost za njihovu objavu na 
mrežnim stranicama Ustanove kao rezultata 
natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj podnose se od 3. 9. 2025. 
do 18. 9. 2025.

Dječji vrtić Maslačak 
Krapinske Toplice

Klasa: 112-01/25-01/00006
Urbroj: 2181-190-25-00001 od 2. IX. 2025.
� (4854)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje
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znanja i razgovoru (intervjuu) smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Svi kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole (Obrazac broj 9), koji je objavljen 
na mrežnoj stranici Pravnog fakulteta Osijek: 
www.pravos.unios.hr/propisi/.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju i koju je vlastoručno potpisano od 
kandidatu koji je podnio prijavu na natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13., 98/19.), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 

– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe (ovje-
ren preslik svjedodžbe može biti ovjerena od 
javnog bilježnika ili ustanove koja je izdala 
svjedodžbu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora 
o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje obavlja /je obavljao i trajanju radnog 
odnosa, preporuke i slično)
– potpisan obrazac privole.
Kandidati natječaja pod točkom 2. obvezni 
su priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome (ovjeren 
preslik diplome može biti ovjeren kod jav-
nog bilježnika ili od ustanove koja je izdala 
diplomu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora 
o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje obavlja /je obavljao i trajanju radnog 
odnosa, preporuke i slično)
– potpisan obrazac privole.
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. prijavu 
i dokumentaciju predaju u dva primjerka (je-
dan primjerak dokumentacije sadrži izvornike 
ili ovjerene preslike dokumenata, a drugi 
primjerak dokumentacije potrebno je predati 
isključivo u presliku).
Kandidati koji su strani državljani moraju pri-
ložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u 
skladu sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike razine C2. Izabrani kandi-
dat prije zasnivanja radnog odnosa obvezan 
je dostaviti dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije.
Opis poslova radnih mjesta objavljen je na 
mrežnoj stranici Pravnog fakulteta Osijek: 
www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-
mjesta/.
Svi kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i 
koji su uz vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju 
moraju pristupiti pisanoj provjeri znanja i/ili 
razgovoru (intervjuu). Kandidati će o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i 
razgovora (intervjua) biti obaviješteni osob-
no elektroničkim putem te putem mrežne 
stranice Pravnog fakulteta Osijek www.pra-
vos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/. Za 
kandidate koji ne pristupe pisanoj provjeri 

Urbroj: 7 Su-243/2025-2 od 1. IX. 2025. 
� (4862)

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Virovitici za 
1 izvršitelja/icu na radno mjesto spremač, na 
neodređeno vrijeme. Prijave na javni natječaj 
podnose se putem Centraliziranog sustava za 
zapošljavanje u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje.

Općinski sud u Virovitici

� (4867)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto IV. vrste – čistač – spremač u Uredu 
za tehničke i pomoćne poslove Pravnog fakul-
teta Osijek na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – knjižničar u Knjižnici Prav-
nog fakulteta Osijek na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu, dužni su 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– završeno osnovno obrazovanje (razina 
HKO-a 1.)
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu, dužni su 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij iz polja informacijskih i komunikacij-
skih znanosti te uvjeti određeni Zakonom 
o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti i 
Pravilnikom o uvjetima i stjecanju zvanja u 
knjižničarskoj struci
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati natječaja pod točkom 1. obvezni 
su priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
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Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
osobe koje su kao dioničari upisani u Registar 
dionica na dan sazivanja skupštine ili njihovi 
opunomoćenici i koji se prije početka održa-
vanja Glavne skupštine prijave verifikacijskoj 
komisiji za sudjelovanje na Skupštini.
Dioničarima će se dostaviti potvrda o nji-
hovom statusu u Društvu, na osnovi koje 
mogu dati pismenu (priloženu) punomoć 
opunomoćeniku za zastupanje u radu Glavne 
skupštine. Dioničar, odnosno njegov opuno-
moćenik, dužan je prije početka Skupštine 
prijaviti Društvu svoje sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini, predajom priložene pisane potvrde 
o statusu u društvu i punomoći. Pismene 
potvrde i punomoći predaju se Verifikacijskoj 
komisiji na adresi Društva najkasnije do 7. 
listopada 2025. Ako se na taj način ne prijavi, 
dioničar ne može sudjelovati u radu Skupštine.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude kvoruma 
za održavanje, iduća Glavna skupština će se 
održati 9. 10. 2025. g. u 16 sati, na istom mje-
stu i s istim dnevnim redom.

MEĐIMURJE IPC d.d. 
Čakovec

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ADAMIČ, TADEJ, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice Kl. 342-33/00-01/1144 izdano 
11. VI. 2000. od Ministarstva pomorstva, prometa 
i veza	 (504135)
AHMETAŠEVIĆ, RAUL, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb
	 (504127)
ALIĆ, AMIR, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/10-02/1040 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504125)
BABIJAŠ, ANTONIO, iskaznica radnika ZET-a br. 
820361 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (504224)
BAKIĆ, BOGDAN, svjedodžba I. razreda srednje 
škole izdana šk. god. 2008./09. od Pučkog otvore-
nog učilišta Zagreb	 (504246)
BAKOVIĆ, ANDRIJANA, djelomično se poništa-
va diploma o stečenom stručnom nazivu stručna 
prvostupnica (baccalaurea) ekonomije izdana 13. 
II. 2014. od Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u 
Splitu i to u dijelu koji se odnosi na ime diploman-
tice	 (504231)
BALIĆ, MILAN, svjedodžbe I. i IV. razreda te svje-
dodžba o završnom radu izdane šk. god. 2017./18., 
2020./21. i 2020./21. od Obrtno-tehničke škole u 
Splitu	 (504117)
BARUŠIĆ, IVAN, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504176)

ĐIMURJE IPC d.d., Uprava Međimurje IPC 
d.d., 2. rujna 2025. donosi odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE
društva MEĐIMURJE IPC d.d., koja će se 
održati 8. 10. 2025. u 16 sati u Čakovcu, 
Mihovljanska 72.
Za Glavnu skupštinu utvrđuje se
I .  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

kvoruma i načina glasovanja
2.	Godišnji financijski izvještaji za 2024. godi-

nu s izvješćem revizora te izvješće Uprave 
o tijeku poslova i stanju Društva za 2024. 
godinu te izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslovanja 
Društva za 2024. godinu

3.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti za 2024. 
godinu

4.	Odluka o davanju razrješnice članovima 
Uprave Društva za poslovnu godinu 2024.

5.	Odluka o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora Društva za poslovnu 
godinu 2024.

6.	Odluka o imenovanju revizora Društva.
II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Na temelju članka 280. stavka 3. Zakona o 
trgovačkim društvima Uprava i Nadzorni 
odbor, po pojedinim točkama dnevnoga reda, 
predlažu dioničarima na Glavnoj skupštini 
donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Prihvaćaju se godišnji financijski iz-
vještaji s izvješćem revizora, kao i izvješće 
Uprave o poslovanju Društva.
Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora Druš-
tva o obavljenom nadzoru vođenja poslovanja 
Društva u 2024. godini.
Ad 3. Dobit za 2024. godinu u iznosu od 
196.112,77 € preusmjerava se na zadržanu 
dobit.
Ad 4. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
vođenje poslovanja Društva u 2024. godini.
Ad 5. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva za nadzor vođenja poslovanja Društva 
u 2024. godini.
Ad 6. Za revizora Društva u 2025. godini 
imenuje se Revizija Remar d.o.o. iz Zagreba 
Budmanijeva 1, OIB: 72373373001.
Materijali za Glavnu skupštinu, koji su službe-
na podloga za donošenje predloženih odluka, 
dostupni su dioničarima kod gđe Martine 
Hajdarović, na adresi Društva, svakog rad-
nog dana od 9 do 10.30 sati, najkasnije do 
5. listopada 2025. Dioničaru, koji to zatraži 
u primjerenom roku, materijali za Glavnu 
skupštinu dostavit će se e-poštom.

uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijava na natječaj pod točkom 1. s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnosi se na adresu: 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Pravni fakultet Osijek, Stjepana Radića 
13, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na 
natječaj – čistač – spremač«.
Prijava na natječaj pod točkom 2. s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnosi se na adresu: 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Pravni fakultet Osijek, Stjepana Radića 
13, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na 
natječaj – knjižničar«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegovog dovršetka putem mrež-
ne stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.
pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Pravni fakultet Osijek zadržava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Pravni fakultet 

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (129)
Na temelju članka 277. stavak 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 23. Statuta ME-
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HRENN, THOMAS, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2 1912708 izdana 14. VII. 2019. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (504216)
HRSTIĆ, ŠAFRO, ARMINA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra 
za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504234)
IVANOVIĆ, BRUNO, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504239)
JAKOB, ROBERT, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 04/4255 izdana 11. XI. 2007. od Luč-
ke kapetanije Rijeka	 (504213)
JARDAS, DUJE, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2025. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504265)
JAVNA USTANOVA “PARK PRIRODE TELA-
ŠĆICA”, dozvola za plovidbu brodicom br. 247737 
za brodicu registarske oznake RH 29 ZD izdana od 
Lučke kapetanije Zadar	 (504192)
JAVNA USTANOVA “PARK PRIRODE TELA-
ŠĆICA”, dozvola za plovidbu brodicom br. 247739 
za brodicu registarske oznake RH 30 ZD izdana od 
Lučke kapetanije Zadar	 (504193)
JAVNA USTANOVA “PARK PRIRODE TELA-
ŠĆICA”, dozvola za plovidbu brodicom br. 247740 
za brodicu registarske oznake RH 31 ZD izdana od 
Lučke kapetanije Zadar	 (504194)
JELIĆ, JOSIP, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000025281619 izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (504252)
JURIČIĆ, MATEO, svjedodžba II. razreda iz-
dana 2025. od V. gimnazije Vladimir Nazor, 
Split	 (504142)
JURIĆ, DANIJELA, uvjerenje o osposobljavanju 
izdano 2008. od Narodnog učilišta - ustanove za 
obrazovanje i kulturu u Rijeci	 (504238)
JURIĆ, MARTINA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504199)
KAMENSKI, DINO, polica životnog osiguranja br. 
1411975 izdana 1. VII. 2022. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb	 (504261)
KARLO, ANTONELA,  svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. i 2018./19. od 
Gimnazije Jurja Barakovića Zadar	 (504161)
KATAVIĆ, MARIJA, dopunska isprava o studiju 
izdana 2011. od Fakulteta za menadžment u turiz-
mu i ugostiteljstvu u Opatiji	 (504269)
KATIĆ, LUKA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od Škole za medicinske sestre Vrap-
če u Zagrebu	 (504128)
KAVČIĆ, BORUT, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/03-01/75 izdano 8. III. 2003. od Lučke 
kapetanije Pula	 (504177)
KIRCHSTEIGER, FRANZ, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2 1711711 izdana 13. III. 
2017. od Lučke kapetanije Rijeka	 (504212)
KNOTEK, WALTER, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2 171052 izdana 12. III. 2017. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (504208)
KOPRČINA, IVANKA, službena policijska značka 
br. 0104 i iskaznica br. B0104 izdane od Ministar-
stva pravosuđa, Služba osiguranja pravosudnih ti-
jela	 (504258)

DOBRIĆ, MIHAELA, svjedodžba IV. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2021./22. i 2022. od Škole primijenjene umjetnosti 
i dizajna u Zadru	 (504248)
DOMINIKOVIĆ, NEVENA, potvrda o polo-
ženim ispitima državne mature izdana 2015. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb	 (504236)
DOMINIKOVIĆ, NEVENA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2016. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (504237)
DUBRAVAC, GABRIJELA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2022. od Pučkog otvorenog uči-
lišta Brod, Slavonski Brod	 (504256)
ĐAPIĆ, SERGEJ, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2019./20. od Pomorske škole Split	 (504155)
ĐOŠIĆ, PATRICIO, odobrenju za samostalan rad 
medicinskog tehničara Kl. UPI 1-034-04/25-57/7 
izdano 14. II. 2025. od Hrvatske komore medicin-
skih sestara	 (504185)
EHALL, WOLFGANG, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 01/1262 izdana 30. VI. 1995. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (504215)
FILIP, EMANUEL, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (504111)
FRANKOVIĆ, DANIJEL, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-33/04-01/1903 izdano 30. X. 2004. 
od Lučke kapetanije Pula	 (504156)
FREIHAMMER, MARCUS, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. 342-33/2004-01/4446 izdana 
11. VII. 2004. od Lučke kapetanije Rijeka	(504266)
FRIŠČIĆ, ANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Ugostiteljsko-turističkog učili-
šta	 (504113)
GAMPERL, WOLFGANG, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2 227356 izdana 22. V. 
2022. od Lučke kapetanije Rijeka	 (504214)
GAŠPAR, DANIEL, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/13-02/777 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504110)
GAVRAN, TOMISLAV, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2024. od Tehničke škole Pože-
ga	 (504145)
GEGA, GABRIJELA, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/91-01/384 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504211)
GENERALIĆ, ANTE, svjedodžba IV. razreda izda-
na šk. god. 2009./10. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (504180)
HALLER, ROBERT, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 04/3886 izdana 20. VIII. 2011. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (504219)
HAURDIĆ, FUAD, zaštitarska iskaznica tehničara 
br. 20127 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (504122)
HOLODOVYCH, MYKYTA-MYKHAILO, uvje-
renje o osposobljenosti za poslove rukovatelja 
bagerom izdano 2024. od Pučkog otvorenog uči-
lišta Instruktor u Splitu	 (504149)
HRASTIĆ, ANA-MARIJA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2011. od Škole za primalje Za-
greb	 (504222)

BATRENJAK, JOSIP, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (504242)
BATRENJAK, JOSIP, svjedodžbe I., II.,  III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2008./09., 2009./10., 2010/2011. i 2011./12. i 2012. 
od Gornjogradske gimnazije Zagreb	 (504241)
BAUMHOLZER, THOMAS, dozvola za voditelja 
brodice br. B02228232 izdana 10. X. 2022. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(504255)
BERTOVIĆ, TEA,  svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Trgovačke škole Zagreb	 (504197)
BIŠĆAN, PETAR, uvjerenje za voditelja brodice br. 
B01712719 izdano 21. VII. 2017. od Ministarstva 
pomorstva	 (504108)
BLITVA, GORDANA, licenca za samostalan rad 
br. UP/I-034-04/25-129/131 izdana 27. VIII. 2025. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara	(504119)
BOGDANIĆ, LUCIJA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504253)
BOTIĆ, ANITA, dozvola za  instruktora vožnje B 
kategorije br. 005460 izdana od Ministarstva unu-
tarnjih poslova	 (504148)
BREITENEDER, FRIEDRICH, dozvola za vodite-
lja brodice B kategorije br. B2 1921781 izdana 16. 
IX. 2019. od Lučke kapetanije Rijeka	 (504220)
BUGARIN, ZORAN, lovočuvarska iskaznica 
br. 5403 izdana od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (504136)
BUKOVINA, TIN, e-indeks br. 0246108997 izdan 
2022. od Tehničkog veleučilišta Zagreb	 (504166)
BULJ, OGNJEN, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2019. od Obrtne tehničke škole Split	(504191)
BUZOV, DUJE, svjedodžba I. razreda izdana šk. god. 
2021./22. od Obrtne tehničke škole Split	 (504124)
CERMAK, HANS, PETER, dozvola za voiditelja 
brodice B kategorije br. 01/80040 izdana 3. V. 1997. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (504207)
CVJETKOVIĆ, MLADEN, svjedodžba o završe-
nom srednjem obrazovanju izdana 1980. od Cen-
tra usmjerenog obrazovanjana industrijsko-tehnič-
kih kadrova u Rijeci	 (504226)
ČAČIĆ, MAGDALENA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2020. od Srednje škole za primijenjenu 
umjetnost i dizajn, Zadar	 (504230)
ČREP, TANJA, svjedodžbe I., II., III., i IV. razre-
da izdane šk. god. 2001./02., 2002./03., 2003./04. 
i 2004./05. od Ugostiteljsko-turističke škole Osi-
jek	 (504154)
ČUHALOV, LUCIJA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (504141)
ČUPAN, ANTONIO, svjedodžbe V. i VII. razreda 
izdane šk. god. 2021./22. i 2023./24. od Osnovne 
škole Jelkovec u Zagrebu	 (504243)
ĆOZA, MILJENKO, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/97-01/2137 izdano 27. VIII. 1997. od 
Lučke kapetanije Pula	 (504221)
DELIĆ TOMISLAV,  svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Srednje elekrotehničke škole u 
Splitu	 (504198)



SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.	 BROJ 117 – STRANICA 81 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

RADIĆ, MIRJANA, svjedodžbe V., VI., VII. i 
VIII. razreda izdane šk. god. 1989./90., 1990./91., 
1991./92. i 1992./93. od Osnovne škole Kneževi 
Vinogradi	 (504174)
RAKIPOVSKI, SAŠA, svjedodžba o završnom ispitu 
Kl. 602-03/00-06, Ur. br. 2170-56-01-22-057 izdana 
2000. od Kemijsko-grafičke škole u Rijeci	(504229)
RAMLJAK, SILVIJE, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 5549 izdano 26. VII. 2011. od Luč-
ke kapetanije Ploče	 (504118)
RIMAC, STIPO, uvjerenje o osposobljenosti za po-
slove rukovatelja bagerom izdano 8. XII. 2016. od 
Pučkog otvorenog učilišta Obris, Požega	 (504153)
RODIĆ, MARTINA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2005./06. od Prirodoslovno-grafičke škole 
Zadar	 (504190)
SACHS, CHRISTIAN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/22-02/16116 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (504126)
SCORIA, SARA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504133)
SCORIA, SARA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. i 
2018./19. od Gimnazije Pula	 (504132)
SERDARUŠIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o maturi 
izdana 2008. od Gimnazije Bjelovar	 (504260)
SLAPERNIK, ANA, svjedožbe II., III. i IV. razreda 
izdane 2015. od Pučkog otvorenog učilišta Brod, 
Slavonski Brod	 (504223)
STANEKOVIĆ, GLORIA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2024. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504204)
STANKOVIĆ, ZLATKO, licenca za obavljanje 
unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza Kl. UP-I 
340-03/16-01/475, Ur. br. 2181-0101/16-3 izdana 
21. VII. 2016. u Splitu	 (504232)
STEININGER, GUNTER, ROMAN, dozvola za 
plovidbu brodicom B kategorije br. 02/623 izdana 
4. X . 2011. od Lučke kapetanije Rijeka	 (504205)
STEPANIĆ, VIŠNJA, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za zvanje cvjećar izdano 1998. od Hrvat-
ske obrtničke komore u Zagrebu	 (504228)
STREBINGER, PETER, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 02 / 234 izdana 30. III. 2010. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (504206)
SVETIĆ, VIKTOR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/22-02/24805 izdano 9. IX. 2022. od 
Lučke kapetanije Pula	 (504146)
SZUCS, DONAT, uvjerenje za voditelja brodice 
br. 342-33/99-01/548 izdano od Lučke kapetanije 
Pula	 (504157)
ŠEGOTA, MARINA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Ekonomske škole Mijo Mirković u 
Rijeci	 (504147)
ŠIMUN, NIKA, indeks JMBAG 0246120862 izdan 
2023. od Tehničkog veleučilišta Zagreb, Smjer gra-
diteljstvo	 (504264)
ŠLJERIĆ, NIKOLINA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1997. od Poljoprivredno-prehrambene 
škole Požega	 (504130)
ŠPRAJC, DAVOR, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 342-33/98-01/2032   izdana 21. VI. 
1998. od Lučke kapetanije Rijeka	 (504203)

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504183)
MATAN, MIRNA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504184)
MATAN, MIRNA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2012./13. od Škole za dizajn, grafiku i odr-
živu gradnju, Split	 (504182)
MIKOLA, DORA, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2014./15. od XIII. gimnazije Zagreb	(504116)
MIŠKOVIĆ, MARINA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2000./01., 2001./02., 
2002./03. i 2003./04. od Ekonomsko-birotehničke 
škole Split	 (504138)
MLINAC, KSENIJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1993. od Ekonomske škole Mije Mirkovića, 
Rijeka	 (504173)
NOVOSELEC, GABRIJELA, odobrenje za samo-
stalan rad br. UP/I-034-04/25-18/53 izdano 13. 
VIII. 2025. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara	 (504150)
OMEROVIĆ, MUSTAFA, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B21919924 izdana 2. IX. 
2019. od Lučke kapetanije Rijeka	 (504121)
ORLIĆ, BRANKA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504107)
OSIW, ELISABETH, STEFANIE, ANDREA, 
dozvola za voditelja brodice B kategorije br. 
B22212081 izdana 24. VI. 2022. od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (504251)
PAVLOVIĆ, ANAMARIJA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2002. od Škole za medicinske 
sestre Mlinarska, Zagreb	 (504244)
PEĆNJAK, TOMISLAV, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B01720546 izdano 22. IX. 2017. od Mini-
starstva pomorstva	 (504172)
PEJNOVIĆ, DARIO, svjedodžba o maturi izdana 
2008. od Gimnazije Požega	 (504240)
PERIĆ, NINO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1995. od Srednje obrtne tehničke škole 
Split	 (504233)
PINTEK, ROŽICA, svjedodžbe I. i III. razreda iz-
dane šk. god. 2021./22. i 2023./24. od Škole primi-
jenjene umjetnosti i dizajna Zagreb	 (504137)
POPOVIĆ, MATIJA, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2021./22. od Tehničke škole Pože-
ga	 (504129)
PRIBETIĆ, KRUNO, polica životnog osiguranja 
br. 19110000006370 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb	 (504270)
PUCKO, MATIJA,  svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2020. od Tehničke škole Bjelovar	 (504159)
PUNCET, IVO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/17-02/16292 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504131)
PUŠIĆ, MARJETA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2012. od Trgovačke škole Zagreb	 (504171)
RADIĆ, MIRJANA, svjedodžba o maturi izana  
1997. od Srednje škole Beli Manastir	 (504152)
RADIĆ, MIRJANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 1993./94., 1994./95., 
1995./96. i 1996./97. od Srednje škole Beli Mana-
stir, smjer opća gimnazija	 (504160)

KOS, TIHANA, svjedodžbe I. II. III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 1994./95., 1995./96., 1996./97. i 
1997./98 od IV. gimnazije Zagreb	 (504170)
KOVAČ, MARIJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Tehničke škole za računalstvo i 
mrežne djelatnosti, Zagreb	 (504263)
KOVAČEVIĆ, ZORICA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2009. od Prve srednje škole Vuko-
var	 (504162)
KRANJEC, NIKOLA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2001. od Srednje škole Čazma	 (504186)
KRZNARIĆ, DAMJAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2019. od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci	 (504151)
KUJUNDŽIĆ, ANTE, diploma br. 251-375-
05/03-503 izdana 7. IV. 2003. od Tehničkog vele-
učilišta Zagreb, Studij prometa	 (504268)
KUZMANIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 1996. od Pomorske škole 
Split	 (504115)
LABSCHUTZ, RAINER, dozvola za plovidbu bro-
dice B kategorije br. B2171051 izdana 12. III. 2017. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (504210)
LICHTENWALLNER, RUTH, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2 1910708 izdana 14. VII. 
2019. od Lučke kapetanije Rijeka	 (504217)
LOVRIĆ, IVAN, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2024./25. od Srednje tehničke škole za meha-
troniku i strojarstvo u Splitu	 (504112)
LOVRIĆ, KATARINA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2022. od Srednje škole Dental centar 
Marušić u Splitu	 (504247)
LULIĆ, IVAN, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2017./18. od Strukovne škole Gospić	(504209)
MAGAŠ, MATKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/2009-04/1759 izdana 9. VI. 2013. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (504202)
MALINIĆ, TEODORA, potvrda o položenom is-
pitu državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504257)
MALINIĆ, TEODORA, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2017./18. od Gimnazije Beli Manastir, 
smjer opća gimnazija	 (504181)
MALKIĆ, PETAR, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2006. od Pomorske škole Split	 (504225)
MANDEKIĆ, ZVONIMIR, diploma preddiplom-
skog stručnog studija informatike br. 242200556 
izdana 11. VII. 2014. od Veleučilišta u Rije-
ci	 (504227)
MARKOVIĆ, BOŠKO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2014. od Tehničke škole Nikola Tesla 
u Vukovaru	 (504158)
MARTIĆ, MATIJA, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/08-04/1988 izdana 5. VII. 2008. od Luč-
ke kapetanije Rijeka	 (504254)
MARUŠIĆ, MATIJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504163)
MARUŠIĆ, MATIJA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504164)
MATAN, MIRNA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
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KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE ARAMBAŠIĆA, 
kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Vukova-
ru, u tijeku je ostavinski postupak iza: pok. Ljubice 
(Dane) Petković rođ. Špoljarić, rođena 13. siječnja 
1936. u Korani, od oca Dane Špoljarić i majke Marice 
Špoljarić rođ. Hodak, sa zadnjim prebivalištem u Puli, 
Kvarnerska 2, preminula 29. prosinca 2024. u Puli, 
hrvatska državljanka.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci, računajući od dana 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom sudu u Vukovaru ili povjereniku suda, 
javnom bilježniku Bori Arambašiću, Vukovar, I. G. 
Kovačića 2.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, 
bilježnik će donijeti rješenje po stanju spisa.
(Broj: O-397/25, UPP/OS-O-VU-146/24 od 4. VIII. 
2025.)� (2566)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE ARAMBAŠIĆA, 
kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Vukovaru, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stojana Simića, 
rođenog 14. ožujka 1939. godine u Gostovići, BiH, od 
oca Danila Simić i majke Jevrosime Simić, zadnjeg 
poznatog prebivališta u Negoslavcima, Petrovačka 43, 
preminuo 17. lipnja 2003. godine u Vrdniku, Srbija, 
strani državljanin.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci, računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Vukovaru ili povjereniku suda, javnom bi-
lježniku Bori Arambašiću, Vukovar, I. G. Kovačića 2.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, 
bilježnik će donijeti rješenje po stanju spisa.
(Broj: O-887/24, UPP/OS-VU-153/24 od 4. VIII. 
2025.)� (2567)

JAVNI BILJEŽNIK SACHA BORAK iz Knina, Tomisla-
vova 42, kao povjerenik Općinskog suda u Šibeniku, 
a na temelju rješenja Općinskog suda u Šibeniku R1-
83/2025 od 14. svibnja 2025., provodi izvanparnični 
postupak proglašenja Nikole Djakovića (nom. Nikole 
Djakovića) pok. Sime, kao nestale osobe umrlim, s 
posljednjim poznatim prebivalištem u Vrbniku, a na 
prijedlog Marije Seat, Riznička vrela, (izbjegličko na-
selje), stan 2, Podgorica, Crna Gora. Nikola Djaković, 
rođen je u Vrbniku, 27. studenoga 1920., sin pok. 
Sime. Nikoli Djakoviću na temelju članka 59. stavka 
3. Zakona o izvanparničnom postupku (Narodne 
novine broje 59/2023) u postupku proglašenja nestale 
osobom umrlom, postavljen je privremeni zastupnik 
Jakša Tomić, odvjetnik u Kninu, Marina Getaldića 6.
Poziva se Nikola Djaković kao nestala osoba, odnosno 
sve druge osobe koje nešto znaju o njegovom životu 
da o tome bez odgode obavijeste sud ili ovog javnog 
bilježnika, a javni bilježnik će u roku od tri mjeseca 
od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama, od-
nosno na e-oglasnoj ploči Općinskog suda u Šibeniku 
odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-83/2025, UPP-OS-5/2025 od 14. V. 2025)
� (2568)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Gru-
bišnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari I-tužitelja 
Vendela Horvat i II-tužiteljice Marije Horvat, oboje iz 
Grbavca 74, Grubišno Polje i oboje zastupani po opu-

engleskog jezika i književnosti izdana 2002. od Fi-
lozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu	(504165)
ZUBER, KRISTIJAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2007. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (504114)
ŽAJGAR, BORISLAV, polica životnog osiguranja 
br. 1901001108029 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb	 (504144)
ŽUŽIĆ, FILIP, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504245)
ŽUŽUL, ELENA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504267)
Republika Hrvatska, Sisačko-moslavačka župa-
nija, Grad Popovača, Gradonačelnik, Popovača, 
nestanak okruglog pečata s grbom Republike Hr-
vatske, promjera 25 mm, pod rednim brojem 1.		
	 (52)
KRUŠO d.o.o., OIB: 53526393957, 1007273, polica 
životnog osiguranja koju je izdalo Agram Life osi-
guranje d.d.	 (53)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, po sucu Ivanu Kati-
čiću, kao sucu pojedincu u izvanparničnom postupku 
predlagatelja Anđelke Smiljanec iz Jarmine, J. J. Stro-
ssmayera 108A, koju zastupa opunomoćenik Mihovil 
Pećij, odvjetnik u Vinkovcima, protiv protustranaka 
Vukice Segetlija, Čepin, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, i Dušana Vujčića, Gaboš, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi razvrgnuća suvlasništva, 
koje zastupa privremeni zastupnik Jurica Barbarić, 
odvjetnik u Vinkovcima, protustrankama Vukici 
Segetliji i Dušanu Vujčiću postavio je privremenog 
zastupnika Juricu Barbarića, odvjetnika u Vinkovci-
ma, jer je boravište protustranaka nepoznato, a kako 
nemaju niti opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, te 
kako bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a vršit će ih sve dok 
se protustranke ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: R1-62/2023-12 od 31. VII. 2025.)� (2564)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA BURECA, kao 
sudskog povjerenika Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu, na temelju rješenja Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu br. O-1738/20, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Davora Bukarice (ime oca: Miloš) 
iz Zagreba, Fallerovo šetalište 37, rođenog 6. 1. 1959., 
a preminulog 6. 2. 2020. u Zagrebu.
Poziva se Neno Tičinović, sin Jelice, Australija (ostali 
podaci nepoznati) da se u roku od 6 mj. od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama, prijavi ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka imenovani ne prijavi, 
rješenje će biti doneseno na temelju stanja spisa i 
primjenjivih zakonskih odredbi.
(Broj: O-1738/20, UPP/OS-27/20 od 6. VIII. 2025.)
� (2565)

ŠTIMAC, IVAN, vojna iskaznica br. 5008038 izda-
na od Ministarstva obrane	 (504169)
TARAŠ, ANTE, svjedodžba II. razreda izda-
na šk. god. 2021./22. od Obrtne tehničke škole 
Split	 (504123)
TOMIČEVIĆ, TIHOMIR, polica životnog osigu-
ranja br. 19103800001661 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (504168)
TOMRLIN, JOSIPA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2009. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (504262)
TURKOVIĆ, JELENA, svjedodžba o maturi izdana 
2001. od Gimnazije dr. Ivana Kranjčeva, Đurđe-
vac	 (504235)
VENTUS WIND d.o.o., evidencijske markice za 
obilježavanje divljači br. RH 37449 25/26 SD, RH 
37450 25/26 SD, RH 37451 25/26 SD, RH 37452 
25/26 SD, RH 37453 25/26 SD, RH 37454 25/26 
SD i  RH 37455 25/26 SD izdane od Ministarstva 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva	 (504109)
VIDIĆ, STJEPAN, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504139)
VIVOLI, ALESSANDRO, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana šk. god. 2018./19. 
(jesenski rok) od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504196)
VIVOLI, ALESSANDRO, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana šk. god. 2018./19. 
(ljetni rok) od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja, Zagreb	 (504195)
VOLAREVIĆ, JURE, potvrda o položenim isptiti-
ma državne mature izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504134)
VRDOLJAK, KRISTINA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda izdane šk. god. 2006./07., 2007./08. i 2008./09. 
od Ekonomsko-birotehničke škole Split	 (504259)
VRŽINA, STANISLAV, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1993./94., 1994./95., 1995./96. i 1996. od Industrij-
sko-strojarsko-brodograđevne škole Split	(504218)
VUJNOVIĆ, DINO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504167)
VUKOREPA, MATEA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504179)
VUKOREPA, MATEA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504178)
VUKOVIĆ, BLAŽENKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2006. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (504189)
VULETIĆ, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
1022173 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (504175)
ZOLLIA, FABIANO,  uvjerenje za voditelja brodice  
342-35/17-02/23073 izdano 28. X. 2017. od Lučke 
kapetanije Pula	 (504120)
ZRINŠĆAK, MIRNA MARIJA, diploma dodiplom-
skog studija br. 21192/02 za zvanje prof. filozofije i 
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OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žiteljice Marije Franić iz Svirača, Svirče 116, koju 
zastupa opunomoćenik Zvonimir Franetović, odvjetnik 
iz Staroga Grada, protiv tuženika pod 1) Dušan Po-
pović, izočan i nepoznata boravišta; pod 2) Stjepan 
Štambuk iz Splita, Vukovarska 121, pod 3) Ljubica 
Štambuk iz Splita, Ulica slobode 5, pod 4) Elizabeta 
Šabanović iz Srbije, Obrenovac, Šabački put 107, pod 
5) Marijana Nenadić iz Srbije, Obrenovac, Grabovac 
61, pod 6) Petar Avramović iz Srbije, Obrenovac, 
Miloša Obrenovića 142, pod 7) Dimitriye Popovic iz 
Italije, 47016 Predappio-Forli, Via A. Toscanini 26, 
pod 8) Bianca Popović iz Srbije, Obrenovac, Miloša 
Obrenovića 142, pod 9) Milica Popović, izočna i ne-
poznata boravišta; pod 10) Božidar Popović, izočan 
i nepoznata boravišta; pod 11) Sabrina Occhinegro 
iz Italije, Tarantano, Corso Umberto 112; pod 12) 
Federica Vitiello, izočna i nepoznata boravišta; pod 
13) Fabrizia Vitiello, izočna i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženici 
privremenog zastupnika Igora Prvinića, odvjetnika u 
Starom Gradu na temelju odredbe članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici 
odsutni i nepoznatog boravišta, nema opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2875/2025 od 1. VIII. 2025.)� (2574)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u parničnom postupku u pravnoj 
stvari tužitelja Franka Damijanića iz Žminja, Do-
mijanići, Kmeti 40A, kojeg zastupa opunomoćenik 
Stelio Lapić, odvjetnik u Rovinju, protiv tuženika: 
1. Fosce Damianich ž. Giacoma, ranije iz Žminja i 
2. Giovannia Cmeta p. Giacoma, ranije iz Žminja, 
Kmeti 844, oboje sada nepoznata mjesta boravi-
šta, radi ispravka upisa u zemljišnoj knjizi, imenuje 
privremenu zastupnicu Anu Kranjčić, odvjetnicu iz 
Rovinja za prvo i drugotuženika.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će vršiti 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom.
(Broj: P-201/2025-10 od 2. VII. 2025.)� (2575)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELICE KOVAČIĆ iz Vu-
kovara, Trg kralja Tomislava 1, kao sudskog povjereni-
ka Općinskog suda u Vukovaru, po rješenju Općinskog 
suda u Vukovaru poslovni broj: 2. O-296/2025-2 od 
7. svibnja 2025., u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Franje (Mijat) Agatića iz Vukovara, Proleterska 
159A, rođenog 10. lipnja 1925., a preminulog 14. 
prosinca 1988.
Poziva se nasljednik, sin ostavitelja, Stjepan Agatić, 
sin Franje (Mijat) i Agate Agatić, da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 

pok. Josipa, 26. Lončar Ante pok. Josipa, 27. Lončar 
Marko pok. Josipa, 28. Lončar Iva pok. Josipa, 29. 
Nenadić Ana ž. Mate, 30. Lončar Ana ž. Marijana, 31. 
Delipetar Koleta ž. Ivana, 32. Lončar Stipe pok. Ivana, 
33. Lončar Ivan pok. Ivana, 34. Svjetlana Mirilović, 
Sisak, Ulica dr. Ive Pedišića 6, 35. Mirilović Željka, 
(Mirlović), Ulica dr. Ive Pedišića 6, 44000 Sisak, 36. 
Kulajta Danica, , Schulstrasse 10, 42849 Wulfrath, 
Njemačka, 37. Lončar Kata ud. Josipa, svi tuženici 
osim onih pod 1., 34., 35. i 36. odsutni i nepoznatog 
boravišta, zastupani po privremenom zastupniku 
Borisu Rebiću, odvjetniku u Imotskom, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-537/2025-6 od 21. VII. 2025.)� (2571)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgoč, u pravnoj stvari 
tužiteljice Mire Kujundžić Lujan, Imotski, Glavina 
Donja 379, koju zastupa opunomoćenik Tomislav 
Livajić, odvjetnik u Omišu protiv tuženika 1. Mate 
Grančića pok. Ivana, 2. Matije Milas ž. Ante, 3. Mate 
Grančića pok. Ivana, 4. Ane Olujić ž. Ante, 5. Matije 
Milas ž. Ante; tuženici od 1. do 5. odsutni i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženicima od 1. do 5. privremenog zastupnika 
Mislavu Jonjić, odvjetnicu u Imotskom, na temelju 
članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 
57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23. 
dalje: ZPP), jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i jer bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: P-121/2025-8 od 25. VII. 2025.)� (2572)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u vanparničnom postupku u pravnoj 
stvari predlagateljice Eufemie Budicin od Nicoloa iz 
Italije, Rima, Via Emilio Colombo 45, koju zastupa 
opunomoćenica Jasna Mofardin, odvjetnica u Rovinju, 
protiv protustranaka: 1. Duilia Vidotta p. Cesara ranije 
iz Italije, Racconigi, Corso Principe di Piemonte 55, a 
sada nepoznata mjesta boravka, 2. Marie Iseppon r. 
Vidotto, pok. Cesare, ranije iz Italije, Torino, 3. Marie 
Vidotto pok. Cristofora, ranije iz Italije, Torino, 2. i 3. 
zastupane po privremenoj zastupnici Ani Kranjčić, 
odvjetnici u Rovinju, 4. Livia Čabrana iz Rovinja, 
Sveti Vid 9 i 5. Davidea Cesarea Vidottoa ranije iz 
Italije, Rivalta di Torino (To), Via G. Leopardi 19, 
a sada nepoznata mjesta boravka, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice, imenuje privremenu zastu-
pnicu Anu Kranjčić, odvjetnicu iz Rovinja, za prvo 
i petoprotustranku.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će vršiti 
sve dok se protustranke ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom.
(Broj: R1-210/2024-22 od 8. VII. 2025.)� (2573)

nomoćenici Nives Rolić, odvjetnici iz Grubišnog Polja, 
Kolodvorska 4, protiv I-tuženika Milenka Kraguljac iz 
Voloskog, Opatija, Dr. Andrije Mohorovičića 14, kao 
zakonskog nasljednika iza pok. Margite Kraguljac iz 
Lovrana, Stari Grad 19; II-tuženika Vladimira Kra-
guljac iz Pule, Valcereš 7, kao zakonskog nasljednika 
iza pok. Margite Kraguljac iz Lovrana, Stari Grad 19 
i III-tužene Ane Tonaj iz Grbavca, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava vla-
sništva nekretnina, III-tuženoj Ani Tonaj iz Grbavca 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja 
se privremeni zastupnik Damir Žulj, odvjetnik iz 
Daruvara, Trg kralja Petra Krešimira IV. 7, jer je 
tuženoj nepoznata adresa prebivališta i boravišta 
a nema opunomoćenika, a dostava pismena se ne 
može obaviti (članak 84. stavak 2. točka 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se zastupnik 
tužena ili njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
mu je postavilo staratelja. O postavljanju privremenog 
zastupnika obaviješten je Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Podružnica Grubišno Polje.
(Broj: P-424/2025-13. od 24. VII. 2025.)� (2569)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-404/2025 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja: 1. Slavke Tolić, Nikole 
Šubića Zrinskog 18, Imotski, 2. Marka Tolića, Niko-
le Šubića Zrinskog 18, Imotski, oboje zastupani po 
opunomoćeniku Krešimiru Biočiću, odvjetniku u 
Imotskom, protiv tuženika: 1. Marka Tolića Nikolina, 
2. Vinka Tolića Nikolina, 3. Milana Vlajčića Ilijina, 
4. Steve Vlajčića Ilijina, 5. Ilije Vlajčića pok. Stipana, 
6. Milkana Vlajčića Ilijina, 7. Stevana Vlajčića Ilijina, 
te da je tuženicima od 1. do 7., zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta postavio privremenog 
zastupnika Borisa Ujevića, odvjetnika u Imotskom.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-404/2025-14 od 25. VII. 2025.)� (2570)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna Služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljici: Marijana 
Pranić, Ulica 141. brigade HV-a 6, Split, koju zastupa 
opunomoćenik Ivan Delipetar, odvjetnik u Imotskom, 
Ante Starčevića 14, protiv tuženika: 1. Republika Hr-
vatska, OIB: 52634238587, zastupana po Općinskom 
državnom odvjetništvu u Splitu, Stalna služna u Ma-
karskoj, 2. Lončar Marijan pok. Ante, 3. Lončar Ivan 
pok. Joze, 4. Lončar Luka pok. Joze, 5. Lončar Jozo 
pok. Joze, 6. Lončar Petar pok. Joze, 7. Lončar Mijo 
pok. Ivana, 8. Lončar Mara ud. Ivana, 9. Lončar Ivan 
pok. Luke, 10. Juroš Ana ž. Joze, 11. Lončar Luca pok. 
Ante, 12. Lončar Ante pok. Ante, 13. Lončar Ivan pok. 
Ante,14. Lončar Jozo pok. Ante,15. Lončar Bože pok. 
Ante, 16. Đerek Iva ž. Stipe, 17. Ločar Ivan pok. Luke, 
18. Lončar Luka pok. Lina, 19. Lončar Ante pok. Lina 
i 20. Gudelj Marija ž. Marijana, 21. Lončar Mate pok. 
Marka, 22. Vican Matija ž. Ivanova, 23. Vilenica Luca ž. 
Ivanova, 24. Lončar Ivan pok. Marka, 25. Lončar Josip 
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se navedeni tuženi, koji nemaju opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj nalaze u inozemstvu, a dostava 
se nije mogla obaviti, i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika navedenim 
tuženima trajao dugo, pa bi za tužitelja mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. točka 5. Zakona o 
parničnom postupku Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22. i 155/23.; u nastavku: ZPP). 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne 2. Mariju Ronnie, 7. Nedeljku Čor, i 8. Draga-
na Kalafatića, u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalnu rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: P-393/2022-31 od 30. VII. 2025.)� (2581)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku 
Malenici, u pravnoj stvari tužiteljice Edne Puović iz 
Splita, Teslina 27, koju zastupa opunomoćenik Darjan 
Tarabarić, odvjetnik u Splitu, protiv tuženika pod 1. 
Jacquiline Sunare iz San Pedra, 570 W. 24 th street, 
California 90731, SAD, pod 2. Anthonyja Georga 
Fiamenga, iz Phoenixa, 13021 S. 48, Apt. 2107 S, 
AZ 85044, SAD, pod 3. Tonke Romane Amandson, 
iz San Pedra, 2627 S. Alma street, California 90731, 
SAD, pod 4. Nicholasa (Nikole) Fiamenga, iz Mission 
Vieja, 21512 Pedroso, CA 92691, SAD, pod 5. Lucasa 
(Petka) Fiamenga, iz Bellflowera, 9164 Somerset bilvd. 
12, CA 90706, SAD, pod 6. Petra Fiamenga iz San 
Pedra, 1100 Dolphin street, California 90731, SAD, 
pod 7. Mate Slobodana Fiamenga, iz San Pedra, 1018 
W 2nd street, California 90731, SAD i pod 8. Marica 
Fiamengo Gilbert iz San Pedra, 9019 W 10th street, 
California 90731, SAD, radi utvrđenja i uknjižbe 
prava vlasništva, rješenjem P-328/2024-11 postavio 
je tuženima iz uvoda oglasa privremenog zastupnika 
Vladimira Vujičića, odvjetnika u Visu, Stare Isse 1, 
zato što nemaju opunomoćenika u ovom postupku, a 
dostava tužbe na označenim adresama u inozemstvu 
nije se mogla obaviti te bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, što 
bi za stranke moglo imati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22 i 155/23, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i obavljat će ih sve 
dok se tuženici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Zavod za socijalni rad u Splitu ne izvijesti sud da im 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-328/2024-14 od 8. VIII. 2025.)� (2582)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NEVENA NAKIĆA kao 
povjerenika Općinskog suda u Šibeniku u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Ike Mašić rođ. Lokas, 
rođene 13. 6. 1932., a umrle 2. lipnja 2023., iz Šibenika, 
Bana Josipa Jelačića 36.
Poziva se nasljednik Dragan Mašić, Beograjska ulica 
9, Maribor, Slovenija, da se u roku od šest mjeseci, 
računajući od dana objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama, prijavi Općinskom sudu u Šibeniku ili 
povjereniku suda, javnom bilježniku Nevenu Nakiću.
Obavještava se imenovani da mu je rješenjem javnog 
bilježnika Nevena Nakića iz Šibenika od 1. kolovoza 

hinje Pajkića, nepoznatog prebivališta i boravišta na 
području Republike Hrvatske i bez opunomoćenika, 
radi isplate, rješenjem od 18. srpnja 2025. poslov-
ni broj: Pl-1860/2023-3, tuženiku Strahinji Pajkiću 
postavljen privremeni zastupnik Marko Gašević, 
odvjetnik u Zagrebu, Pokornoga 16, budući da je 
tijekom postupka utvrđeno da nema prebivalište ni 
boravište na teritoriju Republike Hrvatske, kao ni 
opunomoćenika te se pokazalo da bi redovan postupak 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika te će zastupati tuže-
nika u predmetnom postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 107 Pl-1860/2023-6 od 1. VIII. 2025.)� (2579)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sutkinji Anđelki 
Dukovac objavljuje da je u tijeku parnični postupak 
u pravnoj stvari tužitelja Tihomira Tomca iz Duge 
Rese, Belajske Poljice 104, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Jasmina Brkić Kristanić, odvjetnica, protiv 
tužene Alle Mondrakove, s posljednjim prebivalištem 
u Dugoj Resi, Belajske Poljice 14, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi razvoda braka. Tuženoj 
Alli Mondrakovoj, s posljednjim prebivalištem u Dugoj 
Resi, Belajske Poljice 14, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, u ovom predmetu postavlja se privremeni 
zastupnik Iva Zlatić, odvjetnica iz Karlovca, s obzirom 
na to da je prebivalište i boravište tužene nepoznato, a 
nema opunomoćenika te bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo zbog čega bi za 
tužitelja mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će vršiti sve dok 
se tužena Alla Mondrakova ili njezina opunomoćenica 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad, Područni ured Karlovac ne obavijesti 
sud da je tuženoj postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P Ob-227/2024-10 od 4. VIII. 2025.)� (2580)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI u pravnoj stvari 
tužiteljice Tanje Kraljić, OIB 80334347498, protiv 
tuženika Gorane Vukšić, iz Zagreba, Miramarska 
cesta 26, Marije Ronnie, 27952 Cabo Rosa, Mission 
Viejo, CA 92962, SAD, Vlatka Skočilića, Dom za starije 
»Dom Medimar Prigorje«, Ninska ulica 22, 10360 
Sesvete, Barbare Skočilić iz Rijeke, Ivana Zavidića 
7, Andrića Dražića iz Kostrene, Šojska 27 B, Ivane 
Dražić-Vežnaver iz Kostrene, Vrh Martinšćice 97, 
Nedeljke Čor, Rangho Maralena, Laguna Miguel, CA 
92677, SAD, Dragana Kalafatića, 1710 112 ST.N.W. 
616 Harbor Wash, 98332 SAD, Domagoja Skočilića 
iz Opatije, Andrije Štanera 2, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima 2. Mariji 
Ronnie, 27952 Cabo Rosa, Mission Viejo, CA 92962, 
SAD (u zemljišnim knjigama upisana kao Ronie Ma-
rija, Engleska i Ronie Marija, 22 Valenciennes road, 
Sittingobouerne Kent, England, ME-10-EN), 7. Ne-
deljki Čor, 28641 Rangho Maralena, Laguna Miguel. 
CA. 92677 SAD (u zemljišnim knjigama upisana kao 
Nedeljka Čor r. Kalafatić, SAD) i 8. Draganu Kalafatiću, 
1710 112 ST.N.W. 616 Harbor Wash. 98332 SAD (u 
zemljišnim knjigama upisan kao Dragan Kalafatić, 
Nikolin, Amerika), privremenog zastupnika odvjetnika 
Hrvoja Stašeka iz Crikvenice, Kralja Tomislava 69, jer 

prijavi javnom bilježniku Jelici Kovačić iz Vukovara, 
Trg kralja Tomislava 1, kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Vukovaru.
Obavještava se imenovani da mu je javni bilježnik 
Rješenjem od 6. kolovoza 2025., 2. O-296/25, UPP/
OS-O-113/25 postavio privremenog zastupnika Filipa 
Miličića, odvjetnika iz Vukovara, Kardinala Alojzija 
Stepinca 58, koji će zastupati njegova prava i interese 
u navedenom ostavinskom postupku.
Protekom roka od šest mjeseci povjerenik suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave po-
stavljenog zastupnika i podataka s kojima raspolaže.
(Broj: 2. O-296/25, UPP/OS-O-113/25 od 7. V. 
2025.)� (2576)

KOD V. D. JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJANE MIKAC 
sa sjedištem ureda u Omišu, Četvrt Žarka Dražojevića 
1a, kao povjerenika Općinskog suda u Splitu, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Jele Vrkić, rođene 8. 
travnja 1935., preminule 28. listopada 2018., pok. 
Blaža, s posljednjim prebivalištem u Novim Selima, 
Nova Sela 99. Pozivaju se nepoznati nasljednici i osobe 
koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Jele Vrkić 
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Splitu prijave sudu ili v. d. javnog bilježnika 
Marijani Mikac kao povjereniku suda. Ako se u na-
vedenom roku nitko ne javi, donijet će se rješenje 
prema sadašnjem stanju u spisu (broj O-5624/2018, 
UPP/OS-293/2018).
(Broj: O-5624/2018, UPP/OS-293/2018 od 25. VI. 
2025.)� (2577)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
višoj sudskoj savjetnici – specijalistici Đeni Sinovčić, u 
izvanparničnom predmetu predlagatelja Oliven Oase 
d.o.o., Zagreb, Poljička ulica 5, OIB: 33011678001, kao 
pravnog sljednika iza Granditsa d.o.o. Zagreb, Poljička 
ulica 5, OIB: 80696288119, protiv protustranke Ljubiše 
Alilovića, Južnoafrička Republika, 2500 Carletonwille, 
56 Talard, sada nepoznatog boravišta, radi osnivanja 
sudskog pologa, postavio je protustranci Ljubiši Ali-
loviću, nepoznatog boravišta, privremenog zastupni-
ka Deana Rahana, OIB: 52080522330, odvjetnika u 
Supetru, Hrvatskih velikana 8, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23), jer mu 
je boravište nepoznato, nema opunomoćenika u RH, 
dok bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika nasljedniku dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
istranku u postupku sve dok se Ljubiša Alilović ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu 
je postavio skrbnika.
(Broj: R2-510/2025-13 od 18. VII. 2025.)� (2578)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda poslovni broj 
Pl-1860/2023, a u pravnoj stvari tužitelja Privredne 
banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Rad-
nička cesta 50, koju zastupa Viktor Pezelj, odvjetnik 
u OD Pavlak & partneri d.o.o., protiv tuženika Sta-
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OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u parničnom postupku u pravnoj 
stvari tužitelja Thanasisa Duketisa iz Rovinja, Naselje 
Cocaletto 41, kojeg zastupa opunomoćenica Marina 
Drandić Kojić, odvjetnica u Rovinju, protiv tuženika: 
1. Marie Benussi, 2. Pasque Benussi, 3. Giuseppea 
Barsana i 4. Giuste Bronzina, svi nepoznata mjesta 
boravka, radi utvrđenja prava vlasništva, sukladno 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 1. Zakona o parničnom postupku, 
imenuje privremenu zastupnicu Petru Šadek, mag. iur. 
iz Rovinja, za tužene: Mariu Benussi, Pasquu Benussi, 
Giuseppea Barsana i Giustu Bronzina.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će vršiti 
sve dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom.
(Broj: P-777/2024-8 od 9. VII. 2025.)� (2589)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sudskoj savjetnici Kristini Rukavina Na-
zarević, u izvanparničnoj stvari predlagatelja Općine 
Oprtalj – Portole, Oprtalj, Matka Laginje 21, OIB: 
27242457430, koju zastupa opunomoćenik Aleksandar 
Puh, odvjetnik u Puli, Leharova, protiv protustranke 
Matteo Pauletich, pok. Pietra, nepoznata boravišta, 
kojeg zastupa privremeni zastupnik Orjana Makovac 
Zubalj, odvjetnica u Bujama, radi dokazivanja smrti.
Protustranci je na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku postavljena privremena 
zastupnica Orjana Makovac Zubalj, odvjetnica Bujama. 
Privremena zastupnica ima pravo i dužnost zastupati 
protustranku te savjesno se brinuti o njenim pravima 
i obvezama. Protustranka Matteo Pauletich pok. Pietra 
upisan je kao suvlasnik nekretnina upisanih u zk. ul. 
236 i 1433 k.o. Oprtalj.
Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti 
o životu protustranke da to jave ovome sudu ili pri-
vremenom zastupniku, u roku od 30 dana od objave 
ovog oglasa.
(Broj: R1-32/2023-28 od 30. IV. 2025.)� (2590)

JAVNI BILJEŽNIK MARTINA PLASTIĆ iz Zagreba, 
Ulica grada Vukovara 269G, u predmetu pod posl. 
brojem O-267/2025, UPP-OS-2/2025, vodi ostavinski 
postupak iza pok. Ranka Rogulje, s posljednjim pre-
bivalištem u Zagrebu, Ulica Otona Kučere 9, rođenog 
29. 3. 1953., a umrlog 19. 12. 2024. U ostavinskom 
postupku poznati nasljednici su se odrekli nasljed-
stva. Sukladno čl. 127. Zakona o nasljeđivanju ovim 
oglasom pozivaju se svi koji polažu bilo kakvo pravo 
na nasljedstvo iza pok. Ranka Rogulje da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom građanskom sudu u Zagrebu, 
odnosno javnom bilježniku, sudskom povjereniku 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu u ovom osta-
vinskom predmetu.
Sukladno čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, osim objave 
oglasa u Narodnim novinama, oglas će se objaviti i na 
e-Oglasnoj ploči Općinskog građanskog suda u Za-
grebu. Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, 
donijet će se rješenje o ošasnoj imovini.
(Broj: O-267/2025, UPP-OS-2/2025 od 14. VIII. 
2025.)� (2591)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN RAČKI, sa sjedištem u Sve-
tom Ivanu Zelini, Trg Ante Starčevića 14, kao sudski 

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po javnom bilježniku Emi-
lu Brkiću, kao sudskom povjereniku, u ostavinskom 
predmetu iza smrti pok Dragutina Tabara, pok. Ante, 
rođenog 18. 5. 1942., preminulog 19. 2. 2024., držav-
ljanin Republike Hrvatske, poslovni broj: O-656/2024, 
UPP/OS-71/2024, objavljuje da je rješenjem posl. br. 
O-656/2024, UPP/OS-71/2024 od 14. srpnja 2025., 
na temelju čl. 218. st. 3. i čl. 175. st. 2. Zakona o 
nasljeđivanju, a u vezi s čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku nasljedniku Renati Tabar, kći 
Dragutina Tabara i Ingrid Hildegard Tabar, r. Schöfer, 
rođene 3. 6. 1967., postavio privremenog zastupnika 
Davora Spreitzera, odvjetnika u Zadru, Nikole Tesle 
12B, jer se nasljednik nalazi u inozemstvu i dostava 
mu se nije mogla obaviti te nema opunomoćenika 
pa bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika nasljedniku trajao dugo za stranke bi 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred sudom 
ili dok nadležni Područni ured Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad ne obavijesti ovog javnog bilježnika o 
postavljanju posebnog skrbnika istom (čl. 85. ZPP-a).
Protekom roka od 30 dana od objave oglasa javni 
bilježnik, kao povjerenik Općinskog suda u Zadru, 
provest će ostavinsku raspravu na temelju izjave 
postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-656/2024, UPP/OS-71/2024 od 13. VIII. 
2025.)� (2586)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NEVENA NAKIĆA, kao 
povjerenika Općinskog suda u Šibeniku, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Ivice Vrbičić (Nediljko), 
rođenog 16. 8. 1967., a preminulog 18. 1. 2024., iz 
Šibenika, Put Vuka Mandušića 3, državljanina Re-
publike Hrvatske.
Svi poznati zakonski nasljednici ostavitelja odrekli 
su se nasljedstva na temelju zakona. Kako nije po-
znato je li ostavitelj imao još zakonskih nasljednika 
koji eventualno nisu prijavljeni u ostavinskom spisu 
iza smrti Ivice Vrbičića, pozivaju se sve osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Ivice Vrbičića 
(Nediljko), da se u roku od 6 mjeseci, računajući od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom sudu u Šibeniku ili javnom bilježniku 
Nevenu Nakiću, povjerenik suda.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, 
utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo Grada 
Šibenika.
(Broj: O-254/2024, UPP/OS-42/2024 od 1. VIII. 
2025.)� (2587)

JAVNI BILJEŽNIK NIKO BAGARIĆ iz Požege, Sv. Flo-
rijana 6, objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak 
iza pok. Cvije Puljašević, Markove, r. Marković, iz 
Gradca, Stjepana Radića 29, rođene 31. srpnja 1939., 
a umrle 24. travnja 2014., bez oporuke.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se prijave ovom javnom bilježniku u roku od šest 
mjeseci od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne pojavi nijedan 
nasljednik, javni bilježnik će provesti ostavinu na 
temelju podataka s kojima raspolaže.
(Broj: O-242/25, UPP/OS-O-81/25 od 14. VIII. 
2025.)� (2588)

2025. postavljen privremeni zastupnik Marko Čvrljak, 
odvjetnik iz Šibenika, koji će zastupati njegova prava 
i interese u navedenom ostavinskom postupku, koji 
se vodi pod posl. br. O-1157/2023 UPP/OS-84/2023. 
Protekom roka od šest mjeseci povjerenik suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave pri-
vremenog zastupnika i podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1157/2023 UPP/OS-84/2023 od 1. VIII. 
2025.)� (2583)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, u parničnom 
predmetu tužitelja Šime Domančića, s prijavljenim 
prebivalištem na adresi u Supetru, Dolčić 8, kojeg 
zastupa opunomoćenik Josip Anzulović – Mirošević, 
odvjetnik u Supetru, protiv tuženika: pod 1. Frane 
Domančić pok. Nikole, pod 6. Juraj Lukšić pok. Frane, 
pod 7. Franciska Cvitanović pok. Franje, pod 8. Tomica 
Cvitanović pok. Franje i pod 9. Nikola Cvitanović pok. 
Franje, radi utvrđenja prava vlasništva čest. zem. 
351, 854 i 971 te čest. zgr. 138 k.o. Mirca, postavio je 
tuženima privremenog zastupnika Vinka Fabjanovića, 
odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), 
budući da su tuženi odsutni i nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Vinko Fabjanović 
zastupat će tužene u ovom postupku sve dok se oni 
ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da im je postavilo 
skrbnika.
(Broj: P-2505/2024 od 31. VII. 2025.)� (2584)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, u parničnom 
predmetu tužitelja Scripea d.o.o., OIB: 26033757733, 
Put Splitske 3, Škrip, koje zastupa ZOU Mira Boban i 
Gordan Lolić, Split, protiv tuženika pod 1. Ketil Thor-
leif Mark Tveten, Norveška, Svartskog, Svartskogveien 
20, i pod 2. Anne Helena Tveten, Norveška, Svartskog, 
Svartskogveien 20, radi izdavanja trajnog naloga, 
postavio je tuženima privremenog zastupnika Vinka 
Fabjanovića, odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 i 80/22), budući da tuženici nemaju prijavljeno 
prebivalište ili boravište u Republici Hrvatskoj te se 
uvidom u JRO MUP nije mogla utvrditi njihova adresa 
stanovanja u inozemstvu, nemaju opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao da bi zbog toga za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Vinko Fabjanović 
zastupat će tužene u ovom postupku sve dok se oni 
ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da im je postavilo 
skrbnika.
(Broj: Pl-1397/2024 od 31. VII. 2025.)� (2585)
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OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s člankom 
86. stavkom 2., u svezi s člankom 84. stavkom 1. i 
stavkom 2. točkom 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011. – pročišćeni tekst, 25/2013., 
89/2014., 70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.), 
objavljuje oglas u ovršnom predmetu ovrhovoditelja 
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomoćenik 
Tomislav Štefanović, odvjetnik u Ivanić-Gradu, protiv 
ovršenika Stipe Miličevića iz Karlovca, Kalinovac 31E, 
radi ovrhe na nekretninama.
Dana 22. srpnja 2025. pod brojem Ovr-952/2022-14 
Općinski sud u Karlovcu donio je rješenje kojim se 
ovršeniku Stipi Miličeviću iz Karlovca, Kalinovac 31E, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja 
privremeni zastupnik Nikola Horvat, odvjetnik u 
Karlovcu, radi zastupanja u ovršnom postupku koji se 
pred Općinskim sudom u Karlovcu vodi pod brojem 
Ovr-952/2022.
Privremeni zastupnik će zastupati ovršenika Stipu 
Miličevića, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
u ovom ovršnom postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: Ovr-952/2022-17 od 11. VIII. 2025.)� (2598)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MIRTE DREMIL ŠTE-
FANČIĆ iz Rijeke, Gnambova 2, kao povjerenika 
Općinskog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Petra Gračana, sina Steve, rođenog 
15. srpnja 1946., a preminulog 27. ožujka 2025. u 
Rijeci, s posljednjim prebivalištem u Rijeci, Franje 
Čandeka 31, umirovljenika.
Budući da zakonski nasljednici iza pok. Petra Gračana 
nemaju saznanja o boravištu zakonskog nasljednika 
Denisa Gračana, poziva se nasljednik iza navede-
nog ostavitelja koji polaže pravo na nasljeđivanje da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama javi Općinskom sudu u Rijeci.
(Broj: O-1169/25; UPP/OS-O Rijeka-40/25 od 10. IV. 
2025.)� (2599)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNI-
KA MARKA VITASOVIĆA, imenovan Rješenjem 
Ministarstva Pravosuđa i uprave, klasa: UP/I-714-
03/23-01/14, urbroj: 514- 03-02-02/01-23-07, od 2. 
studenog 2023. godine iz Pule – Pola, kao povjerenika 
Općinskog suda u Puli – Pola, u tijeku je ostavinski 
postupak iza: pok. Đuro Žibreg (Franjo), rođen 27. 
3. 1926. godine, a preminuo 24. 4. 2025. godine, s 
prebivalištem na adresi: Peroj, Betiga 180.
Na ostavinskom ročištu održanom 22. srpnja 2025. 
godine utvrđeno je kako su zakonski nasljednici 
ostavitelja supruga Bosiljka Žibreg, kći Anastasija 
Crnić i sin Aleksandar Žibreg. Kako za nasljednika 
Aleksandra Žibrega nisu poznati opći podaci niti 
je utvrđena adresa prebivališta, poziva se da se u 
roku od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Puli – Pola javi Općinskom sudu u Puli-Po-
la ili ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika kao 
sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka zakonski nasljednik 
Aleksandar Žibreg ne javi, na temelju članka 218. 

Via Grassi Bertazzi 53, sada nepoznata boravišta, 
privremenog zastupnika Kseniju Rajković, odvjetnicu 
iz Poreča, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Sl. list SFRJ 4/1977, 
36/1977, 36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984, 
74/1987, 57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narodne 
novine broj 53/1991, 91/1992,112/199, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 
114/22, 155/23), jer je ona nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima trajao 
dugo pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tre-
ćeprotustranku Silvanu Beacovich ud. Scuderi, iz 
Italije, Catania, Acireale, Via Grassi Bertazzi 53, sada 
nepoznata boravišta, u postupku sve dok se ona ili 
njezini opunomoćenici ne pojave pred sudom, od-
nosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da 
je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-21/2025-19 od 8. VII. 2025.)� (2595)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u prav-
noj stvari tužiteljica Arnele Martinović i Korneli-
je Martinović, protiv tuženika Ivana Martinovića, 
radi prava vlasništva nekretnine, postavio je Ivanu 
Martinoviću, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika Mirka Jelića, odvjetnika 
u Slavonskom Brodu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22, 155/23; dalje: ZPP), jer Ivan 
Martinović nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Iva-
na Martinovića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-200/2024-18 od 11. VIII. 2025.)� (2596)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opati-
ji, po sucu Mileni Ivančević, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Mire Belasić, Šmiti 11, 
51414 Poljane, koju zastupa opunomoćenica Lorena 
Sandalj Kojundžić, odvj. iz Matulja, protiv tuženih: 1. 
Franje Žigulić, Poljane 65, 2. Terese Siganto, udovice 
Antonija, Poljane 66, 3. Marie Siganto, pok. Antonija, 
Poljane 66, 4. Anne Siganto, pok. Antonija, Poljane 
66, 5. Elene Siganto, pok. Antonija, Poljane 66, 6. 
Antona Ziganto, pok. Antona, Poljane 66, 7. Ivana 
Ziganto, pok. Antona, Polajne 66, i 8. Josipe Mohorić, 
pok. Ivana, Kastav 61, sada svi odsutni i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženicima privremenog zastupnika Vlatku Juričić 
Pizzul, odvj. iz Opatije, budući da tuženi nemaju po-
znato boravište niti imaju opunomoćenika, a redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će vršiti sve dok 
se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-797/2025-12 od 12. VIII. 2025.)� (2597)

povjerenik Općinskog suda u Sesvetama, Stalna služba 
u Svetom Ivanu Zelini, objavljuje da se u njegovom 
javnobilježničkom uredu vodi ostavinski postupak iza 
pokojnog Neđeljka Čivraga (sin Đure) iz Svetog Ivana 
Zeline, Salnik 35, rođenog 28. 11. 1933., a umrlog 17. 
1. 2023., poslovni broj ostavinskog spisa: O-257/2023, 
UPP-OS-39/2023.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Neđeljka Čivraga da se u roku od šest mje-
seci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
jave javnom bilježniku Ivanu Račkom u Svetom Ivanu 
Zelini. Ako se protekom navedenog roka nitko ne 
javi, utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo 
općine, odnosno grada određenih zakonom, u skladu 
s čl. 127. Zakona o nasljeđivanju (Narodne novine br. 
48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-257/2023, UPP-OS-39/2023 od 14. VIII. 
2025.)� (2592)

JAVNI BILJEŽNIK IVA MEDIĆ iz Kutine, Trg kralja 
Tomislava 7, kao sudski povjerenik Općinskog suda u 
Kutini, u ostavinskom postupku iza pok. ostaviteljice 
Vjekoslave Lebić r. Crnadak, kćeri Antuna, Missouri, 
Okrug St Louis, 5224 Camelot Est dr., rođ. 26. 6. 
1945., a umrle 29. 11. 2023., koji se vodi pod brojem 
O-727/2024, UPP/OS-O 129/2024, poziva sve osobe 
koje polažu pravo na nasljedstvo da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave javnom bilježniku Ivi Medić u Kutini, Trg 
kralja Tomislava 7.
Protekom navedenog roka ostavinski postupak bit će 
proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa 
(broj O-727/2024 UPP/OS-O 129/2024.)
(Broj: O-727/2024, UPP/OS-O 129/2024. od 13. 
VIII. 2025.)� (2593)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, objavljuje da je u postupku pod poslovnim 
brojem: R1-266/2024 koji se vodi radi uređenja međe, 
za protustranku Josipa Bernovca, pok. Antona, Umag, 
Murine 76, a sada nepoznatog boravišta, postavio 
privremenu zastupnicu Lejlu Ritoša Horvat, odvjetnicu 
iz Buja, OIB: 66536399103, budući da je protustranka 
osoba nepoznatog prebivališta i boravišta te nema 
opunomoćenika, a redovan bi postupak za postavljanje 
zakonskog zastupnika trajao dugo, čime bi za stranke 
nastale štetne posljedice.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obav-
ljati sve dok se protustranka ili njezin opunomoćenik 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok nadležni 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: R1-266/2024 od 1. VIII. 2025.)� (2594)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marčeli Šte-
fanuti kao sucu pojedincu, u izvanparničnoj stvari 
predlagateljice Končete Beaković iz Vižinade, Filipi 
1A, koju zastupa opunomoćenik Emanuel Beaković, 
odvjetnik iz Poreča, protiv protustranaka: 1. Nevenka 
Beakovića, iz Poreča, Jadranska 10, 2. Mirne Leve-
rić, iz Medulina, Brajdine 106 i 3. Silvane Beacovich 
ud. Scuderi, iz Italije, Catania, Acireale, Via Grassi 
Bertazzi 53, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, 
izvan ročišta, postavio je trećeprotustranci Silvani 
Beacovich ud. Scuderi, iz Italije, Catania, Acireale, 
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u zk. ul. 266 k.o. Drivenik kao suvlasnik, a prema 
podacima Državnog arhiva u Rijeci, klasa: 611-03/24-
42/1211, urbroj: 126-06-24-2 od 9. rujna 2024., rođen 
6. prosinca 1870. i umro 1. prosinca 1918. u Sjedi-
njenim Američkim Državama, nije se ženio i ne zna 
se područje na kojem je umro.
Poziva se nestala osoba da se javi sudu ili javnom 
bilježniku, a i sve druge osobe koje nešto znaju o 
njegovu životu da ih bez odgode obavijeste ili će javni 
bilježnik po isteku roka od 3 mjeseca od objavljivanja 
oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-141/2024, UPP/OS-2/2025)� (2605)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna služba u Sla-
tini, objavljuje da je u parničnom postupku po tužbi 
tužitelja Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, 
koju zastupa zakonski zastupnik Općinsko državno 
odvjetništvo u Virovitici, protiv tuženika: 1. Bosanac 
Miloša iz Krajne, 2. Alberini Ane rođ. Stuparić iz 
Podravskih Podgajaca, 3. Peleško Elizabete iz Krajne, 
4. Drobnjaković Anke iz Užica, 5. Peleško Angeline 
iz Orahovice, 6. Peleško Angeline iz Orahovice, 
K. Zvonimira 61, 7. Ramić Terezije iz Prijedora, 
Suljanovića 26, 8. Kruzenberger Rozalije iz Belišća, 
9. Kruzenberger Rozalije iz Belišća, Tanina, 10. 
Belosavić Anke iz Požarevca, 11. Belosavić Anke 
iz Požarevca, Lole Ribara 33 i 12. Fehir Ane, ne-
poznata boravišta, svi sada nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 1. – 12. 
tuženicima privremenu zastupnicu Tatjanu Denisov, 
odvjetnicu iz Slatine, jer su nepoznatog prebivališta 
i boravišta, a nemaju opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
1. – 12. tuženicima trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 1. – 
12. tuženike u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured 
Slatina, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika za 
poseban slučaj.
(Broj: P-361/2025-5 od 18. VIII. 2025.)� (2607)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANE PODOREŠKI iz 
Popovače, Zagrebačka 19, kao povjerenika Općinskog 
suda u Kutini, na temelju rješenja od 15. travnja 
2025., u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne 
Slavke Blažević iz Volodera, Vezmarova 29, rođene 
14. 1. 1940., a umrle 26. 3. 2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojne Slavke Blažević da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
Općinskom sudu u Kutini, javnom bilježniku Ani Po-
doreški iz Popovače, Zagrebačka 19, kao povjereniku 
toga suda ili odvjetnici Valentini Lisak iz Popovače, 
privremenom skrbniku ostavine.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, postupak 
će se dovršiti i rješenje o nasljeđivanju donijeti u 
skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit će se da je 
ostavina prešla u vlasništvo Grada Popovače.
(Broj: O-259/2025, UPP-OS-O-44/2025 od 21. VIII. 
2025.)� (2608)

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ad 8. 
Snježanu Pažanin, ad 29. Miroslava Kusturu, ad 30. 
Krstu Krsturu i ad 34. Tomislava Kusturu u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 54: P-4248/2023-34 od 13. VIII. 2025.)�(2602)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našica-
ma, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Drage 
Bošnjaka iz Ostrošinaca, Marka Marulića 35, kojeg 
zastupa opunomoćenik Miroslav Strelec, odvjetnik 
iz Našica, protiv I-tužene Vere Rađenović r. Miljić 
iz Beograda, Dubrovačka 21, Srbija, II-tuženog Ma-
risava Milića iz Beograda, Dubrovačka 21a, Srbija, 
te III-tužene Katice Milić iz Beograda, Dubrovačka 
21a, Srbija, svi sada nepoznatog boravišta, radi pra-
va vlasništva nad nekretninama, I. – III. tuženima 
postavljen privremeni zastupnik Renata Horvatin, 
odvjetnica iz Našica, i to na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik 
vršit će prava i dužnosti sve dok se I. – III. tuženi ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski ured za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-392/2024-6 od 13. VIII. 2025.)� (2603)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Na-
šicama, objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice 
Rozike Tot iz Velimirovca, A. Stepinca 62A, koju 
zastupa opunomoćenica Renata Horvatin, odvjetnica 
iz Našica, protiv tuženika Slavka Novaka, Krčevina, 
Riječna 2, sada u Brazilu nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva i upisa u zemljišne knjige, 
tuženom Slavku Novaku, Krčevina, Riječna 2, sada u 
Brazilu nepoznatog boravišta i prebivališta, postav-
ljen privremeni zastupnik Mario Pavičić, odvjetnik 
iz Našica, i to na temelju čl. 84. st. 2 t. 4. Zakona o 
parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik 
će prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženik ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski ured za socijalni rad, ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-74/2025-8 od 13. VIII. 2025.)� (2604)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KOKA BORASA, Crikve-
nica, Kralja Zvonimira 29, pokrenut je postupak pod 
brojem R1-141/2024, UPP/OS-2/2025, radi proglašenja 
nestale osobe Ivana Jerčinovića, sina Matije I Jelene, 
Jerčinovići 8, umrlom.
Nestaloj osobi Ivanu Jerčinoviću, sinu Matije i Jelene, 
rođenom 6. prosinca 1870., Jerčinovići 8, postavlja 
se privremeni zastupnik odvjetnik Hrvoje Stašek iz 
Crikvenice, Kralja Tomislava 69.
Pokrenut je postupak za proglašenje umrlom nestale 
osobe Ivana Jerčinovića, sina Matije i Jelene, rođe-
nog 6. prosinca 1870., Jerčinovići 8, kojeg zastupa 
privremeni zastupnik odvjetnik Hrvoje Stašek iz 
Crikvenice, Kralja Tomislava 69, koji dolazi upisan 

stavka 4. ZN-a, vršitelj dužnosti javnog bilježnika 
će dovršiti ostavinski postupak prema podacima 
kojima raspolaže.
(Broj: O-597/2025, UPP/OS-O-65/25 od 19. VIII. 
2025.)� (2600)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sucu Divni Ivančev, u pravnoj stvari tužiteljice 
Milke Runje, koju zastupa opunomoćenik Antonio 
Šalov, odvjetnik u Trogiru; protiv tuženika: 1. Ivo 
Cvitanović, 2. Anka Šimera, 3. Sandra Buble, 4. Vesna 
Karača, 5. Julio Šolaja, 6. Karina Marijana Tomić, 7. 
Slavka Rajić ž. Steve, 8. Milka Cvitanović, 9. Ivica 
Stojan, 10. Tonka Radić, 11. Mirjana Tarabene, 12. 
Marinko Ševo, 13. Milivoj Ševo, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je privremenog zastupnika Sonju 
Hajek, odvjetnicu u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer su ad 7. Slavka Rajić ž. Steve i ad 8. 
Milka Cvitanović, pok. Ivana, odsutne i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ad 7. 
Slavku Rajić, ž. Steve i ad 8. Milku Cvitanović pok. 
Ivana u postupku sve dok se one ili njihov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-2364/2024-16 od 14. VIII. 2025.)� (2601)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sucu Divni Ivančev, u pravnoj stvari tužitelja Ante 
Kustura, kojeg zastupa opunomoćenik Andrea Tvrdić, 
odvjetnica u Splitu; protiv tuženika: 1. Ivan Kustura, 2. 
Andrija Kustura, 3. Stipe Kustura, 4. Nediljka Sokolov, 
5. Ivanka Kustura, 6. Vesna Lovrić, 7. Danica Barači, 
8. Snježana Pažanin, 9. Jelena Kešetović, 10. Dragi-
slav Kustura, 11. Dalibor Kustura, 12. Ante Kustura 
pok. Ivana, 13. Vinko Kustura pok. Ivana, 14. Boško 
Kustura, 15. Petar Kustura, 16. Ruzarija Kustura, 17. 
Katarina Glibo, 18. Kristina Rušev, 19. Ivo Kustura 
pok. Šimuna, 20. Ive Mlačić, 21. Suzana Mlačić, 22. 
Duško Bašić, 23. Boško Bašić, 24. Svetinko Milas, 
25. Nediljka Milas, 26. Ivan Milas pok. Svetina, 27. 
Ivica Milas, 28. Mario Milas pok. Vinka, 29. Miroslav 
Kustura, 30. Krsto Kustura, 31. Svetin Kustura, 32. Ivo 
Kustura, 33. Tihomir Kustura, 34. Tomislav Kustura, 
35. Irena Kustura, 36. Željko Kustura pok. Jakova, 37. 
Darko Kustura pok. Jakova, 38. Nikola Kustura, 39. 
Jozo Kustura, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je privremenog zastupnika Antonija Šalova, odvjetnika 
u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su ad 
8. Snježana Pažanin, ad 29. Kustura Miroslav, ad 30. 
Krstura Krsto i ad 34. Kustura Tomislav na navedenim 
adresama nepoznati, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
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Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo te svi 
koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza pok. Jele 
Brebrić da se u roku od šest mjeseci.od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnobiljež-
ničkom uredu radi utvrđivanja rodoslovlja i ostavinske 
imovine i davanja nasljedničkih izjava ili da imenuju 
opunomoćenike koji bi u njihovo ime dali izjave.
(Broj: O-900/2024, UPP-OS-69/2024 od 21. VIII. 
2025.)� (2615)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DOMAGOJA OCVAREKA 
iz Petrinje, Otona Kučere 10, kao povjerenika Općin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Zorke Martinović, rođene Glumac, iz Srbije, 
Novi Sad, Filipa Filipovića 20, prije na adresi u Glini, 
Martinovići 75, rođene 20. veljače 1932., a umrle 17. 
listopada 2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo te 
svi koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza 
pok. Zorke Martinović da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom 
javnobilježničkom uredu radi utvrđivanja rodoslovlja 
i ostavinske imovine i davanja nasljedničkih izjava 
ili da imenuju opunomoćenike koji bi u njihovo ime 
dali izjave.
(Broj: O-745/2025, UPP/OS-O-178/2025 od 21. VIII. 
2025.)� (2616)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VOJISLAVA ORE iz 
Vukovara, Dr. Franje Tuđmana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Davora Drece, sina Ibrahima i 
Milke Dreco, rođenoga 28. lipnja 1962. u Vukovaru, 
a umrloga 27. ožujka 2025. u Borovu, s posljednjim 
prebivalištem u Borovu, Radnička 63.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Davora Drece, sina Ibrahima i Milke Dreco, da 
se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama jave ovom javnom bilježniku kao sudskom 
povjereniku ili Općinskom sudu u Vukovaru.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-369/2025, UPP/OS-O-137/2025 od 9. VI. 
2025.)� (2617)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM MATEOM ŠAGARJE-
LO BRBOROM, kao povjerenicom Općinskog suda u 
Dubrovniku, vodi se ostavinski postupak pod poslov-
nim brojem O-715/2025; UPP/OS-O-79/2025 iza pok. 
Teodore Nadramije (Ilije) (prije Simić), rođene 19. 
veljače 1928., a umrle 2. lipnja 2025., s posljednjim 
prebivalištem u Dubrovniku, Franca Prešerna 2.
S obzirom na to da nije poznato tko su nasljednici 
iza pok. Teodore Nadramije (Ilije), sukladno čl. 127. 
Zakona o nasljeđivanju (NN br. 48/2003, 163/2003, 
35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se 
svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Teodore 
Nadramije (Ilije) da se u roku od 6 mjeseci od objave 
ovog oglasa prijave Općinskom sudu u Dubrovniku 
i/ili ovom javnom bilježniku kao povjereniku suda.
Ako se protekom ovog roka nitko od nasljednika ne 
javi, ostavinski postupak će se dovršiti na temelju 
podataka kojima javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-715/2025; UPP/OS-O-79/2025 od 21. VIII. 
2025.)� (2618)

Marijan Zorki, Podum 58/111, sada Kanada, Marijan 
Jelki, rođ. Božić, Beograd, Podravska ulica 34, Kan-
grga Milošu, Podum 155/48, sada Erdut, koji su svi 
sada nepoznatog boravišta te predstavnicima tužene 
Marian zadruge, Podum 156, koji su sada nepoznatog 
boravišta, na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. i 5. 
ZPP-a postavljen privremeni zastupnik Marta Biondić, 
odvjetnica u Senju.
Privremeni zastupnik zastupat će navedene tuženike 
odnosno predstavnike tuženika u ovome postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud 
da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-296/2021-46 od 21. VIII. 2025.)� (2611)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
DANIJELE MARKOVIĆ iz Ivanca, Ak. Ladislava Ša-
bana 5, kao povjerenika Općinskog suda u Varaždinu, 
Stalna služba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Ivana Bistrovića, sina Ivana, rođenog 30. 
travnja 1966., s prebivalištem u Crkovcu, Crkovec 51, 
državljana Republike Hrvatske, umrlog 24. svibnja 
2025. u Crkovcu, a koji se vodi u spisu Općinskog suda 
u Varaždinu, Stalna služba u Ivancu, pod poslovnim 
brojem: O.1320/2025., a u javnobilježničkom spisu 
pod br. UPP/OS-O.295/2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama jave javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
(Broj: O.1320/2025-6., UPP/OS-O.295/2025. od 19. 
VIII. 2025.)� (2612)

JAVNI BILJEŽNIK FILIP MARKOVIĆ iz Malog Lo-
šinja, Braće Vidulić 2 – 6, kao povjerenik Općinskog 
suda u Rijeci, poziva osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Ivana Mužića, sin Petra, iz Beleja, 
Belej 83, rođenog 19. 1. 1891. a umrlog 24. 3. 1918. u 
Italiji, da se jave ovom javnom bilježniku u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa, jer će se u suprotnom 
ostavinski postupak riješiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-885/23, UPP/OS-O-83/25 od 20. VIII. 
2025.)� (2613)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DOMAGOJA OCVAREKA 
iz Petrinje, Otona Kučere 10, kao povjerenika Općin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Josipa Krečića, sina Tome, iz Slane 56, rođenog 
21. svibnja 1936., a umrlog 18. veljače 2010.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo te svi 
koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza pok. 
Josipa Krečića da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnobiljež-
ničkom uredu radi utvrđivanja rodoslovlja i ostavinske 
imovine i davanja nasljedničkih izjava ili da imenuju 
opunomoćenike koji bi u njihovo ime dali izjave.
(Broj: O-1309/2024, UPP/OS-O-82/2024 od 21. VIII. 
2025.)� (2614)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DOMAGOJA OCVAREKA 
iz Petrinje, Otona Kučere 10, kao povjerenika Općin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Jele Brebrić, kćeri Mije, iz Slane 56, rođene 26. 
prosinca 1938., a umrle 13. ožujka 2024.

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM LANOM ALBERT 
MAJSTOROVIĆ sa službenim sjedištem u Belom 
Manastiru, Kralja Tomislava 47, kao povjerenikom 
Općinskog suda u Osijeku, Stalna služba u Belom 
Manastiru, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne 
Magdalene Kovačić (Petar), rođ. Helm, bivše iz Batine, 
Kralja Zvonimira 2, rođene 21. 7. 1940., a umrle 18. 
5. 2025., državljanke Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi koji polažu pravo nas nasljedstvo da 
se jave ovom javnom bilježniku, pozivom na broj 
O-1757/25, UPP/OS-O-105/25, u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa, a u smislu čl. 218. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-1757/25, UPP/OS-O-105/25 od 21. VIII. 
2025.)� (2609)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Milice 
Vujnović iz Srbije, Novi Sad, Drage Garašanina 32, 
koju zastupa opunomoćenica Gordana Peraković-
Turković, odvjetnica u Otočcu, protiv tuženika: 1. 
Kangrga Đure, Podum 141/75, 2. Kangrga Rade, 
Podum 140, 3. Kangrga Jove, Podum 74/9, radi utvr-
đenja prava vlasništva, tuženicima 1. Kangrga Đuri, 
Podum 141/75, 2. Kangrga Radi, Podum 140 i 3. 
Kangrga Jovi, Podum 74/9, koji su sada nepoznatog 
boravišta, na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. 
ZPP-a postavljen privremeni zastupnik Marta Biondić, 
odvjetnica u Senju.
Privremeni zastupnik zastupat će navedene tuženike 
u ovome postupku sve dok se oni ili njihov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne izvijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-239/2023-11 od 21. VIII. 2025.)� (2610)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otoč-
cu, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Nikole 
Kangrge iz Poduma 65, kojeg zastupa opunomoćenica 
Ana Bobinac, odvjetnica u Zagrebu, protiv tuženika: 1. 
Danice Malbaša i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 
tuženicima: Malbaša Danici, Podum 14/64, Marijan 
Boži, Podum 14/64, Marijan Milici, rođ. Malbaša, 
Podum 14/64, Marijan Mileni mldb, Podum 14/64, 
Marijan Milošu mldb., Podum 14/64, Marijan Ne-
deljku mldb., Podum 14/64, Aralica Stojanki rođ. 
Marijan, Podum 24, Marijan Ljubici, Podum 33, Ma-
rijan Radojki, Podum 33, Marijan Mići, Podum 33, 
Marijan Jovanki, Podum 33, Marijan Branku, Podum 
111/58, Marijan Jeli, rođ. Hinić, Podum 1/60, Marijan 
Milici, Podum 1/60, Marijan Vaji, Podum 1/60, Ma-
rijan Mili, Podum 1/60, Marijan Mari, Podum 1/60, 
Marijan Ljubi, Podum 23/50, Marijan Nadi mldb., 
Podum 23/50, Kangrga Marici, Podum 141, Kangrga 
Milošu, Podum 141 i Kangrga Branku, Podum 141, 
Marjanović Milošu, iz Beograda, Ledinačka 4, Srbija, 
Kangrga Vasi, Beograd, Lakić rođ. Kangrga Anki pok. 
Nikole, upisana s adresom Titograd, Ćupić Mari, rođ. 
Kangrga, Beograd, Kangrga Bosiljki, Beograd, Stoj-
ković Snežani, Pančevo, Veljka Vlahovića 17, Navala 
Nedeljku, Starčevo, Rabatić Milošu, Novi Sad, Rabatić 
Nikoli, Zagreb, Samolov Mariji, Zagreb, Marian Katici, 
Zagreb, Šenoina 7, Marian Nikoli, Zagreb, Šenoina 7, 
Bogdanović Jovanki, Umka kod Beograda (upisana 
u zemljišnoj knjizi s adresom Umak kod Beograda), 


