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VLASNICKA STRUKTURA

1. Grad Krizevci, OIB: 35435239132, Ulica
Ivana Zakmardija Dijankoveckog 12, 48260
Krizevci, postotak u udjelu vlasnistva 75,2 %.
2. Op¢ina Sveti Petar Orehovec, OIB:
06622464897, Sveti Petar Orehovec 12, 48267
Sveti Petar Orehovec, postotak u udjelu vla-
snistva 8,00 %.
3. Prigorski Media d.o.o0., OIB: 67579228517,
Pesek 61, 48260 Krizevci, postotak u udjelu
vlasnistva 16,8 %.
Radio KriZevci d.o.o.
Krizevci

NADMETANJA

(237)
Narodne novine d.d. Zagreb, Savski gaj, XIIL
6, oglasavaju

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

PRODAJU

nekretnine u Zagrebu, Marticeva ulica broj
11, z.k.¢.br. 2352/3, zk.ul.br. 8659, k.o. Grad
Zagreb, etazo vlasnistvo E-2, §to odgovara
ké.br. 6176 k.o. Centar, ukupne podne povr-
$ine 123,56 m” u vlasni$tvu Narodnih novina
d.d.

Pocetna cijena: 600.000,00 €.

Pisane ponude zaprimaju se u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Ponuda za kupnju
nekretnine u Zagrebu, Marticeva ulica - ne
otvaraj«, na adresi Narodne novine d.d. Za-
greb, Savski gaj, XIIL. 6, 10020 Zagreb.

Rok za podnosenje ponuda: 29. rujna 2025.
godine postom ili osobno dostavom u pi-
sarnicu Drustva soba 104/I (radno vrijeme
pisarnice radnim danom od 8 do 15 sati).
Nekretnina je pogodna za stanovanje, kao i za
uredski prostor. Nekretnina je odmah useljiva
i nema ostecenja od potresa. Nekretnina se
prodaje u zatecenom stanju »videno - ku-
pljeno«, bez namjestaja.

PODNOSENJE PONUDA

Ponuda i prilozi uz ponudu dostavljaju se u
izvorniku.

Ponuda se izraduje na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu, a svi prilozi uz ponudu
moraju biti na hrvatskom jeziku ili s ovjere-
nim prijevodom na hrvatski jezik.

Ponuda se predaje u utvrdenom roku u pisar-
nicu Narodnih novina d.d. (radnim danom)
ili postom. Kao vrijeme predaje smatra se dan
i sat primitka ponude u pisarnici Narodnih
novina d.d. ili dan (datum i sat) slanja u po-
$tanskom uredu.

Zakasnjele (ponude predane nakon isteka
utvrdenog roka) i nepotpune ponude nece
se razmatrati.

ZAGREB

3. RUJNA 2025.

Obvezujuca ponuda mora biti potpisana, po-
nudena cijena ne moze biti niza od objavljene
pocetne cijene i uz nju trebaju biti navedeni
osobni identifikacijski broj (OIB) i podaci za
kontakt (adresa, broj telefona, e-adresa te na-
ziv banke i broj ra¢una ponuditelja za povrat
jamstva u slu¢aju njezinog neprihvacanja).

Ponuditelj je u svrhu jamstva za ozbiljnost po-
nude u obvezi uplatiti jamcevinu u iznosu od
60.000,00 €. Ponuditelju ¢ija ponuda ne bude
prihvacena vratit ¢e se uplacena jamcevina u
roku od 10 dana od dana donosenja odluke.
Porez i ostale troskove prijenosa placa kupac.
Narodne novine d.d. zadrzavaju pravo ne
prihvatiti ni jednu od dostavljenih ponuda.
Narodne novine d.d. zadrZavaju pravo poni-
$titi ovaj javni oglas bez navodenja razloga.
Najboljim ponuditeljem smatrat ¢e se ponu-
ditelj koji ponudi najviSu cijenu, uz uvjet da
ispunjava i sve druge uvjete iz ovog natje-
¢aja. Ako ponuditelj ¢ija se ponuda prihvati
odustane od svoje ponude, gubi pravo na
povrat jamcevine. U slu¢aju odustajanja prvog
najboljeg ponuditelja, najboljim ponudite-
ljem smatrat Ce se sljedeci ponuditelj koji je
ponudio najvisu cijenu i ispunio sve druge
uvjete iz natjecaja. U slucaju da pristignu dvije
identi¢ne potpune ponude, s istim iznosom
ponudene ugovorne cijene, Povjerenstvo za
prodaju nekretnine ¢e ih pozvati da najkasnije
u roku od tri dana od primitka poziva dostave
novu ponudu u kojoj ¢e naznaciti cijenu visu
od one istaknute u prvoj ponudi. Ako ponu-
ditelji ne dostave ponudu s viSom cijenom,
smatrat ¢e se da ostaju kod cijene istaknute
u dostavljenoj ponudi te ¢e se najpovoljnijom
ponudom smatrati ona koja je ranije zapri-
mljena. Ako ponuditelji dostave nove ponude,

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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najpovoljnijom ¢e se smatrati ona s viSom
cijenom. Ako samo jedan ponuditelj dostavi
novu ponudu s viSom cijenom, njegova ce se
ponuda prihvatiti.

Ponudi se prilaze:

1. Domace pravne i fizicke osobe duzne su
priloziti izvornik ili ovjeren preslik potvr-
de nadlezne porezne uprave o podmirenju
poreznog duga, koja ne smije biti starija od
30 dana.

2. Strane pravne i fizicke osobe duzne su
priloziti izvornik ili ovjeren preslik potvrde
nadleznog domicilnog tijela o podmirenju
poreznog duga u drzavi sjedita, koja ne smije
biti starija od 30 dana, s ovjerenim prijevodom
na hrvatski jezik.

3. Domace i strane pravne osobe duzne su
priloziti dokument izdan od bankarskih ili
drugih financijskih institucija kojim se doka-
zuje solventnost (BON-2 ili SOL-2) u proteklih
6 mjeseci, a koji dokument ne smije biti stariji
od 15 dana od dana objave ovog oglasa.

4. Domace fizicke osobe duzne su priloziti
preslik vazece osobne iskaznice, a strane fi-
zi¢ke osobe preslik putovnice.

5. Domace pravne osobe moraju priloziti izva-
dak iz sudskog registra, a strane pravne osobe
izvadak iz domicilnog registra, s ovjerenim
prijevodom na hrvatski jezik.

6. Dokaz o izvrenoj uplati jamcevine u iznosu
60.000,00 € na IBAN Narodnih novina d.d.
otvoren kod PBZ: HR2823400091100098647,
SWIFT: PBZGHR2X, s pozivom na broj svoga
OIB-a uz opis: jamcevina za kupnju nekretnine
u Zagrebu, Marti¢eva ulica.

Ponude ponuditelja kod kojih se utvrdi po-
stojanje poreznog duga, odnosno blokade
racuna u posljednjih 6 mjeseci, bit ¢e odbijene.
Strani drzavljani se mogu natjecati samo ako
su drzavljani EU ili drzava s kojima Republika
Hrvatska ima uspostavljen reciprocitet pri
pravu na kupnju nekretnina s obzirom na
drzavljanstvo kupca.

UGOVORNA CIJENA

Ponudeni nacin placanja ugovorne cijene
mora biti uplata ukupnog iznosa ugovorne ci-
jene jednokratno (umanjeno za iznos uplacene
jamcevine — 60.000,00 €), s rokom placanja od
najdulje 30 dana od izdavanja racuna, a koji
¢e biti izdan po dostavi ovjerenog ugovora o
prodaji predmetne nekretnine. Narodne no-
vine d.d. sve do potpisivanja kupoprodajnog
ugovora zadrZavaju pravo vratiti jaméevinu
i odbiti ponudu, ili ponistiti postupak za jav-
no prikupljanje ponuda i pri tome ne snose
materijalnu ili drugu odgovornost prema po-
nuditeljima, niti imaju obvezu obavijestiti ih
o razlozima za takav postupak.

Nekretnina se moZe razgledati radnim danom
od 9 do 13 sati, uz obveznu najavu za dogovor
najmanje dan ranije.

Informacije se mogu traziti e-postom na e-adre-

se: bojan.vinek@nn.hr, ana.seric@nn.hr ili
vlado.dzanija@nn.hr.

Narodne novine d.d.

Zagreb

(238)
Grad Krk na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zako-
na o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
(Narodne novine, broj 125/11, 64/15, 112/18,
123/24) i clanka 3. i 4. Odluke o davanju u
zakup poslovnog prostora Grada Krka (Sluz-
bene novine PGZ-a broj 21/98, 35/04, 6/05,
27/10, 7/11, 9/15 ), objavljuje

NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora
prikupljanjem pisanih ponuda.

1. Predmet natjecaja je poslovni prostor koji se
nalazi u zgradi izgradenoj na k.¢. 4016/2 k.o.
Krk grad, koji se sastoji od poslovnog prostora
u prizemlju zgrade povrsine 99,66 m* i zatvo-
rene terase povrsine 105,57 m?, te poslovnog
prostora na katu zgrade povrsine 61,54 m?,
za koji je odredeno obavljanje ugostiteljske
djelatnosti.

Za zakup predmetnog poslovnog prostora
odredena je pocetna zakupnina u iznosu od
3.126,00 EUR mjesec¢no, u koji iznos nije
ukljucen PDV.

Natjecatelji nude mjese¢nu zakupninu u izno-
su u koji nije uklju¢en PDV.

Mjese¢na zakupnina bit ¢e uvecana za pri-
padaju¢i PDV (porez na dodanu vrijednost).
Rok trajanja zakupa je pet godina.

Za sudjelovanje na natjecaju odreduje se jam-
¢evina u iznosu od 18.756,00 EUR (iznos
pocetne polugodi$nje zakupnine bez PDV-a).
2. Ponuda za natje¢aj mora sadrzavati:

- ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci
o natjecatelju (ime i prezime ili naziv, adresa
prebivalita, odnosno sjediste te OIB)

- naznacen poslovni prostor za koji se natjece
- djelatnost koju natjecatelj ima namjeru
obavljati

- naziv banke i broj racuna natjecatelja radi
povrata jamcevine

- iznos ponudene mjesecne zakupnine, bez
PDV-a.

3. Jaméevina se placa u korist Proracuna Grada
Krka, broj ra¢una: HR5824020061821500001
model 68, poziv na broj: 9016-0IB, svrha
uplate: jamcevina. Jamcevina koju su uplatili
se natjecateljima u roku od 30 dana, racu-
najuci od dana donosenja odluke o odabiru
najpovoljnijeg natjecatelja. Jamcevina koju je
uplatio najpovoljniji natjecatelj koji je odustao
od zakljucenja ugovora o zakupu zadrzava se,
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a natjecatelj gubi pravo na povrat iste. Jamce-
vina koju je uplatio najpovoljniji natjecatelj s
kojim je sklopljen ugovor o zakupu zadrzava
se na nacin da se smatra predujmom zaku-
pnine iz koje ¢e se namiriti buduca dospjela
zakupnina.

4. Poslovni prostor daje se u zakup u videnom
stanju te je obveza buduéeg zakupnika da o
svom trosku poslovni prostor privede odre-
denoj namjeni. Potpisom ugovora o zakupu
poslovnog prostora zakupnik potvrduje da je
poslovni prostor primio u videnom stanju i
suglasan je da ¢e u slu¢aju potrebe isti urediti
o vlastitom tro$ku kako bi u njemu mogao
obavljati ugovorenu djelatnost.

5. Grad Krk nije u posjedu poslovnog prostora
koji je predmet ovog natjecaja, odnosno za
isti je zaklju¢en ugovor o zakupu poslovnog
prostora u trajanju do 1. travnja 2026. godine,
te se ugovor o zakupu poslovnog prostora po
ovom natjecaju s najpovoljnijim natjecateljem
moze zakljuciti nakon isteka navedenog roka,
odnosno nakon $to Grad Krk stupi u posjed
istog.

Grad Krk ¢e s najpovoljnijim natjecateljem
sklopiti ugovor o zakupu, nakon $to stupi u
posjed istog, te za razdoblje do sklapanja ugo-
vora Grad Krk ne snosi odgovornost budu¢em
zakupniku za eventualnu $tetu.

6. Odbit e se ponude:

— fizi¢kih i pravnih osoba koje su po bilo
kojoj osnovi prema stanju poslovnih knjiga
Grada Krka evidentirane kao duznici Grada
Krka zbog neispunjenih dospjelih obveza ili
¢ija su dugovanja na bilo koji nacin otpisana
kao nenaplativa u posljednje tri godine prije
podnosenja prijave odnosno ponude

— fizi¢kih i pravnih osoba koje imaju dospjelu
nepodmirenu obvezu prema drzavnom pro-
ra¢unu osim ako je sukladno posebnim pro-
pisima odobrena odgoda pla¢anja navedenih
obveza pod uvjetom da se fizicka ili pravna
osoba pridrzava rokova placanja

— pravnih osoba koje nisu solventene

- fizi¢kih i pravnih osoba koje nisu registri-
rane za obavljanje oglaSene djelatnosti, te u
drugim slucajevima neispunjavanja uvjeta
javnog natjecaja

- fizickih osoba koje su osnivadi ili ovlastene
osobe pravnih osoba koje su prema stanju
poslovnih knjiga Grada Krka evidentirane
kao duznici Grada Krka zbog neispunjenih
obveza prema Gradu Krku i ¢ija su dugovanja
otpisana kao nenaplativa posljednje tri godine
prije podnosenja ponude

— pravnih osoba kojih su osnivaci ili ovlastene
osobe ujedno osnivaci i / ili ovlastene osobe
pravnih osoba koje su prema stanju poslovnih
knjiga Grada Krka evidentirane kao duZnici
Grada Krka zbog neispunjenih obveza prema
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Gradu Krku i ¢ija su dugovanja otpisana kao
nenaplativa posljednje tri godine prije pod-
no$enja ponude.

7. Ponudi se prilazu sljede¢i dokazi:

— preslik vazece osobne iskaznice za ponudi-
telja fizicku osobu

- izvod iz obrtnog registra — obrtnica kojom
natjecatelj dokazuje da je registriran za obav-
ljanje oglasene djelatnosti

- preslik rjesenja nadleznog trgovackog suda
o upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog
registra ako je natjecatelj pravna osoba - trgo-
vacko drustvo iz kojeg mora biti vidljivo da je
natjecatelj registriran za obavljanje djelatnosti
koja je odredena za poslovni prostor

— izvornik potvrde nadlezne porezne uprave
o stanju duga koja ne smije biti starija od 30
dana do dana podnosenja ponude iz koje
mora biti vidljivo da natjecatelj nema du-
govanja po osnovi javnih davanja, odnosno
da je ispunio obvezu placanja svih dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje

— izvornik ili ovjeren preslik BON 2 ili SOL 2
- podaci o solventnosti ne stariji od 3 mjeseca
od objave ovog javnog natjecaja (za pravne
osobe)

- potvrdu Odsjeka za proracun i financije
Grada Krka o tome da natjecatelj nema duga
prema Gradu Krku po bilo kojoj osnovi

— dokaz da je natjecatelj uplatio jamcevinu u
iznosu od 18.756,00 EUR

- dokaz o pravu na prednost pri zakupu po-
slovnog prostora ako ista postoji, sukladno
odredbi ¢lanka 6. stavka 5. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora a vezano
za prava iz ¢lanka 132. Zakona o pravima
Hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Prvenstve-
no pravo ostvaruje se ako osoba udovolji svim
uvjetima iz natjecaja, prihvati zakupninu iz
najpovoljnije ponude te ako nije zakupnik
drugog poslovnog prostora neovisno po kojoj
osnovi je zakup ostvaren.

Dokazi koji se dostavljaju: potvrda o statusu
HRVT iz Domovinskog rata, potvrda o statusu
dragovoljca Domovinskog rata, hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, potvrda o
statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, odnosno
zatocenog ili nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata, potvrda o ostvarivanju/ne-
ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja;
izjava koja se daje pod punom materijalnom
i kaznenom odgovorno$cu da nije zakupnik
drugog poslovnog prostora neovisno po kojoj
osnovi je ostvaren zakup.

8. Pisane ponude moraju prispjeti najkasnije
do 18. rujna 2025. godine u 12 sati, a mogu
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se podnijeti osobno u pisarnicu Grada Krka
od 8 do 15 sati ili preporu¢enom posiljkom na
adresu: Grad Krk, Trg Josipa bana Jelacica 2,
51500 Krk, s naznakom »Ne otvaraj — ponuda
za zakup poslovnog prostorac.
Javno otvaranje ponuda izvrsit ¢e se 18. rujna
2025. godine u 12sati u prostorijama Grada
Krka, Krk, Trg Josipa bana Jelacic¢a 2 (Mala
vije¢nica).
9. Ponude prispjele izvan roka te ponude koje
ne sadrze sve trazene dokaze kojima se doka-
zuje da natjecatelj ispunjava uvjete natjecaja,
navedene u tocki 7. natjecaja ¢e se odbaciti,
a ponude koje ne ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja odbiti.
10. Najpovoljnijom ponudom smatra se po-
nuda kojoj su prilozeni svi trazeni dokazi
kojima se dokazuje da natjecatelj ispunjava
uvjete natjecaja sa najvisim ponudenim izno-
som mjesecne zakupnine. S najpovoljnijim
natjecateljem zakljucit ¢e se ugovor u obliku
javnobiljeznicke isprave, na tro$ak zakupnika,
u roku od 15 dana ra¢unajuéi od dana do-
nosenja odluke o utvrdivanju najpovoljnijeg
natjecatelja.
Natjecatelj koji je sudjelovao u natjecaju ima
pravo podnijeti prigovor na odluku o utvrdi-
vanju najpovoljnijeg natjecatelja u roku od 8
dana ra¢unajudi od dana njezina primitka.
11. Grad Krk zadrzava pravo neprihvacanja
ni jedne ponude te ponistenja ovog natjecaja.
12. Dodatne informacije mogu se dobiti na
tel.: (098) 675-165, radnim danom od 8 do 12
sati ili na e-adresi: radmila.cop@grad-krk.hr.
Grad Krk

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 350-02/25-01/26

Urbroj: 2178-1-26-0/1-25-1 od 25. VIIL
2025. (4647)
Na temelju ¢lanka 18. Statuta Javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje Brodsko-po-
savske zupanije (klasa: 350-01/15-01/1, ur-
broj: 2178/01-26-0/3-15-3 od 17. 12. 2014.),
Statutarne odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Brodsko-posavske Zupanije (klasa:
350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-25
od 20. veljace 2023. godine), potpunog teksta
Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje Brodsko-posavske Zupanije (klasa:
350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-33
od 20. ozujka 2023. godine) i ¢lanka 17. Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove Zavoda za pro-
storno uredenje Brodsko-posavske Zupanije
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(klasa: 350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-
0/3-24-80 od 15. 7. 2024.), ravnatelj Zavoda
za prostorno uredenje Brodsko-posavske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme u Odsjek za prostorno uredenje, na
radno mjesto:

- strucni suradnik za prostorno uredenje —
1 izvrsitel;.

Kandidat mora ispunjavati sljedece posebne
uvjete:

- visoka stru¢na sprema, magistar inZenjer
arhitekture (mag. ing. arch.),

- poznavanje rada na ra¢unalu (Microsoft
Office)

— aktivno znanje rada u AutoCAD-u.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde),

— elektronicki zapis podataka o radnom stazu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
uz obvezu predocenja izvornika na zahtjev.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima.

Uvjete za prijam u radni odnos ispunjava i
osoba koja je po prijasnjim propisima stekla
visoku stru¢nu spremu iz podrucja arhitekture
i urbanizma.

Prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme
obavlja se uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

U prijavi na natjecaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Podnog$enjem prijave na natjecaj kandidati su
izricito suglasni da Zavod za prostorno ure-
denje Brodsko-posavske zupanije kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o provedbi Uredbe o
zastiti osobnih podataka (Narodne novine
br. 42/18).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije potpisivanja ugovora o radu na neo-
dredeno vrijeme.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama preporuceno postom ili neposred-
no na adresu: Zavod za prostorno uredenje
Brodsko-posavske Zupanije, Trg pobjede 26 a,
35 000 Slavonski Brod, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaje.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj smatra ce se samo osoba koja pod-
nese pravovremenu i potpunu prijavu te koja
ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Ravnatelj imenuje povjerenstvo za proved-
bu javnog natjecaja. Povjerenstvo utvrduje
listu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune.
Kandidati s liste pozvat Ce se na testiranje
i razgovor.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, po-
znavanja rada na racunalu i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.
Na oglasnoj plo¢i Zavoda za prostorno ure-
denje Brodsko-posavske Zupanije i na web-
stranici www.bpzzpu.hr objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja testiranja i razgovora, podrudje
provjere znanja te izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru, najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.
Zavod za prostorno uredenje Brodsko-po-
savske Zupanije zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja bez obveza prema prijavlje-
nim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.

Zavod za prostorno uredenje

Brodsko-posavske Zupanije

Klasa: 112-03/25-01/10

Urbroj: 2133-24-25-2 od 1. IX. 2025. (4679)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.1156/23.) i ¢lanka 19. Statuta
Osnovne $kole »Antun Klasinc« Lasinja, Skol-
ski odbor Osnovne $kole »Antun Klasinc«
Lasinja, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice skole.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

1. Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljede¢e nuzne uvjete:
1.1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog surad-
nika u Skoli, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) stru¢ni cetverogodis$nji studij za ucitelja
kojim se stjece 240 ECTS bodova ili

e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke a) do d) moZe biti ravnatelj Skole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01. 1 76/05.).
1.2. poloZen strucni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju
iz ¢lanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
1.3. koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta Skole, i to:
3.1. poznavanje jednog stranog jezika - po-
drazumijeva poznavanje stranog jezika prema
standardima propisanim Zajednickim europ-
skim referentnim okvirom za strane jezike
kroz Sest jezi¢nih razina, odnosno Al, A2,
B1, B2, C1i C2 jezi¢nu razinu

3.2. osnovne digitalne vjestine - podrazu-
mijeva poznavanje rada na ra¢unalu prema
ECDL normama kroz Cetiri certifikacijska
programa odnosno e-Citizen program, ECDL
pocetni program, ECDL osnovni program i
ECDL napredni program

3.3. iskustvo rada na projektima — podrazu-
mijeva sudjelovanje u projektima pisanjem,
odobrenjem pisanog projekta odnosno dobi-
vanjem financijskih sredstava, na temelju pi-
sanja projekata, vodenjem projekata i nositelj
realizacije odobrenog projekta.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.
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Kriteriji za vrednovanje dodatnih kompeten-
cija navedeni su u ¢lanku 43. Statuta Osnovne
$kole »Antun Klasinc« Lasinja, koji je dostu-
pan na mreznoj stranici kole: https://os-an-
tun-klasinc-lasinja.skole.hr/opci-akti-skole/.
Ravnatelj/ica $kole imenuje se na pet godina.
Mjesto rada je u sjedistu $kole, a prema po-
trebi i izvan sjedista Skole.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugke i na Zenske osobe.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.1 156/23).

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika:

a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1., 1 to:

« dokaz o drzavljanstvu,

« dokaz o stecenoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,

« dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

« uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kan-
didat nije pod istragom i da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, koje ne smije biti starije od
dana objave natjecaja,

« uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

« potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje koje ne smije biti starije
od dana objave natjecaja,

« kandidati koji mogu biti ravnatelji na temelju
¢lanka 126. stavka 3. Zakona o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01.176/05.)
obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vid-
ljivo da u trenutku prijave na natjecaj obav-
ljaju poslove ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu u $kolskoj ustanovi.

oglasne stranice

b) Program rada iz tocke 2. obvezno mora
sadrzavati:

« ciljeve,

« aktivnosti,

« financijski plan,

« yremenski plan,

« projekte i

« druge elementne koji opisuju sto ¢e se i kako
provoditi u sljede¢em mandatnom razdoblju.
O vremenu i mjestu predstavljanja programa
rada kandidati ¢e biti pozvani, sukladno ¢lan-
ku 46. Statuta Osnovne $kole » Antun Klasinc«
Lasinja (dostupno na linku: https://os-antun-
klasinc-lasinja.skole.hr/opci-akti-skole/.).
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija
iz tocke 3., ako ih kandidati imaju, dokazuju se
na nacin utvrden ¢lankom 40. Statuta Osnovne
$kole » Antun Klasinc« Lasinja (dostupno na
linku: https://os-antun-klasinc-lasinja.skole.
hr/opci-akti-skole/.), i to:

« poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom $kole stranih jezika ili druge
pravne osobe u kojoj mora biti navedena jezi¢-
na razina stranog jezika koju kandidat poznaje
« poznavanje osnovnih digitalnih vjestina
dokazuje se javnom ispravom Testnog centra
za ECDL ili ranijih testnih centara, odnosno
pravnih osoba (kao $to su npr. Zajednice
tehnicke kulture i sliéno) u kojoj mora biti
navedeno koju digitalnu vjestinu kandidat
poznaje

« iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem, odnosno drugom
ispravom pravne osobe o sudjelovanju na
projektima.

¢) Uz navedene dokumente kandidati su obve-
zni dostaviti i Zivotopis, u kojem osim adrese
stanovanja obvezno navode i broj telefona/
mobitela za kontakt i elektronicku adresu.
Pravo prednosti prilikom zaposljavanja mo-
guce je ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.),

— ¢lanku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema navedenim
propisima, a zeli koristiti to pravo, duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te,
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rje-
$enja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje
tu prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17., 98/19. i 84/21.) duzan je dostaviti
i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i
98/19.) duzan je dostaviti rjeenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.
39/18. 1 32/20.) duzan je dostaviti rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjeCaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
preporucenom postom ili osobnom dostavom
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na adresu: Osnovna $kola » Antun Klasinc«
Lasinja, 47206 Lasinja, Trg hrvatskih brani-
telja 11, s naznakom »Prijava na natjecaj za
ravnatelja — ne otvarati«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene obvezne dokumente ili
nemaju dokumente u traZzenom izvorniku
ili presliku ovjerenom kod javnog biljeznika,
kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natjecaj, a Skola ih ne obavjestava o
razlozima zasto se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola » Antun Klasinc«

Lasinja

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2158-122-01-25-1 od 3. IX. 2025.
(4693)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj; 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22, 155/23,
156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj; 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka
92. Statuta Osnovne $kole »Dobri$a Cesari¢«
(klasa: 602-02/21-01/, urbroj: 2158/21-21-
296) od 25. listopada 2021. godine, Skolski
odbor Osnovne $kole »Dobri$a Cesarié¢«, na
Cetvrtoj (4.) sjednici, odrzanoj 26. kolovoza
2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
»Dobrisa Cesari¢« Osijek.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljede¢e nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu uitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj skoli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
moze biti ravnatelj/ica osnovne $kole ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama NN br.76/93, 29/97,47/99, 35/08,
127/19, 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama ¢lanka 93. Statuta Skole, i to:

1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine,

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Kandidat za ravnatelja/icu obvezan je dostaviti
i program rada za mandatno razdoblje.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili preslici ovjerenoj kod javnog
biljeznika sljede¢u dokumentaciju:

1. zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja
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3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati
strucni ispit sukladno ¢lanku 157. st. 1.1 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

5. dokaz o radnom iskustvu sukladno ¢lanku
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (potvrdu ili elektronicki
zapis HZMO-a i potvrdu $kolske ustanove o
vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju temeljem ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrzi: ciljeve, aktivnosti, budzet,
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju $to e se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju)

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

« poznavanje stranog jezika kandidati doka-
zuju dokumentacijom o poznavanju stranog
jezika:

- stupanj prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, preslik indeksa
ili potvrda fakulteta o zavr§enom kolegiju
stranog jezika, dopunska isprava uz diplomu,
diploma, svjedodzba ili druga javna isprava o
zavr$enom studiju stranog jezika, potvrda ili
isprava $kole stranog jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku odnosno o izvr$enom testiranju znanja
stranog jezika

« osnovne digitalne vjestine kandidati do-
kazuju dokumentacijom o poznavanju rada
na rac¢unalu:

- potvrda, uvjerenje certifikat svjedodzba
ili druga javna isprava o zavr$enoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina

« iskustvo rada na projektima kandidati do-
kazuju dokumentacijom:

- potvrda, uvjerenje ili druga isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19,84/21 156/23), ¢lanku 48.



SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢clanku
48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN. br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzna
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te prilozZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli »Dobrisa Cesari¢«
Osijek za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj ploci i na mreznoj stranici Osnovne
$kole »Dobrisa Cesari¢« Osijek.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08 1 69/17) na natje¢aj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natjecaju
koriste u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin i na muski i na Zenski rod.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjeCaja nece se smatrati

oglasne stranice

kandidatom prijavljenim na natjecaj. Ured-
nom prijavom smatra se prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Natjecajna dokumentacija dostavljena u izvor-
niku ili ovjerenom presliku od strane javnog
biljeznika vrada se kandidatu po zavrsetku
natjecajnog postupka.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
skola »Dobri$a Cesari¢« Osijek, Neretvan-
ska 10, 31000 Osijek u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Osnovna skola »Dobrisa Cesaric«

Osijek

Klasa: 021-04/25-08/3

Urbroj: 6521-1-25-1 od 9. VIL. 2025. (4696)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 2. Ustava Re-
publike Hrvatske (Narodne novine br. 85/10.
- proci$ceni tekst i 5/14. — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 6. Ustavnog
zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske
(Narodne novine br. 99/99., 29/02. i 49/02. -
procisceni tekst), Odbor za Ustav, Poslovnik
i politicki sustav Hrvatskoga sabora upucuje

POZIV

pravosudnim institucijama, pravnim fakul-
tetima, odvjetnickoj komori, pravnickim
udrugama, politickim strankama, drugim
pravnim osobama i pojedincima da pred-
loze kandidate za izbor tri suca Ustavnog
suda Republike Hrvatske.

Za suca Ustavnog suda Republike Hrvatske
moze biti izabrana osoba koja je:

— hrvatski drzavljanin

— diplomirani pravnik s najmanje 15 godina
radnog iskustva u pravnoj struci koji se u
toj struci istaknuo znanstvenim ili stru¢nim
radom ili svojim javnim djelovanjem

— doktor pravnih znanosti koji uz ostale ispu-
njene uvjete ima najmanje 12 godina radnog
iskustva u pravnoj struci.

Suci Ustavnog suda Republike Hrvatske biraju
se iz reda istaknutih pravnika.

Kandidati uz Zivotopis trebaju priloziti doku-
mentaciju o ispunjenju Ustavnim zakonom
propisanih uvjeta, a posebice:

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice

- dokaz o zavrSenim stupnjevima obrazo-
vanja - izvornik ili ovjeren preslik

- za dokaz o radnom iskustvu u pravnoj struci
dostaviti — izvornik ili preslik radne knjizi-
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ce odnosno elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
uz to obvezno priloziti potvrde poslodavaca iz
kojih je razvidno da kandidat ima radno isku-
stvo u pravnoj struci u zakonski propisanom
trajanju (preslik ili putem sustava e-Gradani)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
6 mjeseci (preslik ili putem sustava e-Gradani)
- potvrdu Ministarstva financija — Porezne
uprave da je kandidat podmirio sve dospjele
obveze.
Rok za podnosenje prijedloga je 30 dana od
objave ovog Poziva u Narodnim novinama.
Svi priloZeni Zivotopisi kandidata bit ¢e javno
objavljeni na web-stranicama Hrvatskoga
sabora.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
uzeti u razmatranje.
Prijedlozi kandidata upucuju se Odboru za
Ustav, Poslovnik i politicki sustav Hrvatsko-
ga sabora na adresu: Hrvatski sabor, 10000
Zagreb, Ilica 256B.
Hrvatski sabor
Odbor za Ustav,
Poslovnik i politicki sustav

Klasa: 112-02/25-01/10

Urbroj: 2177-06-06/1-25-1 od 27. VIII.
2025. (4702)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25. - dalje u
tekstu: Zakon), Pozesko-slavonska Zupanija
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u upravna tijela Pozes-
ko-slavonske Zupanije kako slijedi:

1. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE,
KULTURU I SPORT,

Odsjek za opce, normativne i financijske po-
slove, na radno mjesto:

visi referent za programe javnih potreba -
vjezbenik - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme,
u trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci
Posebni uvjeti:

- sveuili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske ili upravne struke

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci) i

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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2. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA I
ZUPANIJSKE SKUPSTINE, Odsjek za protokol
i odnose s javno$cu, na radno mjesto:
referent za opce poslove i poslove proto-
kola - vjezbenik - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme, u trajanju vjezbenickog staza od
12 mjeseci.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema iz podrudja dru-
$tvenih znanosti

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci) i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta). U sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak po sluzbenoj duznosti
ili koja je proglasena krivom za kazneno djelo
za koje se kazneni postupak vodi po sluzbenoj
duznosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi
na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to
kazneno djelo nije osudena na bezuvjetnu
kaznu zatvora, ¢lanak 15. stavak 1. Zakona.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08 1 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog javnog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava na prednost pri zaposljavanju, prijavi
su obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
poveznici, Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. 1 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog javnog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava na prednost pri zaposljavanju, prijavi
su obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
poveznici, Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim trazenih dokaza iz ovog
javnog natjecaja, duzni su se pozvati na na-
vedeno pravo, te priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na prednost kod
prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
da bi ostvarili pravo prednosti pri zapogljava-
nju pod jednakim uvjetima, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo da osoba ostvaruje takvo pravo.
Prijava na javni natjecaj podnosi se na poseb-
nom obrascu koji se nalazi na mreznoj stranici
Pozesko-slavonske Zupanije poveznica: https://
www.pszupanija.hr/dokumenti/76-sluzbe-
ne-objave/103-natjecaji-za-prijam-u-sluz-
bu Obrazac je potrebno popuniti sljede¢im
osobnim podacima podnositelja prijave: ime
i prezime, datum i godina rodenja, ime oca
i majke (djevojacko prezime majke), OIB,
mjesto i drzava rodenja, adresa prebivalista,
adresa boravista (ako je razlicita od adrese
prebivalista), kontakt telefon, e-adresa te broj
i naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje. Ako osoba
ostvaruje pravo prednosti oznaciti osnovu
prava prednosti te priloziti pripadajucu do-
kumentaciju.

Obrazac prijave mora biti vlastoru¢no pot-
pisan.

Uz obrazac prijave na javni natjecaj potrebno
je priloziti traZzenu dokumentaciju te popis
dokumentacije koja se prilaze, i to:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, domovnica ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

— dokaz o ispunjavanju uvjeta (razina obrazo-
vanja i struka), (preslik diplome/svjedodzbe),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis/potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji, koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj razini obra-
zovanja, izdano u vrijeme objave natjecaja),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke (preslik ugovora o radu i/ili rje$enja o
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rasporedu i/ili potvrda poslodavca koji mora
sadrzavati vrstu poslova, razinu obrazovanja
tih poslova i razdoblja u kojima je podnositelj
prijave obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjiedodzbe/potvrde o zavr$enom tecaju/
edukaciji, dokaz o polozenom predmetu iz
$kolske svjedodzbe ili indeksa na kojoj su
vidljivi poloZeni predmeti iz informatike s
preslikom prve stranice na kojoj su vidljivi
osobni podaci i stranice na kojoj je vidljiv
polozen predmet informatika ili potpisane
izjave iz koje je vidljivo da kandidat poznaje
rad na racunalu) te

— dokaz o promjeni prezimena za kandida-
te kod kojih je prezime na prijavi na javni
natjecaj razli¢ito od prezimena na diploma/
svjedodzbi (preslik vjenc¢anog lista i sl.).
Popis potrebne dokumentacije uz obrazac za
prijavu na javni natjecaj kao i svi ostali podaci
vezani za provedbu javnog natjecaja nalaze
se na mreznoj stranici Pozesko-slavonske
Zupanije.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata, predoit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
pribavit ¢e se od kandidata prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
testiranje radi prethodne provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Pozesko-slavonske Zupa-
nije objavit ce se opis poslova te podaci o placi
radnih mjesta iz tocke 1. a) i 2. a) ovog javnog
natjecaja, nacin i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru, a najma-
nje pet dana prije odrZavanja provjere, objavit
Ce se poziv i vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Rjesenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici PoZesko-slavonske Zupanije.
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Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana objave
rjeSenja na mreznoj stranici PoZesko-slavonske
Zupanije.
Prijavom na javni natjecaj za prijam u sluzbu,
podnositelji prijava suglasni su da Pozes-
ko-slavonska zupanija kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Popunjeni obrazac prijave na javni natje-
¢aj sa trazenom dokumentacijom i popisom
dokumentacije koja se prilaze podnosi se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, neposredno u pisarnici
Pozesko-slavonske Zupanije (u zatvorenoj
omotnici) ili $alje preporuceno postom na
adresu: Pozesko-slavonska Zupanija, Pozega,
Zupanijska 7, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu u upravna tijela
Pozesko-slavonske Zupanije — ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Pozesko-slavonska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/111 12, 112-03/25-01/04,
05, 06, 07
Urbroj: 2176-6-08/1-25-3 od 21. VIIL. 2025.
(4706)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1., a u svezi
s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - dalje: ZSN),
privremena procelnica Upravnnog odjela za
komunalne djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. na radno mjesto strucni suradnik za ko-
munalno gospodarstvo (1 izvrsitelj/ica) u
Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto stru¢ni
suradnik za komunalno gospodarstvo kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete:

a) sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij prvostupnik geodetske,
gradevinske, arhitektonske struke ili prometne
struke, cestovni smjer,

b) najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru¢ni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
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2. na radno mjesto referent - komunalni
redar (1 izvrsitelj/ica) u Upravnom odjelu za
komunalne djelatnosti na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto referent —
komunalni redar kandidati moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

a) srednja stru¢na upravne, gradevinske,
tehnicke, ekonomske struke ili zavrsena gi-
mnazija,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

¢) polozen drzavni stru¢ni ispit za I. razinu,
d) dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

e) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

3. Na radno mjesto visi referent — prometni
i komunlni redar - vjezbenik (1 izvrsitelj/
ica) u Upravnom odjelu za komunalne dje-
latnosti na odredeno vrijeme (12 mjeseci),
na mjesto vjezbenika. Za prijem u sluzbu
na radno mjesto visi referent — prometni i
komunlni redar - vjezbenik kandidati moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

a) sveucili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
drustvenih ili tehnic¢kih znanosti ili javne
uprave,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu,

f) poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.

4. na radno mjesto visi referent za komunal-
nu naknadu i doprinose - vjezbenik (1 izvr-
Sitelj/ica) u Upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti na odredeno vrijeme (12 mjeseci)
na mjesto vjezbenika. Za prijem u sluzbu
na radno mjesto visi referent za komunalnu
naknadu i doprinose - vjezbenik kandidati
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:
a) sveucili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
javne uprave, ekonomske ili informaticke
struke

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu,

f) poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.

5. Na radno mjesto referent — prometni i
komunalni redar - vjeZbenik (1 izvrsitelj/
ica) u Upravnom odjelu za komunalne dje-
latnosti na odredeno vrijeme (12 mjeseci)
na mjesto vjezbenika. Za prijem u sluzbu na
radno mjesto referent — prometni i komunalni
redar - vjezbenik kandidati moraju ispunja-
vati sljedece posebne uvjete:

a) srednja strucna sprema cestovnog prometa,
arhitektonska, upravne, gradevinske, tehnicke,
ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
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6. na radno mjesto referent za komunalnu
infrastrukturu - vjezbenik (1 izvrsitelj/ica)
u Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti
na odredeno vrijeme (12 mjeseci) na mje-
sto vjezbenika. Za prijem u sluzbu na radno
mjesto referent za komunalnu infrastruktu-
ru - vjezbenik kandidati moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

a) srednja stru¢na sprema cestovnog prome-
ta, gradevinske, tehnicke, upravne struke ili
zavr$ena gimnazija,

d) poznavanje rada na racunalu,

e) poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drZavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
uroku od godine dana od dana prijema u sluz-
bu. Drzavni ispit nije duZan polagati kandidat
koji ima polozZen pravosudni ispit. Sluzbenici,
osim vjezbenika, primaju se u drzavnu sluzbu
uz probni rad od tri mjeseca. U svojstvu vjez-
benika u drzavnu sluzbu primaju se kandidati/
kinje sa zavrSenim obrazovanjem odredene
razine i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci. Za vjezbenike probni
rad (vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci, s tim
da najranije tri mjeseca prije isteka probno-
ga rada mogu pristupiti polaganju drzavnog
ispita. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natjecaj se, pod
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati, a kandidati koji podnesu
takve prijave nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis iz knjige drzavljana),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu za II.
razinu (za radno mjesto pod rednim brojem
1.)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu za L. ra-
zinu (za radno mjesto pod rednim brojem 2.),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima za radna mjesta pod rednim brojem
1. pod rednim brojem 2., i to:
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a) potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama),

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao
navedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (izja-
va o poznavanju rada na racunalu za radno
mjesto pod brojem 1., 3., 4., 5.16.),

- dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
¢unalu - (izjava o dobrom poznavanju rada
na racunalu za radno mjesto pod brojem 2.),
- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika za
radno mjesto pod rednim brojem 1.),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15.1 16. ZSN-a,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zakljuéno
do dana isteka natje¢ajnog roka. Kandidat
koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23- u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), ¢lanku 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19 i 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18i 32/20 - u nastavku
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 - u nastavku
teksta: Ustavni zakon) duzan se je u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zaposljanja
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti pisano obavijestene. Podnositelj ne-
potpune prijave na natjecaj nece biti pozivan
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nama pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
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postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stanici objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjedenja
o prijemu u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporuceno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Braée Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku:
Prijava na javni natjecaj za prijem u sluzbu
- »Naziv radnog mjestac.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica Bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Grad Petrinja

(4724)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnica Upravnog odjela za pro-
racun, financije i javnu nabavu Sisacko-mo-
slavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
racun, financije i javnu nabavu Sisacko-mo-
slavacke Zupanije, na neodredeno vrijeme
uz obvezan probni rad od tri mjeseca, i to:
Odsjek za proracun i financije

- strucni suradnik - bilancist, 1 izvrsitelj.
Posebni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
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— polozen drzavni ispit za II. razinu

- poznavanje rada na racunalu.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prijadnjim propisima stekle visu
stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit za IL. razinu, pod uvjetom
da ga kandidat koji bude primljen u sluzbu
polozi najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu Ce biti
pisano obavije$tena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva

oglasne stranice

hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke 7u-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije www.smz.hr.

Na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke zZu-
panije www.smz.hr objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu), naziv upravnog tijela i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadas$njih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice, domovnice ili elektronicki zapis
iz evidencije drzavljanstva),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka zupani-
ja, a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisacko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije na adresu: Sisacko-mosla-
vacka Zupanija, Rimska 28, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za proracun, financije i javnu
nabavu«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podno$enje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Sisacko-moslavacke zupanije:
www.smz.hr. Dostava rjeSenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od javne objave rje$enja na mreznoj
stranici.

Sisacko-moslavacka Zupanija
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Klasa: 112-01/25-02/04
Urbroj: 2214-2-02-25-1 od 28. VIIL. 2025.
(4743)
Upravno vijece Djecjeg vrtica Tratincica na
temelju clanka 40. 1 41. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 26. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 49. Sta-
tuta Dje¢jeg vrti¢a Tratincica (klasa: 601-
01/23-02/13, urbroj: 2214-2-02-03-1) na svojoj
sjednici odrzanoj 26. 8. 2025. godine donosi
Odluku da se raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrtica Tratincica.

Sukladno ¢lanku 13., stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08,69/17) na
natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba spola,
a koristenje rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Upvijeti:

- prema ¢lanku 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanku 9. Pra-
vilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Tratincica (klasa: 601-01/23-
02/14, urbroj: 2214-2-02-23-1).

Posebni uvjeti:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij

b) integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

- polozZen strucni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta

— da ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na mandat od 5 godina,
a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- pisanu zamolbu, vlastoru¢no potpisanu, s
navodom na koji se natjecaj kandidat javlja
— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice
- dokaz o stru¢noj spremi
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu — osim
ako kandidat nema obvezu polaganja
- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni/prekrsajni postupak
prema ¢lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
dana objave natjecaja. Prijave na natjecaj s
trazenom dokumentacijom dostavljaju se u
zatvorenoj omotnici preporucenom postom
na adresu: Djecji vrti¢ Tratincica, Ratkajeva
ulica 6, 49 216 Desini¢ s naznakom »Natjecaj
za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica
Tratincica — ne otvarati«.
Natjecaj ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici
i oglasnoj ploci Dje¢jeg vrti¢a Tratincica i u
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjeCaja i sadrzi sve navedene podatke
i priloge. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
0d 3.9.do 11. 9. 2025. godine.

Djedji vrti¢ Tratincica

Klasa: 007-02/25-01/3

Urbroj: 2170-5-04/03-25-4 od 28. VIIL
2025. (4745)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40.
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
je¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(Narodne novine broj 83/22) te ¢lanka 23.
Statuta Centra za kulturu Dr. Ivan Kostren-
¢i¢, klasa: 007-01/25-01/01, urbroj: 2107-
1-1101-25-6 od 23. srpnja 2025. natjecajno
povjerenstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
kulturu Dr. Ivan Kostrencic.

Za ravnatelja Centra za kulturu Dr. Ivan Ko-
strenci¢ (dalje: Centar) moze se imenovati
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni

oglasne stranice
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studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij filozofskog, pe-
dagoskog, pravnog ili ekonomskog studijskog
programa, kao i osoba koja je stekla visoku
stru¢nu spremu istih studijskih programa
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima na temelju kojih se
moze ocekivati da ¢e s uspjehom voditi Centar
— koja ima najmanje pet godina radnog staza
u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja su-
kladno ¢lanku 24. Statuta Centra

— protiv koje se ne vodi kazneni postupak to
se dokazuje uvjerenjem nadleznog suda ili iz
sustava e-Gradani, a koje ne smije biti starije
od 30 dana od podnosenja prijave.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski spol, neovisno o
tome u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine na te-
melju javnog natjecaja.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
Cetverogodi$njeg programa rada i razvitka
Centra koji se obavezno prilaze uz prijavu
na javni natjecaj.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSava gra-
donacelnica Grada Crikvenice.

Ista osoba moze ponovno biti imenovana
ravnateljem Centra.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
i razvitka Centra

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (najmanje 5 go-
dina radnog iskustva na poslovima i radnim
zadacima visoke stru¢ne spreme filozofskog,
pedagoskog, pravnog ili ekonomskog studij-
skog programa) — preslike ugovora o radu,
ugovora o djelu, rjeSenja o zasnivanju radnog
odnosa, obrazac prijave na mirovinsko osigu-
ranje i sl. iz kojih je vidljiva vrsta poslova koji
su se obavljali, uvjet stru¢ne spreme propisan
za poslove koji su se obavljali i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove.
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis HZMO-a, odnosno potvrda
HZMO-a)
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— uvjerenje nadleznog suda ili potvrdu iz
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak koji ne smije biti stariji
od 30 dana od dana podnosenja prijave.

Svi trazeni dokumenti mogu biti dostavljeni
u neovjerenom presliku.

Osoba koja bude predlozena za izbor i ime-
novanje duzna je prije odluke o imenovanju
dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjerene
preslike dokumenata koje je uz prijavu na jav-
ni natjecaj dostavila u neovjerenom presliku.
Iznimno, za ravnatelja Centra moze biti ime-
novana osoba koja osim uvjeta i prethodnog
stavka nema zavr$en diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili s njim izjednaceni studij od-
nosno visoku stru¢nu spremu ako je istaknuti
i priznati stru¢njak na podruéju kulture i ima
najmanje deset godina radnog staza.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
zan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnim
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta duzni priloZiti i
sve potrebne dokaze propisane clankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji.

Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta duzni priloziti i sve potreb-
ne dokaze propisane iz clanka 49. stavka 1.
navedenog Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice

2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Centra.
Prijave na javni natjecaj s trazenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se putem poste
preporucenom posiljkom ili predaju nepo-
sredno na adresu: Grad Crikvenica, Ulica
kralja Tomislava 85, 51260 Crikvenica uz
naznaku: »Prijava na javni natjecaj za ime-
novanje ravnatelja Centra za kulturu Dr. Ivan
Kostrenci¢ — ne otvaraj«.
Potpunom prijavom na javni natjecaj smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
koji su navedeni u ovom javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osobe ¢ije su prijave na javni natjecaj ne-
pravodobne ili nepotpune nele se smatrati
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe iz prethodnog stavka o tome ¢e biti
obavije$tena pisanim putem.
0O izboru ravnatelja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave navede-
ni u prijavi kao i osobni podaci navedeni u
prilozima uz javni natjecaj prikupljaju se i
obraduju isklju¢ivo za potrebe provedbe ovog
javnog natjecaja.
Prijavom na javni natje¢aj podnositelji pri-
jave daju suglasnost da Centar za kulturu
Dr. Ivan Kostrenci¢ i Grad Crikvenica kao
voditelji obrade mogu prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka, sve sukladno odred-
bama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Centra su-
kladno ¢lanku 10. stavak 1. tocka 10. Zakona
0 pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Grad Crikvenica

Klasa: 112-02/25-01/13

Urbroj: 2177-1-20-01/01-25-1/1 od 28. VIIL
2025. (4747)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u
Pozegi raspisuje

NATJECAJ
za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
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znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja pravo na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja prehrambena tehnologi-
ja na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (do povratka na rad zaposlenika s
obavljanja javne duznosti).
Sve informacije za pristupnike na ovaj natjecaj
koje se odnose na kriterije za izbor na radna
mjesta, postupak izbora, na¢in podnosenja
prijave na natjecaj, ostvarenje prava prednosti
pri zaposljavanju, rokove prijave i dr. objav-
ljene su u okviru javne objave natjecaja na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta turizma
i ruralnog razvoja u Pozegi https://ftrr.hr/
fakultet/natjecaji/tag/zaposljavanje te pri Hr-
vatskom zavodu za zapo$ljavanje — burza rada.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama u
elektronickom obliku na adresu: natjecaji@
ftrr.hr, s naznakom »Prijava na natjecaj pod
tockom «
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet turizma i
ruralnog razvoja u Pozegi

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2117-1-08-25-01 od 28. VIIL. 2025.
(4748)
Procelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opce i pravne poslove Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18., 112/19.117/25. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom,
opce i pravne poslove Grada Dubrovnika
na radno mjesto rednog broja 7.12. visi/a
stru¢ni/a suradnik/ica I - 1 izvrsitelj/ica, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:
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1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti - prava

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen pravosudni ispit

4. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje
koji su po rang-listi ostvarili/e najveci i jednak
broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
adresa elektronicke poste i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronic¢ki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
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i struke koja se trazi u ovom natjecaju od
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano
u e-radnoj knjiZici (elektronickom zapisu) ili
potvrdi iz tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili
rjeSenje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se moze utvrditi
injenica o trazenom radnom iskustvu na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke koja se trazi u ovom natjecaju u odre-
denom trajanju.

6. dokaz o polozenom pravosudnom ispitu
7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbeni¢ke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrudju bivse
SFR] izjednadene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
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izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 1,
20000 Dubrovnik, preporuc¢enom posiljkom
ili neposredno na pisarnicu, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto rednog broja 7.12. visi/a stru¢ni/a
suradnik/ica I u Upravni odjel za gospoda-
renje imovinom, op¢e i pravne poslove Grada
Dubrovnika - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.1 5. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik hr naveden je opis poslova, podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava na javni natjecaj, donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.

Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
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www.dubrovnik.hr. Dostava rje$enja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od javne objave rjesenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, putem poste ¢e biti vracena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/12
Urbroj: 2117-1-08-25-01 od 28. VIIL. 2025.
(4749)
Procelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, op¢e i pravne poslove Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18.,112/19.1 17/25. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom,
opce i pravne poslove Grada Dubrovnika,
Odsjek za stanove i stambeno zbrinjavanje
na radno mjesto rednog broja 7.38. visi/a
strucni/a suradnik/ica I - 1 izvréitelj/ica,
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti — prava

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit II. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
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sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne
godine od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje
koji su po rang-listi ostvarili/e najveci i jednak
broj ukupnih bodova, prednost pri zapogljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Zakona
0 zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
adresa elektronicke poste i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjizica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju u trajanju od
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano
u e-radnoj knjizici (elektronickom zapisu) ili
potvrdi iz tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili
rjeSenje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se moze utvrditi
Cinjenica o trazenom radnom iskustvu na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke koja se trazi u ovom natjecaju u odre-
denom trajanju.

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ima polozen

7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje Skole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
denja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 1,
20000 Dubrovnik, preporu¢enom posiljkom
ili neposredno na pisarnicu, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto rednog broja 7.38. Visi/a stru¢ni/a
suradnik/ca I u Upravni odjel za gospodare-
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nje imovinom, opce i pravne poslove Grada
Dubrovnika, Odsjek za stanove i stambeno
zbrinjavanje — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, donijet ce
se rjeenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.

Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od javne objave rje$enja
na mreznoj stranici.

Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, putem poste e biti vracena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
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Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 100-01/25-01/0015

Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 27. VIII.
2025. (4750)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u po-
ljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od
dana 15. listopada 2009. godine i 27. prosinca
2012. godine i ¢lanka 4. Pravilnika o radu od
21. prosinca 2023. godine, 28. veljace 2024.
godine i 03. srpnja 2025. godine, ¢lanka 5.
Pravilnika o provedbi postupka zaposljavanja
od 2. lipnja 2021. godine i 22. sije¢nja 2022.
godine te na temelju prethodne suglasnosti
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i ri-
barstva od 17. travnja 2025. godine klasa:
100-01/25-01/6, urbroj: 525-04/40-25-4, 1 14.
sije¢nja 2025. godine klasa: 119-01/24-01/15,
urbroj: 525-04/40-25-17, Agencija za plac¢anja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

SEKTOR ZA IZRAVNU POTPORU

Sluzba za nadzor povrsina

1. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrugja prirodnih
znanosti, tehnickih znanosti, biotehnickih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva,
drustvenih znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na racunalu.

SEKTOR ZA TAKS UPISNIKE

Sluzba za Vinogradarski upisnik i ostale IAKS
upisnike

2. savjetnik - jedan izvriitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
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prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podruéja biomedicine i
zdravstva, dru$tvenih znanosti;

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na racunalu.

SAMOSTALNA SLUZBA ZA RAZVOJ PRO-
GRAMSKE PODRSKE ZA SEKTORSKE IN-
TERVENCIJE, PRACENJE I IZVJESTAVANJE
3. visi savjetnik 1 - jedan izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih znanosti, tehni¢kih
znanosti, biotehnickih znanosti ili drustvenih
znanosti polje ekonomija ili informacijske ili
komunikacijske znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje SQL jezika,

- poznavanje nacela kompjutorske razmjene
podataka,

- znanje engleskog jezika.

SEKTOR ZA IZVJESTAVANJE I BAZE PO-
DATAKA

Sluzba za baze podataka

4. visi analiticar - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, drustvenih znanosti polje
ekonomija ili informacijske i komunikacijske
znanosti,

- najmanje 5 godina iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima,

- znanje metodologija vodenja projekata,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

PODRUZNICA U ISTARSKOJ ZUPANIJI

5. savjetnik — jedan izvrSitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Pazin, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj iz podrudja
biotehni¢kih znanosti polje poljoprivreda
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(agronomija), drustvenih znanosti polje eko-
nomija ili pravo

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu

PODRUZNICA U KRAPINSKO-ZAGORSKO]
ZUPANIJI

6. suradnik - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Krapina, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrudja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podruéja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

PODRUZNICA U SISACKO-MOSLAVACKO]
ZUPANIJI

7. referent — jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Sisak, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne,
veterinarske, tehnicke, upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

PODRUZNICA U SPLITSKO-DALMATIN-
SKOJ ZUPANIJT

8. savjetnik - jedan izvriitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Split, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozZen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu
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U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natjecajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

— potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz po-
dru¢ja radnih odnosa (e-radna knjizica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od
dana objave ovog natjecaja). Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i placi s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke.

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio
ili radi na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili
preslik ugovora o radu - s opisom posla i

navodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili
obavlja navedene poslove ili preslik rjesenja o
prijmu ako je radio ili radi u drzavnoj sluzbi
— s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 6.
i7., tri godine za radno mjesto pod rednim
brojem 1., 2., 5. i 8. odnosno u trajanju od
najmanje pet godina za radno mjesto pod
rednim brojem 3. i 4., je radno iskustvo evi-
dentirano u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovaraju-
¢e struke i stupnja obrazovanja, ukljucujuci
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog
natjecaja)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu duzni
su priloziti kandidati koji podnose prijavu za
radna mjesta pod tockama 5., 6., 7.138.
Prijavu na javni natjecaj za radna mjesta pod
tockama 5., 6., 7. i 8. mogu podnijeti i kan-
didati koji nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita u roku od
godine dana od dana pocetka rada u javnoj
sluzbi.

Napomena: ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik viencanog ili rodnog lista).
Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju sma-
trat e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zatitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
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nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, neposredno ili
putem poste, na adresu: Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijemex.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom odluke o
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za placanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: UP/I: 112-02/25-02/2
Urbroj: 238-24-03/7-25-1 od 28. VIIL 2025.
(4751)
Na temelju ¢lanka 53a. stavaka 1. i 4. Zakona
0 lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20) i ¢la-
naka 17. i 19. stavka 2. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 112/19), op¢inski nacelnik
op¢ine Pusca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
Upravnog odjela opcine Pusca.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Op¢i uvjeti za imenovanje su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Pu$éa moze biti imenovana osoba
koja, osim op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta,
ispunjava i sljedece uvjete:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani i diplomski studjj ili stru¢ni di-
plomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

oglasne stranice

— poloZen drzavni ispit

- vaze!i certifikat u podrucju javne nabave
- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Akademski ili stru¢ni nazivi, odnosno aka-
demski stupnjevi ste¢eni prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazi-
vima i akademskom stupnju iz 2007. godine,
izjednaceni su s akademskim nazivom koji se
koristi u ovom javnom natjecaju, kao oznakom
stru¢nih uvjeta, sukladno ovome zakonu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit moze se primiti u sluzbu pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

- Zivotopis

— preslik vazece osobne iskaznice, vojne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice

- preslik diplome

- preslik svjedodzbe o polozenome drzav-
nom ispitu

- preslik potvrde poslodavca o trazenom rad-
nom iskustvu u struci ili drugi odgovarajuci
dokaz iz kojeg mora biti vidljivo da podnositelj
prijave ispunjava traZeni uvjet

- preslik elektronickog zapisa, odnosno po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da kod njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca kojim
dokazuje da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili omoguc¢iti uvid u nju.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj
duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka, prijavom na natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe natjecaja za prijem u sluzbu.
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelj prijave
koji se poziva na pravo prednosti duzan je u
prijavi na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjesenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priz-
natom statusu kojim se dokazuje postojanje
prava prednosti na koji se poziva.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati, a osobe koje pod-
nesu takve prijave nece se smatrati kandida-
tima prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja o tome Ce biti pisano
obavijesteni.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Za kandidate prijavljene
na javni natjecaj ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
provjera znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem te intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Podaci o vremenu odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
e se na web-stranici Opcine Pus¢a, www.
pusca.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Na sluzbenoj web-stranici Opcine Pudca, www.
pusca.hr objavljen je opis poslova te podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu:
Op¢ina Pudc¢a, Donja Pusca, Kumrovecka 109,
10294 Pusca, u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
prijam procelnika u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Pusca.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati kandidat i u tom slucaju donosi se
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Odluka
o ponistenju dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv odluke
0 ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
no$enje pravnih lijekova.
Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u
slucaju kada se na javni natjecaj ne prijavi
nijedan kandidat.

Op¢ina Pusca

Klasa: 112-01/25-01/41
Urbroj: 2125-02-25-1 od 28. VIII. 2025.
(4755)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), zupan
Licko-senjske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika u upravna tijela
Licko-senjske Zupanije

1. procelnik Upravnog odjela za poslove
Zupana, Zupanijske skupstine te odnosa
s javnoscu - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebna razina obrazovanja:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili

strucni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke ili iz podrucja obrazovnih znanosti,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom,

- polozen drzavni ispit IL. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

2. procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa -
1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebna razina obrazovanja:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, ar-
hitektonske, pravne struke ili zastite na radu,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

— polozen drzavni ispit II. razine,

— poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
prostornog uredenja, ako ima gradevinsku
ili arhitektonsku struku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.

Natjecati se mogu i kandidati koji imaju
ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
propisane razine, uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 123/23), steCeni aka-
demski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski
stupanj izjednacava se s odgovaraju¢im aka-
demskim ili struénim nazivom ili akademskim
stupnjem, u skladu s odredbama ¢lanka 15.
toga Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te o tome priloziti dokaz, kao i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju
dokumentaciju treba priloziti uz prijavu, kan-

oglasne stranice
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didat je duZan priloziti dokaz da je nezaposlen
izdan u vrijeme trajanja javnog natjecaja i
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzan je uz prijavu na natjecaj osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane odredbama navedenog
zakona koji su objavljeni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja provest Ce testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Licko-senjske Zupani-
je www.licko-senjska.hr (kliknuti natjecaji)
naveden je opis poslova i podaci o pla¢i, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru znanja.

Na istoj mreznoj stranici Licko-senjske Zupa-
nije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
U pisanoj prijavi na javni natjecaj potreb-
no je navesti osobne podatke podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj mobitela te
elektronitku adresu) i naznaku za koje radno
mjesto se podnosi prijava.

Prijava mora obvezno biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti
u neovjerenom presliku:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (preslik/uvjerenje/svjedodzba)
ako ga je kandidat polozio,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za obav-
ljanje poslova prostornog uredenja, ako ima
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gradevinsku ili arhitektonsku struku (za radno
mjesto pod rednim brojem 2.)

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

— elektronicki zapis ili potvrdu o ukupnom
radnom iskustvu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne stariju od 1 mjeseca od
objave javnog natjecaja), a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (preslik rjesenja, ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na poslovima trazene stru¢ne
spreme i struke,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na javni na-
tie¢aj suglasne su da Zupanija dalje obraduje
njihove osobne podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka sukladno Opcoj uredbi
o zatiti podataka.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta izabrani kandidat duzan je
dostaviti prije donosenja rjeSenja o prijmu.
Takoder, izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu dostaviti na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjecaja, Cije su preslike prilo-
Zene uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavlja-
nje trazenih isprava smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja u prijmu u sluzbu, upravno tijelo lo-
kalne jedinice nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit e se po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreka iz ¢lanka
16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na
ovaj javni natjecaj suglasan da se ona zatraZi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.

oglasne stranice

PriloZzena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i koje podnesu nepravodobnu
i neurednu prijavu obavijestit ¢e se 0 tome
pisanim putem.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Licko-senjska Zupanija,
Upravni odjel za pravne i opce poslove te
ljudske potencijale, dr. F. Tudmana 4, Gos-
pi¢ s naznakom »Za javni natjecaj - naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje
- ne otvaraj«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta donosi se najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava na javni na-
tjecaj, a svim kandidatima se dostavlja javnom
objavom na mreznim stranicama Licko-senjske
Zupanije i smatra se dostavljenim istekom
osmoga dana od javne objave.
Licko-senjska Zupanija

Urbroj: 7 Su-278/2025-3 od 28. VIIL. 2025.

(4756)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Upravni sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Upravni sud u Zagrebu za jednog
izvrsitelja/icu na radno mjesto zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti na odredeno vrijeme
do povratka dulje vrijeme odsutne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/04

Urbroj: 238-2-04/01-25-01 od 28. VIII.
2025. (4757)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Opcine Bistra, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- strucni suradnik za komunalne poslove,
prostorno uredenje i zastitu okolisa - 1
izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme
(puno radno vrijeme) uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- zavr$en sveucilisni prijediplomski studij
ili stru¢ni studij ili stru¢ni kratki studij teh-
nickog smjera,

- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.169/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
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statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i intervjua, od kandidata/
kinja koji su po rang-listi ostvarili/le najveci
i isti broj ukupnih bodova prednost pri za-
posljavanju imaju oni kandidati/kinje koji
se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo i
dokazali/le ga.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjesenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Rije¢i i pojmovi rodnog znacenja koristeni o
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Kandidat prijavom na natjecaj pristaju da se
njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom

obujmu i u svrhu provedbe natjecaja, od stra-
ne ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju duzni su uz prijavu na natje-
¢aj priloziti dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg
je vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz
da su nezaposleni.

U upravnim tijelima Opéine Bistra nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢l. 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10 - Odluke Ustavnog suda RH br. U-I
1029/2007, 80/10, 93/11).

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
elektronicku adresu i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, domovnice ili putovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis o evidentiranom radnom stazu
sa HZMO-a te presliku ugovora, rjesenja sa
poslodavcem ili potvrdu poslodavca u kojem
je naznaceno razdoblje i poslovi koje je kan-
didat obavljao

— elektronicki zapis ili obi¢nu presliku uvje-
renja da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 3 mjeseca),

- izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u
sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

- neovjereni preslik uvjerenja o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu, ako kandidat ima
poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na ra¢unalu koje
se priznaje u zemljama Europske unije ili
uvjerenje o osposobljenosti ili svijedodzbu
odgovarajuceg razreda srednje $kole ili iskaz
ocjena sveudili$nog ili stru¢nog studija (vi-
sokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet informatika ili
druga odgovarajuca isprava (potvrda) ovlaste-
nog organizatora tecaja informatike iz koje je
vidljivo da je uspjesno zavrsen te¢aj informati-
ke u ¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvacene
osnove rada na ra¢unalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook — elektroni¢ka posta i rad
na internetu)

oglasne stranice
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— dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se provjera
znanja i sposobnost bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se primaju. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere putem web-stanice
odnosno oglasne ploce.

Na sluzbenoj web-stanici Op¢ine Bistra www.
bistra.hr objavljen je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava (Sluz-
beni glasnik Op¢ine Bistra 8/24, 1/25, 2/25).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Ne otvaraj — javni
natjecaj - stru¢ni suradnik za komunalne
poslove, prostorno uredenje i zastitu okoliSa«
na adresu: Op¢ina Bistra, Bistranska 98, Po-
ljanica Bistranska, 10298 Bistra, neposredno
u pisarnici ili preporu¢enom postom.

O rezultatima natjecaj kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem objave na web-stranici op-
¢ine, a u slu¢aju ponistenja natjecaj, odluka
o ponistenju Ce biti objavljena takoder na
www.bistra.hr.

Op¢ina Bistra

Urbroj: R1/9431/2025 (4758)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek,
Klinic¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 1. kolovoza 2025. u Narodnim
novinama broj 108/2025, na internetskim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te na oglasnoj plo¢i KBC-a Osijek, koji se
odnosi na radno mjesto:
- magistar farmacije za potrebe rada u Bol-
nickoj ljekarni - 2 izvrsitelja.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinicki bolnicki centar Osijek

(4759)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Velikoj Gorici objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
objavljen je javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Velikoj Gorici za
radno mjesto: zapisnicar u tijelu sudbene
vlasti - jedan izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-01/25-01/18

Urbroj: 345-600-620/381-25-17 od 28. VIIL
2025. (4760)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa.

Ustrojbena jedinica:

Tehnicka ispostava Dubrovnik, Poslovna je-
dinica Split

Radno mjesto:

- glavni inZenjer II

- 1 izvrditelj/izvrsiteljica.

Vrsta radnog odnosa:

- na neodredeno vrijeme, uz probni rad do
3 mjeseca

Uvjeti:

— zavr$en diplomski studij (minimalno 300
ECTS bodova (VSS))

- tehnicki smjer obrazovanja

- radni staz: 18 mjeseci na istim ili sli¢cnim
poslovima

— stru¢ni ispit

- informaticka pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)

- poznavanje zakona i propisa iiz podruéja
struke

- samostalnost i sistemati¢nost u radu te
komunikacijske vjestine i organizacijske
sposobnosti

- znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije

Vasi zadaci e biti:

- priprema projektne dokumentacije

- sudjelovanje u postupcima pripreme idejnih
projekata

- provodenje mjera zastite cesta i prometa
drzavnih cesta

oglasne stranice

- sudjelovanje u komunikaciji s lokalnom
samoupravom, javnim i komunalnim podu-
ze¢ima te tre¢im osobama.

Pogodnosti koje nudimo:

— dodatno usavr$avanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruzenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godi$nje nagrade (bozi¢nica,
uskrsnica)

— placeni dopust roditeljima prvasi¢a na prvi
dan skole

— godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti 0so-
be oba spola (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni ste priloziti sljedece
dokumente:

— Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— presliku dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis o
drzavljanstvu

— elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjeSenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone
po sluzbenoj duznosti

- preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
i sl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, duzni ste
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni ste dostaviti
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista ili sl.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni strucni ispit, duzna ga je polozZiti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni ste, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
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priloZiti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni ste,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zasticenih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZznosti.

Selekcijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit ¢ete putem adrese elektro-
nicke poste koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dosta-
viti po$tom ili osobno predati u pisarnicu
Drustva, u roku od 8 dana od objave oglasa
na adresu: Hrvatske ceste d.o.0., Sektor za
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
opce poslove, Odjel za upravljanje ljudskim
resursima — oglas za radno mjesto ____ (na-
vesti za koje radno mjesto), Von¢inina ulica
3, 10000 Zagreb.

Ako se istovremeno prijavljujete na viSe objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.

U skladu s Opé¢om uredbom o zastiti podataka
(GDPR) i prate¢om regulativom osobni podaci
obradivat ¢e se u svrhu obrade prijave na ovaj
oglas te ¢e se potom arhivirati i nece se vise
koristiti za drugu svrhu. Podnosenjem prijave
pristajete na navedeno.
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Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hr-
vatskih cesta d.o.0.: Politika za suzbijanje
podmitivanja i za postupanja s prijavama
nepravilnosti, Politika zastite okolisa.
Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-01/25-01/38

Urbroj: 345-600-620/381-25-01 od 28. VIIL
2025. (4761)
Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Ustrojbena jedinica

- URED ZA KORPORATIVNU SIGURNOST
1 ZASTITU NA RADU

Uprava

- radno mjesto - visi suradnik II

- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Vrsta radnog odnosa

- na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
3 mjeseca

Upvijeti:

- zavrden odgovarajudi prijediplomski sve-
ucili$ni/strucni studij drustvenog/tehnickog
smjera obrazovanja (VSS) ili diplomski sve-
ucili$ni/strucni studij (ili integrirani), drus-
tvenog/tehnickog smjera obrazovanja (VSS)
- pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- radni staz: 18 mjeseci na istim ili sli¢cnim
poslovima

- poznavanje propisa iz podrudja struke

- otvorenost

- informaticka pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)

- znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Vasi zadaci ce biti:

- sudjelovanje u kontroli urednog i zakonitog
obavljanja svih poslova Drustva

- ispitivanje i utvrdivanje nepravilnosti u
smislu kréenja internih propisa i akata Drustva
i pozitivnih propisa RH

— priprema izvjestaja o provedenim kontro-
lama Upravi Drustva

— obavljanje i ostalih poslova prema nalogu
nadredenog.

Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavr$avanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruZenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godis$nje nagrade (boZi¢nica,
uskrsnica)

- placeni dopust roditeljima prvasi¢a na prvi
dan skole

— godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni ste priloziti sljedece
dokumente:

- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjesenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv Vas ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone
po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
isl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, duzni ste
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni duzni ste dostaviti dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista ili sl.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad nije predvi-
den, kao ni rad u smjenama ili posebnim
uvjetima rada.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni stru¢ni ispit, duzna ga je poloziti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema vazec¢em Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni ste, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
prilozZiti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni ste,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

- protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.

Selekcijski postupak odrzat Ce se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit ¢ete putem adrese elek-
tronske poste koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom ili osobno predati u Pisarnicu Drustva,
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu:
Hrvatske ceste d.o.0., Sektor za pravne poslove,
poslove ljudskih resursa i opce poslove, Odjel
za upravljanje ljudskim resursima - oglas
za radno mjesto ____ (navesti za koje radno
mjesto), Voncinina ulica 3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na vie objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.

U skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka
(GDPR) i prate¢om regulativom, vasi osobni
podaci obradivat ¢e se u svrhu obrade prijave
na ovaj oglas te ¢e se potom arhivirati i nece
se vise koristiti za drugu svrhu. Podno$enjem
prijave pristajete na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:

Politika za suzbijanje podmicivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti

Politika zastite okolia.
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Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-

skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o0. kao

i obavijest o0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o0.

(4762)
Specijalna bolnica za medicinsku rehabi-
litaciju bolesti srca, pluca i reumatizma —
Thalssotherapia Opatija, objavljuje

PONISTENJE DIJELA OGLASA
I JAVNOG NATJECAJA

raspisanog 6. 8. 2025. godine u Narodnim
novinama broj 109, za izbor za prijam u radni
odnos za (1) jedno radno mjesto medicinske
sestre/medicinskog tehnicara prvostupnika
u bolnici na odredeno vrijeme i raspisanog
9.7.2025. godine Narodne novine broj 100,
za izbor za prijam zdravstvenih radnika pri-
pravnika u radni odnos za obavljanje pri-
pravnickog staza za (1) jedno radno mjesto
prvostupnika/ice radioloske tehnologije na
odredeno vrijeme.
Thalassotherapia
Opatija

Klasa: 112-01/25-03/00010

Urbroj: 2158-80-10-25-00001 od 29. VIIIL.
2025. (4763)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, racunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja ratunarstvo u Zavodu za racunalno in-
zZenjerstvo i automatiku na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu (do povratka na
rad zaposlenika s mirovanja radnog odnosa)
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrudja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja racunarstvo, za rad na projektu Hrvatske
zaklade za znanost u okviru natjecaja »Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti (DOK-2025-02)«, Sifra
projekta DOK-2025-02-7912, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja racunarstvo, za rad na projektu Hrvatske
zaklade za znanost u okviru natjecaja »Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti (DOK-2025-02)«, $ifra
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projekta DOK-2025-02-4761, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrucja tehnickih znanosti, znanstvenog po-
lja elektrotehnika, za rad na projektu Hrvatske
zaklade za znanost u okviru natjecaja »Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti (DOK-2025-02)«, Sifra
projekta DOK-2025-02-8476, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natjecaja pod to¢kama 1., 2., 3. i
4. prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose u elektronickom obliku na
e-adresu pisarnica@ferit.hr u roku od 30 dana
od objave u Narodnim novinama s naznakom:
»Prijava na natjecaj pod tockom __.«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, raCunarstva i
informacijskih tehnologija

Klasa: 112-01/25-01
Urbroj: 2182-6-4/5-25-1 od 28. VIII. 2025.
(4764)
Na temelju ¢lanka 27. i 30. Statuta Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog
kriza Drni$, ¢lanka 2. i 5. Pravilnika o rav-
nateljima Hrvatskog Crvenog kriza i Odluke
Odbora Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog
drustva Crvenog kriza Drnis, klasa: 025-
02/25-02/1, urbroj: 2182-6-4/25-01 od 28.
8.2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hr-
vatskog Crvenog kriza Gradskog drustva
Crvenog kriZa Drni$ na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvijete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavr$en preddiplomski sveucilisni studjj ili
preddiplomski stru¢ni studij i najmanje pet
godina radnog iskustva u propisanoj stru¢noj
spremi,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- molbu

— Zivotopis
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— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslik
domovnice
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
— preslik vozacke dozvole
— dokaz o radnom stazu (potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)
- motivacijsko pismo
- viziju rada Hrvatskog Crvenog kriza Grad-
skog drustva Crvenog kriza Drni§ za mandat-
no razdoblje na propisanom M-1 obrascu.
U slu¢aju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja,
uz navedeno mora dostaviti i: izvje$¢e o radu
ravnatelja tijekom mandata (M-2 obrazac), te
pozitivnu ocjenu obnasanja duznosti ravna-
telja (P-1 obrazac).
Propisani obrasci mogu se preuzeti na sluz-
benoj internetskoj stranici Hrvatskog Cr-
venog kriza https://www.hck.hr/tko-smo/
natjecaji/9735.
Ravnatelja imenuje Odbor Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Drni$
uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora
Hrvatskog Crvenog kriza.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijavu s potrebnim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostaviti na adresu: Hr-
vatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog
kriza Drnis, Nikole Tesle 39, 22320 Drnis, s
naznakom; »Natjecaj za ravnatelja/icu.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Odbor Gradskog drustva
Crvenog kriza Drni$ zadrZava pravo poniste-
nja natjecaja.
Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Drnis$

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2198-3-1-25-1 od 29. VIIL. 2025.
(4765)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25), op¢inski nacelnik Opéine
Sukos$an raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sukosan - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
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Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u
sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
ZSNLS-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist prav-
nog ili ekonomskog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom

- samostalan rad na racunalu

— poloZen drzavni ispit.

Iznimno, na radno mjesto procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Suko$an
moze biti imenovana osoba koja zavrsi sve-
ucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prije-
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,
koja ima najmanje deset godina radnog isku-
stva na odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava
ostale uvjete za imenovanje. Osoba koja ima
ove uvjete moZe se imenovati na radno mjesto
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ako
se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispu-
njava propisani uvjet stru¢nog obrazovanja.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se moze i osoba koja nema polozen
drzavni ispit, uz obvezu da ga polozi u roku
od godine dana od dana imenovanja.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSNLS-a.
U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu javiti osoba obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/02, 69/17). Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koriteni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i na Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela i
elektronic¢ku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik isprave
o ste¢enom trazenom stupnju obrazovanja)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 8 dana)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za imenovanje ne postoje zapreku iz ¢lanka 15.
i ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od 8 dana)
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine, koji sadrzavaju vrstu poslova koje je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik ugovora o radu, rjesenje ili
potvrda poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je kandidat poloZio drZzavni ispit)

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Dokumenti (isprave) prilazu se u neovjerenom
presliku, a izabrani kandidat duzan je do do-
nosenja rje$enja o prijemu u sluzbu dostaviti
na uvid izvornike dokumenata prilozenih
uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon donosenja rjesenja
o prijemu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta propisanih posebnim zakonom, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Takoder je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
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kod prethodnog poslodavca (ugovor o radu,
rjeSenje, odluka i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je dostaviti dokaze koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju clanka 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, prilozZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjec¢aj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, kao i oni koji nisu podni-
jeli pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome
Ce biti pisano obavijesteni.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
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Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Sukosan
https://opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-
objave-i-pozivi/ na oglasnoj ploc¢i Op¢ine,
kandidatima Ce biti dostupan opis poslova i
podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natjecajem.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Op¢ine
Sukosan https://opcina-sukosan.hr/javni-
natjecaji-objave-i-pozivi/ i na oglasnoj ploci
Op¢ine, a najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Op¢ina Sukosan,
Hrvatskih branitelja 14, 23206 Suko$an, Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, s
obveznom naznakom: »Javni natjecaj za ime-
novanje procelnika/ice Jedinstvenog upravnog
odjela - ne otvaraj«.

Prijava se smatra podnesenom u roku ako je
prije isteka roka zaprimljena u pisarnici Op-
¢ine Suko$an, Hrvatskih branitelja 14, 23206
Sukosan, a ako je prijava upucena postom
preporuceno ili predana ovlastenom pruza-
telju postanskih usluga, danom predaje posti,
odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga smatra se danom predaje javnoprav-
nom tijelu kojem je upucena.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisivanja javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj. Odluka o ponistenju natjecaja
donosi se i u sluc¢aju ako se na javni natjecaj
ne prijavi ni jedan kandidat.

Op¢ina Sukosan

Klasa: 007-04/25-01/4
Urbroj: 2182-23-01-25-1 od 29. VIIL. 2025.
(4766)
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Zupanijske upra-
ve za ceste na podruéju Sibensko-kninske
zupanije (Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije broj 1/98, 4/08, 12/09, 12/14, 17/25),
vrsitelj duznosti ravnatelja raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- strucni suradnik za gradenje i izvanredno
odrzavanje cesta — 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice

Uvijet:

- magistar/magistra inZenjer/inZenjerka gra-
devinarstva ili stru¢ni specijalist/specijalistica
inZenjer/inzenjerka gradevinarstva ili sve-
ucili$ni ili stru¢ni prvostupnik/prvostupnica
inZenjer/inZenjerka gradevinarstva (VSS/VSS
graditeljskog usmjerenja po ranije vaze¢im
propisima), tri godine radnog iskustva u
struci.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od $est mjeseci.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom do-
kumentu, a imaju rodno znacenje, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj se obvezno navode osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime, prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail)
potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

— preslik diplome - svjedodzbe

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od
datuma objave ovog natjecaja

- potvrdu dosadasnjeg poslodavca koja sadrzi
podatke o vrsti poslova koje je kandidat obav-
ljao te razdoblju njihova obavljanja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
koja podnosi prijavu ne vodi kazneni postu-
pak, ne starije od tri mjeseca do dana objave
ovog natjecaja.

Kandidat koji, prema posebnom propisu,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti svu potrebnu doku-
mentaciju propisanu posebnim zakonom te
takav kandidat ostvaruje prednost u odnosu
na druge kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema clanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni i na internetskoj stranici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.
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Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
natjecaja, uz prijavu na natjecaj priloziti i do-
kaze propisane clankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su
objavljeni i na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, uz
prijavu na natjecaj priloZiti i rjesenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Natjecaj e biti objavljen u Narodnim novina-
ma i na internetskim stranicama Zupanijske
uprave za ceste na podru¢ju Sibensko-kninske
zupanije: www.zuc-sibenik.hr.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se postom preporuceno ili neposredno,
u zatvorenoj omotnici, na adresu: Zupanijska
uprava za ceste Sibenik, Velimira Skorpika
27, 22000 Sibenik, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za radno mjesto stru¢ni suradnik -
ne otvaratic.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz ovog natjecaja i Cija je prijava potpuna i
pravovremena, bit ¢e pozvani na intervju i to
putem obavijesti na internetskim stranicama
Zupanijske uprave za ceste na podruéju Si-
bensko-kninske Zupanije: www.zuc-sibenik hr,
najmanje tri dana prije provodenja intervjua.
U slucaju da kandidat ne pristupi intervjuu,
smatrat ¢e se da je odustao od prijave na
natjecaj.
Osobni podaci kandidata obradit ce se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka i Uredbe (EU) 2016/679.
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu odabrani
kandidat predocit ¢e izvornike.
O rezultatima natjecaja, svi prijavljeni kandi-
dati, bit ¢e obavijesteni najkasnije u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Zupanijska uprava za ceste na
podrudju Sibensko-kninske Zupanije
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(4767)
Sveucilisni racunski centar Sveucilista u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJECAJ
za zaposljavanje na radnom mjestu:
- voditelj Odjela za pravne i opce poslove -
1 izvrsitelj, uz probni rad od 6 mjeseci, kao
zamjena za vrijeme odsutnosti (predvideno
godinu dana).
Rok za prijavu je 15. 9. 2025. godine.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢inu
prijave objavljene su na sluzbenim stranicama
Srca na adresi https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu, te vas pozivamo da se s njima
obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priloZiti i zivotopis na
hrvatskom jeziku.
Prije slanja prijave pozivamo vas da procitate
nasu Obavijest o privatnosti kandidata za
zaposljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, nece se uzeti u
razmatranje kao kandidati na natjecaju.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveucili$ni racunski centar

Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 112-07/25-02/28

Urbroj: 517-02-3-2-25-2 od 29. VIII. 2025.
(4768)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

zastite okolisa i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. godine
pod Sifrom: 54173/N/25/1487 objavljen je
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo zastite okolisa i zelene tranzicije,
za 1 izvréitelja/icu na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo zastite okoliSa
i zelene tranzicije

Klasa: 112-07/25-02/18
Urbroj: 531-04-2-2-25-2 od 28. VIIL. 2025.
(4769)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drZavnu sluzbu u Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
za ukupno 15 izvrsitelja/ica na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Klasa:/Classe: 112-01/25-01/12
Urbroj:/Numprot: 2163-8-02-25-2 od 28.
VIIL 2025. (4770)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25
- u nastavku teksta: ZSN), gradonacelnik
Grada Rovinja — Rovigno raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice
Upravnog odjela za upravljanje imovinom i

oglasne stranice
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geodetske poslove, 1 izvrsitelj (m/Z) na neo-
dredeno vrijeme s punim radnim vremenom
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispu-
njavati sljede¢e posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu i

- aktivno znanje talijanskog jezika.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom i
stru¢nom nazivu i akademskom stupnju (Na-
rodne novine broj 123/23) objavljene stru¢ne
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku
stru¢nu spremu na temelju prija$njih propisa.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, a
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani ovim javnim natjecajem.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, potreban za
trazeno strucno zvanje u ovom javnom natje-
¢aju moze se primiti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
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godine od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

U prijavi na javni natjecaj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj mobitela/telefona,
adresa e-poste i dr.) za potrebe komunikacije
s kandidatima u svrhu provedbe postupka
javnog natjecaja. Prijavu je potrebno vlasto-
ru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prija-
ve su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu
od tih isprava, moze priloziti domovnicu),
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim javnim natjecajem

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima - potvrda ili elek-
tronicki zapis s podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne
smije biti starija od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu
i sl.) ostvarenom na poslovima odgovara-
juce stru¢ne spreme i struke od najmanje
pet godina koji sadrzi vrstu poslova koju je
podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

6. dokaz o poloZenome drzavnom ispitu pro-
pisane razine (ako je poloZen).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
neovjerenom presliku, a prije donosenja rje-
$enja o imenovanju izabrani kandidat duzan
je predociti izvornike na uvid.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na natjecaj.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju procelnika, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz ovog javnog

oglasne stranice

natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj. Ako izabrani kandidat ne
dostavi trazene isprave, smatrat e se da je
odustao od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju procelnika upravno
tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s clankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske -
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti pisano obavijestene.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati daju privolu Gradu Rovinj - Rovi-
gno za prikupljanje, obradu i pohranu osobnih
podataka navedenih u prijavi i prilozenoj
dokumentaciji. Podaci ¢e se koristiti iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka za
imenovanje procelnika, donosenje rjesenja o
imenovanju i drugih relevantnih akata vezanih
za natjecajni postupak, kao i za ispunjavanje
zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke mogu se vidjeti na
sluzbenim stranicama Grada Rovinja — Rovi-
gno www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici
https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/gdpr-
zastita-osobnih-podataka/.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i ¢e
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane tekstom javnog
natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznim stranicama Grada Rovinja — Ro-
vigno www.rovinj-rovigno.hr bit ¢e naveden
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
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Grada Rovinja - Rovigno. Dostava rjesenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmog dana od javne objave rjeSenja na
mreZnim stranicama.
Na navedenim mreZnim stranicama Grada
Rovinja - Rovigno bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natjecaja, potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Rovinj — Rovigno,
52210 Rovinj — Rovigno, Trg G. Matteotti
br. 2. uz naznaku - »Natjecaj za imenovanje
procelnika/ice UO za upravljanje imovinom
i geodetske poslove.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj - Rovigno

Urbroj: 7 Su-492/2025-3 od 29. VIIL. 2025.

(4771)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Kopriv-
nici za radno mjesto visi zemljisnoknjizni
referent - 2 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Koprivnici

Klasa: 401-05/25-05/01

Urbroj: 251-73/02-25-6 od 10. VII. 2025.
(4772)

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-

nosti, Ulica Ivana Lepusica 6, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstve-
no-nastavno radno mjesto

— docent, u znanstvenom podrucju: drustvene
znanosti, znanstveno polje: komunikacijske
znanosti, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, na Odsjeku za Stratesko

komuniciranje Sveu¢ili$ta u Zagrebu, Fakul-
teta politickih znanosti.

Prednosti pri izboru kandidata za radno
mjesto:

- znanstveni interes za odnose s javno$éu
dokaziv objavljenim znanstvenim radovima,
- iskustvo u izvodenju nastave na visokom
ucili$tu na kolegijima vezanim uz odnose s
javnoscu,

- poznavanje strategija i taktika odnosa s
javno$éu kroz prakti¢no iskustvo,

- poznavanje metoda istrazivanja u strates-
kom komuniciranju.

Svi kandidati moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) i odgovaraju¢im podzakonskim
propisima.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Uz prijavu treba priloziti: Zivotopis, preslik
diplome (preslik rjesenja o priznavanju inoze-
mne obrazovne kvalifikacije za one kandidate
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu),
dokaz o drzavljanstvu, za strane drzavljane do-
kaz o izvrsnom poznavanju hrvatskog jezika,
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno
druga odgovarajuca potvrda iz evidencije
tijela za radno ili mirovinsko osiguranje druge
drzave), dokaze o ispunjavanju ostalih pro-
pisanih uvjeta ukljucujuéi objavljene radove,
zajedno s izjavom o izvornosti radova, potvrde
o sudjelovanju na znanstvenim skupovima i
drugim aktivnostima, te sudjelovanju u radu
na znanstvenim i stru¢nim projektima.

Svi ¢e kandidati koji ispunjavaju uvjete pro-
pisane ovim natje¢ajem sukladno ¢lanku
47. Statuta Sveucili§ta u Zagrebu Fakulteta
politickih znanosti biti pozvani na razgovor
s povjerenstvom i odrZati javnu prezentaciju
pred fakultetskom akademskom zajednicom
o0 svom znanstvenom ili stru¢nom radu, istra-
zivanju ili projektu.

Detaljnije upute i predlozak izjave o izvornosti
radova nalaze se na poveznici: https://www.
fpzg.unizg.hr/o_fpzg-u/natjecaji_za_rad-
na_mjesta.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012,
69/2017).

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzni su uz prijavu na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti pri-
javi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta, te imaju

oglasne stranice
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/2017,
98/2019, 84/2021, 156/2023), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisa-
ne ¢l. 103. st. 1. Zakona koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/2021), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1. Zako-
na koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993,58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013, 1 98/2019), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo, te dokaz o tome na koji je nadin prestao
radni odnos.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Sveu¢ili$tu u Zagrebu, Fakul-
tetu politickih znanosti kao voditelju zbirke
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu
i koristenje osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te
¢e se s njom postupati u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektronicki na adresu: natje-
caji@fpzg.hr.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima izbora svi kandidati bit ¢e oba-
vijeSteni putem sluzbene internetske stranice
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Fakulteta https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku
od 15 dana od dono$enja odluke o izboru.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-
nosti zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata prijavljenog na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo eventualnog isprav-
ljanja podataka iz natjecaja kao i da ponisti
ovaj natjecaj u bilo kojem trenutku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet politickih znanosti

Urbroj: 7 Su-802/2025 od 29. VIIIL. 2025.

(4773)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Dubrovniku za radno
mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, na
neodredeno vrijeme, 1 izvréitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Dubrovniku

Urbroj: 7 Su-538/2025-14 od 29. VIII. 2025.

(4774)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Bjelovaru na radno
mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
- 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Bjelovaru

oglasne stranice

Urbroj: 7 Su-690/2025-5 od 29. VIIL. 2025.

(4775)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Bjelovaru na radno
mjesto referent — 1 izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski sud u Bjelovaru

Urbroj: 7 Su-689/2025-6 od 29. VIII. 2025.

(4776)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Op¢inski sud u Bjelo-
varu na radno mjesto visi zemlji$noknjizni
referent — 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Bjelovaru

(4777)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
prekrsajni sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
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objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski prekrsajni sud u
Splitu za ukupno 4 izvrsitelja, i to:
a) Sifra natjecaja: 20622/0/25/1496
- sudski referent (za izvrSenje kazni) - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
b) $ifra natjecaja: 20622/N/25/1477
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme
c) Sifra natjecaja: 20622/0/25/1472
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
d) sifra natjecaja: 20622/0/25/1448
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

Op¢inski prekrsajni sud u Splitu

Klasa: 112-02/25-01/8

Urbroj: 541-07-02/6-25-17 od 29. VIII.
2025. (4778)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Drzavna geodetska
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 29. 8. 2025. godine objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:

1. Sredi$nji ured, Sektor za katastarski sustav,
Sluzba katastarskih izmjera i izradbe katastar-
skih operata, Odjel za izradbu katastarskih
operata — 3.1.2/3 savjetnik (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1445)

2. Sredi$nji ured, Sektor za katastar infrastruk-
ture, nadzor i geodetsku inspekciju, Sluzba za
katastar infrastrukture — 4.1/3 visi savjetnik
(8ifra natjecaja: 6120/N/25/1450)

3. Podru¢ni ured za katastar Karlovac, Odjel
za katastar nekretnina Ozalj — 15.5/4 referent
(8ifra natjecaja: 6120/N/25/1492)

4. Podruc¢ni ured za katastar Bjelovar, Odjel
za katastar nekretnina Gare$nica — 18.5/2 visi
savjetnik (3ifra natjeCaja: 6120/N/25/1438)
5. Podru¢ni ured za katastar Rijeka, Odjel
za katastar nekretnina Krk - 19.6/3 su-
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radnik - vjezbenik/ica (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1452)

6. Podru¢ni ured za katastar Rijeka, Odjel za
katastar nekretnina Krk - 19.6/5 ovlasteni
geodetski referent — III. vrste ($ifra natjecaja:
6120/N/25/1483)

7. Podru¢ni ured za katastar Rijeka, Odjel za
katastar nekretnina Krk - 19.6/7 referent
(Sifra natjecaja: 6120/N/25/1446)

8. Podrucni ured za katastar Split, Odjel
za katastar nekretnina Split, Ispostava Vr-
gorac — 28.2.6/2 referent ($ifra natjecaja:
6120/N/25/1451).

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/9

Urbroj: 541-07-02/6-25-4 od 29. VIII. 2025.
(4779)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 29. 8. 2025. godine objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Dubrovnik, Odjel
za katastar nekretnina Ploce — 30.3/2 visi
savjetnik (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1454).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/14

Urbroj: 541-07-02/6-25-4 od 29. VIII. 2025.
(4780)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 29. 8. 2025. godine objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Dubrovnik, Odjel
za katastar nekretnina Dubrovnik, Ispostava
za katastar nekretnina Metkovi¢ - 30.2.1/6
referent (Sifra natjecaja: 6120/0/25/1444).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/13

Urbroj: 541-07-02/6-25-4 od 29. VIIL. 2025.
(4781)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 29. 8. 2025. godine objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Podruc¢ni ured za katastar Split, Odjel za kata-
star nekretnina Solin — 28.4/6 referent (Sifra
natjecaja: 6120/0/25/1473).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

(4782)
Hrvatsko narodno kazaliSte u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJECA]

za popunu slobodnih radnih mjesta

1. predradnik skladi$ta kazaliSnog dekora,
1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje

- znanje engleskog jezika

-1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

- vozacki ispit odgovarajuce propisane ka-
tegorije za upravljanje teretnim vozilima i
vozilima s prikolicom (B, C, E kategorije)
uz vaze¢i kod 95 uz redovitu obnovu prema
vazeéem zakonu

— probni rad 2 mjeseca.

Opis radnog mjesta: organizira, vodi i nadgle-
da rad manipulanata u skladi$tu, vodi popis
uskladi$tenih predstava po nazivima pred-
stava i elementima koji se skladiste, upravlja
vozilima Kazalista prema nalogu voditelja i
rukovoditelja, u odsutnosti mijenja voditelja
transporta i skladista dekora, brine o naci-
nu utovara, rasporedu utovarenog u vozilo,
koli¢ini i vrsti utovarene robe, odgovoran je
za pravilno osiguravanje robe koju prevozi,
utovaruje, istovaruje i uskladistava scensku
opremu, odgovara i brine se o tehnickoj
ispravnosti vozila, o pravodobnim tehnickim
pregledima, osiguranju i registraciji vozila,
redovno, uredno i ispravno popunjava izdane
putne naloge, odgovoran je za postivanje pro-
metnih propisa, prilagodbu voznje uvjetima
u prometu, za sigurnost vozila, osoba i tereta
u vozilu, kao i za sigurnost ostalih sudionika
u prometu, brine o ¢istoci vozila, obavlja i
ostale poslove iz svog djelokruga prema na-
logu voditelja transporta i skladista dekora,
rukovoditelja pozornice, transporta i rekvizite,
rukovoditelja radionica scenske proizvodnje,
direktora sluzbe tehnike i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je voditelju transporta
i skladista dekora, rukovoditelju pozornice,
transporta i rekvizite, direktoru sluzbe tehnike
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde o
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatickoj pisme-
nosti (ili prijepis ocjene), potvrdu poslodavca
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i
vremenom provedenim u njihovom obavljanju
iz koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvare-
no na istim ili sli¢nim poslovima navedenim u
ovom oglasu i preslik vazece vozacke dozvole
navedenih kategorija s pripadaju¢im kodom.
2. majstor regulater kazaliSne rasvjete, 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje elektrotehni¢-
kog smjera ili 5 godina radnog iskustva na
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u
kazali$tu, podrucje rasvjetne tehnike

- poznavanje rada na racunalu i crtanje teh-
nickih nacrta

- znanje engleskog jezika

- 2 godine radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima

— probni rad 2 mjeseca.



SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

Opis radnog mjesta: samostalno rukuje re-
gulatorom i uredajima regulacije rasvjete
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse
i predstave u zgradama kazalista, drugim
prostorima te na gostovanjima, prati proces
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu
i izgled na repriznim izvedbama, priprema
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za po-
trebe gostovanja te po potrebi pomaze na
utovaru i istovaru u prostorima kazalista i
na gostovanjima, odgovoran je za ispravnost i
cuvanje rasvjetno scenske opreme u kazalistu
i na gostovanjima, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju rasvjete,
rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde
o0 poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene), preslik potvrde o informatickoj pi-
smenosti (ili prijepis ocjene) i potvrdu po-
slodavca (ili ugovore) s navedenim opisom
poslova i vremenom provedenim u njihovom
obavljanju iz koje je vidljivo da je radno isku-
stvo ostvareno na istim ili sli¢nim poslovima
navedenim u ovom oglasu.

3. masker - 2 izvréitelja.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u podruéju
primijenjene umjetnosti ili za zanimanje
kozmeticar

- znanje engleskog jezika

— probni rad 2 mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve maskerske,
$minkerske i po nalogu vlasuljarske rado-
ve u radionici i u kazali$nim garderobama,
u zgradama Kazalista i izvan njih, kao i na
gostovanjima, obavlja frizerske poslove za
muskarce, obavlja svu potrebnu pripremu
za svoju djelatnost, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
maskersko-vlasuljarske radionice, rukovodi-
telja radionica kostimografske proizvodnje i
opreme, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju masker-
sko-vlasuljarske radionice, rukovoditelju
radionica kostimografske proizvodnje i opre-
me, direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe i preslik potvrde

oglasne stranice

o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene).

4. bravar - 1 izvréitel;.

Uvijeti:

— srednjoskolsko obrazovanje za zanimanje
bravar

- probni rad 2 mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve
bravarske radove za potrebe Kazalista, scenske
proizvode kao i bravarske radove za odrzava-
nje Kazalista, obavlja svu potrebnu pripremu
za svoju djelatnost, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
bravarske radionice, rukovoditelja radionica
scenske proizvodnje, direktora sluzbe tehnike
i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je voditelju bravarske
radionice, rukovoditelju radionica scenske
proizvodnje, direktoru sluzbe tehnike i in-
tendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik svjedodzbe.

5. majstor bravar, 1 izvrsitel;j.

Uvijeti:

— srednjoskolsko obrazovanje za zanimanje
bravar

- znanje engleskog jezika

- 4 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen majstorski ispit ili 5 godina radnog
iskustva

— probni rad 2 mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve
najsloZenije bravarske radove za potrebe
Kazali$ta, scenske proizvode kao i bravarske
radove za odrzavanje Kazalista, po nalogu za-
mjenjuje voditelja bravarske radionice, obavlja
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu voditelja bravarske radionice,
rukovoditelja radionica scenske proizvodnje,
direktora sluzbe tehnike i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je voditelju bravarske
radionice, rukovoditelju radionica scenske
proizvodnje, direktoru sluzbe tehnike i in-
tendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocjene),
preslik potvrde o znanju engleskog jezika
(ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca (ili
ugovore) s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u njihovom obavljanju iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
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na istim ili sliénim poslovima navedenim u
ovom oglasu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje— 843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Hrvatsko narodno kazalite u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.

Prijave s Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
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prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od dana objave natjecaja na
adresu: Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazali$te u Zagrebu

(4783)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
objavljen je javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno za zapisnicara u tije-
lima sudbene vlasti — 1 izvrsitelj u Opéinski
sud u Splitu, Sifra natjecaja 21004/N/25/1460.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

Op¢inski sud u Splitu

(4784)
Na temelju Odluke Senata Sveucilista u Rijeci
Sveuciliste u Rijeci, Trg bra¢e Mazuranica
10, raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto izvanredni profe-
sor iz znanstvenog podrucja drustvene zna-
nosti, znanstvenog polja politologija u svrhu
zaposljavanja znanstvenika — povratnika za
izvodenje nastave na predmetima iz podrucja
medunarodnih odnosa, politicke ekologije i
kvalitativnih metoda istrazivanja u Centru za
napredne studije jugoisto¢ne Europe

2. za izbor dva nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto redovitog profesora iz
podrug¢ja drustvene znanosti, znanstvenog
polja politologija u Centru za napredne studije
jugoistocne Europe.

3. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto izvanredni profe-
sor iz znanstvenog podrucja drustvene zna-
nosti, znanstvenog polja interdisciplinarne
drustvene znanosti u Centru za napredne
studije jugoisto¢ne Europe.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati uv-
jete propisane Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijavi na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis,

- domovnica ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave,

- preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,

— preslik odluke o izboru u odgovarajuce
znanstveno zvanje (ako je proveden postupak
izbora),

- prikaz znanstvene, nastavne, odnosno stru¢-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.

Sukladno VII. Izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta stru¢nih sluzbi Rektorata Sveu-
¢ilista u Rijeci klasa: 030-01/23-01/03, urbroj:
2170-137-01-23-2 od 4. rujna 2023. godine
poslovi nastavnika na znanstveno nastavnom
radnom mjestu izvanredni profesor jesu:

- organizira i izvodi sve oblike nastave na
sveucili$nim prijediplomskim i diplomskim
te sveudiliSnim poslijediplomskim studijima
iz kolegija u okviru koji je rasporeden,

- provodi testiranje znanja studenata,

— obavlja poslove koji se smatraju sastavnim
dijelom nastavnog opterecenja: terenska na-
stava, konzultacije, mentoriranje, pregled i
ocjenjivanje seminarskih, zavr$nih, diplom-
skih i drugih studentskih radova,

- izraduje udzbenike, nastavne i druge edu-
kativne materijale te materijale za provjeru
znanja, vjestina i kompetencija studenata i
polaznika obrazovnih programa,

- izraduje nacrte sadrzaja kolegija i detaljnih
izvedbenih nastavnih planova za kolegije u
okviru kojih je rasporeden,

— obavlja znanstvenu i stru¢nu djelatnost te
objavljuje rezultate znanstvenih i struénih
istrazivanja publicirajuci ih u knjigama, ¢a-
sopisima i zbornicima radova te iznose¢i ih
na znanstvenim i stru¢nim skupovima,

- sudjeluje u provedbi projekata,

- sudjeluje u radu povjerenstava,

- sudjeluje u radu vije¢a i ostalih tijela,

- kontinuirano se nastavno, znanstveno i
strucno usavrsava,

— obavlja druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom i opéim aktima, te studijskim pro-
gramom i nastavnim planom.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

Pristupnici su duzni prijavu i svu traZzenu
dokumentaciju dostaviti u elektroni¢kom
obliku na e-adresu natjecaji@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se u roku od 30 dana od
dana objavljivanja natjecaja koji je zadnji
objavljen u odgovaraju¢im medijima na
e-adresu natjecaji@uniri.hr.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Sveuciliste u Rijeci

(4785)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluz-
bu u Op¢inski sud u Zadru za radna mjesta:
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1. sudski savjetnik - 2 izvrsitelja/ice na odre-
deno vrijeme do 31. prosinca 2027.
2. sudski savjetnik - 1 izvrsitelja/ice na
odredeno vrijeme (zamjena duZze vrijeme
odsutne sluzbenice do povratka s roditeljskog
dopusta).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Zadru

Klasa: 112-03/25-01/08
Urbroj: 2211-58-02-25-01 od 29. VIIIL. 2025.
(4786)
Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. i 2. te ¢lanka
37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/221101/23); ¢lanka 41. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj
76193, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22);
¢lanka 46., ¢lanka 56. i ¢lanka 57. Statuta
Djecjeg vrtica Miholjcek i Odluke Uprav-
nog vijeca o raspisivanju javnog natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrtica Miholjcek od 29. 8. 2025. godine (klasa:
601-02/25-05/06, urbroj: 2211-58-02-25-05),
Upravno vijece Djecjeg vrtica Miholj¢ek ras-
pisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- ravnatelj/ica - jedan/jedna izvrsitelj/ica na
odredeno, puno radno vrijeme od 5 godina.
Uvjeti za radno mjesto: prema ¢lancima 24. i
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22,
101/23) te Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
i nac¢inu rada Dje¢jeg vrtica Miholj¢ek za
ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski strucni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ilidni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— poloZzen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23)

oglasne stranice

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a ne moze biti ime-
nova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje
zapreke sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
- Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom
odgoju - ne starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju - ne starije od
dana objave natjecaja

- potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju - ne stariju od
dana objave natjecaja.

Probni rad je 60 dana.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
koje ispunjavaju propisane uvjete.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji ostvaruje prednost prema Za-
konu o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21) mora se pozvati na
to pravo te priloZiti potpunu dokumentaciju.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 1 84/21) nalazi se na linku: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf (kopirati link).

Kandidat koji ostvaruje prednost prema Zako-
nu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) mora se pozvati na to
pravo te priloZiti potpunu dokumentaciju.
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Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) nalazi se na linku: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
(kopirati link)
Kandidat koji ostvaruje prednost u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
treba se pozvati na to pravo i mora dostaviti
dokaz o invaliditetu.
U skladu s Uredbom EU 20167679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 17. 4. 2016. te Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih po-
dataka (NN br. 42/18) podnosenjem prijave na
natjecaj kandidati su izricito suglasni da daju
privolu za prikupljanje i obradu podataka iz
natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu pro-
vedbe natjecaja za zapoSljavanje. Na natjecaj
se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave s trazenom dokumentacijom dostaviti
u zatvorenoj omotnici postom ili osobno na
adresu: Dje¢ji vrti¢ Miholjcek, Mihovljan 49
D, 49252 Mihovljan s naznakom: »Za natje-
¢aj - ravnatelj/ica Dje¢jeg vrti¢a Miholjcek«.
Nepotpune, nepravodobne i prijave primljene
elektronickim putem nece se razmatrati. Za
kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
razgovor. O rezultatu natjecaja kandidati s
potpunom prijavom bit ¢e obavijesteni u roku
od 45 dana od isteka roka za podnosenje pri-
java (putem e-adrese).
Po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije
sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat
je duzan dostaviti dokaz o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
(uvjerenje) i sanitarnu iskaznicu. Nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra se odustankom
od prijema na navedeno radno mjesto.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, oglasnoj ploci Djecjeg vrtica
Miholj¢ek i na mreznim stranicama Djecjeg
vrti¢a Miholj¢ek. Rok za podnoSenje prijava
je 15 dana od objave natjecaja.

Djedji vrti¢ Miholjcek

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2186-98/01-25-3 od 5. IX. 2025.
(4787)
Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove Grad-
ski stanovi, klasa: 024-01/25-01/1, urbroj:
2186-98/10-25-1 od 2. rujna 2025. ravnatelj
Javne ustanove Gradski stanovi, 5. rujna 2025.
godine raspisuje
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NATJECAJ

za popunu radnih mjesta na neodredeno
vrijeme u Javnoj ustanovi Gradski stanovi
Varazdin, OIB: 73172441120, (dalje: Ustanova)
1. strucni referent za opce poslove — 1 iz-
vrsitelj/izvrsiteljica.

Stru¢ni uvjeti za predmetno radno mjesto su:
— srednja stru¢na sprema (IV. stupanj stru¢ne
spreme)

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu

2. kontrolor koristenja stambenih i po-
slovnih prostora - odrzavatelj - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Stru¢ni uvjeti za predmetna radna mjesta:
- srednja stru¢na sprema (IIL. i IV. stupanj
stru¢ne spreme)

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobe se primaju na rad uz obvezni probni
rad od $est mjeseci.

0d kandidata ocekujemo dobre komunikacij-
ske vjestine i spremnost ucenja i unapredenja
profesionalnih kompetencija, a poZeljno je:
— iskustvo u izradi prijedloga proracuna za
proracunskog korisnika u sustavu riznice te
iskustvo u poslovima vezanim uz izvrSenje
proracuna u sustavu riznice te

- poznavanje proracunskog racunovodstva
sukladno Zakonu o prora¢unu i Pravilniku
o0 prora¢unskom rac¢unovodstvu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave.
U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstva (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vazeca osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,

3. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
i struci (svjedodzba, diploma, uvjerenje ili
potvrda),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu sa
stupnjem stru¢ne spreme navedenim kao
uvjet — elektronicki zapis (e-radna knjizica)

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrda Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje,

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca),

6. izjavu o aktivnom poznavanju rada na ra-
¢unalu, vlastoruéno potpisanu.

Prijavi na natjecaj prilazu se Citke i pregledne
preslike dokumenata, koje ne moraju biti
ovjerene. Izabrani kandidat duzan je prije
sklapanja pisanog ugovora dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
imaju samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
imaju prednost pod jednakim uvjetima po
utvrdenom redoslijedu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ako ispunjava uvjete propisane ¢lan-
kom 103. i 104. Zakona, te uvjete iz javnog
natjecaja odnosno natjecaja. Prema ¢lanku
103. stavku 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji upu¢ujemo na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje- 843/843, na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13,92/14 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanim putem.
U natjecajnom postupku obavit ¢e se intervju
i testiranje. Kandidati ¢e biti pravovremeno
obavije$teni o intervjuu i testiranju, a najka-
snije pet dana prije odrzavanja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom u zatvorenoj omotnici, bez navodenja
posiljatelja, s naznakom »Ne otvaraj — natjecaj
za popunu radnog mjesta« dostavljaju se ne-
posredno u pisarnicu Ustanove u uredovnom
radnom vremenu ili preporuc¢enom postom na
adresu: Gradski stanovi, na adresu Pavlinska
ulica 6, 42000 Varazdin, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave. Po raspisanom natjecaju
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka
o0 ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Gradski stanovi

Varazdin

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2170-6-5-4-25-1 od 29. VIII. 2025.
(4788)
Osoba ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika u Upravnom odjelu za
komunalni sustav, imovinu, promet i zatitu
okoli$a Grada Delnica, na temelju ¢lanaka 17. i
19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 04/18.,
96/18., 112/19, 17/25 - u daljnjem tekstu:
Zakon), raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za komunalni sustav, imovinu,
promet i zastitu okoliSa Grada Delnica:

1. samostalni upravni referent za razvojne
investicije, zastitu okoliSa, kulturnu bastinu
-1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
druge tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit propisane razine.

2. referent za promet, evidenciju komu-
nalne infrastrukture i vodnu naknadu - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gradevinske ili
druge tehnicke struke, poloZen vozacki ispit
B-kategorije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit propisane razine.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. na-
tjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce struke. Natjecati se
mogu i kandidati koji nemaju polozen dr-
zavni ispit propisane razine, uz obvezu da
ga poloze u zakonskom roku.

Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i1 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski spol.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

oglasne stranice

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, i 84/21) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz javnog
natjecaja provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Delnica
(www.delnice.hr) objavit ¢e se opis poslova
i podaci o pla¢i, nacin i vrijeme obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrugje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj sluzbenoj mreznoj stranici objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, uz vla-
storucni potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.
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Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti i:
1. Zivotopis,
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe),
4. preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu propisane razine (ako kandidat ima
poloZen drzavni ispit),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), koji, izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak dostavlja izabrani kandidat po oba-
vijesti o izboru, a prije dono$enja rjeSenja
0 prijmu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme - ne otvarati« i naznakom
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
na adresu: Grad Delnice, Trg 138. brigade HV
4, 51300 Delnice. Prijave se mogu dostaviti
o0sobno, odnosno neposredno u pisarnici Gra-
da Delnica na prethodno istaknutoj adresi ili
preporucenom posiljkom na nju.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit
¢e se 0 tome pisana obavijest.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit e se javnom objavom na sluz-
benim mreznim stranicama Grada Delnica.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
nijedan kandidat te se natje¢aj moze u cije-
losti ponistiti.

Grad Delnice
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Klasa: 112-01/25-01/43

Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-6 od 28. VIIL
2025. (4789)
Na temelju ¢lanka 22. stavka 2. i ¢lanka 24.
stavak 5. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/06, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25) procelnica Upravnog
odjela za gradnju i zastitu okolisa Grada Kar-
lovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za gradnju i zastitu okoliSa, Odsjek za
gradnju i energetsku ucinkovitost: vjezbenik
(1 izvrsitelj - m/z), na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci za obavljanje vjezbe-
nickog staza, na radno mjesto: visi struc¢ni
suradnik za gradnju (klasa: 112-01/25-01/43,
urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 28. srpnja
2025. godine) objavljen u Narodnim novi-
nama broj 107 od 30. srpnja 2025. godine
i na mreznoj stranici Grada Karlovca istog
dana jer kandidat nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, pa se sukladno
clanku 22. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi smatra da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja i objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada
Karlovca www.karlovac.hr i u Narodnim
novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-02/43

Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-5 od 28. VIIL
2025. (4790)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25) procelnica Upravnog odjela za gradnju
i zastitu okoliSa Grada Karlovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za gradnju i zastitu okolisa, Odsjek za
gradnju i energetsku ucinkovitost, na radno
mjesto: savjetnik za gradnju II (klasa: 112-

01/25-02/43, urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1
od 28. srpnja 2025. godine) na neodredeno
vrijeme, objavljen u Narodnim novinama broj
107 od 30. srpnja 2025. godine i na mreznoj
stranici Grada Karlovca istog dana, jer se u
roku odredenom javnim natje¢ajem na njega
nije prijavio nijedan kandidat.
1L

Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja i objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada
Karlovca www.karlovac.hr i u Narodnim
novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/35

Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-6 od 28. VIIIL.
2025. (4791)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)
procelnica Upravnog odjela za imovinsko
pravne poslove i upravljanje imovinom Grada
Karlovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za pri-
jam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni odjel
za imovinsko-pravne poslove i upravljanje
imovinom, Odsjek za upravljanje imovinom:
vjezbenik (1 izvrsitelj - m/z), na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci za obavljanje
vjezbenickog staza radi osposobljavanja za
poslove radnog mjesta: visi referent za najam
gradskih stanova (klasa: 112-01/25-01/35,
urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1) objavljen u
Narodnim novinama broj 102 od 16. srpnja
2025. godine i na mreznoj stranici Grada
Karlovca istog dana jer kandidat nije posti-
gao zadovoljavajuci rezultat na provedenom
testiranju.
IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja i objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada
Karlovca www.karlovac.hr i u Narodnim
novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/5

Urbroj: 2158-7-7-25-1 od 1. IX. 2025.(4792)
Procelnik Sluzbe za financije i prora¢un Grada
Valpova, na temelju ¢lanaka 17.1 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i17/25), raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u sluzbu za financije

i proracun Grada Valpova na radno mjesto

pod nazivom pomo¢nik procelnika sluzbe

- 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme.
L

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost;

— hrvatsko drzavljanstvo;

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-

slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored

na radno mjesto su:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni

integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;

- najmanje pet godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima;

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske

vjestine potrebne za uspjesno upravljanje

upravnim tijelom;

- poloZen drzavni ispit II. razine;

- poznavanje rada na ra¢unalu (alati Micro-

soft Officea);

- poznavanje engleskog jezika u govoru i

pismu.

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i

raspored na radno mjesto su odgovarajuca

razina obrazovanja i struka.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-

Zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim

ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim

zakonom, potrebno je prethodno odobrenje

tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-

nicke odnose.

II.

Radno iskustvo u smislu Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08,61/11,04/18, 112/19117/25; u daljnjem
tekstu: Zakon) jest radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima.

U radno iskustvo iz prethodnog stavka ubraja
se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo iz stavka 1. i 2. ove tocke
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
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uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

II.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj
duznosti ili koja je proglasena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi
po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod
uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora.

Odredbe stavka 1. ove tocke ne odnose se na
osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u
skladu s posebnim zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe;

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga sto nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Iv.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme.
Obvezan je probni rad od tri mjeseca.

V.
U prijavi na javni natjecaj moraju se navesti
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te adresa elektronicke
poste) i to¢an naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:
— preslik osobne iskaznice;
— Zivotopis;
- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome);
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice);
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ako je primjenjivo);
— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (uvje-
renje, certifikat, potvrdu, preslik svjedodzbe
ili potpisanu osobnu izjavu kandidata);
- dokaz o poznavanju engleskog jezika u go-
voru i pismu (potvrdu $kole stranih jezika,
preslik indeksa fakulteta iz kojeg je vidljivo
da je polozZen ispit iz engleskog jezika ili pot-
pisanu osobnu izjavu kandidata);
- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis — e-radna knjizica ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-

oglasne stranice

nje, a koji izmedu ostalih podataka mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja);
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima);
- osobna izjava o davanju privole za priku-
pljanje osobnih podataka.
Prijava i Zivotopis moraju biti vlastoru¢no
potpisani.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvornik.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08,
138/12169/17).
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski spol.

VL

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje izdanu u
vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzni su dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom za
vrijeme natjecaja te dokazom iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. stavka
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni
su na mreznoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

VIL
Prijave s prilozima na javni natje¢aj podnose
se neposredno ili putem poste na adresu: Grad
Valpovo, Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo, s
naznakom - »Javni natjecaj za prijam sluz-
benika/ce u sluzbu za financije i proracun
Grada Valpova na radno mjesto pod nazivom
pomo¢nik procelnika sluzbe«, u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama i na mreznim stranicama Grada Valpova
www.valpovo.hr.

VIIL
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru bit ¢e objavljeni na sluzbenim
mreznim stranicama Grada Valpova www.
valpovo.hr.

IX.
Javni natjecaj za prijam sluzbenika/ce u sluzbu

provodi povjerenstvo koje imenuje procelnik
upravnog tijela.
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Urednom prijavom smatra se prijava na javni
natjecaj koja sadrzi sve podatke i priloge iz
tocke V. ovog javnog natjecaja.
Podnositelj nepotpune prijave na javni natjecaj
nece biti pozvan na dopunu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba iz prethodnog stavka ove tocke nema
pravo podno$enja pravnog lijeka protiv na-
vedene pisane obavijesti.

X.

Popis kandidata koji ispunjavaju sve formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e objavljen
na sluzbenim mreZnim stranicama Grada
Valpova www.valpovo.hr.

XL

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeno najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere na sluzbenim mreznim stranicama
Grada Valpova www.valpovo.hr.

XII.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja
i intervjua, a po potrebi i putem provjere
prakti¢nog rada na odredenim poslovima.
Za svaki dio provjere iz prethodnog stavka
ove tocke kandidatima se dodjeljuje odredeni
broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju i provjeri prakti¢-
nog rada, ako je ta provjera provedena.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Ako je provedeno psiholosko testiranje, pri
izboru kandidata uzet ¢e se u obzir i psiho-
loska procjena kandidata.

Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

XL

Lokalna jedinica pozvat ¢e izabranog kandida-
ta da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedi-
nica moze produziti rok za dostavu isprava
iz stavka 1. ove tocke iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi lokalna jedinica.
Iznimno od stavka 4. ove tocke, u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

XIV.

Procelnik upravnog tijela duzan je donijeti
rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj, ako
Zakonom nije drugacije propisano.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr i
smatra se dostavljenim istekom osmog dana
od dana objave na mreznim stranicama Grada
Valpova.

XV.

Svi osobni podatci prikupljeni na temelju ovog
javnog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe i obrade prijava kandidata, u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih i drugih podataka, posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zadtiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka).

Grad Valpovo

Urbroj: 7 Su-891/2025 od 29. VIIL. 2025.

(4793)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno
mjesto III. vrste:
- zemljiSnoknjizni referent — 1 izvréitelj/ica
na neodredeno vrijeme, mjesto rada Stalna
sluzba u Opatiji.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

Opcinski sud u Rijeci

Urbroj: 7 Su-1070/2025 od 29. VIIL. 2025.

(4794)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Opéinski sud u Rijeci za radno
mjesto III. vrste:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 3
izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Urbroj: 7 Su-524/2025 od 29. VIII. 2025.

(4795)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
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traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢inski sud u Rijeci za radno mjesto I11.
vrste: zapisnicar u tijelima sudbene vlasti —
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

Op¢inski sud u Rijeci

Klasa: 112-01/25-02/05

Urbroj: 567-10-25-1 od 27. VIII. 2025.
(4796)

Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-

ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije

i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto u
Sluzbi za poslove uprave, Odjel za opée po-
slove:

- referent/ica — 1 izvrsitelj/ica - radni odnos
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 2
mjeseca.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema tehnickog ili
drustvenog smjera, najmanje 2 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivno
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
aktivno znanje rada na racunalu (Microsoft
365), vazeca vozacka dozvola B-kategorije.
Opis poslova: Obavlja poslove vezane uz ko-
riStenje i odrzavanje voznog parka. Obavlja
poslove prijevoza i poslove dostave. Obavlja
dostavu poslovne dokumentacije pravnim i
fizickim osobama. Odgovoran je za pravilno
skladi$tenje, ¢uvanje i rukovanje opremom,
trgovackom robom i potro§nim materijalom.
Prikuplja ponude za tehnicku podrsku u radu
Agencije, preuzimanje robe i sl. Vodi eviden-
cije iz djelokruga svog rada. Obavlja poslove
tekuceg odrzavanja zgrade, instalacija, sustava
grijanja i hladenja i uredaja. Vrsi odrzavanje
radnih prostorija i okoliSa. Vrsi prenosenje
osnovnih sredstava i sitnog inventara. Obavlja
administrativne poslove iz svog djelokruga
rada te vodi jednostavniju korespondenciju.
Obavlja ostale poslove i zadataka po nalogu
voditelja ustrojstvene jedinice i Uprave.

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kinja mora
priloziti:

— obrazac za prijavu dostupan na mreznoj
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu RH (obostran preslik
vazele osobne iskaznice)

oglasne stranice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe). U obzir ¢e se uzeti
isklju¢ivo diploma, svjedodzba i potvrda o
zavr$enom $kolovanju.

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje. U obzir ¢e se uzeti
iskljucivo e-radna knjizica, ali ne i potvrda
o stazu i pladi.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od dana prijave na natjecaj)
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe ili indeksa ili potvrde o zavrse-
nom tecaju). Svakako je potrebno priloziti i
prvu stranicu indeksa ili svjedodzbe iz koje
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se
nece uzimati razli¢iti dokumenti iz kojih je
vidljivo da je osoba pohadala tecaj/edukaciju/
studij koji se odrzavao na engleskom jeziku.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Kandidati su u prijavi duzni navesti redni
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje
se prijavljuju te naziv sluzbe/odjela u koji se
prijavljuju. U slu¢aju prijave na viSe oglasenih
radnih mjesta, dovoljno je dostaviti jedan
primjerak traZene dokumentacije uz naznaku
radnih mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati su u prijavi duzni navesti svoju
e-adresu.

U slucaju testiranja, za kandidata koji ne
pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povu-
kao prijavu na natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan je
pozvati se na to pravo u prijavi te priloZiti pre-
slik dokumenata kojima se dokazuju okolnosti
na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na
natjecaj, kao i prijave poslane elektronickom
postom ili telefaksom, nece se razmatrati.
Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit
¢e se putem Narodnih novina, Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, Podrucne sluzbe
Zagreb te na internetskoj stranicama Hrvatske
agencije za malo gospodarstvo, inovacije i
investicije.

Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne
informacije vezane uz tijek natjecaja bit ce
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.
hr.

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije prikuplja, obraduje i koristi
osobne podatke (identifikacijske podatke,
podatke za kontakt i druge podatke nave-
dene u prijavi) u svrhu provedbe natjecaja
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za prijam u radni odnos za radno mjesto na
koji ste se prijavili.
Podnodenjem prijave na natjecaj za prijam
u radni odnos suglasni ste s na¢inom pri-
kupljanja i obrade svojih osobnih podataka
opisanim u ovom natjecaju.
Obavijest o zastiti osobnih podataka i podaci
za kontakt putem kojih podnositelj prijave
moZe ostvariti svoja prava nalaze se na web-
stranici www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadaju¢om dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnosenje prijava je 14 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije
i investicije, Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-20 od 29.
VIIL 2025. (4797)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 24. lipnja 2025. godi-
ne objavljen je javni natjecaj za prijam jednog
izvréitelja u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme (oznaka: 3349/N/25/1474) na radno
mjesto redni broj »67. strukovni ucitelj u ka-
znenim tijelima i odgojnim zavodima - III.
vrste«, u Pododsjeku radionice ugostiteljstva
u Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova
u Zatvoru u Zagrebu (mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Urbroj: 397/25 od 29. VIIL 2025.  (4798)
Na temelju ¢lanka 38., 39., 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
9. Odluke o osnivanju Javne ustanove Gradski
sportski centar Makarska (Glasnik Grada
Makarska broj: 3/2000) i ¢lanka 24., 25. i
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26. Statuta i [zmjena i dopuna Statuta Javne
ustanove Gradski sportski centar Makarska
(urbroj: 3/2011 i 492/18), Upravno vijece
Gradskog sportskog centra Makarska, na
sjednici odrzanoj 29. kolovoza 2025. godi-
ne, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Javne ustanove
Gradski sportski centar - Makarska.

Za ravnatelja Javne ustanove Gradski sport-
ski centar — Makarska (u nastavku teksta:
Ustanova) moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- ima visoku stru¢nu spremu,

- ima pet godina radnog iskustva u struci,
od kojih najmanje dvije na rukovodeéim
poslovima

- odlikuje se dokazanim stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima u djelatnosti
sporta,

- poznaje jedan svjetski jezik, i osim nave-
denih uvjeta kandidat za ravnatelja duzan je
predloziti Program rada Ustanove za man-
datno razdoblje.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime podnositelja
prijave, OIB, adresa prebivalista, broj telefona
ili mobitela i adresa elektronicke poste) po-
trebno je priloziti sljede¢u dokumentaciju:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica ili elek-
tronicki zapis iz Knjige drzavljana),

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- dokaz o radnom iskustvu, u skladu s uvje-
tima iz javnog natjecaja (potvrda HZMO-a
ili e-zapis i dokaz o radnom iskustvu u struci
od pet godina od kojih najmanje dvije na
rukovodeéim poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove),

- preporuke, izjave, clanke ili druge doku-
mente koji potvrduju stru¢ne, radne i orga-
nizacijske sposobnosti u djelatnosti sporta,
- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(svjedodzba, potvrda, vlastoru¢no potpisana
izjavaisl.),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od petnaest dana
od dana podnosenja prijave),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka

2. Zakona o trgovackim drustvima, a u vezi s
¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
kojom potvrduje da ne postoje zapreke za
obavljanje poslova u sportu sukladno ¢lan-
ku 111. Zakona o sportu (Narodne novine
141/22),

- pisani prijedlog Programa rada Ustanove
za mandatno razdoblje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat duzan je prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti na uvid izvornike ili
ovjerene preslike dokumentacije prilozene uz
prijavu na natjecaj.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine i moze
biti ponovno izabran.

Prijavu na natjecaj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavak 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj: 82/08 1 69/17), a izrazi koji se
koriste u tekstu ovog natjecaja imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to u kojem su rodu navedeni.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg se vidi
to pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
ku 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzni su, pored svih
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti i dokumentaciju propisanu
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se osobno ili preporuceno
putem davatelja postanskih usluga na adresu:
Gradski sportski centar — Makarska, Franje-
vacki put 2, 21300 Makarska, s naznakom: »Za
Upravno vijece — natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice
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Javni natjecaj objavit ¢e se na mreznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
kao i na mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Gradskog sportskog centra Makarska.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Osoba koja podnese nepotpunu prijavu, pri-
javu izvan roka ili ako ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, a
o ¢emu Ce biti obavijestena i na koju obavijest
nema pravo podnos$enja pravnog lijeka.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju te je dostavljena u roku i na propisani
nadin.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
koji ispunjavaju uvjete provest ce se razgovor
(intervju) radi predstavljanja Programa rada
Ustanove za mandatno razdoblje.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Svi prijavljeni kandidati bit ¢e pismenim
putem obavijesteni o rezultatima natjecaja
najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.
Ustanova pridrzava pravo poni$tenja ovog
javnog natjecaja, odnosno pravo ne izvrsiti
izbor kandidata za imenovanje te se u tom
slucaju donosi odluka o ponistenju javnog
natjecaja, bez posebnog obrazlozenja i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima,
a ista odluka se donosi i u slucaju da se na
javni natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat.
Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova.
Osobni podaci podnositelja prijave koji su
dostupni iz prijave, kao i osobni podaci do-
stupni iz priloga uz prijavu na javni natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potre-
be provedbe javnog natjecaja. Prijavom na
javni natjecaj prijavitelji su izricito suglasni
da Ustanova kao voditelj obrade podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja javnog natjecaja,
sukladno s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj: 42/18).

Gradski sportski centar Makarska

Klasa: 112-07/25-02/03

Urbroj: 2158-96-01-25-1 od 3. IX. 2025.
(4799)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje
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NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
nastavno radno mjesto predavaca iz znan-
stvenog podrucja drustvenih znanosti, znan-
stvenog polja kineziologija na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati na natje¢aj moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23).

Kandidati natjecaja osim uvjeta propisanih
¢lankom 39. stavcima 1. i 4. i ¢lankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22) obvezni su ispunjavati i uvje-
te propisane ¢lankom 123. stavcima 1.1 3. i
¢lankom 200. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, clankom 45. Statuta
Ekonomskog fakulteta u Osijeku te ¢lancima
9.136. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Pravilnikom o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine
broj 28/17, 72/19. 21/21 i 111/22), Odlukom
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja (Narodne novine broj
13/121120/21) i Odlukom Rektorskog zbora
o0 izmjeni i dopuni Odluke o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne
novine broj 120/21) te Odlukom Rektorskog
zbora o obliku i na¢inu provedbe nastupnog
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja
(Narodne novine broj 129/05).

Kandidati natje¢aja podnose prijavu na natje-
¢aj uz obvezno prilozenu dokumentaciju pre-
ma propisanom obrascu za prijavu — Obrazac
br. 3 - za izbor na nastavno radno mjesto koji
je objavljen na mreznoj stranici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku: https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayeru u Osijeku, Statut
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mje-
sta na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Pravilnik o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja, Odluka Rektorskog zbora
0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struc-
ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja i Odluka Rektorskog zbora o izmjeni i

oglasne stranice

dopuni Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku iz-
bora u nastavna zvanja te Odluka Rektorskog
zbora o obliku i na¢inu provedbe nastupnog
predavanja za izbor u znanstveno-nastav-
na zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna
zvanja objavljeni su na mreznim stranicama
Ekonomskog fakulteta u Osijeku https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost.
Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Izabrani kandidat je prije zasnivanja radnog
odnosa obvezan dostaviti dokaz o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine broj 84/21) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji
se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Ekonomski
fakultet u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku zadrzava pravo obavijestiti
sve prijavljene kandidate i elektroni¢kom
postom.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjec¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebnom Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Obrazac privole objavljen je uz
natjeCaj na mreznoj stranici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost. Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava e se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja podnose se u elektronic-
kom obliku na e-adresu: pisarnica@efos.hr
s naznakom: »Prijava na natjecaj za radno
mjesto predavaca« u roku od 30 dana od
objave natjecaja.

SveuciliSte Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Ekonomski fakultet
(4800)
HCK GDCK Solin raspisuje
NATJECAJ
za radno mjesto ravnatelja/ice.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij s najmanje 3 godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
preddiplomski stru¢ni studij i Cetiri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
- poznavanje najmanje jednog stranog jezika
u govoru i pismu.

Prilozi:

- molba

— Zivotopis
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— preslik potvrde o zavrenom stupnju obra-
zovanja (svjedodzba ili diploma)
- motivacijsko pismo
- vizija rada DHCK za mandatno razdoblje
na propisanom M-1 obrascu (www.hck.hr)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).
U slucaju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja,
kandidat mora dostaviti i:
- izvjeSce o radu ravnatelja tijekom mandata
na propisanom M-2 obrascu (www.hck.hr)
— pozitivnu ocjenu obnasanja duznosti ravna-
telja na propisanom P-1 obrascu (www.hck.hr)
- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju edu-
kacije za ravnatelje iz ¢lanka 4. Pravilnika o
izboru ravnatelja.
Trajanje mandata ravnatelja GDCK Solin je
4 godine (od 1. sije¢nja 2026.).
Rok za prijavu kandidata je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potpunom dokumentacijom dostaviti
na adresu: HCK GDCK Solin, Ulica hrvatskih
branitelja 40, 21210 Solin, s naznakom: »Na-
tjecaj za ravnatelja/icu.
Kandidati ¢e o izboru ravnatelja biti pisano
obavijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke.

Hrvatski Crveni kriz, Gradsko

drustvo Crvenog kriza Solin

(4801)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Thalassothe-
rapije — specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju bolesti srca, pluca i reumatizma,
Opatija, (procidceni tekst) i odobrenog Plana
prijema zdravstvenih radnika - pripravnika
u zdravstvenim ustanovama u 2025. godini
(klasa: 500-01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-
25-16 od 18. lipnja 2025. godine) ravnatelj
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam zdravstvenih radnika pripravnika u
radni odnos za obavljanje pripravnickog staza.
Navedena zaposljavanja provode se u skladu s
Odlukom o financiranju pripravni¢kog staza
zdravstvenih radnika u 2025. godini, te se svi
ugovori o radu sklapaju na odredeno vrijeme
(radi obavljanja pripravnickog staza u trajanju
od 12 mjeseci), a provodi se za radno mjesto:
- prvostupnik/ica radioloske tehnologije — 1
izvrditel;.

Uvjeti:-VSS

— prvostupnik/ica radiologke tehnologije.

Osobe koje se prijavljuju na javni natjecaj
duzne su dostaviti svoju prijavu u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja uz priloge:
- zamolbu i Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe o ste¢enom
obrazovanju),

- prosjek ocjena tijekom obrazovanja,

— potvrdu o duljini trajanja obrazovanja,

— potvrdu o statusu branitelja ili osobe s in-
validitetom,

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21, 156/23) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Osobe koje ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) uz prijavu na javni natjecaj osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta trebaju
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. cit. Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
trebaju priloziti i dokaze o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Radni odnos zasniva se uz probni rad, a prije
donosenja odluke o odabiru kandidata, Bol-
nica zadrZava pravo provodenja usmenog i
pismenog testiranja u svrhu provjere znanja,
vjestina, sposobnosti i prednosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
kandidati primaju u radni odnos.

Bolnica ¢e dostavljene podatke pristupnika
obradivati u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja natje¢ajne procedure i izbora kan-
didata za prijam u radni odnos radi obavljanja
pripravnickog staza, a podno$enjem molbe za
prijavu na javni natjecaj kandidat daje Bolnici
privolu za kori$tenje svojih osobnih podataka
u navedenu svrhu.

oglasne stranice
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Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Bolnica pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj jav-
ni natjecaj, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Rezultati javnog natjecaja bit ¢e objavljeni na
sluzbenoj stranici Bolnice.
Prijave kandidata podnose se na adresu: Mar-
$ala Tita 188/1, 51410 Opatija, pismenim
putem ili osobno u ravnateljstvu s naznakom
»za javni natjecaj«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja.

Thalassotherapia

Opatija

Klasa: 112-02/25-01/14

Urbroj: 2109-05-25-01 od 1. IX. 2025. (4802)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)
sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova
procelnika Sluzbe za poslove zupana Medi-
murske Zupanije, OIB: 09161580297, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- visi strucni suradnik za ljudske potenci-
jale — 1 izvrsitelj (m/z) u Sluzbu za poslove
zupana, u Odsjeku za zajednicke poslove, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti, polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

Osobe za koje se trazi radno iskustvo i koje
ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju polozen
drZavni ispit traZene razine, mogu biti primlje-
ne i rasporedene u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita u roku od godinu dana
od dana pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zaposljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i intervjua, od kandidata koji po
rang-listi ostvare najveci i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), prema clanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona

oglasne stranice

o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moze upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina, te uz dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, ne mora
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
U upravnim tijelima Medimurske Zupanije
nije osigurana zastupljenost pripadnika na-
cionalnih manjina.

Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica)

— dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razine
obrazovanja i struke

— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuceg stupnja obra-
zovanja i struke od najmanje jedne godine
(potvrda prethodnog poslodavca, ugovor
o radu, rjesenje o rasporedu ili slicno) koji
sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektronic-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a
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— elektronicki zapis s podacima o ukupnom
radnom stazu i radnom odnosu u HZMO-u
- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
trazene razine, ako je ispit polozio.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, cije pre-
slike su prilozene uz prijavu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge trazene u jav-
nom natjecaju, u protivnom se prijava nece
smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e mu o tome
biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada
se na javni natjecaj u roku, odredenom javnim
natjeCajem ne prijavi nijedan kandidat ili
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuce
rezultate na provedenom testiranju ili in-
tervjuu. Postupak se moze obustaviti zbog
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon
raspisivanja javnog natjecaja.

Obavijest o obustavi postupka javnog natje-
¢aja objavit ¢e se na mreznim stranicama
Medimurske Zupanije www.medjimurska-
zupanija.hr

Na web-stranici Medimurske Zupanije nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
(pisano testiranje i intervju) kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stranici objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
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prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata donosi se najkasnije u roku od 60 dana,
a dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Medimurske Zupanije.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Medimurska
zupanija, Sluzba za poslove Zupana, Cakovec,
Rudera Boskovic¢a 2, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu«.

Medimurska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2170-8-03-25-3 od 27. VIIL. 2025.
(4803)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), Procelnik Upravnog odjela za komu-
nalni sustav Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme u Upravni odjel za komunalni sustav
Grada Kraljevice na radno mjesto:

- domar - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema tehnicke struke,
- polozen stru¢ni ispit za lozaca,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a za namje$tenika ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidata/kandidatkinje
koji nemaju poloZen stru¢ni ispit za lozaca uz
obvezu da ispit poloze u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem slucaju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi
testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/la prijavu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrudja provjere te pravni i drugi izvori za
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pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru objavit ¢e se na web-stranici Grada
Kraljevice www.kraljevica.hr.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja objavit ¢e
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, naj-
manje pet dana prije odrZavanja provjere. U
pozivu nece biti navedena imena i prezimena
kandidata/kandidatkinja ve¢ samo njihovi
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i
zadnjih pet brojeva OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, a u slu¢aju nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Kraljevica, a u slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o0 zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno
tijelo Grada Kraljevice nadlezno za sluzbenic-
ke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pra-
vomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata/
kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

- osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv upravnog tijela i radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz pri-
javu priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
domovnica ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu);

3. dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju
priloziti rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
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vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja
to u Republici Hrvatskoj izjednaceno;
4. ako kandidati/kinja ima poloZen stru¢ni
ispit za lozaca duzni su dostaviti dokaz o
istome (uvjerenje odnosno potvrda),
5. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (vozacka dozvola),
6. dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja
te trajanju staza osiguranja);
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.).
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem
slucaju ¢e izabrani kandidat po primitku rje-
$enja o prijmu predociti izvornike.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natjecaj te ce se
o tome obavijestiti pisanim putem.
Pisane prijave na natjecaj, podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam namje$tenika na
neodredeno vrijeme — ne otvaraj«. Prijave se
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data / kandidatkinje donijet ¢e se u zakon-
skom roku, a dostavit ¢e se javnom objavom
na mreznoj stranici Grada Kraljevice: www.
kraljevica.hr. Dostava rjeSenja svim kandida-
tima/kandidatkinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati
te se donosi odluka o poni$tenju natjecaja.
Protiv odluke o poni$tenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica
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Klasa: 112-03/25-02/04

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-25-03 od 1. IX.
2025. (4804)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Kaznionica u
Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme za 1
izvréitelja/icu na radno mjesto referent u
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova
u Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod rednim
brojem 62. tocke 10.5.6.4. Pravilnika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zapoSljavanje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2117-9-06/13-25-1 od 4. VIII. 2025.
(4805)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 112/19 1 17/25 — u nastavku
teksta: ZSN), procelnica Upravnog odjela za
prostorno uredenje, gradnju, zastitu okolisa,
komunalno gospodarstvo i promet raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostor-
no uredenje, gradnju, zastitu okoliSa, komu-
nalno gospodarstvo i promet na radno mjesto
- vi$eg referenta za komunalno gospodar-
stvo, legalizaciju, promet i javne povrsine —
1 izvréitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu (da-
lje u tekstu: natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom natje¢aju odnose se jednako na muski
i Zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

1. Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se osoba prima.
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2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Uvjet sveucili$nog prijediplomskog studija ili
stru¢nog prijediplomskog studija ili stru¢nog
kratkog studija, na temelju ¢lanka 35. st. 1.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
74/10, 125/14 i 48/23), ispunjavaju i osobe
koje su po prijasnjim propisima stekle visu
stru¢nu spremu tehnicke struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce (trazene) stru¢ne
spreme i struke, ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima i obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama.

3. Na natjecaj mogu se javiti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ga, ako zadovolje na probnom radu, poloze u
roku od jedne godine od dana prijma u sluzbu.
4. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

5. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Korcule, www.korcula.hr.

7. Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeno
na mreznoj stranici Grada Korcule, www.
korcula.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Korcule
(gradska vije¢nica), najmanje pet dana prije
dana odrzavanja provjere.

8. Prijava na javni natjecaj podnosi se u obliku
pisane prijave, koja obvezno sadrzi najmanje:
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku
da se radi o prijavi na natjecaj za predmetno
radno mjesto, a ako je primjenjivo, i broj tele-
fona i/ili mobilnog telefona te adresu e-poste.
Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava,
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hrvatsko drzavljanstvo dokazuje preslikom
domovnice),

- dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome ili
uvjerenja/potvrde visokog ucilista o ste¢enoj
stru¢noj spremi),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine
(potrebno je dostaviti isprave navedene u
tocki a/ ib/):

a) preslik elektronickog zapisa (u slu¢aju da
je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, i

b) preslik potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, koja struka i stupanj stru¢ne spre-
me je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
potvrde/uvjerenja o poloZenom drzavnom
stru¢nom ispitu), ako kandidat ima polozen
drzavni struéni ispit,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
- dokaz o nepostojanju zapreka za prijam
u sluzbu (vlastoru¢no potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$cu, o nepostojanju zapreka za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a).
Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
preslik diplome/svjedodzbe priloziti i preslik
isprave o priznavanju inozemne $kolske kva-
lifikacije ovlastene institucije u RH.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje
/medicine rada/ o zdravstvenoj sposobnosti)
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, u danom primjerenom roku, sto se
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u
trenutku prijave na natje¢aj u radnom odnosu
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana
od dana objave natjecaja.

9. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u lokalnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13 1 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane clankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
a koji su objavljeni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

10. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.

11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo na podnosenje
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

12. Prijave na natjecaj s dokazima (ispravama)
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Korcula,
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju,
zastitu okoli$a, komunalno gospodarstvo i
promet, 20260 Korcula, Trg Antuna i Stjepana
Radica 1, s naznakom: »Natjecaj za prijam
viseg referenta za komunalno gospodarstvo,
legalizaciju, promet i javne povrsine«, nepo-

oglasne stranice
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srednom predajom u pisarnicu Grada Korcule
ili preporuc¢enom postanskom posiljkom.
13. Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, putem pisanog testiranja i
intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, tj.
pisanom testiranju, kao prvom dijelu pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti, mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja.
14. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se objavom na mreznoj stranici
Grada Korc¢ule www.korcula.hr.
15. Natje¢ajna dokumentacija prilozena pri-
javi kandidata ne vraca se, iznimno nakon
izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na traZenje ce
biti vracen izvornik isprave vezan za dokaz
o hrvatskom drzavljanstvu, ste¢enoj stru¢noj
spremi i polozenom drzavnom ispitu ako su
prilozeni u izvorniku.

Grad Korcula

(4806)
Thalassotherapia - specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu-
¢a i reumatizma Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

NATJECAJ

I za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme

Ad 1/1. doktor medicine specijalist 2 — der-
matologije i venerologije - 1 izvrsitelj.
Upvijeti:

- zavrSen medicinski fakultet,

- polozen specijalisticki ispit iz dermatologije
i venerologije,

— odobrenje za samostalan rad (licenca),

- 5 godina radnog iskustva.

II. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme

Ad II/1. ¢istac/spremac u sustavu s poseb-
nim uvjetima rada - 2 izvréitelja.

Uvijeti:

- zavr$ena osnovna $kola,

- 1 godina radnog iskustva.

Ad 11/2. pomocni radnik/ca u kuhinji - 2
izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola.

Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
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Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave.
Prijave dostaviti na adresu Thalassotherapia
Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natjecaj«. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati, a
rezultati natjecaja Ce biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj plo¢i Thalassothe-
rapije Opatija.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja natjecaja procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos, te podnosenjem
molbe za prijavu na natjecaj kandidat daje
Bolnici privolu za koristenje svojih osobnih
podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia
Opatija

Klasa: 112-01/25-001/1491

Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 29. VIIL.
2025. (4807)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25) procelnica Gradskog ureda za kulturu
i civilno drustvo, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradskom uredu za
kulturu i civilno drustvo

- u Sektoru za kulturne djelatnosti i medije,
Odjela za glazbu, audiovizualnu djelatnost i
centre za kulturu:

1. viseg strucnog suradnika/vise strucne su-
radnice za djelatnost centara za kulturu - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij s podru¢ja drustvenih ili humanistickih
znanosti, odnosno s umjetnickog podrugja ili
studij kulturologije, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

oglasne stranice

- u Sektoru za ljudska prava, civilno drustvo
i nacionalne manjine, Odjela za promicanje
ljudskih prava i civilno drustvo, Odsjeka za
promicanje ljudskih prava:

2. viSeg stru¢nog savjetnika/vise stru¢ne
savjetnice za promicanje ljudskih prava - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podruéja drustvenih ili humanisti¢kih zna-
nosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu (minimalna
razina B2) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- u Sektoru za financijske i pravne poslove i
odrzavanje objekata, Odjela za planiranje i
odrZavanje objekata:

3. vieg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za planiranje i odrZavanje obje-
kata - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
gradevinske, arhitektonske, strojarske, elektro-
tehnicke ili geodetske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjedenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i ope uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
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¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresu), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
- dokaz o stru¢noj spremi: diplomu (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kvalifi-
kaciju, duZan je uz nju dostaviti i odgovarajudi
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu IL. razine,

— dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
u govoru i pismu (minimalna razina B2) - za
radno mjesto pod rednim brojem 2.,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada/prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje Cetiri go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 2.
odnosno u trajanju od najmanje jedne godine
za radna mjesta pod rednim brojem 1.1 3.
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

S kandidatima koji podnose prijavu za radno
mjesto pod rednim brojem 2., a koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja, provest ¢e

se provjera razine znanja engleskog jezika
(minimalna razina B2).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za kulturu i civilno drustvo«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/136

Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 29. VIIL.
2025. (4808)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka 1. i
4.1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25) procelnica Gradskog
ureda za kulturu i civilno drustvo, raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za kulturu i civilno drustvo.
Vjezbenici su osobe sa zavr$enim obrazova-
njem odredene razine i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s
radnim iskustvom kraé¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kracem od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Gradski ured za kulturu i civilno drustvo trazi:
vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enim sveuci-
lidnim diplomskim studijem ili sveucili$nim
integriranim prijediplomskim i diplomskim
studijem ili stru¢nim diplomskim studijem
novinarske struke, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s
poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova viseg stru¢nog
suradnika/viSe stru¢ne suradnice za infor-
miranje i digitalnu komunikaciju u Odjelu
za informiranje i digitalnu komunikaciju.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresu), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drZavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi inozemnu kvalifika-
ciju, duzan je uz nju dostaviti i odgovarajuci
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radnu
knjizicu) ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spre-
mi, radnom vremenu, op¢ini rada/prebivalista
i trajanju staza osiguranja i

- ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(iz prethodne alineje) upisano radno iskustvo
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili vise,
kandidat/kandidatkinja je duzan/na dostaviti
ugovore o radu ili rjeSenja o rasporedu ili
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja
u kojem je obavljao navedene poslove), a
koje se odnose na cjelokupan staz upisan u
elektronic¢kom zapisu ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapodljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine

oglasne stranice

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucdje
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
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Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»za natjecaj za prijam vjezbenika u Gradski
ured za kulturu i civilno drustvo«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(4809)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 3. rujna 2025. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- foneticar 1, PJ Program, Odjel Lektori i
foneticari (1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (Fonetika - Filozofski fakultet)

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

— komunikacijske i vjestine prezentacije

— analiticke vjestine

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestine poducavanja i preno$enja znanja.
Probni rad: 6 mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

- poducava televizijske i radijske govornike
u podrucju stru¢nosti odnosno medijskog
govora, govornistva i neverbalne komunikacije
kroz poslove pripreme, analize, vjezbi i savjeta
— usavr$ava vjestine i razvija visoki profesi-
onalni medijski standard

- analizira govorni nastup

— prati program i upozorava na pogreske

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno prema nalogu nadredenoga.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za podizanje jezi¢ne kulture novinara i
drugih autora te govornika

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za ugled HRT-a kao ustanove koja njeguje,
¢uva i promice jezi¢nu kulturu

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
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stanovanja, telefon za kontakt, elektroni¢-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZece putovnice)
- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne sviedodzbe s poloZenim
predmetom...)

- dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 poloZenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i prijevod na
hrvatski jezik koji je ovjerio sudski tumac za
odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i zZivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja ¢e biti pravovremeno pozvani u
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno
obavjestavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naéi
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj foneticar 1«
Hrvatska radiotelevizija

(4810)
Na temelju ¢lanka 57. Statuta Instituta za
arheologiju, ¢lanaka 40. i 44. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/2022) i rezultatima
natjecaja »Projekta razvoja karijera mladih
istrazivaca - izobrazba novih doktora zna-
nosti (DOK-2025-02)« Hrvatske zaklade za
znanost, Institut za arheologiju, Jurjevska
ulica 15, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnicko radno mjesto asistenta
na Institutu za arheologiju, u Znanstvenom
odjelu Instituta, na uspostavom istrazivackom
HRZZ projektu » Transformiranje jadranskog
kozmosa: oto¢nost, povezanost i glokalni iden-
titeti predrimske Dalmacije« (UIP-2020-02-
2419), na odredeno vrijeme od pet godina u
punome radnom vremenu - 1 izvrsitelj/ica

oglasne stranice
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(m/z). Od asistenta se ocekuje i izrada dok-
torskog rada s temom koja obuhvaca obradu
keramicke grade/amfora iz istrazivanja Farosa
i Epetija posljednjih stolje¢a pr. n. e.

Op¢i uvjeti: zavr$en sveucilisni diplomski
studij iz podru¢ja humanistickih znanosti,
polje arheologije, ukupni prosjek ocjena na
prethodnim razinama studija iz kojeg je vid-
ljiva izvrsnost kandidata, odnosno da se radi o
kandidatu iz reda posebno uspje$nih studena-
ta ikojim se osigurava upis na doktorski studij
iz trazenog znanstvenog podruéja i polja.
Dodatni kriteriji: dosadasnja priznanja i na-
grade za izvrsnost i istrazivacki rad, sudje-
lovanje u znanstveno-istrazivackome radu,
objavljeni radovi, izlaganja na znanstvenim
konferencijama, iskustvo u terenskim arhe-
oloskim istrazivanjima, iskustvo u obradi
keramickog materijala i izradi nacrtne doku-
mentacije arheoloskog materijala, poznavanje
rada u Autodesk AutoCAD softwareu vezano
za izradu arheoloske nacrtne dokumentacije,
te aktivno znanje stranih jezika.

Na natjecaj pristupnici prilazu:

— potpisanu prijavu na natjecaj — u prijavi
se navode osobni podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa za kontakt te numerirani
popis priloga);

- Zivotopis s biografskim podacima (i dosa-
dasnjem stru¢nom i znanstvenom aktivno$¢u,
s popisom sudjelovanja i bibliografijom, ako
je primjenjivo);

- dokaz o trazenom stupnju obrazovanja;

- dokaz iz kojeg je vidljiv prosjek ocjena
svih godina studija koji osigurava upis na
doktorski studij;

- motivacijsko pismo;

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna
knjizica);

— te ostale podatke, s pripadaju¢im dokazima,
koje pristupnici smatraju relevantnima odno-
sno koji se vrednuju u dodatnim kriterijima.
Institut zadrzava pravo provodenja razgovo-
ra s onim pristupnicima koji u potpunosti
ispunjavaju sve uvjete natjecaja, a o kojem
¢e kandidati biti obavijesteni elektronickim
putem. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Ako je pristupnik stekao diplomu na
inozemnoj instituciji, mora priloZiti rjeSenje o
priznavanju inozemne kvalifikacije Agencije
za znanost i visoko obrazovanje. Pristupnici
koji prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju moraju se
u prijavi pozvati na to pravo i zakonski propis
te priloziti dokaze o navedenome statusu. Pri-
jave s potrebnom dokumentacijom podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama iskljucivo elektroni¢kim
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putem na e-adresu: natjecaj@iarh.hr. U rubrici
predmet u e-posti potrebno je upisati »Na-
tjecaj asistent HRZZ projekt AdriaCos«. Sve
elemente prijave potrebno je dostaviti unutar
jedne zip datoteke, razvrstane prema vrsti
dokumentacije. U slu¢aju dokumentacije koju
zbog veli¢ine nije moguce dostaviti e-postom,
potrebno ju je postaviti na cloud servisu po
izboru (npr. Google drive, One drive, institu-
cijski i sl.) u obliku .zip datoteke te e-postom
dostaviti link na datoteku i osigurati njezinu
dostupnost tijekom natje¢ajnog postupka.
Datum stvaranja/postavljanja .zip datoteke
mora biti isti ili raniji u odnosu na datum
prijave, odnosno nakon dostave linka doku-
mentaciju se ne smije mijenjati ili dopunjavati.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Prijavom na natjecaj, pristupnici
su izricito suglasni da Institut za arheologiju
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu natjecajnoga postupka, suklad-
no propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka. O rezultatima natjecaja pristupnici
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, pisano
elektroni¢kom postom.

Institut za arheologiju

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 251-76-11-01/01-43 (4811)

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog 16. travnja 2025. godine u Narod-
nim novinama broj 70/2025, za izbor jednog
izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto visi tehnicki
suradnik - visi laborant, interni naziv visi
referent u Uredu za nastavu i studente, na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet prometnih znanosti

Broj: 7 Su-243/2025-2 od 1. IX. 2025. (4812)

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
godine objavljen je javni natje¢aj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Virovitici za
1 izvréitelja/icu na radno mjesto spremac na
neodredeno vrijeme. Prijave na javni natjecaj
podnose se putem Centraliziranog sustava za
zaposljavanje u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Centraliziranom sustavu
za zapo$ljavanje.

Op¢inski sud u Virovitici

oglasne stranice

(4813)
Na temelju ¢lanka 36. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08. 127/19.1 151/22) i ¢lanka 7.b Odluke
o osnivanju Zupanijske uprave za upravljanje
zupanijskim i lokalnim cestama Koprivnicko-
krizevacke zupanije (Sluzbeni glasnik Kopriv-
nicko-krizevacke Zupanije broj 1/97., 2/99.,
10/05., 12/05. - prociséeni tekst, 7/06., 12/09.,
15/17. 1 19/23.), Upravno vije¢e Zupanijske
uprave za upravljanje Zupanijskim i lokalnim
cestama Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije,
na 24. sjednici odrzanoj 22. 8. 2025. donosi

ZAKLJUCAK O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

(klasa: 007-04/25-11/003; urbroj: 2137-113-
07-25-005).
L

Ponistava se natjeCaj za imenovanje ravnatelja
Zupanijske uprave za upravljanje zupanijskim
i lokalnim cestama Koprivnicko-krizevacke
zupanije objavljen u Narodnim novinama
broj 109/25. godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Zupanijske uprave za upravljanje zupanijskim
i lokalnim cestama Koprivnicko-krizevacke
Zupanije.
Zupanijska uprava za upravljanje
Zupanijskim i lokalnim cestama
Koprivnicko-kriZzevacke Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/0002

Urbroj: 2181-198-04-04-25-0050 od 1. IX.
2025. (4814)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

I. za slobodna radna mjesta

a) dva izvriitelja/ice na radnom mjestu L. vr-
ste — suradnik u Odsjeku za Studij medicine,
unutar Odjela za Studije na hrvatskom jeziku
pri Sluzbi za sveucili$ne integrirane studije,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci.
Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveu-
¢ilisni diplomski, integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij, specijalisticki
diplomski stru¢ni studij smjer: drustveni

- jedna godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,
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- aktivno znanje engleskog jezika.
Prednosti:

- iskustvo rada sa studentima i nastavnim
procesima u sustavu visokog obrazovanja,

— iskustvo rada u programu za obradu, prijavu
i upise studenata u informacijskom sustavu
visokih u¢ilista (ISVU),

— iskustvo rada u Informacijskom sustavu
studentskih prava (ISSP),

— iskustvo rada u platformama za planiranje
i organizaciju nastavnih procesa te prace-
nja financijskih obveza (Eduplan, Sceduly,
Pantheon),

- iskustvo rada u programima za unos i
pracenje kadrova, izradu i protokol ugovora
(Pantheon, LAMA FMS).

II. za zamjensko radno mjesto

a) za radno mjesto L. vrste — suradnik u
Odsjeku za Studij farmacije, unutar Odjela
za Studije na hrvatskom jeziku pri Sluzbi za
sveuciliSne integrirane studije, 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (zamjena do povratka zaposlenice
s rodiljnog i roditeljskog dopusta na rad).
Obvezni uvjeti natjecaja:

— zavrSeno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveu-
¢ili$ni diplomski, integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij, specijalisticki
diplomski stru¢ni studij smjer: drustveni

— jedna godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunalu,

— aktivno znanje engleskog jezika.
Prednosti:

— iskustvo rada sa studentima i nastavnim
procesima u sustavu visokog obrazovanja.
Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prija-
vu prilazu: Zivotopis, preslik identifikacijske
isprave, preslik diplome o zavr$enom studiju,
dokumente kojima se dokazuju trazeni uvjeti,
kvalifikacije i iskustvo, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronicki zapis o radnom
stazu ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (ne starije od 30 dana), potvr-
du o nekaznjavanju (ne stariju od 30 dana),
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 — napredno znanje)
prema Zajednic¢kom europskom referentnom
okviru za jezike za pristupnike koji su strani
drzavljani, druge potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/191 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢l. 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10
193/11), duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.

Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-

drZava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016.), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) i drugim
pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Na oglaseni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Rok za podnogenje prijave za slobodna radna
mjesta pod tockom L. a) i II. a) je 8 dana od
objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja za slobodno radno mjesto pod tockom
L. a) i [La) podnose se neposredno ili postom
na adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Sluzba
kadrovskih poslova, Soltanska 2, 21000 Split,
s naznakom: »Za natjecaj«.

Sveudiliste u Splitu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-02/07

Urbroj: 2158-73-01-25-7 od 1. IX. 2025.
(4815)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
slobodno suradnicko radno mjesto

- vieg asistenta iz umjetnic¢kog podru¢-
ja kazali$na umjetnost (scenske i medijske
umjetnosti), umjetnickog polja gluma na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. 1 64/23.).

oglasne stranice
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Kandidati natjecaja osim kriterija propisa-
nih ¢lankom 39. stavkom 7. i ¢lankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), obvezni su ispuniti kriterije propi-
sane ¢lankom 123. stavkom 5. i ¢lankom 200.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 47. stavkom 5. i ¢lankom
48. Statuta Akademije za umjetnost i kulturu
u Osijeku (procis¢eni tekst) te ¢lancima 29.
i 30. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na SveuiliStu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku (procisceni tekst).
Kandidati natjecaja uz prijavu za natje-
¢aj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema obrascu br. 5 - Prijava na natjecaj
za izbor na suradnicko radno mjesto vi-
$eg asistenta; https://www.uaos.unios.hr/
wp-content/uploads/2024/02/Obrazac-br.-
5-%E2%80%93-Prijava-na-natje%C4%8Daj-
za-izbor-na-suradni%C4%8Dko-radno-mje-
sto-vi%C5%Aleg-asistenta.docx.

Navedeni zakoni, pravilnici i odluke objav-
ljeni su na mreznim stranicama Akademije
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilita
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveudili-
$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/
Kandidati natje¢aja prijavi na natjecaj obve-
zno prilazu dokumentaciju u elektronickom
obliku u PDF-u.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latini¢nog pisma) u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (napredno znanje (C2)).

Prijave na natjecaj s dokumentacijom pod-
nose se u roku od 30 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama u elektronickom
obliku na adresu: aukos@aukos.hr, s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj za viSeg asistenta
- umjetnicko podrugje kazali$na umjetnost
(scenske i medijske umjetnosti), umjetnicko
polje gluma.

Za sve kandidate natjecaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
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natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine broj 84/21.) i ¢lanak 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapos$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/zapo-
slenice na mreznim stranicama http://www.
uaos.unios.hr/ najkasnije u roku od 8 dana
od donosenja te uz prethodnu suglasnost
izabranog kandidata/kandidatkinje profesi-
onalni Zivotopis.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrietka.

Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebnom Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja

oglasne stranice

2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obvezan
je priloziti potpisan i popunjen obrazac 9
(privola) koji je objavljen na mreznim stra-
nicama Akademije za umjetnost i kulturu u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf. Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Akademija
za umjetnost i kulturu

Urbroj: 1836/2025 od 1. IX. 2025.  (4816)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca sa 172.
sjednice od 15. 7. 2025. godine i Suglasnosti
Ministarstva zdravstva klasa: 100-01/25-
03/47, urbroj: 534-04-1-1/1-25-09 od 17. 7.
2025. godine Imunoloski zavod raspisuje, a
na temelju Odluke Upravnog vijeca sa 160.
sjednice od 30. 9. 2024. godine i Suglasnosti
Ministarstva zdravstva klasa: 100-01/25-03/47,
urbroj: 534-04-1-1/8-25-02 od 24. 1. 2025.
godine ponovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radna mjesta:

2.3.1.2. stru¢ni specijalist — 1 izvrsitelj, u
Odjelu za kontrolu kvalitete, Odsjek za ke-
mijsku kontrolu.

Probni rad 6 mjeseci.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih struka

— ispit za rad s opasnim kemikalijama i otro-
vima (osposobljavanje po zasnivanju radnog
odnosa)

- poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Prednost: iskustvo rada u kontroli kvalitete
lijekova.

2.3.1.3. visi savjetnik 2 - strucni suradnik
- 1 izvrsitelj, u Odjelu za kontrolu kvalitete,
Odsjek za kemijsku kontrolu.

Probni rad 6 mjeseci.

Uvijeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
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ucili$ni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih struka

— ispit za rad s opasnim kemikalijama i otro-
vima (osposobljavanje po zasnivanju radnog
odnosa)

- poznavanje GMP-a (osposobljavanje po
zasnivanju radnog odnosa)

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Prednost: iskustvo rada u kontroli kvalitete
lijekova.

2.3.1.5. tehnicar specijalist za rad u komo-
rama i laboratoriju - 1 izvriitelj, u Odjelu
za kontrolu kvalitete, Odsjek za kemijsku
kontrolu.

Probni rad 2 mjeseca.

Uvjeti:

- SSS kemijskog ili drugog odgovarajuceg
smjera

— ispit za rad s opasnim kemikalijama i otro-
vima (osposobljavanje po zasnivanju radnog
odnosa)

- poznavanje GMP-a (osposobljavanje po
zasnivanju radnog odnosa)

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- pozeljno poznavanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

3.1.2.6. tehnicar za rad u komorama i proi-
zvodnim prostorima - 2 izvrsitelja, u Odjelu
za proizvodnju virusnih cjepiva, Odsjeku za
proizvodnju cjepiva protiv morbila, rubele,
parotitisa i mijesanih cjepiva.

Probni rad 2 mjeseca.

Uvjeti:

- SSS kemijskog, medicinskog ili drugog
odgovarajuceg smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- znanje rada na racunalu.

Prednost: iskustvo rada u proizvodnji lijekova.
5.2.4. visi savjetnik 3 - stru¢ni suradnik - 1
izvrsitelj, u Odjelu za ekonomske i komerci-
jalne poslove.

Probni rad 6 mjeseci.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ekonomskog ili odgovarajuceg
usmjerenja

- pozeljno certifikat u podruéju javne nabave
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Uz prijavu kandidat je obavezan priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (u pre-
sliku)

— domovnicu (u presliku ili elektronicki zapis)
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— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji iz kojeg je vidljiv
poslodavac, stru¢na sprema i trajanje staza
osiguranja (ili potvrdu u presliku)

- dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje 1 godine (u presliku: potvrde prethodnih
poslodavca o poslovima koje je kandidat obav-
ljao ili preslike ugovora o radu ili dokumente
koji pobliZe opisuju radno iskustvo kandidata);
dokaz o radnom iskustvu za radno mjesto broj
2.3.1.3. visi savjetnik 2 - stru¢ni suradnik
nije potreban

- dokaz ili izjava kandidata o poznavanju
engleskog jezika i znanju rada na racunalu;
dokaz ili izjava o znanju engleskog jezika nije
potrebna za radno mjesto broj 3.1.2.6.

- uvjerenje nadleznog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak — ne starije od $est mjeseci (elek-
tronicki zapis).

U prijavi za natjecaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa elektronicke poste) i to¢an naziv i broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapo$ljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzan je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapo$ljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48 f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nadin prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na
vie radnih mjesta, obavezan je za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom
dokumentacijom. Sve prijave kojima nece
biti prilozena potrebna dokumentacija bit
¢e odbacene.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Rok za podnosenje prijave je 15 dana od dana
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnosi se na adresu: Imu-
noloski zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb,
s obaveznom naznakom »Prijava na natjecaj
za radno mjesto — navesti broj i naziv radnog
mjesta, preporucenom posiljkom ili osobno
(u urudzbenom uredu Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Imunoloski zavod zadrzava pravo provjere
stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata kao
i poniStenja natjecaja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
osobnih podataka u svrhu zapo$ljavanja, a u
skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka. Imunoloski zavod jamci
svakom prijavljenom kandidatu da ¢e do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isklju¢ivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena
na internetskoj stranici Imunoloskog zavoda:
www.imz.hr.

Imunoloski zavod, Zagreb

Klasa: 640-01/25-01/62

Urbroj: 251-70-05-25-3 od 1. IX. 2025.
(4817)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-

naftni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objav-

ljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog izvrsitelja/icu na suradnicko radno
mjesto — asistent, po natjecaju HRZZ »Projekt
razvoja karijera mladih istraZivaca — izobrazba
novih doktora znanosti« a za potrebe projekta:
»Inovativne metode istrazivanja u svrhu pro-
cjene potencijala geotermalne energije i po-
hrane toplinske energije (DOK-2025-2-9015),
u znanstvenom podrudju: tehnic¢ke znanosti,
polje: rudarstvo, nafta i geolosko inzenjerstvo,
grana: naftno rudarstvo, na odredeno vrijeme
od 6 godina u punom radnom vremenu na
RGN fakultetu.

2. jednog izvrsitelja/icu na suradnicko radno
mjesto — asistent, po natjecaju HRZZ »Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti« a za potrebe projekta:
»Osiguravanje dostupnosti vode u promje-
njivoj klimi« (DOK-2025-2-9359), u znan-
stvenom podrucju: tehnicke znanosti, polje:
rudarstvo, nafta i geoloko inZenjerstvo, grana:
geolosko inZenjerstvo, na odredeno vrijeme
od 6 godina u punom radnom vremenu na
RGN fakultetu.

3. jednog izvrsitelja/icu na suradnicko radno
mjesto — asistent, po natje¢aju HRZZ »Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti« a za potrebe projekta:
»DANSER - Danube Sediment Restoration:
towards deployment and Upscaling of susta-
inable sediment management across Danube
River Basin« (DOK-2025-2-9734), u znan-
stvenom podrugju: prirodne znanosti, polje:
geologija, grana: geologija i paleontologija
na odredeno vrijeme od 6 godina u punom
radnom vremenu na RGN fakultetu.

Uvjeti:

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete za upis na doktorski studij: https://
www.rgn.unizg.hr/hr/studiji/poslijediplomski-
studij/doktorski-studij/natjecaj. Prijaviti se
mogu kandidati koji upisuju doktorski studij
najkasnije u akademskoj godini 2025./2026.
Pristupnici na natjecaj pod red. br. 1., uz opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju
ispunjavati i sljedece uvjete: zavrsen sveu-
¢ili$ni diplomski studij Naftno rudarstvo ili
Geolosko inZenjerstvo.

Pristupnici na natjecaj pod red. br. 2., uz opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju
ispunjavati i sljedece uvjete: zavrSen sveuci-
li$ni diplomski studij Geolosko inZenjerstvo.
Pristupnici na natjecaj pod red. br. 3., uz opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju
ispunjavati i sljedece uvjete: zavr$en sveuci-
li$ni diplomski studij Geologije ili Geolosko
inzenjerstvo.
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Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, presli-
ke diploma, prijepis ocjena, dokaz o drzavljan-
stvu, za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
da protiv pristupnika nije pokrenut istrazni
ili kazneni postupak (ne stariji od Sest mje-
seci). Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama na elektroni¢-
ku adresu: kadrovska@rgn.hr. Podno$enjem
prijave na natjecaj, pristupnici su izricito
suglasni da RGNF kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zaétiti osobnih podataka. Nepotpune
i nepravovremeno podnesene prijave nece se
razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natje-
¢aja provest Ce se razgovor (uzivo ili online).
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni e-postom, pod uvjetom da su za
ovakav nacin dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 704-02/25-01/01
Urbroj: 453-01/01-25-33 od 1. IX. 2025.
(4818)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
53., ¢lanka 81. i ¢lanka 84. stavka 3. Zakona o
Drzavnom sudbenom vije¢u (Narodne novine
broj 116/10., 57/11., 130/11., 13/13., 28/13.,
82/15., 67/18., 126/19, 80/22, 16/23, 83/23 i
155/23), objavljuje:

OGLAS

za imenovanje:
4 suca Visokog kaznenog suda Republike
Hrvatske

oglasne stranice

3 suca Zupanijskog suda u Karlovcu - 1
Stalna sluzba u Gospicu - gradanski odjel
i 2 kazneni odjel - sjediste suda

1 suca Zupanijskog suda u Rijeci - gra-
danski odjel

1 suca Zupanijskog suda u Osijeku - ka-
zneni odjel

1 suca Zupanijskog suda u Splitu - gra-
danski odjel

1 suca Op¢inskog suda u Cakovcu

1 suca Op¢inskog suda u Puli - Pola

2 suca Opcinskog suda u Gospicu

2 suca Opc¢inskog suda u Koprivnici - 1
sjediste suda i 1 Stalna sluzba u Purdevcu
2 suca Op¢inskog suda u Sesvetama - 1
Stalna sluzba u Svetom Ivanu Zelini i 1
Stalna sluzba u Dugom Selu

2 suca Opcinskog suda u Novom Zagrebu -
1 sjediSte suda i 1 Stalna sluzba u Samoboru
2 suca Op¢inskog gradanskog suda u Za-
grebu

2 suca Opcinskog suda u Sisku

4 suca Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu
3 suca Opcinskog suda u Splitu

1 suca Op¢inskog suda u Vinkovcima

1 suca Op¢inskog suda u Virovitici - Stalna
sluzba u Slatini

2 suca Upravnog suda u Zagrebu

i

za mjesto predsjednika:

Visokog upravnog suda Republike Hrvatske
Zupanijskog suda u Rijeci

Zupanijskog suda u Zagrebu

Op¢inskog suda u Sesvetama

Opcinskog suda u Splitu

Op¢inskog suda u Koprivnici

Trgovackog suda u Osijeku.

Kandidat za suca Visokog kaznenog suda
Republike Hrvatske mora ispunjavati uvjete
iz ¢lanka 51. stavka 4. Zakona o Drzavnom
sudbenom vijecu, kandidat za suca Zupanij-
skog suda mora ispunjavati uvjete iz ¢lanaka
51. stavka 3. Zakona o Drzavnom sudbe-
nom vije¢u, dok kandidat za suca op¢inskog
i upravnog suda mora ispunjavati uvjete iz
¢lanka 51. stavka 2. Zakona o Drzavnom
sudbenom vijecu.

Kandidat za suca Visokog kaznenog suda
Republike Hrvatske i zupanijskog suda prijavi
je duzan priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadleznog tijela da je radio kao
pravosudni duznosnik najmanje 12 odnosno
najmanje 10 godina

4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
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Kandidat za suca op¢inskog i upravnog suda
prijavi je duzan priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike

4. potvrdu Celnika tijela da je primljen u dr-
zavnu sluzbu na neodredeno vrijeme i ras-
poreden na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
i rasporeden na radno mjesto savjetnika u
pravosudnom tijelu)

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama podnesu prijavu
Drzavnom sudbenom vije¢u, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za natjecaj.
Isprave koje je kandidat duZzan priloZiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natjecajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati. Ako kandi-
dat podnosi prijavu na vise sudova, prijavu
i isprave koje je duzan dostaviti dostavlja za
jedan sud u originalu ili ovjerenom presliku,
a za ostale sudove u kopiji.

Kandidati koji su duzni pristupiti provjeri
znanja pred Drzavnim sudbenim vije¢em,
a koja se sastoji od izrade pisane radnje, bit
¢e pozvani na pisano testiranje najmanje 8
dana prije pisane provjere znanja objavom
na internetskoj stranici Drzavnog sudbenog
vijeca, ¢ime ¢e se smatrati da su svi kandidati
uredno obavijesteni.

Kandidati koji ¢e ostvariti pravo pristupa
razgovoru bit ¢e pozvani najmanje 8 dana prije
odrzavanja razgovora objavom na internetskoj
stranici Drzavnog sudbenog vijeca.
Kandidat za predsjednika suda moze biti
sudac iste vrste i istog stupnja suda u kojem
se imenuje predsjednik suda ili sudac viseg
suda. Predsjednik suda moze biti imenovan
na duznost u sudu istog stupnja najvise dva
puta uzastopce. Predsjednik suda moze po-
novno biti imenovan na duznost predsjednika
suda nakon $to je obnasao sudacku duznost
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio
imenovan predsjednikom suda.

Prijavi je potrebno priloZiti:

1. zivotopis

2. program rada

3. uvjerenje suda o obnasanju sudacke duz-
nosti

4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.
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Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za imenovanje na duznost predsjednika suda
da u roku od 30 dana od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama podnesu prijavu na oglas
Drzavnom sudbenom vijecu, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Imenovanje
predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natjecajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku
nece se razmatrati.
Kandidati ¢e na razgovor biti pozvani najma-
nje 8 dana prije njegova odrzavanja, objavom
na internetskoj stranici Drzavnog sudbenog
vijeca.

Drzavno sudbeno vijece

Klasa: 053-01/25-02/12

Urbroj: 2170-137-02-25-1 (4819)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Fakul-
teta za logopediju Sveucilista u Rijeci, Fakultet
za logopediju Sveucilista u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta (m/z) iz
znanstvenog podrudja: drustvene znanosti,
znanstvenog polja psihologija, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za potrebe
Fakulteta za logopediju

2. za izbor jednog suradnika na odgovarajuce
suradnicko radno mjesto asistenta (m/z) iz
znanstvenog podrucja: drustvene znanosti,
znanstvenog polja: logopedija, uz zasnivanje
radnog odnosa, na odredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, do povratka na rad
privremeno nenazocne djelatnice s rodiljnog/
roditeljskog dopusta

3. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto suradnik, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu za rad u dekanatu
na Fakultetu za logopediju Sveucilista u Rijeci.
Pristupnici na natjecaj iz tocke 1.1 2. moraju
ispunjavati uvjete propisane Zakon o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).

Uz potpisanu prijavu na natjecaj pristupnici
iz tocke 1.1 2. obvezno trebaju navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona i e-adresu), naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuju.

Prijavi na natjecaj iz tocke 1. prilaze se:

- Zivotopis,

- domovnica ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave,

- preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,

— preslik odluke o izboru u odgovarajuce
znanstveno zvanje (ako je proveden postupak
izbora),

- prikaz znanstvene, nastavne, odnosno stru¢-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama (za prvi izbor na Sveucilistu u Rijeci),
- rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.

Prijavi na natjecaj iz tocke 2. prilaze se:

— Zivotopis,

— domovnica ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave,

— preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju,

- prikaz znanstvene, nastavne, odnosno stru¢-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor,

- uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizi¢ckim oso-
binama (za prvi izbor na Sveu¢ilistu u Rijeci),
- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.

Pristupnici iz tocke 1. i tocke 2. duzni su pri-
javu i svu traZzenu dokumentaciju dostaviti u
elektronickom obliku na e-adresu: natjecaj.
logopedija@uniri.hr.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se u roku od 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama,
na e-adresu: natjecaj.logopedija@uniri.hr.
Pristupnici na natjecaj iz to¢ke 3. moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

— kvalifikacija na razini HKO 7.1.sv. ili HKO
7.1.st., sveucilidni diplomski studij/sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij/
specijalisticki diplomski stru¢ni studij (VSS)
ekonomske struke,

- poznavanje engleskog jezika,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj, pristupnici
iz tocke 3. obvezno trebaju navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona i e-adresu), naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuju te napomenu o povratu
natjecajne dokumentacije.

oglasne stranice
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Pristupnici na natjecaj iz tocke 3. uz prijavu
na natjecaj trebaju priloziti:
— Zivotopis,
- preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi (diploma),
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu (ne stariju od mjesec dana),
- preslik osobne iskaznice, preslik domovnice
ili dokaza o drzavljanstvu druge drzave,
— pristupnici strani drzavljani duzni su do-
staviti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
i latini¢nog pisma B2 razine,
- te ostale dokaze o ispunjavanju formalnih
uvjeta natjecaja.
Probni rad: 2 mjeseca.
Pristupnici su duzni prijavu i svu trazenu
dokumentaciju dostaviti u elektronickom obli-
ku na e-adresu natjecaj.logopedija@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objavljivanja natjec¢aja u Narodnim novinama,
na e-adresu: natjecaj.logopedija@uniri.hr.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja pristupnici
Ce biti obavijesteni.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izric¢ito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Fakultet za logopediju
Sveucilista u Rijeci
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Urbroj: 02— 4295/25 od 1. IX. 2025. (4821)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska, objavljujem

NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

a) doktor medicine, specijalist klinicke
radiologije, 1 izvrsitelj

b) prvostupnik/ca sestrinstva, 1 izvrsitelj
c) medicinska sestra/tehnicar, 1 izvrsitelj
2. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice

a) medicinska sestra/tehnicar, 1 izvrsitelj
b) kuhar, 1 izvrsitelj

¢) pomocni radnik u kuhinji, 1 izvrsitel;j.
Strucni uvjeti:

1. a) preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij doktor medicine, polozen
specijalisticki ispit, odobrenje za samostalan
rad,

1. b) preddiplomski sveu¢ili$ni ili stru¢ni
studij sestrinstva, odobrenje za samostalni rad,
1. ¢) srednja medicinska $kola, op¢i smjer,
odobrenje za samostalan rad,

2. a) srednja medicinska $kola, op¢i smjer,
odobrenje za samostalan rad,

2.b) srednja stru¢na sprema/KV - kuhar,
2. ¢) osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto - preslik zavr$ne svjedodzbe,
— preslik odobrenja za samostalan rad osim
pod2.b)i2.¢),

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu — elek-
tronicki zapis (ne stariju od mjesec dana).
U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natje¢aj pozvati se

oglasne stranice

na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se moze na¢i i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema clanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duzan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja prilozZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nacinu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Opc¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
osobno ili postanskom posiljkom na adresu:
Opca bolnica Nova Gradiska, Strossmayerova
17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj kuverti s
naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa
__ (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2181-33-03-25-2 od 1. IX. 20205.
(4822)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj:
86/08 — 17/25 — u nastavku teksta: ZSN),
privremena procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Mu¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mu¢, na radno mjesto

- viSeg referenta za komunalne prihode -
1 izvrsitelj - m/Z, na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.
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Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane u clanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
iz drustvene ili humanisticke znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17 - 156/23) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. spome-
nutog zakona.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguénosti i
elektronicku adresu).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi odgovarajuci dokaz),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1
godine (elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka HZMO-a) - ne
stariji od 3 mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(NN broj 86/08 - 17/25),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu,

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu o poznavanju
osnovnih programa i rada na ra¢unalu - (izja-
vu nije potrebno ovjeravati),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu
podataka moze se preuzeti na web-stranici
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Op¢ine Mu¢ www.muc.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Mu¢, Donji Mu¢
181, Donji Muc¢.
Kandidat/kinja koji nema polozen drzavni
strucni ispit duzan/a ga je poloziti u roku koji
ne moze biti duzi od godinu dana od dana
prijma u sluzbu.
Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predocit e se izvornik. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja, ne smatra se prijavljenim kandi-
datom te ¢e o tome biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Opéine Mu¢ (www.muc.hr)
i oglasnoj plo¢i Opé¢ine Mu¢ (Donji Mué
181, Donji Muc) objavit ¢e se opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
donodenja rjesenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen. U protivnom, smatrat ce se
da kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na
adresu: Op¢ina Mu¢, Donji Mu¢ 181, Donji
Mug¢, s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluz-
bu, sve u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, preporuceno postom
ili osobno na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Mu¢ pridrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti natjecaj. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Opc¢ina Muc

(4823)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Zupanijski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijski
sud u Puli - Pola za radno mjesto spremac
(1 izvrsitelj/ica).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Puli - Pola

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2181-33-03-25-2 od 1. IX. 2025.
(4824)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj:
86/08 - 17/25 - u nastavku teksta: ZSN),
privremena procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Muc¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mu¢, na radno mjesto

- viSeg referenta za administrativne i ko-
munalne poslove (1 izvrsitelj - m/z), na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
iz drustvene ili humanisticke znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/ duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju

oglasne stranice
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17 - 156/23) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. spome-
nutog zakona.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj
telefona ili mobitela te po mogu¢nosti i adresu
elektronicke poste).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi odgovaraju¢i dokaz),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1
godine (elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka HZMO-a) - ne
stariji od 3 mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(NN broj 86/08 - 17/25),

- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu,

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu o poznavanju
osnovnih programa i rada na racunalu - (izja-
vu nije potrebno ovjeravati),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu
podataka moze se preuzeti na web-stranici
Op¢ine Mu¢ www.muc.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Mu¢, Donji Mu¢
181, Donji Muc¢.

Kandidat/kinja koji nema poloZen drzavni
stru¢ni ispit duzan/a ga je poloZiti u roku koji
ne moze biti duzi od godinu dana od dana
prijma u sluzbu.

Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete na-
tjecaja ne smatra se prijavljenim kandidatom,
te ¢e 0 tome biti obavijestena pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natje¢aj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
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¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua.
Na web-stranici Op¢ine Mu¢ (www.muc.
hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Mu¢ (Donji Mu¢
181, Donji Muc¢) objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin i vrije-
me obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
donodenja rjeSenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen. U protivnom, smatrat e se
da kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na
adresu: Op¢ina Mu¢, Donji Mu¢ 181, Donji
Mué, s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluz-
bu, sve u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, preporuceno postom
ili osobno na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Mu¢ pridrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti natjecaj. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Mu¢

Klasa: 112-01/25-02/29

Urbroj: 238-18/1-25-2 0od 2. IX. 2025.  (4825)
Zagrebacka zupanija, OIB: 07132269553,
procelnik Upravnog odjela za odgoj i ob-
razovanje Zagrebacke Zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/18, 112/19 17/25, u daljnjem
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
odgoj i obrazovanje na radno mjesto:

- savjetnik za investicije u Odsjeku za in-
vesticije - 2 izvrsitelja (m/Z) na neodredeno
vrijeme.

oglasne stranice

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja: zavren sveucili$ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili arhitektonske
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje jednog stranog jezika.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine,
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi u
roku godine dana od pocetka rada u sluzbi.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Zagrebacke Zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova te podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj te ¢e 0 navedenom
razlogu biti pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.
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Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma)

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu za II. razinu

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
te¢aju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodzba, potvrda o zavrSenom tecaju ili prije-
pis ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat
polozio predmet iz stranog jezika)

— dokaz o pravu prednosti pri zapo$ljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije dono$enja rjeSenja o prijmu izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja koje su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatrat Ce se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
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u sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno vazec¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke Zupanije za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama, na
adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada Vu-
kovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj — za javni natjecaj — Upravni odjel za
o0dgoj i obrazovanje - savjetnik za investicije«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj,
a dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Zagrebacke Zupanije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/25-02/27

Urbroj: 238-18/1-25-2 od 2. IX. 2025.  (4826)
Zagrebacka zupanija, OIB: 07132269553, pro-
¢elnica Upravnog odjela za prostorno urede-
nje, gradnju i zastitu okolisa Zagrebacke zu-
panije na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25,
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa
na radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik I. za prostorno
uredenje i gradnju u Odsjeku za prostorno
uredenje i gradnju, Ispostava Zapresi¢ - 1
izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja: zavrsen sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili arhitektonske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine

— polozen stru¢ni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi
u roku godine dana od pocetka rada u sluzbi
kao i osobe koje nemaju polozen strucni ispit
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24)
te su ga duzne poloziti u roku godine dana
od dana zaposlenja.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

oglasne stranice
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Na mreznoj stranici Zagrebacke Zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova te podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj te ¢e 0 navedenom
razlogu biti pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu za II. razinu

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
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pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donosenja rjesenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja koji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ce se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju

oglasne stranice

trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno vazec¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke Zupanije za 2025.
godinu, ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — za javni natjecaj — Upravni odjel
za prostorno uredenje, gradnju i zastitu oko-
lisa — visi stru¢ni suradnik I. za prostorno
uredenje i gradnju - Ispostava Zapresic«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj,
a dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Zagrebacke Zupanije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2181-363-25-02 od 1. IX. 2025.
(4827)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13,136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/231156/23) i ¢lanka
60. Statuta Glazbene $kole Makarska, Skolski
odbor Glazbene skole Makarska raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene $kole
Makarska

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete, u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u
Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moZe biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni cetverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova
(prema stavku 2. ¢lanku 126. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ¢lanka 126. ili stavka 2.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave
na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(NN 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01,
114/01 i 76/05.), prema stavku 3. ¢lanku 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja $kolske
ustanove su:

poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne
kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi,

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti,
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova),

- program rada za mandatno razdoblje,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja),
- za osobe koje se kandidiraju na temelju
stavka 3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli: dokaz
o obavljanju duZznosti ravnatelja u najma-
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nje drugom uzastopnom mandatu (odluke
o imenovanju ili ugovori o radu ili potvrde
$kolske ustanove).

Kandidati mogu priloziti dokaze o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostavljaj
se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju projekta.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20.) duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Glazbenoj $koli Makarska, za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati trebaju dostaviti na adresu:
Glazbena $kola Makarska, Don Mihovila
Pavlinovica 1, 21300 Makarska, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Za natjecaj za
ravnatelja/icu - ne otvarati«.

Glazbena skola Makarska

Klasa: 112-01/25-01/240

Urbroj: 514-10-05-05-01/01-25-03 od 29.
VIIL. 2025. (4828)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transfomacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Ka-
znionica u Turopolju objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

U Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za zaposlja-
vanje na neodredeno vrijeme u Kaznionicu
u Turopolju, 1 izvrsitelj/ica na radno mjesto

oglasne stranice
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strukovnog ucitelja u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - IIL vrste (r. br. 54. u
Pravilniku).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Turopolju

Klasa: 112-01/25-01/35

Urbroj: 514-10-05-05-01/01-25-05 od 1. IX.
2025. (4829)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Turopolju objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

U Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr ) 29. kolovoza 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za zaposlja-
vanje na neodredeno vrijeme u Kaznionicu
u Turopolju, 1 izvrsitelj/ica, na radno mjesto
strukovnog ucitelja u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - III. vrste (redni broj
u Pravilniku - 21.).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Turopolju

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2163-41-01-25-1 od 1. IX. 2025.
(4830)
Na temelju ¢lanka 17.1 19. u vezi s ¢lankom
116. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25 - u nastavku: Zakon),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Zminj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel,
Vlastiti pogon Opéine Zminj, na radno mjesto:
- tehnicar za odrzavanje objekata u vla-
snistvu opéine - 2 izvrsitelja, na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
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radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljede¢e posebne uvjete:

- srednja strucna sprema,

- vozacka dozvola B-kategorije.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu su kandidati duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vaze¢e osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice),

- svjedodzbu kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme),
— preslik vazece vozacke dozvole,

— potpisanu izjavu kandidata da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u
neovjerenom presliku.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju rod-
no znacenje koristeni u ovom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211156/23) ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima, a uz prijavu na natjecaj u kojoj se poziva
na pravo prednosti duzna je pored dokaza o
ispunjavanju uvjeta priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu ne stariju od Sest
mjeseci, dokaz da je nezaposlena — potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
stariju od mjesec dana te preslik pravomocnog
rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o
prestanku prethodnog zaposlenja, te dokaze
navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

oglasne stranice

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzna je osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21) uz prijavu na natjecaj u kojoj
se poziva na pravo prednosti te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima duzna je priloziti
dokaze navedene na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz da je nezaposlena.
Opéina Zminj nema obvezu osiguravanja
zastupljenost pripadnika nacionalnih ma-
njina sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina.

Urednom prijavom na javni natjecaj smatrat
Ce se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Kandidatu koji
nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete dostavit Ce se pisana
obavijest u kojoj ¢e biti navedeni razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj. Protiv ove obavijesti nema
prava na podnosenje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 4 posljednja broja OIB-a kandi-
data (npr. Ivo Ivi¢ 12345678901 - 118901) te
¢e pod tom $ifrom biti pozvani na intervju.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-

BROJ 117 - STRANICA 65

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Opcine
Zminj i na web-stranici www.zminj.hr.
Na oglasnoj plo¢i Opéine Zminj i na web-
stranici www.zminj.hr objavit ¢e se vrijeme
i mjesto odrzavanja prethodne provjere, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave s privitcima dostavljaju se u Jedin-
stveni upravni odjel Opéine Zminj,
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Zminj, Povjerenstvo za provedbu na-
tjecaja, Pazinska 2/G, 52341 Zminj s nazna-
kom: »Za natjecaj — tehnicar za odrzavanje
objekata u vlasnistvu opcine«.
Kandidati podno$enjem prijave na natjecaj
daju suglasnost da se njihovi osobni podaci
(ime prezime, OIB, adresa, datum rodenja,
e-adresa, broj mobitela i dr.) obraduju i ko-
riste za poduzimanje svih potrebnih radnji za
provedbu natjecajnog postupka.
Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Kkljucivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Zminj. Dostava rjesenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmog dana od dana javne objave rjese-
nja na mreznim stranicama Opéine Zminj.
U slucaju ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 24. stavak
5.16. Zakona, postupak javnog natjecaja ce
se obustaviti. Obavijest o obustavi postupka
javnog natjecaja objavit ¢e se na mreznim
stranicama Opéine Zminj.

Op¢ina Zminj

Klasa: 112-01/25-03/11

Urbroj: 251-378-05-25-02 od 1. IX. 2025.
(4831)

Sveuciliste u Zagrebu, Uciteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za:

- voditelj knjiZnice - vi$i knjiZnicar, koefici-
jent 2,40, jedan (1) izvrsitelj (m/Z), na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, na
Utiteljskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uciteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
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natjecaja na navedenu e-adresu, s naznakom:
»Za natjecaj — Kadrovska sluzba«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Uiteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu: https://www.ufzg unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Utiteljski fakultet

(4832)
Institut za turizam, Vrhovec 5, 10000 Zagreb
raspisuje

NATJECA]J
za izbor na radna mjesta:
1. znanstveni suradnik/ica iz podrucja
drustvenih znanosti, polje: ekonomija - 1
izvrsitelj
2. znanstveni suradnik/ica iz podruéja
drustvenih znanosti, polje: ekonomija - 1
izvrsitelj.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od 6 mjeseci, s obvezom provodenja re-
izbora ili izbora na vie radno mjesto svakih
5 godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj pristupnici
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
Caja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici Instituta za turizam https://iztzg.hr/
hr/o-nama/informacije-za-javnost/natjecaji/.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: info@iztzg.hr
u jednom cjelovitom dokumentu u pdf. for-
matu, na hrvatskom ili engleskom jeziku, za
radno mjesto s naznakom »za natjecaj — pod
tockom 1 ili 2«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Instituta: https://www.iztzg.hr/hr/
institut/informacije-za-javnost/natjecaji/.
Institut za turizam
Zagreb

Klasa: 112-01/25-02/48

Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 29. VIIL.
2025. (4833)
Gradonacelnik Grada Karlovca na temelju
¢lanka 53.a stavak 1. Zakona o lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,

125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15,123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanaka 17. i
19. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, razvoj grada i fondove
EU Grada Karlovca - 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

— sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke, biotehnicke,
ekonomske, pravne struke ili druge drustvene
ili humanisticke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — dalje u
tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba pri-
ma). U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacdenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
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u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit propisane razine
polozi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nicku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloziti:
a) zivotopis

b) dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem
(preslik diplome)

¢) rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije - ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e) dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe/uvjerenja)

f) dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrdu, svjedodzbu
ili potpisanu izjavu kandidata)

g) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radnu knjizicu, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku putem
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno trazenje izdaje na $alterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, razini stecene i potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, mjestu rada/
prebivali$ta i trajanju staza osiguranja

h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuca razina
obrazovanja i struka odredena ovim javnim
natje¢ajem od najmanje 5 godina (preslik
rjesenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovarajuc¢im poslovima — svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, stupanj razine
obrazovanja i struku utvrdenu za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)
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i) dokaz o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu (uvjerenje, certifikat, potvrdu,
preslik svjedodzbe ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu kandidata).

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stecena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije koje izdaje ovlastena
institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe, od strane ovlastenih osoba
za provedbu javnog natjecaja. Grad Karlovac
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima, uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjesenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluku isl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kan-
didata i provedenog intervjua, od kandidata
koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj
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ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat
koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, potvrdu i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavije-
$tene. Podnositelj nepotpune prijave na javni
natjecaj nece biti pozvan na njezinu dopunu.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, sadrzaj i na¢in obav-
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ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, podrudja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr). Vrije-
me i mjesto odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi testiranju odnosno odustane od
testiranja smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporucenom
postom na adresu: Grad Karlovac, Povjeren-
stvo za provedbu javnog natjecaja, s nazna-
kom: »Javni natjecaj za imenovanje procelni-
ka Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj
grada i fondove EU«, Banjavciceva 9, 47000
Karlovac, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Grada Karlovca na adresi Banjavciceva 9,
Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, za izabranog kandi-
data nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduZen za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16. ZSNLS-a.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava na javni natjecaj. Dostava rjeSenja
o imenovanju svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada
Karlovca: (www.karlovac.hr). Javno objavljeno
rjeSenje o imenovanju uklanja se s mreznih
stranica Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
nakon isteka roka od $est mjeseci od dana
njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/353

Urbroj: 514-10-07-02-01-01/22-25-01 od 1.
IX. 2025. (4834)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Odgojni
zavod u Turopolju objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme u Odgojnom zavodu
u Turopolju, 1 izvrSitelj/ica, na radno mjesto
pod rednim brojem 18. - visi savjetnik za
tretman u kaznenim tijelima, odgojnim
zavodima i Centru za dijagnostiku (Sifra
natjecaja: 3156/N/25/1464).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
0dgojni zavod u Turopolju

Klasa: 112-01/25-02/28

Urbroj: 238-18/1-25-2 od 2. IX. 2025.(4835)
Zagrebacka Zupanija, OIB: 07132269553, pro-
Celnica Upravnog odjela za prostorno urede-
nje, gradnju i zastitu okolisa Zagrebacke zu-
panije na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25,
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa
na radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik I. za prostorno
uredenje i gradnju u Odsjeku za prostorno
uredenje i gradnju, Ispostava Jastrebarsko — 1
izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja: zavrsen sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili arhitektonske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

- poloZen struéni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi

u roku godine dana od pocetka rada u sluzbi
kao i osobe koje nemaju poloZen stru¢ni ispit
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24)
te su ga duzne poloziti u roku godine dana
od dana zaposlenja.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Zagrebacke Zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova te podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj te ¢e o navedenom
razlogu biti pisano obavije$tena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

— zivotopis, vlastorucno potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:

oglasne stranice
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a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

- svjedodzbu ili uvjerenje o poloZenome dr-
zavnom ispitu za II. razinu

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr$enom
te¢aju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja koje su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ce se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
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Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno vaze¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke Zupanije za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Zagrebacka zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — za javni natjecaj — Upravni odjel
za prostorno uredenje, gradnju i zastitu oko-
lisa — visi stru¢ni suradnik I. za prostorno
uredenje i gradnju — Ispostava Jastrebarsko«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava na javni natjecaj,
a dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Zagrebacke Zupanije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebacka Zupanija

(4838)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, polje ekonomija na Ka-
tedri za financije, na odredeno vrijeme od 6
godina, u punom radnom vremenu

oglasne stranice

2. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrudju
prirodnih znanosti, polje matematika ili u
znanstvenom podrucju drustvenih znanosti,
polje ekonomija na Katedri za matematiku,
na odredeno vrijeme od 6 godina, u punom
radnom vremenu

3. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podruc-
ju drustvenih znanosti, polje informacijske
znanosti na Katedri za informatiku, na odre-
deno vrijeme od 6 godina, u punom radnom
vremenu.

Pristupnici (m/z) na natjecaj za izbor na su-
radnicka radna mjesta asistenta moraju ispu-
njavati, uz opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene Zakonom o radu (Narodne
novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23), uvjete utvrdene Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (Narodne novine broj 119/22) i Statutom
Ekonomskog fakulteta u Zagrebu te sljedece
obvezne uvjete:

— zavrSen odgovarajudi sveucili$ni prijedi-
plomski i sveucilisni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
bodova i akademski naziv sveuciliSni magistar
ekonomije odnosno zavr§en dodiplomski
odgovarajudi stru¢ni naziv.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj duzni su uz
pisanu prijavu na natjecaj priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o zavr§enom odgovaraju¢em sveu-
¢ilisnom studiju

- dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju trazene
uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju,
provest ¢e se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duzan je u prijavi na natje-
Caj pozvati se na to pravo, priloZiti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj koji imaju pravo
na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/Z) pristaju
da Ekonomski fakultet u Zagrebu koristi i
dalje obraduje osobne podatke navedene u
prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavlje-
noj s prijavom u svrhu provedbe natjecajnog
postupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

(4839)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje Zagreb, Ivana Luciéa 5, na
temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 29.
kolovoza 2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na suradnickom radom
mjestu asistenta, za podrucje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu
za kvalitetu na Katedri za nerazorna ispitivanja
2. jednog suradnika na suradnickom radom
mjestu asistenta, za podrucje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu
za konstruiranje na Katedri za konstruiranje
i razvoj proizvoda

3. jednog suradnika na suradni¢kom ra-
dom mjestu asistenta na HRZZ projektu
E-TANDEM, za podrugje tehnickih znanosti,
znanstveno polje brodogradnja, u Zavodu za
brodogradnju i pomorsku tehniku na Katedri
za strojeve i uredaje plovnih objekata.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o
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znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom SveuiliSta u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti sljedece:
1. dokaz o ispunjavanju gore navedenih uvjeta
(preslik diplome i dodatak diplomi s prijepi-
som ocjena),
2. zivotopis,
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti (ako postoji),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o drzavljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta
predaju se u roku od 30 dana od objave na-
tjecaja putem e-adrese zaposljavanje@fsb.
hr (obavezno s naznakom radnog mjesta u
predmetu e-poruke).
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: P-19/2025-46 od 29. VIII. 2025.

(4840)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Puli - Pola na radno mjesto drzavnoodyvjet-
nickog savjetnika na neodredeno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Puli - Pola

Klasa: 112-01/25-02/00002

Urbroj: 2181-203-01-01-25-0001 od 3. IX.
2025. (4841)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca s
Osme redovite sjednice od 17. lipnja 2025.
Katolicki bogoslovni fakultet Sveuc¢ilista u
splitu raspisuje

NATJECAJ

za jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto:
- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Uvjeti za radno mjesto:

« zavr$en diplomski ili integrirani sveucili$ni
studij odnosno ste¢en VSS prema prijasnjim
propisima drustvenog ili humanistickog po-
drudja

« tri godine radnog iskustva

« vladanje engleskim jezikom

« napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu

« probni rad od $est mjeseci

« prednost znanje drugih svjetskih jezika;
prednost ostvaruju kandidati upisani na dok-
torski studij teologije i kandidati s iskustvom
u znanstveno-istrazivackom radu na visokom
ucilistu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
pristupnici su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

« Zivotopis

« dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
« dokaz o ste¢enom trazenom stupnju ob-
razovanja

« elektronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 3 mjeseca)

« preporuku Zupnika za laike odnosno pre-
poruku mjerodavnih poglavara ako se radi o
redovnickim osobama.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne kvalifikacije. Fakultet zadr-
Zava pravo provodenja provjere sposobnosti
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete. O mjestu i vremenu odrza-
vanja provjere kandidati ¢e biti obavijesteni
elektronickom porukom na elektronicku
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje koji prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti moraju se u
prijavi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
u skladu s ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19) te Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat /kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. stavaka
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj i dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja duzan/na
je dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. Zakona,
koji se nalaze na poveznici na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju mogu se
pronaci na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20dokaz a%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.
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Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i
dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duzan/na je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
daju izri¢itu suglasnost da Katolicki bogoslov-
ni fakultet Sveutilista u Splitu, kao voditelj
zbirke osobnih podataka, moze obradivati
njihove osobne podatke sukladno odredbama
pozitivnih propisa o zastiti osobnih podataka,
a u svrhu provedbe natjecajnog postupka.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
pristupnici natjecaja trebaju predati u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Zakas$njele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: SveuciliSte u
Splitu, Katolicki bogoslovni fakultet, Zrinsko-
frankopanska 19, p.p. 329, HR - 21000 Split,
s obveznom naznakom: »Za natjecaj«.
Sveuciliste u Splitu
Katolicki bogoslovni fakultet

Klasa: 112-01/25-01/47

Urbroj: 251-541-03/1-25-1 od 2. IX. 2025.
(4842)

Na temelju ¢lanka 24. temeljnog Kolektivnog

ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama

(Narodne novine broj 29/24.) i odluke rav-

nateljice objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

oglasne stranice

1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova
3 - 5 izvrsitelja

2. radnik na ekstruziji u Odjelu medicinskih
proizvoda na lokaciji Petrova 3 - 1 izvrsitelj
3. radnik u proizvodnji u Odjelu medicinskih
proizvoda na lokaciji Jarun - 2 izvrsitelja.
Upvijeti:

— osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
« za radno mjesto pod 1.

— SSS zdravstveni tehnicar laboratorijskog
smjera, SSS medicinski tehni¢ar/medicinska
sestra opceg smjera,

- polozen struéni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- radno iskustvo 12 mjeseci,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik elektroni¢kog zapisa o stazu sa mi-
rovinskog osiguranja,

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

- preslik domovnice,

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 2.

- KV tehnicke struke

- motoricka spretnost.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

- preslik elektroni¢kog zapisa o stazu
HZMO-a,

— preslik domovnice,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 3.

— NSS osnovno obrazovanje.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

- preslik elektroni¢kog zapisa o stazu
HZMO-a,

— preslik domovnice,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odrede-
no vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, radi upraznjenog radnog mjesta, uz
mogucnost produzenja ugovora.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 117 - STRANICA 71

Radni odnos pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme 9 mjeseci uz probni rok od dva mje-
seca, radi zamjene za dugotrajno bolovanje.
Radni odnos pod 3. zasniva se na odredeno
vrijeme 9 mjeseci uz probni rok od jedan
mjesec, radi pove¢anog opsega posla, uz mo-
guénost produzenja ugovora.
Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1.,
2., 3., o ispunjavanju trazenih uvjeta treba
dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu Hrvat-
ski zavod za transfuzijsku medicinu, Zagreb
Petrova 3, s naznakom: »Prijava na natjecaj
- naziv radnog mjestax.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu i en-
gleskog jezika izvrsit Ce se provjera znanja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocijeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, spo-
sobnosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih
za obavljanje radnog mjesta na koje se kan-
didat prijavio, putem pisanog testiranja i in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloZiti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na provjeri znanja pa izbor nije
mogu¢, ravnateljica ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ¢e biti obavijesteni u
roku od 15 dana od dana donosenja odluke
o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

(4843)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- lijecnik - specijalist pedijatar — na ne-
odredeno puno radno vrijeme, jedan izvrsitelj
(m/z).
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Upvijeti:

- sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij medicine (s tim izjednacen
VSS)

- specijalizacija iz pedijatrije

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

— verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju strucne spreme,

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad,

— dokaz o zavrienoj verbotonalnoj edukaciji,
— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Predvidena je subspecijalizacija iz pedijatrijske
neurologije.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21.,156/23.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03
i148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su

dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporucenom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili putem elektronicke poste: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG do-
stavljene ¢e podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
sluSanja i govora SUVAG, Zagreb

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

(4844)
Poliklinika za rehabilitaciju slu$anja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

-logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
4 izvrsitelja (m/z).

Uvijeti:

- sveutili$ni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
1n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrZzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu Ce
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donodenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG do-
stavljene ¢e podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja

oglasne stranice

opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju

slusanja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 112-02/25-02/01
Urbroj: 2196-6-25-01-2 od 2. IX. 2025.
(4845)
Na temelju ¢lanka 17. i 19.a Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25 - u nastavku teksta: ZSN), a suklad-
no Planu prijma u sluzbu u upravne odjele
Op¢ine Andrijasevci za 2025. godinu (Sluz-
beni vjesnik Op¢ine Andrijasevci broj 2/25) i
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Op¢ine Andrijasevci (Sluzbeni vjesnik Vuko-
varsko-srijemske zupanije broj 10/22, 17/23,
22/23,2/24, 6/24, 8/24, 17/24 1 25/24) Opéin-
ski nacelnik Opéine Andrijasevci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za financije, gospodarstva i poljopri-
vrede - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te sljedece
posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prija$njim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu.

L. Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(radni odnos u upravnim tijelima jedinice
lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
radni odnos u drzavnoj upravi, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit mozZe biti imenovana
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od imenovanja.
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II. Ne moze biti imenovana osoba za iji pri-
jam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijam u sluzbu zasniva se uz obvezni probni
rok od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

III. Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

— dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom is-
pitu (preslik svjedodzbe, uvjerenja ili potvrde),
— uvjerenje od suda (ne starije od tri mjeseca
od posljednjeg dana roka za podnos$enja pri-
jave na javni natjecaj) da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(preslik ugovora o radu ili rje$enja o rasporedu
ili potvrdu)

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana. U
prijavi je potrebno navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, datum
rodenja, adresu stanovanja i OIB).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata bit ¢e predocen izvornik
ili ovjereni preslici.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

IV. Kandidat koji moze ostvariti pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.198/19), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92 - procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19.) i ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20) duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
propisane dokaze o svome statusu te ima
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17. 1 98/19.) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 -
prociScéeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13.
198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

V. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima,
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
prilikom zapo$ljavanja ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga prilozenim dokazima.

VI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

VIL. Opis poslova, podaci o plac¢i radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrugja te pravni i drugi izvori za pripre-

manje kandidata za tu provjeru objavit ce se
na web-stranici Op¢ine Andrijasevci (www.
andrijasevci.hr) i oglasnoj plo¢i Opéine An-
drijasevci.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ce se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja te ¢e na web-stranici Opcine
Andrijasevci (www.andrijasevci.hr) i na ogla-
snoj plo¢i Op¢ine Andrijaevci, Vinkovacka 6,
Rokovci objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Op¢ini Andrijasevci da, kao
voditelj zbirke podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati njihove osobne po-
datke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
VIII. Pisane prijave s prilozima dostavljaju
se po§tom preporuceno ili neposrednom
predajom u Op¢inu AndrijaSevce u zatvo-
renoj omotnici s naznakom: »Za natjecaj za
imenovanje procelnika Upravnog odjela za
financije, gospodarstvo i poljoprivredu — ne
otvaraj«, na adresu: Opcina Andrijasevci,
Vinkovacka ulica 6, 32271 Rokovci, u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
IX. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora
se izvrsiti prijam te se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Opcina Andrijasevci

Klasa: 640-03/25-02/2

Urbroj: 251-58-10301-25-7 (4846)
SveudiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a
Fakultetsko vije¢e SveuciliSta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i 73. Statuta Fakulteta raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

NATJECAJ

za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
docent (znanstvenik povratnik) iz podrucja
prirodnih znanosti, polje matematika, grana
algebra i teorija brojeva, na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu pri PMF-u,
Matematickom odsjeku — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=5d5d653¢-
cae6-4e3a-al4d-5bd95c827095.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-03/25-01/27

Urbroj: 251-58-10301-25-6 od 2. IX. 2025.
(4847)

SveuciliSte u Zagrebu Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IV. vrste — CistaC — spremac, na ne-
odredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada
od 1 mjesec, u punom radnom vremenu, u
Pododsjeku za pravne, administrativne i opée
poslove, pri Matemati¢kom odsjeku PMF-a
- 2 izvrsitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: Sveuciliste u Zagrebu Prirodoslovno-
matematicki fakultet, Matematicki odsjek,
Zagreb, Bijenicka 30.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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Urbroj: 110/09-2025 od 1. IX. 2025 (4849)
U skladu s odredbama Statuta Hrvatskog
strukovnog sindikata medicinskih sestara —
medicinskih tehnicara te Pravilnika o radu
Strucne sluzbe Hrvatskog strukovnog sin-
dikata medicinskih sestara — medicinskih
tehnicara raspisuje se

NATJECA]J
za radno mjesto
- pravnik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, zamjena
do povratka radnice s rodiljnog i roditeljskog
dopusta.
Uvjeti:
— zavr$en sveucili$ni studij prava (mag. iur./
dipl. iur.)
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- poznavanje najmanje jednog stranog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu.
Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj osim
op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i posebne
uvjete predvidene Pravilnikom o radu Stru¢ne
sluzbe HSS MS - MT.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu sa Zivoto-
pisom, kandidati trebaju priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta (dokaz o stru¢noj spremi,
preslik domovnice, dokaz o radnom iskustvu).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave za natje¢aj s obveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se ili Salju preporuceno
postom na adresu: Hrvatski strukovni sindikat
medicinskih sestara — medicinskih tehnicara,
Ilica 109, Zagreb.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Hrvatski strukovni sindikat
medicinskih sestara
- medicinskih tehnicara

(4851)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog istrazivaca za rad na projektu
Tehnet Smart Control - razvoj inteligentnog
mobilnog sustava za upravljanje i nadzor in-
frastrukturama (IP.1.1.03.0135) u sklopu po-
ziva Jacanje strateskih partnerstva za inovacije
u procesu industrijske tranzicije na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij elek-
trotehnike ili racunarstva (sveucili$ni magi-
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star inZenjer elektrotehnike ili racunarstva),
odnosno prijasnji sveucilisni dodiplomski
studij (VSS);

- minimalno 3 godine radnog staza ili dok-
torat znanosti;

- pozeljno iskustvo u radu u projektima vi-
deonadzora i prijenosa videosignala.

Opis poslova:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima;

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

- preslik diplome;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 6 mjeseci);

— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 1 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina, te psihologijskog testiranja
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
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82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08.169/17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavije$teni pismenim putem u roku od 8
dana od dana donosenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovica 32., 21000 Split, s
naznakom »Natjec¢aj za radno mjesto«.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje
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Urbroj: P-33/2025 od 2. IX. 2025.  (4852)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine 124/24), Zupanijsko drzavno
odvjetni$tvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u Rijeci
za 1 izvritelja na radno mjesto br. 14. zapi-
snicar u drzavnom odvjetnistvu.
Prijave na javni natjecaj se podnose putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Zupanijsko drzavno

odvjetnistvo u Rijeci

Klasa: 112-01/25-01/16
Urbroj: 2140/18-04-04/25-1 od 1. IX. 2025.
(4853)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23), ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica
Maslacak i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg
vrtica Maslacak Krapinske Toplice, klasa:
601-02/25-09/27, urbroj: 2140/18-04-04/25-9
od 27. 8.2025., Upravno vijece Dje¢jeg vrtica
Maslacak raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrti¢a Maslacak Krapinske Toplice.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti ime-
nova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj kandidati/kinje su duzni priloZiti:
1. zivotopis — vlastoru¢no potpisan

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o stru¢noj spremi: zavrsenoj odgova-
rajucoj vrsti i stupnju obrazovanja odredenoj
ovim natjeCajem

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacdinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97 1 4/98)

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi odreden ovim natjecajem:

a) elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec
dana od dana objave natjecaja

b) potvrda predskolske ustanove o vrsti i
trajanju poslova

6. opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja usta-
nove za mandatno razdoblje

7. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne stariji
od dana objave natjecaja:

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju)

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju)

¢) potvrda podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda
za socijalni rad da kandidatu nisu izrecene
zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju

8. potvrda lije¢nika opée medicine o zdrav-
stvenoj sposobnosti radnika za obavljanje
poslova.

Trazeni dokumenti prilazu se u neovjerenom
presliku, a kandidat koji bude izabran obvezan
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. Zakona, koji su dostupni na
poveznici na mreznu stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju mogu se pronaci na sljedecoj
poveznici: https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavcima 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno ¢lanku
49. Zakona, koji su dostupni na poveznici
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju mogu se pronadi na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. Zakona.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji na¢in je prestao radni odnos.
Pisane prijave na natjecaj, s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja, u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Prijava na javni natjecaj za ime-
novanje ravnatelja — ne otvarati« neposredno
u ra¢unovodstvo ili postom na adresu: Djecji
vrti¢ Maslac¢ak Krapinske Toplice, Toplicka
ulica 34, 49217 Krapinske Toplice.
Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve trazene
podatke i priloge navedene u natjecaju. Prijave
koje nisu u skladu s ovim natjecajem, odno-
sno nepotpune, nepotpisane, neadresirane i
nepravovremene prijave te prijave zaprimljene
elektroni¢kim putem nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodob-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog na-
tjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra,
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
obvezi njihova ¢uvanja, te zastiti i pravima,
a sve u skladu s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje sugla-
snost Dje¢jem vrti¢u Maslacak za prikupljanje
i obradu osobnih podataka u svrhe natje¢ajnog
postupka kao i suglasnost za njihovu objavu na
mreznim stranicama Ustanove kao rezultata
natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj podnose se od 3. 9. 2025.
do 18.9. 2025.

Djedji vrti¢ Maslacak

Krapinske Toplice

Klasa: 112-01/25-01/00006

Urbroj: 2181-190-25-00001 od 2. IX. 2025.
(4854)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

oglasne stranice

NATJECA]J

za izbor

1. nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta za znanstveno podrudje drus-
tvenih znanosti, polje kineziologija na Odsjeku
za uditeljski studij, za puno radno vrijeme, na
neodredeno vrijeme - jedan izvrsitelj

2. suradnika na projektu za rad na Obzor
Europa - IANUS, u nepunom radnom vre-
menu (50 % radnog vremena), na odredeno
vrijeme do zavrSetka trajanja projekta — jedan
izvrsitelj.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova.

Svi kandidati su duZni, uz potpisane prijave
na natjecaj s navedenim podacima za kontakt
dostaviti odgovarajuce dokaze o ispunjavanju
uvjeta.

Kandidati trebaju, osim uvjeta navedenih
u natjecaju, ispunjavati i opce uvjete utvr-
dene ¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
Filozofskog fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.)
dostupno na https://www.ffst.unist.hr/o_fa-
kultetu/dokumenti_s_fakulteta.

Kandidati pod to¢kom 1. trebaju ispunjavati
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbo-
ra o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN
br. 122/17., 120/21.) i uvjete iz Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
br. 28/17., 72/19., 21/21., 111/22.), a prijavi
obvezno trebaju prilozZiti: Zivotopis, dokaz
o drzavljanstvu, diplomu o ste¢enom aka-
demskom stupnju doktora znanosti iz polja
kineziologija, prikaz znanstvene, nastavne
odnosno stru¢ne djelatnosti te popis radova,
preslike i separate relevantnih radova kao i
druge dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor.
Prednost pri zaposljavanju ostvaruju kandidati
sa znanstveno-stru¢nim kompetencijama u
podrudju metodike nastave tjelesne i zdrav-
stvene kulture.

Kandidati pod to¢kom 2. trebaju ispunjavati
sljedeée uvjete: zavrsen sveucilisni diplomski
studij psihologije ili kvalifikaciju razine 7.1.
sv prema HKO iz polja psihologija, izvrsno
poznavanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu, napredno poznavanje rada na racunalu,
napredno poznavanje statisti¢kih analiza i
znanstvene metodologije, a prijavi obvezno
trebaju priloziti: zivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, dokaz o zavrSenom odgovaraju¢em
studiju (diploma ili potvrda), prijepis ocjena
diplomskog studija s prosjekom, druge dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja (potvrde ili
uvjerenja ili preslike indeksa).
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Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjedenje/
misljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natje¢ajnu dokumentaciju dostaviti u
elektroni¢kom obliku na e adresu: natjecaji_
posao@ffst.hr, s naznakom predmeta: »Prijava
na natjecaj za radno mjesto ____ (navesti naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuju)«.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
$ljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri motivacije,
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/ili
intervjua, a pozivaju se putem e-adrese koju
navedu u prijavi. Ako ne pristupe, smatra se
da su odustali od prijave na natjecaj odnosno
nece se smatrati kandidatima u natjecajnom
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri
znanja objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Filozofski fakultet u
Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, sukladno zakonskim i podzakonskim
propisima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati, a podnositelji takvih prijava
nece se smatrati kandidatima u natjecajnom
postupku.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od dono$enja
odluke po natjecaju.

Sveudiliste u Splitu

Filozofski fakultet
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Urbroj: 7 Su-243/2025-2 od 1. IX. 2025.
(4862)

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025.
godine objavljen je javni natje¢aj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Virovitici za
1 izvrsitelja/icu na radno mjesto spremac, na
neodredeno vrijeme. Prijave na javni natjecaj
podnose se putem Centraliziranog sustava za
zaposljavanje u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Virovitici

(4867)
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste - ¢istac - spremac u Uredu
za tehnicke i pomo¢ne poslove Pravnog fakul-
teta Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — knjiZni¢ar u Knjiznici Prav-
nog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete utvrdene Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23.1 64/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu, duzni su
ispunjavati sljedece uvjete:

- zavr$eno osnovno obrazovanje (razina
HKO-a 1.)

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu, duzni su
ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz polja informacijskih i komunikacij-
skih znanosti te uvjeti odredeni Zakonom
Pravilnikom o uvjetima i stjecanju zvanja u
knjiznicarskoj struci

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. obvezni
su priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe (ovje-
ren preslik svjedodzbe moze biti ovjerena od
javnog biljeznika ili ustanove koja je izdala
svjedodzbu)

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora
o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje obavlja /je obavljao i trajanju radnog
odnosa, preporuke i sli¢no)

— potpisan obrazac privole.

Kandidati natjecaja pod toc¢kom 2. obvezni
su priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik diplome (ovjeren
preslik diplome moZe biti ovjeren kod jav-
nog biljeznika ili od ustanove koja je izdala
diplomu)

— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora
o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje obavlja /je obavljao i trajanju radnog
odnosa, preporuke i sli¢no)

— potpisan obrazac privole.

Kandidati natje¢aja pod to¢kama 1.1 2. prijavu
i dokumentaciju predaju u dva primjerka (je-
dan primjerak dokumentacije sadrZi izvornike
ili ovjerene preslike dokumenata, a drugi
primjerak dokumentacije potrebno je predati
iskljucivo u presliku).

Kandidati koji su strani drzavljani moraju pri-
loziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u
skladu sa Zajedni¢kim europskim referentnim
okvirom za jezike razine C2. Izabrani kandi-
dat prije zasnivanja radnog odnosa obvezan
je dostaviti dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije.

Opis poslova radnih mjesta objavljen je na
mreznoj stranici Pravnog fakulteta Osijek:
www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-
mjesta/.

Svi kandidati natjecaja pod tockama 1. i 2.
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i
koji su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju
moraju pristupiti pisanoj provjeri znanja i/ili
razgovoru (intervjuu). Kandidati ¢e o mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja i
razgovora (intervjua) biti obavijesteni osob-
no elektroni¢kim putem te putem mrezne
stranice Pravnog fakulteta Osijek www.pra-
vos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/. Za
kandidate koji ne pristupe pisanoj provjeri
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znanja i razgovoru (intervjuu) smatrat ce se
da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.

Svi kandidati natjecaja pod tockama 1.1 2.
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-
zac privole (Obrazac broj 9), koji je objavljen
na mreznoj stranici Pravnog fakulteta Osijek:
www.pravos.unios.hr/propisi/.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju i koju je vlastoru¢no potpisano od
kandidatu koji je podnio prijavu na natjecaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.,156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.,98/19.), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18., 32/20.), pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21.),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
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uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijava na natje¢aj pod to¢kom 1. s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta podnosi se na adresu:
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Pravni fakultet Osijek, Stjepana Radi¢a
13, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na
natjecaj — Cista¢ — spremac.
Prijava na natje¢aj pod tockom 2. s dokazima
o ispunjavanju uvjeta podnosi se na adresu:
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Pravni fakultet Osijek, Stjepana Radica
13, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na
natjecaj — knjiznicar«.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegovog dovrsetka putem mrez-
ne stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.
pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Pravni fakultet Osijek zadrzava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektronickom
postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu Privolu, a ako ne priloze
potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Pravni fakultet

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(129)
Na temelju ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 23. Statuta ME-
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DIMURJE IPC d.d., Uprava Medimurje IPC
d.d., 2. rujna 2025. donosi odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

drustva MEDPIMURJE IPC d.d., koja ¢e se
odrzati 8. 10. 2025. u 16 sati u Cakovcu,
Mihovljanska 72.

Za Glavnu skupstinu utvrduje se

I. Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
kvoruma i nac¢ina glasovanja
2. Godisnji financijski izvjestaji za 2024. godi-
nu s izvje$¢em revizora te izvjeS¢e Uprave
o tijeku poslova i stanju Drustva za 2024.
godinu te izvje$¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslovanja
Drustva za 2024. godinu
3. Donosenje odluke o upotrebi dobiti za 2024.
godinu
4. Odluka o davanju razrje$nice ¢lanovima
Uprave Drustva za poslovnu godinu 2024.
5. Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima
Nadzornog odbora Drustva za poslovnu
godinu 2024.
6. Odluka o imenovanju revizora Drustva.
II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Na temelju ¢lanka 280. stavka 3. Zakona o
trgovackim drustvima Uprava i Nadzorni
odbor, po pojedinim to¢kama dnevnoga reda,
predlazu dioni¢arima na Glavnoj skupstini
donosenje sljedecih odluka:
Ad 2. Prihvacaju se godisnji financijski iz-
vjestaji s izvje$¢em revizora, kao i izvjesée
Uprave o poslovanju Drustva.
Prihvaca se izvjeS¢e Nadzornog odbora Drus-
tva o obavljenom nadzoru vodenja poslovanja
Drustva u 2024. godini.
Ad 3. Dobit za 2024. godinu u iznosu od
196.112,77 € preusmjerava se na zadrzanu
dobit.
Ad 4. Daje se razrjes$nica Upravi Drustva za
vodenje poslovanja Drustva u 2024. godini.
Ad 5. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
Drustva za nadzor vodenja poslovanja Drustva
u 2024. godini.
Ad 6. Za revizora Drustva u 2025. godini
imenuje se Revizija Remar d.o.o. iz Zagreba
Budmanijeva 1, OIB: 72373373001.
Materijali za Glavnu skupstinu, koji su sluzbe-
na podloga za dono$enje predlozenih odluka,
dostupni su dionicarima kod gde Martine
Hajdarovi¢, na adresi Drustva, svakog rad-
nog dana od 9 do 10.30 sati, najkasnije do
5. listopada 2025. Dionicaru, koji to zatrazi
u primjerenom roku, materijali za Glavnu
skupstinu dostavit ¢e se e-postom.
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Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini imaju
osobe koje su kao dionicari upisani u Registar
dionica na dan sazivanja skupétine ili njihovi
opunomocenici i koji se prije pocetka odrza-
vanja Glavne skupstine prijave verifikacijskoj
komisiji za sudjelovanje na Skupétini.
Dionicarima ¢e se dostaviti potvrda o nji-
hovom statusu u Drustvu, na osnovi koje
mogu dati pismenu (priloZzenu) punomo¢
opunomoceniku za zastupanje u radu Glavne
skupstine. Dionicar, odnosno njegov opuno-
mocenik, duzan je prije pocetka Skupstine
prijaviti Drustvu svoje sudjelovanje na Glavnoj
skupstini, predajom priloZene pisane potvrde
o statusu u drustvu i punomod¢i. Pismene
potvrde i punomod¢i predaju se Verifikacijskoj
komisiji na adresi Drustva najkasnije do 7.
listopada 2025. Ako se na taj nacin ne prijavi,
dioni¢ar ne moze sudjelovati u radu Skupstine.
Ako na Glavnoj skupstini ne bude kvoruma
za odrzavanje, iduca Glavna skupstina ce se
odrzati 9. 10. 2025. g. u 16 sati, na istom mje-
stu i s istim dnevnim redom.
MEDIMURJE IPC d.d.
Cakovec

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ADAMIC, TADE]J, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice KI. 342-33/00-01/1144 izdano
11. VI. 2000. od Ministarstva pomorstva, prometa
iveza (504135)
AHMETASEVIC, RAUL, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb

(504127)
ALIC, AMIR, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/10-02/1040 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (504125)
BABIJAS, ANTONIO, iskaznica radnika ZET-a br.
820361 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.0. (504224)
BAKIC, BOGDAN, sviedodzba 1. razreda srednje
skole izdana k. god. 2008./09. od Puckog otvore-
nog ucilista Zagreb (504246)
BAKOVIC, ANDRIJANA, djelomi¢no se ponista-
va diploma o ste¢enom stru¢nom nazivu stru¢na
prvostupnica (baccalaurea) ekonomije izdana 13.
II. 2014. od Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Splitu i to u dijelu koji se odnosi na ime diploman-
tice (504231)
BALIC, MILAN, svjedodzbe L. i IV. razreda te svje-
dodzba o zavrnom radu izdane $k. god. 2017./18.,
2020./21. i 2020./21. od Obrtno-tehnicke skole u
Splitu (504117)
BARUSIC, IVAN, svijedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504176)
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BATRENJAK, JOSIP, sviedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (504242)
BATRENJAK, JOSIP, svjedodzbe I, IT, TIL i IV. ra-
zreda te sviedodzba o zavr$nom radu izdane sk. god.
2008./09., 2009./10., 2010/2011. i 2011./12. i 2012.
od Gornjogradske gimnazije Zagreb ~ (504241)
BAUMHOLZER, THOMAS, dozvola za voditelja
brodice br. B02228232 izdana 10. X. 2022. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (504255)
BERTOVIC, TEA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Trgovacke $kole Zagreb (504197)
BISCAN, PETAR, uvjerenje za voditelja brodice br.
B01712719 izdano 21. VIL 2017. od Ministarstva
pomorstva (504108)
BLITVA, GORDANA, licenca za samostalan rad
br. UP/1-034-04/25-129/131 izdana 27. VIIL. 2025.
od Hrvatske komore medicinskih sestara (504119)
BOGDANIC, LUCIJA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504253)
BOTIC, ANITA, dozvola za instruktora voznje B
kategorije br. 005460 izdana od Ministarstva unu-
tarnjih poslova (504148)
BREITENEDER, FRIEDRICH, dozvola za vodite-
lja brodice B kategorije br. B2 1921781 izdana 16.
IX. 2019. od Lucke kapetanije Rijeka ~ (504220)
BUGARIN, ZORAN, lovoc¢uvarska iskaznica
br. 5403 izdana od Hrvatskog lovackog save-
za (504136)
BUKOVINA, TIN, e-indeks br. 0246108997 izdan
2022. od Tehnickog veleucilista Zagreb  (504166)
BULJ, OGNJEN, svjedodzba o zavrsnom radu iz-
dana 2019. od Obrtne tehnicke skole Split(504191)
BUZOV, DUIJE, svjedodzba L. razreda izdana $k. god.
2021./22. od Obrtne tehnicke skole Split (504124)
CERMAK, HANS, PETER, dozvola za voiditelja
brodice B kategorije br. 01/80040 izdana 3. V. 1997.
od Lucke kapetanije Rijeka (504207)
CVJETKOVIC, MLADEN, svjedodZba o zavrse-
nom srednjem obrazovanju izdana 1980. od Cen-
tra usmjerenog obrazovanjana industrijsko-tehnic-
kih kadrova u Rijeci (504226)
CACIC, MAGDALENA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2020. od Srednje $kole za primijenjenu
umjetnost i dizajn, Zadar (504230)
CREP, TANJA, sviedodzbe I, II, 1IL,, 1 IV. razre-
da izdane sk. god. 2001./02., 2002./03., 2003./04.
i 2004./05. od Ugostiteljsko-turisticke skole Osi-
jek (504154)
CUHALOV, LUCTJA, svjedodzba o polozenoj dr-
Zavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (504141)
CUPAN, ANTONIO, svjedodzbe V. i VIL razreda
izdane $k. god. 2021./22. 1 2023./24. od Osnovne
skole Jelkovec u Zagrebu (504243)
COZA, MILJENKO, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/97-01/2137 izdano 27. VIIL 1997. od
Lucke kapetanije Pula (504221)
DELIC TOMISLAV, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2010. od Srednje elekrotehnicke skole u
Splitu (504198)
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DOBRIC, MIHAELA, svjedodzba IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2021./22.12022. od Skole primijenjene umjetnosti
i dizajna u Zadru (504248)
DOMINIKOVIC, NEVENA, potvrda o polo-
zenim ispitima drzavne mature izdana 2015. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (504236)
DOMINIKOVIC, NEVENA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2016. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504237)
DUBRAVAC, GABRIJELA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2022. od Puckog otvorenog uci-
lista Brod, Slavonski Brod (504256)
DAPIC, SERGE]J, svjedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2019./20. od Pomorske skole Split  (504155)
DOSIC, PATRICIO, odobrenju za samostalan rad
medicinskog tehnicara KI. UPI 1-034-04/25-57/7
izdano 14. II. 2025. od Hrvatske komore medicin-
skih sestara (504185)
EHALL, WOLFGANG, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 01/1262 izdana 30. V1. 1995. od
Lucke kapetanije Rijeka (504215)
FILIP, EMANUEL, svjedodzba I. razreda izdana
sk. god. 2023./24. od Strukovne $kole Purde-
vac (504111)
FRANKOVIC, DANIJEL, uvjerenje za voditelja
brodice KI. 342-33/04-01/1903 izdano 30. X. 2004.
od Lucke kapetanije Pula (504156)
FREIHAMMER, MARCUS, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. 342-33/2004-01/4446 izdana
11. VIL 2004. od Lucke kapetanije Rijeka (504266)
FRISCIC, ANA, sviedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2001. od Ugostiteljsko-turistickog ucili-
Sta (504113)
GAMPERL, WOLFGANG, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B2 227356 izdana 22. V.
2022. od Lucke kapetanije Rijeka (504214)
GASPAR, DANIEL, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/13-02/777 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (504110)
GAVRAN, TOMISLAY, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2024. od Tehnicke $kole Poze-
ga (504145)
GEGA, GABRIJELA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/91-01/384 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (504211)
GENERALIC, ANTE, svjedodzba IV. razreda izda-
na $k. god. 2009./10. od Srednje tehni¢ke prometne
Skole Split (504180)
HALLER, ROBERT, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 04/3886 izdana 20. VIIL. 2011. od
Lucke kapetanije Rijeka (504219)
HAURDIC, FUAD, zatitarska iskaznica tehnicara
br. 20127 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (504122)
HOLODOVYCH, MYKYTA-MYKHAILO, uvie-
renje 0 osposobljenosti za poslove rukovatelja
bagerom izdano 2024. od Puckog otvorenog uci-
lista Instruktor u Splitu (504149)
HRASTIC, ANA-MARIJA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2011. od Skole za primalje Za-
greb (504222)
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HRENN, THOMAS, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2 1912708 izdana 14. VIL. 2019.
od Lucke kapetanije Rijeka (504216)
HRSTIC, SAFRO, ARMINA, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504234)
IVANOVIC, BRUNO, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504239)
JAKOB, ROBERT, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 04/4255 izdana 11. XI. 2007. od Lu¢-
ke kapetanije Rijeka (504213)
JARDAS, DUJE, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2025. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504265)
JAVNA USTANOVA “PARK PRIRODE TELA-
SCICA’, dozvola za plovidbu brodicom br. 247737
za brodicu registarske oznake RH 29 ZD izdana od
Lucke kapetanije Zadar (504192)
JAVNA USTANOVA “PARK PRIRODE TELA-
SCICA, dozvola za plovidbu brodicom br. 247739
za brodicu registarske oznake RH 30 ZD izdana od
Lucke kapetanije Zadar (504193)
JAVNA USTANOVA “PARK PRIRODE TELA-
SCICA;, dozvola za plovidbu brodicom br. 247740
za brodicu registarske oznake RH 31 ZD izdana od
Lucke kapetanije Zadar (504194)
JELIC, JOSIP, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000025281619 izdana od
HZZO Slavonski Brod (504252)
JURICIC, MATEO, svjedodzba II. razreda iz-
dana 2025. od V. gimnazije Vladimir Nazor,
Split (504142)
JURIC, DANIJELA, uvjerenje o osposobljavanju
izdano 2008. od Narodnog u¢ilista - ustanove za
obrazovanje i kulturu u Rijeci (504238)
JURIC, MARTINA, svjedod?ba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504199)
KAMENSKI, DINO, polica Zivotnog osiguranja br.
1411975 izdana 1. VIL 2022. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (504261)
KARLO, ANTONELA, svjedodzbe I, IL, 1. i IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk.
god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. 1 2018./19. od
Gimnazije Jurja Barakovi¢a Zadar (504161)
KATAVIC, MARIJA, dopunska isprava o studiju
izdana 2011. od Fakulteta za menadzment u turiz-
mu i ugostiteljstvu u Opatiji (504269)
KATIC, LUKA, svjedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2020./21. od Skole za medicinske sestre Vrap-
e u Zagrebu (504128)
KAVCIC, BORUT, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/03-01/75 izdano 8. IIL. 2003. od Lucke
kapetanije Pula (504177)
KIRCHSTEIGER, FRANZ, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B2 1711711 izdana 13. IIL
2017. od Lucke kapetanije Rijeka (504212)
KNOTEK, WALTER, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2 171052 izdana 12. IIL. 2017. od
Lucke kapetanije Rijeka (504208)
KOPRCINA, IVANKA, sluzbena policijska znacka
br. 0104 i iskaznica br. B0104 izdane od Ministar-
stva pravosuda, Sluzba osiguranja pravosudnih ti-
jela (504258)



SRIJEDA, 3. RUJNA 2025.

KOS, TIHANA, svjedodzbe L. II. IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 1994./95., 1995./96., 1996./97. i
1997./98 od IV. gimnazije Zagreb (504170)
KOVAC, MARIJA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1998. od Tehnicke $kole za ra¢unalstvo i
mrezne djelatnosti, Zagreb (504263)
KOVACEVIC, ZORICA, svijedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2009. od Prve srednje skole Vuko-
var (504162)
KRANJEC, NIKOLA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 2001. od Srednje skole Cazma (504186)
KRZNARIC, DAMJAN, svijedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2019. od Trgovacke i tekstilne Skole u
Rijeci (504151)
KUJUNDZIC, ANTE, diploma br. 251-375-
05/03-503 izdana 7. IV. 2003. od Tehnickog vele-
ucilista Zagreb, Studij prometa (504268)
KUZMANIC, TOMISLAY, svjedodzba o za-
vr$nom ispitu izdana 1996. od Pomorske $kole
Split (504115)
LABSCHUTZ, RAINER, dozvola za plovidbu bro-
dice B kategorije br. B2171051 izdana 12. III. 2017.
od Lucke kapetanije Rijeka (504210)
LICHTENWALLNER, RUTH, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B2 1910708 izdana 14. VII.
2019. od Lucke kapetanije Rijeka (504217)
LOVRIC, IVAN, svjedodzba II. razreda izdana $k.
god. 2024./25. od Srednje tehnicke skole za meha-
troniku i strojarstvo u Splitu (504112)
LOVRIC, KATARINA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2022. od Srednje $kole Dental centar
Marusi¢ u Splitu (504247)
LULIC, IVAN, svjedodzba 1. razreda izdana $k.
god. 2017./18. od Strukovne $kole Gospic¢(504209)
MAGAS, MATKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/2009-04/1759 izdana 9. VI. 2013. od
Lucke kapetanije Rijeka (504202)
MALINIC, TEODORA, potvrda o polozenom is-
pitu drzavne mature izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504257)
MALINIC, TEODORA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana sk. god. 2017./18. od Gimnazije Beli Manastir,
smjer op¢a gimnazija (504181)
MALKIC, PETAR, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2006. od Pomorske skole Split ~ (504225)
MANDEKIC, ZVONIMIR, diploma preddiplom-
skog stru¢nog studija informatike br. 242200556
izdana 11. VIL. 2014. od Veleu¢ilista u Rije-
ci (504227)
MARKOVIC, BOSKO, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2014. od Tehnicke $kole Nikola Tesla
u Vukovaru (504158)
MARTIC, MATIJA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/08-04/1988 izdana 5. VII. 2008. od Lu¢-
ke kapetanije Rijeka (504254)
MARUSIC, MATIJA, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504163)
MARUSIC, MATIJA, sviedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504164)
MATAN, MIRNA, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
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centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504183)
MATAN, MIRNA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504184)
MATAN, MIRNA, svjedodzba IV. razreda izdana
8k. god. 2012./13. od Skole za dizajn, grafiku i odr-
zivu gradnju, Split (504182)
MIKOLA, DORA, svjedodzba IV. razreda izdana k.
god. 2014./15. od XIII. gimnazije Zagreb (504116)
MISKOVIC, MARINA, svjedodzbe 1., IL., III. i
IV. razreda izdane $k. god. 2000./01., 2001./02.,
2002./03. 1 2003./04. od Ekonomsko-birotehnicke
skole Split (504138)
MLINAC, KSENIJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1993. od Ekonomske $kole Mije Mirkovica,
Rijeka (504173)
NOVOSELEC, GABRIJELA, odobrenje za samo-
stalan rad br. UP/I-034-04/25-18/53 izdano 13.
VIIL. 2025. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara (504150)
OMEROVIC, MUSTAFA, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B21919924 izdana 2. IX.
2019. od Lucke kapetanije Rijeka (504121)
ORLIC, BRANKA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504107)
OSIW, ELISABETH, STEFANIE, ANDREA,
dozvola za voditelja brodice B kategorije br.
B22212081 izdana 24. V1. 2022. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (504251)
PAVLOVIC, ANAMARIJA, sviedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2002. od Skole za medicinske
sestre Mlinarska, Zagreb (504244)
PECNJAK, TOMISLAYV, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B01720546 izdano 22. IX. 2017. od Mini-
starstva pomorstva (504172)
PEJNOVIC, DARIO, svjedodzba o maturi izdana
2008. od Gimnazije Pozega (504240)
PERIC, NINO, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1995. od Srednje obrtne tehnicke Skole
Split (504233)
PINTEK, ROZICA, svijedodzbe 1. i II1. razreda iz-
dane $k. god. 2021./22. 1 2023./24. od Skole primi-
jenjene umjetnosti i dizajna Zagreb (504137)
POPOVIC, MATIJA, svjedodzba I. razreda iz-
dana $k. god. 2021./22. od Tehnicke $kole Poze-
ga (504129)
PRIBETIC, KRUNO, polica Zivotnog osiguranja
br. 19110000006370 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (504270)
PUCKO, MATIJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2020. od Tehnicke skole Bjelovar (504159)
PUNCET, IVO, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/17-02/16292 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (504131)
PUSIC, MARJETA, sviedodzba o zavrsnom radu
izdana 2012. od Trgovacke $kole Zagreb (504171)
RADIC, MIRJANA, sviedodzba o maturi izana
1997. od Srednje skole Beli Manastir (504152)
RADIC, MIRJANA, svijedodzbe I, IL, IIL i IV.
razreda izdane $k. god. 1993./94., 1994./95.,
1995./96. 1 1996./97. od Srednje skole Beli Mana-
stir, smjer opca gimnazija (504160)

RADIC, MIRJANA, svjedodzbe V., VL., VIL i
VIIL. razreda izdane sk. god. 1989./90., 1990./91.,
1991./92. 1 1992./93. od Osnovne $kole KneZevi
Vinogradi (504174)
RAKIPOVSKI, SASA, sviedodzba o zavrinom ispitu
Kl. 602-03/00-06, Ur. br. 2170-56-01-22-057 izdana
2000. od Kemijsko-graficke skole u Rijeci(504229)
RAMLJAK, SILVIJE, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 5549 izdano 26. VII. 2011. od Lu¢-
ke kapetanije Ploce (504118)
RIMAC, STIPO, uvjerenje o osposobljenosti za po-
slove rukovatelja bagerom izdano 8. XII. 2016. od
Puckog otvorenog ucilista Obris, Pozega (504153)
RODIC, MARTINA, svjedod?ba I. razreda izdana
8k. god. 2005./06. od Prirodoslovno-graficke skole
Zadar (504190)
SACHS, CHRISTIAN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/22-02/16116 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (504126)
SCORIA, SARA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504133)
SCORIA, SARA, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. i
2018./19. od Gimnazije Pula (504132)
SERDARUSIC, TOMISLAYV, sviedodzba o maturi
izdana 2008. od Gimnazije Bjelovar (504260)
SLAPERNIK, ANA, svjedozbe II, III. i IV. razreda
izdane 2015. od Puckog otvorenog u¢ilista Brod,
Slavonski Brod (504223)
STANEKOVIC, GLORIA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2024. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504204)
STANKOVIC, ZLATKO, licenca za obavljanje
unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza K. UP-I
340-03/16-01/475, Ur. br. 2181-0101/16-3 izdana
21. VIL 2016. u Splitu (504232)
STEININGER, GUNTER, ROMAN, dozvola za
plovidbu brodicom B kategorije br. 02/623 izdana
4.X.2011. od Lucke kapetanije Rijeka  (504205)
STEPANIC, VISNJA, uvjerenje o stru¢noj osposo-
bljenosti za zvanje cvjecar izdano 1998. od Hrvat-
ske obrtnicke komore u Zagrebu (504228)
STREBINGER, PETER, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 02 / 234 izdana 30. II1. 2010. od
Lucke kapetanije Rijeka (504206)
SVETIC, VIKTOR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce KL 342-35/22-02/24805 izdano 9. IX. 2022. od
Lucke kapetanije Pula (504146)
SZUCS, DONAT, uvjerenje za voditelja brodice
br. 342-33/99-01/548 izdano od Lucke kapetanije
Pula (504157)
SEGOTA, MARINA, svjedodzba 0 zavrnom radu
izdana 2017. od Ekonomske $kole Mijo Mirkovi¢ u
Rijeci (504147)
SIMUN, NIKA, indeks JMBAG 0246120862 izdan
2023. od Tehnickog veleu¢ilista Zagreb, Smjer gra-
diteljstvo (504264)
SLJERIC, NIKOLINA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1997. od Poljoprivredno-prehrambene
skole Pozega (504130)
SPRAJC, DAVOR, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 342-33/98-01/2032 izdana 21. VI.
1998. od Lucke kapetanije Rijeka (504203)
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STIMAG, IVAN, vojna iskaznica br. 5008038 izda-
na od Ministarstva obrane (504169)
TARAS, ANTE, svjedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2021./22. od Obrtne tehnicke skole
Split (504123)
TOMICEVIC, TIHOMIR, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 19103800001661 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (504168)
TOMRLIN, JOSIPA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2009. od Strukovne $kole Durde-
vac (504262)
TURKOVIC, JELENA, svjedodzba o maturi izdana
2001. od Gimnazije dr. Ivana Kranjéeva, Purde-
vac (504235)
VENTUS WIND d.o.0., evidencijske markice za
obiljezavanje divljaci br. RH 37449 25/26 SD, RH
37450 25/26 SD, RH 37451 25/26 SD, RH 37452
25/26 SD, RH 37453 25/26 SD, RH 37454 25/26
SD i RH 37455 25/26 SD izdane od Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (504109)
VIDIC, STJEPAN, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504139)
VIVOLI, ALESSANDRO, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana $k. god. 2018./19.
(jesenski rok) od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504196)
VIVOLI, ALESSANDRO, potvrda o poloZenim
ispitima drzavne mature izdana $k. god. 2018./19.
(ljetni rok) od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja, Zagreb (504195)
VOLAREVIC, JURE, potvrda o polozenim isptiti-
ma drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504134)
VRDOLJAK, KRISTINA, svjedodzbe I, I i III. ra-
zreda izdane k. god. 2006./07.,2007./08. 1 2008./09.
od Ekonomsko-birotehnicke skole Split (504259)
VRZINA, STANISLAYV, svjedodzbe I, I i I11. razre-
da te svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane sk. god.
1993./94.,1994./95., 1995./96. 1 1996. od Industrij-
sko-strojarsko-brodogradevne skole Split (504218)
VUJNOVIC, DINO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504167)
VUKOREPA, MATEA, potvrda o poloZenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504179)
VUKOREPA, MATEA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturiizdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504178)
VUKOVIC, BLAZENKA, sviedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2006. od Puckog otvorenog ucilista
Zagreb (504189)
VULETIC, IVAN, polica zivotnog osiguranja br.
1022173 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (504175)
ZOLLIA, FABIANO, uvjerenje za voditelja brodice
342-35/17-02/23073 izdano 28. X. 2017. od Lucke
kapetanije Pula (504120)
ZRINSCAK, MIRNA MARIJA, diploma dodiplom-
skog studija br. 21192/02 za zvanje prof. filozofije i
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engleskog jezika i knjizevnosti izdana 2002. od Fi-
lozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (504165)

ZUBER, KRISTTJAN, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2007. od Puckog otvorenog ucilista
Zagreb (504114)
7ZAJGAR, BORISLAY, polica zivotnog osiguranja
br. 1901001108029 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (504144)
ZUZIC, FILIP, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504245)
ZUZUL, ELENA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504267)
Republika Hrvatska, Sisacko-moslavacka Zupa-
nija, Grad Popovaca, Gradonacelnik, Popovaca,
nestanak okruglog pecata s grbom Republike Hr-
vatske, promjera 25 mm, pod rednim brojem 1.
(52)
KRUSO d.o.0., OIB: 53526393957, 1007273, polica
zivotnog osiguranja koju je izdalo Agram Life osi-
guranje d.d. (53)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, po sucu Ivanu Kati-
¢icu, kao sucu pojedincu u izvanparniénom postupku
predlagatelja Andelke Smiljanec iz Jarmine, J. J. Stro-
ssmayera 1084, koju zastupa opunomocenik Mihovil
Pecij, odvjetnik u Vinkovcima, protiv protustranaka
Vukice Segetlija, Cepin, sada nepoznatog prebivalista
iboravista, i Dusana Vuj¢ica, Gabos, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, radi razvrgnuca suvlasnistva,
koje zastupa privremeni zastupnik Jurica Barbaric,
odvjetnik u Vinkovcima, protustrankama Vukici
Segetliji i Dusanu Vuj¢i¢u postavio je privremenog
zastupnika Juricu Barbarica, odvjetnika u Vinkovci-
ma, jer je boraviste protustranaka nepoznato, a kako
nemaju niti opunomocenika u Republici Hrvatskoj, te
kako bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a vrsit e ih sve dok
se protustranke ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: R1-62/2023-12 od 31. VIL. 2025.)  (2564)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA BURECA, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu, na temelju rjesenja Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu br. 0-1738/20, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Davora Bukarice (ime oca: Milos)
iz Zagreba, Fallerovo $etaliste 37, rodenog 6. 1. 1959.,
a preminulog 6. 2. 2020. u Zagrebu.
Poziva se Neno Ticinovi¢, sin Jelice, Australija (ostali
podaci nepoznati) da se u roku od 6 mj. od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama, prijavi ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka imenovani ne prijavi,
rjeSenje Ce biti doneseno na temelju stanja spisa i
primjenjivih zakonskih odredbi.
(Broj: 0-1738/20, UPP/0S-27/20 od 6. VIII. 2025.)
(2565)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE ARAMBASICA,
kao sudskog povjerenika Opcinskog suda u Vukova-
ru, u tijeku je ostavinski postupak iza: pok. Ljubice
(Dane) Petkovi¢ rod. Spoljarié, rodena 13. sije¢nja
1936. u Korani, od oca Dane Spoljari¢ i majke Marice
Spoljari¢ rod. Hodak, sa zadnjim prebivalistem u Puli,
Kvarnerska 2, preminula 29. prosinca 2024. u Puli,
hrvatska drzavljanka.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od Sest mjeseci, racunaju¢i od dana
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Vukovaru ili povjereniku suda,
javnom biljezniku Bori Arambasi¢u, Vukovar, I. G.
Kovacica 2.

Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,
biljeznik ¢e donijeti rjesenje po stanju spisa.

(Broj: 0-397/25, UPP/0S-0-VU-146/24 od 4. VIIL
2025.) (2566)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE ARAMBASICA,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Vukovaru,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stojana Simica,
rodenog 14. ozujka 1939. godine u Gostovici, BiH, od
oca Danila Simi¢ i majke Jevrosime Simi¢, zadnjeg
poznatog prebivalista u Negoslavcima, Petrovacka 43,
preminuo 17. lipnja 2003. godine u Vrdniku, Srbija,
strani drzavljanin.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od $est mjeseci, racunajui od dana objave
oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
sudu u Vukovaru ili povjereniku suda, javnom bi-
liezniku Bori Arambasicu, Vukovar, I. G. Kovacica 2.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,
biljeznik ¢e donijeti rjesenje po stanju spisa.

(Broj: 0-887/24, UPP/0S-VU-153/24 od 4. VIIL
2025.) (2567)

JAVNI BILJEZNIK SACHA BORAK iz Knina, Tomisla-
vova 42, kao povijerenik Opéinskog suda u Sibeniku,
a na temelju rjeenja Opéinskog suda u Sibeniku R1-
83/2025 od 14. svibnja 2025., provodi izvanparni¢ni
postupak proglasenja Nikole Djakovi¢a (nom. Nikole
Djakovica) pok. Sime, kao nestale osobe umrlim, s
posljednjim poznatim prebivali§tem u Vrbniku, a na
prijedlog Marije Seat, Riznicka vrela, (izbjeglicko na-
selje), stan 2, Podgorica, Crna Gora. Nikola Djakovi¢,
roden je u Vrbniku, 27. studenoga 1920., sin pok.
Sime. Nikoli Djakovi¢u na temelju ¢lanka 59. stavka
3. Zakona o izvanparni¢nom postupku (Narodne
novine broje 59/2023) u postupku proglasenja nestale
osobom umrlom, postavljen je privremeni zastupnik
Jaksa Tomi¢, odvjetnik u Kninu, Marina Getaldica 6.
Poziva se Nikola Djakovi¢ kao nestala osoba, odnosno
sve druge osobe koje nesto znaju o njegovom Zivotu
da o tome bez odgode obavijeste sud ili ovog javnog
biljeznika, a javni biljeznik ¢e u roku od tri mjeseca
od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama, od-
nosno na e-oglasnoj ploi Op¢inskog suda u Sibeniku
odluciti o prijedlogu.
(Broj: R1-83/2025, UPP-0S-5/2025 od 14. V. 2025)
(2568)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Gru-
bisnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari I-tuzitelja
Vendela Horvat i II-tuZiteljice Marije Horvat, oboje iz
Grbavca 74, Grubisno Polje i oboje zastupani po opu-
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nomocenici Nives Roli¢, odvjetnici iz Grubi$nog Polja,
Kolodvorska 4, protiv I-tuzenika Milenka Kraguljac iz
Voloskog, Opatija, Dr. Andrije Mohorovici¢a 14, kao
zakonskog nasljednika iza pok. Margite Kraguljac iz
Lovrana, Stari Grad 19; II-tuZenika Vladimira Kra-
guljac iz Pule, Valceres 7, kao zakonskog nasljednika
iza pok. Margite Kraguljac iz Lovrana, Stari Grad 19
i Ill-tuzene Ane Tonaj iz Grbavca, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava vla-
snistva nekretnina, III-tuzenoj Ani Tonaj iz Grbavca
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavlja
se privremeni zastupnik Damir Zulj, odvjetnik iz
Daruvara, Trg kralja Petra Kre§imira IV. 7, jer je
tuzenoj nepoznata adresa prebivalita i boravista
a nema opunomocenika, a dostava pismena se ne
moze obaviti (Clanak 84. stavak 2. tocka 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se zastupnik
tuzena ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
mu je postavilo staratelja. O postavljanju priviemenog
zastupnika obavijesten je Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podruznica Grubis$no Polje.

(Broj: P-424/2025-13. od 24. VII. 2025.) (2569)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-404/2025 u tijeku parni¢ni
postupak po tuzbi tuzitelja: 1. Slavke Toli¢, Nikole
Subi¢a Zrinskog 18, Imotski, 2. Marka Toli¢a, Niko-
le Subica Zrinskog 18, Imotski, oboje zastupani po
opunomoceniku Kresimiru Bioci¢u, odvjetniku u
Imotskom, protiv tuzenika: 1. Marka Toli¢a Nikolina,
2. Vinka Toli¢a Nikolina, 3. Milana Vlaj¢ic¢a Ilijina,
4. Steve Vlaj¢ica Ilijina, 5. Ilije Vlajcica pok. Stipana,
6. Milkana Vlajcica Ilijina, 7. Stevana Vlajcica Ilijina,
te da je tuzenicima od 1. do 7., zbog ¢injenice $to su
odsutni i nepoznatih boravista postavio priviemenog
zastupnika Borisa Ujevica, odvjetnika u Imotskom.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Boris
Ujevi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad — Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-404/2025-14 od 25. VIL 2025.)  (2570)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna Sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuziteljici: Marijana
Prani¢, Ulica 141. brigade HV-a 6, Split, koju zastupa
opunomocenik Ivan Delipetar, odvjetnik u Imotskom,
Ante Starcevica 14, protiv tuZenika: 1. Republika Hr-
vatska, OIB: 52634238587, zastupana po Op¢inskom
drzavnom odvjetnistvu u Splitu, Stalna sluzna u Ma-
karskoj, 2. Lon¢ar Marijan pok. Ante, 3. Lon¢ar Ivan
pok. Joze, 4. Lonéar Luka pok. Joze, 5. Loncar Jozo
pok. Joze, 6. Loncar Petar pok. Joze, 7. Lon¢ar Mijo
pok. Ivana, 8. Lon¢ar Mara ud. Ivana, 9. Lon¢ar Ivan
pok. Luke, 10. Juro$ Ana Z. Joze, 11. Loncar Luca pok.
Ante, 12. Lon¢ar Ante pok. Ante, 13. Loncar Ivan pok.
Ante,14. Loncar Jozo pok. Ante,15. Loncar Boze pok.
Ante, 16. Derek Iva z. Stipe, 17. Locar Ivan pok. Luke,
18. Lon¢ar Luka pok. Lina, 19. Lonc¢ar Ante pok. Lina
i20. Gudelj Marija z. Marijana, 21. Lon¢ar Mate pok.
Marka, 22. Vican Matija Z. Ivanova, 23. Vilenica Luca z.
Ivanova, 24. Loncar Ivan pok. Marka, 25. Loncar Josip

oglasne stranice

pok. Josipa, 26. Lon¢ar Ante pok. Josipa, 27. Lonéar
Marko pok. Josipa, 28. Lon¢ar Iva pok. Josipa, 29.
Nenadi¢ Ana z. Mate, 30. Lon¢ar Ana Z. Marijana, 31.
Delipetar Koleta z. Ivana, 32. Loncar Stipe pok. Ivana,
33. Loncar Ivan pok. Ivana, 34. Svjetlana Mirilovic,
Sisak, Ulica dr. Ive PediSi¢a 6, 35. Mirilovi¢ Zeljka,
(Mirlovi¢), Ulica dr. Ive Pedisic¢a 6, 44000 Sisak, 36.
Kulajta Danica, , Schulstrasse 10, 42849 Wulfrath,
Njemacka, 37. Loncar Kata ud. Josipa, svi tuZenici
osim onih pod 1., 34, 35.1 36. odsutni i nepoznatog
boravista, zastupani po privremenom zastupniku
Borisu Rebicu, odvjetniku u Imotskom, na temelju ¢l.
84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njthovi opunomocenici ne pojave pred sudom
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-537/2025-6 od 21. VII. 2025.) (2571)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgo¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Mire Kujundzi¢ Lujan, Imotski, Glavina
Donja 379, koju zastupa opunomocenik Tomislav
Livaji¢, odvjetnik u Omi$u protiv tuzenika 1. Mate
Grancica pok. Ivana, 2. Matije Milas z. Ante, 3. Mate
Grancica pok. Ivana, 4. Ane Olujic¢ Z. Ante, 5. Matije
Milas z. Ante; tuzenici od 1. do 5. odsutni i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuzenicima od 1. do 5. privremenog zastupnika
Mislavu Jonji¢, odvjetnicu u Imotskom, na temelju
Clanka 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91.,91/92., 112/99., 129/00.,
88/01.,117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08.,
57/11.,25/13., 89/14.,70/19., 80/22., 114/22., 155/23.
dalje: ZPP), jer je boraviste tih tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i jer bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: P-121/2025-8 od 25. VII. 2025.) (2572)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri
Grzini¢-Matika, u vanparni¢nom postupku u pravnoj
stvari predlagateljice Eufemie Budicin od Nicoloa iz
Italije, Rima, Via Emilio Colombo 45, koju zastupa
opunomocenica Jasna Mofardin, odvjetnica u Rovinju,
protiv protustranaka: 1. Duilia Vidotta p. Cesara ranije
iz Italije, Racconigi, Corso Principe di Piemonte 55, a
sada nepoznata mjesta boravka, 2. Marie Iseppon r.
Vidotto, pok. Cesare, ranije iz Italije, Torino, 3. Marie
Vidotto pok. Cristofora, ranije iz Italije, Torino, 2.1 3.
zastupane po privremenoj zastupnici Ani Kranjcic,
odvjetnici u Rovinju, 4. Livia Cabrana iz Rovinja,
Sveti Vid 9 1 5. Davidea Cesarea Vidottoa ranije iz
Italije, Rivalta di Torino (To), Via G. Leopardi 19,
a sada nepoznata mjesta boravka, radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice, imenuje privremenu zastu-
pnicu Anu Kranj¢i¢, odvjetnicu iz Rovinja, za prvo
i petoprotustranku.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e vrsiti
sve dok se protustranke ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom.

(Broj: R1-210/2024-22 od 8. VIL 2025.)  (2573)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tu-
ziteljice Marije Frani¢ iz Sviraca, Svirce 116, koju
zastupa opunomocenik Zvonimir Franetovié, odvjetnik
iz Staroga Grada, protiv tuZenika pod 1) Dusan Po-
povié, izo¢an i nepoznata boravista; pod 2) Stjepan
Stambuk iz Splita, Vukovarska 121, pod 3) Ljubica
Stambuk iz Splita, Ulica slobode 5, pod 4) Elizabeta
Sabanovi¢ iz Srbije, Obrenovac, Sabacki put 107, pod
5) Marijana Nenadic iz Srbije, Obrenovac, Grabovac
61, pod 6) Petar Avramovi¢ iz Srbije, Obrenovac,
Milo$a Obrenovica 142, pod 7) Dimitriye Popovic iz
Italije, 47016 Predappio-Forli, Via A. Toscanini 26,
pod 8) Bianca Popovi¢ iz Srbije, Obrenovac, Milosa
Obrenovica 142, pod 9) Milica Popovi¢, izo¢na i ne-
poznata boravista; pod 10) Bozidar Popovi¢, izoc¢an
i nepoznata boravita; pod 11) Sabrina Occhinegro
iz Italije, Tarantano, Corso Umberto 112; pod 12)
Federica Vitiello, izo¢na i nepoznata boravista; pod
13) Fabrizia Vitiello, izo¢na i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenici
privremenog zastupnika Igora Prvinica, odvjetnika u
Starom Gradu na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka
1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi da su tuzenici
odsutni i nepoznatog boravista, nema opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2875/2025 od 1. VIIL. 2025.) (2574)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri
Grzini¢-Matika, u parni¢nom postupku u pravnoj
stvari tuzitelja Franka Damijanica iz Zminja, Do-
mijani¢i, Kmeti 40A, kojeg zastupa opunomocenik
Stelio Lapi¢, odvjetnik u Rovinju, protiv tuzenika:
1. Fosce Damianich % Giacoma, ranije iz Zminja i
2. Giovannia Cmeta p. Giacoma, ranije iz Zminja,
Kmeti 844, oboje sada nepoznata mjesta boravi-
$ta, radi ispravka upisa u zemlji$noj knjizi, imenuje
privremenu zastupnicu Anu Kranjci¢, odvjetnicu iz
Rovinja za prvo i drugotuzenika.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e vrsiti
sve dok se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom.

(Broj: P-201/2025-10 od 2. V1L 2025.) (2575)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JELICE KOVACIC iz Vu-
kovara, Trg kralja Tomislava 1, kao sudskog povjereni-
ka Op¢inskog suda u Vukovaru, po rjesenju Opéinskog
suda u Vukovaru poslovni broj: 2. 0-296/2025-2 od
7. svibnja 2025., u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Franje (Mijat) Agati¢a iz Vukovara, Proleterska
159A, rodenog 10. lipnja 1925., a preminulog 14.
prosinca 1988.

Poziva se nasljednik, sin ostavitelja, Stjepan Agatic,
sin Franje (Mijat) i Agate Agati¢, da se u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
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prijavi javnom biljezniku Jelici Kovaci¢ iz Vukovara,
Trg kralja Tomislava 1, kao sudskom povjereniku
Op¢inskog suda u Vukovaru.

Obavjestava se imenovani da mu je javni biljeznik
Rjesenjem od 6. kolovoza 2025., 2. 0-296/25, UPP/
0S-0-113/25 postavio privremenog zastupnika Filipa
Mili¢i¢a, odvjetnika iz Vukovara, Kardinala Alojzija
Stepinca 58, koji ¢e zastupati njegova prava i interese
u navedenom ostavinskom postupku.

Protekom roka od Sest mjeseci povjerenik suda ¢e
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave po-
stavljenog zastupnika i podataka s kojima raspolaze.
(Broj: 2. 0-296/25, UPP/0S-0-113/25 od 7. V.
2025.) (2576)

KOD V. D. JAVNOG BILJEZNIKA MARIJANE MIKAC
sa sjedistem ureda u Omisu, Cetvrt Zarka Drazojevica
1a, kao povjerenika Opcinskog suda u Splitu, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Jele Vrki¢, rodene 8.
travnja 1935., preminule 28. listopada 2018., pok.
Blaza, s posljednjim prebivalistem u Novim Selima,
Nova Sela 99. Pozivaju se nepoznati nasljednici i osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Jele Vrki¢
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Splitu prijave sudu ili v. d. javnog biljeznika
Marijani Mikac kao povjereniku suda. Ako se u na-
vedenom roku nitko ne javi, donijet ¢e se rjesenje
prema sadasnjem stanju u spisu (broj 0-5624/2018,
UPP/0S-293/2018).

(Broj: 0-5624/2018, UPP/0S-293/2018 od 25. VI.
2025.) (2577)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
visoj sudskoj savjetnici — specijalistici Deni Sinov¢i¢, u
izvanparni¢nom predmetu predlagatelja Oliven Oase
d.0.0., Zagreb, Poljicka ulica 5, OIB: 33011678001, kao
pravnog sljednika iza Granditsa d.o.o. Zagreb, Poljicka
ulica 5, OIB: 80696288119, protiv protustranke Ljubise
Alilovica, Juznoafricka Republika, 2500 Carletonwille,
56 Talard, sada nepoznatog boravista, radi osnivanja
sudskog pologa, postavio je protustranci Ljubisi Ali-
lovi¢u, nepoznatog boravista, privremenog zastupni-
ka Deana Rahana, OIB: 52080522330, odvjetnika u
Supetru, Hrvatskih velikana 8, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23), jer mu
je boraviste nepoznato, nema opunomocenika u RH,
dok bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika nasljedniku dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
istranku u postupku sve dok se Ljubisa Alilovi¢ ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu
je postavio skrbnika.

(Broj: R2-510/2025-13 od 18. VII. 2025.)  (2578)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda poslovni broj
P1-1860/2023, a u pravnoj stvari tuZitelja Privredne
banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Rad-
nicka cesta 50, koju zastupa Viktor Pezelj, odvjetnik
u OD Pavlak & partneri d.o.o., protiv tuZenika Sta-

hinje Pajki¢a, nepoznatog prebivalista i boravista na
podruéju Republike Hrvatske i bez opunomocenika,
radi isplate, rjeSenjem od 18. srpnja 2025. poslov-
ni broj: P1-1860/2023-3, tuzeniku Strahinji Pajkic¢u
postavljen privremeni zastupnik Marko Gasevi¢,
odvjetnik u Zagrebu, Pokornoga 16, buduci da je
tijekom postupka utvrdeno da nema prebivaliste ni
boravi$te na teritoriju Republike Hrvatske, kao ni
opunomocenika te se pokazalo da bi redovan postupak
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (cl. 84. st.
1. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e zastupati tuze-
nika u predmetnom postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 107 P1-1860/2023-6 od 1. VIIL 2025.) (2579)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, po sutkinji Andelki
Dukovac objavljuje da je u tijeku parni¢ni postupak
u pravnoj stvari tuZitelja Tihomira Tomca iz Duge
Rese, Belajske Poljice 104, kojeg zastupa opunomo-
Cenica Jasmina Brki¢ Kristani¢, odvjetnica, protiv
tuzene Alle Mondrakove, s posljednjim prebivali$tem
u Dugoj Resi, Belajske Poljice 14, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, radi razvoda braka. Tuzenoj
Alli Mondrakovoj, s posljednjim prebivaliStem u Dugoj
Resi, Belajske Poljice 14, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, u ovom predmetu postavlja se privremeni
zastupnik Iva Zlati¢, odvjetnica iz Karlovca, s obzirom
na to da je prebivaliste i boraviste tuZene nepoznato, a
nema opunomocenika te bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo zbog Cega bi za
tuzitelja mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e vrsiti sve dok
se tuzena Alla Mondrakova ili njezina opunomocenica
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad, Podru¢ni ured Karlovac ne obavijesti
sud da je tuzenoj postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P 0b-227/2024-10 od 4. VIIL 2025.) (2580)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI u pravnoj stvari
tuziteljice Tanje Kralji¢, OIB 80334347498, protiv
tuzenika Gorane Vuksi¢, iz Zagreba, Miramarska
cesta 26, Marije Ronnie, 27952 Cabo Rosa, Mission
Viejo, CA 92962, SAD, Vlatka Skocili¢a, Dom za starije
»Dom Medimar Prigorje«, Ninska ulica 22, 10360
Sesvete, Barbare Skocili¢ iz Rijeke, Ivana Zavidi¢a
7, Andrica Drazica iz Kostrene, Sojska 27 B, Ivane
Drazi¢-Veznaver iz Kostrene, Vrh Martin$éice 97,
Nedeljke Cor, Rangho Maralena, Laguna Miguel, CA
92677, SAD, Dragana Kalafatica, 1710 112 STN.W.
616 Harbor Wash, 98332 SAD, Domagoja Skocilica
iz Opatije, Andrije Stanera 2, radi stvarnopravnog
vlasnistva nekretnine, postavio je tuZenima 2. Mariji
Ronnie, 27952 Cabo Rosa, Mission Viejo, CA 92962,
SAD (u zemlji$nim knjigama upisana kao Ronie Ma-
rija, Engleska i Ronie Marija, 22 Valenciennes road,
Sittingobouerne Kent, England, ME-10-EN), 7. Ne-
deljki Cor, 28641 Rangho Maralena, Laguna Miguel.
CA. 92677 SAD (u zemlji$nim knjigama upisana kao
Nedeljka Cor r. Kalafati¢, SAD) 1 8. Draganu Kalafaticu,
1710 112 ST.N.W. 616 Harbor Wash. 98332 SAD (u
zemlji$nim knjigama upisan kao Dragan Kalafati¢,
Nikolin, Amerika), privremenog zastupnika odvjetnika
Hrvoja Staseka iz Crikvenice, Kralja Tomislava 69, jer
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se navedeni tuZeni, koji nemaju opunomocenika u
Republici Hrvatskoj nalaze u inozemstvu, a dostava
se nije mogla obaviti, i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika navedenim
tuzenima trajao dugo, pa bi za tuZitelja mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1. i 2. tocka 5. Zakona o
parni¢nom postupku Narodne novine broj 53/91.,
91/92.,58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07.,
84/08.,123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22., 114/22. 1 155/23.; u nastavku: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne 2. Mariju Ronnie, 7. Nedeljku Cor, i 8. Draga-
na Kalafati¢a, u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalnu rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: P-393/2022-31 od 30. VIL 2025)  (2581)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku
Malenici, u pravnoj stvari tuziteljice Edne Puovi¢ iz
Splita, Teslina 27, koju zastupa opunomocenik Darjan
Tarabari¢, odvjetnik u Splitu, protiv tuzenika pod 1.
Jacquiline Sunare iz San Pedra, 570 W. 24 th street,
California 90731, SAD, pod 2. Anthonyja Georga
Fiamenga, iz Phoenixa, 13021 S. 48, Apt. 2107 S,
AZ 85044, SAD, pod 3. Tonke Romane Amandson,
iz San Pedra, 2627 S. Alma street, California 90731,
SAD, pod 4. Nicholasa (Nikole) Fiamenga, iz Mission
Vieja, 21512 Pedroso, CA 92691, SAD, pod 5. Lucasa
(Petka) Fiamenga, iz Bellflowera, 9164 Somerset bilvd.
12, CA 90706, SAD, pod 6. Petra Fiamenga iz San
Pedra, 1100 Dolphin street, California 90731, SAD,
pod 7. Mate Slobodana Fiamenga, iz San Pedra, 1018
W 2nd street, California 90731, SAD i pod 8. Marica
Fiamengo Gilbert iz San Pedra, 9019 W 10th street,
California 90731, SAD, radi utvrdenja i uknjizbe
prava vlasnitva, rjesenjem P-328/2024-11 postavio
je tuzenima iz uvoda oglasa privremenog zastupnika
Vladimira Vujic¢ica, odvjetnika u Visu, Stare Isse 1,
zato $to nemaju opunomocenika u ovom postupku, a
dostava tuzbe na oznacenim adresama u inozemstvu
nije se mogla obaviti te bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, $to
bi za stranke moglo imati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.i2.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku — Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22 1 155/23, dalje ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i obavljat ¢e ih sve
dok se tuzenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Zavod za socijalni rad u Splitu ne izvijesti sud da im
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-328/2024-14 0d 8. VIIL 2025.)  (2582)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NEVENA NAKICA kao
povjerenika Op¢inskog suda u Sibeniku u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Ike Masi¢ rod. Lokas,
rodene 13. 6. 1932., a umrle 2. lipnja 2023., iz Sibenika,
Bana Josipa Jelaica 36.

Poziva se nasljednik Dragan Masi¢, Beograjska ulica
9, Maribor, Slovenija, da se u roku od Sest mjeseci,
racunajuci od dana objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijavi Opéinskom sudu u Sibeniku ili
povjereniku suda, javnom biljezniku Nevenu Nakicu.
Obavjestava se imenovani da mu je rjeSenjem javnog
biljeznika Nevena Nakica iz Sibenika od 1. kolovoza
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2025. postavljen privremeni zastupnik Marko Cvrljak,
odvjetnik iz Sibenika, koji ¢e zastupati njegova prava
i interese u navedenom ostavinskom postupku, koji
se vodi pod posl. br. 0-1157/2023 UPP/OS-84/2023.
Protekom roka od Sest mjeseci povjerenik suda ce
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave pri-
vremenog zastupnika i podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-1157/2023 UPP/0S-84/2023 od 1. VIIL.
2025.) (2583)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, u parni¢nom
predmetu tuzitelja Sime Domancica, s prijavljenim
prebivali§tem na adresi u Supetru, Dol¢i¢ 8, kojeg
zastupa opunomocenik Josip Anzulovi¢ - Miro$evi,
odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika: pod 1. Frane
Domanci¢ pok. Nikole, pod 6. Juraj Luksi¢ pok. Frane,
pod 7. Franciska Cvitanovi¢ pok. Franje, pod 8. Tomica
Cvitanovi¢ pok. Franje i pod 9. Nikola Cvitanovi¢ pok.
Franje, radi utvrdenja prava vlasni§tva Cest. zem.
351, 8541971 te Cest. zgr. 138 k.o. Mirca, postavio je
tuzenima privremenog zastupnika Vinka Fabjanovica,
odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22),
buduci da su tuzeni odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Vinko Fabjanovi¢
zastupat Ce tuzene u ovom postupku sve dok se oni
ili njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da im je postavilo
skrbnika.

(Broj: P-2505/2024 od 31. VII. 2025.) (2584)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, u parni¢nom
predmetu tuZitelja Scripea d.o.0., OIB: 26033757733,
Put Splitske 3, Skrip, koje zastupa ZOU Mira Boban i
Gordan Loli¢, Split, protiv tuzenika pod 1. Ketil Thor-
leif Mark Tveten, Norveska, Svartskog, Svartskogveien
20,1 pod 2. Anne Helena Tveten, Norveska, Svartskog,
Svartskogveien 20, radi izdavanja trajnog naloga,
postavio je tuzenima privremenog zastupnika Vinka
Fabjanovica, odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19180/22), bududi da tuzenici nemaju prijavljeno
prebivaliste ili boraviste u Republici Hrvatskoj te se
uvidom u JRO MUP nije mogla utvrditi njihova adresa
stanovanja u inozemstvu, nemaju opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao da bi zbog toga za stranku
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Vinko Fabjanovi¢
zastupat ¢e tuzene u ovom postupku sve dok se oni
ili njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da im je postavilo
skrbnika.

(Broj: P1-1397/2024 od 31. VII. 2025.) (2585)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U ZADRU, po javnom biljezniku Emi-
lu Brkic¢u, kao sudskom povjereniku, u ostavinskom
predmetu iza smrti pok Dragutina Tabara, pok. Ante,
rodenog 18. 5. 1942., preminulog 19. 2. 2024., drzav-
ljanin Republike Hrvatske, poslovni broj: 0-656/2024,
UPP/0S-71/2024, objavljuje da je rjesenjem posl. br.
0-656/2024, UPP/0S-71/2024 od 14. srpnja 2025.,
na temelju ¢l. 218. st. 3.1 ¢l. 175. st. 2. Zakona o
nasljedivanju, a u vezi s ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku nasljedniku Renati Tabar, kéi
Dragutina Tabara i Ingrid Hildegard Tabar, r. Schofer,
rodene 3. 6. 1967., postavio privremenog zastupnika
Davora Spreitzera, odvjetnika u Zadru, Nikole Tesle
12B, jer se nasljednik nalazi u inozemstvu i dostava
mu se nije mogla obaviti te nema opunomocenika
pa bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika nasljedniku trajao dugo za stranke bi
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e
obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred sudom
ili dok nadlezni Podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za
socijalni rad ne obavijesti ovog javnog biljeznika o
postavljanju posebnog skrbnika istom (¢l 85. ZPP-a).
Protekom roka od 30 dana od objave oglasa javni
biljeznik, kao povjerenik Opéinskog suda u Zadru,
provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju izjave
postavljenog privremenog zastupnika i podataka
kojima raspolaze.

(Broj: 0-656/2024, UPP/0S-71/2024 od 13. VIIL
2025.) (2586)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NEVENA NAKICA, kao
povjerenika Opcinskog suda u Sibeniku, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Ivice Vrbici¢ (Nediljko),
rodenog 16. 8. 1967., a preminulog 18. 1. 2024., iz
Sibenika, Put Vuka Mandusica 3, drzavljanina Re-
publike Hrvatske.

Svi poznati zakonski nasljednici ostavitelja odrekli
su se nasljedstva na temelju zakona. Kako nije po-
znato je li ostavitelj imao jos zakonskih nasljednika
koji eventualno nisu prijavljeni u ostavinskom spisu
iza smrti Ivice Vrbicica, pozivaju se sve osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Ivice Vrbici¢a
(Nediljko), da se u roku od 6 mjeseci, ra¢unajuci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Sibeniku ili javnom biljezniku
Nevenu Nakicu, povjerenik suda.

Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,
utvrdit ¢e se da je ostavina presla u vlasnistvo Grada
Sibenika.

(Broj: 0-254/2024, UPP/0S-42/2024 od 1. VIIL.
2025.) (2587)

JAVNI BILJEZNIK NIKO BAGARIC iz Pozege, Sv. Flo-
rijana 6, objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak
iza pok. Cvije Puljasevi¢, Markove, r. Markovi¢, iz
Gradca, Stjepana Radica 29, rodene 31. srpnja 1939.,
a umrle 24. travnja 2014., bez oporuke.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se prijave ovom javnom biljezniku u roku od $est
mjeseci od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne pojavi nijedan
nasljednik, javni biljeznik ¢e provesti ostavinu na
temelju podataka s kojima raspolaze.

(Broj: 0-242/25, UPP/0S-0-81/25 od 14. VIIL
2025.) (2588)
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OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri
Grzini¢-Matika, u parni¢nom postupku u pravnoj
stvari tuzitelja Thanasisa Duketisa iz Rovinja, Naselje
Cocaletto 41, kojeg zastupa opunomocenica Marina
Drandi¢ Koji¢, odvjetnica u Rovinju, protiv tuzenika:
1. Marie Benussi, 2. Pasque Benussi, 3. Giuseppea
Barsana i 4. Giuste Bronzina, svi nepoznata mjesta
boravka, radi utvrdenja prava vlasnistva, sukladno
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 1. Zakona o parni¢nom postupku,
imenuje privremenu zastupnicu Petru Sadek, mag, iur.
iz Rovinja, za tuzene: Mariu Benussi, Pasquu Benussi,
Giuseppea Barsana i Giustu Bronzina.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e vrsiti
sve dok se tuZeni ili njthovi opunomocenici ne pojave
pred sudom.

(Broj: P-777/2024-8 od 9. VII. 2025.) (2589)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, po sudskoj savjetnici Kristini Rukavina Na-
zarevi¢, u izvanparnicnoj stvari predlagatelja Opcine
Oprtalj - Portole, Oprtalj, Matka Laginje 21, OIB:
27242457430, koju zastupa opunomocenik Aleksandar
Puh, odvjetnik u Puli, Leharova, protiv protustranke
Matteo Pauletich, pok. Pietra, nepoznata boravista,
kojeg zastupa privremeni zastupnik Orjana Makovac
Zubalj, odvjetnica u Bujama, radi dokazivanja smrti.
Protustranci je na temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku postavljena privremena
zastupnica Orjana Makovac Zubalj, odvjetnica Bujama.
Privremena zastupnica ima pravo i duznost zastupati
protustranku te savjesno se brinuti 0 njenim pravima
i obvezama. Protustranka Matteo Pauletich pok. Pietra
upisan je kao suvlasnik nekretnina upisanih u zk. ul.
2361 1433 k.o. Oprtalj.

Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti
o zivotu protustranke da to jave ovome sudu ili pri-
vremenom zastupniku, u roku od 30 dana od objave
ovog oglasa.

(Broj: R1-32/2023-28 od 30. IV. 2025.) (2590)

JAVNI BILJEZNIK MARTINA PLASTIC iz Zagreba,
Ulica grada Vukovara 269G, u predmetu pod posl.
brojem 0-267/2025, UPP-0S-2/2025, vodi ostavinski
postupak iza pok. Ranka Rogulje, s posljednjim pre-
bivalistem u Zagrebu, Ulica Otona Kucere 9, rodenog
29.3.1953., a umrlog 19. 12. 2024. U ostavinskom
postupku poznati nasljednici su se odrekli nasljed-
stva. Sukladno ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju ovim
oglasom pozivaju se svi koji polazu bilo kakvo pravo
na nasljedstvo iza pok. Ranka Rogulje da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu,
odnosno javnom biljezniku, sudskom povjereniku
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu u ovom osta-
vinskom predmetu.

Sukladno ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju, osim objave
oglasa u Narodnim novinama, oglas ¢e se objaviti i na
e-Oglasnoj plo¢i Op¢inskog gradanskog suda u Za-
grebu. Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik,
donijet ¢e se rjesenje o o$asnoj imovini.

(Broj: 0-267/2025, UPP-0S-2/2025 od 14. VIII.
2025.) (2591)

JAVNI BILJEZNIK IVAN RACKI, sa sjediStem u Sve-
tom Ivanu Zelini, Trg Ante Starcevica 14, kao sudski
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povjerenik Op¢inskog suda u Sesvetama, Stalna sluzba
u Svetom Ivanu Zelini, objavljuje da se u njegovom
javnobiljezni¢kom uredu vodi ostavinski postupak iza
pokojnog Nedeljka Civraga (sin Dure) iz Svetog Ivana
Zeline, Salnik 35, rodenog 28. 11. 1933., a umrlog 17.
1.2023., poslovni broj ostavinskog spisa: 0-257/2023,
UPP-0S-39/2023.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Nedeljka Civraga da se u roku od $est mje-
seci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
jave javnom biljezniku Ivanu Rackom u Svetom Ivanu
Zelini. Ako se protekom navedenog roka nitko ne
javi, utvrdit e se da je ostavina presla u vlasnistvo
op¢ine, odnosno grada odredenih zakonom, u skladu
s ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju (Narodne novine br.
48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).

(Broj: 0-257/2023, UPP-0S-39/2023 od 14. VIIL
2025.) (2592)

JAVNI BILJEZNIK IVA MEDIC iz Kutine, Trg kralja
Tomislava 7, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda u
Kutini, u ostavinskom postupku iza pok. ostaviteljice
Vjekoslave Lebi¢ r. Crnadak, kéeri Antuna, Missouri,
Okrug St Louis, 5224 Camelot Est dr., rod. 26. 6.
1945., a umrle 29. 11. 2023., koji se vodi pod brojem
0-727/2024, UPP/0S-0 129/2024, poziva sve osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo da se u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku Ivi Medi¢ u Kutini, Trg
kralja Tomislava 7.

Protekom navedenog roka ostavinski postupak bit ¢e
proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa
(broj 0-727/2024 UPP/0S-0 129/2024.)

(Broj: 0-727/2024, UPP/0S-0 129/2024. od 13.
VIIL. 2025.) (2593)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, objavljuje da je u postupku pod poslovnim
brojem: R1-266/2024 koji se vodi radi uredenja mede,
za protustranku Josipa Bernovca, pok. Antona, Umag,
Murine 76, a sada nepoznatog boravista, postavio
privremenu zastupnicu Lejlu Rito$a Horvat, odvijetnicu
iz Buja, OIB: 66536399103, buduci da je protustranka
osoba nepoznatog prebivalista i boravista te nema
opunomocenika, a redovan bi postupak za postavljanje
zakonskog zastupnika trajao dugo, ¢ime bi za stranke
nastale $tetne posljedice.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obav-
ljati sve dok se protustranka ili njezin opunomocenik
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok nadlezni
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: R1-266/2024 od 1. VIII. 2025.) (2594)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
~ Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Maréeli Ste-
fanuti kao sucu pojedincu, u izvanparni¢noj stvari
predlagateljice Koncete Beakovi¢ iz Vizinade, Filipi
1A, koju zastupa opunomocenik Emanuel Beakovic,
odvjetnik iz Poreca, protiv protustranaka: 1. Nevenka
Beakovica, iz Poreca, Jadranska 10, 2. Mirne Leve-
ri¢, iz Medulina, Brajdine 106 i 3. Silvane Beacovich
ud. Scuderi, iz Italije, Catania, Acireale, Via Grassi
Bertazzi 53, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice,
izvan ro¢ista, postavio je treceprotustranci Silvani
Beacovich ud. Scuderi, iz Italije, Catania, Acireale,

Via Grassi Bertazzi 53, sada nepoznata boravista,
privremenog zastupnika Kseniju Rajkovi¢, odvjetnicu
iz Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (SI. list SFR] 4/1977,
36/1977, 36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984,
74/1987, 57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narodne
novine broj 53/1991, 91/1992,112/199, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22,
114/22, 155/23), jer je ona nepoznata boravista, a
nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima trajao
dugo pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tre-
¢eprotustranku Silvanu Beacovich ud. Scuderi, iz
Italije, Catania, Acireale, Via Grassi Bertazzi 53, sada
nepoznata boravita, u postupku sve dok se ona ili
njezini opunomocenici ne pojave pred sudom, od-
nosno sve dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da
je postavilo skrbnika.

(Broj: R1-21/2025-19 od 8. VII. 2025.) (2595)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u prav-
noj stvari tuziteljica Arnele Martinovi¢ i Korneli-
je Martinovi¢, protiv tuzenika Ivana Martinovica,
radi prava vlasni$tva nekretnine, postavio je Ivanu
Martinovi¢u, nepoznatog prebivalita i boravista,
privremenog zastupnika Mirka Jelica, odvjetnika
u Slavonskom Brodu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22, 155/23; dalje: ZPP), jer Ivan
Martinovi¢ nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce Iva-
na Martinovica u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-200/2024-18 od 11. VIIL. 2025.) (2596)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opati-
ji» po sucu Mileni Ivancevi¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuziteljice Mire Belasi¢, Smiti 11,
51414 Poljane, koju zastupa opunomocenica Lorena
Sandalj Kojundzi¢, odvj. iz Matulja, protiv tuzenih: 1.
Franje Ziguli¢, Poljane 65, 2. Terese Siganto, udovice
Antonija, Poljane 66, 3. Marie Siganto, pok. Antonija,
Poljane 66, 4. Anne Siganto, pok. Antonija, Poljane
66, 5. Elene Siganto, pok. Antonija, Poljane 66, 6.
Antona Ziganto, pok. Antona, Poljane 66, 7. Ivana
Ziganto, pok. Antona, Polajne 66, i 8. Josipe Mohori¢,
pok. Ivana, Kastav 61, sada svi odsutni i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuZenicima privremenog zastupnika Vlatku Jurici¢
Pizzul, odvj. iz Opatije, buduci da tuzeni nemaju po-
znato boraviste niti imaju opunomocenika, a redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e vrsiti sve dok
se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-797/2025-12 od 12. VIIL. 2025.) (2597)

oglasne stranice
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OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s ¢lankom
86. stavkom 2., u svezi s ¢lankom 84. stavkom 1. i
stavkom 2. tockom 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999.,
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008.,
57/2011., 148/2011. - procisceni tekst, 25/2013.,
89/2014.,70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.),
objavljuje oglas u ovr$nom predmetu ovrhovoditelja
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomocenik
Tomislav Stefanovié, odvjetnik u Ivani¢-Gradu, protiv
ovr$enika Stipe Milicevica iz Karlovca, Kalinovac 31E,
radi ovrhe na nekretninama.

Dana 22. srpnja 2025. pod brojem Ovr-952/2022-14
Op¢inski sud u Karlovcu donio je rjesenje kojim se
ovr$eniku Stipi Mili¢evi¢u iz Karlovca, Kalinovac 31E,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavlja
privremeni zastupnik Nikola Horvat, odvjetnik u
Karlovcu, radi zastupanja u ovr$nom postupku koji se
pred Opéinskim sudom u Karlovcu vodi pod brojem
0vr-952/2022.

Privremeni zastupnik ¢e zastupati ovrSenika Stipu
Mili¢eviéa, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
u ovom ovr$nom postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: Ovr-952/2022-17 od 11. VIIL 2025.)  (2598)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIRTE DREMIL STE-
FANCIC iz Rijeke, Gnambova 2, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Petra Gracana, sina Steve, rodenog
15. srpnja 1946., a preminulog 27. ozujka 2025. u
Rijeci, s posljednjim prebivali§tem u Rijeci, Franje
Candeka 31, umirovljenika.

Budu¢i da zakonski nasljednici iza pok. Petra Gracana
nemaju saznanja o boravistu zakonskog nasljednika
Denisa Gracana, poziva se nasljednik iza navede-
nog ostavitelja koji polaze pravo na nasljedivanje da
se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama javi Op¢inskom sudu u Rijeci.
(Broj: 0-1169/25; UPP/0S-O Rijeka-40/25 od 10. IV.
2025.) (2599)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNI-
KA MARKA VITASOVICA, imenovan Rjesenjem
Ministarstva Pravosuda i uprave, klasa: UP/I-714-
03/23-01/14, urbroj: 514- 03-02-02/01-23-07, od 2.
studenog 2023. godine iz Pule - Pola, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Puli - Pola, u tijeku je ostavinski
postupak iza: pok. Puro Zibreg (Franjo), roden 27.
3. 1926. godine, a preminuo 24. 4. 2025. godine, s
prebivali§tem na adresi: Peroj, Betiga 180.

Na ostavinskom ro¢istu odrzanom 22. srpnja 2025.
godine utvrdeno je kako su zakonski nasljednici
ostavitelja supruga Bosiljka Zibreg, kéi Anastasija
Crni¢ i sin Aleksandar Zibreg. Kako za nasljednika
Aleksandra Zibrega nisu poznati opéi podaci niti
je utvrdena adresa prebivalista, poziva se da se u
roku od $est mjeseci od dana objave ovog oglasa u
Narodnim novinama i na oglasnoj ploci Op¢inskog
suda u Puli - Pola javi Op¢inskom sudu u Puli-Po-
la ili ovom vrsitelju duznosti javnog biljeznika kao
sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka zakonski nasljednik
Aleksandar Zibreg ne javi, na temelju ¢lanka 218.
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stavka 4. ZN-a, vrsitelj duZnosti javnog biljeznika
¢e dovrsiti ostavinski postupak prema podacima
kojima raspolaze.

(Broj: 0-597/2025, UPP/0S-0-65/25 od 19. VIIIL.
2025.) (2600)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sucu Divni Ivancev, u pravnoj stvari tuZiteljice
Milke Runje, koju zastupa opunomocenik Antonio
Salov, odvjetnik u Trogiru; protiv tuzenika: 1. Ivo
Cvitanovié, 2. Anka Simera, 3. Sandra Buble, 4. Vesna
Karaca, 5. Julio Solaja, 6. Karina Marijana Tomi¢, 7.
Slavka Raji¢ z. Steve, 8. Milka Cvitanovi¢, 9. Ivica
Stojan, 10. Tonka Radi¢, 11. Mirjana Tarabene, 12.
Marinko Sevo, 13. Milivoj Sevo, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, postavio je privremenog zastupnika Sonju
Hajek, odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer su ad 7. Slavka Raji¢ Z. Steve i ad 8.
Milka Cvitanovi¢, pok. Ivana, odsutne i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ad 7.
Slavku Raji¢, 7. Steve i ad 8. Milku Cvitanovi¢ pok.
Ivana u postupku sve dok se one ili njihov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika.

(Broj: P-2364/2024-16 od 14. VIIL 2025.)  (2601)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sucu Divni Ivancev, u pravnoj stvari tuZitelja Ante
Kustura, kojeg zastupa opunomocenik Andrea Tvrdic,
odvjetnica u Splitu; protiv tuzenika: 1. Ivan Kustura, 2.
Andrija Kustura, 3. Stipe Kustura, 4. Nediljka Sokolov,
5. Ivanka Kustura, 6. Vesna Lovri¢, 7. Danica Baradi,
8. Snjezana Pazanin, 9. Jelena Kesetovi¢, 10. Dragi-
slav Kustura, 11. Dalibor Kustura, 12. Ante Kustura
pok. Ivana, 13. Vinko Kustura pok. Ivana, 14. Bosko
Kustura, 15. Petar Kustura, 16. Ruzarija Kustura, 17.
Katarina Glibo, 18. Kristina Rusev, 19. Ivo Kustura
pok. Simuna, 20. Ive Mladi¢, 21. Suzana Mladié, 22.
Dusko Basi¢, 23. Bosko Basié, 24. Svetinko Milas,
25. Nediljka Milas, 26. Ivan Milas pok. Svetina, 27.
Ivica Milas, 28. Mario Milas pok. Vinka, 29. Miroslav
Kustura, 30. Krsto Kustura, 31. Svetin Kustura, 32. Ivo
Kustura, 33. Tihomir Kustura, 34. Tomislav Kustura,
35. Irena Kustura, 36. Zeljko Kustura pok. Jakova, 37.
Darko Kustura pok. Jakova, 38. Nikola Kustura, 39.
Jozo Kustura, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je privremenog zastupnika Antonija Salova, odvjetnika
u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su ad
8. Snjezana PaZanin, ad 29. Kustura Miroslav, ad 30.
Krstura Krsto i ad 34. Kustura Tomislav na navedenim
adresama nepoznati, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

oglasne stranice

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ad 8.
Snjezanu Pazanin, ad 29. Miroslava Kusturu, ad 30.
Krstu Krsturu i ad 34. Tomislava Kusturu u postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 54: P-4248/2023-34 od 13. VIIL. 2025.)(2602)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, Stalna sluzba u Nasica-
ma, objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Drage
Bosnjaka iz Ostro$inaca, Marka Maruli¢a 35, kojeg
zastupa opunomocenik Miroslav Strelec, odvjetnik
iz Naica, protiv I-tuzene Vere Radenovi¢ r. Milji¢
iz Beograda, Dubrovacka 21, Srbija, II-tuzenog Ma-
risava Mili¢a iz Beograda, Dubrovacka 21a, Srbija,
te I1I-tuzene Katice Mili¢ iz Beograda, Dubrovacka
21a, Srbija, svi sada nepoznatog boravista, radi pra-
va vlasnistva nad nekretninama, I. - III. tuZenima
postavljen privremeni zastupnik Renata Horvatin,
odvjetnica iz Nasica, i to na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik
vrsit ¢e prava i duznosti sve dok se I. - III. tuzeni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski ured za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: P-392/2024-6 od 13. VIIL 2025.) (2603)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, Stalna sluzba u Na-
Sicama, objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice
Rozike Tot iz Velimirovca, A. Stepinca 624, koju
zastupa opunomocenica Renata Horvatin, odvjetnica
iz Naica, protiv tuzenika Slavka Novaka, Krcevina,
Rije¢na 2, sada u Brazilu nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasniStva i upisa u zemlji$ne knjige,
tuzenom Slavku Novaku, Kréevina, Rije¢na 2, sada u
Brazilu nepoznatog boravista i prebivalista, postav-
ljen privremeni zastupnik Mario Pavi¢i¢, odvjetnik
iz Nasica, i to na temelju ¢l. 84. st. 2 t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik
¢e prava i duznosti vrsiti sve dok se tuzenik ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski ured za socijalni rad, ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-74/2025-8 od 13. VIIL. 2025.) (2604)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KOKA BORASA, Crikve-
nica, Kralja Zvonimira 29, pokrenut je postupak pod
brojem R1-141/2024, UPP/0S-2/2025, radi proglasenja
nestale osobe Ivana Jercinovica, sina Matije I Jelene,
Jeréinovici 8, umrlom.

Nestaloj osobi Ivanu Jer¢inoviéu, sinu Matije i Jelene,
rodenom 6. prosinca 1870., Jer¢inovici 8, postavlja
se privremeni zastupnik odvjetnik Hrvoje Stasek iz
Crikvenice, Kralja Tomislava 69.

Pokrenut je postupak za proglasenje umrlom nestale
osobe Ivana Jerc¢inovica, sina Matije i Jelene, rode-
nog 6. prosinca 1870., Jercinovici 8, kojeg zastupa
privremeni zastupnik odvjetnik Hrvoje StaSek iz
Crikvenice, Kralja Tomislava 69, koji dolazi upisan
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u zk. ul. 266 k.o. Drivenik kao suvlasnik, a prema
podacima Drzavnog arhiva u Rijeci, klasa: 611-03/24-
42/1211, urbroj: 126-06-24-2 0d 9. rujna 2024., roden
6. prosinca 1870. i umro 1. prosinca 1918. u Sjedi-
njenim Americkim Drzavama, nije se Zenio i ne zna
se podrucje na kojem je umro.

Poziva se nestala osoba da se javi sudu ili javnom
biljezniku, a i sve druge osobe koje nesto znaju o
njegovu Zivotu da ih bez odgode obavijeste ili ¢e javni
biljeznik po isteku roka od 3 mjeseca od objavljivanja
oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-141/2024, UPP/0S-2/2025) (2605)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna sluzba u Sla-
tini, objavljuje da je u parni¢cnom postupku po tuzbi
tuzitelja Republike Hrvatske, OIB: 52634238587,
koju zastupa zakonski zastupnik Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Virovitici, protiv tuZenika: 1. Bosanac
Milosa iz Krajne, 2. Alberini Ane rod. Stupari¢ iz
Podravskih Podgajaca, 3. Pelesko Elizabete iz Krajne,
4. Drobnjakovi¢ Anke iz UZica, 5. PeleSko Angeline
iz Orahovice, 6. Pelesko Angeline iz Orahovice,
K. Zvonimira 61, 7. Rami¢ Terezije iz Prijedora,
Suljanovica 26, 8. Kruzenberger Rozalije iz Beli$¢a,
9. Kruzenberger Rozalije iz Beli§¢a, Tanina, 10.
Belosavi¢ Anke iz Pozarevca, 11. Belosavi¢ Anke
iz Pozarevca, Lole Ribara 33 i 12. Fehir Ane, ne-
poznata boravista, svi sada nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio 1. - 12.
tuzenicima privremenu zastupnicu Tatjanu Denisov,
odvjetnicu iz Slatine, jer su nepoznatog prebivalista
i boravista, a nemaju opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
1. - 12. tuzenicima trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 1. -
12. tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured
Slatina, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika za
poseban slucaj.

(Broj: P-361/2025-5 od 18. VI 2025.)  (2607)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANE PODORESKI iz
Popovace, Zagrebacka 19, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Kutini, na temelju rjeSenja od 15. travnja
2025., u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne
Slavke Blazevi¢ iz Volodera, Vezmarova 29, rodene
14. 1. 1940., a umrle 26. 3. 2025.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne Slavke Blazevi¢ da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
Op¢inskom sudu u Kutini, javnom biljezniku Ani Po-
doreski iz Popovace, Zagrebacka 19, kao povjereniku
toga suda ili odvjetnici Valentini Lisak iz Popovace,
privremenom skrbniku ostavine.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, postupak
¢e se dovrsiti i rjeSenje o nasljedivanju donijeti u
skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit ¢e se da je
ostavina presla u vlasnistvo Grada Popovace.

(Broj: 0-259/2025, UPP-0S-0-44/2025 od 21. VIIL
2025.) (2608)
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PRED JAVNIM BILJEZNIKOM LANOM ALBERT
MAJSTOROVIC sa sluzbenim sjedistem u Belom
Manastiru, Kralja Tomislava 47, kao povjerenikom
Op¢inskog suda u Osijeku, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne
Magdalene Kovaci¢ (Petar), rod. Helm, bivse iz Batine,
Kralja Zvonimira 2, rodene 21. 7. 1940., a umrle 18.
5.2025., drzavljanke Republike Hrvatske.

Pozivaju se svi koji polazu pravo nas nasljedstvo da
se jave ovom javnom biljezniku, pozivom na broj
0-1757/25, UPP/0S-0-105/25, u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa, a u smislu ¢l. 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-1757/25, UPP/0S-0-105/25 od 21. VIIL
2025.) (2609)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoicu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Milice
Vujnovi¢ iz Srbije, Novi Sad, Drage Garasanina 32,
koju zastupa opunomocenica Gordana Perakovi¢-
Turkovi¢, odvjetnica u Otoccu, protiv tuzenika: 1.
Kangrga Pure, Podum 141/75, 2. Kangrga Rade,
Podum 140, 3. Kangrga Jove, Podum 74/9, radi utvr-
denja prava vlasnistva, tuzenicima 1. Kangrga Puri,
Podum 141/75, 2. Kangrga Radi, Podum 140 i 3.
Kangrga Jovi, Podum 74/9, koji su sada nepoznatog
boravista, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.
ZPP-a postavljen privremeni zastupnik Marta Biondi¢,
odvjetnica u Senju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene tuzenike
u ovome postupku sve dok se oni ili njihov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbnistva ne izvijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-239/2023-11 od 21. VIIL 2025.)  (2610)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otot-
cu, objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Nikole
Kangrge iz Poduma 65, kojeg zastupa opunomocenica
Ana Bobinac, odvjetnica u Zagrebu, protiv tuZenika: 1.
Danice Malbasa i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva,
tuzenicima: Malbasa Danici, Podum 14/64, Marijan
Bozi, Podum 14/64, Marijan Milici, rod. Malbaga,
Podum 14/64, Marijan Mileni mldb, Podum 14/64,
Marijan Milo$u mldb., Podum 14/64, Marijan Ne-
deljku mldb., Podum 14/64, Aralica Stojanki rod.
Marijan, Podum 24, Marijan Ljubici, Podum 33, Ma-
rijan Radojki, Podum 33, Marijan Mici, Podum 33,
Marijan Jovanki, Podum 33, Marijan Branku, Podum
111/58, Marijan Jeli, rod. Hini¢, Podum 1/60, Marijan
Milici, Podum 1/60, Marijan Vaji, Podum 1/60, Ma-
rijan Mili, Podum 1/60, Marijan Mari, Podum 1/60,
Marijan Ljubi, Podum 23/50, Marijan Nadi mldb.,
Podum 23/50, Kangrga Marici, Podum 141, Kangrga
Milo$u, Podum 141 i Kangrga Branku, Podum 141,
Marjanovi¢ Milosu, iz Beograda, Ledinacka 4, Srbija,
Kangrga Vasi, Beograd, Laki¢ rod. Kangrga Anki pok.
Nikole, upisana s adresom Titograd, Cupic’ Mari, rod.
Kangrga, Beograd, Kangrga Bosiljki, Beograd, Stoj-
kovi¢ Snezani, Pancevo, Veljka Vlahovica 17, Navala
Nedeljku, Starcevo, Rabati¢ Milosu, Novi Sad, Rabati¢
Nikoli, Zagreb, Samolov Mariji, Zagreb, Marian Katici,
Zagreb, Senoina 7, Marian Nikoli, Zagreb, Senoina 7,
Bogdanovi¢ Jovanki, Umka kod Beograda (upisana
u zemlji$noj knjizi s adresom Umak kod Beograda),

Marijan Zorki, Podum 58/111, sada Kanada, Marijan
Jelki, rod. Bozi¢, Beograd, Podravska ulica 34, Kan-
grga Milo$u, Podum 155/48, sada Erdut, koji su svi
sada nepoznatog boravista te predstavnicima tuzene
Marian zadruge, Podum 156, koji su sada nepoznatog
boravista, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.15.
ZPP-a postavljen privremeni zastupnik Marta Biondic,
odvjetnica u Senju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene tuzenike
odnosno predstavnike tuzenika u ovome postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud
da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-296/2021-46 od 21. VIIL 2025)  (2611)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
DANIJELE MARKOVIC iz Ivanca, Ak. Ladislava Sa-
bana 5, kao povjerenika Op¢inskog suda u Varazdinu,
Stalna sluzba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Ivana Bistrovica, sina Ivana, rodenog 30.
travnja 1966., s prebivaliStem u Crkovcu, Crkovec 51,
drzavljana Republike Hrvatske, umrlog 24. svibnja
2025. u Crkovcu, a koji se vodi u spisu Opéinskog suda
u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu, pod poslovnim
brojem: 0.1320/2025., a u javnobiljeznickom spisu
pod br. UPP/0S-0.295/2025.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama jave javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku.

(Broj: 0.1320/2025-6., UPP/0S-0.295/2025. od 19.
VIIL. 2025.) (2612)

JAVNI BILJEZNIK FILIP MARKOVIC iz Malog Lo-
$inja, Brace Viduli¢ 2 - 6, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Rijeci, poziva osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Ivana Muzica, sin Petra, iz Beleja,
Belej 83, rodenog 19. 1. 1891. a umrlog 24. 3. 1918. u
Italiji, da se jave ovom javnom biljezniku u roku od
$est mjeseci od objave oglasa, jer ¢e se u suprotnom
ostavinski postupak rijesiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-885/23, UPP/0S-0-83/25 od 20. VIIL
2025.) (2613)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Op¢in-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Josipa Krecica, sina Tome, iz Slane 56, rodenog
21. svibnja 1936., a umrlog 18. veljace 2010.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo te svi
koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza pok.
Josipa Krecica da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnobiljez-
ni¢kom uredu radi utvrdivanja rodoslovlja i ostavinske
imovine i davanja nasljednickih izjava ili da imenuju
opunomocenike koji bi u njihovo ime dali izjave.
(Broj: 0-1309/2024, UPP/0S-0-82/2024 od 21. VIIL.
2025.) (2614)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Opéin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Jele Brebri¢, kéeri Mije, iz Slane 56, rodene 26.
prosinca 1938., a umrle 13. ozujka 2024.

oglasne stranice
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Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo te svi
koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza pok. Jele
Brebri¢ da se u roku od $est mjeseci.od dana objave
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnobiljez-
nickom uredu radi utvrdivanja rodoslovlja i ostavinske
imovine i davanja nasljednickih izjava ili da imenuju
opunomocenike koji bi u njihovo ime dali izjave.

(Broj: 0-900/2024, UPP-0S-69/2024 od 21. VIIL
2025.) (2615)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Op¢in-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Zorke Martinovi¢, rodene Glumac, iz Srbije,
Novi Sad, Filipa Filipovi¢a 20, prije na adresi u Glini,
Martinovici 75, rodene 20. veljae 1932., a umrle 17.
listopada 2024.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo te
svi koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza
pok. Zorke Martinovi¢ da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom
javnobiljeznickom uredu radi utvrdivanja rodoslovlja
i ostavinske imovine i davanja nasljednickih izjava
ili da imenuju opunomocenike koji bi u njihovo ime
dali izjave.

(Broj: 0-745/2025, UPP/0S-0-178/2025 od 21. VIIL.
2025.) (2616)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Davora Drece, sina Ibrahima i
Milke Dreco, rodenoga 28. lipnja 1962. u Vukovaru,
a umrloga 27. ozujka 2025. u Borovu, s posljednjim
prebivalistem u Borovu, Radnicka 63.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Davora Drece, sina Ibrahima i Milke Dreco, da
se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama jave ovom javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku ili Op¢inskom sudu u Vukovaru.

Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit
¢e se sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-369/2025, UPP/0S-0-137/2025 od 9. VI.
2025.) (2617)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM MATEOM SAGARJE-
LO BRBOROM, kao povjerenicom Op¢inskog suda u
Dubrovniku, vodi se ostavinski postupak pod poslov-
nim brojem 0-715/2025; UPP/0S-0-79/2025 iza pok.
Teodore Nadramije (Ilije) (prije Simic), rodene 19.
veljace 1928., a umrle 2. lipnja 2025., s posljednjim
prebivalistem u Dubrovniku, Franca Preserna 2.

S obzirom na to da nije poznato tko su nasljednici
iza pok. Teodore Nadramije (Ilije), sukladno ¢l. 127.
Zakona o nasljedivanju (NN br. 48/2003, 163/2003,
35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se
svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Teodore
Nadramije (Ilije) da se u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa prijave Op¢inskom sudu u Dubrovniku
i/ili ovom javnom biljezniku kao povjereniku suda.
Ako se protekom ovog roka nitko od nasljednika ne
javi, ostavinski postupak ce se dovrsiti na temelju
podataka kojima javni biljeznik raspolaze u spisu.
(Broj: 0-715/2025; UPP/0S-0-79/2025 od 21. VIIL
2025.) (2618)



