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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 230-01/25-04/01
Urbroj: 524-08-02-03/4-25-3 od 18. VIII. 
2025.� (173)
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu »Nagrade za promicanje prava 
djeteta« u 2025. godini.
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji i socijalne politike, povodom obilježava-
nja dana prihvaćanja Konvencije o pravima 
djeteta, radi dodjele »Nagrade za promicanje 
prava djeteta« (u daljnjem tekstu: Nagrada) u 
2025. godini, za iznimna postignuća u zaštiti 
dobrobiti, prava i interesa djece, na temelju 
članka 8. Zakona o Nagradi za promicanje 
prava djeteta (Narodne novine br. 96/03 i 
33/05), poziva:
– fizičke i
– pravne osobe
da predlože kandidate za:

1. godišnju nagradu
2. nagradu za životno djelo.
Godišnja nagrada dodjeljuje se pojedincima 
i/ili grupi pojedinaca ako je to ostvarenje 
rezultat njihovog zajedničkog rada, i to:
– za najznačajnija ostvarenja postignuta u 
radu na području promicanja prava djeteta,
– za ostvarenja koja su bila objavljena ili pred-
stavljena tijekom protekle godine,
– onima koji uživaju ugled uzornih stručnjaka 
i radnika.
Dodjeljuju se do tri godišnje nagrade u obliku 
povelje i u novcu.
Prijedlog za dodjelu godišnje nagrade mora 
sadržavati:
1. ime, prezime i adresu kandidata, odnosno 
imena, prezimena i adrese grupe kandidata,
2. životopis kandidata ili životopise svakog 
pojedinog člana grupe kandidata,
3. obrazloženje prijedloga uz opis ostvarenja 
na području promicanja prava djeteta tijekom 
protekle godine,
4. dokumentaciju iz koje je razvidna uspješ-
nost djelovanja kandidata ili grupe kandidata 
za područje za koje se predlaže Nagrada,
5. pisanu izjavu kandidata ili grupe kandidata 
da želi/žele sudjelovati u postupku izbora, 
sukladno odredbama Pravilnika o Nagradi 
za promicanje prava djeteta (Narodne novine 
br. 111/05),
6. ime i prezime predlagatelja i njegovu adre-
su, ako je predlagatelj fizička osoba, odno-
sno naziv i sjedište pravne osobe i ime osobe 
ovlaštene za zastupanje, ako je predlagatelj 
pravna osoba te
7. najmanje jednu preporuku za predloženo 
ostvarenje kandidata ili grupe kandidata na 
području promicanja prava djeteta.

Prijedlog za dodjelu godišnje nagrade može 
sadržavati i druge priloge.
Nagrada za životno djelo dodjeljuje se ista-
knutim pojedincima, i to:
– onima čiji rad predstavlja trajan doprinos 
promicanju prava djeteta u svrhu potpunog 
i skladnog razvoja osobnosti djeteta,
– onima koji su pridonijeli zaštiti prava i 
interesa djeteta u duljem razdoblju, tijekom 
profesionalne karijere ili dobrovoljnog sudje-
lovanja u udrugama koje se bave pravima i 
interesima djece,
– onima koji su označili vrijeme u kojem su 
djelovali te čija djela i ostvarenja ostaju trajno 
dobro Republike Hrvatske,
– onima koje obilježava javna prepoznatljivost 
i priznatost njihovih uspjeha i postignuća 
trajne vrijednosti.
Nagrada za životno djelo dodjeljuje se u obliku 
medalje, povelje i u novcu.
Prijedlog za dodjelu nagrade za životno djelo 
mora sadržavati:
1. ime, prezime i adresu kandidata,
2. životopis kandidata,
3. obrazloženje prijedloga uz opis doprinosa 
u promicanju prava djeteta,
4. dokumentaciju iz koje je razvidna uspješ-
nost djelovanja kandidata za područje za koje 
se predlaže Nagrada,
5. pisanu izjavu kandidata da želi sudjelovati 
u postupku izbora, sukladno odredbama Pra-
vilnika o Nagradi za promicanje prava djeteta 
(Narodne novine br. 111/05),
6. ime i prezime predlagatelja i njegovu adresu 
ako je predlagatelj fizička osoba, odnosno 
naziv i sjedište pravne osobe i ime osobe 
ovlaštene za zastupanje ako je predlagatelj 
pravna osoba te
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s naznakom: »Natječaj za dodjelu Nagrade 
za promicanje prava djeteta – ne otvarati«.
Prijedlozi za dodjelu Nagrade podnose se u 
roku od 15 dana od objave natječaja.
Nepotpuni i nepravodobni prijedlozi neće 
se razmatrati.

Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike

(za nagradu za životno djelo ili za godišnju 
nagradu).

Prijedlozi za dodjelu Nagrade upućuju se, u 
zatvorenim omotnicama, na adresu: Mini-
starstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike, Uprava za socijalnu poli-
tiku, Trg Nevenke Topalušić 1, 10000 Zagreb 

7. najmanje tri preporuke za predloženi do-
prinos kandidata na području promicanja 
prava djeteta.
Prijedlog za dodjelu nagrade za životno djelo 
može sadržavati i druge priloge.
Fizičke i pravne osobe koje za dodjelu Nagrade 
predlažu pojedince ili grupe pojedinaca mo-
raju navesti za koju ih vrstu nagrade predlažu 

NADMETANJA
Klasa: 003-01/25-01/634
Urbroj: 345-250-252/790-25-02 od 1. IX. 2025.� (239)
Hrvatske ceste d.o.o. za upravljanje, građenje i održavanje državnih cesta, Vončinina 3, 10000 Zagreb, OIB: 55545787885, objavljuju

JAVNI POZIV
za javno prikupljanje ponuda za prodaju rabljenih vozila
1. PREDMET PRODAJE

POPIS RABLJENIH VOZILA
Br. Marka i tip vozila Godina proizvodnje Broj šasije Kilometri
1. MERCEDES BENZ 709 D s kranom i nadogradnjom za inspekciju mostova 1991. WDB6690031P130950 73.889
2. MERCEDES BENZ ATEGO 1517, s nadogradnjom za inspekciju mostova 2000. WDB9700751K555838 14.819

2. OPĆI UVJETI JAVNOG PRIKUPLJANJA 
PONUDA
Predmetna vozila prodaju se pojedinačno.
Početna cijena iznosi:
– vozilo br. 1. – 4.250,00 EUR bez PDV-a
– vozilo br. 2. – 20.000,00 EUR bez PDV-a.
Prodaja vozila se obavlja po načelu »viđe-
no-kupljeno«, što isključuje sve naknadne 
prigovore po bilo kojoj osnovi.
Podnošenje ponude ima značenje prihvaćanja 
svih uvjeta iz ovog javnog poziva za javno 
prikupljanje ponuda i ukupne ponudbene 
dokumentacije, kao i svih posljedica koje iz 
toga proizlaze.
Osim ugovorene cijene kupac snosi i sve ostale 
vezane troškove.
Svi ponuditelji su dužni na ime jamčevi-
ne uplatiti iznos od 10 % utvrđene počet-
ne cijene. Uplata jamčevine vrši se u ko-
rist društva Hrvatske ceste d.o.o., IBAN: 
HR4324020061100579490, poziv na broj 
250-2025-OIB uplatitelja.
Ponuditelji kojima se vraća jamčevina ne-
maju pravo na kamatu od njezine uplate do 
vraćanja na račun.
Kupcu se uplaćeni iznos jamčevine uračunava 
u cijenu.
Ako odabrani ponuditelj ne potpiše ugovor 
o kupoprodaji vozila u roku od 30 dana ili 
ne uplati ugovoreni iznos u roku od 30 dana 
od potpisivanja ugovora, jamčevina mu se 
neće vratiti.

Ponuditeljima čija ponuda ne bude prihva-
ćena, jamčevina će biti vraćena u roku od 
15 dana od sklapanja ugovora o kupoprodaji.
Po završetku javnog otvaranja ponuda, po-
vjerenstvo za provođenje postupka javnog 
otvaranja ponuda za prodaju vozila izvršit 
će uvid u zaprimljene ponude, ocijeniti va-
ljanost svake ponude te sastaviti zapisnik koji 
će sadržavati prijedlog članova povjerenstva 
o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja i 
prodaji vozila donosi Uprava društva Hrvatske 
ceste d.o.o.
O rezultatima ovog javnog poziva ponuditelji 
će biti obaviješteni putem mrežnih stranica 
društva Hrvatske ceste d.o.o., s tim da će se 
najpovoljnijem ponuditelju odluka dostaviti 
na elektroničku adresu navedenu u ponudi.
Ponuditelj je podnošenjem ponude izričito 
suglasan da društvo Hrvatske ceste d.o.o. 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati dostavljene podatke u svrhu provedbe 
postupka javnog prikupljanja ponuda i prodaje 
vozila, sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka te ih objaviti primjenjujući propise 
o pravu na pristup informacijama.
Ponuda i priložena dokumentacija trajno se 
zadržavaju te se ne vraćaju ponuditelju.
Društvo Hrvatske ceste d.o.o. zadržava pravo 
poništenja ovog javnog poziva u cijelosti ili 
djelomično u svako doba prije potpisivanja 
kupoprodajnog ugovora. U tom slučaju po-

nuditeljima će se vratiti uplaćena jamčevina, 
bez obveze ovoga Društva na isplatu zakonske 
zatezne kamate, naknade štete ili druge ma-
terijalne odgovornosti.
3. UVJETI SUDJELOVANJA
Ponuditelji mogu biti fizičke i pravne osobe.
Ponuda za kupnju rabljenog vozila u vlasniš-
tvu društva Hrvatske ceste d.o.o. obavezno 
mora sadržavati:
1. Ponudbeni list (dostupan na web-strani-
cama društva Hrvatske ceste d.o.o.) koji je 
potrebno čitko ispuniti te uz njega dostaviti 
sljedeće:
– preslik osobne iskaznice ili putovnice, ako 
je ponuditelj fizička osoba
– izvornik ili ovjeren preslik izvatka iz sudskog 
registra ako je ponuditelj pravna osoba
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine, isklju-
čivo s računa/imena ponuditelja (nalog za 
uplatu jamčevine mora biti izvršen najkasnije 
do isteka roka za podnošenje ponuda).
2. Domaće pravne i fizičke osobe dužne su pri-
ložiti izvornik ili ovjeren preslik ili elektronički 
zapis potvrde Ministarstva financija Republike 
Hrvatske – Porezne uprave da ponuditelj nije 
dužnik po osnovi javnih davanja, osim ako je 
sukladno posebnim propisima odobrena od-
goda plaćanja navedenih obveza, pod uvjetom 
da se pridržava rokova plaćanja, ne stariju od 
30 dana na dan otvaranja ponuda.
Ponuditelj na dan otvaranja ponuda ne smije 
imati dospjelih obveza prema društvu Hrvat-
ske ceste d.o.o.
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4. ROK ZA DOSTAVU PONUDA
Rok za dostavu ponuda je 3. listopada 2025. 
godine do 10 sati.
5. NAČIN I MJESTO DOSTAVE PONUDA
Ponude za nadmetanje dostavljaju se u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Ponuda 
za kupnju rabljenog vozila – ne otvaraj«, te 
adresom primatelja (Hrvatske ceste d.o.o., 
Vončinina 3, 10000 Zagreb), neposredno pu-
tem urudžbenog zapisnika društva Hrvatske 
ceste d.o.o. ili putem pošte s tim da se u tom 
slučaju danom predaje ponude smatra dan 
kad je pošiljka zaprimljena u Društvu.
Adresu ponuditelja potrebno je ispisati na 
poleđini omotnice.
6. ROK VALJANOSTI PONUDE
30 dana od određenog za dostavu ponude.
7. ODABIR NAJPOVOLJNIJE PONUDE
Otvaranje ponuda će biti javno, 3. listopada 
2025. godine u Zagrebu, Vončinina 3, IV. kat 
(velika dvorana) u 12 sati.
Svi će ponuditelji o ishodu javnog nadmeta-
nja i odabiru najpovoljnijeg ponuditelja biti 
obaviješteni u roku od 15 dana od otvaranja 
ponuda.
Odabrani ponuditelj dužan je ugovor o ku-
poprodaji vozila potpisati najkasnije u roku 
od 30 dana od dostave obavijesti o odabiru 
najpovoljnije ponude te je dužan isplatiti ku-
poprodajnu cijenu najkasnije u roku od 30 
dana od potpisivanja ugovora o kupoprodaji.
8. KRITERIJ ODABIRA
Najpovoljnijom ponudom smatra se ponuda 
koja uz ispunjenje ostalih uvjeta ima najvišu 
ponuđenu kupoprodajnu cijenu (istu ili veću 
od početne) u EUR (bez PDV-a).
Nepotpune ponude, ponude s cijenom ma-
njom od početne kao i ponude predane nakon 
utvrđenog roka neće se razmatrati.
U slučaju odustanka najpovoljnijeg ponudi-
telja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat će 
se sljedeći najpovoljniji ponuditelj uz uvjet da 
je ponudio iznos jednak ili veći od početne 
cijene.
Odabrani ponuditelj koji odustane od ponude 
gubi pravo na povrat jamčevine.
U slučaju da isti ponuditelj dostavi više po-
nuda za isto vozilo, valjanom će se smatrati 
isključivo ponuda s najvećim iznosom cijene.
Ako na javni poziv pristigne više ponuda s 
jednakim iznosom ponuđene cijene za isto 
vozilo, koji je ujedno i najviši ponuđeni iznos, 
ponuditelji će biti pozvani da u roku od tri 
dana od primitka poziva u zatvorenoj omot-
nici dostave nove ponude, s višim iznosom 
od prvotno ponuđenog, i na način opisan za 
dostavu ponuda. Dostavljene ponude će se 
javno otvoriti.
Ako ponuditelji ponovno iskažu jednak iznos, 
najpovoljnijom ponudom smatrat će se po-
nuda onog ponuditelja koja je prije predana.

9. MJESTO I VRIJEME RAZGLEDAVANJA 
VOZILA
Potencijalnim ponuditeljima omogućen je 
uvid u stanja vozila uz obveznu prethodnu 
najavu na tel.: (01) 4722-602. Sva vozila 
dostupna su za pregled na adresi Jadranska 
avenija 6, Lučko (HAC).
10. OSTALI POTREBNI PODACI
Za sve dodatne informacije vezano uz ovo 
javno nadmetanje, ponuditelji se mogu obra-
titi na e-adresu: imovina@hrvatske-ceste.hr 
ili tel.: (01) 4722-602.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2198-1-59-25-1 od 28. VIII. 2025.
� (4746)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 79/93, 29/97, 47/99, 48/08, 
127/19, 151/22) članka 126. stavka 1. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20,151/22, 156/23) i članka 106. Statuta 
Škole, Školski odbor Gimnazije Vladimira 
Nazora, Zadar, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gimnazije 
Vladimira Nazora.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidati za ravnatelja/icu obvezni 
su priložiti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenome stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih 
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi)
– dokaz o radnom iskustvu u školskim usta-
novama ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama (potvrda ili elektro-
nički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO (ne starije od 30 dana) i 
potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
radnog odnosa,
– uvjerenje nadležnog suda da ne postoje 
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa 
u školskoj ustanovi propisane članku 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana),
– program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika, a dokazuju se na sljedeći način:
• poznavanje stranog jezika:
– dokazuje se preslikom indeksa o završenom 
kolegiju stranog jezika, diplomom odnosno 
drugom ispravom o završenom studiju stranog 
jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili dru-
gom ispravom škole stranih jezika odnosno 
druge ovlaštene ustanove ili pravne osobe za 
edukaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju
• osnovne digitalne vještine:
dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem 
ili drugom ispravom institucije, ustanove ili 
ovlaštene pravne osobe za edukaciju u područ-
ju informacijskih znanosti o završenoj edu-
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broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Službe Grada raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u Službu Grada na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pravne poslove – 1 
izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, 
uz obavezni probni rad od tri mjeseca, sa 
sljedećim posebnim uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prava
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit odgovarajuće razine*.
*Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati kandidat 
koji ima položen pravosudni ispit.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane čl. 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi – pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
ne sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) ili sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ili sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovoga 
javnoga natječaja, priložiti i dokaze o ispunja-

kaciji stjecanja digitalnih vještina, odnosno 
diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti
• iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se se potvrdom, uvjerenjem ili 
drugom ispravom o radu na projektu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo, 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava u trenutku podnošenja prijave dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta te sve dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti u 
skladu s posebnim propisima prema kojima 
pravo ostvaruje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19.) dužan je, uz 
navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvr-
du o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavi-

jest o prestanku radnog odnosa, sporazum i 
drugo). Navedeni i priloženi dokazi moraju 
biti u izvorniku ili presliku ovjerenom kod 
javnog bilježnika.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, i 32/20.) dužan je, uz navedene dokaze, 
dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/
obavijest o prestanku radnog odnosa, spo-
razum i drugo). Navedeni i priloženi dokazi 
moraju biti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijave na 
natječaj kandidata prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti u 
druge svrhe, a kandidati podnošenjem prijave 
na natječaj pristaju na navedeno, sukladno 
Uredbi o zaštiti osobnih podataka.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi, koji se u ovom natječaju koriste u 
muškom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski spol.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no članku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Gimnazija Vladimira 
Nazora, 23000 Zadar, Perivoj Vladimira Na-
zora 3 s naznakom: »Natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadržavaju sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili presliku 
koji je ovjerio javni bilježnik, kao i prijave koje 
pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se 
osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Gimnazija Vladimira Nazora 
Zadar

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 238-33-03/1-1 od 1. IX. 2025.� (4836)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
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27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Grad Zaprešić, Nova ulica 10, 10290 Zaprešić 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj – viši 
stručni suradnik za pravne poslove u Službi 
Grada« u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava na javni natječaj, a dostavit će se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Zaprešića; www.zapresic.hr
Dostava rješenja o prijmu u službu izabra-
nog kandidata smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od dana objave rješenja 
na mrežnoj stranici Grada Zaprešića.

Grad Zaprešić

� (4837)
Na osnovi članka 29. stavka 7. i članka 25. 
Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Koprivnice (klasa: 011-03/24-01/1, urbroj: 
2137-98/24-2 od 30. 12. 2024. godine), Vatro-
gasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Koprivnice 5. rujna 2025. godine raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zamjenika zapovjednika 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Kopriv-
nice III. kategorije (m/ž) do kraja mandatnog 
razdoblja 2026. godine.
Uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo,
– nosi zvanje stariji niži vatrogasni časnik
– visoka stručna sprema, završen prijediplom-
ski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
prijediplomski stručni studij i specijalistički 
diplomski stručni studij,
– zdravstvena i psihička sposobnost za obav-
ljanje vatrogasne djelatnosti što se dokazuje 
potvrdom ovlaštene zdravstvene ustanove,
– ispunjava posebno propisanu razinu tjelesne 
i motoričke sposobnosti
– nekažnjavanost za kaznena djela protiv imo-
vine, opće sigurnosti ljudi i imovine te protiv 
službene dužnosti sukladno članku 51. stavak 
1. podstavak 6. i 7. Zakona o vatrogastvu,
– najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima, 
– položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Zaprešić.
Iznimno, u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata Grad Zaprešić provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga Zakona.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja i 
intervjua.
Na mrežnoj stranici www.zapresic.hr dostupni 
su opis i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti i intervjuu te ostale infor-
macije o natječajnom postupku. Na mrežnoj 
stranici Grada Zaprešića bit će objavljeno 
vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te intervjua najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Prijavom na javni natječaj za prijam u službu, 
kandidati daju suglasnost Gradu Zaprešiću 
da sve njihove osobne podatke dostavljene 
u prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i evi-
dentira u svrhu provedbe postupka prijma 
u službu na neodređeno vrijeme. Svi osobni 
podatci prikupljeni na temelju ovog javnog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih i 
drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 

vanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupan 
je na mrežnim stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovoga javnoga natječaja, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovoga javnoga natječaja, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U prijavi na javni natječaj moraju se nave-
sti osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona te adresa 
elektroničke pošte), a prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice);
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome);
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik isprave o položenom državnom 
ili pravosudnom ispitu);
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis – e-radnu knjižicu ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji između ostalih podataka mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
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Smatrat će se da je prijava podnesena u roku 
ako je prije isteka roka zaprimljena u tijelo 
kojem je trebala biti predana. Ako je prijava 
upućena poštom, preporučeno ili je predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, 
dan predaje u poštu odnosno ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga smatra se danom 
predaje tijelu kojem je upućena.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati, o čemu se kandidatu dostavlja 
pisana obavijest na adresu elektroničke pošte 
koju je naznačio u prijavi. 
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
i koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
provest će se intervju, o čemu će kandidati 
biti obaviješteni elektroničkom poštom. 
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku. 

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Koprivnice

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2189-05/05-25-1 od 1. IX. 2025
� (4848)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), župan Virovitičko-podravske županije 
i pročelnica Upravnog odjela za graditeljstvo, 
zaštitu okoliša i imovinsko-pravne poslove 
Virovitičko-podravske županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Službe za pravne 
poslove i lokalnu samoupravu Virovitičko-po
dravske županije i prijam službenika/ice i 
vježbenika/ice u upravni odjel za graditeljstvo, 
zaštitu okoliša i imovinsko-pravne poslove 
virovitičko-podravske županije
1. SLUŽBA ZA PRAVNE POSLOVE I LO-
KALNU SAMOUPRAVU VIROVITIČKO-
PODRAVSKE ŽUPANIJE
Radno mjesto 1.1.: pročelnik Službe – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,

Dokazi se podnose u presliku.
Prijavljeni kandidat dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu na uvid dostaviti izvornike.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj: 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj: 84/21), dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, to pravo ostvaruje ako se u prijavi 
na natječaj pozvala na to pravo i priložila 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da JVP 
Koprivnica kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u svrhu njegove provedbe. 
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, mrežnim stranicama 
Zavoda za zapošljavanje i JVP Grada Koprivni-
ce, oglasnoj ploči Osnivača i JVP Koprivnica, 
te tisku.
Prijave se podnose na adresu: Javna vatro-
gasna postrojba Grada Koprivnice, 48000 
Koprivnica, Oružanska 1. s naznakom: »Za 
natječaj – zamjenik zapovjednika JVP«.

– prošao osposobljavanje za rukovođenje na 
vatrogasnim intervencijama IV. razine rad 
na računalnim sustavima koji se koriste u 
vatrogastvu,
– provela najmanje 4 godine na nižim radnim 
mjestima iz članka 14. ili radnim mjestima 
iz članka 12. i 13. Pravilnik o klasifikaciji 
postrojbi i koeficijentima složenosti poslova te 
radnih mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih 
mjesta vatrogasaca,
– uredno obnavlja znanje iz vatrogasne struke 
propisano Pravilniku o klasifikaciji postrojbi 
i koeficijentima složenosti poslova te radnih 
mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih mjesta 
vatrogasaca
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
JVP-om,
– najmanje B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilom.
Osobe koje se prijavljuju na interni natječaj 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili druga odgovarajuća isprava)
– uvjerenje o osobnom zvanju koje je izdala 
Hrvatska vatrogasna zajednica
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– važeću potvrdu ovlaštene zdravstvene 
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju 
i psihičkoj sposobnosti za obavljanje vatro-
gasne djelatnosti 
– posebno propisanu razinu tjelesne i motorič-
ke sposobnosti provodi stručno povjerenstvo 
pri Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici, sukladno 
Pravilniku, ako ga je donio glavni vatrogasni 
zapovjednik
– dokaz o nekažnjavanju za kaznena djela iz 
stavka 1. podstavka 6. ovoga natječaja služ-
benim putem pribavlja Vatrogasna postrojba
– dokaz o najmanje 5 godina iskustvu na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima (preslik ugovora o radu, 
rješenje ili potvrda)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima
– uvjerenje o osposobljavanju za rukovođenje 
na vatrogasnim intervencijama IV. razine 
rad na računalnim sustavima koji se koriste 
u vatrogastvu
– dokaz o najmanje 4 godine iskustva na 
nižim radnim mjestima iz članka 14. ili rad-
nim mjestima iz članka 12. i 13. Pravilnika 
o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slo-
ženosti poslova te radnih mjesta i mjerila za 
utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca (preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl.)
– dokaz o obnavljanju znanja iz vatrogasne 
struke (uvjerenje, potvrda, i sl.)
– preslik vozačke dozvole.



PETAK, 5. RUJNA 2025.	 BROJ 118 – STRANICA 7 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik uvjerenja odnosno svjedodžbe), 
ako kandidat ima položen državni ispit (samo 
za kandidate za radna mjesta 1.1. i 2.1.)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice) sukladno članku 29. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju, od-
nosno rješenja o prijmu u službu izabrani 
kandidat bit će pozvan da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od imenovanja, odnosno prijma 
u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Virovitičko-podravska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
imenovanja, odnosno prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika, odnosno 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data, Služba za poslove župana i opće poslove 
Virovitičko-podravske županije provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje, odnosno prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. te zapreke iz 
članka 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se imenuje, odnosno raspoređuje, 
može se imenovati, odnosno primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da 
državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto, što proizlazi iz 
članka 14. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. Državni ispit nije dužan polagati 
službenik koji ima položen pravosudni ispit, 
što proizlazi iz članka 89. stavka 7. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Položen državni stručni ispit za visoku i višu 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom II. razine.

U svojstvu vježbenika, na radno mjesto 2.2.: 
vježbenik radi osposobljavanja za obavljanje 
poslova višeg referenta (3.) za graditeljstvo 
primaju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene razine obrazovanja i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, sukladno 
odredbama članka 85. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj, u kojoj se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa), te naznaka i broj radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome, potvrde ili uvjerenja 
o stečenoj stručnoj spremi i struci), ako je 
kvalifikacija odnosno stručna sprema i struka 
stečena u inozemstvu, potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije ovlaštene institucije u RH,
– dokaz o radnom stažu (izvod iz elektro-
ničkog zapisa o radno pravnom statusu ili 
potvrda o radnopravnom statusu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 5 godina ostvarenom na odgovarajućim 
poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca 
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke), a koje je evidentirano na izvodu iz 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
ili potvrdi o radnopravnom statusu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (samo za 
kandidate za radno mjesto 1.1.),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine ostvarenom na odgovarajućim 
poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca 
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke), a koje je evidentirano na izvodu iz 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili potvrdi o radno pravnom statusu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (samo za 
kandidate za radno mjesto 2.1.),

– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Službom,
– položen državni ispit II. razine.
2. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, 
ZAŠTITU OKOLIŠA I IMOVINSKO-PRAV-
NE POSLOVE VIROVITIČKO-PODRAVSKE 
ŽUPANIJE
Odsjek za prostorno uređenje i gradnju u Sla-
tini i Orahovici
Radno mjesto 2.1.: savjetnik za prostorno 
uređenje i graditeljstvo – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske ili druge tehničke struke
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Odsjek za prostorno uređenje i gradnju u Vi-
rovitici
Radno mjesto 2.2.: vježbenik radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova višeg referenta (3.) 
za graditeljstvo – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske ili druge tehničke struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08. i 69/17.).
Imenovanje na radno mjesto 1.1.: pročelnik 
Službe, odnosno prijam u službu na radno 
mjesto 2.1.: savjetnik za prostorno uređenje 
i graditeljstvo obavlja se na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, 
sukladno odredbama članka 26. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
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na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

Virovitičko-podravska županija

Klasa: 112-03-01/23-01/384
Urbroj: 2181-19-03/1-23- 2 od 2. IX. 2025.
� (4855)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br.: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), u 
nastavku teksta: Zakon) pročelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Brela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Brela, na radno mje-
sto viši referent za upravno-administrativne 
poslove – 1 izvršitelj na određeno vrijeme u 
trajanju od 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može se primiti osoba 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena spososbnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik društvene, ekonomske ili upravne struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci),
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj za prijam u službu – viši 
referent za upravno-administrativne poslove 
– u Jedinstveni upravni odjel Općine Brela 
(dalje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u 
ovom Natječaju koriste za osobe u muškom su 
rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12.,13. i 14. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i odgovarajuću javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo
upravi te će biti obaviještena pisanim putem.
Prijave na javni natječaj, zajedno s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave ovog javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Virovitič
ko-podravska županija, Trg Ljudevita Patačića 
1, 33000 Virovitica, s naznakom »Prijava na 
javni natječaj ___ (navesti naziv i broj rad-
nog mjesta za koje se osoba prijavljuje) – ne 
otvarati«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će u 
zakonskom roku biti obaviješteni javnom obja-
vom rješenja o imenovanju, odnosno rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnim stranicama Virovitičko-podravske 
županije www.vpz.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Virovitič-
ko-podravske županije www.vpz.hr.
Postupak javnog natječaja može se obustavi-
ti samo u slučajevima propisanim člankom 
24. stavkom 5. i 6. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, a obavijest o obustavi 
postupka javnog natječaja objavljuje se na 
mrežnim stranicama Virovitičko-podravske 
županije www.vpz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 

Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na ovaj javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Virovitičko-podravske 
županije www.vpz.hr navest će se opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti dokaz iz kojeg 
je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu i dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve dokaze propisane člankom 49. 
navedenog zakona dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njezina se prijava neće 
razmatrati. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Rješe-
nje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Brela www.opcina-brela.
hr. Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od objave 
na navedenoj web-stranici.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati kandidat i u tom slučaju se donosi od-
luka o poništenju. Protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova.

Općina Brela

Urbroj: 0147-25-672 od 2. IX. 2025.� (4856)
Na temelju Odluke Znanstvenog vijeća Institu-
ta o raspisivanju javnog natječaja od 2. rujna 
2025. godine, urbroj: 0147-25-670, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor na slobodno stručno radno mjesto 
stručni savjetnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju, područje biotehničkih 
znanosti, polje poljoprivreda, jedan izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, za rad u Zavodu za poljoprivre-
du i prehranu u Institutu za poljoprivredu 
i turizam.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj stranici 
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti – Natječaji 
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaje je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaje i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu natjecaj@iptpo.hr s naznakom 
»Prijava na natječaj za izbor na – naziv radnog 
mjesta uz naznaku područja i polja«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni objavom putem web-stranice Instituta 
www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam

� (4858)
Na temelju članaka 39. i 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) i Odluke Znanstvenog vijeća Instituta 
za društvena istraživanja u Zagrebu, Institut za 

evidenciji HZMIO-a upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat je dužan dostaviti ugovore o radu 
ili rješenja o rasporedu ili potvrde poslodavca 
kojima dokazuje vrstu poslova koje je obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene 
poslove, a koje se odnose na cjelokupan staž 
upisan u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
f) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja,
g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
h) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva,
i) dokaz o poznavanju rada na računalu (pi-
sanu izjavu, svjedodžbu, potvrdu i slično).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na web stranici www.
opcina-brela.hr. 
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Brela objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati koji imaju prednost kod prijma u 
službu prema posebnom zakonu dužni su u 
prijavi to navesti te priložiti rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
S kandidatima prijavljenim na Natječaj pro-
vest će se testiranje i intervju, a po potrebi i 
provjera praktičnog načina rada, radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
Natječaj.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom ili osobno na 
adresu: Općina Brela, Trg žrtava Domovin-
skog rata 1, 21322 Brela, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom: »Javni natječaj za pri-
jam u službu vježbenika u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Brela«.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.

U Općini Brela nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju 
osobe koje ispunjavaju uvjete iz čl.102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“, broj 121/17, 98 /19 i 84/21). U slučaju 
isticanja prednosti na temelju ovog Zakona 
kandidat mora dostaviti dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju« objavljenom na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01 i 103/03, 148/13 i 98/19) 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog Natječaja te dokazom iz kojeg je vidlji-
vo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
c) preslik osobne iskaznice,
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim Natječajem),
e) dokaz da kandidat nema radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima kraće od vremena 
određenog za vježbenički staž (potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ne stariji od 1 mjeseca,
NAPOMENA: ako je u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
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� (4859)
Na temelju članaka 39. i 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) i Odluke Znanstvenog vijeća Instituta 
za društvena istraživanja u Zagrebu, Institut za 
društvena istraživanja u Zagrebu, Amruševa 
11/II, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na:
1. radnom mjestu asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, polje psiholo-
gija, za rad u Centru za istraživanje i razvoj 
obrazovanja na projektu Hrvatske zaklade za 
znanost »Learning Amidst Disinformation 
and Social Conflict: Young People and Te-
achers Co-Constructing Curriculum through 
Transnational Dialogue (4Cs)« (Šifra projek-
ta: DOK-2025-02-4527) po natječaju HRZZ 
»Projekt razvoja karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti« (DOK-
2025-02), na određeno vrijeme od pet godina 
u punom radnom vremenu – 1 izvršitelj (m/ž)
2. radnom mjestu asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, polje psiho-
logija, za rad u Centru za istraživanje i ra-
zvoj obrazovanja na projektu Obzor Europa 
»VET participation, retention, and educati-
onal policies in the wake of COVID 19 – A 
cross-country exploration (VETprep)« (Šifra 
projekta: DOK-2025-02-1081) po natječaju 
HRZZ »Projekt razvoja karijera mladih istra-
živača – izobrazba novih doktora znanosti« 
(DOK-2025-02), na određeno vrijeme od 
pet godina u punom radnom vremenu – 1 
izvršitelj (m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022).
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati trebaju ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022),
– završen sveučilišni diplomski ili sveučiliš-
ni integrirani studij iz područja društvenih 
znanosti, polje psihologija,
– kandidati trebaju ispunjavati uvjete za upis 
doktorskog studija psihologije,
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Prednost pri zapošljavanju za radno mjesto 
pod brojem 1. imaju kandidati koji ispunjavaju 
dodatne kriterije:
– interes za istraživanja o učenju i poučava-
nju osjetljivih društvenih tema te socijalnim 
identitetima, obrazovnim iskustvima i stavo-
vima mladih,
– aktivno sudjelovanje u znanstvenoistraži-
vačkom radu, objavljeni radovi, izlaganja na 
znanstvenim konferencijama i sl.,

znanja, interesa i motivacije te na razgovor. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti prednost. Kandidati koji 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti prednost. Popis dokaza za 
kandidate koji se pozivaju na pravo predno-
sti dostupan je na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 
18. tog zakona, dužni su dostaviti dokaz o 
invaliditetu kako bi mogle ostvariti prednost.
Asistent se zapošljava s pripadajućim koefi-
cijentom složenosti poslova radnog mjesta 
asistenta sukladno Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama. Radni 
odnos se zasniva uz probni rok od 6 mjeseci.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu Instituta: 
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj 
– asistent CIZRO«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

društvena istraživanja u Zagrebu, Amruševa 
11/II raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika, na radnom mjestu 
asistenta u znanstvenom području društvenih 
znanosti, polje sociologija za rad na projek-
tu Hrvatske zaklade za znanost »Društvena 
odgovornost i profesionalna etika hrvatskih 
istraživača – RESETH« (IP-2022-10-2911) 
po natječaju HRZZ »Projekt razvoja karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih dokto-
ra znanosti« (DOK-2025-02-3698) s punim 
radnim vremenom, na određeno vrijeme 
od 5 godina u okviru institutskog Centra za 
istraživanje znanosti, rada i održivosti, u gru-
pi za istraživanje znanosti i tehnologije – 1 
izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/2022).
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati trebaju ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022),
– završen sveučilišni diplomski ili sveučiliš-
ni integrirani studij iz područja društvenih 
znanosti, polje sociologija,
– kandidat treba ispunjavati uvjete za upis 
na doktorski studij sociologije
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju dodatne kriterije:
– aktivno sudjelovanje u znanstvenoistraži-
vačkom radu, objavljeni radovi, izlaganja na 
znanstvenim konferencijama i sl.,
– priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost,
– dobro poznavanje kvalitativnih metoda 
istraživanja
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Kandidati uz prijavu na natječaj obvezno 
prilažu:
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju ili sveučilišnom integri-
ranom studiju iz sociologije,
– prijepis ocjena svih razina studiranja s 
prosjekom ocjena,
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za kandidate koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu,
– motivacijsko pismo,
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– popis vlastitih publikacija i radova (uk-
ljučujući diplomski), s poveznicama ako se 
nalaze u otvorenom pristupu,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za inozemne državljane).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
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1. viši referent za ekonomsko-pomoćne 
poslove – 1 izvršitelj, na neodređeno puno 
radno vrijeme, probni rad 6 mjeseci.
Uvjeti za radno mjesto:
1. završen prijediplomski stručni studij ili 
prijediplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti
2. poznavanje rada na računalu
3. vozačka dozvola B-kategorije
4. radno iskustvo jedna godina
5. vlastoručno potpisana izjava da ne postoji 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik),
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
jednog mjeseca od dana objave natječaja,
– elektronički zapis (ili potvrdu) koji izdaje 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o 
evidentiranom radnom stažu, ne stariji od 
objave natječaja,
– preslik diplome o završenom obrazovanju,
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/2022, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23).
Mjesto rada:
Dom za starije osobe Ličko-senjske župa-
nije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000 Gospić (1 
izvršitelj).
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (medicinska sestra/tehničar) – 3 izvr-
šitelja, na neodređeno puno radno vrijeme, 
probni rad 3 mjeseca.
Uvjeti za radno mjesto:
1. strukovno obrazovanje za zanimanje med. 
sestre/tehničara
2. položen stručni ispit
3. odobrenje za samostalan rad koje izdaje 
nadležna komora (važeća licenca)
4. vlastoručno potpisana izjava da ne postoji 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik),
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
jednog mjeseca od dana objave natječaja,
– elektronički zapis (ili potvrdu) koji izdaje 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o 
evidentiranom radnom stažu, ne stariji od 
objave natječaja,

dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza 
za kandidate koji se pozivaju na pravo pred-
nosti dostupan je na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih 
ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 18. tog 
zakona, dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu 
kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Asistent se zapošljava s pripadajućim koefi-
cijentom složenosti poslova radnog mjesta 
asistenta sukladno Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama. Radni 
odnos se zasniva uz probni rok od 6 mjeseci.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu Instituta: 
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj 
– asistent CIRO«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2125-75-02-25-04 od 2. IX. 2025.
� (4860)
Na temelju točke 7. Odluke Vlade RH o sa-
naciji Doma za starije osobe Ličko-senjske 
županije (NN br. 111/24) i članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
29/2024), sanacijski upravitelj Doma za starije 
osobe Ličko-senjske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme na radna mjesta:

– priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost,
– visoka motiviranost i izražen interes za 
znanstveni rad,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prednost pri zapošljavanju za radno mjesto 
pod brojem 2. imaju kandidati koji ispunjavaju 
dodatne kriterije:
– interes za istraživanja u području obrazov-
nih i karijernih aspiracija i tranzicija
– kompetencije i interes za provođenje i ana-
lizu longitudinalnih anketnih istraživanja
– aktivno sudjelovanje u znanstvenoistraži-
vačkom radu, objavljeni radovi, izlaganja na 
znanstvenim konferencijama i sl.,
– priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost,
– visoka motiviranost i izražen interes za 
znanstveni rad,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Kandidati uz prijavu na natječaj obvezno 
prilažu:
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju ili sveučilišnom integri-
ranom studiju psihologije,
– prijepis ocjena svih razina studiranja s 
prosjekom ocjena,
– motivacijsko pismo u kojem se obrazlaže 
interes za konkretno radno mjesto na koje 
se prijavljuju,
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– popis vlastitih publikacija i radova (uk-
ljučujući diplomski), s poveznicama ako se 
nalaze u otvorenom pristupu,
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za kandidate koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za inozemne državljane).
U prijavi kandidati obvezno navode prijavljuju 
li se na radno mjesto pod brojem 1., na radno 
mjesto pod brojem 2. ili na oba radna mjesta.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, interesa i motivacije te na razgovor. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u 
skladu s odredbama članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
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odnosa, dužan je dostaviti u izvorniku, kao i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika, 
uz napomenu da se nedostavljanje navedenog 
smatra odustankom od prijma u službu.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni 
rad sukladno Pravilniku o radu.
Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i pot-
punu prijavu dužni su pristupiti vrednovanju 
sukladno Pravilniku o načinu i postupku za-
pošljavanja u Domu za starije osobe Ličko-
senjske županije.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ne 
smatra se kandidatom.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se na jednak 
način i na ženski i muški spol, a prema Zako-
nu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08, 69/17) na ovaj natječaj mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo. Nepotpune, nepravodobne prijave i 
prijave osoba koje ne ispunjavaju formalne 
uvjete neće se razmatrati. O tome kandidatima 
će se dostaviti pisana obavijest protiv koje 
nemaju pravo podnošenja pravnog lijeka.

Dom za starije osobe 
Ličko-senjske županije

Urbroj: IPU-1-1-O-25-435 od 1. IX. 2025.
� (4863)
Na temelju čl. 40. i čl. 44. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22) (dalje u tekstu: Zakon), Statuta In-
stituta za povijest umjetnosti te odluke Znan-
stvenog vijeća Instituta od 27. svibnja 2025. 
o raspisivanju natječaja, Institut za povijest 
umjetnosti, Ulica grada Vukovara 68, 10000 
Zagreb raspisuje

NATEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto
– viši asistent/viša asistentica ‒ 1 izvršitelj/
ica, u području humanističkih znanosti – 
polje povijest umjetnosti, na teret sredstava 
znanstveno-istraživačkog projekta: »Where 
East meets West«: Putopisni narativi i stva-
ranje slike o umjetničkoj baštini Dalmacije u 
modernoj Europi (c. 1675. – c. 1941.)«, šifra 
projekta: IP-2022-10-8676, voditeljice projekta 
dr. sc. Ane Šverko koji financira Hrvatska 
zaklada za znanost.
S višim asistentom/višom asistenticom sklapa 
se ugovor o radu na određeno vrijeme, na teret 
sredstava projekta, od 1. studenoga 2025. do 
31. ožujka 2027., na puno radno vrijeme.
Kandidati trebaju ispunjavati opće kriterije 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 39. 
stavka 7. Zakona.

menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.,) dužan se pozvati na 
članak 9. navedenog zakona, te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13, 98/19.) dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje o 
priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nije koristio prednost 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum, itd.).
Dom za starije osobe Ličko-senjske županije 
zadržava pravo poništenja natječaja djelomice 
ili u cijelosti, bez obrazloženja.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679, Dom za starije oso-
be Ličko-senjske županije obrađuje osobne 
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje 
prijave na natječaj. Prijavom na natječaj kan-
didati daju privolu Domu za obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe ovog natječaja 
te obavještavanja kandidata (pojedinačna 
obavijest, oglasna ploča, internetska stranica 
i dr.). Svaki kandidat može u bilo kojem tre-
nutku povući privolu za obradu svojih osobnih 
podataka, što ne utječe na zakonitost obrade 
prije povlačenja privole. Povlačenjem privole 
za obradu osobnih podataka Dom za starije 
osobe Ličko-senjske županije neće se moći 
obratiti kandidatu za prijavu na natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
kandidat u vezi s obradom svojih podata-
ka ima pravo na ispravak, pristup, brisanje, 
ograničenje obrade, prenosivost podataka, 
prigovor radi obrade osobnih podataka te 
prigovor nadzornom tijelu.
Izabrani kandidat priložene isprave po oba-
vijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog 

– preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik),
– odobrenje za samostalan rad,
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/2022, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23).
Mjesto rada:
– Dom za starije osobe Ličko-senjske župa-
nije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000 Gospić (3 
izvršitelja).
Izabrani kandidat dužan je dostaviti prilo-
žene isprave po obavijesti o izboru, a prije 
zasnivanja radnog odnosa, u izvorniku, kao i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika.
Kandidatom prijavljenim na natječaj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici ne-
posredno ili poštom na adresu: Dom za starije 
osobe Ličko-senjske županije, Vrtlarska ulica 
36/38, 53000 Gospić, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj« – navesti radno mjesto na 
koje se kandidat prijavljuje.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21, 156/23) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. stavka 1. navedenog zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
rivanja prava pri zapošljavanju. Popis doku-
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muški i ženski spol. Na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
U upravnim tijelima Grada Trogira nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Prijava na natječaj koja mora biti vlastoručno 
potpisana obvezno sadrži 
1. ime i prezime, adresu podnositelja prijave, 
broj telefona/mobitela, po mogućnost e-adre-
su, naznaku da se radi o prijavi na predmetni 
natječaj, uz točno navođenje radnog mjesta 
za koje se prijava podnosi
2. životopis
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica)
4. dokaz o stručnoj spremi (diploma)
5. dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke u tra-
janju od najmanje tri godine za radno mjesto 
pod brojem 1., te najmanje jedne godine za 
radno mjesto pod brojem 2., potrebno je kao 
dokaz dostaviti sljedeće dokumente navedene 
u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada – prebivališta te trajanju staža osiguranja 
– ne starije od 30 dana od posljednjeg dana 
roka za podnošenje prijava
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
od najmanje tri godine za radno mjesto pod 
brojem 1. te najmanje jedne godine za radnom 
mjesto pod brojem 2. (potvrda poslodavca, 
ugovor o radu, rješenje o rasporedu ili slično) 
koji sadrži vrstu poslova, potrebnu razinu 
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje radno isku-
stvo je evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a
6. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a koju nije 
potrebno ovjeravati (obrazac izjave bit će 
objavljen na web-stranici Grada Trogira uz 
tekst natječaja)

O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Zakašnjele i nepotpune prijave na natječaj 
neće biti razmatrane.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Instituta: www.ipu.hr 
te na internetskom portalu Euraxess za radna 
mjesta Europskoga istraživačkog prostora.

Institut za povijest 
umjetnosti, Zagreb

Klasa: 112-01/25-0 2/13
Urbroj: 2181-13-53/17-25-1 od 1. IX. 2025.
� (4864)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za financije, proračun i naplatu potra-
živanja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za finan-
cije, proračun i naplatu potraživanja na radna 
mjesta:
1. savjetnik za računovodstvo i proračun – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti: sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, državni 
ispit II. razine, poznavanje rada na računalu
2. viši stručni suradnik za računovodstvo 
i naplatu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti: sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
državni ispit II. razine, poznavanje rada na 
računalu.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na 

Opći uvjeti:
– završen poslijediplomski sveučilišni studij 
i stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz područja humanističkih znanosti – polje 
povijest umjetnosti.
Posebni uvjeti:
– iskustvo u znanstveno-istraživačkom radu,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– motivacija kandidata za rad na projektu.
Za strane državljane uvjet je poznavanje hr-
vatskog jezika na srednjoj razini.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– preslik diplome ili uvjerenja o završenom 
diplomskom studiju,
– preslik diplome ili uvjerenja o završenom 
poslijediplomskom (doktorskom) studiju,
– prikaz znanstvene i stručne djelatnosti 
(uključujući popis objavljenih radova i/ili 
izlaganja na znanstvenim skupovima),
– motivacijsko pismo,
– druge dokaze koje kandidat smatra rele-
vantnima.
Kandidati koji su visokoškolsku kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na 
natječaj priložiti rješenje o priznavanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu za priznavanje inozemne 
visokoškolske kvalifikacije.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se do roka – ponedjeljka, 6. 
listopada 2025. do 23 sati (CET), u elektronič-
kom obliku (PDF format), na adresu e-pošte: 
ured@ipu.hr, s naznakom: »Natječaj za višeg 
asistenta/višu asistenticu«, na hrvatskom ili 
engleskom jeziku.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
prema navedenom zakonu, navedene u popisu 
dostupnom na internetskoj poveznici.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Institut za povijest umjetnosti 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
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Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, koja obuhvaća pisano testiranje 
i intervju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
za koje se objavljuje natječaj, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područja provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Grada 
Trogira: www.trogir.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
na službenoj web-stranici Grada Trogira i na 
oglasnim pločama Grada Trogira, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja i 
sposobnosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom na adresu: Grad Trogir, Trg Ivana 
Pavla II. 1 ili neposredno na pisarnicu Grada 
Trogira, Put Mulina 2a, 21220 Trogir, s naz
nakom radnog mjesta za koje se dostavlja 
prijava.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu 
provedbe natječaja te da se isti objavljuju na 
službenoj web-stranici i oglasnim pločama 
Grada Trogira.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Trogira i smatra se obavljenim prema svim 
kandidatima istekom osmoga dana od javne 
objave.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.

Grad Trogir

Klasa: 112-01/25-02/12
Urbroj: 2181-13-55/14-25-1 od 1. IX. 2025.
� (4865)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu i imovinu grada 
Grada Trogira, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za lokalnu samoupravu i 
imovinu grada – 1 izvršitelj/ica uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca na radno mjesto:

prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta, priložiti i 
rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i dostavlja joj se pisana 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu neće se 
pozvati na dopunu dokumentacije.

7. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje
8. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu koju nije potrebno ovjeravati 
ili drugi dokaz (preslik indeksa, svjedodž-
bu srednje škole, odgovarajuće potvrde koje 
nije potrebno ovjeravati, obrazac izjave bit 
će objavljen na web-stranici Grada Trogira 
uz tekst natječaja).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), a što će po službenoj dužnosti pro-
vjeriti Upravni odjel za lokalnu samoupravu 
i imovinu grada.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, izabrani kandidat će dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da državni ispit polože u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu.
Kandidat koji se prijavljuje na natječaj na 
temelju obrazovanja završenog u inozemstvu 
dužan je dostaviti rješenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
izjednačeno u Republici Hrvatskoj.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama 
na poslovima navedene razine obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
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kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima radno je 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Osoba koja ima pravo prednosti prema po-
sebnom zakonu, dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale podnositelje samo pod jednakim 
uvjetima.
Osoba koja se pozove na pravo prednosti 
dužna je u prijavi na natječaj priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu, te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu iz kojih 
je uočljivo navedeno pravo.
Podnositelji prijave koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju po članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz 
prijavu su dužni osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti 
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. dostupne su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na natječaj dužna je osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine br. 56/90., 135/97., 
08/98., 113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 

ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
6. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a koju nije 
potrebno ovjeravati (obrazac izjave bit će 
objavljen na web-stranici Grada Trogira uz 
tekst natječaja)
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu koju nije potrebno ovjeravati 
ili drugi dokaz (preslik indeksa, svjedodž-
bu srednje škole, odgovarajuće potvrde koje 
nije potrebno ovjeravati, obrazac izjave bit 
će objavljen na web-stranici Grada Trogira 
uz tekst natječaja)
8. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ga posjeduje
9. položen ispit za djelatnika na poslovima 
upravljanja dokumentarnim i arhivskim gra-
divom izvan arhiva, ako ga posjeduje.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), a što će po službenoj dužnosti pro-
vjeriti Upravni odjel za lokalnu samoupravu 
i imovinu grada.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja kandidat prije donošenja 
rješenja o prijemu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, izabrani kandidat će dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.)
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen ispit za djelatnika na poslovi-
ma upravljanja dokumentarnim i arhivskim 
gradivom izvan arhiva, pod uvjetom da ga 
polože u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu.
Radno iskustvo u smislu ZSN-a je radno isku-
stvo ostvareno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima, 

– administrativni referent za poslove arhive 
i pisarnice.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti: srednja stručna sprema u 
četverogodišnjem trajanju ekonomskog, tu-
rističkog ili tehničkog smjera ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, državni ispit I. 
razine, položen ispit za djelatnika na poslo-
vima upravljanja dokumentarnim i arhivskim 
gradivom izvan arhiva, poznavanje rada na 
računalu.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na 
muški i ženski spol. Na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
U upravnim tijelima Grada Trogira nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Prijava na natječaj koja mora biti vlastoručno 
potpisana obvezno sadrži 
1. ime i prezime, adresu podnositelja prijave, 
broj telefona/mobitela, po mogućnost adresu 
e-pošte, naznaku da se radi o prijavi na pred-
metni natječaj, uz točno navođenje radnog 
mjesta za koje se prijava podnosi
2. životopis
3. dokaz o završenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica)
5. dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od 
najmanje 1 godine – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točkama a) i b):
a) ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje-
ne starije od 30 dana od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijava 
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renim na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke od najmanje jedne godine, a 
koje je evidentirano i u elektroničkom zapisu 
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1. ime i prezime, adresu podnositelja prijave, 
broj telefona/mobitela, po mogućnost adresu 
e-pošte, naznaku da se radi o prijavi na pred-
metni natječaj, uz točno navođenje radnog 
mjesta za koje se prijava podnosi
2. životopis
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica)
4. dokaz o završenoj stručnoj spremi (pod 1. 
diploma, pod 2. svjedodžba)
5. dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje jedne godine za radna mjesta pod 1. 
i 2., potrebno je kao dokaz dostaviti sljedeće 
dokumente navedene u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada – prebivališta te trajanju staža osiguranja 
– ne starije od 30 dana od posljednjeg dana 
roka za podnošenje prijava
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine za radno 
mjesto pod brojem 1. i brojem 2. (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
6. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a koju nije 
potrebno ovjeravati (obrazac izjave bit će 
objavljen na web-stranici Grada Trogira uz 
tekst natječaja)
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu koju nije potrebno ovjeravati 
ili drugi dokaz (preslik indeksa, svjedodž-
bu srednje škole, odgovarajuće potvrde koje 
nije potrebno ovjeravati, obrazac izjave bit 
će objavljen na web-stranici Grada Trogira 
uz tekst natječaja)
8. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine za radno mjesto pod 2.
9. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine za radno mjesto pod 1.
10. dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja za pomorske redare za radno mjesto 
pod 1.
11. dokaz o završenom programu stručnog 
osposobljavanja za obavljanje poslova promet-
nog redara za radno mjesto pod 2.

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo i investicije 
Grada Trogira raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo i investicije na radna 
mjesta:
1. viši referent – komunalno-pomorski re-
dar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
Posebni uvjeti: sveučilišni prijediplomski stu-
dij ili stručni prijediplomski studij ili stručni 
kratki studij tehničke ili društvene struke, 
završen program osposobljavanja za pomorske 
redare, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, državni ispit II. 
razine, poznavanje rada na računalu
2. referent komunalno-prometni redar – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti: najmanje gimnazijsko srednjoš-
kolsko obrazovanje ili četverogodišnje stru-
kovno srednjoškolsko obrazovanje, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, završen program stručnog osposo-
bljavanja za obavljanje poslova prometnog re-
dara, položen vozački ispit B-kategorije, državni 
ispit I. razine, poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na 
muški i ženski spol. Na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
U upravnim tijelima Grada Trogira nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Prijava na natječaj koja mora biti vlastoručno 
potpisana obvezno sadrži: 

76/10., 85/10. i 05/14.), hrvatski jezik i latinič-
no pismo su u službenoj upotrebi u Republici 
Hrvatskoj te sva dokumentacija mora biti 
na hrvatskom jeziku i latiničkom pismu, u 
protivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i dostavlja joj se pisana 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu neće se 
pozvati na dopunu dokumentacije.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, koja obuhvaća pisano testiranje 
i intervju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
za koje se objavljuje natječaj, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područja provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Grada 
Trogira www.trogir.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Trogira i 
na oglasnim pločama Grada Trogira najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja i 
sposobnosti.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
poštom na adresu Grad Trogir, Trg Ivana Pavla 
II br. I/II ili neposredno putem pisarnice Put 
Mulina 2a Trogir s naznakom radnog mjesta 
za koje se dostavlja prijava.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu 
provedbe natječaja te da se objavljuju na 
službenoj web-stranici i oglasnim pločama 
Grada Trogira.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Trogira i smatra se obavljenim prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od javne 
objave.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.

Grad Trogir

Klasa: 112-01/25-02/14
Urbroj: 2181-13-56/29-25-1 od 2. IX. 2025.
� (4866)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
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ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i dostavlja joj se pisana 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće se 
pozvati na dopunu dokumentacije.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, koja obuhvaća pisano testiranje 
i intervju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
za koje se objavljuje natječaj, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područja provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Grada 
Trogira www.trogir.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Trogira i 
na oglasnim pločama Grada Trogira najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja i 
sposobnosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom na adresu: Grad Trogir, Trg Ivana 
Pavla II. br. I/II ili neposredno na pisarnicu 
Grada Trogira, Put Mulina 2a, 21220 Trogir, s 
naznakom radnog mjesta za koje se dostavlja 
prijava.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu 
provedbe natječaja te da se objavljuju na 
službenoj web-stranici i oglasnim pločama 
Grada Trogira.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Trogira i smatra se obavljenim prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od javne 
objave.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Trogir

Klasa: 112-01/25-01/37
Urbroj: 2117-06/1-25-1 od 2. IX. 2025.
� (4868)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama 
na poslovima navedene razine obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta, priložiti i 
rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-

12. preslik vozačke dozvole za B-kategoriju 
za radno mjesto pod 2.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), a što će po službenoj dužnosti pro-
vjeriti Upravni odjel za lokalnu samoupravu 
i imovinu grada.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja kandidat prije donošenja 
rješenja o prijmu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, izabrani kandidat će dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Za radno mjesto pod 1. natjecati se mogu 
kandidati koji su prema prijašnjim propisima 
stekli višu stručnu spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da državni ispit polože u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu.
Za radno mjesto pod 1. natjecati se mogu i 
kandidati koji nemaju završen program ospo-
sobljavanja za pomorskog redara, uz obvezu 
da u roku jedne godine od rasporeda na radno 
mjesto, ispune uvjete koji su propisani (polo-
žiti ispit, završiti program izobrazbe, ishoditi 
ovlaštenje i sl.).
Za radno mjesto pod 2. natjecati se mogu i 
kandidati koji nemaju završen program ospo-
sobljavanja za prometnog redara, uz obvezu 
da u roku jedne godine od rasporeda na radno 
mjesto, ispune uvjete koji su propisani (polo-
žiti ispit, završiti program izobrazbe, ishoditi 
ovlaštenje i sl.).
Kandidat koji se prijavljuje na natječaj na 
temelju obrazovanja završenog u inozemstvu 
dužan je dostaviti rješenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
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5. uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako ga kandidat ima),
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na priložene isprave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika. Isprave koje se prilažu moraju biti 
na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, a ako 
su na drugom jeziku, moraju biti prevedene 
na hrvatski jezik te ovjerene kod ovlaštenog 
sudskog tumača.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlaštenog 
sudskog tumača te mišljenje odnosno potvrdu 
o vrednovanju i priznavanju inozemne obra-
zovne kvalifikacije nadležnog tijela Republike 
Hrvatske.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispu
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja te će 
se na mrežnoj stranici Dubrovačko-neretvanske 
županije www.dnz.hr objaviti mjesto i vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja pristupit će prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
i intervjuom. Smatra se da je kandidat, koji 
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, povukao prijavu na javni natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
na testiranju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na 
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja utvrdit će rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju ostvarenih bodova te je 
zajedno s izvješćem o provedenom postupku 
dostaviti pročelniku upravnog tijela.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju, a 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) odnosno u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužna je, uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu iz kojeg 
je vidljivo to pravo te dokaz na koji način 
je kandidatu prestao radni odnos ili služba 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
sporazum, potvrda i sl.).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na mrežnoj stranici Dubrovačko-neretvanske 
županije www.dnz.hr naveden je opis poslova, 
podaci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
dručje provjere prethodnog znanja i sposob-
nosti, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati: 
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koji se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na javni natječaj kan-
didati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),
3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja),
4. preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije i trajanju staža osiguranja,

novine, br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. – dalje u tekstu: Zakon), a sukladno 
Planu prijma u upravna tijela Dubrovačko-ne-
retvanske županije za 2025. godinu, pročelnica 
Upravnog odjela za financije Dubrovačko-ne
retvanske županije objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice (1 izvrši-
telj/ica) radi osposobljavanja za obavljanje 
poslova radnog mjesta
– viši stručni suradnik I u Upravnom odjelu 
za financije Dubrovačko-neretvanske žu-
panije, na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
2. bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci).
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme vježbeničkog staža od 12 mjeseci, 
sukladno članku 86. stavku 3. Zakona.
Na raspisani javni natječaj mogu se javiti 
i osobe koje nemaju položen državni ispit, 
budući mogu biti primljene u službu pod 
uvjetom da polože državni ispit u roku od 
godine dana od početka rada utvrđenog rje-
šenjem o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezni su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i jednak broj ukup
nih bodova, prednost prilikom zapošljavanja 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natječaj s obaveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporučeno poštom ili 
neposredno na adresu: Narodna knjižnica i 
čitaonica Jasenovac, Jasenovac, Trg kralja 
Petra Svačića 10, s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/ravnateljicu – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrež-
nim stranicama Narodne knjižnice i čitaonice 
Jasenovac.
Potpunom se prijavom smatra ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj niti će biti po-
zvana na dopunu.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave na natječaj.
Narodna knjižnica i čitaonica Jasenovac, od-
nosno osnivač Općina Jasenovac, zadržava 
pravo poništenja natječaja.
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Narodne 

melju zakona kojima je uređivana knjižnična 
djelatnost. 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natječaju, 
a koji imaju rodno značenje, odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na mandat od 4 godine i ista osoba 
može biti ponovo imenovana.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slika)
– dokaz o radu u knjižnici (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od tri mjeseca i drugi 
odgovarajući dokazi)
– prijedlog četverogodišnji plana rada Narod-
ne knjižnice i čitaonice Jasenovac.
Narodna knjižnica i čitaonica Jasenovac, od-
nosno osnivač Općina Jasenovac, zatražit će, 
uz prethodnu suglasnost kandidata, potvrdu 
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa 
i uprave radi provjere zadovoljava li kandidat 
pretpostavke iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 25/08, 127/19 i 151/22).
Natječajna dokumentacija prilaže se u izvor-
niku, elektroničkom zapisu, u ovjerenoj ili u 
običnoj preslici. Ako je dokumentacija do-
stavljena u običnoj preslici kandidat je dužan 
po pozivu predočiti izvornik dokumenta radi 
provjere vjerodostojnosti preslike.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natječa-
ja može se provesti testiranje putem intervjua 
radi dodatnog utvrđivanja njihovih kvaliteta 
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad. U 
tom slučaju kandidati će biti dužni usmeno, uz 
mogućnost korištenja informatičke opreme, 
predstaviti svoj četverogodišnji plan rada.
O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja četverogodišnjeg plana rada kandidati 
će biti pravovremeno obaviješteni telefonski 
ili elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.

dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Dubrovačko-neretvanske županije www.dnz.
hr, a dostava se smatra obavljenom istekom 
osmog dana od dana objave rješenja na mrež-
nim stranicama.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovačko-neretvanska 
županija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, 
s naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
viši stručni suradnik I – vježbenik u Upravni 
odjel za financije – ne otvaraj«.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 007-01/25-01/01
Urbroj: 2176-11-02-25-01 od 3. IX. 2025.
� (4869)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 20. st. 3., 5., 6., 8., 9., 10. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(NN 17/19, 98/19, 114/22 i 36/2024), članka 
19. i članka 20. Statuta Narodne knjižnice i 
čitaonice Jasenovac, općinski načelnik Općine 
Jasenovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Narod-
ne knjižnice i čitaonice Jasenovac.
Za ravnatelja/icu Narodne knjižnice i čitao-
nice Jasenovac može se imenovati osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij;
– ima položen stručni ispit za zvanje knjiž-
ničara;
– ima najmanje pet godina rada u knjižnici;
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Položen stručni knjižničarski ispit u smislu 
ovog uvjeta ima i osoba koja je oslobođena 
polaganja navedenog stručnog ispita na te-
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– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– domovnicu (preslik)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz da se ne vodi kazneni postupak pred 
nadležnim sudom za kaznena djela opisana u 
čl. 261. st. 1. toč. 4. Zakona o socijalnoj skrbi
– prijedlog četverogodišnji plana rada Centra 
za pomoć i njegu Jasenovac.
Centar za pomoć i njegu Jasenovac odnosno 
osnivač Općina Jasenovac, zatražit će, uz 
prethodnu suglasnost kandidata, potvrdu iz 
kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa i 
uprave radi provjere zadovoljava li kandidat 
pretpostavke iz članka 261. Zakona o soci-
jalnoj skrbi.
Natječajna dokumentacija prilaže se u izvor-
niku, elektroničkom zapisu, u ovjerenom ili 
u običnom presliku. Ako je dokumentacija 
dostavljena u običnom presliku kandidat je 
dužan po pozivu predočiti izvornik doku-
menta radi provjere vjerodostojnosti preslika.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natječa-
ja može se provesti testiranje putem intervjua 
radi dodatnog utvrđivanja njihovih kvaliteta 
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad. U 
tom slučaju kandidati će biti dužni usmeno, uz 
mogućnost korištenja informatičke opreme, 
predstaviti svoj četverogodišnji plan rada.
O testiranju, kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja četverogodišnjeg plana rada kandidati 
će biti pravovremeno obaviješteni telefonskim 
ili elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 

1. koja je pravomoćno osuđena za neko od 
kaznenih djela protiv čovječnosti i ljudskog 
dostojanstva (glava IX.), kaznenih djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznenih djela pro-
tiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava 
XI.), kaznenih djela protiv radnih odnosa i 
socijalnog osiguranja (glava XII.), kaznenih 
djela protiv osobne slobode (glava XIII.), ka-
znenih djela protiv časti i ugleda (glava XV.), 
kaznenih djela protiv spolne slobode (glava 
XVI.), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i 
iskorištavanja djeteta (glava XVII.), kaznenih 
djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVI-
II.), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava 
XIX.), kaznenih djela protiv imovine (glava 
XXIII.), kaznenih djela protiv gospodarstva 
(glava XXIV.), kaznenih djela krivotvorenja 
(glava XXVI.), kaznenih djela protiv službe-
ne dužnosti (glava XXVIII.), kaznenih djela 
protiv javnog reda (glava XXX.) odnosno 
kaznenih djela protiv Republike Hrvatske 
(glava XXXII.) iz Kaznenog zakona (»Narodne 
novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. – 
ispravak, 101/17., 118/18., 126/19. i 84/21.)
2. koja je pravomoćno osuđena za neko od 
kaznenih djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznenih djela protiv slobode i prava čovjeka 
i građanina (glava XI.), kaznenih djela protiv 
Republike Hrvatske (glava XII.), kaznenih dje-
la protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim 
pravom (glava XIII.), kaznenih djela protiv 
spolne slobode i spolnog ćudoređa (glava 
XIV.), kaznenih djela protiv časti i ugleda (gla-
va XV.), kaznenih djela protiv braka, obitelji 
i mladeži (glava XVI.), kaznenih djela protiv 
imovine (glava XVII.), kaznenih djela protiv 
zdravlja ljudi (glava XVIII.), kaznenih djela 
protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja 
(glava XXI.), kaznenih djela protiv vjerodo-
stojnosti isprava (glava XXIII.), kaznenih djela 
protiv javnog reda (glava XXIV.), kaznenih 
djela protiv službene dužnosti (glava XXV.) 
iz Kaznenog zakona (Narodne novine, br. 
110/97., 27/98., 50/00. – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 
111/03., 190/03. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 
110/07., 152/08. i 57/11.)
3. kojoj je pravomoćno izrečena prekršajno-
pravna sankcija za nasilje u obitelji
4. protiv koje se vodi postupak pred nadležnim 
sudom za kazneno djelo spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta (glava XVII.) iz Kazne-
nog zakona (»Narodne novine br. 125/11., 
144/12., 56/15., 61/15. – ispravak, 101/17., 
118/18., 126/19. i 84/21.).
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na mandat od 4 godine i ista osoba 
može biti ponovo imenovana.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:

knjižnice i čitaonice Jasenovac u skladu s 
člankom 10. stavkom 1. točka 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 
85/15, 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Narodna knjižnica i čitaonica 
Jasenovac kao voditelj obrade podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provođenja natječajne pro-
cedure, sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).
Dokumentacija dostavljena u preslici kao i 
dokumentacija dostavljena u obliku elektro-
ničkog zapisa neće se vraćati.
Narodna knjižnica i čitaonica Jasenovac, od-
nosno osnivač Općina Jasenovac, zadržava 
pravo poništenja ovog natječaja.

Općina Jasenovac

Klasa: 007-01/25-01/02
Urbroj: 2176-11-02-25-01 od 3. IX. 2025.
� (4870)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22, članka 215. Zakona o socijalnoj skrbi, 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25) 
te članka 10. Statuta Centra za pomoć i njegu 
Jasenovac, općinski načelnik Općine Jasenovac 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pomoć i njegu Jasenovac.
Za ravnatelja/icu Centra za pomoć i njegu 
Jasenovac može se imenovati osoba koja is-
punjava sljedeće uvjete:
– hrvatski državljanin
– najmanje srednja stručna sprema
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom 
natječaju, a koji imaju rodno značenje, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to u kojem su rodu navedeni.
Natječaj provodi tročlano povjerenstvo ime-
novano od strane osnivača Općine Jasenovac.
Ravnatelj ne može biti osoba koja se prema 
zakonu ne može primiti u radni odnos kao 
radnik u djelatnosti socijalne skrbi niti poslove 
u djelatnosti socijalne skrbi, odnosno osoba:
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rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Županijski sud u Zagrebu za radno mjesto 
III. vrste – zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti – Posebna sudska pisarnica Građanskog 
odjela drugog stupnja – 3 izvršitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-437/2025 od 29. VIII. 2025.
� (4874)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu u Županijski sud u Zagrebu za 
radno mjesto III. vrste – ekonom – Služba 
za materijalno-financijske i računovodstvene 
poslove – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2170-09-02/1-25-3 od 1. IX. 2025.
� (4875)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 
i 17/25 – u nastavku teksta: Zakon), grado-
načelnik Grada Krka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Krka (radno mjesto 

Centar za pomoć i njegu Jasenovac, odnosno 
osnivač Općina Jasenovac, zadržava pravo 
poništavanja ovog natječaja.

Općina Jasenovac

Urbroj: 7 Su-665/2025 od 29. VIII. 2005.
� (4871)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Zagrebu za radno mjesto III. 
vrste – upisničar u tijelima sudbene vlasti – 
Posebna sudska pisarnica Kaznenog odjela 
drugog stupnja – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-560/2025 od 29. VIII. 2025.
� (4872)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. kolovoza 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Županijski sud u Zagrebu za radno mjesto 
III. vrste – zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti – Posebna sudska pisarnica Građan-
skog odjela drugog stupnja – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-493/2025 od 29. VIII. 2025.
� (4873)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natječaj s obaveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se preporučeno poštom 
ili neposredno na adresu: Centar za pomoć i 
njegu Jasenovac, Jasenovac, Trg Kralja Petra 
Svačića 8 s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na mrežnim 
stranicama Općine Jasenovac te na oglasnoj 
ploči Općine Jasenovac i Centra za pomoć i 
njegu Jasenovac.
Potpunom se prijavom smatra ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj niti će biti po-
zvana na njegovu dopunu.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavije-
šteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijave na natječaj.
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Općine 
Jasenovac te na oglasnoj ploči Općine Jase-
novac i Centra za pomoć i njegu Jasenovac 
u skladu s člankom 10. stavkom 1. točka 10. 
Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN 25/13, 85/15, 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Centar za pomoć i njegu Jasenovac 
kao voditelj obrade podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Dokumentacija dostavljena u presliku kao i 
dokumentacija dostavljena u obliku elektro-
ničkog zapisa neće se vraćati.
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– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz članaka 15. i 16. Zakona (izjavu 
nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu – 
preslik indeksa, svjedodžbe, uvjerenja, po-
tvrde i sl.
Povjerenstvo za provedbu natječaja pozvat 
će izabranog kandidata da u primjerenom 
roku, a prije donošenja rješenja o imenovanju, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Na zahtjev izabranog kandidata Povjerenstvo 
za provedbu natječaja može produžiti rok za 
dostavu isprava iz stavka 1. ovoga članka iz 
opravdanih razloga.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s obveznom naznakom »Za na-
tječaj za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Krka«, putem pošte 
Trg bana Josipa Jelačića 2, 51500 Krk ili se 
predaju osobno u pisarnicu Grada Krka na 
istoj adresi, u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama i mrežnoj stranici 
Grada Krka www.grad-krk.hr.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz provjere na pisanom testi-
ranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Krk, kao voditelj obrade, prikupljene po-
datke na temelju ovog natječaja obrađuje samo 
u obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Krk s osobnim podacima postupat će 

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog testiranjima-
kandidata i provedenog intervjua s njima, 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
to dokazao.
Detaljnije informacije se nalaze na linku: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su dosta-
viti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalazi se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 48.f navedenog 
zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
sukladno članku 13. Zakona.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine- elektronički zapis (u slučaju da je 
osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku), odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen državni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),

I. kategorije – potkategorija radnog mjesta: 
glavni rukovoditelj, klasifikacijski rang: 1.) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist uprav-
ne, pravne ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit propisane razine za 
radno mjesto,
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati uz posebne uvjete moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu sa 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(razine obrazovanja) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Navedeni propisi objavljeni su na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Kandidati natječaja pod točkom 1. i 2. pod-
nose prijavu na natječaj uz obvezno priloženu 
dokumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu Obrazac br. 1. – Prijava na natječaj za 
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto, 
koji je objavljen na mrežnoj stranici Fakulteta 
http://www.ptfos.unios.hr/index.php.
Kandidati natječaja pod točkom 3., 4., 5. i 
6. podnose prijavu na natječaj uz obvezno 
priloženu dokumentaciju prema propisanom 
obrascu za prijavu Obrazac br. 4. – Prijava na 
natječaj za izbor na suradničko radno mje-
sto asistenta, koji je objavljen na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.
Kandidati natječaja pod točkom 3., 4., 5. i 
6. koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
obvezni su pristupiti razgovoru (intervju) 
radi provjere znanja i motivacije, a o mjestu 
i vremenu održavanja razgovora (intervjua) 
bit će obavješteni elektroničkom poštom. Za 
kandidate koji ne pristupe razgovoru (in-
tervjuu) smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
natječaja.
Svi kandidati natječaja koji su strani državljani 
potrebno je da prilože dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike (C2) 
osim za kandidate natječaja pod točkom 6.
Na natječaje pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i čl. 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 

menu na Prehrambeno-tehnološkom fakultetu 
Osijek
5.  za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta za rad na 
istraživačkom projektu Hrvatske zaklade za 
znanost »Nove mogućnosti uzgoja u svrhu po-
većanja prinosa ljekovite jestive gljive resasti 
igličar (Hericium erinaceus)« iz znanstvenog 
područja biotehničkih znanosti, znanstvenog 
polja biotehnologija/prehrambena tehnolo-
gija na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu od šest godina na Prehrambeno-
tehnološkom fakultetu Osijek
6.  za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto asistenta za rad 
na hrvatsko-slovenskom bilateralnom istra-
živačkom projektu »Valorizacija proizvodnih 
ostataka iz tvornica ulja bazirana na koncep-
tu biorafinerije – VALREO« iz znanstvenog 
područja biotehničkih znanosti, znanstvenog 
polja biotehnologija/prehrambena tehnologija 
ili znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja kemijsko inženjerstvo ili 
znanstvenog područja prirodne znanosti, 
znanstvenog polja kemija na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na razdoblje od 
šest godina na Prehrambeno-tehnološkom 
fakultetu Osijek.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.)
Kandidati natječaja pod točkom 1. i 2. za 
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docenta moraju ispunjavati kriterije propisane 
člankom 39., stavkom 1. i 3. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22.), člankom 123., stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 50., stavkom 1. Statuta 
Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek, 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN br. 112/17. i 120/21.) 
te kriterije propisane člankom 9. stavkom 1. 
i člankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 3., 4., 5. i 6. 
za izbor na suradničko radno mjesto asistenta 
moraju ispunjavati kriterije propisane član-
kom 39., stavcima 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22.), člankom 123. stavcima 3. i 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 50., stavkom 2. i 4. Statuta 
Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek, 
člankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 

sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa i zlouporabe.
Na mrežnoj stranici Grada Krka (www.grad-
krk.hr) dostupan je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o načinu obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata te pravni i dru-
gi izvori za pripremanje kandidata za provjeru. 
Na navedenoj mrežnoj stranici Grada Krka bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na način da će 
se rješenje o imenovanju pročelnika dostaviti 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Krka te se dostava rješenja svim kandidati-
ma smatra obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na navedenoj 
mrežnoj stranici.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izabrati nijedan kandidat, ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju javnog natječaja 
protiv koje nije dopušteno podnošenje prav-
nih lijekova i koja se objavljuje na mrežnoj 
stranici Grada Krka.

Grad Krk

� (4876)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek
raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
iz znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
znanstvenog polja kemija na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Pre-
hrambeno-tehnološkom fakultetu Osijek
2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, znanstvenog polja prehrambena 
tehnologija na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Prehrambeno-tehno-
loškom fakultetu Osijek
3. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
znanstvenog polja farmacija na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Pre-
hrambeno-tehnološkom fakultetu Osijek
4.  za izbor jednog zaposlenika/zaposleni-
ce na suradničko radno mjesto asistenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambena tehnologija 
na određeno vrijeme u punom radnom vre-
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1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine
3. iskustvo rada na projektima
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
–  životopis
–  diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
–  dokaz o državljanstvu
–  dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
–  dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći
–  dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO-a i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
–  dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju temeljem stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
–  program rada za mandatno razdoblje
–  uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od objavljivanja natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informatike o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom 
o završenom studiju iz područja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23), član-
ka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine, broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 80. Statuta 
Osnovne škole Jurja Klovića Tribalj, Školski 
odbor Osnovne škole Jurja Klovića Tribalj 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Jurja Klovića Tribalj.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi;
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05) 
(st. 3.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 87. Statuta škole, i to:

i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.). Poveznica na 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju je 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 1br. 57/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Prehrambe-
no-tehnološki fakultet Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve kandidate prijavljene na na-
tječaj i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priloži-
ti Obrazac privole objavljen je na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@ptfos.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
____«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki fakultet 

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2107-34-25-2� (4877)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
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određeno vrijeme u nepunom radnom vre-
menu (50% - na rad u polovici punog radnog 
vremena do 31. srpnja 2026.).
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete utvrđene Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19, 151/22. i 64/23), uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutom 
Sveučilišta u Slavonskom Brodu i posebne 
uvjete propisane Pravilnikom o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta Sveučilišta 
u Slavonskom Brodu. Navedeni pravni akti 
objavljeni su na mrežnoj stranici Sveučilišta 
u Slavonskom Brodu (www.unisb.hr).
Kandidati pod točkom 1. obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema obrascu br. 2. – Prijava 
na natječaj za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redoviti profesor.
Navedeni obrazac objavljen je na mrežnoj 
stranici Sveučilišta www.unisb.hr.
Kandidati pod točkom 2. su osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o radu dužni ispunjavati 
i sljedeće uvjete: završen stručni ili sveučiliš-
ni diplomski studij (razina 7.1. st. ili 7.1 sv. 
HKO): u području tehničkih znanosti ili u 
području prirodnih znanosti, polju matema-
tika ili u području društvenih znanosti polju 
ekonomija (5.01.08 poslovna informatika) ili 
polju informacijske znanosti (5.04.02 informa-
cijski sustavi i informatologija; 5.04.06 orga-
nizacija i informatika; 5.04.07 informacijsko i 
programsko inženjerstvo): poznavanje poslova 
iz područja informacijskih tehnologija, dobro 
poznavanje operacijskih sustava i korisničkih 
programa; poznavanje engleskog jezika, tri 
godine radnog iskustva u struci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti: životopis, preslik identifikacijske 
isprave, dokaz o državljanstvu; preslik di-
plome o završenom studiju, elektronički 
zapis o podacima osiguranja HZMO-a (e-
radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja; priložen odgovarajući dokaz 
o radnom iskustvu (preslik ugovora o radu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
je kandidat obavljao); popunjen i potpisan 
obrazac privole objavljen na mrežnoj stranici; 
potpisanu prijavu na javni natječaj u kojoj se 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Kandidati pod točkom 3. osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o radu dužni su is-
punjavati i sljedeće uvjete: završen stručni 
ili sveučilišni prijediplomski studij (razina 
6. st. ili 6. sv. HKO): u području tehničkih 
znanosti ili u području prirodnih znanosti, 
polju matematika ili u području društvenih 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnovnoj 
školi Jurja Klovića Tribalj privolu za obradu 
njegovih osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka, radi provedbe natječajnog postupka 
i rezultata natječaja.

Osnovna škola Jurja Klovića Tribalj

� (4879)
Sveučilište u Slavonskom Brodu raspisuje

NATJEČAJ
1. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto 
I. vrste – redoviti profesor iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstveno 
polje pedagogija, na neodređeno vrijeme, u 
nepunom radnom vremenu (20 %) na Odjelu 
društveno-humanističkih znanosti Sveučilišta 
u Slavonskom Brodu;
2. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) 
na radno mjesto I. vrste – informatički su-
radnik u Odjelu za informatiku, računalnu 
mrežu i računalnu sigurnost na Sveučilištu 
u Slavonskom Brodu, na određeno vrijeme 
od 36 mjeseci u punom radnom vremenu;
3. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) 
na radno mjesto II. vrste – viši informatičar 
u Odjelu za informatiku, računalnu mrežu 
i računalnu sigurnost na Sveučilištu u Sla-
vonskom Brodu, na određeno vrijeme od 36 
mjeseci u punom radnom vremenu;
4. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) 
na radno mjesto III. vrste – informatički 
tehničar u Odjelu za informatiku, računalnu 
mrežu i računalnu sigurnost na Sveučilištu u 
Slavonskom Brodu, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu;
5. za zapošljavanje tri izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto IV. vrste – čistač/spremač u 
Uredu za tehničke poslove i poslove zaštite 
na radu na Sveučilištu u Slavonskom Brodu, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu;
6. za zapošljavanje dva izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto IV. vrste – čistač/spremač u 
Uredu za tehničke poslove i poslove zaštite 
na radu na Sveučilištu u Slavonskom Brodu, 
na određeno vrijeme od 36 mjeseci u punom 
radnom vremenu;
7. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) 
na radno mjesto IV. vrste – čistač/spremač u 
Uredu za tehničke poslove i poslove zaštite na 
radu na Sveučilištu u Slavonskom Brodu, na 

njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti 
dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Jurja 
Klovića Tribalj.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Jurja Klovića Tribalj, Tribalj 21, 51243 Tribalj 
u zatvorenoj omotnici, s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17).
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priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 
Slavonskom Brodu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka. Prijavom 
na natječaj, kandidat daje privolu da se svi 
njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Kandidati 
natječaja obvezni su priložiti potpisanu Privo-
lu (u kojoj treba navesti redni broj natječaja i 
naziv radnog mjesta). Ako ne prilože potpisa-
nu Privolu smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj. Obrazac Privole objavljen 
je uz natječaj na mrežnoj stranici Sveučilišta u 
Slavonskom Brodu www.unisb.hr. Svi kandi-
dati natječaja obavještavaju se elektroničkom 
poštom o rezultatima natječaja u roku od 15 
dana od njegova dovršetka, na elektroničku 
adresu navedenu u prijavi na natječaj.
Prijave na natječaj pod točkom 1. s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaji@unisb.hr. Prijave se pod-
nose u roku od 30 dana od dana raspisivanja 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj pod točkama 2. - 7. pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
na adresu: Sveučilište u Slavonskom Brodu, 
35000 Slavonski Brod, Ulica 108. brigade ZNG 
36, s naznakom: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto pod točkom ____«.

Sveučilište u Slavonskom Brodu

Klasa: 601-02/25-05/20
Urbroj: 238-5-70-02-25-1� (4880)
Na temelju članka 26. st. 3. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članka 
39. Statuta Dječjeg vrtića Dubrava (klasa: 601-
02/22-05/22, urbroj: 238-05-70-22-02/03 od 
28. 11. 2022.), Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Dubrava na sjednici održanoj 2. rujna 2025. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Dubrava.

na knjižica), ne stariji od dana objave ovog 
natječaja; popunjen i potpisan obrazac privole 
objavljen na mrežnoj stranici; potpisanu prija-
vu na javni natječaj u kojoj se navode osobni 
podatci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa, broj telefona odnosno mobitela) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Za kandidate natječaja pod točkama 5., 6. i 7., 
a koji ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac 
pridržava pravo izvršiti provjeru poznavanja 
osnova povezanih s odgovarajućim radnim 
mjestom/intervju. U slučaju provedbe na-
vedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da 
su odustali od prijave na natječaj.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati natječaja koji su strani državljani 
moraju priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika razine C2 u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
te priložiti dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21. 
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 

znanosti polju ekonomija (5.01.08 poslovna 
informatika) ili polju informacijske znanosti 
(5.04.02 informacijski sustavi i informatologi-
ja; 5.04.06 organizacija i informatika; 5.04.07 
informacijsko i programsko inženjerstvo); 
poznavanje poslova iz područja informacijskih 
tehnologija, dobro poznavanje operacijskih 
sustava i korisničkih programa; poznavanje 
engleskog jezika, jedna godina radnog isku-
stva u struci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti: životopis, preslik identifikacijske 
isprave, dokaz o državljanstvu; preslik diplo-
me o završenom studiju, elektronički zapis 
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna 
knjižica), ne stariji od dana objave ovog na-
tječaja; priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova koje je kandidat 
obavljao); popunjen i potpisan obrazac pri-
vole objavljen na mrežnoj stranici; potpisanu 
prijavu na javni natječaj u kojoj se navode 
osobni podatci podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Kandidati pod točkom 4. osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o radu dužni su ispunja-
vati i sljedeće uvjete: završena srednja škola 
informatičkog ili tehničkog smjera od četiri 
godine (razina 4.2 HKO); dobro poznava-
nje rada u operativnom sustavu Windows i 
uredskim programima, osnovno poznavanje 
računalnog hardvera i mrežne opreme; 1 go-
dinu radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni pri-
ložiti: životopis, preslik identifikacijske ispra-
ve, dokaz o državljanstvu; dokaz o završenoj 
srednjoj školi, elektronički zapis o podacima 
osiguranja HZMO-a (e-radna knjižica), ne 
stariji od dana objave ovog natječaja; priložen 
odgovarajući dokaz o radnom iskustvu (preslik 
ugovora o radu ili potvrda poslodavca o vrsti 
poslova koje je kandidat obavljao); popunjen i 
potpisan obrazac privole objavljen na mrežnoj 
stranici; potpisanu prijavu na javni natječaj u 
kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa, broj telefona 
odnosno mobitela, e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati natječaja pod točkama 2., 3. i 4. koji 
ispunjavaju formalne uvjete, bit će pozvani na 
pisano testiranje/intervju.
Kandidati pod točkama 5., 6. i 7. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeći uvjet: završena osnovna 
škola (razina 1 HKO). Uz prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti: životopis, preslik 
identifikacijske isprave, dokaz o državljanstvu; 
dokaz o završenoj osnovnoj školi, elektronički 
zapis o podacima osiguranja HZMO-a (e-rad-
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ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – 
ne otvarati«, neposredno u vrtić ili poštom na 
adresu: Dječji vrtić Dubrava, Radnička ulica 
8, 10342 Dubrava.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18), prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Dubrava

Klasa: 112-02/25-0006/0021
Urbroj: 2181/1-11-25-0001 od 1. IX. 2025.
� (4881)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za graditeljstvo i prostorno uređenje 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-

Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja
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Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
5) Odsjek u Omišu, viši stručni suradnik 
za pravne poslove – 1 izvršitelj (mjesto rada: 
Omiš).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
6) Odsjek u Omišu, viši stručni suradnik za 
provedbene dokumente – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Omiš).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
7) Pododsjek u Visu, viši stručni surad-
nik za pravne poslove – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Vis).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
8) Pododsjek u Visu, viši stručni suradnik 
za provedbene dokumente – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Vis).

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo 
i prostorno uređenje Splitsko-dalmatinske 
županije, na radna mjesta:
1) Sjedište u Splitu, viši stručni suradnik za 
provedbene dokumente – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
2) Odsjek u Hvaru, viši stručni suradnik za 
provedbene dokumente – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Hvar).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
3) Odsjek u Makarskoj, viši stručni surad-
nik za pravne poslove – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Makarska).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
4) Odsjek u Makarskoj, viši stručni surad-
nik za provedbene dokumente – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Makarska).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
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94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) uz prijavu na javni natječaj, dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz iz kojega je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a, te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 

pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
koju je izdala ovlaštena institucija u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima visoke razine obrazovanja) od 
najmanje jedne godine, i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te stažu osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
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Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma (poslovima više razine obrazovanja) od 
najmanje jedne godine i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 

U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.

Klasa: 112-02/25-0006/0022
Urbroj: 2181/1-11-25-0001 od 1. IX. 2025.
� (4882)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za graditeljstvo i prostorno uređenje 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo 
i prostorno uređenje Splitsko-dalmatinske 
županije, na radna mjesta:
1) Odsjek u Makarskoj, viši referent – 1 
izvršitelj (mjesto rada: Makarska).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske, arhitektonske ili pravne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
2) Odsjek u Omišu, viši referent – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Omiš).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske, arhitektonske ili pravne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
3) Pododsjek u Imotskom, viši referent – 1 
izvršitelj (mjesto rada: Imotski).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske, arhitektonske ili pravne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
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i prostorno uređenje Splitsko-dalmatinske 
županije, na radno mjesto:
Pododsjek u Vrgorcu
– referent – 1. vrsta – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Vrgorac).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.

i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, a nedostavljanje 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstve-
noj sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska 
županija, a u slučaju odustanka kandidata 
od prijma u službu, kandidat sam snosi 
troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/25-0006/0020
Urbroj: 2181/1-11-25-0001 od 1. IX. 2025.
� (4883)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za graditeljstvo i prostorno uređenje 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo 

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
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pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, a nedostavljanje 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a, te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-03/25-0005/0007
Urbroj: 2181/1-11-25-0001 od 1. IX. 2025.
� (4884)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu I. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj, te joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik svjedodžbe);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
odgovarajuća razina obrazovanja i struka 
stečena u inozemstvu, potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima srednje razine obrazovanja) od 
najmanje jedne godine, i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
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Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj, te joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
odgovarajuća razina obrazovanja i struka 
stečena u inozemstvu, potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 

rajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
4) Odsjek u Supetru, viši stručni suradnik 
za pravne poslove – 1 izvršitelj – vježbenik 
(mjesto rada: Supetar).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, 
poznavanje rada na računalu, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (12 mjeseci).
5) Odsjek u Supetru, viši stručni suradnik 
za provedbene dokumente – 1 izvršitelj – 
vježbenik (mjesto rada: Supetar)
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, poznavanje rada na 
računalu, bez radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž. Vježbenički staž traje 
12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za graditeljstvo i prostorno uređenje 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vježbe-
ničke prakse u Upravni odjel za graditeljstvo 
i prostorno uređenje Splitsko-dalmatinske 
županije na radna mjesta:
1) Sjedište u Splitu, viši stručni suradnik 
za pravne poslove – 1 izvršitelj – vježbenik 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, 
poznavanje rada na računalu, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (12 mjeseci).
2) Sjedište u Splitu, viši stručni suradnik 
za provedbene dokumente – 1 izvršitelj – 
vježbenik (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, poznavanje rada na 
računalu, bez radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
3) Odsjek u Omišu, viši stručni suradnik 
za provedbene dokumente – 1 izvršitelj – 
vježbenik (mjesto rada: Omiš).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, poznavanje rada na 
računalu, bez radnog iskustva na odgova-
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine RH, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – dalje u tekstu: ZSN), pročelnik Ure-
da župana Vukovarsko-srijemske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za stručnog suradnika za poslove župa-
na – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti (ekonomija, pravo), iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti 
(poljoprivreda, šumarstvo, drvna tehnologija, 
biotehnologija, prehrambena tehnologija), 
tehničkih znanosti (urbanizam, građevinar-
stvo, strojarstvo, geodezija) i interdisciplinarne 
društvene znanosti (javna uprava),
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 

pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim  
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a, te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2196-11-25-1 od 3. IX. 2025.�(4885)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

te staža osiguranja, a iz koje je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva na poslovima 
visoke razine obrazovanja i struke odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva na 
poslovima visoke razine obrazovanja i struke;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na javni natječaj, osim 
priloženih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja nije dužan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se poštom (preporuče-

2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj;
uz napomenu da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u 
službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravno tijelo nadležno za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Vukovarsko-srijemska žu-
panija. Iznimno, u slučaju odustanka kandi-
data od prijma u službu kandidat sam snosi 
troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Vukovarsko-srijemske 
županije (www.vusz.hr) dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će na 
istoj mrežnoj stranici objaviti mjesto i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 

na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(razine obrazovanja) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti preslike sljedećih 
dokumenata koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me), kandidati koji su razinu obrazovanja 
stekli u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje 
o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je 
to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i 
s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o promjeni prezimena ako je prezime 
mijenjano (vjenčani list ili Izvadak iz matice 
rođenih)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, tj. »e-radna knjižica« ili potvrdu  
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te je 
osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-srijem-
ske županije u Vukovaru, Županijska 9, 32000 
Vukovar.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi:
1. uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak



STRANICA 36 – BROJ 118	 PETAK, 5. RUJNA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti preslike sljedećih 
dokumenata koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me), kandidati koji su razinu obrazovanja 
stekli u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje 
o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je 
to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i 
s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o promjeni prezimena ako je prezime 
mijenjano (vjenčani list ili izvadak iz matice 
rođenih)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, tj. e-radna knjižica ili potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz 
vlastoručni potpis.
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
je osobno preuzeti na adresi: Vukovarsko-sri
jemske županije u Vukovaru, Županijska 9, 
32000 Vukovar.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi:
1. uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj;
uz napomenu da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u 
službu.

1. pročelnik/ica Upravnog odjela za pravne i 
opće poslove – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz znanstvenog pod-
ručja društvenih znanosti (ekonomija, pravo, 
informacijske i komunikacijske znanosti)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit II. razine
2. pročelnik/ica Upravnog odjela za gospo-
darstvo i održivi razvoj – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava, 
pedagogije ili interdisciplinarne društvene 
znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit II. razine
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(razine obrazovanja) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 

no) ili neposredno, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme – stručni suradnik 
za poslove župana – ne otvaraj«, na adresu: 
Vukovarsko-srijemska županija, Županijska 
9, 32000 Vukovar.
Pročelnik će donijeti rješenje o prijmu u služ-
bu u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj. Rješenje o 
prijmu u službu izabranog kandidata dostavit 
će se javnom objavom na mrežnim stranica-
ma Vukovarsko-srijemske županije (www.
vusz.hr). Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama Vukovarsko-srijemske županije.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi 
javnog natječaja koja se objavljuje na mrežnim 
stranicama Vukovarsko-srijemske županije. 
Protiv odluke o obustavi javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska županija

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2196-01-25-1 od 3. IX. 2025.�(4886)
Na temelju članka 19. stavka 2. i članka 19. a 
stavka 2. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine RH, broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: 
ZSN), župan Vukovarsko-srijemske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za pravne i opće poslove – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
2. za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za gospodarstvo i održivi razvoj – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedeće posebne uvjete:
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Župan će donijeti rješenje o imenovanju pro-
čelnika/ice u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Rješenje 
o imenovanju izabranog kandidata dostavit će 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Vukovarsko-srijemske županije (www.vusz.
hr). Dostava rješenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Vukovarsko-srijemske županije.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora 
se izabrati te se donosi odluka o poništenju 
javnog natječaja koja se objavljuje na mrežnim 
stranicama Vukovarsko-srijemske županije. 
Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska županija

� (4887)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel. +385 1 5495 800; 
telefaks: +385 1 5495 899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za anatomiju i fiziologiju:
1.1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta u punom radnom 
vremenu na određeno vrijeme do 6 godina, 
s probnim rokom od 90 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na Hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplomu (osobe koje su završile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije 
u postupku izbora na nastavno radno mjesto, 
odnosno u odgovarajućeg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i mišljenje agencije nadležne 
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji
3. životopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju)
4. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime 
dostavljaju rješenje nadležnog tijela ili preslik 
vjenčanog lista.
5. svi dokazi o ispunjavanju uvjeta izbora
6. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna 
knjižica iz sustava e-Građani)
7. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
8. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
9. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak 
ne starija od 30 dana (iz sustava e-Građani).
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete koji su 
propisani Zakonom o visokom obrazovanju 

njihovih obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na javni natječaj, osim 
priloženih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja nije dužan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se poštom (prepo-
ručeno) ili neposredno, u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, s naznakom: »Javni natječaj za imenova-
nje pročelnika/ice ___ (naziv radnog mjesta 
za koje se prijava podnosi) – ne otvaraj«, 
na adresu: Vukovarsko-srijemska županija, 
Županijska 9, 32000 Vukovar.

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravno tijelo nadležno za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Vukovarsko-srijemska žu-
panija. Iznimno, u slučaju odustanka kandi-
data od prijma u službu kandidat sam snosi 
troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Vukovarsko-srijemske 
županije (www.vusz.hr) dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će na 
istoj mrežnoj stranici objaviti mjesto i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
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Klasa: 112-02/25-01/6
Urbroj: 2170-48-01/08-25-2� (4889)
Na temelju članka 18. st. 2. Statuta Županijske 
uprave za ceste Primorsko-goranske županije 
(klasa: 023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-
6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 023-01/06-01/1, 
urbroj: 2170-04-11-10-01 od 23. 2. 2010.; 
klasa: 023-01/06-01, urbroj: 2170-04-11-15-
1 od 8. 4. 2015. – pročišćeni tekst i klasa: 
025-01/22-02/20, urbroj: 2170-48-04-11-22-
6 od 20. prosinca 2022. godine) i članka 7. 
Pravilnika o radu Županijske uprave za ceste 
Primorsko-goranske županije (klasa: 023-
01/12-01/15, urbroj: 2170-04-11-15-1 od  8. 
4. 2015. godine i članka 9. i 11. Pravilnika 
o unutarnjem ustroju Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije (klasa: 
025-01/25-02/8, urbroj: 2170-48-01/08-25-7 
od  4. lipnja 2025. godine), Županijska uprava 
za ceste Primorsko-goranske županije godine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na radno mjesto
– samostalnog stručnog suradnika za gra-
đenje i upise javnih cesta u Županijskoj upravi 
za ceste Primorsko-goranske županije – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad u trajanju od šest mjeseci.
Na radno mjesto može biti izabrana osoba 
koja ispunjava slijedeće posebne uvjete:
– VSS ili VŠS građevinske ili geodetske struke,
– 4 godine radnog iskustva,
– poznavanje rada na računalu.
Radno mjesto samostalnog stručnog suradni-
ka za građenje i upise javnih cesta obuhvaća 
sljedeće poslove:
– sudjeluje kao predstavnik investitora u 
postupcima upisa javnih cesta (županijskih 
i lokalnih) u katastarski operat i zemljišne 
knjige, odnosno kod izrade geodetskih ela-
borata evidentiranja izvedenog stanja cesta i 
drugih geodetskih elaborata.
– izdaje suglasnosti na geodetske elaborate 
u kojima je Županijska uprava za ceste PGŽ 
nositelj prava na susjednoj katastarskoj čestici 
ili nositelj prava na katastarskim česticama 
koje su predmet elaborata,
– prisustvuje terenskim uviđajima radi po-
kazivanja granica zemljišta (po pozivima 
geodetskih izvoditelja),
– aktivno sudjeluje u postupcima u okviru 
katastarskih izmjera (sudjeluje u postupcima 
obilježavanja granica cestovnog zemljišta, 
prisustvuje izlaganju podataka prikupljenih 
katastarskom izmjerom i drugog),
– unosi i ažurira podatke u Središnji registar 
državne imovine (SRDI),
– prati i proučava zakonske i podzakonske 
propise i stručnu literaturu iz djelokruga 
svog rada,

– asistenta u Odjelu za ranonovovjekovnu 
povijest na određeno vrijeme od 5 godina – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Pristupnice i pristupnici na natječaj moraju 
ispunjavati sljedeće opće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti, 
znanstveno polje – povijest
– ispunjene uvjete za upis na odgovarajući 
doktorski studij
te uvjete koji donose prednost pri izboru na 
navedeno radno mjesto:
a) poznavanje engleskog i francuskog jezika 
na razini B1
b) radove iz ranonovovjekovne društvene ili 
kulturne povijesti.
Prijavi na natječaj treba priložiti: životopis, 
preslik diplome ili uvjerenje o završenom sve-
učilišnom diplomskom studiju iz znanstvenog 
područja humanističkih znanosti, znanstveno 
polje – povijest, ovjereni prijepis svih ocjena 
sa studija, bibliografiju radova, dokaze o ispu-
njavanju dodatnih posebnih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog instituta za 
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istraživačkog 
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za 
natječaj za suradničko radno mjesto asistenta 
u Odjelu za ranonovovjekovnu povijest«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022), 
Statutom Zdravstvenog veleučilišta i Odlukom 
o uvjetima za izbor na suradničko radno mje-
sto asistenta na Zdravstvenom veleučilištu (18. 
redovna sjednica 13. rujna 2023.).
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. stavcima 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
molimo dostavite na adresu: Zdravstveno 
veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 
10000 Zagreb, jedan primjerak dokumen-
tacije u tiskanom obliku i jedan primjerak do-
kumentacije u elektroničkom obliku na CD-u, 
USB-u ili na e-adresu: kadrovska@zvu.hr u 
PDF-u. Životopis s podacima o nastavnoj i 
stručnoj aktivnosti obvezno dostaviti u Word 
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Klasa: 119-02/25-11/01
Urbroj: 380-02-01-25-12 od 3. IX. 2025.
� (4888)
Zbog potreba rada HRZZ projekta »Između 
znanja i neznanja: ideje, prakse i nasljeđe pro-
svjetiteljstva u hrvatskim zemljama (LIGHT)« 
(IP-2024-05-5581) a u skladu s odlukom rav-
natelja Hrvatskog instituta za povijest od 3. 
rujna 2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto
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prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od pismene 
provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Izvori za pripremanje kandidata u svrhu te-
stiranja:
– Zakon o cestama (NN br. 84/11, 22/13, 
54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 
114/2022, 133/23),
– Zakon o gradnji (NN br. 153/13, 20/17, 
39/19, 125/19, 145/24)
– Zakon o prostornom uređenju (NN br. 
153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23),
– Zakon o državnoj izmjeri i katastru nekret-
nina (NN br. 112/18, 39/22, 152/24)
– Pravilnik o geodetskim elaboratima (NN 
br. 59/18, 112/18),
– Tehničke specifikacije za geodetske elabo-
rate (prilog Pravilnika o geodetskim elabo-
ratima), https://dgu.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Pristup%20informacijama/Zako-
ni%20i%20ostali%20propisi/Specifikacije/
Tehni%C4%8Dke%20specifikacije%20za%20
geodetske%20elaborate.pdf
– Dodatak 5 Tehničkih specifikacija za geodet-
ske elaborate (Tehničke specifikacije za izradu 
DKB i DGE-Dodaci Tehničkim specifikacijama 
za izradu DKP i DGE), https://dgu.gov.hr/
pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/
specifikacije/98
– Odluka o osnivanju Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije (Službene 
novine Primorsko-goranske županije, broj 
10/97, 24/97, 3/02, 20/05, 26/05 – pročišćeni 
tekst i 26/09)
– Statut Županijske uprave za ceste Primor-
sko-goranske županije (klasa: 023-01/06-01/1, 
urbroj: 2170-04-11-6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 
023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-10-01 
od 23. 2. 2010.; klasa: 023-01/06-01, urbroj: 
2170-04-11-15-1 od 8. 4. 2015. – pročišćeni 
tekst i klasa: 025-01/22-02/20, urbroj: 2170-
48-04-11-22-6 od 20. prosinca 2022. godine)
– web-stranica Županijske uprave za ceste 
Primorsko-goranske županije: www.zuc.hr
Druga faza testiranja sastoji se od razgovora 
Komisije s kandidatima (intervjua). Inter-
vju će se provesti samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisane 
provjere.
Za svaki dio testiranja kandidatima će se 
dodijeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom u 

nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21) uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
navedenog zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine 157/13, 52/14, 39/18, 
32/20) dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta rješenje o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom odnosno drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, adresa 
e-pošte) isključivo za potrebe natječajnog 
postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Pisane prijave za natječaj s dokazima o is-
punjavanju potrebnih uvjeta podnose se ne-
posredno ili poštom na adresu: Županijska 
uprava za ceste Primorsko-goranske županije, 
Nikole Tesle 9/X, 51000 Rijeka, uz naznaku 
»Za javni natječaj za zapošljavanje Samostal-
nog stručnog suradnika za građenje i upise 
javnih cesta«, u roku od 8 dana od dana obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Županijske uprave za ceste Primorsko-goran-
ske županije.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 

– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
odjela i ravnatelja.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati oba spola.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te će o navedenom 
razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Uz pisanu prijavu svi kandidati dužni su pri-
ložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeću 
osobu iskaznicu, putovnicu, odnosno ako 
kandidat ne posjeduje nijednu od navedenih 
isprava, hrvatsko državljanstvu može dokazati 
domovnicom),
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
obrazovne inozemne kvalifikacije Republike 
Hrvatske),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
stariji od 30 dana): elektronički zapis ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranju, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivalištu i trajanju 
staža osiguranja.
Prilozi odnosno isprave kojima se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta iz natječaja mogu se prilo-
žiti u neovjerenom presliku, a prije sklapanja 
ugovora o radu izabrani kandidat će predočiti 
izvornik.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja suklad-
no Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. broj 42/18 i Uredbe (EU) 
2016/679).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima obitelji navedeni 
su na poveznici na internetsku stranicu Mi-
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te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje potpred-
sjednik Vlade i ministar. Komisija utvrđuje 
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz oglasa, a čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih poziva na razgovor (intervju) na 
kojem će se utvrđivati kompetencije, razlozi 
i motivacija kandidata.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (inter-
vjua) bit će objavljeno na web-stranici Mini-
starstva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, 
https://poljoprivreda.gov.hr najmanje 5 dana 
prije održavanja razgovora (intervjua).
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja odluke o 
imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavije-
šteni javnom objavom odluke o imenovanju.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

Klasa: 640-01/25-01/32
Urbroj: 251-70-05-25-31 od 3. XI. 2025.
� (4891)
Rudarsko-geološko-naftni fakultet Sveučilišta 
u Zagrebu, Pierottijeva 6, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 92/25 
18. 6. 2025., na internetskoj stranici Hrvatskog 

adresu stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresu). 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
– motivacijsko pismo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva 
i ribarstva, Zagreb, Ulica grada Vukovara 
78, s naznakom: »Za oglas za imenovanje 
posebnog savjetnika«. 
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest elektroničkom poštom, u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na oglas.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo 

postupku, odnosno smatra se da je povukao/
la svoju prijavu.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici: http://zuc.hr.
Ovaj javni natječaj objavit će se na web-strani-
ci Narodnih novina, web-stranici Županijske 
uprave za ceste Primorsko-goranske županije 
(http://zuc.hr) te u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje.
Obavijest o izboru kandidata bit će objav-
ljena na web-stranici Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o odabiru 
kandidata.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije sklapanja 
Ugovora o radu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak. U slučaju nedostavljanja tražene 
isprave smatrat će se da je osoba odustala od 
prijave na natječaj te se s njom neće sklopiti 
ugovor o radu.

Županijska uprava za ceste 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-03/25-01/7
Urbroj: 525-04/40-25-1 od 3. IX. 2025.
� (4890)
Na temelju članka 47. stavka 3. Zakona o 
sustavu državne uprave (Narodne novine 
broj 66/19 i 155/23), potpredsjednik Vlade i 
ministar poljoprivrede, šumarstva i ribarstva 
raspisuje

OGLAS
za imenovanje posebnog savjetnika u Ka-
binetu ministra – 1 izvršitelj, na određeno 
vrijeme, a najdulje za vrijeme trajanja man-
data ministra.
Stručni uvjet:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a.
Na oglas mogu se prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Imenovana oosoba obavljat će poslove po-
drške ministru sukladno članku 47. stavku 3. 
Zakona o sustavu državne uprave (u daljnjem 
tekstu: Zakon).
Imenovana osoba nije državni službenik te 
ostvaruje prava sukladno članku 47. stavku 
8. Zakona. 
Imenovana osoba ima pravo na osnovnu plaću 
koju čini umnožak koeficijenta za obračun 
plaće radnog mjesta koji iznosi 2,70 i osno-
vice za obračun plaće te ostvaruje pravo na 
dodatak za radni staž koji iznosi 0,5 % na 
osnovnu plaću za svaku navršenu godinu 
radnog staža.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
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Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni putem e-adrese, pod uvjetom 
da su za ovakav način dostavljanja obavijesti 
ispunjeni tehnički uvjeti.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama, na 
adresu elektroničke pošte: kadrovska@rgn.hr. 
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbir-
ke osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološki naftni fakultet

Klasa: 112-01/25-02/19
Urbroj: 238-23/1-25-2 od 3. IX. 2025.� (4893)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, pro-
čelnica Upravnog odjela za kulturu, sport, 
tehničku kulturu i civilno društvo Zagrebač-
ke županije, na temelju članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
kulturu, sport, tehničku kulturu i civilno 
društvo na radno mjesto:
– viši stručni suradnik III. za registraciju 
udruga i zaklada s izdvojenim radnim mje-
stom u Ivanić-Gradu – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno vrijeme
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja i struka: završen sveuči-
lišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje jednog stranog jezika.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine, 
uz obvezu da državni ispit službenik položi u 
roku godine dana od početka rada u službi.

zavoda za zapošljavanje Zagreb i na internet-
skoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, Rudar-
sko-geološko-naftnog fakulteta, pod. red. 
br. 1. – izbor jednog izvršitelja/ice na radno 
mjesto tehničkog suradnika – laboranta, na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu na Zavodu za mineralogiju, petrologiju 
i mineralne sirovine RGN fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

Klasa: 640-01/25-01/32
Urbroj: 251-70-05-25-32 od 3. IX. 2025.
� (4892)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-
naftni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objav-
ljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/icu na radno mjesto 
– tehnički suradnik – laborant, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
uz probni rad od dva mjeseca, na Zavodu za 
mineralogiju, petrologiju i mineralne sirovine 
RGN fakulteta.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj, uz opće uvjete za za-
snivanje radnog odnosa, trebaju ispunjavati 
sljedeće uvjete: SSS odgovarajućeg smjera, 
jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima i samostalan rad na osob-
nom računalu. 
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, pre-
slika svjedodžbe, za strane državljane dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika, elektronički 
zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, uvjerenje da protiv pristupnika nije 
pokrenut istražni ili kazneni postupak (ne 
stariji od 6 mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
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NATJEČAJ
za izbor i imenovanje na reizborno radno 
mjesto u Općoj bolnici »Dr. Tomislav Bardek« 
Koprivnica.
I. Raspisuje se javni natječaj za izbor i imeno-
vanje odgovornih osoba zdravstvenih ustroj-
stvenih jedinica Opće bolnice »Dr. Tomislav 
Bardek« Koprivnica na mandatno razdoblje 
od četiri godine ili kraće, (1) do donošenja 
odluke ravnatelja o razrješenju radnika s mje-
sta odgovorne osobe ustrojstvene jedinice 
sukladno čl. 12. i/ili 14. Statuta Opće bolnice 
»Dr. Tomislav Bardek« Koprivnica ili (2) u 
slučaju stupanja na snagu izmijenjenog Pra-
vilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta Opće bolnice »Dr. Tomislav 
Bardek« Koprivnica ili drugog internog propi-
sa – do izbora odgovornih osoba zdravstvenih 
ustrojstvenih jedinica na temelju natječaja 
provedenog na temelju novog Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Opće bolnice »Dr. Tomislav Bardek« 
Koprivnica.
II. Uvjeti za izbor i imenovanje na reizborno 
radno mjesto su za:
1. pročelnika Službe za internističke dje-
latnosti
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine i položen specijalistički ispit iz inter-
ne medicine ili iz jedne medicinske djelatnosti 
u službi i važeće odobrenje za samostalan rad
2. glavnu sestru Službe za internističke 
djelatnosti
– specijalistički diplomski stručni studij, di-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, magistra 
sestrinstva, diplomirana medicinska sestra, 
položen stručni ispit i važeće odobrenje za 
samostalni rad
3. voditelja Odjela za kardiologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine i položen specijalistički ispit iz inter-
ne medicine, uža specijalizacija iz kardiologije 
ili specijalist kardiolog i važeće odobrenje za 
samostalan rad
4. glavnu sestru Odjela za kardiologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
5. voditelja Odjela za gastroenterologiju, 
hematologiju i onkologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine i položen specijalistički ispit 
iz interne medicine ili iz jedne medicinske 
djelatnosti u odjelu i važeće odobrenje za 
samostalan rad
6. glavnu sestru Odjela za gastroenterolo-
giju, hematologiju i onkologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 

novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2025. 
godinu, ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od 15 
dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Upravni 
odjel za kulturu, sport, tehničku kulturu i 
civilno društvo – viši stručni suradnik III. 
za registraciju udruga i zaklada s izdvojenim 
radnim mjestom u Ivanić-Gradu«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

Klasa: 119-02/25-01/15
Urbroj: 2137-84-01-25-1 od 5. IX. 2025.
� (4894)
Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24, 102/25) te na temelju 
članka 11. stavka 5. Statuta Opće bolnice »Dr. 
Tomislav Bardek« Koprivnica, članka 2.a Pra-
vilnika o uvjetima za unutarnji ustroj općih 
i specijalnih bolnica (NN br. 145/13, 31/15, 
49/16, 62/18) i članka 55. stavka 2. Pravilnika 
o unutarnjem ustrojstvu Opće bolnice »Dr. 
Tomislav Bardek« Koprivnica, ravnatelj Opće 
bolnice »Dr. Tomislav Bardek« Koprivnica 
raspisuje

stu stručne spreme tih poslova i razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodžba, potvrda o završenom tečaju ili prije-
pis ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat 
položio predmet iz stranog jezika)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja koji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, po službenoj dužnosti 
provjerit će se postoji li zapreka za prijam u 
službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
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27. voditelja Odjela za oftalmologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine, položen specijalistički ispit iz oftal-
mologije i važeće odobrenje za samostalan rad
28. glavnu sestru Odjela za oftalmologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
29. voditelja Odjela za ortopediju
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine, položen specijalistički ispit iz orto-
pedije ili ortopedije i traumatologije i važeće 
odobrenje za samostalan rad
30. glavnu sestru Odjela za ortopediju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
31. voditelja Dnevne bolnice Službe za ki-
rurške djelatnosti
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine, položen specijalistički ispit iz opće 
kirurgije ili iz jedne medicinske djelatnosti u 
službi i važeće odobrenje za samostalan rad
32. glavnu sestru Dnevne bolnice Službe 
za kirurške djelatnosti
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
33. voditelja Odjela za anesteziologiju, rea-
nimatologiju i intenzivnu medicinu
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine, položen specijalistički ispit iz 
anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog 
liječenja/intenzivne medicine i važeće odo-
brenje za samostalan rad
34. glavnu sestru Odjela za anesteziologiju, 
reanimatologiju i intenzivnu medicinu
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
35. voditelja tima Jedinice intenzivnog lije-
čenja – doktor medicine specijalist
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine, položen specijalistički ispit iz 
anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog 
liječenja/intenzivne medicine i važeće odo-
brenje za samostalan rad
36. voditelja tima Jedinice intenzivnog 
liječenja
– preddiplomski stručni studij/preddiplomski 
sveučilišni studij sestrinstva, položen stručni 
ispit i važeće odobrenje za samostalan rad
37. voditelja tima Anestezije i poslijea-
nestezijskog nadzora – doktor medicine 
specijalist

17. pročelnika Službe za kirurške djelat-
nosti
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine i položen specijalistički ispit iz opće 
kirurgije i važeće odobrenje za samostalan rad
18. glavnu sestru Službe za kirurške dje-
latnosti
– specijalistički diplomski stručni studij, di-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, magistra 
sestrinstva, diplomirana medicinska sestra, 
položen stručni ispit i važeće odobrenje za 
samostalni rad
19. voditelja Odjela za traumatologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine, položen specijalistički ispit iz 
opće kirurgije ili ortopedije i traumatologije 
i važeće odobrenje za samostalan rad
20. glavnu sestru Odjela za traumatologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
21. voditelja Odjela za abdominalnu i dječju 
kirurgiju
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine, položen specijalistički ispit iz opće 
kirurgije ili dječje kirurgije, uža specijalizacija 
iz digestivne kirurgije i važeće odobrenje za 
samostalan rad
22. glavnu sestru Odjela za abdominalnu 
i dječju kirurgiju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
23. voditelja Odjela za vaskularnu i plastič-
nu kirurgiju i urologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine, položen specijalistički ispit iz opće 
kirurgije ili plastične kirurgije ili urologije i 
uža specijalizacija iz vaskularne ili plastične 
kirurgije i važeće odobrenje za samostalan rad
24. GLavnu sestru Odjela za vaskularnu i 
plastičnu kirurgiju i urologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
25. voditelja Odjela za otorinolaringologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine, položen specijalistički ispit iz 
otorinolaringologije i važeće odobrenje za 
samostalan rad
26. glavnu sestru Odjela za otorinolarin-
gologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad

stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
7. voditelja Odjela za nefrologiju, endokri-
nologiju i dijabetologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine i položen specijalistički ispit 
iz interne medicine ili iz jedne medicinske 
djelatnosti u odjelu i važeće odobrenje za 
samostalan rad
8. glavnu sestru Odjela za nefrologiju, en-
dokrinologiju i dijabetologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad, stručni/a, sveučilišni/a prvostupnik/ica 
sestrinstva
9. voditelja Odjela za hemodijalizu
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine i položen specijalistički ispit iz 
interne medicine ili iz nefrologije i važeće 
odobrenje za samostalan rad
10. glavnu sestru Odjela za hemodijalizu
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
11. voditelja Odjela za pulmologiju i in-
fektologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine i položen specijalistički ispit iz in-
terne medicine, pulmologije ili infektologije 
i važeće odobrenje za samostalan rad
12. glavnu sestru Odjela za pulmologiju i 
infektologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
13. voditelja tima Infektologije – doktor 
medicine specijalist
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine i položen specijalistički ispit iz infek-
tologije i važeće odobrenje za samostalan rad
14. voditelja tima Infektologije
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
15. voditelja dnevne bolnice Službe za in-
ternističke djelatnosti
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine i položen specijalistički ispit iz inter-
ne medicine ili iz jedne medicinske djelatnosti 
u službi i važeće odobrenje za samostalan rad
16. glavnu sestru dnevne bolnice Službe za 
internističke djelatnosti
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
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59. glavnog fizioterapeuta Odjela za fizikal-
nu medicinu, reumatologiju i rehabilitaciju
– preddiplomski stručni studij ili preddiplom-
ski sveučilišni studij fizioterapije, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samosta-
lan rad
60. voditelja Centralnog operacijskog bloka 
i centralne sterilizacije
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine, položen specijalistički ispit iz jedne 
od operativnih grana medicine ili iz anestezio-
logije, reanimatologije i intenzivnog liječenja/
intenzivne medicine i važeće odobrenje za 
samostalan rad
61. glavnu sestru Centralnog operacijskog 
bloka i centralne sterilizacije
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
62. voditelja Odjela za radiologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine, položen specijalistički ispit iz radi-
ologije i važeće odobrenje za samostalan rad
63. glavnog inženjera medicinske radiolo-
gije Odjela za radiologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddiplom-
ski sveučilišni studij radiološke tehnologije, 
položen stručni ispit i važeće odobrenje za 
samostalan rad
64. voditelja Odjela za transfuzijsku me-
dicine
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine, položen specijalistički ispit iz 
transfuzijske medicine i važeće odobrenje za 
samostalan rad
65. glavnu sestru Odjela za transfuzijsku 
medicine
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
66. voditelja Odjela za patologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine, položen specijalistički ispit iz pa-
tološke anatomije (patologije) ili patologije i 
citologije i važeće odobrenje za samostalan rad
67. glavnog medicinsko-laboratorijskog 
inženjera Odjela za patologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddiplom-
ski sveučilišni studij medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike, položen stručni ispit i važeće 
odobrenje za samostalan rad
68. voditelja Odjela za citologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine, položen specijalistički ispit iz 
kliničke citologije ili patologije i citologije i 
važeće odobrenje za samostalan rad

48. voditelja tima Rodilišta
– preddiplomski stručni studij ili preddiplom-
ski sveučilišni studij primaljstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samosta-
lan rad
49. voditelja Odjela za neurologiju
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine i položen specijalistički ispit iz neu-
rologije i važeće odobrenje za samostalan rad
50. glavnu sestru Odjela za neurologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
51. glavnu sestru Dnevne bolnice neuro-
logije
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
52. voditelja Odjela za psihijatriju
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine i položen specijalistički ispit iz psi-
hijatrije i važeće odobrenje za samostalan rad
53. glavnu sestru Odjela za psihijatriju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
54. voditelja Dnevne bolnice psihijatrije
– integrirani preddiplomski i diplomski 
studij, studij za socijalni rad ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij medicine 
i položen specijalistički ispit iz psihijatrije i 
važeće odobrenje za samostalan rad
55. glavnu sestru Dnevne bolnice psihi-
jatrije
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
56. voditelja Odjela za palijativnu skrb
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine i položen specijalistički ispit iz 
kliničkih disciplina zastupljenih u bolnici i 
važeće odobrenje za samostalan rad zu do-
datnu edukaciju iz palijativne skrbi
57. glavnu sestru Odjela za palijativnu skrb
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad sa posebnom edukacijom iz palijativne 
skrbi
58. voditelja Odjela za fizikalnu medicinu, 
reumatologiju i rehabilitaciju
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine, položen specijalistički ispit iz 
fizikalne medicine i rehabilitacije i važeće 
odobrenje za samostalan rad

– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine, položen specijalistički ispit iz 
anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog 
liječenja/intenzivne medicine i važeće odo-
brenje za samostalan rad
38. voditelja tima Anestezije i poslijeane-
stezijskog nadzora
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
39. voditelja Odjela za pedijatriju
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine i položen specijalistički ispit iz pe-
dijatrije i važeće odobrenje za samostalan rad
40. glavnu sestru Odjela za pedijatriju
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
41. glavnu sestru Dnevne bolnice pedijatrije
– preddiplomski stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit i važeće odobrenje za samostalan 
rad
42. voditelja tima Neonatologije – doktor 
medicine specijalist
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine i položen specijalistički ispit iz pe-
dijatrije i važeće odobrenje za samostalan rad
43. voditelja tima Neonatologije
– preddiplomski stručni studij ili preddiplom-
ski sveučilišni studij sestrinstva ili primaljstva, 
položen stručni ispit i važeće odobrenje za 
samostalan rad
44. voditelja Odjela za ginekologiju i op-
stetriciju
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine, položen specijalistički ispit iz 
ginekologije i opstetricije i važeće odobrenje 
za samostalan rad
45. glavnu sestru Odjela za ginekologiju 
i opstetriciju
– preddiplomski stručni studij ili preddiplom-
ski sveučilišni studij sestrinstva ili primaljstva, 
položen stručni ispit i važeće odobrenje za 
samostalan rad
46. glavnu sestru Dnevne bolnice gine-
kologije
– preddiplomski stručni studij ili preddiplom-
ski sveučilišni studij sestrinstva ili primaljstva, 
položen stručni ispit i važeće odobrenje za 
samostalan rad
47. voditelja tima Rodilišta – doktor me-
dicine specijalist
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij medicine, položen specijalistički ispit iz 
ginekologije i opstetricije i važeće odobrenje 
za samostalan rad
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nja. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. U slučaju nejednakosti 
dokaza na navedenoj internetskoj stranici i 
dokaza koje određuje Zakon, vrijede dokazi 
iz Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21), dužni su uz prijavu na natječaj 
dostaviti i sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata.   Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/16, 
98/19), uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz na koji način je 
kandidatu prestao radni odnos ili služba kod 
posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s inavliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog natječaja, dužan je priložiti i dokaz 
o inavaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) uz prijavu za 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripradnika nacionalne manjine.
IV. Prijave s potrebnom dokumentacijom 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave ovog 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu Opće bolnice »Dr. Tomislav Bardek« 
Koprivnica, Ulica Željka dr. Selingera 1, 48000 
Koprivnica, s naznakom »Za natječaj za izbor 
i imenovanje na reizborno radno mjesto«.
Javni natječaj objavljuje se i na Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i službenoj web-stra-
nici Opće bolnice »Dr. Tomislav Bardek« 
Koprivnica www.obkoprivnica.hr.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja provest će se intervju, a o mjestu i 
vremenu održavanja intervjua kandidati će 

bode i glave XVII. istoga Zakona – Kaznena 
djela spolnog zlostavljanja i iskorištavanja 
djeteta (uvjerenje suda mora biti izdano 
u vrijeme roka za dostavu prijava na ovaj 
natječaj) – ne odnosi se na kandidate koji 
su zaposlenici Opće bolnice »Dr. Tomislav 
Bardek« Koprivnica
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariju od 1 mjesec
– okvirni plan za mandatno razdoblje za 
upravljanje i razvoj Službe / Odjela / Dnev-
ne bolnice / Tima u segmentu struke koja je 
propisana kao uvjet za radno mjesto za koje 
se kandidat prijavljuje.
Kandidati su u prijavi dužni navesti za koje 
radno mjesto se prijavljuju. Ako se kandidat 
prijavljuje za više radnih mjesta, potrebno je 
dostaviti svaku prijavu zasebno.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave prili-
kom prijave obrađivat će se u svrhu provedbe 
ovog javnog natječaja.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Opća bolnice »Dr. Tomislav Bardek« Kopriv-
nica, kao voditelj obrade, prikupljene osobne 
podatke obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17) na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se korite u 
teksu ovoga natječaja i imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, dužan je uz prijavu prilo-
žiti svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
kod kandidata koji su na rang-listi ostvarili 
najveći i jednak ukupni broj bodova, prednost 
pri zapošljavnju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu 
sukladno posebnim propisima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23 
dalje u tekstu: Zakon) pozivaju se osobe iz 
članka 102. st. l. – 3. Zakona da dostave 
dokaze iz članka 103. st. l. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prednosti prilikom zapošljava-

69. glavnog medicinsko-laboratorijskog 
inženjera Odjela za citologiju
– preddiplomski stručni studij ili preddiplom-
ski sveučilišni studij medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike, položen stručni ispit i važeće 
odobrenje za samostalan rad
70. voditelja Medicinsko-biokemijskog 
laboratorija
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicinske biokemije, položen 
specijalistički ispit iz medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine, važeće odobrenje 
za samostalan rad
71. glavnog medicinsko-laboratorijskog 
inženjera Medicinsko-biokemijskog labo-
ratorija
– preddiplomski stručni studij ili preddiplom-
ski sveučilišni studij medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike, položen stručni ispit i važeće 
odobrenje za samostalan rad
72. voditelja Bolničke Ljekarne
– integrirani preddiplomski i diplomski stu-
dij farmacije, položen stručni ispit i važeće 
odobrenje za samostalan rad
73. glavnog farmaceutskog tehničara
– Završena škola za farmaceutske tehničare, 
položen stručni ispit
74. voditelja Objedinjenog hitnog bolničkog 
prijema – OHBP
– integrirani preddiplomski i diplomski studij 
medicine, položen specijalistički ispit iz hitne 
medicine i važeće odobrenje za samostalan rad
75. glavnu sestru Objedinjenog hitnog bol-
ničkog prijema – OHBP
– specijalistički diplomski stručni studij, di-
plomski sveučilišni studij sestrinstva, magistra 
sestrinstva, diplomirana medicinska sestra, 
položen stručni ispit i važeće odobrenje za 
samostalni rad.
III. U prijavi na natječaj, kandidati su oba-
vezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s navedenim 
podacima za kontakt
– životopis
– osobnu iskaznicu – preslik s obje strane
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik
– uvjerenje o položenom specijalističkom 
ispitu za radna mjesta za koja je propisan 
uvjet polaganja specijalističkog ispita – preslik
– uvjerenje o položenom ispitu iz uže specijal-
nosti za radna mjesta za koja je propisan uvjet 
polaganja ispita iz uže specijalnosti – preslik
– odobrenje za samostalan rad – preslik
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15.-ispravak, 
101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23 
i 36/24) – Kaznena djela protiv spolne slo-



STRANICA 46 – BROJ 118	 PETAK, 5. RUJNA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima. 
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 

Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za sva radna mjesta, 
uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova. 
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi, osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis, 
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica) 
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta, odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (za radno mjesto I. i II. vrste diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazovanja 
to izjednačeno u Republici Hrvatskoj
 – elektronički zapis podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom 
statusu 
– za radno mjesto pod rednim brojem 4. 
dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik certifikata, indeksa, svjedodžbe, 
uvjerenja, potvrde, vlastoručno potpisana 
izjava i slično).
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-

biti obaviješteni putem podataka za kontakt 
koje dostave u prijavi na javni natječaj.
Bolnica zadržava diskrecijsko pravo ponište-
nja natječaja djelomično ili u cijelosti, bez 
obrazlaganja svoje odluke i bez odgovonosti 
prema kandidatima.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji biti pozvani 
na dopunu prijave.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Obavijest o rezultatu natječaja bit će javno 
objavljena na službenoj web-stranici Opće 
bolnice »Dr. Tomislav Bardek« Koprivnica 
www.obkoprivnica.hr, te se dan objave smatra 
danom dostave obavijesti kandidatima.

Opća bolnica »Dr. Tomislav 
Bardek« Koprivnica

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-364 od 3. IX. 2025.
� (4895)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
Direkcija 
1. viši savjetnik 2 za obračun troškova ino li-
ječenja (radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
2. suradnik za financije (radno mjesto I. 
vrste), jedan izvršitelj
3. suradnik za knjigovodstvo (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj
4. viši referent za knjigovodstvo/bilancist 
(radno mjesto II. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.: 
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– 4 godine radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2. i 3.: 
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije 
– 1 godina radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 4.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili preddiplomski stručni studij ekonomije 
– 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
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Koeficijent složenosti posla: 1,80
2. suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 17.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje građevinarstvo ili arhitektura
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje 1 godina radnog staža ili iskustva.
Koeficijent složenosti posla: 1,80
3. savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 16.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, tehničke 
znanosti – građevinarstvo ili arhitektura
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje 5 godina radnog staža ili iskustva.
Koeficijent složenosti posla: 1,95
II. ODJEL ZA KUPOVINU NEKRETNINA
4. suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 17.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, društvene 
znanosti – pravo
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje 1 godina radnog staža ili iskustva.
Koeficijent složenosti posla: 1,80
III. ODJEL ZA ENERGETSKU OBNOVU 
ZGRADA JAVNOG SEKTORA
5. suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 17.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, tehničke 
znanosti
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje 1 godina radnog staža ili iskustva.
Koeficijent složenosti posla: 1,80
IV. ODJEL ZA OPĆE POSLOVE
6. vozač – dostavljač – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 25.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.1. ili 4.2 HKO-a
– najmanje 1 godina radnog staža ili iskustva.
– položen vozački ispit B-kategorije.
Koeficijent složenosti posla: 1,28
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potrebni dokumenti (isprave):
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava, osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte) i priložiti:

ranske županije, na temelju članka 24. stavka 
5. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18 i 112/19), a u vezi s člankom 62. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 17/25), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 1 
izvršitelja / izvršiteljice na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za turizam, poduzetništvo i 
ruralni razvoj Primorsko-goranske županije 
na radno mjesto savjetnik/savjetnica za pravne 
poslove II (klasa: 112-02/25-01/14, urbroj: 
2170-06-01/3-25-2), objavljen 16. travnja 
2025. godine u Narodnim novinama broj 
70/25 i na web-stranici Primorsko-goranske 
županije www.pgz.hr.

II.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama i na web-stranici Primorsko-goranske 
županije www.pgz.hr.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 356-01/25-1 od 3. IX. 2025.� (4900)
Na temelju čl. 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine 29/24) i Uredbe o Agenciji za 
pravni promet i posredovanje nekretninama 
(Narodne novine 19/25) uz prethodne sugla-
snosti Ministarstva prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine klasa: 112-
01/25-01/4, urbroj: 531-04-1-3-25-2 od 3. 
veljače 2025. godine i klasa: 112-01/25-01/73, 
urbroj: 531-04-2-1-25-2 od 22. travnja 2025. 
godine, Agencija za pravni promet i posre-
dovanje nekretninama (u daljnjem tekstu: 
APN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz uvjet obveznog probnog rada od 3 
mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta
I. ODJEL ZA UGOVARANJE ZEMLJIŠTA, 
IZGRADNJU I PRODAJU STANOVA
1. suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 17.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, društvene 
znanosti – pravo
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje 1 godina radnog staža ili iskustva.

radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju. 
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Direkciji dostavlja 
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000 
Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-58 od 3. IX. 2025.
� (4897)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste
– tehnički suradnik – laborant, na neo-
dređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od 
dva mjeseca, u punom radnom vremenu, pri 
PMF-u, Geofizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=990310e2-5b58-
4737-8de6-82fefb5ad136.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
14 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 2170-06-01/3-25-37 od 1. IX. 2025.
� (4899)
Pročelnica Upravnog odjela za turizam, po-
duzetništvo i ruralni razvoj Primorsko-go-
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»Međustanična komunikacija u dijabetič-
koj bolesti bubrega« na određeno vrijeme u 
trajanju od jedne godine, u punom radnom 
vremenu.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij iz područja biomedicine 
i zdravstva (medicina, veterinarska medicina, 
farmacija, dentalna medicina) ili prirodnih 
znanosti (biologija, molekularna biologija, 
biokemija)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– doktorat iz područja biomedicine i zdravstva 
ili prirodnih znanosti (biologija, molekularna 
biologija).
b) jednog asistenta, radno mjesto I. vrste 
– asistent za rad na HRZZ projektu »Među-
stanična komunikacija u dijabetičkoj bolesti 
bubrega«, na određeno vrijeme u trajanju od 
6 godina, u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
prijediplomski i diplomski studij iz područja 
biomedicine i zdravstva (medicina, veterinar-
ska medicina, farmacija, dentalna medicina) 
ili prirodnih znanosti (biologija, kemija, bi-
otehnologija)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– prosjek ocjena jednak ili veći od 3,5.
Prednost:
– položen ispit za rad s pokusnim životinjama.
c) jednog asistenta, radno mjesto I. vrste – 
asistent za rad na HRZZ projektu »Oksidacija 
lipida u staničnim membranama vlaknastih 
stanica leće oka kao mogući čimbenik u razvo-
ju mrene« – na određeno vrijeme u trajanju 
od 6 godina, u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
prijediplomski i diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti (fizika, biologija, moleku-
larna biologija, kemija, biokemija), biotehno-
logije ili biomedicine i zdravstva.
Prednost:
– iskustvo u istraživačkom radu
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
d) jednog asistenta, radno mjesto I. vrste 
– asistent za rad na HRZZ istraživačkom 
projektu »Otkrivanje biomarkera za bolest 
Hashimotov tireoiditis koristeći multi-omics 
pristup« – na određeno vrijeme u trajanju od 
6 godina, u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završen sveučilišni diplomski studij medi-
cinske biokemije, farmacije ili molekularne 
biologije

priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji je način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priloziti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na obvezno testiranje.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici APN-a (www.
apn.hr), najmanje 5 dana prije održavanja 
testiranja, kao i način i sadržaj testiranja, 
odnosno pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
sklapanju ugovora o radu na neodređeno vri-
jeme s izabranim kandidatom na web-stranici 
APN-a (www.apn.hr).
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom na adresu: Agencija za pravni promet 
i posredovanje nekretninama, Savska cesta 
41/VI, uz naznaku »Za javni natječaj« u roku 
od 8 dana od objavljivanja javnog poziva u 
Narodnim novinama. Ovaj javni poziv objavit 
će se u Narodnim novinama, na web-stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (www.hzz.
hr) te na web-stranici APN-a (www.apn.hr).

Agencija za pravni promet i 
posredovanje nekretninama 

Klasa: 112-01/25-01/0007
Urbroj: 2181-198-04-04-25-0009 od 3. IX. 
2025.� (4901)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. za rad na projektima
a) jednog višeg asistenta, radno mjesto I. 
vrste – viši asistent za rad na HRZZ projektu 

– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjerena preslik diplome ili svjedodžbe),
– potvrdu ili elektronički zapis (e-radna knji-
žica) o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz područja radnih odnosa, ne 
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronički 
zapis mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja).
– za radno mjesto pod rednim brojem 8. 
dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u javnu službu prerna članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
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zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom status osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave za rad na projekti-
ma pod I. je 30 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kri-
terija s potrebnom dokumentacijom podnose 
se u elektroničkom obliku Službi kadrovskih 
poslova Medicinskog fakulteta u Splitu, na 
e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 2176-10/1-25-2 od 3. IX. 2025.
� (4902)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za poslove Skupšti-

kojima se dokazuju traženi uvjeti, kvalifika-
cije i iskustvo. Pristupnici kojima hrvatski 
jezik nije materinji moraju priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika, razina (C1) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O eventualnom održavanju testiranja i/ili 
intervjua kandidati će biti pravodobno obavi-
ješteni. Ako kandidat ne pristupi eventualnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. Fakultet zadržava pravo da ne 
izvrši izbor nijednog kandidata na predmetni 
natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i članku 48. stavku 
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

– interes za znanstveno-istraživački rad u 
području analize metaboloma, genoma i 
proteoma,
– interes za usavršavanjem u području bio-
infomatike i statističke genetike
– izvrsno vladanje engleskim jezikom.
Prednost:
– dokazane bioinfomatičke vještine.
e) jednog asistenta, radno mjesto I. vrste – 
asistent za rad na HRZZ projektu »Genetska 
dijagnostika malformacija bubrega i mokrać-
nog sustava« – na određeno vrijeme u trajanju 
od 6 godina, u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
prijediplomski i diplomski studij iz područja 
biomedicine i zdravstva (medicina, veterinar-
ska medicina, farmacija, dentalna medicina) 
ili prirodnih znanosti (biologija, kemija, bi-
otehnologija)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.
f) jednog asistenta, radno mjesto I. vrste – 
asistent za rad na HRZZ projektu »Remisija 
dijabetesa tipa 2 pomoću mediteranske pre-
hrane, tjelesne aktivnosti i psihološke potpore: 
randomizirana klinička studija (REMeDI-
2ME)« – na određeno vrijeme u trajanju od 
6 godina, u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završen diplomski studij sestrinstva
– interes za znanstveno-istraživački rad
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Prednosti:
– iskustvo u radu s pacijentima oboljelima 
od dijabetesa tipa 2
– iskustvo u edukaciji pacijenata o samoskrbi
– interes za promicanje zdravlja i zdravog 
stila života u pacijenata
– iskustvo u sudjelovanju na znanstvenim 
skupovima, simpozijima i tečajima – aktivno 
sudjelovanje i organizacija skupova.
Prijava na HRZZ projekt treba sadržavati: 
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
motivacijsko pismo u kojem se jasno navodi 
razlog natjecanja za navedeno radno mje-
sto, preslik identifikacijske isprave, preslik 
diploma (priložiti potvrdnicu ili uvjerenje o 
provedenoj nostrifikaciji ako je akademski 
stupanj postignut izvan Republike Hrvat-
ske), preslik svih ocjena tijekom studiranja, 
dvije preporuke mentora ili profesora i druge 
potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje tra-
ženih uvjeta, elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne 
starije od 1 mjeseca), potvrdu o nekažnjavanju 
(ne stariju od 1 mjesec), kao i dokumente 
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U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu), naziv upravnog tijela i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elek-
tronički zapis koji izdaje Hrvatski zavod za  
mirovinsko osiguranje ili potvrdu koju izdaje 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrdu dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47 Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
navedeni su na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije www.smz.hr.
Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije www.smz.hr objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja.

ne, pravne i opće poslove Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
Skupštine, pravne i opće poslove Sisačko-mo-
slavačke županije, na neodređeno vrijeme uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca:
Odsjek za opće poslove
– referent u pisarnici, 1 izvršitelj. 
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske, tu-
rističke ili obrtničke struke ili gimnazijsko 
srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za I. razinu
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit za I. razinu pod uvjetom 
da ga kandidat koji bude primljen u službu 
položi najkasnije u roku od godine dana od 
dana početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
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priložiti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja 
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i neće se 
koristiti u druge svrhe.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad 
prema odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju tražene 
uvjete bit će po potrebi pozvani na razgovor 
i /ili testiranje putem e-adrese koju navedu 
u prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana, 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Strani državljani trebaju dostaviti dokaz o 
znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose isključivo 
elektroničkom poštom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 8 dana od 
donošenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

� (4904)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste suradnik u Uredu za ljudske 
potencijale u Tajništvu Fakulteta agrobioteh-
ničkih znanosti Osijek na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste suradnik u Uredu za znanost u 
Tajništvu Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek na određeno vrijeme u nepunom rad-
nom vremenu, na 50 % radnog vremena do 
povratka privremeno nenazočne zaposlenice 
na rad u punom radnom vremenu
Svi kandidati za natječaj moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu Na-

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu prijavu 
i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
elektroničku adresu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23); članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19); članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 
84/21); članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na 
natječaj na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji i člankom članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije na adresu: Sisačko-mosla-
vačka županija, Rimska 28, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za poslove Skupštine, pravne 
i opće poslove«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donijet će se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava, a dostavit će se 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Sisačko-moslavačke županije www.smz.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Sisačko-moslavačka županija

� (4903)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto
– asistent, u znanstvenom području: bioteh-
ničke znanosti, znanstveno polje: poljopri-
vreda, na određeno vrijeme od šest godina, 
u punom radnom vremenu, u Zavodu za her-
bologiju, Odsjek za fitomedicinu – 1 izvršitelj.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi 
koja je uvjet za radno mjesto),
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice ili domovnice),
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati/kinje, uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu, Agronomskog 
fakulteta.
Prednosti:
– dokaz o znanju engleskog jezika B2 razina
– završen sveučilišni diplomski studij iz po-
dručja biotehničkih znanosti, polje poljopri-
vreda ili biotehnologija, ili područje prirodnih 
znanosti, polje biologija
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij.
Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom dužan je, prije zaključivanja ugovora o 
radu, dostaviti rješenje/mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije.
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podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
privole, koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji. Bez uredno popunjenog 
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Kandidati na natječaj prijave s prilozima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju u 
pisanom obliku u jednom primjerku u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakul-
tet agrobiotehničkih znanosti Osijek, Ulica 
Vladimira Preloga 1, P.P. 310, 31000 Osijek, 
s naznakom: »Prijava na natječaj – pod toč-
kom ___«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

agrobiotehničkih znanosti

Klasa: 100-05/25-01/00003
Urbroj: 2181-204-05-02-25-00008 od 3. IX. 
2025.� (4905)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta, za znanstveno 
područje prirodnih znanosti, znanstveno polje 
kemija, na neodređeno vrijeme.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022.) te uvjete iz Odluke Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 
122/17., 120/21.) i uvjete iz Pravilnika o uvje-
tima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/17., 
72/19., 21/21., 111/22.).
Pristupnici uz potpisanu prijavu na natječaj 
prilažu: životopis, dokaz o državljanstvu, a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika (C2 – napredna 
razina), dokaz o stečenom odgovarajućem 
akademskom stupnju, bibliografiju s po-
datcima o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti, radove te ostale dokaze o ispu-
njavanju uvjeta.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja moraju pristupiti pisanom testi-
ranju i/ili razgovoru, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja i/ili razgovora 
bit će obaviješteni putem mrežnih stranica 
Fakulteta i elektroničke pošte. Za kandidate 
koji ne pristupe testiranju i/ili razgovoru po 
pozivu za testiranje smatrat će se da su po-
vukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatom na natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.) i članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) – pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebnom Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 

rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati na natječaj pod točkom 1. osim 
općih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.) moraju ispunjavati 
i sljedeći uvjet:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (razine HKO-a 
7.1. sveučilišni) i
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidat pod točkom 
1. obvezan je priložiti:
– potpisanu prijavu, životopis, izvornik ili 
ovjeren preslik diplome o završenom sve-
učilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju prava, zapis o podatcima 
osiguranja Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje (e-radnu knjižicu), potvrdu 
poslodavca o vrsti poslova koje je obavljao 
i trajanju radnog odnosa i/ili drugi odgova-
rajući dokaz o radnom iskustvu te popunjen 
i potpisan Obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka.
Kandidati na natječaj pod točkom 2. osim 
općih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.) moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završeni diplomski sveučilišni studij iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja pravo ili ekonomija ili iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda (razine HKO-
a 7.1. sveučilišni).
Uz prijavu na natječaj kandidat pod točkom 
2. obvezan je priložiti:
– potpisanu prijavu, životopis, izvornik ili 
ovjerenu presliku diplome o završenom sve-
učilišnom diplomskom studiju te popunjen 
i potpisan Obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden 
je opis poslova za radna mjesta pod točkama 
1. i 2.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju i koju je vlastoručno potpisao kandidat 
koji je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
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sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju na kojoj se nalazi prezime koje 
je imala prije promjene, potrebno je dostaviti 
dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora osoba predložena za imenovanje 
predočit će izvornike.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili 
poštom s povratnicom na adresu: Ministarstvo 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, 
Zagreb, Miramarska cesta 22, s naznakom: 
»Za oglas«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu te 
koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
u postupku oglasa, o čemu mu se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se 
u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 

fondova Europske unije, na određeno vrijeme, 
a najdulje dok traje mandat ministrice
– posebni savjetnik u Kabinetu ministrice – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjet:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Sukladno članku 47. stavku 3. Zakona, po-
slove podrške ministrici u provedbi utvrđene 
politike Vlade mogu na određeno vrijeme, a 
najdulje za vrijeme trajanja mandata mini-
strice, obavljati druge osobe koje na temelju 
oglasa imenuje ministrica odlukom. Poslovi 
podrške ministrici odnose se na savjetovanje, 
pripremne radnje u vezi sa strateškim planira-
njem, suradnju s medijima te pružanje pomoći 
za obavljanje navedenih poslova.
Osoba imenovana za obavljanje poslova po-
drške ministrici nije državni službenik, ne 
obavlja poslove iz djelokruga Ministarstva 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
te se na nju ne primjenjuju odredbe zakona, 
drugih propisa i kolektivnih ugovora kojima 
se uređuju prava i obveze državnih službenika, 
sukladno članku 47. stavku 7. Zakona.
Osoba imenovana za obavljanje poslova po-
drške ministrici ima:
1. pravo na osnovnu plaću koju čini umnožak 
koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta 
koji iznosi 2,70 i osnovice za obračun plaće 
te ostvaruje pravo na dodatak za radni staž 
koji iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku 
navršenu godinu radnog staža;
2. pravo na povratak na rad kod poslodavca 
kod kojega je prije imenovanja osobom za 
obavljanje poslova podrške ministrici regio-
nalnoga razvoja i fondova Europske unije bila 
zaposlena na neodređeno vrijeme;
3. ostala prava iz radnoga odnosa sukladno 
općim propisima o radu.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati su dužni pri-
ložiti:
1. životopis;
2. motivacijsko pismo;
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice);
4. preslik diplome;
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 

utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna 
dokaze iz članka 103. stavka 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova 
radnog mjesta, testiranjem i/ili intervjuom. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/, 
najmanje pet dana prije održavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi.
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
elektroničku adresu: natjecaj-posao@pmfst.hr. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve priloge i koja je vlastoručno pot-
pisana. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati niti će se podnositelji ne-
potpunih prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 538-02-1-1/677-25-1 od 29. VIII. 
2025.� (4906)
Na temelju članka 47. stavka 3. Zakona o 
sustavu državne uprave (Narodne novine 
broj 66/19 i 155/23, dalje u tekstu: Zakon), 
ministrica regionalnoga razvoja i fondova 
Europske unije raspisuje

OGLAS
za imenovanje osobe za obavljanje poslova 
podrške ministrici regionalnoga razvoja i 
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NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta viši savjetnik 2, in-
terni naziv: viši stručni savjetnik za obavljanje 
poslova Studentskog zbora, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, jedan 
izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, na poveznici: https://
www.unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-jav-
nost-informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/20
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 1. IX. 
2025.� (4911)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta tehnički surad-
nik, interni naziv: tehničar za audiovizualnu 
opremu, na određeno vrijeme do 3 godine, 
s punim radnim vremenom, jedan izvršitelj 
(m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, na poveznici: https://
www.unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-jav-
nost-informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/21
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 1. IX. 
2025.� (4912)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta viši savjetnik 2, 
interni naziv: viši stručni savjetnik za projekte 
u Središnjem uredu za razvoj, investicije i 
prostorno planiranje, na neodređeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom, jedan izvršitelj 
(m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, na poveznici: https://

Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, na povezinci: https://
www.unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-jav-
nost-informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/19
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 1. IX. 
2025.� (4908)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta suradnik, interni 
naziv: stručni suradnik, na određeno vri-
jeme do povratka privremeno nenazočnog 
zaposlenika, s punim radnim vremenom, 
u kadrovskoj službi, jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, na poveznici: https://
www.unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-jav-
nost-informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/22
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 1. IX. 
2025.� (4909)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta specijalist za re-
viziju, interni naziv: viši unutarnji revizor 
u Uredu za unutarnju reviziju Sveučilišta u 
Zagrebu, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, na poveznici: https://
www.unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-jav-
nost-informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/17
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 1. IX. 
2025.� (4910)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku teksta: 
Komisija) imenuje ministrica regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, čije 
su prijave pravodobne i potpune te kandida-
te s te liste poziva na razgovor (intervju) na 
kojem će se utvrđivati kompetencije, razlozi 
i motivacija kandidata prijavljenih na oglas.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (inter-
vjuu) više se ne smatra kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (inter-
vjua) objavit će se na web-stranici Ministar-
stva regionalnoga razvoja i fondova Europske 
unije https://razvoj.gov.hr, najmanje 5 dana 
prije održavanja razgovora (intervjua).
Osoba predložena za imenovanje pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
odluke o imenovanju, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova iz oglasa i izvornik 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
imenovanja. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni dostavom odluke o imenovanju.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije

Klasa: 112-02/25-01/18
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 1. IX. 
2025.� (4907)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta asistent (dokto-
rand), na određeno vrijeme od 6 godina, u 
punom radnom vremenu u Centru za istra-
živanje i prijenos znanja u biotehnologiji 
Sveučilišta u Zagrebu, jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
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– poznavanje rada na računalu,
– iskustvo u obavljanju najsloženijih i odgo-
vornih poslova u struci,
– položen državni ispit II. razine.
7. pročelnik Upravnog odjela za javne fi-
nancije – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu,
– iskustvo u obavljanju najsloženijih i odgo-
vornih poslova u struci,
– položen državni ispit II. razine.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
Poznavanje rada na računalu u smislu ovoga 
javnog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom, stručnom provjerom, di-
plomom, svjedodžbom, potvrdom poslodav-
ca ili izjavom. Pod stručnom provjerom u 
smislu ovog natječaja smatra se i raniji rad 
na poslovima za čije obavljanje je utvrđen 
navedeni uvjet.
Pod stručnim ispitom u smislu radnog mjesta 
pod točkom 2. ovoga javnog natječaja podra-
zumijeva se stručni ispit za obavljanje poslova 
prostornog uređenja odnosno graditeljstva 
sukladno posebnim propisima. Osoba koja 
ima potrebno radno iskustvo na odgovara-
jućim poslovima, a nema položen stručni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto pod uvjetom da ispit položi 
u roku od jedne godine od dana ispunjavanja 
uvjeta za polaganje stručnog ispita određenog 
posebnim propisima iz područja prostornog 
uređenja odnosno graditeljstva.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni di-
plomski studij arhitekture ili građevinarstva).
3. pročelnik Upravnog odjela za zaštitu 
okoliša – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava, javne upra-
ve, zaštite prirode i okoliša ili prehrambene 
tehnologije,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu,
– iskustvo u obavljanju najsloženijih i odgo-
vornih poslova u struci,
– položen državni ispit II. razine.
4. pročelnik Upravnog odjela za obrazova-
nje, kulturu i sport – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava, ekonomije, 
nastavničkog usmjerenja ili javne uprave,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu,
– iskustvo u obavljanju najsloženijih i odgo-
vornih poslova u struci,
– položen državni ispit II. razine.
5. pročelnik Upravnog odjela za stambenu 
politiku, obitelj i mlade – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava 
ili javne uprave,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu,
– iskustvo u obavljanju najsloženijih i odgo-
vornih poslova u struci,
– položen državni ispit II. razine.
6. pročelnik Upravnog odjela za poljopri-
vredu i ruralni razvoj – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij poljoprivrede, 
prava, javne uprave ili ekonomije,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,

www.unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-jav-
nost-informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2158-02-25-1 od 4. IX. 2025.� (4914)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), županica Osječko-baranjske županije, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnih tijela 
Osječko-baranjske županije – na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za imenovanje su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za pročelnika upravnog tijela može biti 
imenovana osoba koja osim općih zakonom 
utvrđenih uvjeta, ispunjava i sljedeće posebne 
uvjete:
1. pročelnik Upravnog odjela za gospodar-
stvo i turizam – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava 
ili javne uprave,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu,
– iskustvo u obavljanju najsloženijih i odgo-
vornih poslova u struci,
– položen državni ispit II. razine.
2. pročelnik Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, graditeljstvo i imovinsko-pravne 
poslove – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava, javne uprave, 
arhitekture ili građevinarstva,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu,
– iskustvo u obavljanju najsloženijih i odgo-
vornih poslova u struci,
– položen državni ispit II. razine i stručni 
ispit (za osobe koje imaju završen sveučilišni 
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prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Na mrežnoj stranici Osječko-baranjske župa-
nije (www.obz.hr) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata odnosno na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg je područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici te 
na oglasnoj ploči Osječko-baranjske županije 
u Osijeku, Županijska 4, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Sukladno članku 22. stavak 2. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel za 
zajedničke poslove, Osijek, Županijska 4, pu-
tem pošte ili osobnom dostavom u pisarnicu 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama 
s naznakom: »Za natječaj« te nazivom radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se podnositelj 
prijave prijavljuje. Za svako radno mjesto pod-
nosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi 
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Osječko-baranjska županija. 
Iznimno, u slučaju odustanka kandidata od 
imenovanja kandidat sam snosi troškove iz-
davanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju za izabranog kandidata 

uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 

Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava 
odnosi, datum prijave i vlastoručni potpis 
podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuće 
javne isprave),
– dokaze o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu razinu obrazovanja i raz-
doblje u kojem su poslovi obavljani
– preslik isprave o položenom državnom is-
pitu ako kandidat ima položen državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava),
– preslik isprave o položenom stručnom ispitu 
za obavljanje poslova prostornog uređenja 
odnosno graditeljstva sukladno posebnim 
propisima ako kandidat ima položen stručni 
ispit (samo za radno mjesto pod točkom 2. 
ovoga javnog natječaja).
Kandidatima će putem adrese elektroničke 
pošte (e-mail) koju su naveli u prijavi biti 
poslana obavijest o ostvarivanju prava na 
pristupanje prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
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zapošljavanju koji su objavljeni na web stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom, uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijavom na ovaj natječaj prijavljeni kandi-
dati pristaju na objavu rezultata izbora na 
web-str. i na oglasnoj ploči Kliničke bolnice 
Merkur. Rok za podnošenje prijava na na-
tječaje je 8 dana od objave. Nepravodobno 
dostavljene prijave i prijave s nepotpunom 
dokumentacijom, bez zatraženih dokaza iz 
natječaja, neće se razmatrati. Povjerenstvo za 
izbor specijalizanta može zatražiti provedbu 
psihološkog testiranja, a za kirurške grane i 
testiranje manualne spretnosti.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08 i 69/17) na ovaj natječaj mogu se 
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Odluka o izboru bit će objavljena na oglasnoj 
ploči Kliničke bolnice Merkur i na internetskoj 
stranici (www.kb-merkur.hr) u roku 20 dana 
od razgovora s Povjerenstvom.
Nakon objave rezultata izbora prijavljeni kan-
didati mogu podići preslike svoje natječajne 
dokumentacije u roku od 8 dana.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se isključivo pisanim putem, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom grane specijalizacije za 
koju se kandidat prijavljuje, na adresu: Kli-
nička bolnica Merkur, Zagreb, Zajčeva 19. 

Klinička bolnica Merkur 
Zagreb

� (4916)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto
– stručni radnik na tehničkom održavanju, 
internog naziva rukovatelj postrojenja, na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu u Službi za tehničke i opće poslove, uz 
obvezan probni rad od dva mjeseca.
Osim općih uvjeta propisanim Zakonom o 
radu pristupnik (m/ž) mora ispunjavati i 
sljedeće uvjete:

– odobrenje za samostalan rad nadležne 
komore.
Pristupnici na natječaj bit će bodovani prema 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijali-
zanata (NN 83/15). Mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda pristupnika su:
1. duljina trajanja studija; 2. opći prosjek 
ocjena studija; 3. nagrade za vrijeme studija: 
4. poslijediplomski studij-doktorski studij; 
5. stručne i znanstvene aktivnosti; 6. rad u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti; 7. rad doktora 
medicine bez specijalizacije u bolničkoj zdrav-
stvenoj ustanovi. Pristupnicu su uz životopis 
dužni priložiti preslike sljedećih dokaza o 
ispunjavanju općih uvjeta i mjerila:
– diplomu, odobrenje za samostalan rad, 
položen stručni ispit, potvrdu o stručnim i 
znanstvenim aktivnostima, potvrdu o općem 
prosjeku ocjena tijekom studija; potvrdu o 
duljini trajanja studija, potvrdu o nagradama 
za vrijeme studija, potvrdu o duljini rada u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti (preslik ugo-
vora o radu u primarnoj zdravstvenoj zaštiti), 
potvrdu o poslijediplomskom – doktorskom 
studiju; potvrdu o duljini rada u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi, potvrdu o radnom 
iskustvu ili preslik radne knjižice, domovnicu.
Pristupnici su dužni Povjerenstvu predočiti 
izvornike iz prethodnih stavki.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu sukladno čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, treba priložiti i dokaze propisane čl. 
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji koji su objavljeni na web-str. Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) uz prijavu na natječaj osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta trebaju 
priložiti i dokaze iz članka 49. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 

upravno tijelo Osječko-baranjske županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi te zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o imenovanju izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Osječko-ba-
ranjske županije www.obz.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Osječko-baranjske županije www.obz.hr.
Županica je dužna donijeti rješenje o ime-
novanju pročelnika najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj ili u tom roku donijeti odluku 
o poništenju javnog natječaja. Odluka o po-
ništenju javnog natječaja, ako do poništenja 
dođe, objavit će se na mrežnoj stranici Osječ-
ko-baranjske županije www.obz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu neutralni su i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

Urbroj: 01-6823 od 4. IX. 2025. � (4915)
Klinička bolnica Merkur Zagreb, Zajčeva 19, 
raspisuje

NATJEČAJ 
za prijam zdravstvenih radnika radi obavljanja 
specijalizacije iz
1. hitne medicine – četiri specijalizacije
2. ginekologije i opstetricije – dvije spe-
cijalizacije.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz probni rad od šest mjeseci. 
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integral-
nim preddiplomskim i diplomskim studi-
jem zdravstvenog usmjerenja – smjer doktor 
medicine 
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– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomskog smjera,
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II razine
– poznavanje rada na računalu.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
II. Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazova-
nja) ispunjava i osoba koja je po prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu od-
govarajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju pisanog testiranja kandida-
ta/kinja i provedenog intervjua, kandidati/
kinje koji su po rang-listi ostvarili/e najveći 
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje koji 
su se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo i 
dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 15 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik 
(m/ž) prijavljuje, šalju se poštom-preporučeno 
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski 
fakultet – Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000 
Zagreb (Urudžbeni ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679. 
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu: 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-04/25-01/0017
Urbroj: 2163-27-01/1-25-1 od 4. IX 2025.
� (4918)
Na temelju čl. 17. i 19., u vezi s člankom 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25 – u daljnjem tekstu ZSN), Pra-
vilnika o unutarnjem redu Općine Medulin 
(Službene novine Općine Medulin broj 2/23), 
Općina Medulin objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u službu na neodređeno vrijeme u
UPRAVNOM ODJELU ZA PRORAČUN I 
FINANCIJE
za radno mjesto:
– viši/a stručni/a suradnik/ica za općinske 
poreze – jedan/jedna izvršitelj/ica na puno 
radno vrijeme, na neodređeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:

– završena srednja strukovna škola u trogodiš-
njem trajanju prema obrazovnom programu 
strojarskog ili elektrotehničkog usmjerenja za 
zanimanje strojar,
– položen stručni ispit za energetska zanima-
nja sukladno Pravilniku o poslovima uprav-
ljanja i rukovanja energetskim postrojenjima 
i uređajima,
– 3 godine radnog iskustva i 
– psihofizičke i zdravstvene sposobnosti za rad 
na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.
Pristupnici (m/ž) na natječaj su dužni uz 
pisanu prijavu na natječaj priložiti (može 
u presliku): 
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi, odnosno o odgo-
varajućoj razini i vrsti obrazovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
energetska zanimanja sukladno Pravilniku 
o poslovima upravljanja i rukovanja ener-
getskim postrojenjima i uređajima
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
6 mjeseci 
– osobnu iskaznicu 
– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj obavit će 
se testiranje i razgovor.
Pristupnik (m/ž) koji može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te je uz prijavu dužan 
priložiti propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
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Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Općine Medulin i na web-
stranici www.medulin.hr naveden je opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Općine Medulin i navedenoj 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
kandidat, te će se u tom slučaju donijeti od-
luka o poništenju javnog natječaja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Medulin – www.medulin.hr, a dostava 
se smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od objave rješenja na mrežnim stranicama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 

ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), 
a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako kandidat-kinja ima položen državni 
stručni ispit,
6. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde ili vlastoručno pot-
pisana izjava);
7. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde ili vlastoručno potpi-
sana izjava)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela ili agencije 
Republike Hrvatske.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Općina Medulin, Centar 
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
viši/a stručni/a suradnik/ica za općinske po-
reze – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjeren kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, osoba 
daje pristanak Općini Medulin za obradu 
osobnih podataka sadržanih u prijavi, a u 
svrhu provedbe postupka odabira kandidata za 
prijam u službu. Općina Medulin, kao voditelj 
obrade će čuvati osobne podatke prijavljenih 
kandidata sve dok postoji pravni temelj za 
obradu osobnih podataka.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogućnosti elektroničku adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis;
2. preslik diplome/svjedodžbe kojim se doka-
zuje traženi stupanj obrazovanja, (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj. 
Ako kandidat-kinja ima višu kvalifikaciju 
od potrebne, nužno je da dostavi dokaz o 
završenoj stručnoj spremi, koja je stručni 
uvjet za raspored na radno mjesto na koje 
se prijavljuje).
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice);
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica) koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
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2. iskustvo u programiranju (npr. u jezicima 
poput R, Python, MATLAB) ili motivacija 
za stjecanjem biostatističkih vještina (dokaz 
o završenom formalnom ili neformalnom 
tečaju, navod u pismu preporuke ili slično)
3. priloženo motivacijsko pismo (mora uz 
ostale elemente sadržavati opisanu motivaciju 
za doktorski studij, razlog odabira doktorskog 
studija na Fakultetu biotehnologije i razvoja 
lijekova, Sveučilištu u Rijeci i planove za dalj-
nji profesionalni razvoj i karijeru)
– »Translacijska platforma za poboljšano pred-
viđanje patogenosti varijanti OPTN gena u 
amiotrofičnoj lateralnoj sklerozi i srodnim 
neurodegenerativnim bolestima«:
1. prednost imaju kandidati s interesom za 
područje neurobiologije i/ili imunologije, 
iskustvom u molekularno-biološkim i imuno-
loškim tehnikama te poznavanjem računalnih 
metoda analize i vizualizacije podataka.
2. motivacijsko pismo za rad na projektu 
(istraživački i akademski rad).
Uz potpisanu prijavu za natječaj, za natje-
čaj pod rednim brojem 1., 2., 3. potrebno 
je priložiti:
– životopis, presliku identifikacijske isprave, 
preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj spre-
mi (diploma), elektronički zapis ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnom stažu (ne stariju od mjesec dana), 
te ostale potvrde/isprave o zadovoljavanju 
uvjeta za radno mjesto.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su studij završili izvan 
Republike Hrvatske moraju dostaviti rješenje 
o stručnom priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije ili dokaz o pokretanju 
postupka za njegovo stjecanje.
S kandidatima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, Fakultet biotehnologije i razvoja 
lijekova Sveučilišta u Rijeci može provesti 
testiranje i/ili razgovor radi provjere znanja i 
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova 
i zadataka radnog mjesta za koje se natječu. 
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova. Smatrat će se da je kandidat koji se 
ne odazove testiranju/razgovoru povukao 
prijavu na natječaj te se više neće smatrati 
kandidatom.
Fakultet zadržava pravo donijeti odluku o 
neizboru kandidata ili poništiti natječaj bez 
posebnog obrazloženja.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 

o završenom odgovarajućem diplomskom ili 
integriranom studiju, preslik dokaza o steče-
nom akademskom stupnju doktora znanosti 
(iz područja biomedicinskih i/ili prirodnih 
znanosti srodnih interdisciplinarnom područ-
ju biotehnologije u biomedicini i istraživanju 
lijekova), prikaz dosadašnjega stručnog (npr. 
nastavnog, institucijskog, društveno angaži-
ranog i slično) i znanstveno-istraživačkog 
rada s popisom radova, te motivacijsko pi-
smo u kojem kandidat predlaže svoj mogući 
doprinos razvoju institucije te ostale isprave 
o zadovoljavanju uvjeta.
Prednost: iskustvo u nastavi i kemije i bi-
ologije, iskustvo u istraživanju na ljudskim 
uzorcima i stanicama te angažman u institu-
cijskom doprinosu kandidata (npr. u sustavu 
kvalitete akademskih institucija).
Kandidati na natječaj za izbor na radno mje-
sto pod 2. na stručno radno mjesto moraju 
udovoljavati sljedećim uvjetima:
1. razina HKO-a 7.1. odgovarajućeg smjera (iz 
područja biomedicinskih i/ili prirodnih zna-
nosti srodnih interdisciplinarnom području 
biotehnologije u biomedicini i istraživanju 
lijekova)
2. poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu,
3. poznavanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo u provođenju i organizaciji 
laboratorijskih vježbi, iskustvo u organizaciji 
održavanja uređaja i opreme, iskustvo u su-
radnji s dobavljačima kemikalija, potrošnog 
materijala i opreme, izvrsne komunikacijske 
vještine i mogućnost brze prilagodbe na no-
vopostavljene zadatke.
Kandidati na natječaj za radno mjesto pod 
rednim brojem 3.) za izbor na suradnička 
radna mjesta asistent/ica moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
Obvezni uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski ili integri-
rani studij iz područja biomedicinskih i/ili 
prirodnih znanosti srodnih interdisciplinar-
nom području biotehnologije u biomedicini 
i istraživanju lijekova
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (prijediplomskom, diplomskom 
ili integriranom studiju) koji osigurava upis 
doktorskog studija (3.5).
Dodatni kriteriji za kandidate po pojedinom 
projektu:
– »Genetska i epigenetska regulacija pona-
šanja induciranog metamfetaminom u D. 
melanogaster«:
1. iskustvo u znanstveno-istraživačkom radu 
(sudjelovanje u istraživačkim projektima, 
objavljene radove, sudjelovanje na znanstve-
nim skupovima ili druge relevantne aktiv-
nosti)

podaci podnositelja prijave prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja natječaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Općina Medulin

� (4919)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet biotehnologije i 
razvoja lijekova, Radmile Matejčić 2, 51000, 
raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jedne osobe na suradničko radno 
mjesto viši asistent (m/ž) iz interdisciplinar-
nog područja znanosti, znanstvenog polja: 
biotehnologija u biomedicini, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
2. za izbor jedne osobe na stručno radno 
mjesto stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokom obrazovanju (m/ž) iz interdiscipli-
narnog područja znanosti, znanstvenog polja: 
biotehnologija u biomedicini, na neodređeno 
puno radno vrijeme
3. za izbor dvije osobe na suradničko radno 
mjesto asistent/ica iz interdisciplinarnog 
znanstvenog područja, polje biotehnologija u 
biomedicini, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, za rad na HRZZ projektu 
mentora kao voditelja projekata, a u okviru 
natječaja Hrvatske zaklade za znanost »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (šifra DOK-2025-02), i to 
za sljedeće projekte:
– »Genetska i epigenetska regulacija ponaša-
nja induciranog metamfetaminom u D. mela-
nogaster« pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. 
Rozi Andretić Waldowski – jedan izvršitelj/ica
– »Translacijska platforma za poboljšano pred-
viđanje patogenosti varijanti OPTN gena u 
amiotrofičnoj lateralnoj sklerozi i srodnim 
neurodegenerativnim bolestima« pod men-
torstvom prof. dr. sc. Ivane Munitić, jedan 
izvršitelj/ica.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
Statutu Sveučilišta u Rijeci i drugim odgova-
rajućim Pravilnicima Sveučilišta te Pravilnika 
Fakulteta biotehnologije i razvoja lijekova.
Kandidati na natječaj za izbor na radno mjesto 
pod 1. na suradničko radno mjesto prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj, životopis, pre-
slik identifikacijske isprave, preslik diplome 
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i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4921)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. rujna 
2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
1 – prvostupnik radiološke tehnologije za 
potrebe Kliničkog zavoda za dijagnostičku 
i intervencijsku radiologiju – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS
– ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn., 
univ. bacc. radiol. techn
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 

koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja. Prijave se podnose elektroničkom 
poštom ured@biotech.uniri.hr u PDF-u.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 10 dana od završetka 
izbora na internetskoj stranici Fakulteta bio
tehnologije i razvoja lijekova.

Sveučilište u Rijeci, Fakultet 
biotehnologije i razvoja lijekova

� (4920)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. ruj-
na 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-110 od 2. prosinca 2024. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– socijalni radnik – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. soc. rada/ mag. soc. pol./ dipl. soc. rad.
– odobrenje za samostalan rad nadležne 
komore
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– odobrenje za samostalan rad nadležne 
komore
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se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br.121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br.84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br.157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4922)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. rujna 
2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– referent – 15 izvršitelja.
Uvjet:
– SSS
– završena gimnazija ili srednja škola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog privremeno nenazočnih radnika, uz 
uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br.82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 

Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
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NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– doktor medicine 3 za potrebe objedinjenog 
hitnog bolničkog prijma – 3 izvršitelja.
Uvjeti: 
– VSS
– dr. med. 
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stjecanju naziva doktora 
medicine
– preslik odobrenja za samostalan rad 
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja. 
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova. 
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade ravnateljstva). 
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti. 
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespodencije u svr-
hu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.   

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (4924)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. rujna 
2025. godine, raspisuje se

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4923)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. ruj-
na 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 
534-04-1-1/8-25-48 od 24. lipnja 2025. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– referent –  20 izvršitelja.
Uvjet:
– SSS
– završena gimnazija ili srednja škola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja. 
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova. 
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade ravnateljstva). 
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
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natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4926)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 1. 
rujna 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrije-
me, zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike
– radnik III. vrste/pomoćni radnik u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – pomoćni 
radnik u kuhinji za potrebe Službe za bol-
ničku prehranu i dijetetiku – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– NSS – završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.

– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br.  82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br.  121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br.  84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br.  157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti. 
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespodencije u svr-
hu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (4925)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. rujna 
2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – transportni radnik u ku-
hinji za potrebe Službe za bolničku prehranu 
i dijetetiku – 2 izvršitelja.
Uvjet:
– NSS
– završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
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se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-

KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4927)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. rujna 
2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrije-
me, zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike
– kuhar za potrebe Službe za bolničku pre-
hranu i dijetetiku – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS/VKV/KV
– završena srednja ugostiteljska škola, smjer 
kuhar.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
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� (4929)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. ruj-
na 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-132 od 27. prosinca 2024. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– radnik III. vrste/pomoćni radnik u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – pomoćni 
radnik u kuhinji za potrebe Službe za bol-
ničku prehranu i dijetetiku – 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– NSS – završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4928)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 1. 
rujna 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-132 od 27. prosinca 2024. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – transportni radnik u kuhi-
nji za potrebe Službe za bolničku prehranu 
i dijetetiku – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS
– NSS – završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4931)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. rujna 
2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
2 – prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici 
2 – zdravstveno-laboratorijski tehničar – 2 
izvršitelja (za potrebe Kliničkog zavoda za 
patologiju i citologiju).
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab. 
diagn., zdravstveno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4930)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-62 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 1. rujna 2025. 
godine, raspisuje se
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– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
2 – prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike za vrijeme trajanja NPPO pro-
jekta »Omnika« – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. 
lab. diagn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad.
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
za vrijeme trajanja NPPO projekta »Omnika«.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4932)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. ruj-
na 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-134 od 27. prosinca 2024. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme

– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
2 – prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici 
2 – zdravstveno-laboratorijski tehničar – 3 
izvršitelja (2 izvršitelja za potrebe Kliničkog 
zavoda za patologiju i citologiju i 1 izvršitelj 
za potrebe Kliničkog zavoda za kliničku mi-
krobiologiju).
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab. 
diagn., zdravstevno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
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osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4934)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-04-
1-1/8-24-136 od 27. prosinca 2024. godine 
i odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. 
sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. rujna 2025. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – 15 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.

U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik o položenom stručnom ispitu
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4933)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. rujna 
2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrije-
me, zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike
– zdravstveni radnik u bolnici – farmaceut-
ski tehničar za potrebe bolničke ljekarne 
– 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– farmaceutski tehničar
– položen stručni ispit.
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se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4935)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-66 od 11. kolovoza 2025. godine 
i odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. 
sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. rujna 2025. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– njegovatelj – 15 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS– maser kupeljar
– NSS – završen tečaj za njegovateljice u 
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
 – potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 

Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.          

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4937)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. ruj-
na 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 
534-04-1-1/1-25-64 od 11. kolovoza 2025. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine specijalist medicinske 
genetike – 1 izvršitelj.  
Uvjeti:	
– VSS, dr. medicine
– položen specijalistički/subspecijalistički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br.  82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1.-3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.  

Klinički bolnički centar Rijeka

� (4936)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 1. ruj-
na 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-108 od 2. prosinca 2024. 
godine i klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-
04-1-1/1-25-44 od 24. lipnja 2025. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica – 5 izvršitelja   
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska škola, smjer prvostupnica 
primaljstva/primalja asistentica
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrdu o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
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nadležnog tijela da kao sveučilišni profesor 
pravnih znanosti koji ima položen pravosudni 
ispit ima najmanje 15 godina radnog iskustva 
nakon položenog pravosudnog ispita ili po-
tvrdu da kao ugledni pravnik s položenim 
pravosudnim ispitom ima najmanje 20 godina 
radnog iskustva te dokaze o stručnom radu 
na određenom pravnom području i stručnim 
te znanstvenim radovima
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci.
5. program rada.
Kandidati koji podnose prijavu, a ne obna-
šaju pravosudnu dužnost, prijavi su dužni 
priložiti i:
1. diplomu o završenom sveučilišnom di-
plomskom studiju prava
2. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
neće se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.   

Državno sudbeno vijeće

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U SESVETAMA objavljuje kako je u 
predmetu ovog suda poslovni broj Ovr-201/2025, u 
pravnoj stvari predlagatelja osiguranja Boženke Jeličić 
Vnučec iz Zagreba, Rapska ulica 30a, protiv protivnika 
osiguranja Anice Ćosić, s posljednjim poznatim pre-
bivalištem u Primorskoj ulici 15, Zagreb, rješenjem 
od 24. lipnja 2025. protivniku osiguranja Anici Ćo-
sić postavljen privremeni zastupnik Dina Čeliković, 
odvjetnica u Zagrebu, Ilica 1, OIB: 73047814577.
Protivniku osiguranja privremeni je zastupnik po-
stavljen budući da je tijekom postupka utvrđeno kako 
je prebivalište protivnika osiguranja nepoznato i da 
nema prijavljeno boravište u Republici Hrvatskoj, a 
nema opunomoćenika, te se pokazalo da bi redovan 
postupak postavljanja zakonskog zastupnika pro-
tivniku osiguranja trajao dugo, zbog čega bi za obje 
strane mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, u vezi s čl. 
21. st. 1. Ovršnog zakona).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, te će zastupati pro-
tivnika osiguranja sve dok se protivnik osiguranja ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-201/2025-19 od 24. VI. 2025.)� (2619)

svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 711-33/25-01/01
Urbroj: 453-01/01-25-18 od 4. IX. 2025.
� (4941)
Državno sudbeno vijeće, na temelju članka 
44.a Zakona o sudovima (Narodne novine 
broj: 28/13., 33/15., 82/15., 82/16., 67/18., 
126/19., 130/20., 21/22., 60/22., 16/23., 155/23 
i 36/24), objavljuje

I. PONIŠTENJE JAVNOG 
POZIVA
za mjesto predsjednika Vrhovnog suda Re-
publike Hrvatske objavljenog u Narodnim 
novinama broj: 98/25 od 4. srpnja 2025. i na 
mrežnim stranicama Državnog sudbenog 
vijeća.
i

II. JAVNI POZIV
Pozivaju se kandidati za mjesto predsjednika 
Vrhovnog suda Republike Hrvatske da u 
roku od 30 dana od objave ovog javnog poziva 
u Narodnim novinama podnesu prijavu s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta za imenovanje 
odnosno podacima o svom radu (životopis), 
te program rada Državnom sudbenom vijeću, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: 
»Za javni poziv«.
Kandidati za predsjednika Vrhovnog suda 
Republike Hrvatske sukladno članku 44. Za-
kona o sudovima moraju ispunjavati opće i 
posebne uvjete za suca tog suda.
Za predsjednika Vrhovnog suda Republike Hr-
vatske može se javiti hrvatski državljanin koji 
je najmanje 15 godina radio kao pravosudni 
dužnosnik, isto toliko godina bio odvjetnik 
ili javni bilježnik, sveučilišni profesor pravnih 
znanosti koji ima položen pravosudni ispit 
i najmanje 15 godina radnog iskustva na-
kon položenog pravosudnog ispita i ugledni 
pravnik s položenim pravosudnim ispitom i 
najmanje 20 godina radnog iskustva, koji se 
dokazao svojim stručnim radom na odre-
đenom pravnom području, kao i stručnim i 
znanstvenim radovima.
Prijavi je potrebno priložiti:
1. podatke o radu (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadležnog tijela da je radio kao 
pravosudni dužnosnik, odvjetnik ili javni bi-
lježnik najmanje 15 godina, odnosno potvrdu 

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br.  121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
da dostave dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br.  157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br.  75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 


