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NADMETANJA

(23)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d.,
Prijenosno podrudje Zagreb, Kupska 4, Za-
greb, objavljuje

JAVNO NADMETANJE

za prodaju rashodovane imovine (koristan
otpad).

Predmet prodaje su rabljeni kamioni, 2 ko-
mada (koristan otpad).

Pravo nadmetanja imaju sve osobe registri-
rane za obavljanje djelatnosti koja je predmet
nadmetanja te koje preuzmu dokumentaciju
za nadmetanje (dalje u tekstu: DZN) i uplate
jamstvo za ozbiljnost ponude.

Kamioni (koristan otpad) ¢e biti prodani
ponuditelju ¢ija ponuda bude odabrana kao
najpovoljnija pod uvjetima da:

1. u skladu s DZN uplati jam¢evinu i

2. dostavi ponudu s iskazanom najvisom uku-
pnom cijenom ponude u eurima bez PDV-a
za predmet prodaje, (dalje u tekstu: Kupac).

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e OZLASNne SITanice

DZN se preuzima bez naknade, sadrzi spe-
cifikaciju i okvirne koli¢ine korisnog otpada,
uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja, a moze se
zatraZiti pisano na e-adresu: Marko.Panza@
hops.hr u periodu od 27. 1. 2025. do 31. 1.
2025.
Rok za dostavu ponuda je 7. 2. 2025. do 12
sati.
Hrvatski operator prijenosnog
sustava d.d., Prijenosno
podrucje Zagreb

(24)
HEP - Proizvodnja d.o.o., Ulica grada Vu-
kovara 37, 10000 Zagreb, MB:1643983 OIB:
09518585079, Pogon Elektrana-toplana Za-
greb, Zagorska 1, 10002 Zagreb, tel.: +385 1
3037-800, telefaks: +385 1 3093-944, objav-
ljuje

PRODAJA RASHODOVANE
OPREME

1. Predmet javnog prikupljanja ponuda za
prodaju su rashodovani:

- otpadni energetski kabeli 3 x 150 + 70
mm?, Cu, cca 170 m (bakar cca 850 kg)

- otpadni energetski kabeli 3 x 240 + 120
mm?, Cu, cca 150 m (bakar cca 1.200 kg).
Rashodovana oprema nalazi se na lokaciji
Pogon Elektrana-toplana Zagreb, Zagorska 1,
10002 Zagreb i prodaje se kao otpad.

2. Pravo nadmetanja imaju sve pravne osobe
koje preuzmu dokumentaciju za nadmetanje
i uplate jamstvo za ozbiljnost ponude.

ZAGREB

24. SIJECNJA 2025.

3. Dokumentacija za nadmetanje je besplatna,
sadrzava opis rashodovane opreme, troskov-
nik, uvjete prodaje, uputu za izradu i rok
dostave ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja
ponuda, a moze se preuzeti na adresi: HEP -
Proizvodnja d.o.o., Pogon Elektrana-toplana
Zagreb, Zagorska 1, 10002 Zagreb, od 27. 1.
2025. godine do 31. 1. 2025. godine, radnim
danom od 9 do 14 sati ili se moze zatraziti
pisanim putem na e-adresu: ivica.dzolic@
hep.hr u istom periodu.
4. Prikupljanje ponuda je otvoreno 10 dana
od objave. Krajnji rok za dostavu ponuda je
3. 2.2025. godine do 9 sati.
5. Ponuda se u zatvorenoj omotnici dostavlja
na adresu: HEP-Proizvodnja d.o.o., Sektor za
termoelektrane, Pogon Elektrana-toplana Za-
greb, Zagorska 1, 10002 Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — ponuda za kupnju rashodovane
opremex.

HEP-Proizvodnja d.o.o.

Zagreb

(25)

POZIV

za podnosenje ponuda za dobavu i ugradnju
dizala i rasvjete na pjesacke nathodnike na
autocesti A8 dionica PUO Kvarner — Matulji
Drustvo Bina-Istra d.d. upu¢uje poziv za pri-
kupljanje ponuda za izvodenja radova rekon-
strukcije stare cijevi tunela U¢ka na autocesti
A8, na temelju glavnog i izvedbenog projekta
koje osigurava narucitelj. Rok za podnosenje
ponuda: 3. 3. 2025. do 12 sati.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Predmet nadmetanja su radovi koji obuhvacaju dobavu i ugradnju dizala i rasvjete na 4 pjesacka nathodnika na autocesti A8 dionica: PUO
Kvarner — Matulji.

Predvidivi pocetak usluga je lipanj 2025. godine.
Dokumentacija za nadmetanje moze se primiti elektronickom po$tom, a zainteresirani ponuditelji trebaju e-postom uputiti zahtjev za dokumen-
taciju na: teh.sluzba@bina-istra.hr. U zahtjevu za dokumentaciju molimo navesti sve potrebne kontakt-podatke o potencijalnom ponuditelju.

OBJAVE

Bina - Istra d.d., Zagreb

(49)
Na temelju ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pruzatelj medijskih usluga objavljuje
VLASNICKU STRUKTURU
‘I. OPCI PODACI O PRUZATELJU MEDIJSKIH USLUGA
Naziv pruzatelja medijske usluge ULTRA SPLIT d.o.o.
MBS 060179338
OIB 64994325694
EUID HRSR.060179338
Sjediste Split, Kralja Zvonimira 14
e-adresa uprava@ultrasplit.hr
Odgovorna osoba — direktor Ana Buli¢
‘ II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
Naziv medijske usluge Vrsta programa OSNOVA
ULTRA SPLIT specijalizirani radijski program UGOVOR O KONCESIJIR - 01/24
ULTRA CHILL specijalizirani radijski program DOPUSTENJE 18-20
ULTRA CLUB specijalizirani radijski program DOPUSTENJE 19-20
ULTRA RESISTANCE specijalizirani radijski program DOPUSTENIJE 20-20
I11. PODACI O STRUKTURI VLASNISTVA PRUZATELJA MEDIJSKE USLUGE ‘
Ime i prezime Adresa Udio
Dario Antunovi¢ Zagreb, Radmanovacka 6/0 100 %
Ultra Split d.o.o.
(53)

Obiteljski radio Ivani¢ d.o.o., OIB: 74613812885, odgovorna osoba: Ana Tomasi¢, direktor, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Grad Ivani¢-Grad, Park hrvatskih branitelja 1, 10310 Ivani¢-Grad - 27,5 %; Op¢ina Kriz, Trg Sv. Kriza 5, 10314 Kriz - 30 %; Op¢ina Klostar
Ivani¢, Skolska 22, 10312 Klogtar Ivani¢ — 25 %; Blazenka Blagaj 2,5 %; Branka DereZi¢ 2,5 %; Vesna Gregéevié Jelica 2,5 %; Davor Gvozdovi¢
2,5 %; Davor Lebovi¢ 2,5 %; Milica Svetli¢i¢ 2,5 %; Radojka Sporer 2,5 %.

Obiteljski radio Ivani¢ d.o.o.

(54)
Otvorena televizija Zagreb d.d., Ulica grada Vukovara 68, 10000 Zagreb, OIB: 10379310214 objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. Vujinovi¢ Damir, B. Magovca 167, Zagreb, 51,0545 % udjela
2. Balenovi¢ Zdravko, Lopasi¢eva 12, Zagreb, 16,5817 % udjela
3. Vujinovi¢ Lukas, B. Magovca 167, Zagreb, 29,8146 % udjela

4. Ostali, 2,5492 % udjela.

Otvorena televizija
Zagreb d.d., Zagreb
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(56)
Sukladno odredbama ¢l. 32. stavka 4. Zakona
o medijima, Radio Drava d.o.o0., Domzal-
ska ulica 3, Koprivnica, OIB: 22549415829,
objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Podravski radio d.o.o., Trg svetog Jurja 1,

burdevac, OIB: 37530048240, jedini vlasnik
- 100 % udjela.

Radio Drava d.o.o0.

Koprivnica

(57)
Sukladno odredbama ¢l. 32. Zakona o mediji-
ma, Podravski radio d.o.o., Trg svetog Jurjal,
Durdevac, OIB: 37530048240, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Ivica Subara, Starogradska 12A, Durdevac,

OIB: 45312331216, jedini vlasnik — 100 %
udjela.

Podravski radio d.o.o.

Purdevac

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-03/25-01/01
Urbroj: 2176-18-03/1-25-1 od 14. 1. 2025.
(236)
Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. a u svezi s
¢lankom 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08.,61/11.,4/18.1112/19. - dalje u tekstu:
Z5N), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Topusko raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- referent za racunovodstvo u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Topusko - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za

oglasne stranice

obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
navedeni ispit polozi u zakonskom roku.
Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se javiti osobe obaju spolova, a izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje jednako se odnose na osobe
obaju spolova.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo. Kan-
didati koji se u prijavi pozovu na to pravo
obvezni su priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je odredeno to pravo.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Opéine Topusko (www.topu-
sko.hr) objavit e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Topusko (Opatovina 10) objavit ¢e
se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.

Kandidati su obvezni uz prijavu priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od namanje jedne godine
koji sadrzava vrstu poslova koje je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslik ugovora o radu, rje$enja o rasporedu
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ili potvrda poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen drzavni ispit)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za pri-
jam u sluzbu ne postoje zapreke navedene u
¢lancima 15. i 16. Zakona ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati)
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pot-
vrda, svjedodzba, izjava i sl.).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
predocit ¢e izvornik ili ovjerenu kopiju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Topusko, 44415 Topusko, Opatovina
10, s obveznom naznakom: »Natjecaj za radno
mjesto referent za racunovodstvo«, neposred-
nom predajom u pisarnicu Opéine Topusko
ili preporu¢enom posiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge traZene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i dostavit ce joj se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Kandidat se moze primiti u sluzbu s pocetkom
rada tek nakon 1. ozujka 2025. godine zbog
prestanka sluzbe dosadasnje sluzbenice.
Op¢ina Topusko zadrzava pravo ponistenja
ovog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Topusko, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Op¢ina Topusko s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$te¢enja.
Op¢ina Topusko
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Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 2121-15-25-1 od 15. 1. 2025.  (245)
Na temelju ¢lanka 127. stavak 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
155/23. 1 156/23.), Skolski odbor Osnovne
$kole »Vladimir Nazor«, Dakovo raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
»Vladimir Nazor«, Pakovo.

Za ravnatelja/icu $kole moze se imenovati
osoba koja udovoljava uvjetima iz ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (u daljem tekstu: Zakon), te
uvjetima iz ¢lanka 39. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93., 29/97.,47/99., 35/08., 127/19.
i151/22.) u odnosu na ¢lanak 239. Zakona o
trgovackim drustvima (NN br. 11/93., 34/99.,
121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08.,
137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13.,
110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23. i
130/23.).

Ravnatelj/ica se imenuje na 5 godina.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti oso-
be obaju spolova. Prijava mora sadrzavati; Zivo-
topis kandidata, dokaz o drzavljanstvu, ispravu
o stecenoj stru¢noj spremi, dokaz o polozenom
struénom ispitu (osim ako kandidat udovolja-
va uvjetima iz ¢lanka 157. stavak 1. Zakona),
potvrdu ili elektronicki zapis HZMO-a o stazu
osiguranja, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskoj ustanovi, uvjerenje nadleznog suda
(koje nije starije od dana objave natjecaja) da
se protiv kandidata u Republici Hrvatskoj
ne vodi kazneni postupak i program rada za
mandatno razdoblje.

Kandidati koji mogu biti ravnatelji S$kole na
temelju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona duzni
su dostaviti i uvjerenje poslodavca iz kojeg je
vidljivo da u trenutku podnosenja prijave na
natjecaj poslove ravnatelja obavljaju u najma-
nje drugom uzastopnom mandatu.

U postupku imenovanja ravnatelja/ice sko-
le dodatno se vrednuje poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima. Kriteriji za vrednovanje
dodatnih kompetencija i dokazi kojima se
dodatne kompetencije mogu dokazati sadrzani
su u Statutu OS »Vladimir Nazor«, Dakovo
(¢lanak 59.) $to je dostupno na web-stranici
Skole: http://os-vnazor-dj.skole.hr/dokumenti/
akti-skole/.

Pristupnik natjecaja koji namjerava koristi-
ti pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu (Zakon o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima

njihovih obitelji - NN br. 121/17., 98/19.,
84/21., 156/23., Zakon o zastiti civilnih i
vojnih invalida rata - NN br. 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93.,02/94., 76/94., 108/95.,
82/01.,103/03., 148/13., 98/19., Zakon o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata - NN
br. 84/21., Zakon profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom — NN
br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duzan
se je pozvati na to pravo (kada je ta obveza
utvrdena zakonom), te priloziti isprave kojima
dokazuje status osobe koja ima prednost pri
zapoSljavanju kao i isprave kojima dokazuje
ispunjavanje uvjeta za ostvarivanje prednosti
pri zaposljavanju. Prednost pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu ostvaruje se kod
jednakih uvjeta nakon provedenog postupka
vrednovanja dodatnih kompetencija. Povezni-
ca na stranicu Ministarstva hrvatskih brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
je https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prednosti na temelju Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rat
je https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje izricitu
privolu Osnovnoj $koli »Vladimir Nazor«, Da-
kovo kao voditelju zbirke osobnih podataka,
da moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
osobne podatke kandidata u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i sklapanja ugovora
o radu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i mreznim
stranicama $kole. Prijava se dostavlja u za-
tvorenoj omotnici, preporucenom postom ili
osobnom dostavom, na adresu: Osnovna $kola
»Vladimir Nazor«, Dakovo, K. Tomislava 18,
31400 bakovo, s naznakom: »Ne otvarati —
prijava na natjecaj za imenovanje ravnatelja
Skole«. Svi dokazi i isprave dostavljaju se u
izvorniku ili u ovjerenoj kopiji. Nepotpune
prijave kao i prijave koje ne sadrze dokaze ili
isprave u izvorniku, odnosno ovjerenoj kopiji
nece se razmatrati. Zakasnjele prijave vracaju
se podnositelju neotvorene. O rezultatu na-
tjecaja kandidate se obavjestava u roku 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Osnovna $kola
»Vladimir Nazor« Pakovo

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/25-01/01

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 14. L.
2025. (286)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- voditelj ustrojstvene jedinice 3, na neo-

dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom,

jedan izvrsitelj (m/z)

Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-

no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u

Narodnim novinama.

Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno

mjesto mozete procitati na mreznoj stranici

Sveuilista u Zagrebu link: https://www.unizg.

hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-

macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/
Sveuciliste u Zagrebu

Urbroj: BC-UV1-25-8-1 od 23. I. 2025.(295)
Na temelju ¢lanka 37. Statuta Braniteljskog
centra, Upravno vijece Braniteljskog centra
na temelju odluke broj: BC-UV1-25-6-1 od
14. sije¢nja 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Braniteljskog
centra na mandat od Cetiri godine.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto ravnatelj Bra-
niteljskog centra - 1 izvrSitelj/ica, s mjestom
rada u Pakracu su:

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij

- najmanje 10 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od kojih najmanje
pet godina radnog iskustva na rukovodeéim
poslovima

— da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove: predstavlja
i zastupa Ustanovu te poduzima pravne radnje
u ime i za ra¢un Ustanove; rukovodi, organi-
zira i koordinira obavljanje poslova Ustanove
te odgovara za rezultate i zakonitost rada;
koordinira i sudjeluje u izradi prijedloga go-
diSnjeg plana rada, plana nabave, financijskog
plana i ostalih dokumenata Ustanove vezanih
uz financijsko upravljanje i kontrole te stra-
tesko planiranje; sklapa i otkazuje ugovore o
radu s radnicima Ustanove, ako Statutom nije
drugacije odredeno te donosi odluke o pra-
vima i obvezama radnika iz/u vezi s radnim
odnosom; dogovara i koordinira suradnju s
relevantnim stru¢nim institucijama, lokalnom
i regionalnom samoupravom i udrugama
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iz Domovinskog rata koje mogu pomoci u
ispunjenju ciljeva Ustanove; informira javnost
i daje priopcenja o radu Ustanove; podnosi
Upravnom vije¢u Ustanove i ministarstvu
nadleznom za branitelje godi$nji izvjestaj o
radu i poslovanju ustanove; obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonskim propisima,
Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.
Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e na mandat
od Cetiri godine i ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U obrascu prijave na natjecaj, koji se moze
naci na mreznoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/ po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja
prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti e-posta) i naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
je osoba obavljala

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne knjiZice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz 0 odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu na rukovodecim
poslovima

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronicki zapis o radnopravnom statusu,
odnosno e-radna knjizica koja sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja, a dodatno moze i potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili
ugovora o djelu). Nee se priznati kao dokaz
dostavljena potvrda o stazu i pla¢i s obzirom
da ista ne sadrzi potrebne podatke.

- dokaz da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak, ne stariji od tri mjeseca.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena
(npr. vjencani list ili dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik
isprava.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

oglasne stranice

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji nacin je
prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Prijava s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta podnosi se Braniteljskom
centru putem Ministarstva hrvatskih branite-
lja na adresu: Trg Nevenke Topalusi¢ 1, 10000
Zagreb, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
imenovanje ravnatelja Braniteljskog centra
- ne otvaratic.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja bit ¢e pozvani da dostave viziju
razvoja Braniteljskog centra (bitne informacije
o Braniteljskom centru dostupne su u Pro-
vedbenom programu Ministarstva hrvatskih
branitelja za razdoblje 2024. - 2028. godine,
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pod poglavljima 2.5.4 i 4.25, koji se moze
pronaci na mreznoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//strategije%20
i%20planovi//Provedbeni%20program%20
MHB_Opisni%20i%20tabli%C4%8Dni%20
prikaz.pdf) te e se s njima, a ovisno o re-
zultatima bodovanja vizije razvoja provesti
razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/, najmanje 3 dana prije odr-
Zavanja razgovora.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o imenovanju.

Braniteljski centar

(320)
Sveuiliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na suradnicko radno mjesto viseg asistenta za
znanstveno podrudje prirodnih znanosti, polje
biologija za rad na HRZZ projektu »Prostorni
i vremenski uzorci geneticke raznolikosti kala-
noidnih kopepoda i planktonskih plastenjaka
u Jadranu« (UIP-2020-02-3907) SpaTeGen
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022.)

Posebni uvjeti za radno mjesto:

— ste¢en akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podrucja prirodnih znanosti,
polje biologija (1.05)

- da kandidat nije proveo vide od 10 godina
u sustavu znanosti (od upisa na doktorski
studij do isteka vremena prijave na natjecaj).
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natjecaj,
obvezno prilazu:

- Zivotopis (s posebnom naznakom dosadas-
njeg radnog iskustva, drustvene djelatnosti i
poznavanja stranih jezika)

— preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o datumu upisa na zavrSeni dok-
torski studij.

Pristupnici mogu priloziti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

— dokaz prakti¢nog iskustva i/ili rada u nastavi
u odgovaraju¢em podrudju, polju i grani

- dokaz o poznavanju stranog jezika

- nagrade i priznanja
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— potvrde o osposobljenosti ili usavr$avanju
u struci

- preporuke (npr. mentora diplomskog ili
doktorskog rada, profesora, bivieg poslo-
davcaidr.).

Prijave na natje¢aj mogu poslati osobe obaju
spolova.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21) duzni su priloziti dokumentaciju o
ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je na¢in
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjeaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@
unidu.hr.

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima, nece se razmatrati.

Ovaj natjecaj objavljuje se i na internetskoj
stranici Sveucilista u Dubrovniku (www.
unidu.hr).

SveuiliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno

propisima kojima se ureduje zastita osob-

nih podataka, omoguiti uvid u natjecajnu

dokumentaciju.

SveuciliSte u Dubrovniku pridrzava pravo

ponistiti natjeCaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Urbroj: 73/25. od 20. L. 2025. (335)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Novska (broj 95/22. od 28.
2. 2022. godine), ¢lanka 2. i 5. Pravilnika o
ravnateljima drustava Hrvatskog Crvenog
kriza (urbroj: 1003585-01-4-14-20/01-4 od 15.
12. 2020. godine) i Odluke Odbora Gradskog
drustva Crvenog kriza Novska o raspisivanju
natjecaja za ravnatelja Gradskog drustva Cr-
venog kriza Novska (broj: 444/24. od 4. 10.
2024. godine), raspisuje se

NATJECAJ

za izbor ravnatelja Gradskog drustva Cr-
venog kriza Novska na mandatno razdoblje
od 4 godine (reizbornost).

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
— visoka stru¢na sprema dru$tvenog smjera
- najmanje tri godine radnog iskustva u pro-
pisanoj stru¢noj spremi

- poznavanje problematike djelovanja i rada
Crvenog kriza

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- molbu

— Zivotopis

— preslik diplome o zavr§enom studiju

— preslik osobne iskaznice

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje

- preslik vozacke dozvole

— preslik domovnice

- uvjerenje o nekaznjavanju

- viziju rada Gradskog drustva Crvenog kriza
Novska za mandatno razdoblje na propisanom
M-1 obrascu

- motivacijsko pismo.

U slu¢aju da se na natjecaj javlja kandidat koji
je ve¢ obnasao duznost ravnatelja, uz dostavu
dokaza i prethodno navedene dokumentacije,
kandidat mora dostaviti i:

— izvje$ce o radu tijekom mandata na propi-
sanom M-2 obrascu

- pozitivnu ocjenu obna$anja duznosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu.
Obrasce M-1, M-2 i P-1 kandidati mogu pre-
uzeti na sluzbenoj internetskoj stranici https://
www.hck hr/tko-smo/natjecaji/9735.

oglasne stranice
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Ispunjeni obrasci dio su formalnog uvjeta
javnog natjecaja.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja, a prijave se $alju na adresu: Gradsko
drustvo Crvenog kriza Novska, Trg Dure Szaba
5, Novska 44330, s naznakom: »Za natjecaj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Novska

Urbroj: 563-LB/25-15 od 20. I. 2025. (350)
Na temelju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i na¢inu rada Fonda za obnovu i razvoj Grada
Vukovara, urbroj: 563-U0/24-112 i ¢lanka
19. Statuta Fonda za obnovu i razvoj Grada
Vukovara, sukladno odluci Upravnog odbora
Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara ur-
broj: 563-U0/23-104, te clanku 24. Temeljnog
kolektivnog ugovara za zaposlenike u javnim
sluzbama, ravnateljica Fonda za obnovu i
razvoj Grada Vukovara objavljuje

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme

- jedan tajnik ustanove.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

— diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski studij iz podru¢ja
drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— aktivno znanje jednog stranog jezika.
Sukladno odredbama Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u
ovom dokumentu koji imaju rodno znace-
nje, bez obzira jesu li koristeni u Zenskom ili
muskom rodu, odnose se na jednak nacin na
zenski 1 muski rod.

Radnik se prima u radni odnos uz probni rad
od Sest mjeseci.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona, te obvezno elektro-
ni¢ku adresu). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
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evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema ne starija
od 30 dana (izvornik ili e-potvrda)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje 3 (tri)
godine- potvrda poslodavca ili ugovor o radu
(izvornik ili ovjeren preslik)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od $est mjeseci
(izvornik ili e-potvrda)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik uvjerenja odgovarajuce obrazovne
ustanove)

- dokaz o aktivnom znanju jednog stranog
jezika (preslik uvjerenja odgovarajuce obra-
zovne ustanove).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, pisanim putem,
postanskom posiljkom na adresu: Fond za
obnovu i razvoj Grada Vukovara, J. J. Stro-
ssmayera 14a, 32000 Vukovar, s naznakom:
»Natjecaj za prijam radnika u radni odnos/
tajnik ustanove — ne otvarati«.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osobe koje podnesu pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja. Zakasnjele i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

Podnodenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja daju privolu Fondu za obnovu i ra-
zvoj Grada Vukovara za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom u svrhu odabira kandidata, te privolu za
objavu obavijesti o izboru kandidata na sluz-
benoj internet stranici Fonda. Kandidat moze
u svakom trenutku bez objagnjenja odustati
od dane privole i zatraziti prestanak obrade
svojih osobnih podataka.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, kojom dokazuju taj status.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. st.
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19,
84/21 i 156/23) uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i sve potrebne
dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona, a dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https//branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/20) uz prijavu na na-
tje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, priloziti i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. na-
vedenog zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom, sukladno Pravilniku o
sadrzaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/2001, 103/2003, 148/2013
198/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz na-
tjeCaja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 6., 7., 8. i 48.f. navedenog zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjeaja, priloziti i dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja imenuje
ravnateljica Fonda za obnovu i razvoj Grada
Vukovara svojom Odlukom. Povjerenstvo
utvrduje listu kandidata prijavljenih na na-
tjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz na-
tjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune,
te provodi testiranje i razgovor (intervju) s
kandidatima.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Povjerenstva s kandidatima
(intervju).

Kandidati koji ostvare najmanje 50% to¢nih
odgovora na pisanom testiranju, ostvaruju
pravo na pristup usmenom razgovoru (in-
tervju).

O neispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i re-
zultatima pisanog testiranja, kandidati ¢e biti
obavijesteni elektronskim putem, odnosno
putem e-mail adrese navedene u prijavi na
natjecaj. O nacinu provodenja testiranja, vre-
menu i mjestu odrZavanja pisanog testiranja
i usmenih razgovora, kandidati e biti oba-
vijeSteni putem e-adrese navedene u prijavi
na natjecaj, najmanje tri dana prije odrza-
vanja testiranja/razgovora. Ako se kandidat
ne odazove na pisano testiranje ili usmeni
razgovor u zakazanom terminu, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
se smatra kandidatom.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni javnom objavom Odluke o odabiru
kandidata na mreznoj stranici Fonda za obno-
vu i razvoj Grada Vukovara, najkasnije u roku
60 dana od isteka roka prijava na natjecaj. Dan
objave na mreznoj stranici Fonda za obnovu
i razvoj Grada Vukovara smatra se danom
dostave odluke svim kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima, Fond za obnovu i razvoj Grada
Vukovara ¢e Cuvati Sest mjeseci od zavrsetka
natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili sli¢cnog
postupka. Nakon isteka naznacenog roka ¢u-
vanja, dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da
svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Fond za obnovu i razvoj Grada Vukovara za-
stupan po ravnateljici Fonda zadrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj sve vrijeme njegove
provedbe, odnosno pravo ne odabrati ni jed-
nog kandidata, bez posebnog obrazlozenja i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Fond za obnovu i razvoj
Grada Vukovara

Urbroj: 563-LB/25-18 od 20. 1. 2025. (351)
Na temelju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
inacinu rada Fonda za obnovu i razvoj Grada
Vukovara, urbroj: 563-U0/24-112 i ¢lanka
19. Statuta Fonda za obnovu i razvoj Grada
Vukovara, sukladno odluci Upravnog odbora
Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara ur-
broj: 563-U0/24-103, te clanku 24. Temeljnog
kolektivnog ugovara za zaposlenike u javnim
sluzbama, ravnateljica Fonda za obnovu i
razvoj Grada Vukovara objavljuje

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos na odredeno
puno radno vrijeme, do povratka radnika s
bolovanja i to:

- jedan visi savjetnik 1 za financijsko-ra-
¢unovodstvene poslove.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podru¢ja drustvenih znanosti,
polje ekonomija

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— aktivno znanje jednog stranog jezika.
Sukladno odredbama Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u
ovom dokumentu koji imaju rodno znace-
nje, bez obzira jesu li koristeni u Zenskom ili
muskom rodu, odnose se na jednak nacin na
zenski i muski rod.
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Radnik se prima u radni odnos uz probni rad
od Sest mjeseci.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona, te obvezno elektro-
ni¢ku adresu). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema ne starija
od 30 dana (izvornik ili e-potvrda)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina-
potvrda poslodavca ili ugovor o radu (izvornik
ili ovjerena preslika)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od Sest mjeseci
(izvornik ili e-potvrda)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik uvjerenja odgovarajuce obrazovne
ustanove)

- dokaz o aktivnhom znanju jednog stranog
jezika (preslik uvjerenja odgovarajuce obra-
zovne ustanove).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, pisanim putem, postan-
skom posiljkom na adresu: Fond za obnovu
i razvoj Grada Vukovara, J. J. Strossmayera
14a, 32000 Vukovar, s naznakom: »Natjecaj za
prijam radnika u radni odnos/visi savjetnik 1
za financijsko-racunovodstvene poslove — ne
otvarati«.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osobe koje podnesu pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja. Zakasnjele i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja daju privolu Fondu za obnovu i ra-
zvoj Grada Vukovara za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom u svrhu odabira kandidata, te privolu za
objavu obavijesti o izboru kandidata na sluz-
benoj internet stranici Fonda. Kandidat moze
u svakom trenutku bez objasnjenja odustati
od dane privole i zatraziti prestanak obrade
svojih osobnih podataka.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na

to pravo, odnosno uz prijavu priloziti i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, kojom dokazuju taj status.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. st.
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/2017, 98/19, 84/21
i 156/23) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze
navedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog Zako-
na, a dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https//branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/20) uz prijavu na na-
tjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, priloziti i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. na-
vedenog zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom, sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/2001, 103/2003, 148/2013
198/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 6., 7., 8. i 48.f. navedenog zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja imenuje
ravnateljica Fonda za obnovu i razvoj Grada
Vukovara svojom Odlukom. Povjerenstvo
utvrduje listu kandidata prijavljenih na na-
tjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz na-
tjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune,
te provodi testiranje i razgovor (intervju) s
kandidatima.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Povjerenstva s kandidatima
(intervju).

Kandidati koji ostvare najmanje 50 % to¢nih
odgovora na pisanom testiranju, ostvaruju
pravo na pristup usmenom razgovoru (in-
tervju).

oglasne stranice
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O neispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i re-
zultatima pisanog testiranja, kandidati ¢e biti
obavijesteni elektronskim putem, odnosno
putem e-mail adrese navedene u prijavi na
natjecaj. O na¢inu provodenja testiranja, vre-
menu i mjestu odrZavanja pisanog testiranja
i usmenih razgovora, kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem e-adrese navedene u prijavi
na natjecaj, najmanje tri dana prije odrza-
vanja testiranja/razgovora. Ako se kandidat
ne odazove na pisano testiranje ili usmeni
razgovor u zakazanom terminu, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
se smatra kandidatom.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom odluke o odabiru
kandidata na mreznoj stranici Fonda za obno-
vu i razvoj Grada Vukovara, najkasnije u roku
60 dana od isteka roka prijava na natjecaj. Dan
objave na mreznoj stranici Fonda za obnovu
i razvoj Grada Vukovara smatra se danom
dostave odluke svim kandidatima.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima, Fond za obnovu i razvoj Grada
Vukovara ¢e Cuvati $est mjeseci od zavrsetka
natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili slicnog
postupka. Nakon isteka naznacenog roka ¢u-
vanja, dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da
svaki kandidat nakon istekA roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.

Fond za obnovu i razvoj Grada Vukovara za-
stupan po ravnateljici Fonda zadrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj sve vrijeme njegove
provedbe, odnosno pravo ne odabrati ni jed-
nog kandidata, bez posebnog obrazloZenja i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Fond za obnovu i razvoj
Grada Vukovara

Klasa: 112-01/25-01/1

Urbroj: 2181-8-03-25-2 od 15. 1. 2025.(363)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19,151/22), odredbe ¢lanka
20. st.7. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti (Narodne novine br.17/19, 36/24)
i ¢lanka 52. Statuta Grada Sinja (»Sluzbeni
glasnik Grada Sinjag, br. 2/21), gradonacelnik
Grada Sinja, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Javne gradske
ustanove »Gradska knjizZnica Sinj« Sinj.
Za ravnatelja Javne gradske ustanove »Gradska
knjiznica Sinj« Sinj, mozZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni studij,

- poloZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
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- najmanje 5 godina rada u knjiznici,

- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima.

Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljstavu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice, a ako podno-
sitelj ne posjeduje niti jednu od tih isprava,
moze priloZiti presliku domovnice);

— presliku diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
— dokaz o poloZenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu - preslik;

- Prijedlog Cetverogodisnjeg plana rada Javne
ustanove »Gradska knjiznica Sinj« Sinj;

- obi¢nu presliku potvrde ili elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od mjesec dana;

- dokaz o radnom iskustvu u knjiznici u traja-
nju od najmanje 5 godina koji sadrzavaju vrstu
poslova koju je kandidat obavljao (preslik
rjesenja, ugovora, potvrde poslodavca ili sL.),
a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
- obi¢nu presliku uvjerenja da podnositelj
nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
obave natjecaja;

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja,

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste).
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a od izabranog kandidata ¢e na uvid
biti zatrazena dostava izvornika dokumenta.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne

oglasne stranice

novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti prilikom zapogljavanjA pod jedna-
kim uvjetima, duzan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti i dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na
linku: https:// branitelji.gov. hr/UserDocsI-
mages/ dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200% 20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
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Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Ravnatelja imenuje i razrjesava Gradonacelnik
kao izvréno tijelo Grada Sinja na mandat od 4
(etiri) godine i moze biti ponovno imenovan.
Pisane prijave po ovom natjecaju uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se osobno ili
postom preporuceno, na adresu: Grad Sinj,
Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj, u roku od
8 dana od objave natjecaja, uz naznaku:
»Natjecaj za ravnatelja Gradske knjiznice
Sinj - ne otvaraj«.
Napravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.
Rijeci i pojmovi koji se koriste u tekstu javnog
natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natjecaja.
Grad Sinj

Urbroj: 22-1/2025 od 20. 1. 2025. (377)
Na temelju ¢lanka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka
26. Zakona o muzejima (Narodne novine
broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) i ¢lanka
34. stavka 1. Statuta Muzeja grada Koprivnice
(urbroj: 220/2024 od 26. 6. 2024.), Upravno
vije¢e Muzeja grada Koprivnice na 16. sjed-
nici odrzanoj 20. 1. 2025. godine donijelo je
odluku kojom raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Muzeja grada Koprivnice.
Ravnateljem/ravnateljicom Muzeja grada
Koprivnice moze se na temelju predlozenog
Cetverogodisnjeg programa rada imenovati
osoba:

- koja ima zavrsen sveucili$ni diplomski stu-
dij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ili s njim izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na man-
dat od Cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan/a za ravnatelja/ravnateljicu.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesuje
izvrsno tijelo osnivaca (gradonacelnik Grada
Koprivnice), na prijedlog Upravnog vije¢a
Muzeja grada Koprivnice.
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Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u tekstu natjecaja, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koriteni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis s opisom dosada$njeg rada

2. program rada Muzeja grada Koprivnice za
Cetverogodisnje razdoblje

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaze o radu u muzeju ili u kulturi, zna-
nosti ili obrazovanju (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starija od tri mjeseca ili drugi
odgovaraju¢i dokaz o radu u navedenim dje-
latnostima — ugovori, potvrde i sl.)

5. vjencani ili rodni list za kandidate koji-
ma osobni podaci nisu istovjetni prilozenim
ispravama

6. uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak pribavljeno
od nadleznog suda ili sustavom e-Gradani,
ne starije od 15 dana od podnosenja prijave
7. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje navedene
isprave moze priloziti domovnicu)
Sukladno ¢lanku 39. st. 2. Zakona o usta-
novama, kojim je odredeno da ravnatelj ne
moZe biti osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva, Muzej
grada Koprivnice ¢e, uz prethodnu suglasnost
kandidata, za predlozenog kandidata zatra-
ziti potvrdu/uvjerenje iz kaznene evidencije
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Isprave se prilazu u preslici, a izabrani kandi-
dat/kinja predo¢it ¢e dokumentaciju u izvor-
niku/ovjerenoj preslici.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti potrebne dokaze kojima
dokazuju pravo prednosti te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-

skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzni su prilozZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. istog zakona, dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanja sukladnu ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. istog zakona,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime i prezime, OIB,
adresa prebivalista, broj telefona ili mobitela
te elektroni¢ku adresu).

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Muzeja grada Koprivnice.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u zatvorenoj omotnici,
preporuc¢enom postanskom posiljkom, na
adresu: Muzej grada Koprivnice, Upravno
vijece, Zrinski trg 9, Koprivnica ili se predaju
neposredno u tajnistvu Muzeja grada Ko-
privnice na adresi: Zrinski trg 9, Koprivnica,
radnim danom od 7 do 15 sati, s naznakom
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PETAK, 24. SIJECNJA 2025.

»Javni natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu Mu-
zeja grada Koprivnice - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnose pravovremenu i pot-
punu prijavu ne smatra se kandidatom na
ovom javnom natjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potre-
be provedbe javnog natjecaja te sukladno
vazecim propisima (Opcoj uredbi o zastiti
osobnih podataka (EU 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18)).

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje
izri¢itu privolu Muzeju grada Koprivnice na
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka,
u svrhu provedbe ovog natjecajnog postupka,
kao i privolu da se ime i prezime odabranog
kandidata objavi na internetskim stranicama
Muzeja grada Koprivnice.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni pisanim putem u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Odluka o imenovanju ravnatelja/ravnatelji-
ce bit ¢e objavljena na mreznim stranicama
Muzeja grada Koprivnice sukladno ¢lanku
10. st.1. toc¢ka 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13,
85/15169/22).

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici
Muzeja grada Koprivnice i u Narodnim no-
vinama.

Muzeja grada Koprivnice

Klasa: 112-01/24-01/54
Urbroj: 2117-08/1-25-17 od 20. L. 2025.
(379)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
procelnik Upravnog odjela za poduzetnistvo,
turizam i more Dubrovacko-neretvanske zZu-
panije, donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA

1. Djelomicno se ponistava javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjeli za poduzet-
nistvo, turizam i more Dubrovacko-neretvan-
ske zupanije na radno mjesto pod 1. pomo¢nik
procelnika I, klasa: 112-01/24-01/54 urbroj:
2117-08-24-02 od 9. prosinca 2024. godine,
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objavljen u Narodnim novinama broj 148 od

18. prosinca 2024. godine.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono-

$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,

na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Dubro-

vacko-neretvanske Zupanije, te dostaviti svim

kandidatima prijavljenim na natjecaj.

3. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-

$enje pravnih lijekova.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2170-2-03/1-25-2 od 22. I. 2025.
(382)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22.,
101/23.), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.), ¢lanka 51.
Statuta Djecjeg vrtica Bakar, klasa: 025-01/22-
01/01, urbroj: 2170/02-54-01-22-1 od 24.
studenoga 2022. i Izmjena Statuta Dje¢jeg
vrti¢a Bakar klasa: 007-01/23-01/1, urbroj:
2170-02-03/1-23-9 od 14. ozujka 2023. i Od-
luke Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica Bakar o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a Bakar (klasa: 112-
01/25-01/1, urbroj: 2170-2-03/1-25-1 od 13.
sije¢nja 2025.), Upravno vijece Djecjeg vrtica
Bakar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Djedjeg vrti¢a
Bakar.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koje moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelje ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-

oglasne stranice

ti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackih drustava.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovo imenovana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu,

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja odredenoj ovim natjecajem,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacdinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine br.
133/97., 4/98.),

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi, odreden ovim natjecajem:

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— potvrda predskolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, ne starija od mjesec dana od
dana objave natjecaja,

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju),

— potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad
da kandidatu nisu izre¢ene mjere za zasti-
tu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu(¢lanak 25. stavak 10. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju),

7. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82708., 125/11., 20/12., 138/12., 69/17.).
Izrazi koji se korite u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednaku na muski i zenski rod.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a kandidat koji bude izabran u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenim preslikama.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni po-
dacima u prijavi, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista i dr.).
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja
bit ¢e pozvani na predstavljanje/razgovor pred
Upravnim vije¢em Djecjeg vrtica Bakar.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
Na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. navedenog zakona. Poveznica na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske http://brani-
telji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a dodatne
informacije koje su potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na sljedecoj poveznici: http://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapoC5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.) duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49.
navedenog zakona. Poveznica na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske http://branitelji.gov.hr/
zasoplavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju potraziti na
slijedecoj poveznici: http://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapoC5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
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dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 248/13., 98/19.) uz prijavu na na-
tje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz
o0 tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.
Pisane prijave na natjecaj s obveznom do-
kumentacijom i dokazima o uvjetima ispu-
njavanja natjecaja dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za imeno-
vanje ravnatelja-ne otvarati« neposredno ili
postom preporuceno na adresu: Djeji vrtic
Bakar, Lokaj 193a, 51222 Bakar.
Prijavom na natjecaj kandidat potvrduje da
je upoznat s pravnim na temelju prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zastiti njihova ¢uvanja, te njthovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broj: 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. te Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka (Narodne novine br.
42/18.) o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
akvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje sugla-
snost Djec¢jem vrti¢u Bakar na prikupljanje i
obradu svojih osobnih podataka u svrhu na-
tjecajnog postupka kao i suglasnost za objavu
istih na mreznim stranicama Dje¢jem vrti¢u
Bakar kao rezultata natjecaja.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djecji vrti¢ Bakar

Klasa: 007-02/25-01/03
Urbroj: 2196-76-01-25-01 od 24. I. 2025.
(383)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
¢lanaka 39. do 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08.,
127/19, 151/22) te ¢lanka 60. Statuta Osnov-
ne Skole Julija Benesica, Tlok, Skolski odbor
Osnovne $kole Julija Benesica, Ilok, Trg sv.
Ivana Kapistrana 1, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Julija Benesica, Ilok.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $kola

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ravnatelj osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetvero-
godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duzZnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7196., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku imenovanja ravnatelja $kolske ustanove
su: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja ne moraju imati
dodatne kompetencije, ali u tom slucaju ne
ostvaruju dodatne bodove.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br.
76/93,29/97, 47199, 35/08., 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica $kolske ustanove se imenuje
na pet godina.

oglasne stranice
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Uz pisanu i vlastoru¢nu potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

- Zivotopis,

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita (¢lanak 157. stavak
1. i stavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli),

— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti,
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— potvrda Skolske ustanove o vrsti i trajanju
poslova,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju),

- program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o0 zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove, ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
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ispravom o radu na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, br. 33/92, 57//92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine,br. 84/21), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama $kolske ustanove.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine, br. 82/08,
69/17), na natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu upotrebljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natjeCaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Julija Benesica, Trg sv. Ivana Kapistrana 1,
32236 Ilok u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu Skolske ustanove
- ne otvaraj«.

Osnovna $kola Julija Benesic¢a

Ilok

Urbroj: 17/1-25 od 21. 1. 2025. (384)
Na temelju ¢lanka 38. Statuta i ¢lanka 30. i 36.
Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma
za starije osobe Domus Christi Dubrovnik,
raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos

1. racunovodstveni referent-likvidator-bla-
gajnik/ica-obracun placa (1 izvrsitelj/ica) na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— SSS ekonomskog usmjerenja

- 1 godina radnog iskustva u struci i pozna-
vanje rada na racunalu

- nepostojanje zapreke iz stavka ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, (NN br. 182/22,
46/221119/22171/23).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti.

- zamolbu sa Zivotopisom

- dokaz o zavrSenom obrazovanju

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

- potvrda o podacima evidentiranim u ma-
ticnoj evidenciji HZMO-a o radnom stazu i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis).

Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21):
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Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona, da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1.
Da bi ostvarili prednost pri zaposljavanju,
osoba iz ¢clanka 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
va njihove obitelji, koja ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzna je uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, sukladno ¢lanku 103. istog zakona.
Prednost pri zapo$ljavanju ne mogu ostva-
riti osobe iz navedenog istog zakona kojima
je radni odnos kod prethodnog poslodavca
prestao krivnjom radnika. Potrebno dosta-
viti dokaz o prestanku radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca.
Dom ¢e od izabranog kandidata/kinje zatra-
ziti izvornike dostavljenih dokumenata prije
sklapanja ugovora o radu.
Prijavu uz dostavu dokumentacije zainteresi-
rani kandidati/ice su duzni dostaviti u roku
od 8 dana od objave u Narodnim Novinama.
Prijave se $alju na adresu: Dom za starije 0so-
be Domus Christi Dubrovnik, Za Rokom 13,
20000 Dubrovnik s naznakom »za natjecaj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, a o rezultatima natjecaja kandi-
dati/ice ¢e biti pisano obavijesteni u roku od
8 dana od zakljucenja natjecaja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka koje
prikupljamo i obradujemo sukladno zakonu.
Dom za starije osobe
Domus Christi Dubrovnik

Klasa: 100-01/25-01

Urbroj: 251-58-10207-25 od 21. 1. 2025.
(392)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu L. vrste

- voditelj ustrojstvene jedinice 4, na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, na
PMF-u, Sluzbi dekanata - 1 izvrsitelj.

Opis poslova radnog mjesta: vodi, koordinira
i nadzire poslove iz nadleznosti Odjela za
odnose s javnosc¢u i struéno-administrativne
poslove uprave Fakulteta, obavlja poslove
odnosa s javnos$cu te po potrebi tajnicke i
stru¢no-administrativne poslove iz nadlezno-
sti podredenih ustrojstvenih jedinica.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
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ning-login?openingUUID=56793fdc-65%a-
4cfc-98de-030c364a3e88.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
10 dana, od objavljivanja natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2198-1-128-02-25-1 od 24. 1. 2025.
(400)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire, klasa:
012-03/23-01/01 urbroj: 2198-1-128-01-24-
4 od 31. sije¢nja 2024. godine i Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnik o
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika od 29. 8. 2024.godine, Suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/25-02/18,
urbroj: 524-08-01-02/3-25-2 od 9. sije¢nja
2025. godine, ravnateljica Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mocire objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- pomo¢ni radnik u kuhinji (m/Z), na ne-
odredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelja/
ica.

Uvjeti pod 1 (pomo¢ni radnik u kuhinji):

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- da ne postoji zapreka iz ¢1.261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

— domovnica (preslik)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada
nije koristio pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, osobno ili po$tom s

oglasne stranice
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naznakom: »Za javni natje¢aj __ (naziv rad-
nog mjesta)«, na adresu Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mocire, Asje Petrici¢ 5,
23000 Zadar.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruZanje usluga u
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Centar za pruZzanje usluga u zajednici Mocire
zadrzava pravo ponistenja natjecaja u cijelosti
ili dijela natjecaja ne navodeci pritom razloge
ponistenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 602-01/25-01/3

Urbroj: 2158-107-25-1 od 16. 1. 2025. (401)
Na temelju ¢lanka 40. stavak 1. i ¢lanka 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.), ¢lanka 126., stavak 1. i ¢lanka 127.,
stavak 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22.1156/23.) te ¢lanka 82.
Statuta Waldorfske $kole u Osijeku, Skolski
odbor Waldorfske $kole u Osijeku raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Wal-
dorfske skole u Osijeku.

Uvjeti:

— zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

— specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

— uvjete propisane clankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;
— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli;
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- najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za sustav obrazovanja, od kojihnaj-
manje pet godina na odgojno — obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama;

- zavrSenu waldorfsku naobrazbu na in-
stituciji priznatoj od strane medunarodne
waldorfske asocijacije.

Osim osobe koja je zavrsila neki od gore nave-
denih studija, ravnatelj $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za ucitelja kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja/ice, propisane
su ¢lankom 127. stavka 7. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
kako slijedi:

- poznavanje stranog jezika (engleski jezik),
- osnovne digitalne vjedtine,

— iskustvo rada na projektima.

Dodatne kompetencije nisu nuzni uvjet za
prijavu na natjecaj, ali u slu¢aju da ih kandi-
dat nema tada ne ostvaruje dodatne bodove.
Ako kandidat ima ste¢ene navedene kom-
petencije, duzan je u prijavi priloZiti odgo-
varaju¢u dokumentaciju kojom dokazuje
posjedovanje istih (potvrda ili izjava).

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natje¢aj kandidati moraju priloziti u izvorniku
ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu ili elek-
tronicki zapis iz knjige drzavljana),

— diplomu o ste¢enoj potrebnoj spremi,

- dokaz o zavrSenoj waldorfskoj naobrazbi,
- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku 126.
stavak 1., tocka 3. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

- dokaz o ste¢enom radnom iskustvu u od-
gojno-obrazovnom radu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 30 dana),

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili da
je osoba oslobodena obveze polaganja prema
¢lanku 157. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli,

- uvjerenje nadleznog suda da osoba nije pod
istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa u skolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 6 mjeseci).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
dostaviti program rada za mandatno razdo-
blje. Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti,

oglasne stranice

budzet, vremenski plan, projekte i ostale ele-
mente koji opisuju $to Ce se i kako provoditi
u sljede¢em mandatnom razdoblju.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine br. 82/08. i 69/17.).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21.), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
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uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18.)
prijavom na natjecaj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne
dokumentacije u svrhu provedbe natjecaja.
Ravnatelj se imenuje na pet godina. Ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja na mreznoj stranici
(https://iskra-waldorf-hrvatska.hr/)i oglasnoj
plo¢i Waldorfske $kole u Osijeku te u Narod-
nim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku. Urednom
prijavom smatra se pravovremena prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Nepotpune prijave odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili ovjerenu
presliku, kao i prijave koje su pristigle izvan
roka te prijave poslane e-postom, nece se raz-
matrati. Osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavi-
ti na adresu: Waldorfska $kola u Osijeku, n/p
Skolskom odboru, Lorenza Jigera 6, 31000
Osijek, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne
otvarati«.
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici
(https://iskra-waldorf-hrvatska.hr/) i ogla-
snoj ploc¢i Waldorfske $kole u Osijeku, te u
oglasnom dijelu Narodnih novina 24. 1. 2025.
godine.

Waldorfska $kola u Osijeku

Urbroj: 01-155/1-25 od 20. 1. 2025.  (402)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. Za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme:

1.1. - jedan/jedna visi savjetnik/ica 2 - u
Sluzbi op¢ih, pravnih, kadrovskih i poslova
zastite na radu - Odjel pravnih i kadrovskih
poslova u Ispostavi Rijeka.

Op¢i uvjeti:

- stru¢na sprema — preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili zavréen
preddiplomski strucni studij i specijalisticki
diplomski strucni studjj ili integrirani preddi-
plomski i specijalisticki diplomski stru¢ni
studij pravnog usmjerenja (s time izjednacena
VSS - dipl. iur./mag. iur).

Posebni uvjeti:

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.
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Uz prijavu obavezno priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu,

- Zivotopis,

— domovnicu (u preslici),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
mjesec dana (u preslici),

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis o radnom stazu u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— preslik vozacke dozvole.

Potrebno radno iskustvo u struci: cetiri go-
dine.

Probni rad: Sest mjeseci.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da
ih po izboru predoc¢i u izvorniku.
Zaprimljena prijavna dokumentacija ne vraca
se podnositelju prijave na natjecaj.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
osobnih podataka - Uredbe (EU) 2016/679,
prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
Domu zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na javni natjecaj te do-
stavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
s javnom objavom osobnih podataka (ime i
prezime) na internetskoj stranici Doma zdrav-
lja Primorsko-goranske Zupanije, a u svrhu
obavjestavanja o rezultatima natjecaja i/ili
prethodnog testiranja/intervjua. Detaljnije
na: https://domzdravlja-pgz.hr/wp-content/
uploads/2019/09/1zjava-o-povjerljivosti.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima duzni su, u prijavi, pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima iz
natjecaja te, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjeCaja, uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovi njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19) duzni su,
uz prijavu na natjecaj, priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona
dostupne na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzni su uz prijavu na javni natjecaj
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz na-
tjecaja, i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.

Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
dostavljene podatke pristupnika na natjecaj
obraduje sukladno odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u skladu s
EU propisima, a u svrhu provodenja natjecaja
radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se
svrhe nece koristiti.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnosenje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o ¢emu ¢e biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s naznakom
»Za natjecaj pod tockom ___« li na prijemni
Salter pisarnice Doma zdravlja PGZ, Kre$imi-
rova 52 A, Rijeka, prizemlje, soba br. 18, do
kraja uredovnog radnog vremena stru¢nih
sluzbi (15 sati).

Nepravovremena, nepotpuna i dokumentacija
na stranom jeziku nece se razmatrati.

Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
zadrZzava pravo za izbor kandidata provesti
pisano ili usmeno testiranje odnosno provjeru
znanja iz podrucja djelatnosti za radno mjesto
za koje se natjecaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeri/
testiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Kandidati ¢e biti pozivani na razgovor i/ili
testiranje i/ili provjeru znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta putem elektronicke poste i/ili broja
telefona/mobitela kandidata koji su naveli
u prijavi.

Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti,
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u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj ili
pojedinu tocku natjecaja, odnosno ne doni-
jeti odluku o izboru kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni putem internetske stranice Doma
zdravlja Primorsko-goranske Zupanije, u roku
od 15 dana od donosenja odluke o izboru.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

(404)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

raspisanog 11. listopada 2024. godine (NN
117/24) pod toc¢kama 1. i 3. za jednog surad-
nika na suradnicko radno mjesto asistenta u
podrudju drustvenih znanosti, polju informa-
cijske znanosti, za grupu kolegija vezanih uz
ERP sustave i ra¢unarstvo u oblaku na Katedri
za razvoj informacijskih sustava jednog su-
radnika na suradnicko radno mjesto asistenta
u podrucju drustvenih znanosti, polju infor-
macijske znanosti, za grupu kolegija vezanih
uz digitalno poslovanje i internet stvari na
Katedri za razvoj informacijskih sustava.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

Urbroj: DOP-6/2025. od 21. 1. 2025.  (410)
Na temelju ¢l. 40. 1 41. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢l. 40. st. 3., 5., 7.1 8. Zakona o kul-
turnim vije¢ima i financiranju javnih potreba
u kulturi (NN br. 83/22) te ¢l. 27. i 28. Statuta
Centra za kulturno-drustveni razvoj Novi
prostori kulture, klasa: 011-02/24-01/2, ur-
broj: 251-822-24-1, od 7. 2. 2024. i Odluke
o0 izmjenama i dopunama Statuta Centra,
Kklasa: 011-01/24-01/2, urbroj: 251-822-24-3,
od 20. 8. 2024., a prema Odluci Upravnog
vijeca, urbroj: ODL-6/2025. od 17. 1. 2025.,
Upravno vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za kulturno-drustveni razvoj Novi prostori
kulture.

Za ravnatelja/icu Centra za kulturno-drustveni
razvoj Novi prostori kulture (dalje u tekstu:
Centar) moZe se imenovati osoba koja ispu-
njava sljedece uvjete:

- zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ili s njim izjednaceni studjij,
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- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima,

— koja ima pet godina rada u kulturi,

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani koje
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
Senja prijave.

Sukladno ¢l. 39. st. 2. Zakona o ustanovama
za ravnatelja/icu Centra ne moZe se imenovati
osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti clanom uprave.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira na
to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja na Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
Cetverogodi$njeg programa rada i razvitka
Centra koji se obavezno prilaze uz prijavu
na javni natjecaj.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjesava gra-
donacelnik Grada Zagreba uz prethodno
misljenje Upravnog vijeca.

Ista osoba moze ponovo biti imenovana rav-
nateljem Centra.

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj do-
stavljaju sljede¢u dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj;
— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada;

- prijedlog cetverogodis$njeg programa rada
i razvitka Centra;

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma
i drugi odgovarajuci dokazi);

- dokaz o radu u kulturi (elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, potvrda poslodavca ili
narucitelja o radu u kulturi, ugovori i drugi
odgovarajuci dokazi);

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15
dana od dana podnosenja prijave).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Svi dokazi koji se dostavljaju moraju biti na
hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, odnosno
kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku, duZzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat dostavlja dokumentaciju u
presliku, na razgovor je duzan na uvid dati
izvornik ili ovjerenu presliku iste.

Upravno vijece Centra zatrazit ¢e, uz prethod-
nu suglasnost kandidata, potvrdu iz kaznene

oglasne stranice

evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije iz koje proizlazi da
kandidat zadovoljava pretpostavke iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duZan je u prijavi na natjecaj priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj u kojoj
se pozivaju na to pravo, duzni su dostaviti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1.
navedenog zakona, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave na natjecaj s trazenom obveznom doku-
mentacijom dostavljaju se uz naznaku »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«, preporuceno po-
$tom na adresu: Centar za kulturno-drustveni
razvoj Novi prostori kulture, Savska cesta 28,
10000 Zagreb, ili neposredno na adresu: Ulica
Franje Petraci¢a 6 (HUB 385), 10000 Zagreb.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Centra.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili nepotpu-
na odnosno osoba koja ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
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didatom prijavljenim na javni natjecaj, niti
¢e biti pozvana na dopunu istih.
O izboru ravnatelja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Centar i Grad Zagreb kao voditelji
obrade mogu prikupljati, koristiti se njima i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecaja, sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit
¢e objavljena na mreznim stranicama Cen-
tra www.noviprostorikulture.hr sukladno ¢l.
10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN br. 25/13, 85/151 69/22).
Centar za kulturno-drustveni
razvoj Novi prostori kulture, Zagreb

Klasa: 112-01/25-03/00003

Urbroj: 2158-80-10-25-00001 od 21. I. 2025.
(429)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet elektrotehnike, racunarstva i

informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECA]J
za izbor:
- jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radni¢ko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu
za elektroenergetiku na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta elektrotehnike, racunarstva
i informacijskih tehnologija Osijek: https://
www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u elektronickom obli-
ku na adresu: pisarnica@ferit.hr u roku od
30 dana od objave natjecaja, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto viseg
asistenta«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet elektrotehnike,
rac¢unarstva i informacijskih
tehnologija Osijek



STRANICA 18 - BROJ 12

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-02/25-02/11

Urbroj: 2158-83-02-25-1 od 21. 1. 2025.
(430)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na novo
radno mjesto L. vrste — suradnicko radno
mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog po-
drucja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja pedagogije (znanstvene grane socijalne
pedagogije) na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Filozofskom fakultetu
u Osijeku.

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na ru-
kovodece radno mjesto trece razine — vo-
ditelj ustrojstvene jedinice III. vrste/Ured
za tehnicke i pomoéne poslove u sredi$njoj
sluzbi/tajnistvu Filozofskog fakulteta u sa-
stavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (zamjena za vrijeme pri-
vremene nenazocnosti).

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23 i 64/23).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. moraju
ispunjavati opce uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/2022.), ¢lankom 123. stavkom 5.
Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku, ¢lankom 54. Statuta Filozof-
skog fakulteta u Osijeku te uvjete propisane
¢lankom 29. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveuilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1. podnose
prijavu na Natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu
za prijavu obrazac broj 5. - za izbor na su-
radnicko radno mjesto viseg asistenta koji je
objavljen je na mreznim stranicama Fakulteta
(poveznica: http://www.ffos.hr/ O nama /
Dokumenti / Uvjeti napredovanja nastavnika
/ Pravilnici).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su prilozili prijavu na natjecaj i dokaze o
ispunjavanju kriterija u elektroni¢kom obliku
obvezni su pristupiti testiranju/razgovoru
(intervju) pred Povjerenstvom, odnosno II.
razini natje¢ajnog postupka, a o mjestu i
vremenu odrzavanja testiranju/razgovora
(intervjua) bit ¢e obavijesteni putem mrezne

stranice Filozofskog fakulteta u Osijeku: www.
ffos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristupe
testiranju/razgovoru (intervju) smatrat ée
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatom natjecaja.

Kandidati natjecaja pod tockom 1. obvezni
su priloziti prijavu na natjecaj i dokaze o is-
punjavanju kriterija u elektronickom obliku.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujucu
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom
testiranju/razgovoru pred Povjerenstvom,
a 0 mjestu i vremenu odrzavanja pisanog
testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem
mrezne stranice Fakulteta https://www.ffos.
unios.hr/. Kandidati koji ne pristupe pisanom
testiranju/razgovoru smatrat ¢e se da su po-
vukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Kandidati natje¢aja pod tockom 2. su osim
op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu
duzni ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje teh-
nickog smjera (razina HKO-a 4.2)

- dvije godine radnog iskustva.

Na mreznoj stranici Fakulteta: https://www.
ffos.unios.hr/ naveden je opis poslova radnog
mjesta voditelja ustrojstvene jedinice.
Kandidati Natjecaja pod tockom 2. su uz pri-
javu na natjecaj obvezni priloZiti:

- Zivotopis

— izvornik ili ovjerenu presliku svjedodz-
be (ovjerena preslik moze biti ovjerena od
javnog biljeznika ili ustanove koja je izdala
svjedodzbu)

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. obvezni
su priloziti dokumentaciju u dva primjerka.
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloZiti
popunjen i potpisan obrazac privole (obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Fakulteta: https://www.ffos.unios.hr/o-nama/
dokumenti.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
Ce se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu za natjecaj.
Kandidati, koji se na temelju posebnih
propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima

oglasne stranice

PETAK, 24. SIJECNJA 2025.

iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), clanka 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava, kao i dokaz
o invaliditetu.. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecaj pod tockom 1. otvoren je 30 dana
od objavljivanja.

Natjecaj pod tockom 2. otvoren je 8 dana od
dana objavljivanja.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku
od 15 dana od provedenog postupka izbora
kandidata putem mrezne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr.
Filozofski fakultet u Osijeku zadrzava pravo
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
tronickom postom.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Filozofskog fakul-
teta u Osijeku i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su na
mreznoj stranici Fakulteta (poveznica: https://
www.ffos.unios.hr/o-nama/dokumenti).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja pod tockom 1. podnose se elektronic-
kim putem u navedenim rokovima na adresu:
pisarnica@ffos.hr - s naznakom: »Za natjecaj
- suradnicko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja pedagogije (znanstvene
grane socijalne pedagogije)«.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja pod tockom 2. podnose se u navedenim
rokovima na adresu: Filozofski fakultet u
Osijeku, Ulica Lorenza Jagera 9, 31000 Osijek
s naznakom: »Za natje¢aj — voditelj Ureda za
tehnicke i pomoéne poslove«.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podatci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu privolu, a ako ne priloze
potpisanu privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu za natjecaj.
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Filozofski fakultet u Osijeku

Klasa: 100-01/25-02/03

Urbroj: 251-68-01-1 od 21. 1. 2025.  (432)
Sveuciliste u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28a,
objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto:

- visi asistent, u znanstvenom podrudju: teh-
nicke znanosti, u znanstvenom polju: tekstilna
tehnologija, na odredeno vrijeme do Cetiri
godine, u punom radnom vremenu u Zavodu
za tekstilnu kemiju i ekologiju Sveudilista u
Zagrebu, Tekstilno-tehnoloskog fakulteta.
Uvijeti za pristupnike na natjecaj
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) te
prijavi na natjecaj priloziti: zivotopis, preslike
diploma, bibliografiju te podatke o znanstve-
1n0j, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti, potvrdu
o drzavljanstvu (domovnicu ili odgovarajuci
dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo) i
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci).

Pristupnici strani drzavljani moraju priloziti
i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika na
razini C1.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i op¢e i zakonom propisane uvjete.

oglasne stranice

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona i elektronicku adresu)
te naziv radnog mjesta na koji se pristupnik
prijavljuje. Prijava mora biti vlastoru¢no
potpisana.
Pristupnici koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te prilo-
ziti dokaze o tom statusu pri cemu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/2019,
84/2021) je: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Prijave se podnose u roku od 30 dana od
objave natjecaja. Prijavi na natjecaj potrebno
je priloziti dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektronickom obliku u dva primjerka. Ne-
potpune i nepravovremene prijave na natjecaj
nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Sveucili-
$te u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski fakultet,
Urudzbeni zapisnik, Prilaz baruna Filipovi¢a
28a, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj«.
Na omotnici je potrebno navesti naziv radnog
mjesta za koje se pristupnik prijavljuje.
Rezultati natjecaja odnosno obavijest o
odabranom pristupniku bit ¢e objavljeni na
web-stranici https://www.ttf.unizg hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2178-13-02/1-25-1 od 21. 1. 2025.
(433)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.)
nacelnik Op¢ine Podcrkavlje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

- procelnika/ice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Podcrkavlje — 1 izvriitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
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novine broj 86/08., 61/11.,04/18. 1 112/19.),
(u daljnjem tekstu: Zakon):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski studij i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, a iznimno su-
kladno ¢lanku 24. stavcima 2. i 3. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 74/10., 125/14 i 48/23) ako se na
javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja na radno
mjesto procelnika/ice Jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovana osoba koja zavrsi
sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij pravne struke koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima i koji ispunjava ostale
uvjete za imenovanje

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje najmanje dva strana jezika
(engleski, njemacki)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba, ako
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine - pro¢i$¢eni tekst
Zakona, br. 82/08. i 69/17) na javni natjecaj se
mogu ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koristeni u javnom natjecaju, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.
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Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od jedne godine od imenovanja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda, elektro-
nic¢ki zapis o podacima o stazu evidentiranom
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(svjedodzba, potvrda, izjava - vlastoru¢no
potpisana i sl.)

- dokaz o poznavanju stranih jezika (svje-
dodzba, potvrda, izjava - vlastoru¢no pot-
pisana i sl.)

— preslik vozacke dozvole.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se pri-
ma pribavit ¢e se naknadno prije donosenja
RjeSenja o imenovanju.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo duZzan je u
prijavi priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%ostvarivanje%20prava%20
%prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanj.
pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18 i 32/20) duzni su u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine — prociséeni tekst Zakona, br. 33/92.,
57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13 i
98/19), duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e — poste)
iskljucivo za potrebe postupka. Sukladno Op-
¢oj uredbi o zastiti podataka (EU-2016/679 - u
daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18.), osoba koja je podni-
jela prijavu na javni natjecaj ujedno daje i
privolu za prikupljanje i obradu podataka
iz dokumentacije koja se prilaze prijavi na
javni natjecaj, a sve u svrhu provedbe javnog
natjecaja. Op¢ina Podcrkavlje ¢e kao voditelj
obrade osobnih podataka sa istima postupati
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sukladno nacelima obrade osobnih podataka
navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje
radnog mjesta putem pisanog testiranja (pi-
sanim putem) i razgovorom (intervjuom)
imenovanog povjerenstva s kandidatom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja, koji nisu podnijeli
pravodobnu i urednu prijavu o tome ée biti
obavijesteni pisanim putem.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Podcrkavlje www.
podcrkavlje.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine Pod-
crkavlje bit ¢e objavljena imena i prezimena
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, kao i vrijeme i mjesto odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Na web-stranici Op¢ine Podcrkavlje: www.
podcrkavlje.hr, objavit ¢e se opis poslova te
podaci o placi radnog mjesta procelnika/ice
Jedinstvenog upravnog odjela.
Op¢inski nacelnik moze ponistiti javni natjecaj
bez posebnog obrazlozenja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama s naznakom: »Javni natjecaj za ime-
novanje procelnika/ce Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Podcrkavlje - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme — ne otvaraj«, na adresu:
Op¢ina Podcrkavlje, Trg 108. brigade ZNG 11,
Podcrkavlje, 35201 Podcrkavlje.

Op¢ina Podcrkavlje

Klasa: 112-01/25-02/01

Urbroj: 565-02/1-25-1 od 20. 1. 2025. (434)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Hrvatskoga
drzavnoga arhiva, a u skladu s odredbama
Odluke o zabrani zapo$ljavanja sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 35/22), Hrvatski drzavni arhiv
objavljuje
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za popunu radnog mjesta:

- knjiznicar/knjiZnic¢arka u Metropolitanskoj
knjiznici, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom (zamjena privre-
meno nenazocne zaposlenice).

Upvijeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.li 7.1.st.) iz polja informacijskih i ko-
munikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
bodova iz temeljnih predmeta knjiznicarstva
na diplomskoj razini, odnosno studij knjizni-
Carstva i poloZen strucni ispit za knjiznicara,
odnosno obveza polaganja stru¢nog ispita za
racunajudi od dana zasnivanja radnog odnosa
ili

- zavr$en drugi prijediplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani prijediplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili s njim izjed-
nacen studij, uz obvezu stjecanja 60 ECTS bo-
dova iz temeljnih predmeta knjizni¢arstva na
akreditiranom jednogodi$njem diplomskom
studiju iz informacijskih i komunikacijskih
znanosti u roku od tri godine od dana zapo-
$ljavanja, uz obvezu polaganja stru¢nog ispita
najkasnije u roku od godinu dana,

- poznavanje obrade starih knjiga,

- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine,

— osposobljenost za koristenje bibliote¢nih
ra¢unalnih programa,

- poznavanje latinskog jezika,

- znanje jednog stranog jezika,

— probni rad Sest mjeseci.

Napomena:

Knjiznic¢ara/knjiznicarku u Metropolitanskoj
knjiznici Zagrebacke nadbiskupije, bira se
javnim natjecajem uz prethodnu suglasnost
Zagrebacke nadbiskupije.

Kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti sljedece dokaze u izvorniku ili
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

— osobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljan-
stvu,
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— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana),

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,
ako je strucni ispit polozen.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natje¢aj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i Cije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit ¢e obveznom pisanom
testiranju.

0 nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih ée se testiranje provesti, kao i o viemenu
testiranja i intervjua, kandidati e biti obavi-
jesteni putem internetske stranice Hrvatskog
drzavnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Hr-
vatskog drzavnog arhiva www.arhiv.hr.
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Za kandidata koji se ne odazove na neku od
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj te se u tom smislu vise nece smatrati
kandidatom.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu: Hr-
vatski drzavni arhiv, Maruli¢ev trg 21, 10000
Zagreb, s naznakom, ovisno za koje radno
mjesto se prijava podnosi: »Za javni natjecaj
Metropolitanskoj knjiznici«.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom drzavnom arhivu da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati ce biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski drzavni arhiv

(435)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 6.
Zakona o zadtiti prirode (NN br. 80/13, 15/18,
14/19, 127/19 1 155/23 — Zakon o placama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama), ¢lanaka
14., 26. i 27. Statuta Javne ustanove »Park
prirode Zumberak — Samoborsko gorje«, te
Odluke Upravnog vije¢a Javne ustanove »Park
prirode Zumberak — Samoborsko gorje« klasa:
007-03/24-01/17, urbroj: 238-17-24-01-24-2
od 21. sijecnja 2025., Upravno vijece Javne
ustanove »Park prirode Zumberak — Samo-
borsko gorje« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice ustanove -
Javne ustanove »Park prirode Zumberak
- Samoborsko gorje«.

Ravnatelja/icu javne ustanove za upravljanje
parkom prirode imenuje ministrica zastite
okolisa i zelene tranzicije na mandatno raz-
doblje od ¢etiri godine.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st
HKO-a - Hrvatskog kvalifikacijskog okvira) iz
podrugja prirodnih znanosti, tehni¢kih zna-
nosti, biomedicine i zdravstva, biotehnickih
znanosti, drustvenih znanosti i humanistickih
znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i adresa elektronicke
poste), podnositelj prijave duzan je priloziti:
— Zivotopis,

— preslik diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o radno pravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove,

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog
biljeznika, pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$éu, o nepostojanju okolnosti iz
¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br .111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23 1 130/23),

- koncepciju rada i razvoja Javne ustano-
ve »Park prirode Zumberak — Samoborsko
gorje«.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji
u trenutku podno$enja prijave ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu, priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,

02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10,80/10193/11 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).

Javni natjecaj za izbor ravnatelja/ice Ustanove
provodi Povjerenstvo koje imenuje ministrica
zadtite okolisa i zelene tranzicije. Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrduje listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te provodi razgovor (intervju) radi utvrdi-
vanja njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti
i vjestina i ocjene koncepcije rada i razvoja
Javne ustanove »Park prirode Zumberak —
Samoborsko gorje«. Na temelju rezultata pro-
vedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo ¢e
predloziti kandidata za imenovanje ministrici
zastite okolisa i zelene tranzicije.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, u dnevnom tisku (Vecernji list),
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje (https://burzarada.hzz.hr)
te na mreZnim stranicama Javne ustanove
»Park prirode Zumberak — Samoborsko gorje«
(https://pp-zumberak-samoborsko-gorje.hr/) i
Ministarstva zastite okoli$a i zelene tranzicije
(https://mzozt.gov.hr).
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu
Javna ustanova »Park prirode Zumberak — Sa-
moborsko gorje«, Slani dol 1, 10430 Samobor,
s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj za izbor
ravnatelja/icu Ustanovex.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzava svu trazenu dokumentaciju navedenu u
javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave nece se razmatrati, a o imenovanju
ravnatelja/ice parka prirode kandidati e biti
obavijesteni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Javna ustanova »Park prirode
Zumberak - Samoborsko gorje«

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2181-31-03/05-25-1 od 21. 1. 2025.
(436)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11 i 04/18,
112/19) procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Marina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Marina
- referent - komunalno-pomorski redar
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno radno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod. Na javni natjecaj mogu
se ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati uvjete za prijam u sluzbu
kako slijedi:

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — upravna, grade-
vinska, ekonomska, tehnicka, strukovna ili
gimnazijska struka,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle srednju stru¢nu spremu
upravne, gradevinske, ekonomske, tehnicke,
strukovne ili gimnazijske struke.
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Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polozen
drZavni strucni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva se na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti i intervjuu, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Marina
(www.marina.hr) naveden je opis poslova,
te podaci o pla¢i, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ée na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Opéine Marina objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
(pet) dana prije odrzavanja provjere.
Obrazac 1 - Izjava o nepostojanju zapreka iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a, i Obrazac 2 - Izja-
va o poznavanju rada na rac¢unalu, mogu
se preuzeti na web-stranici Op¢ine Marina
(www.marina.hr) koji ¢e biti objavljeni uz
tekst Natjecaja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je izmedu
ostalog navesti osobne podatke podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa prebivalista/
boravista, broj telefona, e-adresa) te naziv
radnog mjesta za koji se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis,

2) dokaz o stru¢noj spremi tj. zavr§enom
stupnju obrazovanja (zavr$nu svjedodzbu u
izvorniku ili preslici)

3) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu u izvorniku ili preslici ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana Republike Hrvatske),
3) presliku vazece osobne iskaznice;

5) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH),

6) dokaz o ukupnom radnom stazu i dosa-
dasnjem radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima i to:
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a) izvornik potvrde ili elektronicki zapis o
podacima evidentiranima u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(evidentiran za vrijeme trajanja natjecaja) i
b) potvrdu poslodaveca ili preslik drugog
odgovarajuceg dokumenta (ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu i sl.). Prilozeni dokument
mora sadrZzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme potrebne za
obavljanje tih poslova i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnosenje prijava),

8) vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (Obrazac
1 -ne treba ovjeravati),

9) odgovarajucu diplomu, svjedodzbu, cer-
tifikat (izvornik ili presliku) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o poznavanju rada na racu-
nalu (Obrazac 2-ne treba ovjeravati),

10) preslik vazece vozacke dozvole B-kate-
gorije

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (pre-
slik vjen¢anog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Kklju¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 39/18. i 32/20),
duzni su se u prijavi pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.
0d izabranog kandidata koji bude primljen
u sluzbu zatraziti ¢e se dostava izvornika ili
ovjerene kopije dokumenata koje je Op¢ina
Marina zatrazila kao priloge u prijavi od iza-
branog kandidata.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije dono$enja rjeSenja o
prijemu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Pisane prijave na javni natjecaj sa svim po-
trebnim prilozima i dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 14 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Marina, Ante Rudana 47,
21222 Marina s naznakom: »Prijava na jav-
ni natjecaj - referent-komunalno-pomorski
redar- ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
o ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Marina

(437)

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme u Grad Obrovac u Upravni odjel za
lokalnu samoupravu koji ¢e se osposobljavati
za obavljanje poslova na radnom mjestu

- videg strucnog suradnika za komunalne
djelatnosti (1 izvrsitelj/ica) na odredeno vri-
jeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.
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Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinskog, pravnog ili ekonomskog smjera
- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tocki a) i b):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u tocki
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je
duzan dostaviti preslik ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodav-
ca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 16. ZSNLP(R)S-a.

Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,

kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Pravo prednosti pri zapoSljavanju pod jedna-
kim uvjetima ima kandidat pripadnik srpske
nacionalne manjine, pod uvjetom da se u
prijavi pozove na to pravo i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati, o ¢emu Ce biti pisano obavijesteni.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje i intervju radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se prima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi vjezbenika,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
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i sposobnosti kandidata, podruéje provijere,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici
Grada Obrovca www.obrovac.hr. Na web-
stranici www.obrovac.hr i na oglasnoj ploci
Grada Obrovca, Trg dr. Franje Tudmana 1,
bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se postom ili
osobno u pisarnicu na adresu: Grad Obrovac,
Trg dr. Franje Tudmana 1, 23450 Obrovac,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam vjezbe-
nika - visi stru¢ni suradnik za komunalne
djelatnosti«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Obrovac

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2158-4-02/1-25-1 od 22. 1. 2025.
(438)
Na temelju ¢lanka 19. i 116. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) i ¢lanka 9.
Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika
Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Da-
kova, broj 22/20), a u skladu s Planom prijma
u sluzbu za 2025. godinu, procelnik Ureda
gradonacelnika raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Ured gradonacelnika Grada Pakova

na radna mjesta

1. portir - jedan izvréitelj/ica.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja strucna sprema

2. spremac - jedan izvrsitelj/ica.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima), a za njihov
prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na javni natjecaj (dalje u tekstu: natjecaj)
mogu se javiti osobe obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 1 69/17), a izrazi
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koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se jednako na muske i Zenske osobe.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada
je u bakovu, Trg dr. E Tudmana 4.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi
pozvati na to pravo te uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10,93/11193/11), duzni su se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo, slijedom cega se
ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, treba priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona,
a koji su objavljeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, treba priloziti i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona,
a koji su objavljeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, treba prilozZiti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, ugovor i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, treba priloziti i dokaz o invaliditetu.
Dokazom o invaliditetu u smislu Zakona,
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. navedenog Zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 1 93/11), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete, provest e se prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
pisanom testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na internetskoj stranici Grada Dakova: www.
djakovo.hr, objavit ¢e se opis poslova i podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na toj istoj internetskoj stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Dakova, objavit ce se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adre-
sa stanovanja, broj telefona ili mobitela te
e-adresu ako je ima) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis te
se prijavi prilazu svi prilozi.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
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- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
— vlastorué¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.),
— dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjese-
nja o prijmu, izabrani kandidat predodit e
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovjere-
nom presliku, kao i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno vlastoru¢no potpisana
prijava koja sadrzi sve navedene podatke i
priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Dakovo, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Pakovo ¢e s osobnim podaci-
ma postupati sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se u roku od 10 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno u pisarnicu Grada Dakova ili
preporudeno postom na adresu: Grad Da-
kovo, Trg dr. . Tudmana 4, 31400 Pakovo, s
naznakom »Ne otvarati — natjecaj za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme, naznaka
radnog mjestax.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Dakovo



STRANICA 26 - BROJ 12

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 2196-06-25-1 od 21.1. 2025.  (439)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 -
dalje u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo i odrzivi razvoj Vu-
kovarsko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- visi strucni suradnik za gospodarstvo - 1
izvriitelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci uz obvezni
probni rad od dva mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-
a,atosu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, prava,
tehnologije prometa i transporta, kineziologije
ili javne uprave

- da kandidat nema radnog iskustva u struci
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma podrazumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, drzavna sluzba, javna
sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca,
samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15.1 ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslik sljede¢ih dokume-
nata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-

strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (vjencani list ili Izvadak iz matice
rodenih)

- potvrda o radnom stazu ili elektronicki
zapis (e-radna knjizica) Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz koje je vidljiv ukupan
radni staZ i radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (stvarna stru¢na sprema i potrebna
stru¢na sprema) — ne starije od tri mjeseca

- uvjerenje od suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak — ne starije od $est
mjeseci

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj se navode osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Preslik dokumenata prilozenih prijavi nece se
vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze za-
traZiti povrat natjecajne dokumentacije te isto
osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-srijem-
ske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska 9, 32000
Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske Zupa-
nije (www.vusz.hr) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

oglasne stranice
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Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
Senje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
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web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu - visi strucni
suradnik za gospodarstvo - vjezbenik - u
Upravnom odjelu za gospodarstvo i odrzivi
razvoj — ne otvaraj«, na adresu: Vukovar-
sko-srijemska Zupanija, Zupanijska 9, 32000
Vukovar.
Procelnik ¢e donijeti rjesenje o prijmu u
roku od 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava. Rjesenje o prijmu dostavit e se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

(440)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- knjiznicar u Knjiznici Filozofskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu — na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj (m/z),
zamjena za dugotrajno bolovanje, rodiljni i
roditeljski dopust.

Upvijeti:

—razina 7.1 sv. HKO - zavrsen prijediplomski
i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
prijediplomski i diplomski sveucili$ni studjj
— diplomirani knjiznic¢ar ili magistar/magistra
knjiznicarstva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Prednosti:

- godina dana radnog iskustva u visokoskol-
skoj knjiznici

- poznavanje knjizni¢nih alata i baza po-
dataka.

oglasne stranice

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no pisanu
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi,
dokaz o drzavljanstvu, elektronicki zapis o
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
zica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.) i druge
dokaze kojima dokazuju ostvarivanje uvjeta
ili prednosti.
Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se podacima i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zadtiti osobnih
podataka (NN br. 106/12 — procisceni tekst)
i Op¢e uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveucilista u Za-
grebu https://web2020.ffzg.unizg hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3, s naznakom »Za natjecaj —
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet
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Klasa: 112-01/25-03/02

Urbroj: 251-63-02-02-25-1 od 22. I. 2025.
(442)

Arhitektonski fakultet Sveucili$ta u Zagrebu

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto jednog nastavnika umjet-
nicko-nastavnog radnog mjesta docent u
umjetnickom podrudju arhitektura, polje ar-
hitektonsko projektiranje (umjetnicki dio) na
kolegijima Uvod u projektiranje stambenih
zgrada, Studio 1-2 — Arhitektura, Radionica
arhitektonskog projektiranja 1 - istraZivanje,
seminari, projekti, Diplomska radionica u
Kabinetu za stambene zgrade na Katedri za
arhitektonsko projektiranje, u punom radnom
vremenu na odredeno vrijeme (zamjena za
odsutnog djelatnika).

Uvijeti:

Predlozenici moraju imati zavr§enu odgova-
raju¢u visoku stru¢nu spremu, te ispunjavati
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronic¢kim putem
na adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od
30 dana od objave u NN-u.

Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama fakulteta.

Opd¢i uvjeti:

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti: Zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz
o zavr$enom $kolovanju, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom radnom
iskustvu, ne stariji od 3 mjeseca: elektronicki
zapis (e-radna knjizica). Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz
matice vjencanih i sl.).

Pristupnici koji se prijavljuju za umjetni¢-
ko-nastavna radna mjesta duzni su priloziti
portfolio. Na mreznoj stranici Arhitektonskog
fakulteta uz natjecaj su prilozene upute za
prijavu na natjecaj.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
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taka (NN br.106/12-prociscen tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Arhitektonski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-03/01

Urbroj: 251-63-02-02-25-1 od 22. 1. 2025.
(443)

Sveudiliste u Zagrebu, Arhitektonski fakultet,

Kaciceva 26, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto

- referent u Studentskoj referadi na Arhi-
tektonskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti: zavrSena srednja stru¢na sprema op-
¢eg, upravnog ili drugog odgovarajuceg smje-
ra, najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sliénim poslovima, dobro poznavanje
rada na racunalu (minimalno MS Office).
Prednost ¢e se dati kandidatima koji imaju
iskustvo rada u studentskoj referadi i pozna-
vanju ISVU sustava, iskustvo u komuniciranju
sa strankama te se aktivno sluze engleskim
jezikom.

Prijava: uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati su duzni priloziti: Zivotopis, do-
kaz o drzavljanstvu, preslik identifikacijske
isprave (obje strane), dokaz o zavr§enom
$kolovanju, uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci), dokaz o ukupnom radnom iskustvu
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne
stariji od 3 mjeseca). Ako kandidat navodi
da se koristi stranim jezikom, potrebna je

potvrda ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju stranog jezika. Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (izvod iz matice
vjencanih i sl.).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se preporucenom posiljkom
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Arhitekton-
ski fakultet, Hondlova 2/1, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj« u roku od 8 dana
od objave u NN-u ili na natjecaj@arhitekt.
hr. Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
mreznim stranicama fakulteta.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Arhitektonski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditel;j
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zaétiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12 - prociscen tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Sveudili$te u Zagrebu, Arhitektonski fakultet
zadrZava pravo provjere znanja, stru¢nih i
radnih sposobnosti te vjestina testiranjem
kandidata, a isti moze takoder provesti psi-
holosko testiranje kandidata. Ako kandidat
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu
Arhitektonski fakultet

Klasa: 112-01/25-06/01

Urbroj: 251-63-01-25-1 0d 22. 1. 2025. (444)
Arhitektonski fakultet Sveu¢ilista u Zagrebu
objavljuje

oglasne stranice

PETAK, 24. SIJECNJA 2025.

PONISTENJE NATJECAJA

za radna mjesta, objavljen u NN br. 120 od
18. listopada 2024. godine za zasnivanje rad-
nog odnosa na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom za radno mjesto
- referent u Studentskoj referadi na Arhitek-
tonskom fakultetu Sveucili§ta u Zagrebu - 1
izvrsitelj.
Arhitektonski fakultet
SveuciliSta u Zagrebu

Urbroj: 73/2025 od 20. I. 2025. (446)
Dom za starije i nemo¢ne osobe Slavonski
Brod, UL kraljice Jelene 26, 35000 Slavonski
Brod, sukladno odredbama ¢l. 7. Pravilnika
o radu objavljuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos za rad na neodredeno
vrijeme za sljedeca upraznjena radna mjesta:
1) medicinska sestra/tehnic¢ar/zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi
- SSS - medicinskog usmjerenja — 2 izvrsi-
telja/ice na neodredeno vrijeme
2) njegovatelj/ica
- zavrSeno osnovno $kolsko obrazovanje i
zavr§eno osposobljavanje za njegovatelja/
ica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
3) spremac/ica - ¢istac spremac u sustavu
s posebnim uvjetima rada
— zavr$eno osnovno $kolsko obrazovanje - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Uvjeti, op¢i uvjeti uz prijavu na natjecaj, do-
kumentacija, nacin prijave kandidata, rok
prijave, podnos$enje prijave na natjecaj, objava
natjecaja, donosenje odluke o odabiru kandi-
data, obavijest kandidatima, ostvarivanja pra-
va prednosti prilikom zaposljavanja kandidata
prijavljeni na natjecaj, provjera radnih sposob-
nosti kandidata koji u potpunosti ispunjavaju
uvjete natjecaja i ostale informacije vezane
uz natjecaj dostupni su svim zainteresiranim
kandidatima na sluzbenim stranicama Doma
za starije i nemo¢ne osobe Slavonski Brod,
putem poveznice: https://www.dom-sb.hr/
kontakt.html.

Dom za starije i nemocne

osobe Slavonski Brod

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2198-21-03/1-25-01 od 22. 1. 2025.
(447)
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Jasenice, na temelju ¢lanaka 17. i 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj: 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), raspisuje



PETAK, 24. SIJECNJA 2025.

JAVNI NATJECAJ

za prijem pomo¢nog komunalnog radnika
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- srednja ili osnovna $kola

- samostalnost u radu.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101.1102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj: 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni
su u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedeni su na
internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738
Kandidati pripadnici nacionalne manjine ima-
ju pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj: 155/02, 47/10, 80/10, 91/11),
bez obveze dostavljanja dokaza o pripadnosti
nacionalnoj manjini.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti:
- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

oglasne stranice

- dokaz o stecenoj stru¢noj/Skolskoj spremi
(izvornik ili preslik svjedodzbe),
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji),
- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,
- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
tri mjeseca od dana objave javnog natjecaja,
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu.
Prijava ili Zivotopis moraju biti vlastoru¢no
potpisani. Preslike trazenih priloga ne moraju
biti ovjerene, a izabrani kandidati su prije
donosenja rjesenja o prijmu duzni dostaviti
na uvid originalne dokumente.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.
Natjecajni postupak obuhvaéa obavezno pro-
vodenje pisanog testa iz opéeg znanja i inter-
vju. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.
Na web-stranici www.jasenice.hr najmanje pet
dana prije odrzavanja testa bit ¢e dostupan
opis, podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
sposobnosti kandidata, te ostale informacije
o postupku. Na web-stranici Op¢ine Jasenice
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja pisanog
testa iz opceg znanja.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Jasenice, Ulica Petra Zoranica 61,
23243 Jasenice, s naznakom: »Prijava na na-
tjecaj — pomoc¢ni komunalni radnik« u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Opc¢ina Jasenice

Klasa: 007-03/25-01/01

Urbroj: 2158-117-01/01-25-1 (448)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.-3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23),
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¢lanka 39. do clanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine, broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka 92. Statuta
Osnovne $kole Jagode Truhelke, Osijek, Skol-
ski odbor Osnovne $kole Jagode Truhelke,
Osijek raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice

Ravnatelj $kole mora ispunjavati nuzne slje-
dece uvjete u skladu s ¢lankom 126. stavkom
1. Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli;

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
S$kolskim ustanovama (st.1).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moZe biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st.2.).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka moze biti ravnatelj osnovne Skole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90,
26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i
76/05) (st.3).

Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93,
27197, 47/99, 35/08, 127/19.1 151/22.).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbi c¢lanka 93. Statuta Skole:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.
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Ravnatelj $kole imenuje se na pet godina.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj, kandidati su obvezni priloziti sljede¢u
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom
presliku:

— Zivotopis

— diploma, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu,odnosno
da je osoba oslobodena obveze polaganja

- dokaz o zavr$enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne ste¢i
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (odluke o ime-
novanju)

- program rada za mandatno razdoblje koji
mora sadrzavati ciljeve, aktivnosti, budzet,
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju $to Ce se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju.

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od objave natjecaja).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljedeci nacin:

— poznavanje stranog jezika dokazuje se do-
kumentacijom o poznavanju stranog jezika
(stupnjem prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike, preslikom in-
deksa ili potvrdom fakulteta o zavr$enom
kolegiju stranog jezika, dopunskom ispra-
vom uz diplomu, diplomom, svjedodzbom
ili drugom javnom ispravom o zavr§enom
studiju stranog jezika, potvrdom ili ispravom
Skole stranog jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr$enom stranom jeziku odnosno
o izvr§enom testiranju znanja stranog jezika)
- osnovne digitalne vjestine dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodzbom, diplomom ili drugom ispravom)
- iskustvo rada na projektima dokazuje se
dokumentacijom (potvrdom ili drugom ispra-
vom o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17,
98/19,84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13 1 98/19), clanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, br. 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, br. 121/17, 98/19,84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok je za podnosenje prijava kandidata 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Jagode
Truhelke, Osijek.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Jagode
Truhelke, Crkvena ulica 23, 31000 Osijek u
zatvorenoj omotnici, s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 81/08 i 69/17).

oglasne stranice

PETAK, 24. SIJECNJA 2025.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje Osnov-
noj $koli Jagode Truhelke, Osijek privolu za
obradu njegovih osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka,radi provedbe natjecajnog postupka
i rezultata natjecaja.
Osnovna Skola Jagode
Truhelke, Osijek

Klasa: 612-04/25-01/38

Urbroj: 2181-121-01-25-01 od 22. I. 2025.
(449)

Sveuciliste u Splitu, Sveucili$na knjiznica u

Splitu raspisuje

NATJECAJ
za radna mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 4 (interni
naziv radnog mjesta voditelj Ureda ravnatelja)
- 1izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu uz probni rad od
Sest mjeseci.
2. savjetnik (2 naziv radnog mjesta savjetnik
za konzervaciju i restauraciju) - 1 izvrsitelj
(m/z) na neodredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu uz probni rad od $est mjeseci.
Sve informacije o uvjetima natjecaja kao i
rezultati izbora biti ¢e objavljeni na sluzbenoj
mreZnoj stranici Sveucili$ne knjiznice u Splitu:
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ruceno postom na adresu: Sveucili$na knjizni-
ca u Splitu, Rudera Boskovica 31, 21000 Split,
s naznakom »Za natje¢aj — ___ (navesti naziv
radnog mjesta) — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Splitu
Sveucilisna knjiZznica

(450)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na opce
radno mjesto L. vrste — rukovodece radno
mjesto trece razine - voditelj ustrojstvene
jedinice 4 (voditelj Odjela za poslovne odnose
i nabavu) u tajnistvu Medicinskog fakulteta
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Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na opée
radno mjesto I. vrste — rukovodece radno
mjesto trece razine — voditelj ustrojstvene
jedinice 4 (voditelj Odjela za studente i studi-
je) u tajnistvu Medicinskog fakulteta Osijek u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na opce
radno mjesto I. vrste - rukovodece radno
mjesto trece razine — voditelj ustrojstvene
jedinice 4 (voditelj Odjela za znanost, me-
dunarodnu i meduinstitucijsku suradnju)
u Tajni$tvu Medicinskog fakulteta Osijek u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.
i 151/22. 1 64/23.), te su osim op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o radu duzni ispunjavati
i sljedece uvjete kako slijedi:

Za kandidate natjecaja pod tockom 1.:
zavr$en sveucilisni diplomski studij ekonomije
ili sveucilidni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij drustvenog smjera ili stru¢ni
diplomski studij ekonomije (razina HKO-a
7.1. sveudili$ni ili 7.1. stru¢ni), poznavanje
engleskog jezika, napredno znanje rada na
ra¢unalu

- tri godina radnog iskustva

Za kandidate natjecaja pod tockom 2.:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz znanstvenog podrucja drustvenih
znanosti, polja pravo ili ekonomija (razina
HKO-a 7.1. sveu¢ili$ni), znanje engleskog
jezika, napredno znanje rada na ra¢unalu

- tri godina radnog iskustva u struci

Za kandidate natjecaja pod tockom 3.:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a7.1. sveudili$ni ili 7.1. struéni) iz znanstve-
nog podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti, izvrsno znanje engleskog jezika,
rad na ra¢unalu

- tri godine radnog iskustva

Uz pisanu prijavu na natjecaj svi kandidati
su obvezni priloziti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjereni preslik diplome o zavr-
$enom studiju (ovjeren preslik diplome moze
biti ovjeren kod javnog biljeznika ili ustanovi
i koja je izdala diplomu)

— preslik identifikacijske isprave

oglasne stranice

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
- objave ovog natjecaja

— priloZen odgovarajuéi dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi
odgovarajuci dokaz o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

— popunjen i potpisan obrazac privole objav-
lien na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
- Osijek www.mefos.unios.hr.

Na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr naveden je opis
poslova za opce radno mjesto I. vrste — ruko-
vodece radno mjesto trece razine - voditelj
ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela za
poslovne odnose i nabavu), opée radno mjesto
L vrste — rukovodece radno mjesto trece razi-
ne - voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj
Odjela za studente i studije) i na op¢e radno
mjesto 1. vrste — rukovodece radno mjesto
tree razine — voditelj ustrojstvene jedinice
4 (voditelj Odjela za znanost, medunarodnu
i meduinstitucijsku suradnju).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaci-
ju, moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili
usmenom razgovoru pred Povjerenstvom, a
0 mjestu i vremenu odrZavanja, te sadrzaju,
nacinu testiranja i izvorima za pripremu pi-
sanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni
putem mreZzne stranice Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr. Kandidati koji ne
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima na natjecaju.

Za kandidate strane drzavljane potrebno je
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednic¢kim europskim referen-
tnim okvirom za jezike (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
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novine br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 8 dana na
adresu: SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa
Huttlera 4, 31000 Osijek s naznakom: »Prijava
na natjecaj voditelj ustrojstvene jedinice 4
podtockom .«
Svi kandidati Natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima Natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu privolu, ako ne priloze
potpisanu privolu smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Medicinski fakultet
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(451)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnicko radno mjesto asistent,
znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
znanstveno polje psihologija, rad u sjedistu
Zagreb — 1 izvrsitelj, za rad na projektu: Do-
brobit adolescenata u klju¢nim kontekstima
- TEEN-WELL

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od pet godina, u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

1. Uvjeti propisani Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).

2. Zavrsen sveucili$ni diplomski studij psiho-
logije ili upisan doktorski studij psihologije.
3. Ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija koji osigurava upis na doktorski
studij psihologije.

4. Odli¢no znanje engleskog i hrvatskog jezika
u govoru i pismu

5. Odli¢no poznavanje rada na racunalu, oso-
bito programa za analizu podataka.

6. Razvijene komunikacijske i prezentacijske
vjestine (na hrvatskom i engleskom), visoka
radna etika, organiziranost, spremnost za
timski rad.

Dodatni uvjeti (prednost pri zaposljavanju):
1. Sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu putem objavljenih radova.

2. Izlaganja na znanstvenim konferencijama
3. Interes i motiviranost za znanstveno usa-
vr$avanje u podrudju razvojne psihologije i
dobrobiti djece, mladih i obitelji, metodologije
istrazivanja i obrade podataka.

4. Iskustvo i interes za upravljanje projektima,
znanstvenu komunikaciju i diseminaciju.
Uz potpisanu prijavu (samostalni dokument)
prilaze se:

1. Zivotopis

2. diploma o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju psihologije

3. prijepis ocjena svih razina studiranja s
prosjekom ocjena

4. potvrda o upisanom doktorskom studiju
psihologije (ako je studij upisan)

5. popis objavljenih znanstvenih/stru¢nih
radova

6. dokaz o odli¢nom znanju engleskog jezika
(potvrde, objavljeni radovi, svjedodzbe i sl.)
7. potvrda o radu na znanstvenoistrazivackim
projektima (naziv projekta, nositelj projekta,
voditelj projekta, trajanje projekta)

8. popis izlaganja na znanstvenim konferen-
cijama

9. priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost u stu-
diranju i istrazivackom radu
10. potvrde o dodatnim zavr$enim eduka-
cijama, radionicama, ljetnim §kolama i sl.
11. motivacijsko pismo
12. elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji HZMO (e-radna
knjizica).
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i za-
konski propis, i prilozZiti propisane dokaze o
navedenom statusu.
Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se
da kandidat daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi i prilozenoj dokumentaciji u svrhu
provedbe natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Razgovori s kandidatima ce se provesti u
slucaju da viSe kandidata zadovoljava iste ili
sli¢ne uvjete. O nacinu i vremenu razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickim
putem.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, iskljucivo elektroni¢ckim putem
na e-adresu: natjecaj@pilar.hr, s naznakom
»Natjecaj — asistent projekt TEEN-WELL«
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluz-
benoj mreznoj stranici Instituta: www.pilar.
hr/natjecaji.

Institut drustvenih znanosti

Ivo Pilar, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2103-2-05/04-25-2 od 21. I. 2025.
(455)
Na temelju ¢lanka 19., stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19),
gradonacelnik Grada Cazme raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za proracun, komunalno gospodar-
stvo, gospodarstvo, zastitu okolisa i ekolo-
giju Grada Cazme, 1 izvriitelj na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij pravne, ekonomske,
gradevinske, geotehnicke ili arhitektonske
struke

oglasne stranice
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- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima).

Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba
koja je, prema prijasnjim propisima, stekla
visoku stru¢nu spremu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima, podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni se natjeCaj mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- preslika diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnicu),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
radne knjiZice, odnosno elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslika svjedodzbe o polozenome drzav-
nom stru¢nom ispitu (ako kandidat ima po-
lozen drzavni stru¢ni ispit),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje prepreke za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

— preslika dokaza o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (rjesenje ili ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i
trajanje radnog odnosa).

oglasne stranice

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a nakon izbora kandidata, predocit ce se
izvornik.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
radno mjesto na koje se prijavljuje, isklju-
¢ivo za potrebe postupka). Prijava mora biti
vlastoru¢no potpisana.

U slucaju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjen¢anog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja dostavlja se pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama s naznakom: »Za natjecaj — procelnik/
ica Upravnog odjela za prora¢un, komunalno
gospodarstvo, gospodarstvo, zastitu okoliSa
i ekologiju Grada Cazme «, na adresu: Grad
Cazma, Trg Cazmanskog kaptola 13, 43240
Cazma ili se predaju neposredno na istoj
adresi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Cazme www.cazma.hr
naveden je opis poslova i podaci o placi, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Cazme, Trg Cazmanskog kaptola
13, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 12 - STRANICA 33

Nedostavljanje istih smatrat ¢e se odustankom

od prijma u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e

biti obavijesteni u zakonskom roku dostavom

rjeSenja o imenovanju izabranog kandidata.
Grad Cazma

(456)
Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka
Suska 6, 10 000 Zagreb, objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za:

1. doktora medicine na neodredeno vrijeme
zbog provodenja specijalistickog usavr$a-
vanja iz:

2. hitne medicine, 5 izvrsitelja.

Uvjeti ad. I.:

— zavrsen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij medicine,

- odobrenje za samostalan rad.

Ugovor o radu i ugovor o medusobnim pra-
vima i obvezama s izabranim pristupnicima
sklapa se na neodredeno vrijeme uz ugovoreni
probni rad od $est mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti i
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- zamolbu,

— preslik domovnice,

- preslik vjencanog ili rodnog lista ako osobni
podaci nisu istovjetni prilozenim dokumen-
tima,

— preslik diplome,

— dokaz o stazu (potvrda nadlezne podrucne
sluzbe HZMO-a o podacima unesenima u
mati¢nu evidenciju),

- odobrenje za samostalan rad.

Radi utvrdivanja redoslijeda, pristupnici su
duzni uz prijavu dostaviti i preslike sljedece
dokumentacije:

1. prijepisa poloZenih ispita na studiju,

2. potvrde o prosjeku ocjena tijekom studija
i trajanju studija,

3. nagrada za vrijeme studija,

4. potvrde o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,

5. popis i presliku objavljenih radova i kopije
radova,

6. ugovora o radu ako je pristupnik radio u
primarnoj zdravstvenoj zastiti,

7. potvrde o duljini rada u bolni¢koj zdrav-
stvenoj ustanovi,

8. potvrde nadlezne podrucne sluzbe HZMO-a
o0 podacima unesenim u mati¢nu evidenciju.
Pristupnici na natje¢aj bit ¢e bodovani prema
Pravilniku o mjerilima za prijam specijali-
zanata (Narodne novine br. 83/15., 100/18.,
33/23.).
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Mjerila za utvrdivanje redoslijeda pristupni-
ka sukladno ¢l. 3. Pravilnika o mjerilima za
prijam specijalizanata su:

- duljina studija, op¢i prosjek ocjena studija,
nagrade za vrijeme studija, poslijediplomski
studij - doktorski studij, stru¢na i znanstvene
aktivnosti, rad u primarnoj zdravstvenoj za-
$titi, rad doktora medicine bez specijalizacije
u bolnickoj zdravstvenoj ustanovi.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08., 125/11., 20/12.,
138/12., 69/17.) na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Svi pristupnici duzni su pristupiti psiholoskom
testiranju koje ¢e se odrzati u prostorijama
Klinicke bolnice Dubrava.

Pozivi na psiholosko testiranje bit ¢e objav-
ljeni na internetskoj stranici Klinicke bolnice
Dubrava - www.kbd.hr.

Nakon psiholoskog testiranja s pristupnicima
¢e se obaviti razgovor. Pristupnici pozvani na
razgovor obvezni su Povjerenstvu predociti
izvornike dokumenata iz prethodnih stavaka.
Prijavom na natjecaj pristupnici daju privolu
za objavu rezultata izbora na internetskoj
stranici i na oglasnoj ploci Klinicke bolnice
Dubrava.

Sa svim pristupnicima obavit ¢e se razgovor
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu
na natjecaj, a o terminu razgovora s Povjeren-
stvom svaki se pristupnik izvje$cuje pisanim
putem ili elektroni¢ckom postom te putem
poziva objavljenog na internetskoj stranici
Klinicke bolnice Dubrava — www.kbd.hr.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit ¢e
objavljena na oglasnoj plo¢i Klinicke bolnice
Dubrava, Zagreb, Avenija Gojka Suska br. 6.,
u sjedistu Ustanove u roku od 15 dana od
zavr$etka roka za prijavu na natjecaj.
Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e objavlje-
na na oglasnoj ploci i na internetskoj stranici
Klinicke bolnice Dubrava, Zagreb, Avenija
Gojka Suska br. 6 (www.kbd.hr) najkasnije
u roku 20 dana od razgovora s pristupnicima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21., 156/23.) dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) duzni su dostaviti
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duzni su se
pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
Pristupnici, koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja duZni su se u prijavi pozvati na to pravo te
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Smatra se da je pristupnik koji nije pristu-
pio razgovoru/testiranju, povukao prijavu
na natjecaj i viSe se ne smatra pristupnikom.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu zapogljavanja,
au skladu s odredbama Opc¢e uredbe o zastiti
osobnih podataka KB Dubrava jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima
i rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Prijavu za natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose
se Klini¢koj bolnici Dubrava, Avenija Gojka
Suska br. 6, postom ili osobnom dostavom na
urudzbeni zapisnik, s naznakom »Natjecaj za
specijalizaciju iz hitne medicine« u roku od
8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.

Klinicka bolnica Dubrava

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2133-01-01/01-25-1 od 22. L. 2025.
(457)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pro-
Celnik Upravnog odjela zupana Karlovacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
UPRAVNI ODJEL ZUPANA KARLOVACKE
ZUPANIJE

Odsjek za protokol i odnose s javnoséu

- naradno mjesto savjetnik za odnose s jav-
no$cu i digitalnu komunikaciju (1 izvrsitelj/
ica), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice
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Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 22. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije br. 53/24) su:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— aktivno znanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel Zupana Karlovacke Zupanije mogu se
javiti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a rijeci
i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit, mozZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit poloZi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit Ce provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest Ce se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
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znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nicku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obvezno
prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na rac¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde i sl. ili
potpisana izjava kandidata)

h. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno trazenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

i. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢no
znanje i struka od najmanje tri godine (preslik
rjesenja ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima - svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koje je kandidat obavljao, stupanj stru¢ne
spreme i struku utvrdene za obavljanje tih
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje).

j. vlastoruc¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona

oglasne stranice

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

k. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stec¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjesenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju — ZOHBDR 2021. pdf (gov.hr).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s clancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na njihovu dopunu.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se preporucenom postom
na adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza
Vraniczany]a 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu — Upravni odjel Zupana:
savjetnik za odnose s javno$¢u i digitalnu ko-
munikaciju« u roku od 8 dana od dana objave
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natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se

mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu

Karlovacke Zupanije na adresi Ambroza Vra-

niczanyJa 4, Karlovac.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja

izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-

sano obavijesteni u zakonskom roku.
Karlovacka zZupanija

(458)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnicko radno mjesto asistent,
znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
znanstveno polje psihologija, rad u sjedistu
Zagreb — 1 izvrsitelj, za rad na projektu: Unuta-
reuropske radne migracije mladih u kontekstu
suvremenih teorija karijere - WORKMOBIL.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od pet godina, u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

1. op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
2. zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij psihologije

3. upisan doktorski studij psihologije ili uku-
pan prosjek ocjena na prethodnim razinama
studija (preddiplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju) koji osigurava upis na
doktorski studij psihologije

4. odli¢no poznavanje engleskog i hrvatskog
jezika u govoru i pismu

5. odli¢no poznavanje rada na racunalu,
pogotovo rada u programima za statisticku
obradu podataka

6. dobro poznavanje psihometrije, multiva-
rijatnih statistickih analiza te kvantitativne
i kvalitativne istrazivacke metodologije u
podrucju psihologije.

Dodatni uvjeti:

1. iskustvo rada na znanstveno-istrazivackim
projektima iz podrudja psihologije

2. interes za istrazivacke teme iz podrudja
metodologije i obrade podataka te tema iz
podrugja psihologije rada i profesionalnog
razvoja mladih

3. objavljeni znanstveni/stru¢ni radovi

4. izlaganja na znanstvenim konferencijama
5. lakoc¢a verbalnog izrazavanja u pisanoj
formi (na hrvatskom i engleskom jeziku),
sposobnost javnog prezentiranja, komuni-
kacijske sposobnosti, spremnost na suradnju,
organiziranost, savjesnost, pedantnost, izgra-
dene radne navike, spremnost na timski rad,
zelja za ucenjem i usavrSavanjem.

Uz prijavu potrebno je priloziti:
1. zivotopis (EU standard)
2. diplomu o zavr$enom sveucili$nom di-
plomskom ili integriranom studiju psihologije
3. prijepis ocjena svih ispita tijekom studija
4. prijepis ocjena na prethodnim razinama
studija (preddiplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju) koji osigurava upis na
doktorski studij
5. dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda,
preslike indeksa, svjedodzbe, objavljeni radovi
na engleskom jeziku i dr.)
6. popis objavljenih radova
7. popis prihvaéenih saZetaka konferencija
8. potpisana izjava o radu na znanstveno-
istrazivackim projektima (naziv projekta,
institucija nositelja projekta, trajanje projekta,
voditelj projekta)
9. potvrda o upisanom doktorskom studiju
psihologije (ako je studij upisan)
10. dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za
izvrsnost u studiranju i istrazivacki rad
11. najmanje dvije pisane preporuke sveuci-
li$nih nastavnika
12. motivacijsko pismo
13. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna
knjizica)
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
daju suglasnost da Institut kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze obradivati njihove
osobne podatke, sukladno odredbama pozi-
tivnih propisa o zastiti osobnih podataka, a u
svrhu provedbe natjecajnog postupka.
Pristupnici koji za prijem u radni odnos ostva-
ruju prednost prema posebnom zakonu, duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
te priloziti izvornike dokaza o ispunjavanju
uvjeta kojima stjecu prednost na natjecaju.
Prijave s dokazima podnose su u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama, u
elektronickom obliku u PDF-u na e-adresu:
pravna@pilar.hr, s naznakom »Natjecaj — asi-
stent projekt WORKMOBILx«.
Nakon provedbe selekcije uzeg izbora kan-
didata, s odabranima ¢e se provesti razgovor
za provjeru motiviranosti, komunikacijskih
sposobnosti, znanja engleskog jezika i znanja
rada u osnovnim programima za statisticku
obradu podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rezultati natje¢ajnog postupka bit ¢e objavlje-
ni na sluzbenoj internetskoj stranici Instituta
www.pilar.hr/novosti/natjecaji.

Institut drustvenih znanosti

Ivo Pilar, Zagreb

oglasne stranice
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(459)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine. br.76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 205.
st. 1.1 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23)
te clanka 24. Statuta Centra za pruZanje usluga
u zajednici Izvor Selce (u daljnjem tekstu
Centar), Upravno vijece Centra na temelju
Odluke donesene na sjednici Upravnog vije¢a
odrzane dana 20. 1. 2025. raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
pruzanje usluga u zajednici Izvor Selce.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuée
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama

— hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelja imenuje Upravno vijece Centra
za pruzanje usluga u zajednici Izvor Selce,
uz prethodnu suglasnost ministra nadlez-
nog za poslove socijalne skrbi, na mandat
od Cetiri godine.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa
s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu za mandatno razdoblje.
Ista osoba moze biti ponovo imenovana za
ravnatelja Centra.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati trebaju priloziti dokumente
u izvorniku ili ovjerenom presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o
radnom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja, ne stariji od 30 dana

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

7. izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019, 84/2021 i 156/23), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.

oglasne stranice

navedenog Zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf).
Prijave na natjecaj podnose se Centru za pru-
zanje usluga u zajednici Izvor Selce u roku od
8 dana od objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom »Javni natjecaj za
ravnatelja/icu Centra — ne otvarati«, prepo-
ru¢enom postom ili osobno na adresu: Centar
za pruzanje usluga u zajednici Izvor Selce,
Emila Anti¢a 20, 51266 Selce.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Izvor
Selce za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi povodom ovoga
natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu odabira kandidata te privolu za
objavu informacije o izabranoj i imenovanoj
osobi koja se objavljuje na internetskoj stra-
nici Centra Izvor Selce, a koja uklju¢uje ime
i prezime odabranog kandidata te struku.
Upravno vijece prije izbora kandidata zadrza-
va pravo provodenja intervjua s kandidatima
koji ispunjavanju formalno pravne uvjete iz
javnog natjecaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti Centar za pruzanje usluga u zajednici
Izvor Selce.
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Izvor Selce zadrzava pravo ne oda-
brati nijednog kandidata i pravo ponistenja
natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu
koju navedu u prijavi.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Izvor Selce

Urbroj: 7 Su-470/2024-5 od 22. 1. 2025.

(460)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 13. sije¢nja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto III.
vrste — zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
za jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

Urbroj: 7 Su-434/2024-3 od 22. 1. 2025.

(461)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine, broj 124/2024) Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 13. sijecnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto
namjestenik III. vrste za jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjec¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Zupanijski sud u Rijeci

(462)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet u
Zagrebu, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednog zaposlenika na:

1. slobodno znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta za podrucje humanisticki
znanosti, polje filologija, grana anglistika na
Odsjeku za anglistiku

2. slobodno znanstveno-nastavno radno mje-
sto docenta za podrucje drustvenih znanosti,
polje pedagogija, na Odsjeku za pedagogiju
3. slobodno znanstveno-nastavno radno mje-
sto docenta za podrucje drustvenih znanosti,
polje psihologija, na Katedri za eksperimen-
talnu psihologiju na Odsjeku za psihologiju
4. privremeno upraZnjeno znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta za podrucje
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humanistickih znanosti, polje filologija, grana
romanistika na Odsjeku za talijanistiku na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
kao zamjenu do povratka zaposlenika na rad
5. slobodno suradnicko radno mjesto viseg
asistenta za podrucje drustvenih znanosti,
polje psihologija, na Katedri za socijalnu psi-
hologiju na Odsjeku za psihologiju.

Prijava mora sadrZavati:

— zivotopis (potpisan, najvie jedna kartica
teksta)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struc-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

- preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

- dokaz o drzavljanstvu, a strani su drZavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku.

Uvjeti:

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2):

Znanstveno i stru¢no djelovanje u podru¢-
ju medunarodnoga obrazovanja i politika
obrazovanja

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 3):

- izrazen interes i iskustvo u poucavanju
metodologije eksperimentalne psihologije
i statistike,

— iskustvo i interes za istraZivanje u podrucju
eksperimentalne i kognitivne psihologije,
ukljucujuci osjete, percepciju, paznju i radno
pamcenje,

- koji su u dosada$njem radu demonstrirali
vjedtine i znanja programiranja u moder-
nim programskim jezicima koji se koriste
za kreiranje eksperimentalnih paradigmi u
kognitivnoj psihologiji te dobro poznavanje
alata za statisticku analizu podataka,

— koji su u dosada$njem radu demonstrirali
znanje i iskustvo u primjeni Bayesovih me-
toda u statistickim analizama i modeliranju
psiholoskih procesa

Prednosti za radno mjesto pod rednim brojem
4): Prednost imaju kandidati sa znanstve-
noistrazivackim i nastavnim iskustvom u
podrudju talijanskog jezikoslovlja.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 5):
1. aktivno sudjelovanje u istrazivanjima $to
se dokazuje objavljenim radovima i sudjelo-
vanjem na medunarodnim konferencijama
2. sudjelovanje u istrazivackim projektima
3. zavrSena najmanje jedna edukacija iz sta-
tistickih obrada dijadnih podataka i longitu-
dinalnih podataka
4. zavr$ena najmanje jedna edukacija iz obra-
de kvalitativnih podataka
5. iskustvo u odrzavanju visokoskolske na-
stave.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf
Na natje¢aj mogu se prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duZni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-strani-
ci Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

oglasne stranice

PETAK, 24. SIJECNJA 2025.

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2198-17-04/1-25-2 od 22. 1. 2025.
(463)
Na temelju ¢lanka 4., 17.119. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilni-
ku o unutarnjem redu u upravnim tijelima
Op¢ine Pasman (»Sluzbeni glasnik Op¢ine
Pagman« broj 2/23 i 10/24 - u daljnjem tek-
stu: Pravilnik), pro¢elnik Upravnog odjela za
op¢e poslove, komunalni sustav i financije,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz obvezan probni rad od tri mjeseca, u
Upravni odjel za opce poslove, komunalni
sustav i financije, Odsjek za komunalno re-
darstvo, na radno mjesto referent-komunal-
no-prometno-pomorski redar, 1 izvrsitel;.
Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete za svako pojedino radno mje-
sto utvrdeno Pravilnikom i to:

1. gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

3. poloZen drzavni ispit,

4. zavr$en program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova pomorskog redara

5. zavr$en program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara,

6. poznavanje rada na ra¢unalu,

7. polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
iskljucivo za potrebe postupka).

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme: preslik svjedodzbe,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u trajanju od jedne godine, $to se
dokazuje slijede¢im dokumentima (potrebno
je dostaviti dokaze i iz tocke a) i tocke b)):
a) elektronicki zapis — u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
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preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 1
mjeseca.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se
nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
odredene ovim natje¢ajem u trajanju od jedne
godine: ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa ili potvrda poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima.

6. uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni ispit,

8. preslik uvjerenja o zavr§enom programu
osposobljavanja za obavljanje poslova promet-
nog i pomorskog redara (ukoliko je kandidat
zavr$io program osposobljavanja),

9. preslik vozacke dozvole,

10. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja informatike,
presliku svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava),
11. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljuci-
vo u svrhu provedbe oglasa sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat predocit ¢e izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a bez poloZenog
drzavnog ispita, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da
ga polozi u roku od godine dana od prijema
u sluzbu.

Kandidat koji bude primljen u sluzbu, a nema
zavréen program osposobljavanja ima obvezu
polaganja ispita o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog i pomorskog
redara u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

oglasne stranice

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slu¢aju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), dokazuju to sljede¢im doku-
mentima:

- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom
od Sest mjeseci,

- dokazom o nezaposlenosti - potvrdom
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starijim od mjesec dana,

— preslikom pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi
kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez roditeljske skrbi,

- potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u
slu¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

- preslikom pravomoc¢nog rje$enja o prizna-
tom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka
107. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
ili prava na zajam¢enu minimalnu naknadu
(ako se na javni natjecaj javljaju djeca zivucih
branitelja),

— potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u sluc¢aju
kad se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj
ili dijete Zivuceg hrvatskog branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj
javlja dijete hrvatskog branitelja),

- rjeSenjem o priznatom statusu ¢lana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021), dokazuju to slijede¢im
dokumentima:

- rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
- dokaz o nezaposlenosti-potvrdu odnosno
ispis elektronic¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, ne stariju od mjesec dana,
— preslik pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethod-
nog zaposlenja osim ako se radi o prvom
zaposljavanju,

— potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju
od mjesec dana odnosno ispis elektronickog
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena
na poslovima za koji je uvjet nizi stupanj
obrazovanja od onog koji ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13) dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi svu dokumentaciju navedenu u ovom
javnom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavijestene pisanim putem.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu
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li koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i zenski rod.
Na mreznoj stranici Op¢ine Pa§man www.
opcinapasman.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Pasman, Obala tamarisa 6, 23262 Pa$man,
istovremeno s objavom javnog natjecaja, bit
¢e dostupan opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta referenta-komunalno prometno
pomorskog redara koji se popunjava javnim
natjecajem, nacin obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Pasman, bit ¢e objavljeno vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Op¢ina Pagman,
Obala tamarisa 6, 23262 Pa§man s obave-
znom naznakom »Prijava na javni natjecaj
za prijam u sluzbu referent-komunalno
prometno-pomorski redar — ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Pa§man,
Obala tamarisa 6, 23262 Pa$man, a ako je
prijava upucena postom preporuceno ili pre-
dana ovlastenom pruzatelju postanskih usluga
kao preporucena posiljka, dan predaje posti,
odnosno ovladtenom pruzatelju postanskih
usluga smatra se danom predaje javnoprav-
nom tijelu kojem je upudena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Op¢ina Pasman

Klasa: 112-01/25-01/0002

Urbroj: 2181-198-04-04-25-0001 od 22. I.
2025. (464)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

za slobodna radna mjesta

a) radno mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik
za upravljanje projektima u Sluzbi za znanost,
poslijediplomske studije i medunarodnu su-
radnju, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz probni rad
od 3 mjeseca.

Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$eno obrazovanje drustvenog, prirod-
nog, humanistickog ili tehnickog smjera ra-
zine kvalifikacije 7.1.sv/st sukladno Zakonu o
hrvatskom kvalifikacijskom okviru te njemu

izjednacen studij sukladno ¢l. 120. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
- jedna (1) godina radnog iskustva u struci,
— uvjerenje o upravljanju projektima EU,

- poznavanje rada na racunalu,

— aktivno znanje engleskog jezika (B2).
Prednosti:

- poznavanje te iskustvo rada u sustavu
EDUPLAN

— iskustvo u administraciji provedbe projekata
EU - poznavanje te iskustvo rada u sustavu
Archie

- poznavanje i iskustvo rada i uredivanja
web-stranica, web-portala i aplikacije za
analizu i vrednovanje alumnija

- iskustvo u organizaciji dogadaja (event
management)

b) radno mjesto IV. vrste — ¢istac/ica/spre-
mac/ica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, uz probni
rad od 2 mjeseca.

Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije
3,2 li 1 sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru.

Prednost:

- minimalno 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
prilazu: Zivotopis, preslik isprave o zavrSenom
stupnju obrazovanja, preslik osobne iskaznice,
dokumente kojima se dokazuju trazeni uvjeti,
kvalifikacije i iskustvo, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronicki zapis o radnom
stazu ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 1 mjesec),
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 - napredno znanje)
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike za pristupnike koji su strani
drzavljani, potvrdu o nekaznjavanju (ne sta-
riju od 1 mjesec), druge potvrde kojima se
dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima nakon stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,

oglasne stranice
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27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/131 98/19), ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢l. 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava.

Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drZava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slucaju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
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ljenim na natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
na nacin kako $to je navedeno u natjecaju.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. ), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) i
drugim pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku.
Na oglaseni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Rok natjecaja za prijavu na slobodna rad-
na mjesta je 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se neposredno ili postom na
adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Sluzba
kadrovskih poslova, Soltanska 2, 21000 Split,
s naznakom »Za natjecaj.

Medicinski fakultet u Splitu

(465)
Na temelju Zakona o muzejima (NN br. 61/18,
98/19, 114/22, 36/24), u svezis ¢l. 40.1 ¢l. 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19) te ¢l. 20. Statuta, Hrvat-
ski muzej turizma 24. sije¢nja 2025. raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Hrvatskog muzeja turizma.

Za ravnatelja / ravnateljicu Hrvatskog muzeja
turizma moZe se, na temelju Cetverogodisnjeg
programa rada imenovati osoba koja udovo-
ljava sljede¢im uvjetima:

— ima zavrs$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili diplomski stru¢ni studij ili s
njim izjednacen studij.

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- ima znanje jednog stranog jezika

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela propisanih Kaznenim
zakonom Republike Hrvatske

- moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva
prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva.

oglasne stranice

Prijavi je potrebno priloZiti:

— dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili ovje-
rena preslik diplome)

— Zivotopis

- dokaz o znanju stranog jezika (izvornici
ili ovjerene preslike indeksa ili svjedodzbe
ili potvrde o znanju jednog strana jezika)

— dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi,
znanosti ili obrazovanju (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, uvjerenje poslodavca o radu, potvrda
sustava e-gradanin s QR kodom ili drugo)

- prijedlog programa rada i razvoja Hrvatskog
muzeja turizma za Cetverogodi$nje mandatno
razdoblje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

- rodni ili vjencani list za kandidate kojima
osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim do-
kumentima

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/podnositeljice
prijave (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona te elektronicku adresu). Prijava
se podnosi na hrvatskom jeziku te je istu
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Ravnatelja / ravnateljicu imenuje ministar /
ministrica kulture i medija na Cetiri godine,
uz prethodno misljenje gradonacelnika Grada
Opatije.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Natjecajna dokumentacija (vlastoru¢no pot-
pisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta) podnosi se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, u
zatvorenoj omotnici, putem poste na adresu:
Hrvatski muzej turizma, Park Angiolina 1,
51410 Opatija, s naznakom »Natjecaj ravna-
telj/ravnateljica — ne otvaraj«.

Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o
izboru ne moze biti dulji od 45 dana od isteka
roka za podno$enje prijava. Obavijest o re-
zultatima natjecaja bit ¢e objavljena na inter-
netskoj stranici Hrvatskog muzeja turizma.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) i ¢l. 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21) uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozi-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), duzan je osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
0 priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. 4. 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opéa uredba o zastiti podataka).
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz ¢l. 39. st. 2. Zakona o ustanovama.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Hrvatskom muzeju turizma za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Hrvatski muzej turizma

Klasa: /CLASSE: 112-01/24-01/04

Urbroj: /NUM.PROT.: 2163-2-05/01-24-9 od
24.1. 2025. (466)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 dalje u tek-
stu: ZSN) i Sporazuma o medusobnim odno-
sima prilikom obavljanja poslova prometnog
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redara sklopljenog 27. svibnja 2024. godine
izmedu Grada Buje-Buie, Op¢ine Groznjan —
Grisignana i Op¢ine Brtonigle-Verteneglio za
zajednickog prometnog redara, Elvis Glavici¢
procelnik Upravnog odjela za komunalne dje-
latnosti Grada Buje - Buie, Emanuela Stoko-
vac Rado$ procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Groznjana-Grisignana i Marica
Gari¢ procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Brtonigle — Verteneglio, raspisuju

JAVNI NATJECAJ

1. za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto:

- prometni redar - 1 izvrsitelj/ica — uz probni
rad od tri mjeseca — za istovremeni radni
odnos u Gradu Buje - Buie (50 %), Op¢ini
Groznjan - Grisignana (25 %) i Op¢ini Brto-
nigla - Verteneglio (25 %), radi zajednickog
obavljanja poslova prometnog redara.

2. prijam u sluzbu je na nepuno radno vrijeme
kod svake op¢ine odnosno grada, koje se za-
jednicki objedinjuje; Grad Buje — Buie (20 sati
tjedno), Op¢ina Groznjan - Verteneglio (10
sati tjedno), Op¢ina Brtonigla — Verteneglio
(10 sati tjedno).

Kandidat mora ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane ¢lankom 12.
ZSN (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), te
sljede¢e posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema (4. stupanj) eko-
nomske, drustvene struke ili tehnicke struke,
odnosno gimnazijskog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- zavren program osposobljavanja za pro-
metnog redara.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN. Prijave mogu podnijeti kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odnosno zavrsen program osposobljavanja za
prometnog redara, pod uvjetom da iste poloze
u roku od godinu dana od prijma u sluzbu.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br .82/08, 69/17). Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva
radno iskustvo (radni odnos ili samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti) ostvare-
no na poslovima navedenog stupnja stru¢ne
spreme i struke.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja

provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti te intervjuu, smatra se da
je povukao prijavu na objavljeni javni natjecaj.
Na web-stranici; Grada Buja: www.buje.hr,
Op¢ine Groznjan: https://groznjan-grisi-
gnana.hr/ i Op¢ine Brtonigla: https://www.
brtonigla-verteneglio.hr/hr/ naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Provjera znanja i sposobnosti
kandidata te intervju odrzat ¢e se u Gradskoj
upravi Grada Buja-Buie.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu utvrdit ¢e listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢e
na web-stranicama i oglasnim plo¢ama Grada
Buja, Op¢ine Groznjan i Op¢ine Brtonigla biti
objavljeno mjesto i vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i Cija je prijava nepotpuna bit ¢e
obavijesteni pisanim putem. Ako kandidat
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, te ¢e imati
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
kao i rjesenje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.), kao
i dokaz da je nezaposlen.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
vedi i jednak broj ukupnih bodova, prednost
pri zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se
u $v0joj prijavi pozvao na to pravo te isto
dokazao s prilozenim dokazima i ostalom
dokumentacijom.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

4. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavama i odjavama na mirovin-

oglasne stranice

PETAK, 24. SIJECNJA 2025.

sko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski
staz i stru¢na sprema,

5. dokaz o poloZenome vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

6. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (od-
govaraju¢a diploma, svjedodzba, certifikat,
potvrda ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju talijanskog jezika),

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(diploma, svjedodzbu, certifikat, potvrda ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu),

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja),

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne po-
stoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka
16. Zakona

10. vlastoru¢no potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave osobnih podataka,

11. potvrdu o poloZzenom drzavnom ispitu
(ako ga je kandidat polozio),

12. potvrdu (preslik potvrde odnosno svje-
dodzbe) o zavr$enom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara ako kandidat/
kinja ima poloZen program osposobljavanja
13. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji
ne treba biti ovjeren, a izabrani kandidat ¢e
prije donoSenja rjeSenja o prijmu predociti
izvornike.

Izvornik uvjerenja o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta dostavlja izabrani kandidat naknadno,
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Obrasci izjava iz tocke 9. i 10. mogu se preu-
zeti na web-stranici; Grada Buja: www.buje.
hr, Op¢ine Groznjan: https://groznjan-grisi-
gnana.hr/ i Op¢ine Brtonigla: https://www.
brtonigla-verteneglio.hr/hr/, ili u pisarnici
Grada Buja - Buie, Istarska 2.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Rok za podno$enje prijava je 15 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta javnog natjecaja, potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Buje - Buie, 52460
Buje-Buie, Istarska 2, s napomenom:

— Javni natjecaj: referent — prometni redar
- ne otvaraj.
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Grad Buje-Buie provest ¢e postupak provode-
nja javnog natjecaja u ime svih sporazumnih
stranaka koje ¢e zaprimiti prometnog redara
u radni odnos. Grad Buje — Buie zadrzava
pravo u ime sporazumnih stranaka ponistiti
javni natjecaj u svakom trenutku postupka.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Buje - Buie

Urbroj: R1/735-02/2025 od 20. 1. 2025. (467)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECAJ

« za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. magistar inZenjer elektrotehnike za po-
trebe rada na radnom mjestu voditelj ustroj-
stvene jedinice 3, Odsjek za elektrotehniku i
komunikaciju u Sluzbi za tehnicke poslove
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski studij; magistar inzenjer
elektrotehnike,

- 2 godine radnog iskustva u struci.
Kandidati su na natje¢aj duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u
struci, odnosno radno iskustvo u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno- pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

- promjene prezimena kandidata.

2. zdravstveni radnik prvostupnik medi-
cinske radiologije 1 u bolnici za potrebe
rada na Klinici za onkologiju - 1 izvrsitel;.
Uvijeti:

- zavrSen studij radioloske tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med.
radiol.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome
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- preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno- pravnom sta-
tusu (e- radna knjiZica), ne starija od dana
objave natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

3. zdravstveni radnik - asistent primaljstva
u bolnici za potrebe rada na Klinici za gine-
kologiju i opstetriciju - 8 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrsena srednja medicinska ili druga Skola
zdravstvenog smjera: asistent primaljstva

- odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva.

Kandidati su na natjecaj duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e- radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

« za prijem radnika na odredeno vrijeme:
1. zdravstveni radnik - zdravstveno-la-
boratorijski tehnicar za potrebe rada na
Klini¢ckom zavodu za laboratorijsku dijagno-
stiku - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- zavrSena srednja medicinska ili druga skola
zdravstvenog usmjerenja: zdravstveno- labo-
ratorijski tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva.

Kandidati su na natjecaj duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o0 radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
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prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploci.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.



STRANICA 44 - BROJ 12

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o prizna-
tom statusu osobe sa invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao
i dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa
kod posljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovara-
ju¢im poslovima smatra se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme, odnosno struke, ostvareno nakon
stjecanja te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku putem
sluzbene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od
natjecaja, ako nije pristupio testiranju/ raz-
govoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kan-
didata bez obrazloZenja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC-a Osijek ¢uvat Ce $est
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u
slu¢aju sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja,
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da sva-
ki kandidat po isteku roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
pomoc¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada - radnik na zbrinjavanju i
prikupljanju otpada i koji budu izabrani, prije
sklapanja ugovora o radu bit ¢e pozvani da
dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta uz
upozorenje i uvjet da u slu¢aju da ne dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog
radnog mjesta, navedeno ¢e predstavljati
razlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-03/25-01/7

Urbroj: 251-58-10301-25-2 od 22. I. 2025.
(468)

Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu [V. vrste
- Cista¢ - spremac, u Pododsjeku za pravne,
administrativne i opée poslove, na Matema-
tickom odsjeku PMF-a, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od jedan mjesec — 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Pristupnici na natjecaj ponude s dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
isklju¢ivo na adresu: Prirodoslovno-matematicki
fakultet, Matematicki odsjek, Zagreb, Bijenicka
30.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit e se na
sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a: https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/24-01/30
Urbroj: 2133-01-01/01-25-13 od 23. 1. 2025.
(469)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za graditeljstvo i
okoli§ Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

za prijam u sluzbu

Clanak 1.

Djelomi¢no se ponistava javni natjecaj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za graditeljstvo i okoli§ Karlo-
vacke Zupanije — Odsjek za prostorno uredenje
i graditeljstvo, klasa: 112-02/24-01/30, urbroj:
2133-01-01/01-24-1 od 20. 11. 2024. godine
na radno mjesto samostalni upravni referent
za prostorno uredenje i graditeljstvo (3 izvr-
Sitelja/izvrsiteljica) objavljen u Narodnim no-
vinama broj 135/2024, kod Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje — Podru¢ni ured Karlovac i
na sluzbenoj web-stranici Karlovacke zupanije
www.kazup.hr dana 22. 11. 2024. godine, u
dijelu koji se odnosi na 2 izvrsitelja/ice.

oglasne stranice
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Clanak 2.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoenja i
objavit ¢e se u Narodnim novinama, na mrez-
noj stranici Karlovacke zupanije www.kazup.
hr i na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-01-02/25-01/4

Urbroj: 2188/01-JT-7-01-25-1 (470)
Na temelju ¢l. 259 st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine, broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 156/23), ¢l. 21. Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(Narodne novine, broj 110/22 i 58/24), ¢l.
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim sluzbama (Narodne novine,
broj 29/24), ¢l. 23. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Sv. Ana Vinkoveci (klasa:
012-03-01/23-01/8, urbroj: 2188/01-JT-7-
01-23-1-5 od 6. travnja 2023. godine), a na
temelju prethodne suglasnosti za zaposljavanje
na neodredeno puno radno vrijeme dobivene
od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (klasa: 100-01/24-
02/920, urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od 23.
prosinca 2024.), ravnateljica Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci,
Vinkovci, Anina 2D, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni radnik (m/z) - 1 izvrsitelj /izvr-
Siteljica na neodredeno i puno radno vrijeme
Uvjeti za prijam u radni odnos:

Struc¢na sprema:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna strucna kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore.

Posebni uvjeti:

— polozen strucni ispit

- polozen vozacki ispit B-kategorije
nepostojanje zapreka iz ¢clanka 261. st. 1. Za-
kona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
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2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog (m/z) - 1 izvrsitelj /izvrsiteljica
na neodredeno i puno radno vrijeme

Uvijeti za prijam u radni odnos:

Strucna sprema:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore.

Posebni uvjeti:

— polozZen strucni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Opis poslova: sukladno Pravilniku o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Djecjeg
doma Sv. Ana Vinkovci (klasa: 012-04-01/22-
01/2, urbroj: 2188/01-JT-7-01-22-1 od 18. ve-
ljace 2022.; klasa: 012-04-01/22-01/26, urbroj:
2188/01-JT-7-01-22-1 od 21. listopada 2022.;
klasa: 012-04-01/24-01/4, urbroj:2188/01-
JT-7-01-24-3 od 16. ozujka 2024. i klasa: 012-
04-02/24—01/22, urbroj: urbroj: 2188/01-JT-
7-01-24-2 od 5. rujna 2024.) koji je objavljen
na web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Sv. Ana Vinkovci: https://www.
djecji-dom-vinkovci-hr/Dom_Sveta_Ana/
Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj
duzni priloziti:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik),

- domovnicu (preslik),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja), a kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- za regulirane profesije — odobrenje za rad
nadlezne komore,

- uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju
od dana objave natjecaja,

— uvjerenje od suda (ne starije od Sest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

oglasne stranice

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik).

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20strada.
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Sv. Ana Vinkovci za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prija-
vi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka, te Op¢om uredbom o zastiti
podataka (SL list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem 1 intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Centra za pruZanje usluga
u zajednici Sv. Ana Vinkovci bit ¢e objavljen
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere i
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Centra za pruZanje usluga u
zajednici Sv. Ana Vinkovci bit ¢e objavljena
lista kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja te mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Sv. Ana Vinkovci, Anina 2D, 32100
Vinkovci s naznakom: »Natjecaj za prijam u
radni odnos - ne otvaraj«.
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Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnateljica donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Sv. Ana Vinkovci

Urbroj: 01-145/2025 od 23.1. 2025.  (472)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
#upanije, sa sjediStem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto
- medicinska sestra/tehnicar - voza¢ (m/z)
u djelatnosti hitne medicine 2 izvrsitelja na
odredeno vrijeme za rad u Kninu T2,
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza 4 izvréitelja na neodredeno vrijeme
za rad u Sibeniku,
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme
za rad u Drni$u.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvijeti o sudje-
lovanju na natjecaju te nac¢in izbora kandidata
dostupni su na internetskoj stranici Zavoda
za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Zavoda te
oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Rok za prijavu je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

(473)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
Zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske Zupanije raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
1. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u sanitetskom prijevozu
— 1 izvr$itelj na odredeno puno radno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnog radnika,

mjesto rada Primorsko-goranska Zupanija i to
u ispostavi Zavoda u Malom Losinju
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primorsko-
goranske zupanije, Rijeka, Franje Candeka 6/A
s naznakom »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa« ili putem sluzbene adrese elektroni¢ne
poste Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit Ce se
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ, te kandidati/kandidatkinje ne¢e
biti pojedinacno pisano obavjestavani o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Urbroj: HJK-0-21/25 od 23. 1. 2025.  (476)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
clanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne Novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75/09 1 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SOLINU -jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st.1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije
— dokaz o zavr§enom sveucilidnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja neku gos-
podarsku djelatnost.
Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-21/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

oglasne stranice

PETAK, 24. SIJECNJA 2025.

Klasa: 112-02/24-01/52

Urbroj: 251-58-10301-25-9 od 22. I. 2025.
(477)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu — voditelj ustrojstvene jedinice 4

..........

vvvvv

knjiznice), na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
$est mjeseci, u sredi$njoj matematickoj knjiz-
nici na Matematickom odsjeku Sveucilista u
Zagrebu Prirodoslovno-matematickog fakul-
teta — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=91b9faa6-
dafb-44c4-ae2e-b6175ce71ce7.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 640-03/25-01/2

Urbroj: 251-67/405-25/20 od 16. 1. 2025.
(480)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJECA]

za izbor na radna mjesta:

1. suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent za podrudje tehnickih znanosti,
polje racunarstvo u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, ra¢unalne i inteligentne
sustave — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od Sest godina u punom radnom vremenu.
2. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistent za podrudje prirodnih znanosti, polje
matematika u Zavodu za primijenjenu ma-
tematiku - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
u zamjenu za privremeno odsutnog radnika
od 25. ozujka 2025. godine do godinu dana
odnosno do povratka radnika na rad.



PETAK, 24. SIJECNJA 2025.

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj za
radna mjesta pod tockama 1. i 2. duzni su
uz prijavu priloziti izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta, dokaz o drzav-
ljanstvu, a strani drzavljani i dokaz o znanju
hrvatskog jezika.

Pristupnici koji se prijavljuju na natjecaj za
radno mjesto pod to¢kama 1. i 2., duzni su
ispunjavati uvjete propisane odredbama Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22).

Prijave na natjecaj za radna mjesta pod to¢-
kama 1. i 2. podnose se prema dokumentu
»Prijava na natjecaj na suradnicko radno mje-
sto« koja se nalazi na https://www.fer.unizg.
hr/novosti/natjecaji/dokumenti.

Rok za podnosenje prijava za radna mjesta
pod tockama 1. - 2. je 30 dana nakon objave
natjecaja.

3. radno mjesto IIL. vrste — voditelj ustroj-
stvene jedinice III. vrste/stru¢ni suradnik u
Financijskoj sluzbi - 1 izvrSitelj na odredeno
vrijeme do tri godine u punom radnom vre-
menu uz probni rad od dva mjeseca.

Uvijeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u
trajanju Cetiri ili viSe godina

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima.

4. radno mjesto III. vrste — voditelj ustroj-
stvene jedinice III. vrste/strucni suradnik u
Financijskoj sluzbi - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme do tri godine s polovicom punog rad-
nog vremena uz probni rad od dva mjeseca.
Uvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u
trajanju Cetiri ili viSe godina

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima.

5. radno mjesto III. vrste - tehnicki surad-
nik - laborant/strojobravar - 1 izvrsitel;j
na odredeno vrijeme do dvije godine u pu-
nom radnom vremenu uz probni rad od dva
mjeseca.

Upvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje ili
zavrSen strucni kratki studij ili program za
majstore — tehnicke struke

- najmanje godina radnoga staza na istim ili
sli¢nim poslovima.

6. radno mjesto suradnik na projektu/istra-
Ziva¢ u Zavodu za primijenjeno ra¢unarstvo
za rad na projektu EquiFlow — Smanjenje
prometnih guzvi uravnotezenom gradskom
navigacijom - 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme do 31. kolovoza 2025. godine u punom
radnom vremenu.

oglasne stranice

Uvjet:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj.
7. radno mjesto suradnik na projektu/ad-
ministrator projekta u Centru za potporu
istrazivanju za rad na projektu EquiFlow -
Smanjenje prometnih guzvi uravnotezenom
gradskom navigacijom — 1 izvrsitelj na odre-
deno vrijeme do 22. kolovoza 2025. godine u
punom radnom vremenu.
Uvjet:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij
- najmanje tri godine radnoga staza ili rad-
noga iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.
Kandidati koji se prijavljuju za radno mjesto
pod to¢kama 3. - 7. duzni su uz potpisanu
prijavu na natjecaj priloziti Zivotopis, dokaz
o drzavljanstvu, potpisanu izjavu - izriciti
pristanak da se obavijest o rezultatu natjecaja
objavi na internetskoj stranici Fakulteta, dokaz
o stru¢noj spremi i dokaz o radnom stazu.
S kandidatima koji se prijavljuju na radna
mjesta pod tockama 3. - 5. ¢e se prema po-
trebi provesti testiranje znanja iz poznavanja
propisa djelokruga radnog mjesta za koje su
podnijeli prijavu te psihologijsko testiranje.
Prijave s dokumentacijom za radna mjesta
pod to¢kama 3. - 7. podnose se neposredno u
prijamnu pisarnicu Fakulteta, preporucenom
postom na adresu Fakulteta elektrotehnike i
racunarstva Sveucili§ta u Zagrebu, Unska 3,
10000 Zagreb ili elektronickom postom na
e-adresu: posao@fer.hr.
Rok prijave na natjecaj za radna mjesta pod
tockama od 3. - 7. je 8 dana od objave na-
tjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natjecajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku 10 dana od zavrietka
izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike
i racunarstva
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Klasa: 112-01/25-01/001
Urbroj: 2181-205-04-01-25-003 od 23. L.
2025. (482)
Sveudiliste u Splitu, Kinezioloski fakultet,
Split, Teslina 6 raspisuje

NATJECAJ

za izbor (m/2) jednog izvrsitelja na znanstve-
no-nastavno radno mjesto
- docenta, u znanstvenom podrucju drus-
tvene znanosti, polje kineziologija, grana
kineziolo$ka edukacija za obavljanje poslo-
va na predmetima Kinezioloske metodike,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.
Svi detalji natjecaja dostupni su na inter-
netskoj stranici: https://web.kifst.unist.hr/
fakultet/javni-natjecaji/.
Sveuciliste u Splitu
Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-09/25-01/1
Urbroj: 2125-1-05-25-01 od 23. I. 2025.
(483)
Procelnik Gradskog upravnog odjela za po-
slove gradonacelnika i Gradskog vije¢a, na
temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu:
ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Gospi¢ — Gradski
upravni odjel za poslove Gradonacelnika i
Gradskog vije¢a, Odsjek za protokol i opce
poslove, na radna mjesta:

1. vozac - 1 izvrsitelj/ica) na neodredeno,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti radnog mjesta:

- srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke
ili drustvene struke ili gimnazija

— polozen vozacki ispit

- jedna godina radnog iskustva.

2. vi$i stru¢ni suradnik za odnose s javnoscu
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti radnog mjesta:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— aktivno poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu, kandidati za radna mjesta pod tockom
1. i tockom 2. moraju ispunjavati i opce uvjete
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za prijam usluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSN-
a to su: punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova, (Narodne novine br.
82/08, 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Na natjecaj pod tockom 2. mogu se prijaviti
i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit
pod uvjetom da ga poloze u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogucénosti elektronic¢ku adre-
su) i naziv radnog mjesta i upravnog odjela
na koje se prijavljuju, te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati pod
tockom 1. i 2. duzni su priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice ili
putovnice ili vojne iskaznice), a za osobe sa
stranim drzavljanstvom ili osobe bez drzav-
ljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta propisnih
posebnim zakonom i prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

— dokaz o stru¢noj spremi (presliku svjedodz-
be za radno mjesto navedeno pod tockom 1. a
presliku diplome za radno mjesto pod tockom
2., ili drugog vjerodostojnog dokumenta).

- kao dokaz o radnom iskustvu na od-
govarajuc¢im poslovima od najmanje 1
godine,potrebno je

dostaviti dokumente navedene u to¢cia) ib).
— a) presliku elektronickog zapisa (u slucaju da
je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju za Zavod na osobno traZenje osigurani-
ka izdaju podrucne sluzbe /uredi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

- b) presliku ugovora o radu ili rjesenja o
rasporedu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (ne treba ovjeravati),

— preslik vazeée vozacke dozvole za radno
mjesto pod tockom 1.

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu za radno mjesto pod tockom 2.

- preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (svjedodzba, potvrda ili drugi odgova-
rajuci dokument, izjava o poznavanju rada
na racunalu), za radno mjesto pod toc¢kom 2.
— preslik dokaza o aktivnom znanju engle-
skog jezika za radno mjesto pod tockom 2.
(svjedodzba, potvrda, pisana izjava)

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o cemu
se istoj dostavlja pisana obavijest.

Osoba koji ima pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je duzan
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta kao i rjeSenje o priznatom statusu iz
kojih je vodljivo spomenuto pravo te dokaz o
nezaposlenosti, (uvjerenje Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdano u vrijeme objavljivanja
ovog natjecaja).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba sa invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), da bi ostvario prednost pri
zapoSljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te uz prijavu osim
svih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, prilozZiti i odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze potrebne
za ostvarivanje prava prednosti zaposljavanju
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno
to pravo.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz ¢lan-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zaposljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Poveznicu na stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/10i 93/11), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donose-
nja rjeSenja o prijmu, obavezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova za radno mjesto na koje se
prima. U protivnom, smatrat ¢e se da kandidat
nije udovoljio uvjetima natjecaja.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrugja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru, navedeni su na web-stranici Grada
Gospica (www.gospic.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti ili ako odustane u toku
provjere znanja i sposobnosti, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
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Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje
privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podatak navedenih u prijavi na natjecaj,
kao i dokumentacije dostavljene prijavom
u svrhu odabira kandidata i privolu na do-
stavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja
se dostavljaju kandidatima, uklju¢ujuci ime
i prezime kandidata i struku.
Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno
vazeéim propisima, odnosno Opéom ured-
bom o zastiti osobnih podataka od 27. travnja
2016., Uredba (EU)2016/679, SLEUL119, te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka, (Narodne novine br. 42/18).
Na web-stranici Grada Gospica (www.gospic.
hr) i oglasnoj ploci Gradske uprave Grada Gos-
pica objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s prilozima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave Javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama na adresu: Grad Gospi¢, Budacka 55,
53000 Gospi¢, s naznakom: za radno mjesto
navedeno pod to¢kom 1. »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu na radno mjesto »vozac«, a za
radno mjesto navedeno pod tockom 2. »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
visi stru¢ni suradnik za odnose s javnoséu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni pisanim putem u zakonskom
roku.
Zadrzava se pravo ponistenja predmetnog
javnog natjecaja.

Grad Gospi¢

(484)
Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 22.
sijecnja 2025. godine, raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta, za podrucje tehnickih
znanosti, znanstveno polje brodogradnja, u
Zavodu za brodogradnju i pomorsku teh-
niku na Katedri za hidromehaniku plovnih
objekata,

2. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta, za podrudje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu
za materijale na Katedri za toplinsku obradu
i inZenjerstvo povrsina,

3. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto viSeg asistenta na HRZZ projektu
AI-NPT, za podrucje tehnickih znanosti, znan-
stveno polje strojarstvo ili elektrotehnika, u
Zavodu za energetska postrojenja, energetiku
i okoli§ na Katedri za energetska postrojenja
i energetiku.

4. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta na HRZZ projektu »Numericka
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procjena rizika od rupture nekomplicirane
disekcije aorte tipa B« (Razvoj karijera mla-
dih istrazivaca - izobrazba novih doktora
znanosti), za podrucje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za
energetska postrojenja, energetiku i okolis
na Katedri za turbostrojeve.
Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti sljedece:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta,
2. Zivotopis,
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti,
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o drzavljanstvu.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana
od objave natjecaja na adresu: Sveuciliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje,
Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p. 102, ili predaje
osobno u pisarnicu Fakulteta na adresi Kole-
dov¢ina ul. 1, Zagreb, I1I. kat, s naznakom »Za
natjecaj, ili Salje e-postom na zaposljavanje@
fsb.hr, (obavezno s naznakom radnog mjesta
u predmetu e-poste).
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje
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Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 251-70-05-25-11 od 23. I. 2025.
(485)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naf-

tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6 objavljuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/icu na stru¢no rad-
no mjesto visi strucni suradnik u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja, u podrucju;
tehnicke znanosti, polje: tekstilna tehnologija
u Zavodu za mineralogiju, petrologiju i mine-
ralne sirovine RGN fakulteta, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj, uz opce uvjete za za-
snivanje radnog odnosa, trebaju ispunjavati
i sljedece uvjete: VSS - zavrSen odgovarajudi
sveucilisni diplomski studij (odgovara nazivu
magistra struke), pet godina radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima ili najmanje
pet objavljenih stru¢nih radova ili studija
(elaborata).

Prednost ¢e imati kandidati koji su aktivno
radili s uredajem za rendgensku difrakciju,
softverom za interpretaciju prikupljenih di-
fraktograma te imaju iskustva s izvodenjem
osnovnih analiza u kemijskom laboratoriju.
Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, preslik
diplome, preslik objavljenih stru¢nih radova ili
elaborata (ako ima), dokaz o znanju hrvatskog
jezika (za strane drzavljane), elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne stariji od 6
mjeseci).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zapo$ljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest e se razgovor.
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O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavije$teni putem e-adrese, pod uvjetom
da su za ovakav nacin dostavljanja obavijesti
ispunjeni tehnicki uvjeti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku 30 dana
od objave u Narodnim novinama na elek-
tronicku adresu: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nodenjem prijave na natjecaj, pristupnici su
izricito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 612-05/25-01/07
Urbroj: 2167-16-01/01-25-01 od 23. 1. 2025.
(488)
Upravno vije¢e Zavicajnog muzeja Porestine
— Museo del territorio parentino, na temelju
Odluke o raspisivanju natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ravnateljice Zavi¢ajnog muzeja
Porestine — Museo del territorio parentino
(klasa: 003-03/25-01/06, urbroj: 2167-16-
01/01-25-3 od 23. sije¢nja 2025.), na temelju
clanka 40., 41., 43. i 44. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 26. stavka 3.,
4.,7.9.,11112. Zakona o muzejima (Narodne
novine broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) te
¢lanka 15., 16., 17. i 18. Statuta Zavi¢ajnog
muzeja Porestine - Museo del territorio pa-
rentino, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Za-
vi¢ajnog muzeja Porestine - Museo del
territorio parentino.

Za ravnatelja/ravnateljicu Zavi¢ajnog muzeja
Porestine — Museo del territorio parentino
(dalje: Muzej) moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij
ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ili s tim izjednacen studij

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima te ispunjava druge
uvjete propisane statutom.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju
predlozenog cetverogodisnjeg programa rada.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na man-
dat od cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan/a.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesuje
izvr$no tijelo osnivaca, na prijedlog Upravnog
vije¢a Zavi¢ajnog muzeja Porestine — Museo
del territorio parentino uz pribavljeno mislje-
nje Strucnoga vijeca.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u tekstu natjecaja, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
podnositelj prijave je duzan priloziti:

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

- prijedlog programa rada Zavi¢ajnog muzeja
Porestine — Museo del territorio parentino za
Cetverogodisnje razdoblje

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma
uizvorniku ili ovjerenom presliku, inozemne
diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje su vidljive sve prijave na
mirovinsko osiguranje, ne starije od dana
objave natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu u muzejskoj struci
ili o radu u kulturi, znanosti ili obrazovanju
(preslik potvrde bivSeg poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu i sl., iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno odgovarajuce radno iskustvo na
poslovima trazene struke i stupnja stru¢ne
spreme i njegovo trajanje)

- uvjerenje nadleznog suda (ili iz sustava
e-Gradani) da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, koje ne smije biti starije
od 15 dana od podnosenja prijave

- potvrdu o poznavanju stranog jezika (preslik
indeksa ili svjedodzbe ili potvrdu skole jezika).
Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama kojim je odredeno da ravnatelj ne
moze biti osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 129/19
i 151/22) Zavicajni muzej Porestine — Museo
del territorio parentino ¢e, uz prethodnu su-
glasnost kandidata, za predlozenog kandidata
zatraziti potvrdu/uvjerenje iz kaznene eviden-
cije Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Zivotopis treba sadrzavati najmanje sljedece
podatke: ime i prezime podnositelja/podno-
siteljice, adresu, broj telefona i elektronicku
adresu za primanje obavijesti te iz njega treba
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biti vidljivo da kandidat/kandidatkinja zado-
voljava uvjete natjecaja.

Isprave se prilazu u preslici, a izabrani kandi-
dat/kinja predocit ¢e dokumentaciju u izvor-
niku/ovjerenoj preslici.

Osobni podaci podnositelja/podnositeljice
prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci
dostupni iz gore navedenih priloga uz prijavu
na natjecaj, prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo
za potrebe provedbe natjecaja te sukladno
vazeéim propisima (Opcoj uredbi o zastiti
osobnih podataka i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka Narodne novine,
broj 42/18).

Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatki-
nja izricito pristaje na prikupljanje i obradu
osobnih podataka od strane Muzeja u svrhu
odabira kandidata/kandidatkinje za imeno-
vanje na mjesto ravnatelja/ravnateljice, kao i
da se ime i prezime odabranog/e kandidata/
kandidatkinje objavi na mreznim stranicama
Muzeja.

Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje zako-
nom utvrdeno pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan/na
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostvariti
pravo prednosti kod prijema u sluzbu prema
¢lanku 101. stavcima 1. - 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzan/duzna se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji/a u trenutku podno-
denja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan/duzna je uz prijavu na oglas
priloziti sve dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz oglasa i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
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$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na oglas duzan/duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaz o statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. stavaka 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan/
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1.
ovog zakona. Popis dokaza za ostvarivanje pra-
va prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanju — Zakon o
civilnim stradalnicima iz DR.pdf-a (gov.hr).
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, na mreznim stranicama Muzeja: www.
muzejporec.hr te na oglasnoj plo¢i Muzeja.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj
omotnici neposredno ili preporuc¢enom po-
$tanskom posiljkom na adresu: Zavicajni mu-
zej Porestine — Museo del territorio parentino,
Decumanus 9, 52440 Pore¢; s naznakom: »Na-
tjecaj za ravnatelja/ravnateljicu — ne otvaraj«.
Datumom prijave smatrat ¢e se dan primitka
(ako je predana osobno), odnosno datum
postanskog Ziga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava (ako je poslana preporu¢enom
postanskom posiljkom).
Nepotpune i/ili nepravovremeno prijave nece
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ne smatra se kandidatom na
ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati /
kandidatkinje bit ¢e obavije$teni pisanim
putem najkasnije u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Odluka o imenovanju ravnatelja/ravnatelji-
ce bit ¢e objavljena na mreznim stranicama
Zavi¢ajnog muzeja Porestine — Museo del
territorio parentino sukladno ¢lanku 10. stav-
ku 1. to¢ki 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13,
85/15169/22).

Zavicajni muzej PoreStine - Museo del

territorio parentino, Porec
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Klasa: 112-04/25-01/01

Urbroj: 2140-9-03-25-2 od 23.1. 2025. (490)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u nastav-
ku teksta: Zakon), procelnica Jedinstvenoga
upravnog odjela Op¢ine Budins¢ina donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Budins¢ina,
Kklasa: 112-04/25-01/01, urbroj: 2140-9-03-25-
1 0d 16. 1. 2025. godine, objavljen u Narodnim
novinama broj 11 od 22. 1. 2025. godine.

1L

Protiv ove odluke o ponistenju javnog na-
tje¢aja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

III.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama te na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Op¢ine
Budins¢ina.

Op¢ina Budinscina

Klasa: 112-04/25-01/02

Urbroj: 2140-9-03-25-1 od 23. I. 2025. (491)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u nastav-
ku teksta: Zakon), procelnica Jedinstvenoga
upravnog odjela Op¢ine Budincina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Budins¢ina za sljedeca radna
mjesta:

1. stru¢ni suradnik za proracun, financije
i racunovodstvo (red. br. 2.) - 1 izvrSitelj
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

2. administrativno-racunovodstveni refe-
rent (red. br. 3.) — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje
koriteni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane clankom 12. Za-
kona, i to:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam
usluzbu i to:

Posebni uvjeti za radno mjesto stru¢ni suradnik
za proracun, financije i ra¢unovodstvo:

- sveucili$ni prvostupnik /prvostupnica ili
stru¢ni prvostupnik /prvostupnica ekonom-
ske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit

— poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

Posebni uvjeti za radno mjesto administrativ-
no-rac¢unovodstveni referent:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili uprav-
ne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona.

Na natjecaj se moZe javiti i kandidat koji nema
polozen drzavni ispit, pod uvjetom da posjeduje
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
uz obvezu polaganja ispita u roku od godinu
dana od prijma u sluzbu.

Kandidati su duzni podnijeti pisanu prijavu na
natjecaj. Prijavu su duzni vlastoru¢no potpisati.
U prijavi se navode osobni podaci (osobno
ime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela i adresa elektronicke poste) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati trebaju
obvezno priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik va-
Zece osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojim se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajuci
dokument)
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- dokaz o potrebnom radnom iskustvu na
poslovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik rjeSenja, ugovor o radu, rjeSenje o
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/
obavljala i razdoblja u kojem je kandidat/
kandidatkinja obavljao/obavljala navedene
poslove)

- dokaz o polozenome drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen drzavni ispit)

- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole
B-kategorije

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni niti kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci od dana
objave natjecaja)

- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi — izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik svjedodzbe, potvrde, certifikata ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

— (za radno mjesto stru¢ni suradnik za pro-
racun, financije i ratunovodstvo) dokaz o
poznavanju engleskog jezika — potvrda $kole
stranih jezika, preslik indeksa ili svjedodzbe
srednje $kole iz kojeg je vidljivo da je engleski
jezik polozen i sli¢no.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata/kandidatkinje predocit
¢e se izvornik isprava.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave na
stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na
hrvatski jezik kod ovlastenog sudskog tumaca.
Kandidati koji se prijavljuju na viSe rad-
nih mjesta duzni su za svako radno mjesto
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traZenim
prilozima.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloziti prijavi na natjecaj,
vec Ce isto biti duzni ishoditi po potrebi prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni
natjecaj pristaju da Op¢ina Budinscina, kao
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog
natjecaja. Op¢ina Budins¢ina moze u svrhu
provodenja ovog javnog natjecaja osobne
podatke prosljedivati drugim primateljima,
poput agencija za posredovanje pri zaposlja-
vanju. U slucaju da se podaci prosljeduju

drugim primateljima, voditelj obrade osigurat
Ce da izvrsitelj obrade primjenjuje odgovara-
juce tehnicke, organizacijske i fizicke mjere
za zatitu osobnih podataka te da se poda-
ci obraduju samo u svrhu za koju su dani.
Op¢ina Budins¢ina ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
o$tecenja. Sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka), svi Ce se osobni podaci kandidata
obrisati po pravomoc¢nom okoncanju javnog
natjecaja. Kandidati imaju prava zajamcena
¢lankom 15. Opée uredbe o zastiti podatka.
Osobni podaci nece se prenositi u tre¢e zemlje
ili medunarodne organizacije.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, priloZiti svu propisanu do-
kumentaciju o tom statusu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), clanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), duzan se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te je
uz prijavu duZan priloZiti propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
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koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je prilozZiti i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja povukao
prijavu na natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i
intervjuom.
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Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanoj
provjeri znanja i sposobnosti.
Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti na web-stranici
Op¢ine Budins$¢ina (www.budinscina.hr) i
oglasnoj ploci Op¢ine Budinscina objavit ce
se vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata (pi-
sanog testiranja i intervjua).
Opis poslova i podaci o placi za radna mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavljeni su na web-stranici
Op¢ine Budins¢ina (www.budinscina.hr).
Prijave na javni natjecaj s prilozima podno-
se se u roku od 10 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
D-Business Consulting International d.o.o.,
Avenija Dubrovnik 16, 10000 Zagreb.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava na javni natjecaj.
Op¢ina Budiné¢ina zadrzava pravo ponistenja
natjecaja.

Op¢ina Budinsc¢ina

(495)
Na temelju ¢lanka 11. i ¢lanka 37. stavak
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008.,
127/2019. i 151/22), odredbi ¢lanka 32. Sta-
tuta Doma za starije osobe Ragusa (klasa:
007-02/24-01/17 urbroj: 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbi ¢lanka 8. Pravilnika o radu
Doma za starije osobe Ragusa, Dom za starije
osobe Ragusa, Dubrovnik, Pionirska 4, OIB:
79868851108, koji zastupa ravnatelj Marko
Radi¢ (dalje: Poslodavac) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- njegovateljica (m/z), 4 izvrsitelja/ice, na
neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 (Sest)
mjeseci, u punom radnom vremenu.

Op¢i i posebni uvjeti radnog mjesta:

- osnovna/srednja Skola te poloZen tecaj za
njegovateljice;

- posebna zdravstvena sposobnost;

- neosudivanost odnosno nevodenje postupka
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).

Na javni natjecaj se mogu javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.

oglasne stranice

L. Za prijavu na natjecaj je potrebno sljedece:
- pisana prijava na natjecaj koja mora biti
vlastorucno potpisana. Na prijavi je potrebno
navesti osobne podatke (ime i prezime, oib,
adresu prebivalista i boravista ako je druk¢ije
od adrese prebivali$ta, e-mail i kontakt broj)
i za koje se radno mjesto podnosi prijava,

— kratak Zivotopis s opisom dosadasnjeg rad-
nog iskustva,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(npr. preslik sviedodzbe, diplome ili uvjerenja
o stru¢noj spremi),

— dokaz o zavrsenom tecaju za njegu (preslik
potvrde, uvjerenja ili druge javne isprave o
polozenom tecaju za njegu od ovlastenog
pruzatelja takve vrste edukacije)

— dokaz prava prednosti pri zapo$ljavanju,
ako se kandidat na njega poziva,

- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
kazneni postupak te Izjava o neosudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Poslodavac
Ce traziti po sluzbenoj duznosti).

II. Rok prijave na natjecaj:

- uroku 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama prijave moraju prispjeti
Poslodavcu na adresu Dom za starije osobe
Ragusa, Dubrovnik, Pionirska 4.

I1I. Pravila natjecaja:

1. Podnosenje prijave

Prijava se podnosi u pisanom obliku i mora
biti vlastoru¢no potpisana. Iz prijave mora
biti razvidno za koje radno mjesto iz natjecaja
se prijava podnosi. Prijava mora sadrzavati
osobne i kontakt podatke prijavitelja (sve Sto je
navedeno u to¢ki I. 1.). Zivotopis moze biti dio
prijave ili priloZen prijavi kao zasebna isprava.
Sve isprave (tocka I. 2.-8.) se prilazu prijavi
u preslicima, a Poslodavac moze traziti da se
na uvid donesu originali. Ako prijavitelj ne
donese originale na uvid, Poslodavac moze
odlu¢iti da takvu prijavu nece dalje razmatrati.
Ako prijavitelj ne prilozi uz prijavu navedenu
potrebnu dokumentaciju (tocka I. 2.-8.) Po-
slodavac ga moze pozvati da dopuni prijavu
u roku 3 (tri) dana.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
stavka 1. ZSS, Poslodavac ¢e pribaviti dokaze
i po sluzbenoj duznosti.

Prijave podnesene izvan roka se nece se raz-
matrati.

Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava podnesena u roku i koja sadrzi sve po-
datke i dokumentaciju navedenu u natjecaju.
Prijavitelja koji podnese neurednu prijavu ili
propusti uz prijavu priloziti potrebnu doku-
mentaciju (to¢ka I. 2. - 8.), Poslodavac moze
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pozvati u roku 3 (tri) dana prijavu ispraviti,
ako se radi o ocitoj omasci, odnosno dopu-
niti. Prijava koja u roku ne bude ispravljena
odnosno dopunjena nece se dalje razmatrati.
2. Pravo prednosti

Ako prijavitelj ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo. Prednost se ostaruje u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje-
¢aja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zapogljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske (poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48. stavkom 1. do 3. Zakon o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), pozivaju se da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz clanka 49. sta-
vak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja RH (poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzan je uz prijavu na natjecaj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja priloziti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu).

3. Objava natjecaja

Ovaj natjecaj ¢e se objaviti putem Narodnih
novina, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
na internetskoj stranici Dom za starije osobe
Ragusa (www.domragusa.hr) te putem Du-
brovackog vjesnika.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
moraju prispjeti Poslodavcu najkasnije u roku
od 15 dana od objave natjecaja na stranici
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Narodnih novina isklju¢ivo preporu¢enom
postom na adresu Dom za starije osobe Ragu-
sa, Pionirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, u
zatvorenoj kuverti s naznakom: »Javni natjecaj
za zaposljavanje njegovateljica — ne otvaraj«.
Rok za prijavu tece od objave u Narodnim
novinama.

4. Postupak provjere kandidata i odluka o
izboru

Poslodavac ¢e utvrditi ispunjavaju li Prijavitelji
koji su podnijeli uredne i potpune prijave sve
formalne uvjete za radno mjesto. Ako ispunja-
vaju takvi prijavitelji se smatraju kandidatima
za radno mjesto.

Prije zasnivanja radnog odnosa Poslodavac
moze provjeriti sposobnost radnika za obav-
ljanje pojedinih poslova za koje se zasniva
radni odnos.

Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih spo-
sobnosti obavlja se na osnovi odgovarajucih
testova, razgovora ili obavljanja odredenih
poslova radnog mjesta za koje se zasniva radni
odnos. Provjeru sposobnosti provodi ravnatelj
Doma ili po odluci ravnatelja — povjerenstvo
za provodenje natjecaja. O rezultatima provje-
re stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti rad-
nika sastavlja se zapisnik. Na osnovi rezultata
provjere ravnatelj donosi odluku o izboru.
Kandidati ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora i/ili testiranja te o popisu literature
na kojoj se temelji testiranje biti obavjesteni
elektroni¢kom postom, odnosno pozvani te-
lefonski, najmanje sedam dana prije njegovog
odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Odluku o izboru kandidata s kojim ¢e Po-
slodavac zasnovati radni odnos donosi rav-
natelj. Na temelju odluke o izboru, sklapa se
s imenovanim kandidatom ugovor o radu.
Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac
¢e pozvati odabranog kandidata u primjere-
nom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, uz napomenu da se nedostavljanje
uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja
radnog odnosa.

Poslodavac pridrzava pravo ponistiti javni
natjecaj bez davanja posebnih obrazloZenja.
5. Obavijest kandidatima i objava rezultata
Poslodavac je u obvezi na isti nadin i u istom
roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja, u pravilu u roku od 45 dana od dana
okoncavanja natjecaja. Obavijest o ishodu na-
tjeCaja bit ¢e javno objavljena na internetskim
stranicama Poslodavca.

Upute vezane uz zastitu osobnih podataka:
Poslodavac kao voditelj obrade osobnih po-
dataka ju duzan tititi privatnost prijavitelja

odnosno kandidata te obraduje samo one
osobne podatke koji su nuzni radi provodenja
selekcijskog postupka povodom objavljenog
natjecaja za ovo radno mjesto. Po gore navede-
noj pravnoj osnovi i u skladu sa naznacenom
svrhom, Poslodavac ¢e prikupiti i obraditi
one osobne podatke koji su sadrzani u vasoj
prijavi, zivotopisu i prilozenoj dokumentaciji
kao i druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja i drugih radnji u selekcijskom po-
stupku. Podnosenjem prijave na javni natje¢aj
smatram se da prijavitelj daje suglasnost za
obradu navedenih osobnih podataka kao i za
objavu nuznih osobnih podataka radi ispunje-
nja zakonskih obveza Poslodavca na objavu
razultata natjecaja sukladno odredbama 10.
st. 1. to¢. 10. Zakona o pravu na pristup in-
formacijama.
Dostavom vlastoru¢no potpisane prijave pri-
javitelj jam¢i da su isprave i podaci istiniti i
potpuni te potvrduje da je primio na znanje
da ¢e Poslodavac kao voditelj obrade vrsiti
obradu gore navedenih osobnih podataka,
$to obuhvaca pravo Poslodavca na prikuplja-
nje, biljezenje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronala-
zenje, obavljanje uvida, uporabu, otkriva-
nje prijenosom, $irenjem ili stavljanjem na
raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje
ili kombiniranje, ogranicavanje, brisanje ili
unidtavanje podataka.
Poslodavac ¢e osobne podatke prijavitelja
Cuvati za vrijeme trajanja natjecaja za posao,
nakon cega e se podaci brisati ili unistiti,
osim ako je navedeno potrebno radi obrane
od pravnih zahtjeva te potrebom ¢uvanja
dokumentacije radi opravdanja zapisnika o
javnom natjecaju (transparentnost postupka).
U navedenom slucaju podaci ¢e se zadrzati,
ali ne i dalje obradivati. U slu¢aju da ugovor o
radu bude s vama sklopljen, podaci ¢e se ¢uva-
ti za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno
sve dok postoji obveza odnosno opravdani
interes Poslodavac na ¢uvanje dokumentacije
vezano za radni odnos.

Dom za starije osobe Ragusa

(496)
Na temelju ¢lanka 11. i ¢lanka 37. stavak
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008.,
127/2019. i 151/22), odredbi ¢lanka 32. Sta-
tuta Doma za starije osobe Ragusa (klasa:
007-02/24-01/17 urbroj: 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbi ¢lanka 8. Pravilnika o radu
Doma za starije osobe Ragusa, Dom za starije
osobe Ragusa, Dubrovnik, Pionirska 4, OIB:
79868851108, koji zastupa ravnatelj Marko
Radi¢ (dalje: Poslodavac) raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- pomoc¢no osoblje servirka (m/z), 2 izvrsi-
telja/ice, na neodredeno vrijeme uz probni rad
od $est mjeseci, u punom radnom vremenu.
Op¢i i posebni uvjeti radnog mjesta:

- osnovna/srednja $kola,

- zavr$eno osposobljavanje za pomocnog
kuhara ili radno iskustvo na istim ili sli¢nim
poslovima radnog mjesta,

- neosudivanost odnosno nevodenje postupka
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).).

Na javni natjecaj se mogu javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.

I. Za prijavu na natjecaj je potrebno sljedece:
— Pisana prijava na natjecaj koja mora biti
vlastoru¢no potpisana. Na prijavi je potrebno
navesti osobne podatke (ime i prezime, oib,
adresu prebivalista i boravista ako je drukcije
od adrese prebivalita, e-mail i kontakt broj)
i za koje se radno mjesto podnosi prijava,

— kratak Zivotopis s opisom dosadasnjeg rad-
nog iskustva,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe, diplome ili uvjerenja o
stru¢noj spremi),

- dokaz o0 zavrSenom programu osposoblja-
vanja za pomoc¢nog kuhara (preslik potvrde,
uvjerenja ili druge javne isprave o polozenom
teCaju za njegu od ovlastenog pruzatelja takve
vrste edukacije) ili dokaz o potrebnom rad-
nom iskustvu (npr. zapis odnosno potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrda poslodavca i sl.),

- dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva,

- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
kazneni postupak te izjava o neosudivanosti za
kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Poslodavac ¢e
traziti po sluzbenoj duznosti).

II. Rok prijave na natjecaj:

- u roku 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama prijave moraju prispjeti
Poslodavcu na adresu Dom za starije osobe
Ragusa, Dubrovnik, Pionirska 4.

III. Pravila natjecaja:

1. Podnosenje prijave

Prijava se podnosi u pisanom obliku i mora
biti vlastoru¢no potpisana. Iz prijave mora
biti razvidno za koje radno mjesto iz natjecaja
se prijava podnosi. Prijava mora sadrzavati
osobne i kontakt podatke prijavitelja (sve Sto je
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navedeno u tocki I. 1.). Zivotopis moze biti dio
prijave ili priloZen prijavi kao zasebna isprava.
Sve isprave (tocka I. 2.-8.) se prilazu prijavi
u preslicima, a Poslodavac moze traziti da se
na uvid donesu originali. Ako prijavitelj ne
donese originale na uvid, Poslodavac moze
odlu¢iti da takvu prijavu nece dalje razmatrati.
Ako prijavitelj ne priloZi uz prijavu navedenu
potrebnu dokumentaciju (to¢ka L. 2.-8.) Po-
slodavac ga moze pozvati da dopuni prijavu
u roku tri dana.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
stavka 1. ZSS, Poslodavac ¢e pribaviti dokaze
i po sluzbenoj duznosti.

Prijave podnesene izvan roka se nece se raz-
matrati.

Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava podnesena u roku i koja sadrzi sve po-
datke i dokumentaciju navedenu u natjecaju.
Prijavitelja koji podnese neurednu prijavu ili
propusti uz prijavu priloziti potrebnu doku-
mentaciju (tocka I. 2.-8.), Poslodavac moze
pozvati u roku 3 (tri) dana prijavu ispraviti,
ako se radi o ocitoj omasci, odnosno dopu-
niti. Prijava koja u roku ne bude ispravljena
odnosno dopunjena nece se dalje razmatrati.
2. Pravo prednosti

Ako prijavitelj ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo. Prednost se ostvaruje u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj, priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske (poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48. stavkom 1. do 3. Zakon o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), pozivaju se da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 49. sta-
vak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se

oglasne stranice

na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja RH (poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzan je uz prijavu na natjecaj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja priloziti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu).

3. Objava natjecaja

Ovaj natjecaj ¢e se objaviti putem Narodnih
novina, Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i
na internetskoj stranici Dom za starije osobe
Ragusa (www.domragusa.hr) te putem Du-
brovackog vjesnika.

Pisane prijave s potrebnom dokumentaci-
jom moraju prispjeti Poslodavcu najkasnije
u roku od 15 dana od dana objave natjecaja
na stranici Narodnih novina isklju¢ivo pre-
porucenom postom na adresu Dom za starije
osobe Ragusa, Pionirska 4, p.p. 297, 20000
Dubrovnik, u zatvorenoj kuverti s naznakom:
»Javni natjecaj za zaposljavanje pomocno
osoblje servirka — ne otvaraj«

Rok za prijavu tece od objave u Narodnim
novinama.

4. Postupak provjere kandidata i odluka o
izboru

Poslodavac ¢e utvrditi ispunjavaju li Prijavitelji
koji su podnijeli uredne i potpune prijave sve
formalne uvjete za radno mjesto. Ako ispunja-
vaju takvi prijavitelji se smatraju kandidatima
za radno mjesto.

Prije zasnivanja radnog odnosa Poslodavac
moze provjeriti sposobnost radnika za obav-
ljanje pojedinih poslova za koje se zasniva
radni odnos.

Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih spo-
sobnosti obavlja se na osnovi odgovaraju¢ih
testova, razgovora ili obavljanja odredenih
poslova radnog mjesta za koje se zasniva radni
odnos. Provjeru sposobnosti provodi ravnatelj
Doma ili po odluci ravnatelja - povjerenstvo
za provodenje natjecaja. O rezultatima provje-
re stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti rad-
nika sastavlja se zapisnik. Na osnovi rezultata
provjere ravnatelj donosi odluku o izboru.
Kandidati ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora i/ili testiranja te o popisu literature
na kojoj se temelji testiranje biti obavjesteni
elektronickom postom, odnosno pozvani te-
lefonski, najmanje sedam dana prije njegovog
odrzavanja.
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Ako kandidat ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Odluku o izboru kandidata s kojim ¢e Po-
slodavac zasnovati radni odnos donosi Rav-
natelj. Na temelju odluke o izboru, sklapa se
s imenovanim kandidatom ugovor o radu.
Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac
¢e pozvati odabranog kandidata u primjere-
nom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, uz napomenu da se nedostavljanje
uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja
radnog odnosa.

Poslodavac pridrzava pravo ponistiti javni
natjecaj bez davanja posebnih obrazlozenja.
5. Obavijest kandidatima i objava rezultata
Poslodavac je u obvezi na isti na¢in i u istom
roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja, u pravilu u roku od 45 dana od dana
okoncavanja natjecaja. Obavijest o ishodu na-
tjeCaja bit ¢e javno objavljena na internetskim
stranicama Poslodavca.

Upute vezane uz zastitu osobnih podataka:
Poslodavac kao voditelj obrade osobnih po-
dataka ju duzan Stititi privatnost prijavitelja
odnosno kandidata te obraduje samo one
osobne podatke koji su nuzni radi provodenja
selekcijskog postupka povodom objavljenog
natjecaja za ovo radno mjesto. Po gore navede-
noj pravnoj osnovi i u skladu sa naznacenom
svrhom, Poslodavac ¢e prikupiti i obraditi
one osobne podatke koji su sadrzani u vasoj
prijavi, Zivotopisu i priloZenoj dokumentaciji
kao i druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja i drugih radnji u selekcijskom po-
stupku. Podnosenjem prijave na javni natjecaj
smatram se da prijavitelj daje suglasnost za
obradu navedenih osobnih podataka kao i za
objavu nuznih osobnih podataka radi ispunje-
nja zakonskih obveza Poslodavca na objavu
razultata natjecaja sukladno odredbama 10.
st. 1. to¢. 10. Zakona o pravu na pristup in-
formacijama.

Dostavom vlastorucno potpisane prijave pri-
javitelj jam¢i da su isprave i podaci istiniti i
potpuni te potvrduje da je primio na znanje
da ¢e Poslodavac kao voditelj obrade vrsiti
obradu gore navedenih osobnih podataka,
$to obuhvaca pravo Poslodavca na prikuplja-
nje, biljezenje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronala-
zenje, obavljanje uvida, uporabu, otkriva-
nje prijenosom, $irenjem ili stavljanjem na
raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje
ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili
unistavanje podataka.

Poslodavac ¢e osobne podatke prijavitelja
cuvati za vrijeme trajanja natjecaja za posao,
nakon Cega e se podaci brisati ili unistiti,
osim ako je navedeno potrebno radi obrane
od pravnih zahtjeva te potrebom ¢uvanja
dokumentacije radi opravdanja zapisnika o
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javnom natjecaju (transparentnost postupka).
U navedenom slucaju podaci ¢e se zadrzati,
ali ne i dalje obradivati. U slu¢aju da ugovor o
radu bude s vama sklopljen, podaci ¢e se cuva-
ti za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno
sve dok postoji obveza odnosno opravdani
interes Poslodavac na ¢uvanje dokumentacije
vezano za radni odnos.

Dom za starije osobe Ragusa

(497)
Na temelju ¢lanka 11. i ¢lanka 37. stavak
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008.,
127/2019. i 151/22), odredbi ¢lanka 32. Sta-
tuta Doma za starije osobe Ragusa (klasa:
007-02/24-01/17 urbroj: 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbi ¢lanka 8. Pravilnika o radu
Doma za starije osobe Ragusa, Dom za starije
osobe Ragusa, Dubrovnik, Pionirska 4, OIB:
79868851108, koji zastupa ravnatelj Marko
Radi¢ (dalje: Poslodavac) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za sljedeca radna
mjesta:

1. glavna medicinska sestra (m/z), 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obvezni
rok probnog rada od Sest mjeseci, u punom
radnom vremenu.

Op¢i i posebni uvjeti radnog mjesta:

- zavren dodiplomski strucni studij odnosno,
bacc. med. techn,,

-1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima radnog mjesta (u radnom odnosu
ili na vjezbenickom stazu),

- poloZen stru¢ni ispit,

- neosudivanost odnosno nevodenje postupka
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).

Na javni natjecaj se mogu javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.

2. bacc. medicinska sestra (m/z), 1 izvrsi-
telj/ica, na neodredeno vrijeme uz obvezni
rok probnog rada od Sest mjeseci, u punom
radnom vremenu.

Op¢i i posebni uvjeti radnog mjesta:

- zavr$en dodiplomski stru¢ni studij, bacc.
med. techn.,

-1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima radnog mjesta (u radnom odnosu
ili na vjezbenickom stazu),

- poloZen stru¢ni ispit,

— neosudivanost odnosno nevodenje postupka
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).

Na javni natjecaj se mogu javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.

3. medicinska sestra/tehnicar (m/z), 4 izvr-
$itelja/ice, na neodredeno vrijeme uz obvezni
rok probnog rada od $est mjeseci, u punom
radnom vremenu.

Op¢i i posebni uvjeti radnog mjesta:

- srednja stru¢na sprema medicinskog usmje-
renja opceg smjera,

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima radnog mjesta (u radnom
odnosu ili na vjezbenickom stazu),

- poloZen struéni ispit,

- neosudivanost odnosno nevodenje postupka
za kaznena djela i prekriaje iz clanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).

Na javni natjecaj se mogu javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.

1. Za prijavu na natjecaj je potrebno sljedece:
1. pisana prijava na natjecaj koja mora biti
vlastoru¢no potpisana. na prijavi je potrebno
navesti osobne podatke (ime i prezime, oib,
adresu prebivali$ta i boravista ako je druk¢ije
od adrese prebivalita, e-mail i kontakt broj)
i za koje se radno mjesto podnosi prijava,
2. kratak Zivotopis s opisom dosadasnjeg
radnog iskustva,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

4. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili uvjerenja o stru¢noj
spremi),

5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu (npr.
zapis odnosno potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

6. dokaz o polozZenom stru¢nom ispitu (pre-
slik),

7. dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva,

8. uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
kazneni postupak te izjava o neosudivanosti za
kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Poslodavac ce
traziti po sluzbenoj duznosti).

11. Rok prijave na natjecaj:

- u roku 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama prijave moraju prispjeti
Poslodavcu na adresu Dom za starije osobe
Ragusa, Dubrovnik, Pionirska 4.

I1I. Pravila natjecaja:

1. Podnosenje prijave

Prijava se podnosi u pisanom obliku i mora
biti vlastoru¢no potpisana. Iz prijave mora
biti razvidno za koje radno mjesto iz natjecaja
se prijava podnosi. Prijava mora sadrzavati
osobne i kontakt podatke prijavitelja (sve Sto je

oglasne stranice
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navedeno u tocki I. 1.). Zivotopis moze biti dio
prijave ili priloZen prijavi kao zasebna isprava.
Sve isprave (tocka I. 2.-8.) se prilazu prijavi
u preslicima, a Poslodavac moze traziti da se
na uvid donesu originali. Ako prijavitelj ne
donese originale na uvid, Poslodavac moze
odlu¢iti da takvu prijavu nece dalje razmatrati.
Ako prijavitelj ne prilozi uz prijavu navedenu
potrebnu dokumentaciju (tocka I. 2.-8.) Po-
slodavac ga moze pozvati da dopuni prijavu
u roku tri dana.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
stavka 1. ZSS, Poslodavac ¢e pribaviti dokaze
i po sluzbenoj duznosti.

Prijave podnesene izvan roka se nece se raz-
matrati.

Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava podnesena u roku i koja sadrzi sve po-
datke i dokumentaciju navedenu u natjecaju.
Prijavitelja koji podnese neurednu prijavu ili
propusti uz prijavu priloziti potrebnu doku-
mentaciju (tocka I. 2.-8.), Poslodavac moze
pozvati u roku 3 (tri) dana prijavu ispraviti,
ako se radi o o¢itoj omasci, odnosno dopu-
niti. Prijava koja u roku ne bude ispravljena
odnosno dopunjena nece se dalje razmatrati.
2. Pravo prednosti

Ako prijavitelj ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo. Prednost se ostvaruje u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
Caja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske (poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48. stavkom 1. do 3. Zakon o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), pozivaju se da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz clanka 49. sta-
vak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se
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na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja RH (poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzan je uz prijavu na natjecaj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tje¢aja priloziti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu).

3. Objava natjecaja

Ovaj natjecaj ce se objaviti putem Narodnih
novina, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
na internetskoj stranici Dom za starije osobe
Ragusa (www.domragusa.hr) te putem Du-
brovackog vjesnika.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
moraju prispjeti Poslodavcu najkasnije u roku
od 15 dana od objave natjecaja na stranici
Narodnih novina iskljucivo preporucenom
postom na adresu Dom za starije osobe Ragu-
sa, Pionirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, u
zatvorenoj kuverti s naznakom: »Javni natjecaj
za zaposljavanje glavna medicinska sestra —
ne otvaraj«

odnosno

»Javni natjecaj za zaposljavanje bacc. medi-
cinska sestra — ne otvaraj«

odnosno

»Javni natjecaj za zaposljavanje medicinska
sestra/tehnicar — ne otvaraj«.

Rok za prijavu tec¢e od objave u Narodnim
novinama.

4. Postupak provjere kandidata i odluka o
izboru

Poslodavac ¢e utvrditi ispunjavaju li Prijavitelji
koji su podnijeli uredne i potpune prijave sve
formalne uvjete za radno mjesto. Ako ispunja-
vaju takvi prijavitelji se smatraju kandidatima
za radno mjesto.

Prije zasnivanja radnog odnosa Poslodavac
mozZe provjeriti sposobnost radnika za obav-
ljanje pojedinih poslova za koje se zasniva
radni odnos.

Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih spo-
sobnosti obavlja se na osnovi odgovarajucih
testova, razgovora ili obavljanja odredenih
poslova radnog mjesta za koje se zasniva radni
odnos. Provjeru sposobnosti provodi ravnatelj
Doma ili po odluci ravnatelja — povjerenstvo
za provodenje natjecaja. O rezultatima provje-
re stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti rad-
nika sastavlja se zapisnik. Na osnovi rezultata
provjere ravnatelj donosi odluku o izboru.

oglasne stranice

Kandidati ¢e o0 vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora i/ili testiranja te o popisu literature
na kojoj se temelji testiranje biti obavjesteni
elektroni¢kom po$tom, odnosno pozvani te-
lefonski, najmanje sedam dana prije njegovog
odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Odluku o izboru kandidata s kojim ce Po-
slodavac zasnovati radni odnos donosi rav-
natelj. Na temelju odluke o izboru, sklapa se
s imenovanim kandidatom ugovor o radu.
Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac
¢e pozvati odabranog kandidata u primjere-
nom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, uz napomenu da se nedostavljanje
uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja
radnog odnosa.

Poslodavac pridrzava pravo ponistiti javni
natjecaj bez davanja posebnih obrazloZenja.
5. Obavijest kandidatima i objava rezultata
Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom
roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja, u pravilu u roku od 45 dana od dana
okoncavanja natje¢aja. Obavijest o ishodu na-
tjeCaja bit ¢e javno objavljena na internetskim
stranicama Poslodavca.

Upute vezane uz zastitu osobnih podataka:
Poslodavac kao voditelj obrade osobnih po-
dataka ju duzan $tititi privatnost prijavitelja
odnosno kandidata te obraduje samo one
osobne podatke koji su nuzni radi provodenja
selekcijskog postupka povodom objavljenog
natjecaja za ovo radno mjesto. Po gore navede-
noj pravnoj osnovi i u skladu sa naznacenom
svrhom, Poslodavac e prikupiti i obraditi
one osobne podatke koji su sadrzani u vasoj
prijavi, Zivotopisu i prilozenoj dokumentaciji
kao i druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja i drugih radnji u selekcijskom po-
stupku. Podnos$enjem prijave na javni natjecaj
smatram se da prijavitelj daje suglasnost za
obradu navedenih osobnih podataka kao i za
objavu nuznih osobnih podataka radi ispunje-
nja zakonskih obveza Poslodavca na objavu
razultata natjecaja sukladno odredbama 10.
st. 1. to¢. 10. Zakona o pravu na pristup in-
formacijama.

Dostavom vlastorucno potpisane prijave pri-
javitelj jam¢i da su isprave i podaci istiniti i
potpuni te potvrduje da je primio na znanje
da ¢e Poslodavac kao voditelj obrade vrsiti
obradu gore navedenih osobnih podataka,
$to obuhvaca pravo Poslodavca na prikuplja-
nje, biljezenje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronala-
zenje, obavljanje uvida, uporabu, otkriva-
nje prijenosom, $irenjem ili stavljanjem na
raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje
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ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili
uni$tavanje podataka.
Poslodavac ¢e osobne podatke prijavitelja
cuvati za vrijeme trajanja natjecaja za posao,
nakon cega e se podaci brisati ili unistiti,
osim ako je navedeno potrebno radi obrane
od pravnih zahtjeva te potrebom cuvanja
dokumentacije radi opravdanja zapisnika o
javnom natjecaju (transparentnost postupka).
U navedenom slucaju podaci ¢e se zadrzati,
ali ne i dalje obradivati. U slu¢aju da ugovor o
radu bude s vama sklopljen, podaci ¢e se ¢uva-
ti za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno
sve dok postoji obveza odnosno opravdani
interes Poslodavac na ¢uvanje dokumentacije
vezano za radni odnos.

Dom za starije osobe Ragusa

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

JA. PO. d.o.0., Buje, Baredine 9, OIB:
93301491009 objavljuje oglas

poziv vjerovnicima

Poljanec Janez, Slovenija, Skofja Loka, Brode
12A, kao ¢lan drustva JA. PO. d.o.o. sa sjedi-
$tem Buje, Baredine 9, MBS 040220455, OIB
93301491009, 15. 1. 2025. godine pod brojem
OU-5/25-1 donio je Odluku o prestanku na-
vedenog drustva po skra¢enom postupku bez
likvidacije sukladno odredbama ¢lanka 472.a
Zakona o trgovackim drustvima s planom ras-
podjele imovine drustva kojom je odredeno da
sva imovina dru$tva pravomocnos$cu rjesenja
o brisanju drustva iz sudskog registra prelazi
na istog ¢lana drustva, a takoder i imovina
koja nije rasporedena tim planom prelazi na
navedenog ¢lana drustva, te da nakon brisanja
drustva iz sudskog registra za obveze drustva
koje je prestalo u skracenom postupku bez
likvidacije odgovara ¢lan drustva cijelom svo-
jom imovinom. Vjerovnici mogu trazbine koje
su imali prema drustvu ostvariti prema ¢lanu
drustva u roku od 2 (dvije) godine od dana
objave brisanja drustva iz sudskog registra.
Ujedno, navedeni ¢lan drustva istoga dana
je dao izjavu da navedeno drustvo nema ne-
podmirenih obveza prema radnicima i biv§im
radnicima drustva niti drugih nepodmirenih
obveza po osnovi radnog odnosa radnika i
bivsih radnika, da nema spornih ni nespornih,
dospjelih ni nedospjelih obveza prema drugim
vjerovnicima te da se ¢lan navedenog drustva
obvezuje podmiriti sve preostale obveze drus-
tva, pokaze li se naknadno da one postoje.
(Broj: OU-5/25-5) )
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OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Nevi
Lukin, pravnoj stvari tuZitelja Sime Sjausa iz Zadra,
Josipa Stadlera 2, kojeg zastupa opunomocenica Ja-
sminka Vuki¢ Simicevi, odvjetnica iz Zadra, protiv
tuzenika ad 1. Mate Brajkovica iz Zadra, Josipa Stad-
lera 5, ad 2. Damira Krkobalica iz Zadra, Novigradska
25,ad 3. Nade Pipan iz Zadra, Josipa Stadlera 4, ad 4.
Blage Kovaca Petrova iz Zadra, Josipa Stadlera 3, ad
5. Josipa Bucic¢a iz Zadra, Tomislava Iv¢iéa 24 B, ad
6. Petra Graovca iz Zadra, Don Marka Graniéa 1, ad
7. Du$ana Antiina iz Zadra, Don Marka Granica 1,
ad 8. Ljubice Buksa iz Zadra, Don Marka Granica 6,
ad 9. Dijane Batkovi¢ iz Zadra, Don Marka Granica
6, ad 10. Dragomira Graovca iz Zadra, Don Marka
Granica5, ad 11. Miroslava Snajdera iz Zadra, Don
Mrka Granica 7, ad 12. Nedjeljka Brzoje iz Zadra, Don
Marka Grani¢a 7, ad 13. Marije Jleni¢ iz Zadra, Put
Murvice 26, ad 14. Tomislava Jeleni¢a iz Zadra, Put
Murvice 26, ad 15. Anite Sare iz Zdrelca, Put Ograde
29, ad 16. Denisa Cugke iz Zagreba, Pakostanska Ulica
3, ad 17. Jelene Cuske iz Zadra, Tribanjska 15, ad 18.
Uga Vlakica iz Zadra, Josipa Runjanina 10, ad 19.
Leonore Anti¢ iz Zadra, Zadarskih bratovstina 2b, ad
20. Ivana Bucica iz Zadra, Jerolima Mirkoviéa 1, ad
21. Elia Budica iz Zadra, Jerolima Mirkovi¢a 1, ad 22.
Zlate Jandreci¢, odsutne i nepoznata boravista, ad 23.
Marine Purasevi¢, odsutne i nepoznata boravista, ad
24 Terezije Antiin iz Zadra, Don Marka Granica 1 i
ad 25. Grad Zadar, Narodni Trg 1, OIB. 09933651854,
radi utvrdenja i uknjizbe prava vlasnistva, 23. svibnja
2024. postavio je tuzenicima ad 22. Zlati Jandrecic, i ad
23. Marini Purasevi¢ privremenog zastupnika Martinu
Milin, odvjetnicu u Zadru, na temelju ¢l. 84. st. 1. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 70/19, 80/22)
jer je boraviste tuzenika ad 22 i ad 23 nepoznato,
a isti nemaju prijavljeno prebivaliste na podruéju
Republike Hrvatske te zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e oznacene
tuzenika u pravnoj stvari koja se pred Op¢inskim su-
dom u Zadru vodi pod poslovnim brojem P-2716/2023
dok se taj tuzenik ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno, sve dok nadlezni Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istoj
postavio skrbnika.

(Broj: 153 P-2716/2023-10 od 27. XII. 2024.)  (52)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u
pravnoj stvari tuzZiteljice Melanije Nosi¢, Nosici 14,
Opanci, Lovre¢, koju zastupa opunomocenik Tomi-
slav Livaji¢, odvjetnik u OmiSu, protiv tuzenika: 1.
Andrija - Vlatko Milinovié, Setaliste Stjepana Radi¢a
19, Imotski, 2. Branko Nosi¢, Wolfstrasse 13, Sachsen-
heim, Njemacka, 3. Lucija Matkovi¢, Nosi¢i 5, Opanci,
21257 Lovre¢, 4. Nikola Matusin pok. Stipana, 5. Jure
Matusin pok. Stioana, 6. Stipe Milinovi¢ - Nosi¢ pok.
Marijana, 7. Ivan Milinovi¢ - Nosi¢ pok. Marijana,
8. Luca Milinovi¢ - Nosi¢ pok. Marijana, 9. Manda
Mustapic¢ z. Matina, 10. Ivan Bekavac Matin, 11. Mate
Milinovi¢ - Nosi¢ pok. Ante, 12. Marko Milinovi¢ -
Nosi¢ pok. Ante, 13. Frane Milinovi¢ - Nosi¢ pok.

Josipa, 14. Marijan Milinovi¢ — Nosi¢ pok. Josipa,
15. Petar Milinovi¢ — Nosi¢ pok. Josipa, 16. Antica
Milinovi¢ - Nosi¢ pok. Josipa, 17. Luca Batinic z.
Mate rod Milinovi¢, 18. Lucija Batini¢ z. Matina od
pok. Luke, 19.Marijan Milinovi¢ - Nosi¢ pok. Joze,
20. Petar Millinovi¢ - Nosi¢ pok. Joze, 21. Antica
Milinovi¢ - Nosi¢ pok. Joze, 22. Frane Milinovi¢
- Nosi¢ pok. Joze, 23. Mate Milinovi¢ - Nosi¢ pok.
Ante, 24. Marko Milinovi¢ - Nosi¢ pok. Ante, 25.
Iva Susi¢ . Joze, 26. Matija Milinovi¢ ud. Stipana,
27. Vlade Milinovi¢ pok. Stipe, 28. Janja Milinovi¢
pok. Stipana, 29. Sveto Milinovi¢ pok. Stipana, Ulica
fra Simuna Milinovi¢a 13, Opanci, Lovre¢, 30. Gajo
Nosi¢ pok. Stipana, 31. Mara Nosi¢ pok. Stipana, 32.
Boze Milinovi¢ - Nosi¢ pok. Mate, 33. Ivan Milinovi¢
- Nosic¢ pok. Marijana, 34. Ante Milinovi¢ - Nosi¢
pok. Marijana, 35. Ana Bekavac Z. Ivana, 36. Ivan
Nosi¢ pok. Marjana, 37. Ante Nosi¢ pok. Marijana,
38. Mate Nosi¢ pok. Ilije, 39. Andja Nosi¢ pok. Ilije,
40. Slavka Nosi¢ pok. Ilije, 41. Ivka Nosi¢ pok. Ilije,
42. Nediljka Nosi¢ pok Ilije, 43. Zlata Nosi¢ pok. Iljje,
44. Marija Nosi¢ pok. Ilije, 45. Anka Nosi¢ ud. Ilije, 46.
Stipe Nosi¢ pok. Mije, 47. Marijan Nosi¢ pok. Mije,
48. Petar Nosi¢ pok. Mije, 49. Ante Nosi¢ pok. Mije
i 50. Branko Nosi¢ pok. Kvirina, tuZenicima od 4. do
28.1 0d 30. do 50. odsutnima i nepoznata boravista
postavljen privremeni zastupnik Mirko Perkusi¢,
odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l. 84. st. 2. tocka
4. ZPP-a, jer je tuzenicima boraviste nepoznato a
isti nemaju opunomocenika, radi utvrdenja prava
vlasnitva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-1091/2024-8 od 10. I. 2025.) (54)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u
pravnoj stvari tuzitelja Branimira Mikuli¢a, Donji
Prolozac, Put Bunara 8, 21264 Donji Prolozac, kojeg
zastupa odvjetnici iz OD Ljubi¢i¢ - Vrdoljak & Partneri
d.o.0. iz Splita, SukojiSanska 4, protiv tuzenika: 1.
Ana Mikuli¢ pok. Mihe, 2. Ruza Mikuli¢ pok. Mihe,
3. Mara Mikuli¢ ud. pok. Mihe, 4. Mara Dropulji¢
ud. pok. Mihe, 5. Ruza Mikuli¢ pok. Mihe, 6. Miho
Mikuli¢ pok. Ivana, 7. Miho Mikuli¢ pok. Ivana, 8.
Milan Mikuli¢ pok. Ivana, 9. Ana Petricevi¢ z. Mira,
10. Ljuba Mati¢ pok. Josipa, 11. Anka Mati¢ pok.
Josipa, 12. Mila Mati¢ pok. Josipa, 13. Iva Simi¢ z.
Ivana, 14. Krsto Grabovac Jurin, 15. Matej Grabovac
pok. Mate, Proloskih iseljenika, Gornji Prolozac, 16.
Vinko Grabovac Jurin, 17. Vlade Grabovac Jurin,
18. Josip Kraljevi¢ Stjepanov, 19. Mijo Mikuli¢ pok.
Pavla, 20. Ante Mikuli¢ pok. Pavla, 21. Ruza Miku-
li¢ pok. Pavla, 22. Marija Grabovac ud. Josipa, 23.
Mijo Mikuli¢ pok. Petra, Prolozac, 24. Mara Divi¢
z. Ivanova, Glavina, 25. Luka Mikuli¢ pok. Stipana,
Prolozac, 26. Ivan Mikuli¢ pok. Stipana, Prolozac, 27.
Josip Mikuli¢ pok. Stipana, Prolozac, 28. Ante Mikuli¢
pok. Stipana, ProloZac, 29. Ana Mr$i¢ - BoZinovic z.
Mirka, Postranje, 30. Matija Divi¢ z. Mate, Glavina,
31. Mara Masi¢ Z. Ante, Prolozac, 32. Vinko Mikuli¢
pok. Stipana, 33. Ana Mikuli¢ pok. Stipana, 34. Mila
Mikuli¢ pok. Stipana, 35. Matija Mikuli¢ ud. Frane,
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36. Zivko Mikuli¢ pok. Frane, 37. Bepo Mikuli¢ pok.
Frane, 38. Milan Mikuli¢ pok. Frane, 39. Ante Mikuli¢
pok. Marijana, Prolozac, 40. Slavko Mikuli¢ pok.
Marijana, Prolozac, 41. Mila Koki¢ ud. Ante, Prolozac
Donji, 42. Marija Bo$njak Zena Joze, Apatin, 43. Ruza
Dropulji¢ Zena Vlade, Belgija, 44. Dinka Paklenica
ud. Luke, Plavno, 45. Ivan Mikuli¢ pok. Jure, 46.
Ljuba Divi¢, Glavina Donja 151, Glavina Donja i 47.
Goran Mikuli¢, Put Bunara 20, 21264 Donji ProloZac,
tuzenicima od 1. do 14. i od 16. do 45. odsutnima i
nepoznata boravista postavljen privremena zastupnica
Silvija Derek Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom, na
temelju ¢l. 84. st. 2. tocka 4. ZPP-a, posto je tuzenicima
boraviste nepoznato a isti nemaju opunomocenika,
radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boraviSta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-1107/2024-6 od 8. I. 2025.) (55)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKO]J,
Stalna sluzba u Imotskom pod poslovnim brojem
P-1081/2021-39 zaprimljena je tuzba tuZitelja Zeljka
Divica, Imotski, Glavina Donja 161, kojeg zastupa
opunomocenik Kresimir Bioci¢, odvijetnik iz Imotskog,
protiv tuzenika: 18. Divi¢ Zarko pok. Nikole, 23. Ku-
kavica Mara ud. Mate, 24. Patrlj Matija Z. Ivanova, 25.
Mrsi¢ Danica Markova, 26. Mr$i¢ Kora pok. Stipana,
odsutni su i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva. Kako je za tuzenike ad 18., 23, 24.,25.126.,
navedeno da su odsutni i nepoznata boravista postavlja
im se privremeni zastupnik Boris Ujevi¢, odvjetnik
iz Imotskog koji ¢e zastupati interese tuzenih za koje
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne
postavi staratelja.

(Broj: P-1081/2021-39 od 10. L. 2025.) (56)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY), Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuziteljice Marice Kasalo Miskulin, Vukovarska
68, Hr$cevani, koju zastupa opunomocenik Zvonimir
Perkusié, odvjetnik iz Imotskog, Ulica Ante Starcevica
17, protiv tuzenika: 1. Marko Blazi¢ pok. Ivana, 2.
Jozip Blazi¢ pok. Ivana, 3. Ilija Blazi¢ pok. Ivana, 4.
Ivan Blazi¢ pok. Ivana, 5. Jela Blazi¢ pok. Ivana, 6.
Mijo Blazi¢ pok. Jure, 7. Petar BlaZi¢ pok. Ante, 8.
Mara Zovko z. Mate, 9. Antica Blazi¢ pok. Ante, 10.
Petar Blazi¢ pok. Ante, 11. Stipan Blazi¢ pok. Mije,
12. Mara Blazi¢ pok. Mije, 13. Mila Blazi¢ pok. Mije,
14. Ruza Milas z. Mate rod. Blazi¢, 15. Iva Bio¢i¢ Z.
Ante rod. Blazié, 16. Iva Znaor ¢. Ivanova, 17. Iva
Blazi¢ ud. Ivana, 18. Mate Blazi¢ pok. Stipana, 19. Iva
Gudelj z. Mije, 20. Mirko Blazi¢ pok. Stipana, 211.
Ruza Perkusi¢ Z. Ante, 22. Milan Todori¢ Slavkov, 23.
Drago Todori¢ Slavkov, 24. Ante Blaz¢ pok. Ante, 25.
Ljubo Blazi¢ pok. Ante, 26. Pere Blazi¢ pok. Ante,
27. Ljubica Blazi¢ pok. Ante, 28. Marija Blazi¢ pok.
Ante, 29. Ana Matkovi¢ z. Ante, 30. Milorad Blazi¢
pok. Marka, 31. Danica Blazi¢ ud. Marka, 32. Neda
Blazi¢ pok. Marka, 33. Ruza Blazi¢ ud. Stipana, 34.
Ante Milas pok. Mate, 35. Mila Milas pok. Mate, 36.
Mara Vujevi¢ ud. Ivana, 37. Ana Gudelj Z. Josipa, 38.



PETAK, 24. SIJECNJA 2025.

Ivan Milas pok. Mate, 39. Ante Milas pok. Mate, 40.
Petar Blazi¢ pok. Ante, 41. Ante Blazi¢ pok. Mate,
42. Ivan Blazi¢ pok. Mate, 43. Nedo Blazi¢ pok. Mate,
44. Tvan Blazi¢ pok. Mate, 45. Nedo Blazi¢ pok. Mate,
46. Mirko Kasalo pok.Mate, 47. Nediljko Kasalo pok.
Mate, 48. Ante Blazi¢ pok. Petra, 49. Mara Znaor Z.
Ante, 50. Boris Blazi¢ pok. Ante, 51. Ruza Blazi¢ ud.
Stipana, 52. Slava Blazevi¢ pok. Stjepana, 53. Damir
Toli¢ Tomislavov, 54. Danica Blazi¢ ud. Marka. 55.
Marija Kasalo ud. Ante, Kralja Tomislava 30, Hr$¢e-
vani, 56. Ton¢i Kasalo, Dupleska cesta 311C, Dogose,
Slovenija i 57. Miroslav Kasalo, Dupleska cesta 311L,
Maribor, Slovenija, tuZenicima od 1. do 54. odsutnima
inepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Mirko Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju
¢l. 84. st. 2. tocka 4. ZPP-a, posto je tuzenicima bo-
raviSte nepoznato a isti nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratelj. U privitku
se dostavlja priznanica o uplati troskova za objavu
ovog oglasa.

(Broj: P-1130/2024-6 od 10. . 2025.) (57)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna Sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parnicni postupak pokrenut po tuziteljima: 1. Ante
Duzel, Medvidovi¢a Draga 79, Imotski, i 2. Kazimir
Duzel, Medvidovi¢a Draga 77, Imotski, koje zastupa
opunomocenik Ivan Delipetar odvjetnik iz Imot-
skog, A. Starcevica 14, protiv tuzenika:1. Republika
Hrvatska, OIB: 52634238587, zastupana po Op¢in-
skom drzavnom odvjetni$tvu u Splitu, Stalna sluzna
u Makarskoj, 2. Gjurmez Dusan pok. Luke, 3. Gjurmez
Milka pok. Luke, 4. Teodorcevi¢ Ljubica z. Tomasija, 5.
Gjurmez Ilija pok. Luke, 6. Purmez Ilija pok. Sime, 7.
Durmez Milica pok. Sime, 8. Purmez Nada pok. Sime,
9. Pandzi¢ Nada pok. Sime, 10. Jerkovi¢ Milka pok.
Joke, 11. Jerkovi¢ Zorka pok. Joke, 12. Jerkovi¢ Ante
pok. Joke, i 13. Puzel Ante Markov, svi tuzenici od
2.do 13. odsutni i nepoznatog boravista sve zastupa
privremeni zastupnik Kresimir Bioci¢, odvjetnik u
Imotskom, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati
interese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred sud ili dok im Hrvatski zavod
za socijalni rad ne postavi staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-170/2024-12 od 10. I. 2025.) (58)

JAVNI BILJEZNIK ANKICA SIMCIC iz Purdevca, Trg
sv. Jurja 1, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda u
Koprivnici, Stalna sluzba u Purdevcu, u ostavinskom
predmetu iza pok. Marice Sostarec iz Novog Virja,
Crnec 80, rodene 25. kolovoza 1935. godine, a umrle
8. kolovoza 2024. godine, bez oporuke, domacice,
drzavljanke Republike Hrvatske, postavio je zakon-
skoj nasljednici Kristini Sadek, iz Svedske, Liding,
Murarstigen 5, sada nepoznatog boravista, rod. 13.
1. 1986. g., privremenu zastupnicu odvjetncu Zoricu
Frankovi¢, odvjetnicu iz Durdevca, Basaffeekova
5 a, jer je boraviste zakonske nasljednice Kristine
Sadek nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

oglasne stranice

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e zakon-
skog nasljednika u postupku sve dok se zakonski
nasljednik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno javnim odnosno sve dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 0-771/2024, UPP-0S-121/2024-15 od 10. I.
2025.) (59)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA COPA iz
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog po-
vjerenika Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Daruvaru u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Marije (Ivan) Plazanin iz Siraca, Vladimira Nazora
2, rodena 24. veljace 1936. godine, umrle 8. ozujka
2024.godine.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Marije (Ivan) Plazanin iz Siraca, Vladimira
Nazora 2, rodene 24. veljace 1936. godine, umrle
8. ozujka 2024. godine da se u roku od 6 mjeseci od
dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
Oglasnoj ploci Op¢inskog suda u Bjelovaru, jave ovom
javnom biljezniku, Op¢inskom sudu u Bjelovaru,
Stalna sluzba u Daruvaru ili postave opunomocenika
koji ¢e ih zastupati u ostavinskom postupku.
Ako se nakon proteka navedenog roka nasljednici ne
jave, ostavinska imovina prenijet ¢e se u vlasnistvo
Op¢ine Sirac.
(Broj: 0-1376/2024, UPP-0S-BJELOVAR 187/024)
(60)

JAVNI BILJEZNIK SACHA BORAK iz Knina, Tomisla-
vova 42, kao povijerenik Opéinskog suda u Sibeniku,
a na temelju rjesenja Op¢inskog suda u Sibeniku R1-
198/2024 od 16. rujna 2024., provodi izvanpamicni
postupak proglasenja Dorda Mati¢a (nom. Porde
Mati¢) pok. Milorada, kao nestale osobe umrlim, s
posljednjim poznatim prebivaliStem u Kistanjama,
a na prijedlog Jadranke Mati¢, Petrovaradin, Din-
ka Simunovica 125, Srbija koju zastupa Zajednicki
odvjetnicki ured Darija Silov i Ivan Milin, Sibenik,
Stjepana Radica 31/I1.

borde Mati¢, roden je u Kistanjama, 13. listopada
1954., sin pok. Milorada.

Dordu Mati¢u na temelju ¢lanka 59. stavka 3. Zakona
o izvanpami¢nom postupku (Narodne novine broj
59/2023) u postupku proglasenja nestale osobom
umrlom postavljen je privremeni zastupnik Robert
Grgié, odvjetnik iz Knina, Dr. Franje Tudmana 11.
Pozivaju se Porde Mati¢ kao nestala osoba, odnosno
sve druge osobe koje nesto znaju o njegovom Zivotu
da o tome bez odgode obavijeste sud ili ovog javnog
biljeznika, a javni biljeznik ¢e u roku od tri mjeseca
od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama, odno-
sno na e-oglasnoj ploci Opcinskog suda u Sibeniku,
odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-198/2024, UPP-0S-179/024 od 16. IX.
2024.) (61)

PRED OPCINSKIM GRAPANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Josipa
Pila, rodenog 8. studenoga 1948., a preminulog 10.
travnja 2022., iz Zagreba, Trg bana Josipa Jelacica
15. Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Josipa Pila, da se jave
ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
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roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.
(Broj: 0-7152/2022-29 od 9. 1. 2025.) (62)

OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI, po sutkinji Marijani
Jurenec, kao sucu pojedincu u ovr$nom predmetu
ovrhovoditelja B2 Kapital d.o.o. Zagreb, Radnicka
cesta 41, OIB: 57509775367, zastupanog po opuno-
mocenicima odvjetnicima iz OD Buterin i Posavec
d.o.0. Zagreb, Draskoviceva 82, protiv ovrSenika Ane
Jozi¢, iz Cazme, Franje Vidovica 57a, sada nepoznatog
boravista, radi ovrhe na nekretninama ovr$enika,
objavljuje da je ovrSenici Ani Jozi¢, s prijavljenim
prebivaliStem na adresi Predavac, Ulica Stjepana
Radi¢a 40a, sada nepoznatog boravista, postavljen
privremena zastupnica Sonja Dusi¢-Poljak, odvjetnica
iz Koprivnice, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1. i st.
2. tocka 4. ZPP-a, buduci da je boraviste ovrsenika
nepoznato i ovr$enik nema opunomocenika, a redovni
postupak za postavljanje privremenog zastupnika tra-
jao bi dugo, tako da bi za stranku mogle nastati Stetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e ovrenika Anu Jozi¢, s prijavljenim prebivalistem
na adresi Predavac, Ulica Stjepana Radica 40a, sada
nepoznatog boravita, u postupku sve dok se ona ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-123/2019-90 od 8. I. 2025.) (63)

OPCINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je kod ovoga
suda u tijeku ostavinski postupak iza Blazenke Sla-
doljev-Joli¢, pok. Andrije, rodene 22. sijecnja 1928.
godine, a umrle 6. lipnja 2014. godine u Podstrani.
Kako sudu nisu poznata imena i prezimena svih
nasljednika, pozivaju se sve osobe koje imaju pravo
na nasljedstvo da se prijave ovom sudu u roku od 6
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novina-
ma. Po isteku roka sud ¢e raspraviti ostavinu prema
podacima kojima raspolaze u spisu.

(Broj: 0-2209/2014-46 od 8. 1. 2025.) (64)

OPCINSKI SUD U KUTINI, po javnom biljezniku
Tomislavu Vugrinu, sa sjedistem u Kutini, Hrvatskih
branitelja 11, kao sudskom povjereniku u ostavinskom
postupku iza pok. Ane Pfeifer (Fabijan) iz Stare Su-
bocka 111, posl. broj 0-558/2021, UPP-0S-62/2021
postavio je nasljedniku Ivanu Fajferu, sada nepo-
znatog boravi$ta, privremenog skrbnika ostavine
Sau Bacica, odvjetnika iz Kutine, ¢l. 127. i ¢l. 128.
Zakona o nasljedivanju, koji ¢e zastupati imenovanog
nasljednika u ovom ostavinskom postupku sve dok
se on ili njegov opunomocenik ne odazove u ovom
ostavinskom predmetu, odnosno dok tijelo staratelj-
stva ne obavijesti sud ili javnobiljeznicki ured da mu
je postavljen skrbnik.

Poziva se Ivan Fajfer (ime oca Mato), koji je sada
nepoznat ili nedostupan da se unutar roka objave
ovog oglasa u Narodnim novinama (6 mjeseci) prijavi
ovom javnobiljezni¢kom uredu, odnosno nadleznom
sudu, ili postavi opunomocenika koji ¢e ga zastupati
u ovom ostavinskom postupku.

Ako nasljednik tako ne postupi, nakon proteka roka,
javni biljeznik, odnosno sud ¢e raspraviti ostavinu
na temelju izjave postavljenog privremenog skrb-
nika ostavine za nasljednika i na temelju podataka
kojima raspolaze.

(Broj: 0-558/2021, UPP-0S-62/2021 od 15. X.
2024.) (65)
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KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Ivana
Jadrica, sina pok. Jure, Split, Vukovarska 119 (i kao
nasljednik upisane suvlasnice Jadri¢ Cvite ud. Jure
prema Rjesenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u
Splitu posl. br. 0-1506/00 od 25. 10. 2000. g.), kojeg
zastupa opunomocenica Nena Vujevié, odvjetnica
iz Sinja, protiv tuzenika: 1. Jadri¢ Ivan pok. Boze,
nepoznata boravista, 2. Jadri¢ Ana pok. BozZe, nepo-
znata boravista, 3. Zvonko Sili¢, Split, Makarska ulica
36 (tuZenici pod 3 i 22 kao nasljednici Sili¢ Sime 2.
Martina prema RjeSenju o nasljedivanju Op¢inskog
suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju posl. br. 0-3900/16,
UPP/0S-216/16 od 2. 2. 2017. g.), pok. Sili¢ Sima
Z. Martina, 4. Jadri¢ Nikola pok. Mate, nepoznata
boravista, 5. Jadri¢ Damir, Solin, Bari$i¢i 95 (tuzenici
pod 51 20 kao iskljucivi nasljednici Jadri¢ Frane pok.
Mate, iza ¢ije smrti je doneseno RjeSenje od strane
Opc¢inskog suda u Splitu posl. br. 0-2728/13 od 23.
6. 2015. g., prema kojem se postupak obustavlja), 6.
Jadri¢ Marko pok. Mate, Vrh Lucac 8, Split, 7. Sari¢
Andelka z. Ivana, nepoznata boravista, 8. Jadri¢ Petar
pok. Lovre, Split, Terzi¢eva 17 (tuZenici pod 819 i
kao nasljednici Jadri¢ Nikole pok. Lovre prema Rje-
$enju o nasljedivanju Op¢inskog suda u Splitu posl.
br. 0-4588/16, UPP/0S-112/16 od 9. 1. 2016. g.), 9.
Jadri¢ Marija pok. Lovre, Split, Bregovita 11, 10. Jadri¢
Miroslav pok. Vinka, Dicmo, Osoje 67, 11. Jadri¢
Zeljko pok. Nikole, Dicmo, Osoje 71, 12. Jadri¢ Tlija
pok. Boze, nepoznata boravista, 13. Jadri¢ Nevenka
ud. Ante, Split, Karlovacka 3, 14. Jadri¢ Miroslav,
Osoje 67, Dicmo, 15. Jadri¢ Nikola, Split, Poljicka cesta
7, 16. Jadri¢ Ivica, Split, Vukovarska 153, 17. Jadri¢
Bozidar pok. Ilije, Split, Doverska 11, 18. Soda Josko
pok. Mate, Trogir, Matice hrvatske 13, 19. Jadri¢ Jozo,
Split, Terziceva 7, 20. Gizdi¢ Darija, Solin, Ga$pina
Mlinica 4, 21. Jadri¢ Marija, Split, Vukovarska 153,
22. Sili¢ Ante, Split, Odeska 11, radi utvrdenja prava
vlasnistva. Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne
sluzbe u Sinju, poslovni broj P-986/2023-11 od 16.
prosinca 2024. postavljen je tuZenicima: 1. Jadri¢ Ivan
pok. Boze, 2. Jadri¢ Ana pok. Boze, 4. Jadri¢ Nikola
pok. Mate, 7. Sari¢ Andelka 7. Ivana, 12. Jadri¢ Ilija
pok. Boze, privremena zastupnica Dobrila Tenzera-
Kerum, odvjetnica iz Sinja, koja ¢e prava i duznosti
privremenog zastupnika vrsiti sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured
Sinj, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-986/2023-12 od 16. XII. 2024.) (66)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Bodrozi¢ Boze
pok. Nikole, iz Srbije, Indija, Stevice Jovanovica 35,
zastupan po opunomocenici Neni Vujevi¢, odvjetnici
iz Sinja, protiv tuZenika: 1. Hrvatska elektroprivreda
d.d., OIB: 28921978587, Zagreb, Ulica grada Vukovara
37, Elektrodalmacija Split, Split, Poljicka cesta 73,
2. Bodrozi¢ Puro, nepoznata boravista, 3. Bodrozi¢
Dmitar, nepoznata boravista, radi prava vlasnitva
nekretnina tuzenicima pod 2 i 3, koji tuzenici su
odsutni i nepoznata boravista, temeljem odredbi
¢l. 82.st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 28/13) postavio privremenog zastupni-
ka Marka Bali¢a, odvjetnika iz Sinja, jer je boraviste

tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ¢e tuZenike nepoznata boravista u postupku
sve dok se tuZenici ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za
socijalni rad — Podru¢ni ured Sinj, ne obavijest sud
da je postavio staratelja.

(Broj: P-3168/2022 od 2. 1. 2025.) (67)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Ante Bes-
li¢a, Glavice 649, Sinj, zastupan po opunomocenici
Antoniji Erdelez, odvjetnici iz Sinja, protiv tuZenika:
1. Besli¢ Marte ud. Luke, 2. Besli¢ Grge pok. Luke, 3.
Besli¢ Ivana pok. Luke, 4. Besli¢ Mare pok. Luke, 5.
Besli¢ Luke-Ivana pok. Josipa, 6. Elez Ane 7. Petra,
7. Besli¢ Jela ud. Josipa, 8. Besli¢ Ande pok. Josipa,
9. Beslji¢ Antice ud. Joze, 10. Kunac Mase z. Ante,
11. Bedlji¢ Stane ud. Blaza, 12. Beslic¢ Jake ud. Mate,
13. Besli¢ Luke pok. Mate, 14. Besli¢ Andelija pok.
Mate, 15. Besli¢ Josipa pok. Mate, 16. Beslji¢ Anda
ud. Mihe, 17. Strkalj Tvke, Kardinala Alojzija Stepinca
8, 32000 Vukovar, 18. Beslji¢ Josipa pok. Mihe, 19.
Beslji¢ Mare pok. Mihe, 20. Besli¢ Kate pok. Ivana,
21. Besli¢ Ive ud. Ivana, 22. Besli¢ Milice pok. Ante,
23. Kanaet Milice z. Joze, 24. Besli¢ Mije pok. Ante,
25. Besli¢ Joze pok. Filipa, 26. Besli¢ Ande ud. Mihe,
27. Besli¢ Marije ud. Branka, Sinj, Filipa Grabovca
104, 28. Besli¢ Nediljka, Sinj, Filipa Grabovca 44,
29. Besli¢ Stipana pok. Ante, 30. Besli¢ Ante pok.
Marka, 31. Besli¢ Ande, Sinj, Ulica Filipa Grabovca
46, 32. Beslji¢ Nade, Sinj, Ulica Filipa Grabovca 46,
33. Maji¢ Marije, Sinj, Ulica Serdara Tomasevica 33
(u zemlji$nim knjigama upisana kao Besli¢ Marija
pok. Mije), 34. Besli¢ Filipa pok. Ante, 35. Besli¢
Ivana pok. Mate, 36. Besli¢ Mate pok. Stipana, Sinj,
Domovinskog rata b.b., 37. Bara¢ Sime, Ulica Bruna
Busica 10, 21485 KomiZza, 38. Bara¢ Hrvoja Simina,
Sinj, Trg Gojka Suska 12, 39. Besli¢ Joze, Trogirska 1
A, Okrug Gornji 21220 Trogir, 40. Besli¢ Slavka, Sinj,
Put Susnjevace 8, 41. Beslic Ivice, Sinj, Put Susnjevace
8, 42. Besli¢ Mate, Lumbinov most 23, 21230 Sinj, 43.
Besli¢ Mare, Dubrovacka 7, 21000 Split, 44. Besli¢
Josipa, Hrvace, Potravlje 192, 45. Besli¢ Ante, Sinj,
Ivana Mestrovica 46, 46. Besli¢ Ande ud. Ante, 47.
Besli¢ Ande ud. Ante, radi prava vlasnistva nekretnine,
tuzenicima pod 1 do 16, 18 do 26, 29, 30, 34, 35, 46
i47, koji tuzenici su odsutni i nepoznata boravista,
na temelju odredbi ¢l. 82. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01,117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13) postavio
privremenog zastupnika Marka Bali¢a, odvjetnika
iz Sinja, jer je boraviste tih tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika nepoznata
boravista u postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni ured
Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-4113/2023 od 30. XII. 2024.) (68)

oglasne stranice

PETAK, 24. SIJECNJA 2025.

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VERE MARCINA iz
Zadra, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u
Zadru, u tijeku je ostavinski postupak nakon smrti
Mihrumane Caugevi¢ pok. Halima iz Zadra, Marka
Marulica 1, rodene 1. sijecnja 1947. godine, a umrle
15. svibnja 2023. godine, pod poslovnim brojem
0-1077/2023, UPP-0S-136/2023.

Poziva se nasljednicu Edinu Causevi¢, kéer ostavi-
teljice, kojoj se dostava poziva nije mogla obaviti na
adresi u Italiji, a nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, da se u roku od $est mjeseci od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijavi Op¢inskom
sudu u Zadru ili povjereniku suda, javnom biljezniku
Veri Marcina.

Obavjestava se navedenu nasljednicu da joj je rje-
Senjem javnog biljeZnika Vere Mar¢ina iz Zadra od
12. prosinca 2024. godine, na temelju ¢l. 84. stavka 2.
tocke 5. Zakona o parni¢nom postupku, postavljena
privremena zastupnica Dajana Bjedov, odvjetnica iz
Zadra, Rudera Boskov¢a 4, koja ¢e zastupati njena
prava i interese u predmetnom ostavinskom postupku.
Po proteku roka od $est mjeseci povjerenik suda
¢e provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave
postavljenog privremenog zastupnika i podataka
kojima raspolaze u spisu.

(Broj: 0-1077/2023, UPP-0S-136/2023 od 13. L.
2025.) (69)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VEDRANA BORICA,
kao sudskog povjerenika Opcinskog suda u Osijeku,
na temelju rjeSenja Opcinskog suda u Osijeku, br.
0-2859/2024-2 od 9. 12. 2024. godine u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Jadranke Gros, ime oca:
Dusan, umirovljenica, rodena 2. 10. 1954. godine, a
preminula 3. 7. 2020. godine u Njemackoj, Neuwied,
bez OIB.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Jadranke Gros, da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama, prijave javnom
biljezniku.

Ako se po proteku navedenoga roka ovom javnom
biljezniku ne prijavi ni jedna osoba, javni biljeznik
¢e raspraviti ostavinu na temelju podataka s kojima
raspolaze.

(Broj: 0-2859/2024, UPP/0S-0-71/24 od 14. L.
2025.) (70)

KOD OPCINSKOG SUDA U OSIJEKU u tijeku je
parnicni postupak tuZitelja Ivana Vidovica iz Belog
Manastira, Kralja Petra Kresimira IV. 79, kojeg zastupa
opunomocenica Marija Loncarevi¢ Latkovi¢, odvijet-
nica u Osijeku, protiv tuzenika Dejana Todorovica iz
Belog Manastira, Kralja Tomislava 8, sada nepozna-
tog boravista, koga zastupa privremena zastupnica
Dalia Bos$njak, odvjetnica u Belom Manastiru, radi
naknade Stete.
(Broj: 0-2859/2024, UPP/0S-0-71/24 od 14.1.2025.)
(71)



