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OBJAVE

Klasa: UP/I-000-06/25-15/86

Urbroj: 531-11-2-25-2 od 9. IX. 2025. (177)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687
rjesavajudi po zahtjevu pok. Stjepana Med-
veda, Gladovec 25, Gladovec Pokupski, u
predmetu sufinanciranja troskova rezija za
vrijeme privremenog stambenog zbrinjava-
nja na temelju ¢lanka 39. Zakona o opéem
upravnom postupku (Narodne novine broj
47/09 1 110/2021), donosi

RJESENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu pok. Stje-
pana Medveda, OIB: 97467485936, Gladovec
25, Gladovec Pokupski za sufinanciranje tros-
kova rezija za vrijeme privremenog stambenog
zbrinjavanja.
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0Lasne Stranice

ObrazloZenje
Ovo Ministarstvo zaprimilo je 21. sije¢nja
2025. godine zahtjev pok. Stjepana Medveda,
za privremeno stambeno zbrinjavanje u mon-
taznom objektu zbog potresom neuseljive kuce
na adresi Gladovec 25, Gladovec Pokupski,
klasa: 361-01/25-01/82 u sklopu kojeg zahtjeva
je podnesen i zahtjev za sufinanciranje tro§ko-
va reZija za vrijeme privremenog stambenog
zbrinjavanja u montaznom objektu.
Ministarstvo je po sluzbenoj duznosti utvrdilo
da je pok. Stjepan Medved preminuo 5. ozujka
2025. godine.
Slijedom navedenog, a na temelju ¢lanka 39.
Zakona o opéem upravnom postupku, odlu-
¢eno je kao u izreci.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Ovo rjesenje je izvr$no u upravnom postupku
i protiv njega se ne moZe izjaviti zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6. i
8. Upravni spor pokrece se tuzbom koja se
podnosi u roku od 30 dana od dostave ovog
rjesenja. Tuzba se Upravnom sudu predaje
neposredno u pisanom obliku ili usmeno na
zapisnik ili se $alje postom, odnosno dostavlja
se u elektronickom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drZavne imovine

NADMETANJA

Klasa: 940-06/25-01/14

Urbroj: 2117/05-25-3 od 1. IX. 2025. (240)
Na temelju ¢l. 48. st. 1. toc¢ka 5. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

ZAGREB

17. RUJNA 2025.

(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15,123/17, 98/19 i 144/20), te ¢lanka 11
i ¢lanka 12. Odluke o uvjetima i postupku
raspolaganja nekretninama u vlasnistvu
Op¢ine Dubrovacko primorje na podrucju
Poslovne zone »Banici« (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije br. 13/13 i
2/14), Op¢ina Dubrovacko primorje, objavljuje

NATJECAJ

za prodaju gradevinskog zemljista na po-
drucju Poslovne zone »Banici«.

Predmet natjecaja je prodaja odredenog i u
grafickim prikazima iskazanog gradevinskog
zemlji$ta na podrucju Poslovne zone »Bani-
¢i«, u okviru dijela prve prostorne cjeline
odredene Urbanistickim planom uredenja,
a radi izgradnje gospodarsko-poslovnog i/ili
gospodarsko-proizvodnog sadrzaja suglasno
odredenjima Urbanistickog plana uredenja
Poslovne zone »Banic¢i« — Op¢ina Dubrovacko
primorje, i to ba$ pojedinacan prostor kako
slijedi:

Br. parcele m? KO
1. 274/10 u cijelosti 9131 | BANICI

Smijestaj i prikaz prostora gradevinskih parcela
- samostalnih zemlji$nih Cestica prikazan je
u Preglednoj karti namjene M:2000, koja je
na uvidu natjecateljima u Op¢ini Dubrovacko
primorje.

Zainteresirani natjecatelji mogu cjeloku-
pnu natje¢ajnu dokumentaciju preuzeti u
Op¢ini Dubrovacko primorje plac¢anjem
naknade u iznosu od 150,00 eura uplatom
na ziro-ra¢un Op¢ine Dubrovacko primorje
-HR2024840081859800001 model 68, poziv

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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na br. 7781-0IB. Neprihvatljiva je ponuda
natjecatelja koji nije uredno preuzeo natje-
¢ajnu dokumentaciju, odnosno izvrsio uplatu
naknade za natjeajnu dokumentaciju.
Ponuda se dostavlja u roku 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Op¢ina Dubrovacko primorje

(247)
Sukladno odredbama clanka 6., u vezi s
¢lankom 4. Zakona o zakupu i kupoproda-
ji poslovnog prostora (NN 125/11, 64/15,
112/18, 123/24), Odluke o uvjetima i postupku
davanja u zakup poslovnog prostora i ¢l. 29.
Statuta Instituta za fiziku, ravnatelj Instituta
za fiziku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup dijela povrsine.
Predmet zakupa: dio povrsine dvorista ne
veci od 600 cm $irine, 100 cm dubine i 250
cm visine na k¢.br. 3581, k.o. Centar (Mbr.
335240), Grad Zagreb, koja je upisana u ze-
mlji$ne knjige Op¢inskog gradanskog suda
u Zagrebu, Zemljisnoknjizni odjel Zagreb,
Katastarska op¢ina: 999901, Grad Zagreb, k.¢.
8177/13, 8177/14, 8177/15, 8177/16, 8177/20,
8177121, 8177/22, 8177/23, 8177/24, 8177/34,
8177/36, 8203/4, zk. ul. 5391, povrsine 13329
m?, na adresi Bijenicka cesta 46, Zagreb, koja
u naravni predstavlja tri zgrade (III krila) i
dvoriste.
Namjena: predmet javnog natjecaja je davanje
u zakup dijela povr$ine dvoriSta u Zagrebu,
Bijenicka cesta 46, za potrebe postavljanja
paketomata, i to:
— 1 paketomat za obavljanje djelatnosti pru-
zanja ostalih po$tanskih i kurirskih usluga
i sli¢no.
Dimenzije paketomata: najvece dopustene
dimenzije paketomata: $irina: 600 cm, visina:
250 cm, dubina: 100 cm.
Uvjeti paketomata: montazno demontazni,
autonomno napajanje.
Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine: Pocetna
cijena mjese¢ne zakupnine iznosi 300 eura
(bez PDV-a).
U pocetni iznos zakupnine nije ukljuc¢en
troSak PDV-a.
Cjelovit tekst javnog natjecaja objavljen je
na mreznim stranicama Instituta za fiziku,
www.ifs.hr.
Sve informacije o oglasenom natjecaju mogu
se dobiti u Odjelu za pravne, kadrovske i opée
poslove Instituta za fiziku, radnim danom od
9 do 15 na broj telefona (01) 4698-838 ili na
e-adresu: npuncec@ifs.hr, osoba za kontakt:
Nives Puncec, mag. iur.

Institut za fiziku

Klasa: 372-03/25-01/19
Urbroj: 238-16-05-25-4 od 10. IX. 2025.
(248)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnoga prostora (Narodne novine
br. 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24), ¢lanaka 54.
i101. Statuta Op¢ine Kriz (Glasnik Zagrebacke
zupanije br. 11/21, 57/23 i 25/25), ¢lanka 5.
Odluke o zakupu i kupoprodaji poslovnoga
prostora (Glasnik Zagrebacke Zupanije br.
3/25) i Zakljucka o raspisivanju javnog natje-
¢aja za davanje u zakup poslovnoga prostora
u Krizu (klasa: 372-01/25-01/19, urbroj: 238-
16-03-25-1 od 7. kolovoza 2025. godine),
Op¢inski nacelnik Op¢ine Kriz raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prikupljanje pisanih ponuda za davanje
u zakup poslovnoga prostora u Krizu.
Op¢ina Kriz daje u zakup poslovni prostor
u Krizu, Trg Svetog Kriza 12, Kriz, koji se
nalazi u prizemlju zgrade u parku na k.¢.br.
575/6 k.o. Kriz, sveukupne povrsine 89,51 m?.
Poslovni prostor daje se u zakup za obavljanje
usluznih djelatnosti usmjerenih na odrzavanje
kulturno-umjetnickih i kreativnih sadrzaja,
radionica i slicnih aktivnosti, za sve dobne
uzraste stanovnistva.

Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine iznosi:
142,32 EUR.

Op¢ina KriZ nije obveznik u sustavu poreza
na dodanu vrijednost.

Poslovni prostor daje se u zakup na odredeno
vrijeme — deset godina, racunaju¢i od dana
zakljucenja ugovora o zakupu, uz moguc¢nost
produljenja za daljnjih najduze deset godina,
odnosno sklapanja novog ugovora na odre-
deno vrijeme od najduze deset godina, pod
propisanim uvjetima.

Poslovni prostor moze se pogledati radnim
danom od 8 do 14 sati, uz prethodnu najavu
na telefon: 01/2831-510.

U natjecaju mogu sudjelovati fizicke osobe
drzavljani Republike Hrvatske, pravne osobe
registrirane u Republici Hrvatskoj i strani
drzavljani sukladno pozitivnim propisima
Republike Hrvatske, a odabrana moze biti
samo ponuda ponuditelja koji ispunjava uv-
jete natjecaja.

Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe odredene
zakonom kojim se ureduju prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i clanova nji-
hovih obitelji ako se te osobe u svojoj prijavi
na natjecaj za navedeni prostor pozovu na to
pravo, ako ispunjavanju uvjete iz natjecaja,
uvjete iz Zakona te prihvate najvisi ponudeni
iznos zakupnine.

Najpovoljniji ponuditelj duzan je najkasnije
u roku od 30 dana od donosenja odluke o

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

odabiru odnosno davanju u zakup prostora
sklopiti ugovor o zakupu i preuzeti poslovni
prostor. Ako najpovoljniji ponuditelj ne po-
stupi po navedenom, smatrat ¢e se da je isti
odustao od sklapanja ugovora o zakupu te
kao i u slu¢aju kada odustane od sklapanja
ugovora, op¢inski nacelnik moze izabrati dru-
gu po redu najpovoljniju ponudu ili raspisati
novi natjecaj.

U natjecaju ne mogu sudjelovati, odnosno ne
mogu biti izabrani kao najpovoljniji, osobe
koje imaju dospjelih nepodmirenih obveza
prema drzavnom prorac¢unu i proracunu
Opcine Kriz po bilo kojoj osnovi, kao i oni
ponuditelji kojima je sukladno posebnim
propisima i aktima odobrena odgoda placanja
obveza prema drzavnom i opéinskom prora-
¢unu, a ne pridrzavaju se rokova placanja.
Poslovni prostor daje se u zakup u postojecem
- videnom stanju, bez mogu¢nosti priznavanja
naknadnog prigovora. Napominje se da se na
procelju zgrade u kojoj se nalazi predmetni
poslovni prostor nalazi bankomat banke, koji
odrzavaju i servisiraju nadlezne sluzbe koje
je angazirala banka te im zakupnik duzan
omoguciti slobodan pristup preko poslovnoga
prostora koji se daje u zakup.

Op¢ina Kriz ne snosi nikakve troskove u vezi
sa sudjelovanjem ponudaca u natjecaju te
zadrzava pravo prihvatiti ili odbiti svaku po-
nudu i ponistiti natjecaj i odbiti sve ponude
u bilo koje vrijeme prije sklapanja ugovora,
a da pritom ne snosi nikakvu odgovornost
prema odbijenom ponudacu ili ponudacima,
niti je obvezno objasniti odbijenom ponudacu
razloge takvog postupka.

Pisana ponuda mora sadrzavati, odnosno
imati u privitku:

— ime i prezime ili naziv, adresa prebivalista ili
sjedista, OIB, telefon i ostali podaci za kontakt
ponuditelja;

— preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj
fizicka osoba;

— dokaz o registraciji, odnosno upisu u regi-
star: sudski, obrtni, udruga, politickih stra-
naka ili drugi registar;

- preslik dokumentacije kojom se dokazuje
svojstvo osobe koja se poziva na pravo pr-
venstva;

- ponudeni mjesec¢ni iznos zakupnine;

— kratki opis planirane djelatnosti koju bi
ponuditelj obavljao u poslovnom prostoru
u zakupu;

- uvjerenje nadlezne porezne uprave o ne-
postojanju duga prema drzavnom proracunu
odnosno odobrenje odgode placanja obveza
s pridrzavanjem rokova placanja;

- pisanu izjavu ponuditelja kojom u slucaju
odabira sklapa ugovor o zakupu poslovno-
ga prostora i prihvaca opce uvjete zakupa
propisane Odlukom o zakupu i kupoprodaji
poslovnoga prostora (Glasnik Zagrebacke
zupanije br. 3/25) te potvrduje ¢injenicu da je
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upoznat sa stanjem i opremljeno$¢u prostora
koji se daje u zakup, kao i da uzima u zakup
poslovni prostor u videnom stanju te da ¢e ga,
u sluaju utvrdene potrebe, urediti i privesti
ugovorenoj namjeni o vlastitom trosku i da
se odrice prava primjene instituta stjecanja
bez osnove i poslovodstva bez naloga (bez
obzira da li ¢e u poslovni prostor ulagati sa
ili bez suglasnosti zakupodavca);
- pisanu izjavu ponuditelja kojom pod mate-
rijalnom i kaznenom odgovorno$¢u izjavljuje
da nema dugovanja prema Op¢ini Kriz.
Pisane ponude mogu se podnijeti na obrasci-
ma koje zainteresirani ponudaci mogu preu-
zeti u Op¢ini Kriz ili na internetskoj stranici
Op¢ine Kriz.
Ponude se dostavljaju u zatvorenim omotni-
cama, s naznakom: »Ne otvarati — ponuda za
zakup poslovnog prostorac, na adresu: Opéina
Kriz, Trg Sv. Kriza 5, 10314 Kriz, a predaju se
postom (u pravilu preporu¢enom posiljkom,
za slu¢aj potrebe dokazivanja da je ponuda
predana u roku) ili neposredno na urudzbeni
zapisnik Op¢ine Kriz.
Rok za dostavu ponuda je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Zakasnjele ponude ne otvaraju se, ve¢ se vra-
¢aju ponuditeljima neotvorene.
Natjecatelji ¢ije ponude nisu potpune te oni
koji ne ispunjavanju uvjete natjecaja, ne mogu
sudjelovati u postupku utvrdivanja najpovolj-
nijeg ponuditelja.
Ponude se ne otvaraju javno, a 0 otvaranju
ponuda sastavit ¢e se zapisnik.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona
ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz natjecaja
sadrzi i najvisi iznos zakupnine.
Sudionici javnog natjecaja ¢ije su ponude
bile pravovremene i potpune obavijestit ¢e
se o najpovoljnijoj ponudi, odnosno o dru-
gacijem ishodu natjecajnog postupka u roku
od 8 dana od donosenja odluke, pisano na
prijavljenu adresu.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kriz,
na telefon: 01/2831-510.

Opc¢ina Kriz

JAVNI POZIV

oglasne stranice

Urbroj: 110/05-S02/25-118/03 od 12. IX.
2025. (249)
Pleter - usluge d.o.0. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

radova na uredenju unutrasnjeg prostora
kantine Knin 1, vojarne »4. gardijske bri-
gade Pauci«, Knin, br. PU-VV-019/2025.
Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavu dokumentacije na adrese:
jsostar@pleter-usluge.hr, icavar@pleter-uslu-
ge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na br.
01/4627-790; 01/4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 15. listopada 2025. do 11
sati bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o0.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-019/2025 — nabava radova na
uredenju unutrasnjeg prostora kantine Knin
1, vojarne ‘4. gardijske brigade Pauci, Knin«.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

Klasa: 372-03/25-01/13

Urbroj: 2170-9-03-01/1-25-6 od 15. IX.
2025. (251)
Grad Krk na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zako-
na o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
(Narodne novine broj 125/11, 64/15, 112/18 i
123/24) i ¢lanka 3. Odluke o davanju u zakup
poslovnog prostora Grada Krka (Sluzbene
novine PGZ broj 21/98, 35/04, 6/05, 27/10,
7/11 i 9/15) objavljuje

IZMJENU NATJECAJA

za davanje u zakup poslovnog prostora
prikupljanjem pisanih ponuda.

Grad Krk mijenja odredbe objave natjecaja
za davanje u zakup poslovnog prostora pri-
kupljanjem pisanih ponuda koji je objavljen
Narodnim novinama broj 117/2025 od 3. rujna
2025. godine te na mreznim stranicama Grada
Krka, kako slijedi:

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Mijenja se tocka 1. teksta natjecaja tako da
ista u cijelosti glasi:
1. Predmet natjecaja je poslovni prostor koji
se nalazi u zgradi izgradenoj na k.¢. 4016/2
k.o. Krk grad, koji se sastoji od poslovnog
prostora u prizemlju zgrade povrsine 99,66 m* i
zatvorene terase povrsine 105,57 m’, za koji je
odredeno obavljanje ugostiteljske djelatnosti.
Za zakup predmetnog poslovnog prostora
odredena je pocetna zakupnina u iznosu od
2.261,00 EUR mjesec¢no, u koji iznos nije
uklju¢en PDV.
Natjecatelji nude mjese¢nu zakupninu u izno-
su u koji nije uklju¢en PDV.
Mjesec¢na zakupnina bit ¢e uvecana za pri-
padajuéi PDV (porez na dodanu vrijednost).
Rok trajanja zakupa je pet godina.
Za sudjelovanje na natjecaju odreduje se jam-
¢evina u iznosu od 18.756,00 EUR.
Mijenja se tocka 8. teksta natjecaja, tako da
u cijelosti glasi:
8. Pisane ponude moraju prispjeti najkasnije
do 25. rujna 2025. godine u 12 sati, a mogu
se podnijeti osobno u pisarnicu Grada Krka
od 8 do 15 sati ili preporu¢enom posiljkom na
adresu: Grad Krk, Trg Josipa bana Jelacica 2,
51500 Krk, s naznakom: »Ne otvaraj — ponuda
za zakup poslovnog prostora«.
Javno otvaranje ponuda izvrsit e se 25. rujna
2025. godine u 12 sati u prostorijama Grada
Krka, Krk, Trg Josipa bana Jelaci¢a 2 (Mala
vijecnica).
Ostale tocke teksta natjecaja ostaju neizmi-
jenjene.

Grad Krk

(252)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca Centra
za restrukturiranje i prodaju (dalje u tekstu:
CERP) o prodaji tri poslovna udjela drustva
3. MAJ Rijeka 1905 d.o.o. za brodogradnju,
Rijeka, javnim prikupljanjem ponuda od 9.
rujna 2025. godine, klasa: 025-02/25-02/5,
urbroj: 360-00/UV25-2025-2 CERP kao zakon-
ski zastupnik Republike Hrvatske objavljuje

za prikupljanje obvezujucih ponuda za kupnju tri poslovna udjela trgovackog drustva u vlasnistvu Republike Hrvatske

Drustvo

Ukupna nominalna
vrijednost poslovnih udjela
u EUR

Broj poslovnih
udjela

% u temeljnom
kapitalu

Pocetna cijena prodaje
poslovnih udjela u EUR

3. MAJ Rijeka 1905 d.o.0. za brodogradnju,
Rijeka

3 10.313.220,00

100,00% 6.665.000,00

Osim placanja kupovne cijene za kupnju poslovnih udjela, trazi se ispunjenje obveze zadrzavanja brodogradevne djelatnosti drustva na cjeloku-
pnom pomorskom dobru koje je predmet koncesije.
Pravo na dostavu ponude imaju samo ponuditelji koji otkupe ponudbenu dokumentaciju tijekom javnog prikupljanja ponuda. Postupak podno-
$enja ponuda i izbora najpovoljnijeg ponuditelja provodi se sukladno uvjetima propisanim u ponudbenoj dokumentaciji.
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Tro$ak preuzimanja ponudbene dokumentacije iznosi 2.000,00 EUR, s
naznakom da se ponudbena dokumentacija kupuje za drustvo 3. MAJ
Rijeka 1905 d.0.0. za brodogradnju, Rijeka i to¢nim imenom ponuditelja.
Ponuda koja nije dostavljena i pripremljena u skladu s uvjetima iz
ponudbene dokumentacije bit ¢e odbacena. Na uplatnici kojom se
kupuje ponudbena dokumentacija mora biti naznaceno to¢no ime
ponuditelja, u protivnom ¢e se ponuda smatrati nevazecom i nece
se uzeti u razmatranje. Po predocenju dokaza o uplati cijene za po-
nudbenu dokumentaciju i dostave podataka za kontakt, ponuditelju
Ce biti dostavljen obrazac Izjave o povjerljivosti podataka. Ponuditelj
nakon potpisa navedene Izjave stjeCe pravo preuzeti ponudbenu do-
kumentaciju te zatraziti od CERP-a ovlastenje za provedbu dubinskog
snimanja Drustva.
Obvezujucoj ponudi potrebno je priloziti ponudbeno jamstvo u iznosu
od 66.650,00 EUR. Ponudbeno jamstvo moze biti u obliku ponudbene
bankarske garancije domace ili strane banke ili se navedeni iznos kao
jamcevina uplacuje na racun CERP-a.
Iznos za naknadu troska preuzimanja ponudbene dokumentacije i
ponudbeno jamstvo se uplacuje na ra¢un CERP-a, kod Erste & Steier-
markische bank d.d., Rijeka / IBAN: HR68 2402 0061 1006 7186 9 /
SWIFT: ESBCHR22 model 00 s pozivom na broj 661513 — 25387929862
za tro$ak preuzimanja ponudbene dokumentacije odnosno s pozivom
na broj 27212 - 25387929862 za ponudbeno jamstvo.
Rok za podnosenje ponude je 17. studenoga 2025. godine do 12 sati.
Danom predaje ponude smatra se dan kada je zaprimljena u CERP-u.
Ponude podnesene izvan roka i nepotpune ponude nece se razmatrati.
CERP ima pravo ne prihvatiti nijednu pristiglu ponudu.
Informacije za kontakt:
Centar za restrukturiranje i prodaju
Ivana Lucica 6
10 000 Zagreb
Tel.: + 385 (0) 1 6346 378
E-posta: sektor-prodaje@cerp.hr
Web-stranica: www.cerp.hr

Centar za restrukturiranje i prodaju

Zagreb

Urbroj: 1345/2025 od 15. IX. 2025.
Novokom d.o.o. objavljuje

(253)

OBAVIJEST

Novokom d.o.o. raspisuje javni poziv za dostavljanje pisanih ponuda
za prodaju komunalne opreme - Cistilica Dulevo, hidraulicna presa
»Kova« i sjeckalica grana LS 120.
1. Javni poziv u cijelosti se objavljuje na oglasnoj plo¢i Novokom d.o.o.
i sluzbenoj web-stranici Novokom d.o.o.: www.novokom-novska.hr.
2. Informacije o javnom pozivu mogu se dobiti u Novokomu d.o.0. za
komunalno gospodarstvo, Poto¢na ulica 25, 44330 Novska, od 7 do 15
sati ili na tel. 044/600-636.

Novokom d.o.o.

Novska
KONCESIJE
Klasa: UP/1-614-03/25-02/08
Urbroj: 114-03/04-25-02 od 11. IX. 2025. (250)

Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektroni¢kim medijima (Narodne
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti 0 namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti
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oglasne stranice

pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehnicke
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti, Vijece za elektroni¢ke medije objavljuje

OBAVIJEST

o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijske usluge televizije br. 8/25.

L
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni
kapacitet televizijskog programskog kanala unutar multipleksa:
Tablica 1. DJELATNOST TELEVIZIJE — SPECIJALIZIRANI PROGRAM

Fiksni dio Naknada za
B N .. .| Vrijeme godisnje podnoSenje
Z| Naziv, podrugje i ponude za
= oznal;a digitalne trajanja | Broj | naknade sudjelovanje
< 5 koncesije u | kanala | za kon- ) )
S regije : - u postupku
22 godinama cesiju u )
eurima* | % €urima -
jednokratna
1. IMUX M1 (Repu-
blika Hrvatska) 20 2 5.707,08 398,17

* Varijabilni dio godisnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15 % od
ukupnoga godisnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili
pruzatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih
usluga televizije i radija. Varijabilni dio godisnje naknade za koncesiju
pruzatelji medijskih usluga televizije i radija placaju na iznos ostvarenog
ukupnog godisnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pruZanja
medijskih usluga televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pruzatelji
medijskih usluga neprofitnog radija/televizije placaju 50 % od utvrdenog
Sfiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog
dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadrzavati:
- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obavijescu,
— programsku osnovu koja mora sadrzavati programsku shemu kojom
se odreduje:
- vrsta audiovizualnog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u
pojedine skupine,
— predvideni kvantitativni razmjer izmedu pojedinih skupina sadrzaja,
- predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih audiovizualnih djela,
- vrijeme objavljivanja,
- udio europskih djela iz ¢lanaka 47. i 48. ZEM-a i audiovizualnih
djela neovisnih proizvodaca iz ¢lanaka 49. i 50. ZEM-a
— posebne tehnicke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i/ili radija i vodenju ocevidnika
- podatke o strukturi vlasni$tva pravne osobe koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjediStu, odnosno imenu i prezimenu te
prebivalistu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizicke osobe,
- izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,
- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlastenoj po
zakonu za zastupanje nije izre¢ena pravomocna osudujuéa presuda
za jedno ili viSe sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u zloc¢inackoj
organizaciji, na temelju ¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
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329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu
zlo¢inackog udruzenja) Kaznenog zakona
¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju,
na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba polozaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i clanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristi¢ko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,

- potvrdu nadlezne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,

- potvrda nadleznog tijela da nije podnesen
prijedlog za otvaranje postupka predstecajne
nagodbe,

- potvrda nadleznog tijela da nije otvoren
postupak predstecajne nagodbe,

— istrazivanje trzi$ta na koncesijskom podruc-
ju za medijsku uslugu televizije

- druge isprave propisane obavije$¢u i/ili
natje¢ajnom dokumentacijom.

oglasne stranice

L.

Pravo podnosenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.

V.

Davatelj koncesije obvezan je iskljuciti ponu-
ditelja iz postupka:

— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomocno osudena za bilo koje
od sljedecih kaznenih djela: sudjelovanje u
zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329.
(po¢injenje kaznenog djela u sastavu zloci-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba poloZaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba polozaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
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— ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza

— ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natjecaja. To se
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za
elektronicke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

— ako je nad njime otvoren stecaj ili predste-
¢ajna nagodba, ako je u postupku likvidacije,
ako njime upravlja osoba postavljena od strane
nadleznog suda, ako je u nagodbi s vjerovni-
cima, ako je obustavio poslovne djelatnosti
— ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
stecajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani nacin dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
stru¢ne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektronickim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

— programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
— postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda provodi se putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujuéi i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
— dokumenti o tehnickim, financijskim, ka-
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drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja koncesije
te udio europskih audiovizualnih djela i djela
neovisnih proizvodaca).

Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natjecajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrucju koncesije, vodit ¢e se
ra¢una o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podrucju koncesije te
Ce se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponuda¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke I. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
IBAN: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 - ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti o
namjeri davanja koncesija za obavljanje dje-
latnosti pruzanja medijske usluga televizije
broj 8/25 u visini iz tocke I. ove obavijesti
na IBAN Agencije za elektronicke medije:
HR3923900011100351940 kod Hrvatske po-
$tanske banke d.d. u Zagrebu, s pozivom na
broj 00 — OIB podnositelja ponude, s nazna-

kom: »Naknada za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluge televizije
broj 8/25«.

Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici: www.aem.
hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguciti besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga clanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra placa ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izracuni i visine naknada te na¢in
placanja naknada propisuju se, sukladno
¢lanku 70. Zakona o elektroni¢ckim komu-
nikacijama (Narodne novine broj 76/22 i
14/24), Pravilnikom o pla¢anju naknada za
obavljanje poslova Hrvatske regulatorne agen-
cije za mrezne djelatnosti, odnosno vazecem
podzakonskom propisu, te Pravilnikom o
placanju naknada za pravo uporabe adresa,
brojeva i radiofrekvencijskog spektra, odnosno
vaze¢em podzakonskom propisu. Naknada za
uporabu radiofrekvencijskog spektra placa se
na temelju racuna koje dostavlja Hrvatska
regulatorna agencija za mrezne djelatnosti.

IX.

Rok za podnoSenje ponude je 15. listopada
2025. do 12 sati. Ponuda se moze predati
neposredno do naznacenog roka ili preporu-
¢enom posiljkom koja mora biti zaprimljena
u pisarnici Agencije do naznacenog roka.
X.
Vijeée ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natjecajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.
XL

Ponuda se dostavlja u 8 primjeraka od kojih
je 1 izvornik s potpisom odgovorne osobe, sve
u zatvorenoj omotnici s naznacenim punim
nazivom i sjedi$tem podnositelja ponude s
naznakom: »Ne otvarati — ponuda za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijske usluge televizije«. Izvornik se dostav-
lja 1 u elektronic¢kom obliku na odgovaraju¢em
mediju (CD ili DVD).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagi¢eva 31, 10000
Zagreb.

XII.

Podnesene ponude kao i uplacene naknade
ne vracaju se.

oglasne stranice
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XIIL
Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tje¢ajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrZavanja
sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti
u roku od 60 dana od isteka roka za dostavu
ponuda.

Vijece za elektronicke medije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(4648)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanosti (NN 119/22) te Odluke Znan-
stvenog vijeca o pokretanju postupka izbora
na slobodno radno mjesto, klasa: 002-22/25-
02/2/24, urbroj: 2 s »per rollam« sjednice
Znanstvenog vijeca odrzane 18. srpnja 2025.
godine, ravnatelj Instituta za fiziku raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- asistent (z/m, 1 izvrsitelj) na odredeno
vrijeme od 5 godina.

Mentor asistenta bit ¢e dr. Yuriy Dedkov
(ydedkov@ifs.hr).

Tema istrazivanja bit ¢e: »Masivni i tanki
filmovi MPX; (M: d-metal, X: halkogen):
sinteza i podesavanje njihovih elektroni¢kih
i magnetskih svojstava putem adsorpcije i
interkalacije«, s naglaskom na rast i spek-
troskopska ispitivanja razli¢itih sustava te-
meljenih na MPX; materijalima, koja imaju
potencijalne primjene u spintronici, senzorici
i katalizi. Fokus ¢e biti na sustave s M: Fe,
Co, NiiX:§, Se.

Kandidat ¢e se baviti rastom MPX; materijala
primjenom metode kemijskog transporta
(CVT). Specifi¢ni cilj su 2D MPX; mono- ili
viSeslojni filmovi na razli¢itim podlogama
(metalima i poluvodi¢ima). Takoder, istra-
zivanja ¢e ukljuciti inZenjering svojstava s
pomocu defekata i interkalacijom.

Koristit ¢e se razli¢ite eksperimentalne teh-
nike dostupne unutar SIMAT grupe: CVT i
CVD sinteza; ex situ karakterizacija OM, XRD,
Raman, AFM, SEM/EDX, PL, LEED i STM.
Veliki dio istrazivackog programa bit ¢e
usmjeren na proucavanje elektronskih i mag-
netskih svojstava koriStenjem eksperimental-
nih tehnika temeljenih na sinkrotronu, poput
XPS, ARPES, NEXAFS, XMCD, PEEM i RIXS.
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Obvezni uvjeti natjecaja su: zavr$en preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij fizike
ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij fizike, istrazivacki smjer ili
ekvivalentno te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajuceg smjera doktorskog studija fizike.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na mrez-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.hr
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
hrvatskom ili engleskom jeziku. O rezultatima
natjecaja pristupnici ¢e biti obavijesteni u
zakonskom roku.

Institut za fiziku

(4850)

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Osnovne Skole VezZica.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

2. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona

3. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona

4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga clanka
moZe biti ravnatelj osnovne $kole ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01.176/05.)
(st. 3.).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

oglasne stranice

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrdu $kolske ili
druge ustanove u sustavu obrazovanja o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za ucenje stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika,
osobnom izjavom kandidata ovjerenom kod
javnog biljeznika.

Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podru¢ju informatike o zavr-
$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina,
odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavrSenom studiju iz podruéja informatike,
osobnom izjavom kandidata ovjerenom kod
javnog biljeznika.

Iskustvo rada na projektima dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
radu na projektu, osobnom izjavom kandidata
ovjerenom kod javnog biljeznika.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti
sve dokaze propisane posebnim zakonom i
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19 i 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19) duzni su, uz navedene
dokaze, dostaviti rjesenje ili potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje
spomenutog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18.132/20) duzni su, uz
navedene dokaze, dostaviti rje$enje o utvrde-
nom invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu
o invaliditetu, na temelju koje se mogu upisati
u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rjesenje/obavijest o prestanku radnog
odnosa, sporazum i drugo).

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
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uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj osoba daje
privolu za prikupljanje i obradu podataka
iz natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe natjecaja za zapoSljavanje.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
o zastiti osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Vezica, odnosno od 17. do 25. rujna
2025.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnodenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u zatvorenoj omotnici kandidati do-
stavljaju na adresu: Osnovna $kola VeZica,
Kvaternikova 49, 51000 Rijeka, s naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne
otvarati«.

Osnovna Skola VeZica

Rijeka

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2198-12-04-25-1 od 4. IX. 2025.
(4939)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 - u
nastavku teksta: Zakon), procelnik Upravnog
odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalno gospodarstvo Op¢ine Vir raspisuje

NATJECAJ

za prijem sluzbenika u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i komunalno
gospodarstvo Opéine Vir:

- stru¢ni suradnik za poslove komunalnog
gospodarstva, 3 izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvijeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske, prometne ili ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na PC-ju

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete iz ¢lanka 12. Zakona
te ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona. Za kandidate/kinje pri-
javljene na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provest ¢e se pret-

hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vir (www.vir.hr)
navest ¢e se opis poslova te podaci o placi za
radno mjesto, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ée
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj ploci Opcine Vir objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Kandidati/
kinje koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja o tome ¢e biti pisano obavijesteni/e.
Uz prijavu treba priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice),
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu, navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik ugovora, rjesenja, potvrde
poslodavca, koje je evidentirano u evidenci-
jama HZMO-a),

— dokaz o ste¢enome radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a),

— preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo
prednosti pri zaposljavanju duzan/na je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na natjecaj duzan/na je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo. Kandidati/kinje koji nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit mogu se ravnopravno
natjecati, uz uvjet da ga poloze u zakonskom
roku. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj — stru¢ni suradnik
za poslove komunalnog gospodarstva, na
adresu: Op¢ina Vir, Trg sv. Jurja 1, 23234 Vir.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

Natjecaj ¢e se objaviti i na web-stranici Op¢ine
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Vir

Klasa: 112-02/25-01/6
Urbroj: 2198/12-02-25-1 od 4. IX. 2025.
(4940)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u nastav-
ku teksta: Zakon) v. d. procelnika Upravnog
odjela za opce, pravne poslove i lokalnu sa-
moupravu raspisuje

NATJECAJ

za prijam sluzbenika u Upravni odjel za opce,
pravne poslove i lokalnu samoupravu Opéine
Vir:

- savjetnik za op¢e, pravne poslove i lokal-
nu samoupravu — 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca.
Upvijeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na PC-ju

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete iz ¢l. 12. Zakona te
ne smiju postojati zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16.
Zakona. Za kandidate/kinje prijavljene na jav-
ni natjecaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat/kinja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vir (www.vir.hr)
navest Ce se opis poslova te podaci o placi za
radno mjesto, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Opéine Vir objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Kandidati/
kinje koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja o tome Ce biti pisano obavijesteni/e.
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Uz prijavu treba priloziti:
— Zivotopis,
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice),
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu, navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona,
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik ugovora, rjesenja, potvrde
poslodavca, koje je evidentirano u evidenci-
jama HZMO-a),
- dokaz o ste¢enome radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a),
- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu.
Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo
prednosti pri zaposljavanju duzan/na je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na natjecaj duzan/na je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo. Kandidat/kinja koje nemaju polozeni
drZavni struc¢ni ispit mogu se ravnopravno
natjecati, uz uvjet da ga poloze u zakonskom
roku. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj — savjetnik za opce,
pravne poslove i lokalnu samoupravu, na
adresu: Opcina Vir, Trg sv. Jurja 1, 23234 Vir.
Natjecaj ¢e se objaviti i na web-stranici Op¢ine
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Vir

(5002)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
s punim radnim vremenom na radno mjesto
L vrste

- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja u znanstveno-stru¢nim
aktivnostima, za rad u Centru za istraziva-
nje digitalne transformacije (CREDO), na
poslovima podrske u pripremi, provedbi i
pracenju znanstveno-istrazivackih, stru¢nih

oglasne stranice

i administrativnih aktivnosti Centra te rada
na projektima - 2 izvrsitelja.

Potrebna znanja i vjestine su:

- zavr$en diplomski, integrirani prijediplom-
ski i diplomski studjj ili ¢etverogodi$nji studij
iz znanstvenog podruc¢ja drustvenih znanosti
- iskustvo rada na europskim i nacional-
nim projektima u znanstvenom ili stru¢nom
kontekstu (izrada projektnih prijedloga, or-
ganizacija radionica i diseminacijskih aktiv-
nosti, izrada sadrzaja, koordinacija provedbe
projektnih zadataka, pracenje indikatora i
izrada izvjesca)

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu

- izvrsne organizacijske vjestine

- sposobnost rada u timu i samostalnog
obavljanja zadataka povezanih s pripremom
i provedbom projektnih i znanstveno-stru¢nih
aktivnosti.

Na javni poziv/natjecaj mogu se ravnoprav-
no prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Kandidat koji se u prijavi na javni poziv/
natjecaj poziva na pravo prednosti prema
posebnom zakonu, duzan je uz prijavu pri-
loZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloZiti dokumentaciju
o ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj
obvezan je priloZiti i dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je na¢in
prestao prethodni radni odnos.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
U potpisanoj prijavi na natjecaj navode se i
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, OIB, broj telefona, e-mail,
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni poziv/natjecaj
potrebno je priloZiti: Zivotopis, dokaz o od-
govaraju¢em stupnju obrazovanja, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje,
potvrdu ili izjavu o poznavanju engleskog
jezika i rada na racunalu. Navedeni dokazi
prilazu se u izvorniku ili presliku koji ne treba
biti ovjeren.
Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveucilista (www.unidu.hr). Pri-
jave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana na
e-adresu: ured@unidu.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka po jav-
nom natjecaju imenuje rektor Sveucilista u
Dubrovniku. Povjerenstvo utvrduje popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ih upucuje na psihologijsko
testiranje (psihologijska selekcija kandidata
i stru¢ni odabir savjetnika za zaposljavanje
za uzi izbor kandidata). Povjerenstvo ce s
kandidatima koji su usli u uzi izbor obaviti
razgovor, u sklopu ¢ega Ce se provjeriti znanje
i sposobnosti bitne za obavljanje poslova na
navedenom radnom mjestu, a moze provesti
i pisano testiranje. Ako kandidat ne pristu-
pi psihologijskom testiranju ili razgovoru s
Povjerenstvom, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima javnog poziva kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku. Sveuciliste
¢e svim kandidatima, sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
omoguciti uvid u natjeajnu dokumentaciju.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vor o radu na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama.
SveutiliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku
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(5003)
SveuciliSte u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto II. vrste:

- visi referent u Sluzbi za financijsko-racu-
novodstvene poslove — 1 izvrsitelj.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

— zavrSen sveu(ili$ni prijediplomski studij ili
strucni prijediplomski studij (razina HKO-a
6.sv. ili 6. st) ekonomskog smjera

- 1 godina radnog iskustva na ra¢unovod-
stvenim poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, OIB, broj telefona, e-mail,
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natjecaj potreb-
no je priloziti: zivotopis, dokaz o odgovaraju-
¢em stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o razdoblji-
ma prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu
ili izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada
na racunalu. Navedeni dokazi prilazu se u
izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se na e-adresu: ured@
unidu.hr. Ovaj natjecaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveu¢ilista u Dubrovniku
(www.unidu.hr).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapoglja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-

ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21) duzni su priloziti dokumentaciju o
ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj
obvezan je priloziti i dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po jav-
nom natjecaju imenuje rektor Sveucilista u
Dubrovniku. Povjerenstvo utvrduje popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ih upucuje na psihologijsko
testiranje (psihologijska selekcija kandidata
i stru¢ni odabir savjetnika za zaposljavanje
za uzi izbor kandidata). Povjerenstvo ce s
kandidatima koji su ugli u uzi izbor obaviti
razgovor, u sklopu ¢ega ¢e se provjeriti znanje
i sposobnosti bitne za obavljanje poslova na
navedenom radnom mjestu, a moze provesti
i pisano testiranje. Ako kandidat ne pristu-
pi psihologijskom testiranju ili razgovoru s
Povjerenstvom, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Dubrovniku e, sukladno pro-
pisima kojima se ureduje zadtita osobnih
podataka, na svojim mreznim stranicama
objaviti informaciju o provedenom postupku
i odabranom pristupniku i svim kandidatima
omoguciti uvid u natjecajnu dokumentaciju.
Sveuciliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku
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SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

Klasa: 007-03/25-01/-4
Urbroj: 251-121-07-25-2 od 17. IX. 2025.
(5018)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22) i ¢lanka 61. Statuta Skole,
Skolski odbor Osnovne skole Miroslava Krleze,
Zagreb, Kaptol 16, raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli moze biti ravnatelj/ica osnovne
Skole, ako u trenutku prijave na natjecaj za
ravnatelja/ice obavlja duznost ravnatelja/ice
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja/icu propisa-
ne Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).
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Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. ¢lanka Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (odluke o
imenovanju ili ugovori o radu).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a
dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zicke ili pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

oglasne stranice

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi
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s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se mogu
prijaviti kandidati obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Miroslava Krleze, 10000 Zagreb, Kaptol 16,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna skola
Miroslava Krleze, Zagreb

Klasa: 007-04/25-04/25

Urbroj: 251-202-25-1 od 17. IX. 2025. (5032)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka 39. do 42. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
i ¢lanka 61. Statuta Osnovne Skole Grigora
Viteza (klasa: 007-04/24-04/36, urbroj: 251-
202-24-1 od 15. 11. 2024. godine), Skolski
odbor Osnovne $kole Grigora Viteza raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Grigora Viteza.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli, i to:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
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nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i
osoba koja je zavrsila strucni ¢etverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS
bodova (st. 2.).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/ica osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja)

8. dokaz o0 obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja koje se vrednuju sukladno
odredbama ¢lanaka 64. i 65. Statuta Osnovne
$kole Grigora Viteza su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima i dokazuju se na sljedeci
nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika,

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata,

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a

oglasne stranice
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane clankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj skoli Grigora Viteza za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Grigora
Viteza.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Grigora Viteza, Kruge 46, 10000 Zagreb,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Grigora Viteza

Zagreb

(5046)
Na temelju ¢lanka 14. Statuta Gradske knjiz-
nice Sinj (klasa: 007-01/23-01/31, urbroj:
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2181-8-01-23-2) te ¢lanka 10. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Gradske
knjiznice Sinj (klasa: 023-01/25-01/0001, ur-
broj: 2181-8-6-25-7), te prethodne suglasnosti
gradonacelnika Grada Sinja (klasa: 007-01/25-
01/41, urbroj: 2181-8-03-25-2), ravnateljica
Gradske knjiznice Sinj raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- knjiznicar (m/z) - 1 izvrsitelj, na neodre-
deno puno radno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucilisni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz polja informacijskih i komunikacij-
skih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz
temeljnih sadrzaja knjiznicarstva na diplom-
jim je ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju (»Narodne novine,
broj: 123/03)

— polozen stru¢ni ispit za knjizni¢ara najka-
snije u roku od godinu dana nakon obavljenog
jednogodisnjeg radnog ili pripravnickog staza
na poslovima knjiznicara u koji staz se ubraja
i razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
radni odnosi

- iznimno ako kandidat nema trazeni uvjet
iz ¢lanka 4. tocke 3. podtocke 1. Pravilnika
o uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja
u knjiznicarskoj struci ve¢ je zavr$io drugi
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili s njim izjednacen studij, obvezan je ste¢i
60 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja knjiz-
nicarstva na akreditiranom jednogodis$njem
(PKK 60) diplomskom studiju iz informacij-
skih 1 komunikacijskih znanosti u roku od 3
godine od dana zaposljavanja na radno mjesto
knjiznic¢ara, nakon ¢ega je obvezan poloziti
strucni ispit najkasnije u roku od godinu dana.
- natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen strucni ispit, a koji ¢e u slucaju prijma
u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa Za-
konom i Pravilnikom o uvjetima i na¢inu stje-
canja stru¢nih zvanja i knjiznic¢arskoj struci.
Posebni uvjeti:

- znanje rada na ra¢unalu u okviru poslova
radnog mjesta

- znanje jednog svjetskog jezika

— timski rad

- rad u smjenama.

Opis poslova:

- pruzanje informacijskih usluga, posudba i

.....

oglasne stranice

- stru¢na obrada knjizni¢ne grade

— pohrana, ¢uvanje i zadtita knjizni¢ne grade
- sudjeluje pri izvodenju programa i posebnim
oblicima rada s ¢itateljima

- usmjeravanje i poducavanje korisnika pri
izboru i kori$tenju knjizni¢ne grade, infor-
macijskih pomagala i drugih izvora

- sudjelovanje u izvodenju programa rada
knjiznice i suradnja sa Skolama, djec¢jim vr-
ti¢éima i udrugama

- ostali poslovi po zaduZenju ravnatelja.

— obavljanje i drugih poslova sukladno Za-
(NN 17/19, 98/19, 114/22, 36/24).

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice)

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem
- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu - preslik (ako je primjenjivo)

- obican preslik potvrde ili elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od mjesec dana (ako je primjenjivo)
— dokaz o radnom iskustvu koji sadrzavaju vr-
stu poslova koju je kandidat obavljao (preslik
rjeSenja, ugovora, potvrde poslodavca i sl.),
a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— obidan preslik uvjerenja da podnositelj nije
pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca
od objave natjecaja

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja

— u prijavi se navode osobni podaci kandi-
data (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela, adresa elektronicke poste)
te treba biti vlastoru¢no potpisana.

Isprave se prilazu u presliku, a kandidat s
kojim ce se zasnovati radni odnos po zahtje-
vu poslodavca predocit ¢e dokumentaciju u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Prijavom na natjecaj kandidat izricito pristaje
na prikupljanje i obradu osobnih podataka za
potrebe procesa zaposljavanja.

Kandidat se prima uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale osobe
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i sve
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
su objavljeni i mogu se naci na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

S prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju
sve propisane uvjete iz natjecaja provest ce
se postupak provjere radnih sposobnosti.

O vremenu i mjestu odrzavanja provjere
kandidati/kinje e se obavijestiti putem do-
stavljenih e-adresa.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi inter-
vjuu, smatrat e se da je povukao/la prijavu
na natjecaj.

Pisane prijave s prilozima podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja na web-stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Narodnim
novinama te oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj
omotnici neposredno ili preporu¢enom po-
$tanskom posiljkom na adresu: Javna grad-
ska ustanova Gradska knjiznica Sinj, Ulica
alaj¢ausa Frane Bareze Sore 1, 21230 Sinj,

sev o

otvaraj«.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja podnese nepotpunu i/ili nepra-
vodobno pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom u postupku te se takva prijava
nece razmatrati.
Knjiznica pridrzava pravo u svako vrijeme
ponistiti natjecaj, odnosno ne donijeti odluku
o izboru kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni putem dostavljene adrese
elektronicke poste. Izbor izmedu prijavljenih
kandidata obavlja se najkasnije u roku od 45
dana isteka roka za podnosenje prijava za na-
tjecaj, a obavijest dostavlja svim kandidatima
u roku od 15 dana od izbora.

Javna gradska ustanova

Gradska knjiZnica Sinj

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2109-4-03/1-25-1 od 17. IX. 2025.
(5048)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. i ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19117/25), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Domasinec, 17.
rujna 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu referenta financijsko
racunovodstvenih poslova na neodredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Domasinec.

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
referenta financijsko racunovodstvenih po-
slova na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Domasinec (u nastavku:
Natjecaj) za sljedece radno mjesto:

- referent financijsko-racunovodstvenih
poslova, 1 izvrsitelj, m/z, na neodredeno,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. razina obrazovanja: srednja stru¢na sprema
ekonomske struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima (odgovarajuce
razine obrazovanja i struke)

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. znanje rada na racunalu

5. vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam

u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) (u
nastavku: Zakon):

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma jest radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzav-
noj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima te radno iskustvo ostva-
reno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama, a ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17) na Natjecaj se mogu ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u ovom Natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane I. razine, moze se
primiti u sluzbu i rasporediti na radno mje-
sto pod uvjetom da drzavni ispit polozi u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Sluzba se zasniva na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Probni rad traje tri mjeseca.

Za prijavu na Natjecaj potrebno je priloziti
sljedece navedene dokumente:

1. pisanu prijavu

2. Zivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu (preslik isprave iz
¢lanka 29. st. 1. i 2. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vazeéu osobnu iskazni-
cu, vojnu iskaznicu ili putovnicu, a hrvatski
drzavljanin koji nema nijednu od prethodno
navedenih isprava dokazuje hrvatsko drzav-
ljanstvo domovnicom ili elektronickim zapi-
som iz knjige drzavljana)
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4. dokaz o punoljetnosti (preslik osobne
iskaznice)

5. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik
svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta razine obrazovanja i struke odredene
Natjecajem)

6. dokaz o potrebnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (potvrdu poslodavca,
preslik ugovora o radu, preslik rjesenja ili
sli¢no, a dokaz mora sadrzavati naznaku ra-
zine obrazovanja i struke te vrstu posla koju
je kandidat obavljao i ukupno razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima — elektronicki zapis
s podacima o radnom stazu i radnom odnosu
evidentiranima u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radnu knjizicu
koja ne smije biti starija od dana objave Natje-
Caja i koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanja i trajanju staza osiguranja)

8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine (preslik svjedodzbe o polozenom dr-
zavnom ispitu — ako kandidat ima polozen
drzavni ispit)

9. izvornik vlastoru¢no potpisane izjave o ne-
postojanju zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

10. dokaz o poznavanju rada na racunalu
- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave o
poznavanju rada na racunalu (izjavu nije
potrebno ovjeravati)

11. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole)

12. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva
(ako se kandidat poziva na pravo prvenstva)
13. dokaz o promjeni osobnog imena (ako je
mijenjano u odnosu na predocene isprave).
U pisanoj prijavi na Natjecaj obavezno se
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa stanovanja, OIB, datum
i mjesto rodenja, broj telefona ili mobitela,
e-posta) i naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo u sluzbenoj su uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
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ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Op¢ina Domasinec pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Domasinec provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Prijavom na Natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da se njihovi podaci prikupljaju,
koriste i obraduju u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u
svrhu provedbe Natjecaja sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba
o zatiti podataka).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema posebnom zakonu duzan
se u pisanoj prijavi na Natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo,
a ima prednost u odnosu na druge kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedene prethodne provjere znanja i sposob-
nosti od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se
u $v0joj pisanoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga prilozenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
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o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lankom 48.f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19) ili ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152,/14, 39/18 i 32/20) duzan se u pisanoj
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz pisanu prijavu na Natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pisanu
prijavu na Natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva, dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (ugovor, rjeSenje, odluku, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20)
uz pisanu prijavu na Natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo pravo na koje se kandidat poziva
(dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20) smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
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se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20) te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor i sli¢no)).

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana pisana prijava koja sadrZi sve po-
datke i priloge navedene u ovom Natjecaju,
na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu (do-
kumenti na drugom jeziku osim hrvatskog
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te
ovjereni kod ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik).

Kandidatom prijavljenim na Natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na Natjecaj sukladno ¢lanku 21.
Zakona, a takvoj osobi dostavlja se pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj. Protiv navedene pisane obavijes-
ti takva osoba nema pravo na podnosenje
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog Natjecaja provest Ce se
provjera znanja i sposobnosti putem pismenog
testiranja, testiranja poznavanja rada na ra-
¢unalu te intervjua. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na Natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Doma-
$inec (www.domasinec.hr) dostupan je doku-
ment: »Upute i obavijesti kandidatima koji
podnose prijavu na raspisani javni natjecaj
za prijam u sluzbu referenta financijsko-ra-
¢unovodstvenih poslova na neodredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Domasinec, u kojem je poblize naveden opis
poslova vezanih uz radno mjesto referenta
financijsko-racunovodstvenih poslova, po-
daci o pla¢i radnog mjesta, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podru¢ja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti. Na istoj sluzbenoj
mreznoj stranici Opc¢ine Domasinec objavit
¢e se vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.

Prijave na ovaj Natjecaj podnose se u za-
tvorenoj omotnici, preporu¢enom postom
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ili osobnom dostavom na adresu: Op¢ina
Domasinec, Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natjecaja za prijam u sluzbu referenta
financijsko-racunovodstvenih poslova na
neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Domasinec, Martina Pusteka 9,
Domasinec, 40318 Dekanovec, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu referenta
financijsko-ra¢unovodstvenih poslova na
neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Domasinec - ne otvarati«, u
roku od 15 dana od objave ovog Natjecaja u
Narodnim novinama.
Kandidati ce biti obavijesteni o rezultatima
Natjecaja u zakonskom roku, odnosno najka-
snije 60 dana od isteka roka za podnos$enje
prijava na Natjecaj, javnom objavom rjese-
nja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
ili obavijesti o obustavi postupka Natjecaja
na mreznim stranicama Op¢ine Domasinec
(www.domasinec.hr).
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se
ako se u roku odredenom javnim natje¢ajem
ne prijavi nijedan kandidat, ako prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored na radno mjesto ili ako
kandidati ne postignu zadovoljavajuce rezul-
tate na provedenom testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja
objavljuje se na mreznim stranicama Opcine
Domasinec.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava, a dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Op¢ine
Domasinec, sukladno ¢lanku 24.a Zakona.
Op¢ina Domasinec

(5062)
Sveuciliste u Zagrebu, Veterinarski fakultet
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

- za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom
na radno mjesto

- tehnicki suradnik - laborant u Zavodu za
veterinarsku patologiju na Veterinarskome
fakultetu Sveuilista u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.

Prijave s dokazima i potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja

osobno ili na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, UrudZbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(5066)
Sveucilidte u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme (do povrataka
na rad, u punom radnom vremenu, zaposle-
nica koje koriste pravo na rad s polovicom
radnog vremenu sukladno Zakonu o rodiljnim
i roditeljskim potporama) i raspored na radno
mjesto . vrste:

- savjetnik u Odjelu za studentsku admi-
nistraciju - 1 izvrsitelj.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa, kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

- zavr$en sveucilisni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili struc¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu

- 3 godine radnog iskustva.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

U potpisanoj prijavi na javni natjeCaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, OIB, broj telefona, e-mail,
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natjecaj potreb-
no je priloziti: zivotopis, dokaz o odgovaraju-
¢em stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o razdoblji-
ma prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu
ili izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada
na racunalu. Navedeni dokazi prilazu se u
izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se na e-adresu: ured@
unidu.hr. Ovaj natjecaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveucili§ta u Dubrovniku
(www.unidu.hr).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21) duzni su priloZiti dokumentaciju o
ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj
obvezan je prilozZiti i dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je na¢in
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po jav-
nom natjecaju imenuje rektor Sveucilidta u
Dubrovniku. Povjerenstvo utvrduje popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ih upucuje na psihologijsko
testiranje (psihologijska selekcija kandidata
i stru¢ni odabir savjetnika za zapogljavanje
za uzi izbor kandidata). Povjerenstvo ce s
kandidatima koji su usli u uzi izbor obaviti
razgovor, u sklopu ¢ega Ce se provjeriti znanje
i sposobnosti bitne za obavljanje poslova na
navedenom radnom mjestu, a moZze provesti
i pisano testiranje. Ako kandidat ne pristu-
pi psihologijskom testiranju ili razgovoru s
Povjerenstvom, smatrat Ce se da je povukao
prijavu na natjecaj.



SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
SveuciliSte u Dubrovniku ¢e, sukladno pro-
pisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka, na svojim mreznim stranicama
objaviti informaciju o provedenom postupku
i odabranom pristupniku i svim kandidatima
omoguciti uvid u natjeajnu dokumentaciju.
Sveutiliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2140-22-04/1-25-2 od 11. IX. 2025.
(5075)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25) procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Marija Bistrica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- viSeg stru¢nog suradnika za financije i
proracun u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Marija Bistrica - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto:

— stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski stu-
dij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
ekonomije (VSS)

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje
se prijavljuju na natjecaj moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu utvrdene
¢lankom 12. stavkom 1. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na
radno mjesto:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu po ovom natjecaju prima se na neo-
dredeno vrijeme radi popunjavanja slobodnog
radnog mjesa, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca sukladno odredbi ¢lanka 26. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
112/191 17/25).

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgo-
varaju¢im poslovima, a koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit, koji ¢e u slu¢aju prijma
biti obvezni poloziti sukladno odredbi ¢lanka
89. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
04/18, 112/191 17/25).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili e-radnu knjizicu)
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja o rasporedu ili
ugovora o radu ili potvrde poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa ili dr.)

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu ako
je polozen (preslik sviedodzbe ili uvjerenja).
Izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13.,152/14., 39/18. i 32/20.) duzna se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
priloziti svu potrebnu dokumentaciju, a ima
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze sukladno popisu na povez-
nici Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzna je prilozZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je nacin prestao
radni odnos.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva: https://tinyurl.com/
mrx8mma8b.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te akt iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj,
o ¢emu Ce joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit
¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici Opéine
Marija Bistrica (www.marija-bistrica.hr). Na
istoj mreznoj stranici objavit ¢e se mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Op¢ina Marija Bistrica, Trg pape
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Ivana Pavla II. 34, 49246 Marija Bistrica, s
obaveznom naznakom: »Za javni natjecaj za
prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika za
financije i prora¢unc. Prijave se mogu do-
staviti i osobno u prostorije Op¢ine Marija
Bistrica na navedenoj adresi.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit Ce se javnom objavom na www.
marija-bistrica.hr. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Opcina Marija Bistrica

Urbroj: 02-549 od 11. IX. 2025. (5077)
Dom zdravlja Metkovi¢, na temelju ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbeni-
ke i namjestenike u javnim sluzbama (NN
29/2024), clanka 31. Statuta Doma zdravlja
Metkovi¢ objavljuje

NATJECA]
za prijam u radni odnos
- jedan strucni prvostupnik fizioterapije —
m/z - na odredeno nepuno radno vrijeme
(4 sata).
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metkovi¢,
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metkovi¢

Urbroj: 02-550 od 11. IX. 2025. (5078)
Doma zdravlja Metkovi¢, na temelju ¢lanka
24.Temeljnog kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), ¢lanka 31. Statuta Doma
zdravlja Metkovi¢ i odobrenog Plana prijema
pripravnika od strane Ministarstva zdravstva,
klasa: 500-01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-
25-16 od 18. 6. 2025 objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos pripravnika na pri-
pravnicki staz financiranjem putem Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje
1. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike (VSS) - 1 izvrsitelj m/z
2. prvostupnik fizioterapije (VSS) - 1 iz-
vrsitelj m/z.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metkovi¢,
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metkovi¢

(5079)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1., a vezano s
¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08,
61/11,04/18,112/19117/25, u daljnjem tekstu
Zakon), procelnik Upravnog odjela za opéu
upravu Grada Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECA]

za prijem u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci (vjezbenicki staz)

- visi strucni suradnik za poslove gradskih
tijela - 1 izvrsitelj, m/z.

Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski ili diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij upravne ili druge
drustvene ili humanisticke struke,

- poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvene sposobnost za obavljanje po-
slova.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbe-
nicki staz.

Kandidati uz prijavu obavezno trebaju priloziti
(izvornik ili preslik):

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — diplomu,
- elektronicki zapis o podacima iz baze po-
dataka HZMIO-a,

- dokaz da kandidat nema radnog staza u
struci, odnosno da je radni staz u struci kraéi
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu),

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci,

- izjava o nepostojanju zapreka za prijem u
sluzbu (¢l. 16. Zakona).

Osim navedenih uvjeta kandidati trebaju
ispunjavati opce uvjete iz ¢lanaka 12., 15. i
16. Zakona.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjeSenja o rasporedu.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na ovaj natjecaj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

Kandidati ¢e o odrzavanju prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, kao i o na¢inu
obavljanja provjere i izvorima za pripremu
biti pisano obavijesteni. Isto e biti objavljeno
na oglasnoj plo¢i Grada Poreca — Parenzo i
na web-stranicama Grada Poreca - Parenzo,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja. Nepravodobne i neuredne
prijave na natjecaj nece se razmatrati niti ce
podnositelji biti pozvani na nadopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kan-
didatima i o tome Ce biti obavijesteni pisano.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Pore¢ - Parenzo, O. m. Tita 5,
52440 Pore¢ - Parenzo, s naznakom: »Natje-
¢aj - vjezbenik u Upravnom odjelu za opéu
upravu«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Pore¢ - Parenzo

Urbroj: 1155/2025. od 11. IX. 2025. (5080)
Na temelju ¢lanka 9. Izjave o osnivanju Komu-
nalnog drustva Pag d.o.o. (potpuni tekst) od
28.10. 2019., direktor Komunalnog drustva
Pag d.o.0. objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. monter/ka vodovoda, na neodredeno puno
radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavrSeno trogodi$nje ili Cetverogodi$nje
gimnazijsko ili strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

— poslovi s posebnim uvjetima rada sukladno
¢l. 36. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18): prethodni
zdravstveni lije¢nicki pregled prije zasni-
vanja radnog odnosa, obvezna imunizacija
protiv tifusa i paratifusa, obvezni periodi¢ni
zdravstveni i sanitarni pregledi.

Opis poslova i radnih zadataka:

- radi na montazi i demontaZi, popravcima
i odrzavanju vodovodne mrezZe do promjera
cijevi 450 mm,

- vr$i montazu i demontazu vodomjera,

- samostalno vrsi radove prikljucenja na vo-
dovodnu mrezu,

— vr$i popravke kvarova na vodovodnoj mreZi,
— vrdi popravke armatura i priprema mate-
rijal u radionici, vrsi kontrolu mreZe u cilju
utvrdivanja kvarova,
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- radi u grupi na poslovima montaze, de-
montaZe, popravcima i odrzavanju vodovodne
mreZe,

— vrsi obilazak i ¢i$¢enje trase vodovoda,

- po potrebi obavlja rad na utovaru i istovaru
materijala za potrebe radne jedinice,

— odgovoran je za povjereni mu alat, sredstva
i oruda za rad i materijal,

— obavlja i druge poslove i radne zadatke po
nalogu Sefa vodovoda

- rad na bageru i viljuskaru.

2. monter/ka odvodnje, na neodredeno puno
radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- KV ili SSS

— poslovi s posebnim uvjetima rada sukladno
¢l. 36. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18): prethodni
zdravstveni lije¢nicki pregled prije zasni-
vanja radnog odnosa, obvezna imunizacija
protiv tifusa i paratifusa, obvezni periodi¢ni
zdravstveni i sanitarni pregledi.

Opis poslova i radnih zadataka:

- radi na montazi i demontazi, popravcima i
odrzavanju kanalizacijske mreze do promjera
cijevi 450 mm

- vr$i montazu i demontazu mjernih uredaja
- samostalno vrsi radove prikljucenja na ka-
nalizacijsku mrezu,

— vr$i popravke kvarova na kanalizacijskoj
mreZi,

— vr$i popravke armatura i priprema mate-
rijal u radionici, vrsi kontrolu mreze u cilju
utvrdivanja kvarova,

- radi u grupi na poslovima montaze, demon-
taze, popravcima i odrzavanju kanalizacijske
mreze,

— vrsi obilazak i ¢i$¢enje trase kanalizacije,
- po potrebi obavlja rad na utovaru i istovaru
materijala za potrebe radne jedinice,

— odgovoran je za povjereni mu alat, sredstva
i oruda za rad i materijal,

- obavlja i druge poslove i radne zadatke po
nalogu $efa odvodnje.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati su duzni poslati prijavu na natjecaj
i dokaze trazene ovim natjecajem.

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i naznaciti za koje
radno mjesto podnose prijavu.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu obvezno je dostaviti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta za radno mjesto iz natjecaja,
i to za radna mjesta 1. monter/ka vodovoda,
2. monter/ka odvodnje:

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe zavr$ene $kole),

oglasne stranice

— preslik osobne iskaznice,

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

- vozacka dozvola B-kategorije (monter vo-
dovoda, monter odvodnje)

— vozacka dozvola C-kategorije (monter od-
vodnje).

Zapreka zasnivanju radnog odnosa je vodenje
kaznenog postupka za kaznena djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti, te se u tu
svrhu od kandidata za radna mjesta trazi
uvjerenje da se protiv njih ne vodi kazneni
postupak, koje ne smije biti starije od Sest
mjeseci.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu
Komunalno drustvo Pag d.o.o., 23250 Pag,
Ulica brace Fabijani¢ 1.

Nepravovremene i neuredne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadri sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja podnese nepravovremenu ili neu-
rednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na natjeca;.
Kandidati/kinje koji/koje podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani/ne
na razgovor. Vrijeme i mjesto odrzavanja raz-
govora bit ¢e objavljeno na sluzbenoj stranici
ovog Drustva https://kd-pag.hr/ najmanje tri
dana prije odrzavanja razgovora. Za kandi-
date/kinje koji/koje ne pristupe razgovoru
smatrat ¢e se da su povukli/le prijavu na javni
natjecaj.

Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima te mora priloziti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/23) uz
prijavu na oglas duzan/na je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/tkinja koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/2019, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz
prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) i koji/koja u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan/na je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/knja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaz o priznatom statusu te dokaz o nadinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odlukais.).
U slucaju nejednakosti dokaza na navede-
nim internetskim stranicama i dokaza koje
odreduje Zakon, vrijede dokazi iz Zakona.
Poslodavac zadrzava pravo u cijelosti ponistiti
oglas, odnosno ne prihvatiti nijednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
kinjama. Kandidati/kinje ¢e o eventualnom
ponistenju oglasa biti obavijesteni na sluzbe-
noj web-stranici Drustva.
Trajanje probnog rada za kandidate sa ste-
¢enim stupnjem obrazovanja SSS iznosi dva
mjeseca, a sa steenim stupnjem KV jedan
mjesec.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od do-
nosenja odluke.

Komunalno drustvo Pag d.o.o.
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Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2178-1-43-07-25-8 11. IX. 2025.
(5081)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 204. i 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22,46/22,119/22,71/23,156/23161/25) te
¢lanka 19. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Kuca sretnih ciglica (klasa: 550-
06/24-01/2, urbroj: 2178-1-43-01-24-5 od 26.
travnja 2024. godine), Upravno vijece Centra
za pruzanje usluga u zajednici Kuca sretnih
ciglica, na temelju Odluke donesene na 5.
sjednici odrzanoj 20. svibnja 2025. godine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Cen-
tra za pruZanje usluga u zajednici Kuca
sretnih ciglica.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrSen sveu¢ili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom i

3. nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi i clanka 39. stavka 2. Zakona
0 ustanovama

4. hrvatsko drzavljanstvo.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti preslike sljede¢ih
dokumenata:

- zivotopis

- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diplomu)

— potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju (npr. ugovor o radu, potvrdu
poslodavca, rjeSenje o rasporedu)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu, preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

- elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama)

- izjavu 0 nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama.

Kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan
prilozZiti program rada za mandatno razdoblje.
Vlastoruc¢no potpisana prijava mora sadr-
zavati osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, OIB, datum, godina i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona ili
mobitela, e-postu).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Centra
za pruzanje usluga u zajednici Kuca sretnih
ciglica uz prethodnu suglasnost Ministra rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne poli-
tike na mandat od Cetiri godine, a ista osoba
moZze biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu sklapa
s Centrom za pruzanje usluga u zajednici
Kuca sretnih ciglica ugovor o radu u punom
radnom vremenu na Cetiri godine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod spomenutog poslo-
davca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.), te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz ¢lanka 9. stavka 2. navedenog Zakona.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

Dokazom o invaliditetu u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%:20
pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. navedenog
Zakona: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%:20iz%20DR pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/91, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/012 103/03,
148/13 198/19) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije donosenja odluke o izboru i imenova-
nju kandidata predodit ¢e se izvornik. Rok
za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporuc¢enom posiljkom na adresu:
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Kuca sretnih ciglica, Stanka Vraza
44, 35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Na-
tjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Kuca
sretnih ciglica za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi povodom
ovog natjecaja te dokumentacije dostavljene s
prijavom u svrhu odabira kandidata te privolu



SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

za objavu informacije o izabranoj i imenova-
noj osobi, koja se objavljuje na internetskoj
stranici Centra za pruZanje usluga u zajednici
Kuca sretnih ciglica (www.kucasretnihciglica.
hr), a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku. Kandidat moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv
privole moze se podnijeti osobno ili e-postom
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.
Napomena: dokaz da za pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti Centar za pruzanje usluga u zajednici
Kuca sretnih ciglica.
Razgovori s kandidatima odrzat ¢e se u po-
nedjeljak 29. rujna u 13 sati, u prostorijama
Centra za pruzanje usluga u zajednici Kuca
sretnih ciglica na adresi: Slavonski Brod,
Stanka Vraza 44 (2. kat). Ako kandidat ne
pristupi razgovoru, smatrat e se da je odu-
stao od prijave.
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Kuca sretnih ciglica zadrzava pra-
vo ne odabrati nijednog kandidata i pravo
ponistenja natjecaja. O rezultatu natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku sukladno clanku 41. stavku 3. Zakona
0 ustanovama.

Centar za pruzanje usluga u zajednici

Kuca sretnih ciglica, Slavonski Brod

Urbroj: 01-716/25 od 12. IX. 2025.  (5083)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Zemunik, clanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/18, 3/19, 60/22), ¢lanka 23.
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijal-
nih usluga (NN br. 110/2022), Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta CPUZ Zemunik sa svim izmjenama
i dopunama i dobivenih suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike: klasa: 100-01/25-02/502;
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 8. rujna 2025.
god. i klasa: 100-01/25-02/387; urbroj: 524-
08-01-02/1-25-2 od 22. srpnja 2025. god.,
raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
1. radni instruktor — 1 izvrsitelj na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje,
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

oglasne stranice

2. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - 1 izvréitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti: zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje
i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste. Prijava mora biti
potpisana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
— preslik domovnice

- za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
radnom stazu (elektronicki ispis)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

- za radno mjesto pod 1 - dokaz o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslik
ugovora o radu, rjeSenje, odluka, potvrdaisl.).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijava se nece razmatrati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavkom 1., a sukladno uvjetima ¢l. 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
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Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) duzni su dostaviti dokaze iz ¢lanka 49.
st. 1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju.
Centar za pruzanje usluga u zajednici Zemu-
nik prikupljene ¢e osobne podatke kandidata
koristiti i obradivati isklju¢ivo u svrhu pro-
vodenja javnog natjecaja za zaposljavanje,
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679.) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18.) te
ih cuvati u zakonskom roku.
Sa svim kandidatima obavit ¢e se razgovori.
Podnosenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama
Opée uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se predati osobno ili do-
staviti poStom na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Zemunik, Ulica I. broj 53,
23222 Zemunik Donji, s naznakom: »Natjec¢aj
za zapoSljavanje za radno mjesto 1 ili 2«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Centar pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Zemunik

Klasa: 112-01/25-01/03

Urbroj: 144-03-25-01 od 10. IX. 2025. (5084)
Medimursko veleu¢iliste u Cakovcu, Bana
Josipa Jeladi¢a 22/a, Cakovec, raspisuje

NATJECA]J

za izbor nastavnika:

a) jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto
predavaca u podrudju drustvenih znanosti,
polje ekonomija, na odredeno vrijeme do
povratka djelatnika na rad

b) jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
vieg predavaca u podrudju drustvenih zna-
nosti, polje ekonomija, na odredeno vrijeme
do povratka djelatnika na rad.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj
119/22) i Nacionalnim kriterijima za izbor
na nastavno radno mjesto na veleuciliStu
(Narodne novine broj 36/23, 108/24 1 40/25).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu ili prijavu
potpisanu vazec¢im elektronickim potpisom,
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pristupnici su duzni priloziti Zivotopis s opi-
som nastavne, stru¢ne i znanstvene djelatno-
sti, dokaze o ispunjavanju uvjeta utvrdenih
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti i Nacionalnim kriterijima za
izbor na nastavno radno mjesto na veleu¢ili-
$tu, dokaz o stecenoj stru¢noj spremi, dokaz
o radnom iskustvu i vazeéi izbor u zvanje
predavaca, odnosno videg predavaca ako ga
posjeduju.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti ime
i prezime, adresu, broj telefona/mobitela,
e-adresu te radno mjesto za koje se podnosi
prijava. Ako se pristupnik prijavljuje na oba
radna mjesta, mora za svako posebno pod-
nijeti zasebnu prijavu.
Nepotpune i/ili nepravodobno pristigle prijave
nece se razmatrati.
Pristupnici koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima pod jednakim uvjetima, duzni su
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze
se na mreznoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s cjelokupnom dokumentacijom potreb-
no je dostaviti u jednom PDF-u na e-adresu:
pisarnica@mev.hr, u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka bit ¢e objav-
ljeni na mreznoj stranici Medimurskog vele-
ucilista u Cakoveu.
Natjecajni postupak provodi se sukladno Pra-
vilniku o provedbi postupaka zaposljavanja
na Medimurskom veleuéilistu u Cakovcu,
dostupnom na mreznoj stranici Medimurskog
veleu¢ilista u Cakovcu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
su suglasni da Medimursko veleuciliste u Ca-
kovcu moze prikupljati, koristiti se i obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Op¢e uredbe EU
2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Medimursko veleuciliste u Cakovcu

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2137-27-01-02-25-1 od 12. IX. 2025.
(5086)
Na temelju ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23, 156/23, 61/25), ¢l. 21.i23. Pra-
vilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(NN br. 58/24), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24), ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Svitanje i na te-
melju prethodne suglasnosti dobivene od Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike (klasa: 100-01/23-02/295,
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 od 17. srpnja
2023. godine), ravnatelj Centra za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg
Tomislava dr. Bardeka 10/10 III. kat, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka

- obiteljski suradnik/ica.

Broj trazenih radnika: 1

Mjesto rada: Koprivnica

Vrsta zaposlenja: na neodredeno, uz probni
rad od tri mjeseca

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nacin rada: 2 smjene

Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje

— izobrazba za rad obiteljskog suradnika (or-
ganizira Ustanova)

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.

Po primitku u radni odnos, radniku ¢e biti
osigurana izobrazba za rad obiteljskog surad-
nika prije pocetka rada.

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domacinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabava namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje kuc¢anskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, Stednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢cnu pomo¢ i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razlic¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene numerirane do-
kumentacije

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

— preslik dokumenta o zavrSenom obrazovanju
- preslik vozacke dozvole

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

oglasne stranice
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Protiv kandidata ne smije se voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku
47. 1 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja pri-
loziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je



SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka, te Opcom uredbom o zastiti
podataka (SL list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se razgovor.
O vremenu provedbe razgovora, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem mrezne stranice Centra
Svitanje. Ako kandidat ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Poziv kandidatima na razgovor bit ¢e objav-
ljen na internetskoj stranici Centra: www.
centar-svitanje.hr.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se iskljucivo postom u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10, I1I. kat, 48000 Koprivni-
ca s naznakom: »Natjecaj za prijam u radni
odnos - ne otvaraj«.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati
kandidat, a u tom slucaju ravnatelj donosi
odluku o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Svitanje, Koprivnica

oglasne stranice

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2158-27-03-25-10 od 12. IX. 2025.
(5088)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: Zakon), a sukladno
Planu prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opéine Marijanci za 2025. godinu, pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Marijanci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Marijanci, mjesto rada: Marijanci, na
radno mjesto:

- referent - komunalni i poljoprivredni
redar - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. razina 4.2. HKO-a (zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje) ekonomskog smjera, poljopri-
vrednog ili nekog drugog ¢etverogodi$njeg
tehnickog usmjerenja

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni stru¢ni ispit

4. poznavanje rada na racunalu

5. polozen vozacki ispit B-kategorije.
Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
sukladno clanku 26. Zakona.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Na raspisani natje¢aj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit uz
uvjet da ga poloze u roku od godinu dana od
prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢clankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima,
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

Na oglasnoj plo¢i Opéine Marijanci i na
web-stranici www.marijanci.hr navedeni su
opis poslova, podaci o pla¢i, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere prethodnog
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru znanja
i sposobnosti.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati:

- podatke o podnositelju prijave (ime i prezi-
me, adresu, e-postu te broj telefona)

- naziv i broj radnog mjesta na koje se pri-
java odnosi

— datum prijave i vlastoruc¢ni potpis podno-
sitelja prijave.

Uz navedenu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodz-
be)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

4. dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (a + b):

a) preslik potvrde ili elektroni¢kog zapisa
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
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koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

b) preslik ugovora o radu, rjesenja o prijmu
ili rasporedu, potvrdu poslodavca ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, stru¢na
sprema i razdoblje obavljanje poslova

5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga kandidat ima)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci
od dana objave javnog natjecaja)

7. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu

8. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji su podnijeli
pravodobne i uredne prijave te ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na web-stranici
ina oglasnoj ploci Opcine Marijanci objavit ¢e
mjesto i vrijeme odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao prijavu na natjecaj.

Za svaki dio provjere kandidatima e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom presliku
potrebno je prije izbora kandidata predociti
u izvorniku.

Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rje$enja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Opcina Marijanci, Kralja Zvonimira
2, 31555 Marijanci, s naznakom: »Za natjec¢aj
za prijam u sluzbu referenta — komunalni i

poljoprivredni redar u JUO Opéine Marijanci
- ne otvaraj«.
U prijavi na javni natjecaj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se koriste
iskljucivo za potrebe ovog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Opc¢ina Marijanci

Urbroj: 366/2025 od 12. IX. 2025.  (5089)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Centra »Fortica« raspisuje se

NATJECA]

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radno mjesto:
- njegovateljica - 3 izvrsitelja za rad u Cen-
tru.
Uvjeti:
- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,
- tecaj za njegu,
- vozacka dozvola B-kategorije,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Cjelovit tekst natjecaja dostupan je na sluzbe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok prijave na natjecaj tece 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju

»Fortica« Kraljevica

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2170-35-04/04-25-1 od 11. IX. 2025.
(5090)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.1 17/25.) i Plana prijma u sluzbu u
Op¢inu Viskovo za 2025. godinu (Sluzbene
novine Op¢ine Viskovo broj 2/25., 7/25. i
11/25.), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Viskovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo —
Odsjek za financije, na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za likvidaturu i
platni promet - 1 izvrsitel;.
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Posebni uvjeti:

- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu iz ¢lanka 12. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25; u daljnjem tekstu: Zakon) — puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima, a u sluzbu
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom
i struénom nazivu i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23.) objavljene
posebne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
prijasnjih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da kandidat koji bude primljen u sluzbu, ispit
polozi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj navode se podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
iskljucivo za potrebe postupka). Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice
ili elektronicki zapis iz evidencije o drzav-
ljanstvu)

— dokaz o polozenom drZavnom ispitu traZene
razine (preslik uvjerenja ako kandidat ima
poloZen drzavni ispit)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, a



SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja te trajanju staza osiguranja)
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslik cjelovitog ugovora o radu, rjesenja ili
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.).
Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na te-
melju obrazovanja zavrSenog u inozemstvu
duzna je dostaviti rje$enje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo odnosno priloziti dokaze o
tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21.
i 156/23.), clanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) i clanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina ,,Narodne
novine® broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisane dokaze o svome
statusu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
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starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13. 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i odgovarajuéu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu -
visi strucni suradnik za likvidaturu i platni
promet« neposredno u pisarnici Op¢ine Vis-
kovo ili putem poste preporuceno na adresu:
Op¢ina Viskovo, 51216 Viskovo, Vozisce 3.
Pisane prijave na natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta mogu se podnijeti u na-
vedenom roku i elektroni¢kim putem na e-
adresu: pisarnica@opcina-viskovo.hr, s tim da
obvezno moraju biti potpisane kvalificiranim
elektronickim potpisom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom pri-
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javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo vlastoru¢no potpisana prijava odnosno
prijava potpisana kvalificiranim elektroni¢kim
potpisom koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate Cije su prijave pravodobne, ured-
ne i koji ispunjavanju formalne uvjete provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te inter-
vjua. Pozvani kandidati obvezni su pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a
ako pozvani kandidat ne pristupi testiranju
i/ili provjeri prakticnog rada na racunalu i/
ili intervjuu, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za tu provjeru objavit ¢e se na
internetskoj stranici Op¢ine Viskovo, www.
opcina-viskovo.hr.

Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
ploci Opéine Viskovo objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.

Kandidati ¢e na prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti biti pozvani putem e-poste na-
vedene na prijavi na natjecaj.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢ije su preslike
prilozene uz prijavu na natjecaj, a u slucaju
nedostavljanja trazenih isprava u navedenom
roku smatrat e se da je osoba odustala od
prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Viskovo, a u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta, Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Op¢ine Viskovo, www.opcina-viskovo.
hr. Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Op¢ina Viskovo

Klasa: 112-01/25-01/9
Urbroj: 2170-35-04/04-25-1 od 11. IX. 2025.
(5091)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.1 17/25.) i Plana prijma u sluzbu u
Op¢inu Viskovo za 2025. godinu (Sluzbene
novine Op¢ine Viskovo broj 2/25., 7/25. i
11/25.), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Viskovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Viskovo —
Odsjek za financije, na radno mjesto:

- vidi stru¢ni suradnik za financije i racu-
novodstvo - 1 izvrsitelj.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

- polozen vozacki ispit B-kategorije-

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu iz ¢lanka 12. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25; u daljnjem tekstu: Zakon) - puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima, a u sluzbu
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom
i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23.) objavljene
posebne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
prijasnjih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da kandidat koji bude primljen u sluzbu ispit
polozi u roku od godine dana od dana pocetka

rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o rasporedu
na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na natje¢aj navode se podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
isklju¢ivo za potrebe postupka). Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice
ili elektronicki zapis iz evidencije o drzav-
ljanstvu)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu trazene
razine (preslik uvjerenja ako kandidat ima
polozen drzavni ispit)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, a
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja te trajanju staza osiguranja)
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzZi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslik cjelovitog ugovora o radu, rjesenja ili
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— preslik vozacke dozvole

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.).
Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na te-
melju obrazovanja zavrSenog u inozemstvu
duzna je dostaviti rje$enje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo odnosno priloZiti dokaze o
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tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21.
i 156/23.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), ¢clanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) i ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina ,Narodne
novine® broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisane dokaze o svome
statusu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13. 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, prilozZiti i odgovarajucu
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javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
- visi strucni suradnik za financije i ra¢uno-
vodstvo«, neposredno u pisarnici Opéine Vis-
kovo ili putem poste preporuceno na adresu:
Op¢ina Viskovo, 51216 Viskovo, Vozisce 3.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta mogu se podnijeti u na-
vedenom roku i elektroni¢kim putem na e-
adresu: pisarnica@opcina-viskovo.hr, s tim da
obvezno moraju biti potpisane kvalificiranim
elektroni¢kim potpisom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo vlastoru¢no potpisana prijava odnosno
prijava potpisana kvalificiranim elektronickim
potpisom koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate cije su prijave pravodobne, ured-
ne i koji ispunjavanju formalne uvjete provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te inter-
vjua. Pozvani kandidati obvezni su pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a
ako pozvani kandidat ne pristupi testiranju
i/ili provjeri prakti¢nog rada na racunalu i/
ili intervjuu, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za tu provjeru objavit ¢e se na
internetskoj stranici Opcine Viskovo, www.
opcina-viskovo.hr.

Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
ploci Op¢ine Viskovo objavit ce se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.

oglasne stranice

Kandidati ¢e na prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti biti pozvani putem e-poste na-
vedene na prijavi na natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na natjecaj, a u slucaju
nedostavljanja traZenih isprava u navedenom
roku smatrat ¢e se da je osoba odustala od
prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Viskovo, a u slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o0 zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta, Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mrezZnoj
stranici Opéine Viskovo, www.opcina-viskovo.
hr. Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjesenja na mreznoj stranici.
Op¢ina Viskovo

Klasa: 112-02/25-01/16

Urbroj: 2176-02-25-2 od 11. IX. 2025. (5092)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), zupan Sisacko-moslavacke Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odje-
la za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske
branitelje Sisacko-moslavacke Zupanije - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
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- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

— polozen drzavni ispit IL. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natjecaj mogu se javiti i osobe koje
su prema prija$njim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit za II. razinu pod uvjetom
da ga kandidat koji bude primljen u sluzbu
polozi najkasnije u roku od godine dana od
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
0 imenovanju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu ce biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se provjera znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
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broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) te ¢lanku 47 Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
se pravo pozvati na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
a uz dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
nije duzan dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavhom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
navedeni su na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije: www.smz.hr.

Na mreZnoj stranici Sisacko-moslavacke Zupa-
nije: www.smz.hr, objavit ¢e se vrijeme i mje-
sto odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj telefona/
mobitela te po mogucnosti e-postu), naziv
radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis ili potvrdu koje izdaje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrdu dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjedenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
imenovanju procelnika, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, Ciji su preslici priloZeni uz prijavu na
javni natjecaj. Nedostavljanje traZenih isprava
u ostavljenom roku smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu odnosno imenovanja.
Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka zupani-
ja, a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju izabranog kandidata
procelnikom, upravno tijelo Sisacko-mo-
slavacke zupanije nadlezno za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za imenovanje procelnika
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Sisacko-mosla-
vacke zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
zupanija, Rimska 28, 44000 Sisak, s nazna-
kom: »Javni natjecaj za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb
i hrvatske branitelje«.

RjeSenje o imenovanju izabranog kandidata
procelnikom donijet e se najkasnije 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava, a dosta-
vit ¢e se javnom objavom na mreznim stra-
nicama Sisacko-moslavacke Zupanije: www.
smz.hr. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana

oglasne stranice
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od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Sisacko-moslavacke Zupanije.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-02/25-05/4

Urbroj: 2181-4-1-25-1 od 12. IX. 2025.
(5094)

Gradsko drustvo Crvenog kriza Katela

objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto:

- vozac/vozacica (D-kategorija) za rad u
Crvenom krizu, na odredeno, radno vrijeme
8 sati.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema, SSS

- dokaz o radnom iskustvu tri godine na
poslovima vozaca/vozacice D-kategorije

- vozacka dozvola D-kategorije.

Potrebno je priloziti:

- zamolbu

— dokaz o zavrienoj srednjoj stru¢noj spremi
- dokaz o radnom iskustvu od tri godine na
poslovima vozaca D-kategorije

- dokaz o polozenoj D-kategoriji — vozac
autobusa

— potvrda o nekaznjavanju (ne starija od $est
mjeseci)

- izvadak iz kaznene i prekr$ajne evidencije.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), a u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
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kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se na adresu Po-
slodavca s naznakom: »Javni natjecaj - radno
mjesto«.
Hrvatski Crveni kriz - Gradsko drustvo Cr-
venog kriza Kastela koristit ¢e i obradivati
prikupljene osobne podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, a sve u skladu s primje-
njivim propisima o zastiti osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Pisane prijave na javni natjecaj s trazenim,
prilozenim dokazima primaju se iskljucivo
postom na adresu: Gradsko drustvo Crvenog
kriza Kastela (»Javni natjecaj — radno mjesto
- ne otvarati«), Brace Radi¢ 1a, 21212 Kastel
Sucurac.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
u javnom glasilu.
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Kastela

(5095)

Sveuciliste u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vri-
jeme, zamjena za bolovanje, s punim radnim
vremenom na radno mjesto:
- visi tehnicki suradnik, interni naziv: visi
stru¢ni referent u Racunovodstvu na Vete-
rinarskome fakultetu Sveucili$ta u Zagrebu
- 1 izvrsitelj.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveu¢iliste u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

oglasne stranice

Klasa: 112-07/25-01/05

Urbroj: 2198-1-93-01/02-25-1 od 12. IX.
2025. (5096)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 24/17) i ¢lan-
ka 21. Statuta Javne ustanove »Park prirode
Telas¢ica« (klasa: 012-03/14-01/01, urbroj:
2198-1-93-07/01-14-1 od 7. studenoga 2014.
godine), Izmjena i dopuna Statuta (klasa: 012-
03/14-01/01, urbroj: 2198-1-93-07/01-15-3,
od 27. veljace 2015. godine) i Izmjena i do-
puna Statuta (klasa: 023-01/17-02/08, urbroj:
2198-1-93-08/01-17-5, od 29. studenoga 2017.
godine) te suglasnosti Ministarstva zastite
okoli$a i zelene tranzicije za zaposljavanje na
radno mjesto (klasa: 112-01/25-01/3, urbroj:
517-02-1-1-1-25-130) v. d. ravnatelja Javne
ustanove »Park prirode Telas¢ica« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

- upravitelj brodice - 1 izvritelj/ica na ne-
odredeno vrijeme.

Kandidat za radno mjesto upravitelj brodice
mora ispunjavati sljedece uvjete:

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema

- jedna godina radnog iskustva u struci

— dozvola za voditelja brodice C-kategorije
- posjedovanje potrebnih zakonskih dozvola/
certifikata.

Dodatne prednosti:

— poloZen ispit za vatrogasca

- vozacka dozvola B-kategorije

- znanje rada na racunalu

- znanje stranog jezika.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa), podnositelj prijave duzan
je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz radnom iskustvu (preslik rjesenja,
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti
i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje
u kojem je obavljao navedene poslove, ugovor
o djelu ili drugi odgovarajuci dokaz)

- preslik potvrde HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o poloZenom odgovarajuéem tecaju
za voditelja brodice C-kategorije

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama)
— dokaz o ispunjavanju uvjeta navedenih pod
»Dodatne prednosti«.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je prilozZiti i rjeSenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priz-
natom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/10 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima uklju¢ujuci
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ime i prezime kandidata te struku. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s
vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
Natjecaj za imenovanje upravitelja brodice
provodi Povjerenstvo koje imenuje v.d. rav-
natelja Ustanove. Povjerenstvo za provedbu
natjecaja utvrduje listu kandidata/kinja koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
provodi razgovor (intervju) radi utvrdivanja
njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti i vjesti-
na. Na temelju rezultata razgovora (intervjua),
Povjerenstvo ¢e predloziti kandidata/tkinju s
probnim radom od Sest mjeseci.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mreZnim stranicama Javne usta-
nove »Park prirode Telas¢ica« (http://www.
telascica.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Park prirode Telas¢ica, Sali
X 1, 23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj —
natjecaj za radno mjesto: upravitelj brodice«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati, a o izboru
¢e kandidati biti obavijesteni u zakonom
propisanom roku.
Javna ustanova
»Park prirode Telas¢ica«, Sali

(5097)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova 2,
raspisuje

NATJECA]J

za izbor na znanstveno radno mjesto I. vrste
- vi$i znanstveni suradnik, iz podruéja
tehnickih znanosti, polje rudarstvo, nafta i
geolosko inzenjerstvo; grana geolosko inZze-
njerstvo, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za hidrogeologiju
i inzenjersku geologiju — 1 izvrsitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti te imati temu disertacije i/ili
objavljene radove iz podruéja opisa posla.
Opis posla: provedba znanstvenih istrazivanja
iz podrucja geoloskog inzenjerstva koriste-
njem geofizickih metoda te istrazivanja ge-
oloskih hazarda, rekonstrukcije pukotinskih

sustava, geoloskog i inZenjersko-geoloskog
modeliranja.
Pristupnici uz pisanu prijavu na natjecaj s
naznakom radnog mjesta koja mora sadrza-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta treba
priloziti:
1. Zivotopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)
3. preslik diplome o zavr$enom sveucilisnom
i doktorskom studiju
4. bibliografiju te podatke o znanstvenoj
djelatnosti
5. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
u¢ili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja
6. podatke o udovoljavanju znanstvenih
kriterija propisanih Pravilnikom HGI-ja o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta
7. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica
8. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za strance).
Prijave na natjecaj podnose se s dokazima
o ispunjavanju uvjeta u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
elektroni¢ku adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr, u
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u na
hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog geoloskog instituta: www.
hgi-cgs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku na: www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

(5098)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova 2,
raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto I. vrste
- asistent na projektu HRZZ DOK-2025-02
na projektu GWQualityPath2070 u Zavodu
za hidrogeologiju i inZenjersku geologiju, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
- 1 izvrsitel).

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete, su-
kladno Zakonu o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti te minimalne uvjete
koji su definirani u natje¢ajnoj dokumentaciji
HRZZ-a na stranicama 4 i 5:

- zavrden sveucilidni diplomski studij u znan-
stvenom podrucju tehnickih znanosti, polje:

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

rudarstvo, nafta i geolosko ili inZenjerstvo
okoli$a te u znanstvenom podruéju prirodnih
znanosti, polje: geologija
- tezinski prosjek svih ocjena i na prijedi-
plomskom i na diplomskom studiju ili pro-
sjek svih ocjena na dodiplomskom studiju
najmanje 3,50 ili najmanje jedan objavljeni
znanstveni rad u ¢asopisu s medunarodnom
recenzijom koji je referiran u bazi Web of
Science (WoS) ili dva znanstvena rada u
znanstvenom ¢asopisu s medunarodnom
recenzijom koji nije referiran u bazi Web of
Science (WoS)
- poznavanje engleskog jezika.
Opis posla: istrazivanje utjecaja klimatskih
promjena i nacina koriStenja zemljiSta na
pronos nitrata i pesticida u podzemnoj vodi
akumuliranoj u vodonosnicima meduzrnske
poroznosti. Istrazivanja ¢e se provoditi na
terenu, u laboratoriju i kabinetu.
Pristupnici uz pisanu prijavu na natjecaj s
naznakom radnog mjesta koja mora sadrza-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta treba
priloziti:
1. Zivotopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)
3. preslik diplome o zavr§enom sveucilisnom
diplomskom studiju
4. bibliografiju te podatke o znanstvenoj
djelatnosti ako kandidatkinja/kandidat ima
objavljene radove
5. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica
6. potvrdu o poznavanju engleskog jezika.
Prijave na natjecaj s naznakom: »Za natjecaj
- asistent za GWQualityPath2070« podnose
se s dokazima o ispunjavanju uvjeta u roku
0d 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na elektroni¢ku adresu: natjecaji@
hgi-cgs.hr u jednom cjelovitom dokumentu
u PDF-u.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog geoloskog instituta: www.
hgi-cgs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku na: www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

(5099)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova 2,
raspisuje

NATJECA]J
za izbor na suradnicko radno mjesto L. vrste

- asistent na projektu HRZZ DOK-2025-
02 na projektu InnoWATCCH u Zavodu za
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hidrogeologiju i inZenjersku geologiju, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
- 1 izvrsitelj.

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti te: minimalne uvjete koji su defi-
nirani u natjecajnoj dokumentaciji HRZZ-a
na stranicama 4 i 5:

- zavrden sveucilidni diplomski studij u znan-
stvenom podrucju tehnickih znanosti, polje:
rudarstvo, nafta i geolosko ili inZenjerstvo
okoli$a te u znanstvenom podrucju prirodnih
znanosti, polje: geologija

- tezinski prosjek svih ocjena i na prijedi-
plomskom i na diplomskom studiju ili pro-
sjek svih ocjena na dodiplomskom studiju
najmanje 3,50 ili najmanje jedan objavljeni
znanstveni rad u ¢asopisu s medunarodnom
recenzijom koji je referiran u bazi Web of
Science (WoS) ili dva znanstvena rada u
znanstvenom ¢asopisu s medunarodnom
recenzijom koji nije referiran u bazi Web of
Science (WoS)

- poznavanje engleskog jezika.

Opis posla: istrazivanje utjecaja napajanja
povrsinskih voda i navodnjavanja na kvan-
titetu i kvalitetu podzemnih voda pomocu
hidrokemijsih pokazatelja kao $to su: anioni,
kationi, stabilni izotopi vode (2H i 180), te
13C i 15N, kao i radioaktivni i kratkozivuci
izotopa (3He/3H, radon, 90Sr, 7Be) te ple-
meniti plinovi. Istrazivanja ¢e se obavljati
na terenu, u laboratoriju te obrada rezultata
s pomocu razli¢itih softvera u uredu.
Pristupnici uz pisanu prijavu na natjecaj s
naznakom radnog mjesta koja mora sadrza-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta treba
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)

3. preslik diplome o zavr$enom diplomskom
studiju

4. bibliografiju te podatke o znanstvenoj
djelatnosti ako kandidatkinja/kandidat ima
objavljene radove

5. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica

6. potvrdu o poznavanju engleskog jezika.
Prijave na natjecaj s naznakom: »Za natje-
¢aj — asistent za InnoWATCCH« podnose
se s dokazima o ispunjavanju uvjeta u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na elektronicku adresu: natjecaji@
hgi-cgs.hr, u jednom cjelovitom dokumentu
u PDF-u.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog geoloskog instituta: www.
hgi-cgs.hr.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku na: www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2109-2-01-01-25-1 od 12. IX. 2025.
(5100)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/191
17/25), ¢lanka 13. stavka 3. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Uprave Grada Cakovca (Sluzbeni
glasnik Grada Cakovca, broj 4/23, 6/23, 2/24 i
1/25), gradonadelnica Grada Cakovca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financiranje Grada Cakovca (1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme).

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto procelnika
Upravnog odjela za financiranje su:

- sveucili$ni diplomski studij ekonomske
struke ili sveudili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ekonomske struke ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na PC-ju

— poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
sukladno clanku 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19117/25 - u
daljnjem tekstu: Zakon):

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 69/17) na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku 13.
Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.
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Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Cakovec kao voditelj obrade osobnih podataka
s njima Ce postupati prema nacelima obra-
de osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5.
Uredbe. Kandidati podnos$enjem prijave daju
svoju suglasnost Gradu Cakovcu da osobne
podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u
svrhu provedbe javnog natjecaja te ih se moze
koristiti u svrhu izrade rjeSenja o imenovanju,
kontaktiranja, objave na mreznim stranicama
slobodnog prijenosa osobnih podataka kan-
didata nadleznim tijelima kada je to nuzno
za izvrsenje i provedbu predmetnog natjecaja.
Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
imenovanju.

Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome, uvjerenja ili potvr-
de) - kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz koje je vidljiv stupanj
obrazovanja i razina obrazovanja odnosno
s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja
izjednaceno u Republici Hrvatskoj

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu HZMO-a
- mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi

— preslik rjesenja, ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca da je osoba obavljala odnosno
ostvarila radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine

- dokaz o poznavanju rada na PC-ju (izjava,
potvrda, uvjerenje...)

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave
- dokaz o poznavanju stranog jezika.
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Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Izabrani kandidat duzan je, sukladno ¢lanku
23.c Zakona, prije dono$enja rjesenja o ime-
novanju, dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od sluzbe.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela, e-posta, isklju¢ivo za potrebe
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastoru¢ni potpis.

Javni natjecaj za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za financiranje provodi
Povjerenstvo koje imenuje gradonacelnik.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na javni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj se do-
staviti pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Cakovca: https://www.cakovec.hr/kate-
gorija/javni-natjecaj-zaposljavanje.

Vrijeme odrzavanja testiranja objavit e se
najmanje 5 dana prije testiranja na istoj mrez-
noj stranici.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima (ako viSe kandidata
ostvari jednak broj ukupnih bodova nakon
provedenog testiranja i intervjua, prednost
kod zaposljavanja ima onaj kandidat koji se

u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti i
dokazao ga prilozenim dokazima).
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s clankom 48.f Zakona o zatiti vojnih
i civilnih invalida rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na
koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluku, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
ne mora dokazivati svoj status nacionalne
manjine.
U upravnim tijelima Grada Cakovca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjesenja o imenovanju izabranog kandidata,
upravno tijelo Grada Cakovca nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li pravomo¢na osudivanost
izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lan-
ka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Postupak javnog natjecaja obustavit e se ako
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandidat
te ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za imenovanje ili nisu postigli zadovo-
ljavajuce rezultate na provedenom testiranju
ili intervjuu. Postupak se moze obustaviti i
zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih
nakon raspisivanja javnog natjecaja. Obavijest
o0 obustavi postupka, ako do obustave dode,
objavit ¢e se na mreznoj stranici: https://
www.cakovec.hr/kategorija/javni-natjecaj-
zaposljavanje/.
Rjesenje 0 imenovanju izabranog kandidata
donosi se najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava te se dostavlja javnom
objavom na mreZnoj stranici Grada Cakovca,
sukladno ¢lanku 24.a Zakona.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose postom (preporuceno)
ili neposredno na adresu: Grad Cakovec,
Gradonacelnica, Kralja Tomislava 15, 40000
Cakovec, s naznakom: »Za javni natjecaj —
radno mjesto procelnik upravnog odjela za
financiranje«.

Grad Cakovec

Klasa: 112-01/25-02/6

Urbroj: 2213/1-01-25-1 (5101)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93.,29/97.,
47/99.,35/08., 127/19.1151/22.), ¢lanka 204.
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23.,
156/23.161/25.) i ¢lanka 22. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mali Losinj (klasa:
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012-03/23-01/1, urbroj: 2213/1-01-23-4 od 17.
listopada 2023. godine) Upravno vije¢e Centra
za pruzanje usluga u zajednici Mali Lo$inj na
temelju Odluke o raspisivanju javnog natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mali Losinj, klasa:
023-01/25-01/11, UR.BROJ: 2213/1-01-25-2,
donesene na sjednici odrzanoj 11. rujna 2025.
godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Mali LoSinj.
Uvjeti:

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski ili struéni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrudja likovne ili
glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22., 46/2.2, 119/22., 71/23., 156/23.
i61/25.),

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine
broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19.
i151/22.),

— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisnu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloZiti dokumente o ispu-
njavanju uvjeta javnog natjecaja u izvorniku/
elektronickom zapisu ili ovjerenom presliku,
i to:

— zivotopis (ukljuuje podatke za kontakt),
vlastorucno potpisan,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu, vaze¢u osobnu iskaznicu ili putovnicu),
- dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma),

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
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akademskog stupnja (potvrdu ili uvjerenje
poslodavca ili preslik ugovora o radu),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana od objave natjecaja,

- izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), vlastoru¢no pot-
pisanu.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavcima
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.1
156/23.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz natje-
¢aja, prilozZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i doka-
ze utvrdene u clanku 49. stavku 1.: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413,
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i
rjedenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natjecaja, a podnijeli/le su
pravovremene i potpune prijave, bit ¢e pozva-
ni/ne na usmeni razgovor. O vremenu usme-
nog razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni
putem elektronicke poste ili SMS-a nakon
isteka roka za dostavljanje dokumentacije.
Kandidati/kinje koji ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da su povukle prijavu i
vise se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj.
Ravnatelja/icu Centra za pruzanje usluga
u zajednici Mali Losinj (u daljnjem tekstu:
Centar) imenuje Upravno vijece Centra uz
prethodnu suglasnost ministra rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra
sklapa s Upravnim vijecem Centra ugovor
o radu s punim radnim vremenom na Cetiri
godine. Ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/icu.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti su suglasni da Centar kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze skupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objavljivanja javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Mali Lo$inj, Za-
grebacka 16, 51550 Mali Losinj, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu Centra
za pruzanje usluga u zajednici Mali Losinj
- ne otvarati«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni/ne pisanim putem u zakon-
skom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Mali LoSinj

Klasa: 112-03/25-01/23

Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 12. IX. 2025.
(5109)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ
za izbor
1. jednoga doktoranda, pod mentorstvom

prof. dr. sc. Ivana Stajduhara, na suradnicko
radno mjesto asistent uz zasnivanje radnog
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odnosa na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje racunarstvo, za rad
na projektu DOK-2025-02-7830;

2. jednoga doktoranda, pod mentorstvom
prof. dr. sc. Duska Pavletica, na suradni¢ko
radno mjesto asistent uz zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, za rad
na projektu DOK-2025-02-4803;

3. jednoga doktoranda, pod mentorstvom
prof. dr. sc. Domagoja Lanca, na suradnicko
radno mjesto asistent uz zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke
znanosti, za rad na projektu DOK-2025-02-
2236;

4. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrucje tehnicke znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu
za inZenjerstvo materijala;

5. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje temeljne tehnicke znano-
sti, za rad na Zavodu za mehaniku fluida i
ra¢unalno inZenjerstvo;

6. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje ra¢unarstvo, za rad na Za-
vodu za racunarstvo.

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. zivotopis,

2. diploma,

3. popis radova i relevantne radove,

4. identifikacijska isprava.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znacaj koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju, obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), duzni su uz prijavu na na-
tjecaj priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 49. predmetnog Za-
kona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati na to pravo te priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-

oglasne stranice
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osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaj-
nog postupka, sukladno vazeéim pozitivnim
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se iskljucivo elek-
tronickom postom, u PDF-u na adresu: pisar-
nica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo testirati kandidate,
a o ¢emu e kandidati koji su predali pravo-
vremene i potpune prijave na natjecaj biti
naknadno obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogu¢énost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati nijednog kandidata, bez posebnog
obrazlozenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka e
biti objavljena po zavrsetku natjecajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.
Tehnicki fakultet
Sveucilista u Rijeci

(5110)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta u podrucju drustve-
nih znanosti, polju ekonomija, na projektu
Hrvatske zaklade za znanost »Razvoj karijera
mladih istrazivaca — izobrazba novih doktora
znanosti« (DOK-2025-02).

Prijavi na natjecaj pristupnici su duzni pri-
loziti: zivotopis s podacima o $kolovanju i
radnom odnosu, motivacijsko pismo, kopije
diploma prijediplomskog i diplomskog od-
nosno integriranog studija, prijepis ocjena
prijediplomskog i diplomskog odnosno in-
tegriranog studija, potvrdu ako se pristupnik
nalazi u 10 % najboljih studenata generacije,
popis radova i same radove te ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto
za koje je raspisan natjecaj.
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Kriterij za pristupnike je istaknuti uspjeh u
studiju - na suradnic¢ko radno mjesto asi-
stenta moze se izabrati pristupnik koji se po
uspjesnosti na sveuciliSnom studiju nalazi
unutar 10 % najboljih studenata generaci-
je ili pristupnik koji je na prijediplomskoj i
diplomskoj odnosno integriranoj razini sve-
ucili$nog studija ostvario tezinski prosjek
ocjena najmanje 3,5.

U iznimnim slu¢ajevima, ako je pristupnik
na prijediplomskoj razini studija ostvario
prosjek ocjena nizi od 3,5, ali ne nizi od 3,0,
uzet ¢e se u razmatranje ako je za vrijeme
studija ili u poslovnoj karijeri ostvario neki
drugi znac¢ajan individualni rezultat, a o ¢emu
prosudbu donosi stru¢no povjerenstvo.
Stru¢no povjerenstvo ¢e kod ocjenjivanja
pristupnika uzeti u obzir i sljedece kriterije,
koji nisu uvjet za izbor na radno mjesto, ali
mogu se smatrati predno$cu:

- individualna Rektorova i/ili Dekanova na-
grada primljena tijekom studija

- znanstvene i/ili stru¢ne publikacije

— istrazivacki rad

- ukljuéenost na znanstvenoistrazivacki
projekt

- iskustvo u izvodenju nastave

- pedagosko-psiholosko-didakti¢cko-meto-
dicke kompetencije

- studiranje bez zaostajanja tijekom zavr$enog
prijediplomskog/diplomskog/integriranog
studija

— upisan odgovarajuci poslijediplomski studij
tijekom kojeg se uspjesno odraduju obveze
na studiju

- radno iskustvo u struci.

Pristupnici su duzni dostaviti dokaze o ispu-
njavanju kriterija koji se smatraju prednoscu.
Uvjet za radno mjesto je zavr$en studij na
diplomskoj razini u podrucju drustvenih
znanosti, polje ekonomija.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike koristit ¢e i obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka,
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

oglasne stranice

Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije
materinji moZe se traziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Svaki pristupnik koji zadovoljava kriterije za
izbor na suradni¢ko radno mjesto asisten-
ta i koji ulazi u uzi izbor za zapo$ljavanje
na suradnicko radno mjesto asistenta bit ce
podvrgnut psihologijskom testiranju, provjeri
stru¢nih kompetencija i razgovoru.
Zakasnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima, nece se razmatrati.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obli-
ku, u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na e-adresu: natjecaji@
foi.unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet

organizacije i informatike

Klasa: 112-01/25-02/06
Urbroj: 565-02/1-25-1 od 10. IX. 2025.
(5111)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Hrvatskoga
drzavnoga arhiva, a u skladu s t. I1I. st. 1. al.
1.it. IV. st. 1. Odluke o zabrani zaposljavanja
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 35/22), Hrvatski drzavni
arhiv objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnih mjesta:

- arhivist/ica, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odre-
deno vrijeme s polovicom punog radnog vre-
mena (20 sati tjedno); (zamjena zaposlenika
koji koristi pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena sukladno Zakonu o rodiljnim
i roditeljskim potporama).

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv.
ili 7.1. st.), odnosno s njim izjednacen studij
iz podrucja humanistickih ili drustvenih zna-
nosti ili umjetnickog podrugja [polja filmske
(filmske, elektronicke i medijske umjetnosti
pokretnih slika) i primijenjene umjetnosti];
(prednost: zavrsen studij arhivistike)

— poloZzen stru¢ni ispit za zvanje arhivist,
odnosno obveza polaganja stru¢nog ispita
najkasnije u roku od dvije godine, racunajuci
od dana zasnivanja radnog odnosa

- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine

- znanje jednog stranog jezika

— probni rad od $est mjeseci.

Kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
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vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potreb-
no je priloziti sljede¢e dokaze u izvorniku
ili presliku, kojima kandidati dokazuju da
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:

— Zivotopis

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

— osobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljan-
stvu

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana)

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,
ako je stru¢ni ispit polozen.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaze na
temelju kojih se ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju. Popis dokaza na temelju kojih se
ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. navedenog Zakona, kao i dokaze
na temelju kojih se ostvaruje prednost pri za-
posljavanju. Popis dokaza na temelju kojih se
ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i Cije su prijave potpune i pra-
vovremene pristupit ¢e obveznom pisanom
testiranju.
0O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu testi-
ranja i intervjua, kandidati ¢e biti obavijesteni
na internetskoj stranici Hrvatskog drzavnog
arhiva: www.arhiv.hr, najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Hr-
vatskog drzavnog arhiva: www.arhiv.hr.
Za kandidata koji se ne odazove na neku od
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj te se u tom smislu vi$e ne¢e smatrati
i kandidatom.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adre-
su: Hrvatski drzavni arhiv, Marulicev trg 21,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj
za radno mjesto: arhivist/ica«.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom drzavnom arhivu da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, u
skladu s propisima koji ureduju zatitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski drzavni arhiv

(5112)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1., a u vezi s
¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 1 17/25, u daljnjem tekstu Za-
kon), procelnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti Grada Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci (vjezbenicki staz)

- visi strucni suradnik za socijalnu skrb,
zdravstvenu zastitu, mlade i civilno drustve
(vjezbenik) - 1 izvrsitelj, m/z.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski ili diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke ili
drustvene struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbe-
nicki staz.

Kandidati uz prijavu obvezno trebaju priloziti
(izvornik ili preslik):

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — diplomu,
— elektronicki zapis o podacima iz baze po-
dataka HZMIO-a,

- dokaz da kandidat nema radnog staza u
struci, odnosno da je radni staz u struci kraci
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu),

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci,

- izjavu o nepostojanju zapreka za prijem u
sluzbu (¢l. 16. Zakona).

Osim navedenih uvjeta, kandidati trebaju
ispunjavati opée uvjete iz ¢lanka 12., 15. i
16. Zakona.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosSenja
rjeSenja o rasporedu.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest Ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na ovaj natjecaj.

Kandidati ¢e o odrzavanju prethodne provjere
znanja i sposobnosti, kao i o nacinu obavljanja
provjere i izvorima za pripremu biti pisano
obavijesteni. Isto ¢e biti objavljeno na oglasnoj
plo¢i Grada Pore¢a— Parenzo i na web-stra-
nicama Grada Poreca - Parenzo, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja. Nepravodobne i neuredne
prijave na natjecaj nece se razmatrati niti ce
podnositelji biti pozvani na nadopunu prijave.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja ne smatraju se kan-
didatima i o tome ¢e biti pisano obavijesteni.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Pore¢ - Parenzo, Obala marsala
Tita 5, 52440 Porec - Parenzo, s naznakom:
»Natjecaj — vjezbenik u upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

(5113)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024) i prethodne suglasnosti
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 119-03/25-04/26, urbroj:
514-03-01-02/05-25-15 od 21. srpnja 2025.,
Op¢inski sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim strancima Ministarstva pravo-
suda uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Op¢inski sud u Makarskoj
za radna mjesta:
1. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti — dva
izvrsitelja, i
2. upisnicar u tijelima sudbene vlasti - jedan
izvrsitelj (7-Su-280/2025).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Makarskoj

Klasa: 035-02/25-01/00002

Urbroj: 2158-77-08-25-00005 od 12. IX.
2025. (5115)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto suradnik na projektu, za rad na
projektu »DRP0301249, Danube Ruralsca-
pes — a Network of Professional Support for
Self-organized Village Clusters Achieving
Sustainable Heritage-based Ruralscapes, Da-
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nube Ruralscapes«, na odredeno vrijeme od 1.
listopada 2025. do 30. rujna 2027. u nepunom
radnom vremenu od 50 % na Gradevinskom
i arhitektonskom fakultetu Osijek

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto suradnik na projektu, za rad na
projektu »DRP0301249, Danube Ruralsca-
pes — a Network of Professional Support for
Self-organized Village Clusters Achieving
Sustainable Heritage-based Ruralscapes, Da-
nube Ruralscapes«, na odredeno vrijeme od 1.
listopada 2025. do 30. rujna 2027. u nepunom
radnom vremenu od 25 % na Gradevinskom
i arhitektonskom fakultetu Osijek

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno radno mjesto voditelj ustrojstvene
jedinice III. vrste (voditelj Ureda za ured-
sko poslovanje i dokumentacijske poslove)
u Tajnistvu Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. duzni su
osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
radu ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina HKO-a 7.1.sveu¢ili$ni) u znan-
stvenom podrucju tehnickih znanosti, polju
arhitektura i urbanizam

— potrebno je znanje engleskog jezika

- potrebno je znanje racunalnih programa za
izradu urbanistickih analiza i arhitektonske
dokumentacije

- organiziranost, preciznost i odgovornost u
radu s dokumentacijom

— sposobnost timskog rada i postivanja ro-
kova.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. duzni su
osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
radu ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina HKO-a 7.1.sveu¢ili$ni) u po-
drugju drustvenih znanosti, polju ekonomija
— potrebno je aktivno znanje engleskog jezika
(pisano i usmeno)

- potrebno je znanje racunalnih programa za
obradu podataka (napredno poznavanje MS
Office alata i izvje$¢ivanje u EU projektima)
- pozeljno iskustvo rada na EU projektima
(Interreg ili drugim programima)

- poznavanje osnovnih ra¢unovodstvenih i
financijskih pravila

— organiziranost, preciznost i odgovornost u
radu s dokumentacijom

— sposobnost timskog rada i postivanja ro-
kova.

oglasne stranice

Kandidati natjecaja pod tockom 3. duzni su
osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
radu ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2)

- polozen stru¢ni ispit za arhivara odnosno
obveza polaganja stru¢nog ispita najkasni-
je dvije godine od dana zasnivanja radnog
odnosa

- napredno znanje rada na racunalu

- dvije godine radnog iskustva.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj, kandidati pod toc¢kama 1. i 2. obvezni
su priloziti:

- Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik diplome

— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radnu knjizicu), ne stariji od
dana objave ovog natjecaja

- popunjen i potpisan Obrazac privole, ob-
javljen na mreznoj stranici Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati pod to¢kom 3. obvezni su priloziti:
- Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radnu knjizicu), ne stariji od
dana objave ovog natjecaja

- popunjen i potpisan Obrazac privole,
objavljen na mreznoj stranici Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr.

Na mreznoj stranici Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr
navedeni su opisi poslova za radna mjesta
pod to¢kama 1., 2.1 3.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Kandidati natje¢aja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja i koji su uz prijavu na natjecaj
priloZili obvezuju¢u dokumentaciju moraju
pristupiti I. (pisanom testiranju) i/ili II. (raz-
govor/intervju pred povjerenstvom) razini
provedbe natjecajnog postupka, a o mjestu
i vremenu odrzavanja te sadrzaju, nacinu
testiranja i izvorima za pripremu I. i/ili IL
razine natjecajnog postupka bit ¢e obavije-
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$teni putem mrezne stranice Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek (www.gfos.
unios.hr) najkasnije pet dana prije odrzavanja
pisane provjere i/ili razgovora.
Za kandidate strane drzavljane potrebno je
prilozit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u
skladu sa Zajedni¢kim europskim referentnim
okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je
izvrsiti priznavanje inozemne $kolske kva-
lifikacije.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21.1
156/23.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57192., 77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.) - pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18. 1 32/20.) u prijavi na
natjec¢aj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja za tocke 1., 2. i 3. podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja na adresu: Sve-
uciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek,
Ulica Vladimira Preloga 3, 31000 Osijek, s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
ks
Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka elektronickom postom.
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Svi kandidati obvezni su uz prijavu na natjecaj
priloziti popunjen i potpisan Obrazac privole,
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka, osobito Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Gradevinskog i ar-
hitektonskog fakulteta Osijek (poveznica:
http://www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati
nepotpunom i odbacit ¢e se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Gradevinski i
arhitektonski fakultet Osijek

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-61 od 12. IX. 2025.
(5116)

Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu:
- suradnik za rad na znanstveno-istraZivac-
kom projektu »Totalna sinteza bioaktivnih
metabolita - Od dubokomorskih mikroor-
ganizama do nove klase antibiotika i sin-
tetskih metodologija (ToSiAn)« (Razvojne
istrazivacke potpore NPOO.C3.2.R2-11.06.), na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u Zavodu za organsku kemiju pri PMF-u,
Kemijskom odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=4a3ea7e7-85d6-
4d23-a195-e625b174d707.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su inalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2158-41-03-25-4 od 15. IX. 2025.
(5117)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - u nastavku teksta: Zakon), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Vladislavci raspisuje

NATJECA]

za prijem namjestenika u Vlastiti komunalni
pogon — posebnu organizacijsku jedinicu
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Vladislavci na neodredeno vrijeme:

- namje$tenik u vlastitom komunalnom
pogonu - posebnoj organizacijskoj jedinici
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Vladislavci - 1 izvrsitelj, m/Z na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima, a osoba
koja je strani drzavljanin ili osoba bez drzav-
ljanstva, osim ispunjavanja uvjeta propisanih
posebnim zakonom, treba imati prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke poslove), te poseban uvjet:

- srednju stru¢nu spremu.

Kandidati moraju ispunjavati opce i obvezne
posebne uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vazece osobne iskaznice ili elek-
tronicki zapis iz knjige drzavljana), odnosno
za osobe sa stranim drZavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba, po-
tvrda ili uvjerenje)

— izvornik ili preslik potvrde o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)

oglasne stranice
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
prihvacanju javne objave podataka kandi-
data prijavljenog na natjecaj na sluzbenim
internetskim stranicama Op¢ine Vladislavci
- ako kandidati osim zatrazenih uvjeta na-
tje¢aja posjeduju i dodatna znanja i vjestine
vezane uz obavljanje posla, o tome je potrebno
priloziti dokaze

— prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
U prijavi je potrebno navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, datum
rodenja, adresu stanovanja, OIB te elektro-
nicku postu).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju duzni su u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu
na sve ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti izvornik rje$enja, odnosno potvrdu o
priznatom statusu te potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanog u
vrijeme trajanja ovog natjecaja.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Vladislavci nije osigurana zastupljenost pri-
padnika nacionalnih manjina sukladno ¢lanku
22. stavak 2. i 3. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se izbor kandidata na temelju rezultata
provedenog intervjua. Ako kandidat ne pri-
stupi intervjuu, smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vladislavci (www.
opcina-vladislavci.hr) objavljen je opis poslova
radnog mjesta, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni izvori za
pripremu kandidata za provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opéi-
ne Vladislavci objavit e se vrijeme odrzavanja
intervjua, najmanje 5 dana prije.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
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Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Vladislavci, a u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata,
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vladislavci
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.
Prijave na natjecaj dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na sluzbenoj stranici Op¢ine Vla-
dislavci na adresu: Opéina Vladislavci, Kralja
Tomislava 141, 31404 Vladislavci, s naznakom:
»Ne otvaraj — natjecaj za namjestenika u ko-
munalnom pogonu — posebnoj organizacijskoj
jedinici u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Vladislavci«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava
nece razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava,
a dostavit ¢e se javnom objavom na mrez-
nim stranicama Op¢ine Vladislavci: www.
opcina-vladislavci.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave rjeSenja na
mreZnoj stranici.
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona nakon
$to je natjecaj za prijam u sluzbu raspisan ne
mora se izabrati izmedu kandidata/kandidat-
kinja, ali se u tom slu¢aju donosi obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja. Obavijest
se objavljuje na sluzbenim stranicama Op¢ine
Vladislavci.

Op¢ina Vladislavci

Klasa: 112-01/25-01/08

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (5118)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeli¢eva 4, objavljuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto:

- visi referent u Uredu za nastavu i studente
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, s probnim rokom od tri mjeseca.
Opis poslova:

- vodenje evidencija o nastavi, studentima i
studijskim programima (sustav ISVU)

- suradnja s nastavnicima pri izradi rasporeda
nastave i organizacija nastave i ispita

- priprema analiza, izvjeS¢a i statistika veza-
nih uz nastavu i studente

- komunikacija sa studentima i pruzanje
administrativne podrske studentskoj sluzbi
- obavljanje i drugih srodnih administra-
tivno-tehnickih poslova prema nalogu na-
dredenog

Upvijeti:

— sveucili$ni ili stru¢ni prijediplomski studij
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
administrativnim poslovima

- visoka razina poznavanja engleskog jezika
u govoru i pismu

— visoka razina komunikacijskih vjestina

— kreativnost

— pedantnost i to¢nost u izvrSavanju zadataka
- usmjerenost na rjesavanje problema.
Prednost:

— iskustvo rada u visokom obrazovanju

- poznavanje rada u sustavu ISVU.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
- Zivotopis u EUROPASS formatu

— dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o znanju stranog jezika.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a
strani drzavljani duzni su priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
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hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testi-
ranja znanja i vjestina za pristupnike koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se iskljucivo elektronickom po$tom na
adresu: pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom:
»Za natje¢aj — Ured za nastavu i studente«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opce uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni na internetskim stranicama Fakulteta
putem poveznice: https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 007-03/25-02/1
Urbroj: 2103-105-08-25-02 od 12. IX. 2025.
(5119)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 -
RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 64/20, 151/22
155/23 i 156/23), ¢lanak 38., ¢lanka 41. Za-
kona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99,
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35/08 127/19 i 151/22) i ¢lanka 70. Statuta
Srednje Skole Bartola Kasi¢a Grubi$no Polje,
Skolski odbor Srednje $kole Bartola Kasica
Grubisno Polje na 6. sjednici odrzanoj 20.
kolovoza 2025. raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje skole
Bartola Kasi¢a Grubisno Polje.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje ¢e se vredno-
vati su: poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine i iskustvo rada na projek-
tima. Kandidati nisu obvezni imati dodatne
kompetencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju
dodatne bodove.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a izdana u vrijeme na-
tjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskoj ustanovi (po-
tvrda Skolske ustanove ili druge ustanove iz
sustava obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od objave natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o dodatnim kompetencijama, ako ih
je kandidat stekao, dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku:

- za poznavanje stranog jezika — dokaz o
stupnju prema Zajednickom europskom refe-
rentnom okviru za jezike, sviedodzba ili druga
isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja
i edukacija stranih jezika, javna isprava o
izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od
ovlastene ustanove ili druga isprava,

— za osnovne digitalne vjestine — uvjerenje,
certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga
isprava,

- za iskustvo rada na projektima — potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata.

Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli i Statuta Skole.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Srednje $kole Bartola
Kasi¢a Grubisno Polje.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od Cetrdeset pet dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«, neposredno u tajnistvo Skole od 8 do
14 sati ili preporu¢enom postom na adresu:
Srednja $kola Bartola Kasi¢a Grubi$no Polje,
Bartola Kasica 1, 43290 Grubisno Polje.
Srednja Skola Bartola Kasica
Grubisno Polje

Klasa: 025-02/25-01/2
Urbroj: 251-846-25-2 0od 11.1X. 2025.  (5120)

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje Glavnog tajnika Hr-
vatskog $ahovskog saveza (HSS).
Sukladno Statutu HSS-a i Zakonu o sportu,
Izvr$ni odbor HSS-a raspisuje javni natjecaj
za izbor i imenovanje Glavnog tajnika HSS-a
na mandat od Cetiri godine.

Opce informacije

Poslodavac: Hrvatski $ahovski savez (HSS).
Radno mijesto: glavni tajnik HSS-a (profesi-
onalna funkcija).
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Mjesto rada: Zagreb (sjediste HSS-a); terenska
i sluzbena putovanja prema potrebama posla.
Vrsta rada: ugovor o radu na odredeno vrije-
me - Cetiri godine (mandat), uz puno radno
vrijeme.

Planirani pocetak rada: po dono$enju odluke
Izvr$nog odbora HSS-a i potpisu ugovora o
radu.

Opis poslova i klju¢ne odgovornosti

Glavni tajnik HSS-a:

- organizira, koordinira i provodi odluke i
zaklju¢ke Skupstine HSS-a, Izvr$nog odbora
HSS-a i Predsjednika HSS-a

— osigurava zakonitost rada Saveza i izvrsa-
vanje ugovornih i zakonskih obveza

— priprema prijedlog plana i programa rada,
financijskog plana i godis$njih izvjes¢a; vodi
administrativno stru¢ne poslove Saveza

- pruza administrativno-tehni¢ku podrsku
Predsjedniku HSS-a, Izvr$nom odboru i stal-
nim tijelima/komisijama

- odrzava suradnju s medunarodnim krov-
nim $ahovskim organizacijama (FIDE, ECU),
HOO-om, nadleznim ministarstvima i drugim
tijelima

- vodi i azurira evidenciju ¢lanova, predstav-
nika u Skupétini te ¢lanova tijela/komisija;
osigurava javnost rada (objave akata, infor-
miranje javnosti)

- pravodobno dostavlja zapisnike i odluke
nadleznim tijelima te priprema materijale
za sjednice

- u okviru ovlastenja sklapa ugovore i podu-
zima pravne radnje u ime i za ra¢un HSS-a
- organizira medijske aktivnosti, promociju
$aha i kreira marketinske ponude Saveza

- obavlja i druge poslove prema Statutu i
odlukama tijela Saveza.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati
Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedece
uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika
(u govoru i pismu)

3. visoka ili vi$a stru¢na sprema (prema va-
zZe¢im propisima o nazivima i stupnjevima)
4. poznavanje rada na ra¢unalu (uredski alati,
e-posta, rad u oblaku; prednost napredno
poznavanje Excela/Worda/PowerPointa)

5. eti¢nost i besprijekoran profesionalni in-
tegritet

6. najmanje pet godina iskustva na slicnim
poslovima

7. vozacka dozvola B-kategorije

8. da ne postoje zapreke za obnaSanje duz-
nosti sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o
udrugama.

oglasne stranice

Prednost (nije uvjet, ali se vrednuje):

- iskustvo u vodenju ureda/tajnistva, sport-
skih saveza ili srodnih organizacija

- poznavanje sustava sporta u RH (HOO,
nacionalni savezi, javne potrebe u sportu),
prora¢unsko/udrugasko rac¢unovodstvo i
financije

— iskustvo u pripremi natje¢ajne dokumen-
tacije, projektni rad, vodenje ugovora i javna
komunikacija

- poznavanje medunarodnih $ahovskih struk-
tura i natjecateljskog sustava (FIDE/ECU) te
protokola

- napredno poznavanje Excela, rada s doku-
mentima i digitalnim alatima.

Potrebna dokumentacija (u.pdf ili.doc/.docx):
1. prijava (motivacijsko pismo) s kontaktnim
podacima

2. zivotopis (Europass ili sl.) s referencama
3. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
4. dokaz o drzavljanstvu RH (preslik osobne
iskaznice ili domovnice)

5. izjava kandidata da ne postoje zapreke su-
kladno propisima (Zakon o sportu, Zakon o
udrugama) *

6. izjava o to¢nosti podataka (pod materijal-
nom i kaznenom odgovornoscu)

7. po zelji: preporuke, potvrde i drugi re-
levantni dokazi (npr. certifikati, potvrde o
radnom iskustvu).

* Napomena: HSS pridrzava pravo prije ime-
novanja zatraziti uvid u originale/dodatne
isprave.

Nacin i rok prijave:

- prijave se podnose elektronicki na e-postu:
hss.crochess@gmail.com, s naznakom: »Pri-
java — glavni tajnik HSS a«.

- alternativno, preporuc¢enom posiljkom na:
Hrvatski $ahovski savez, Trg Kresimira Cosi¢a
11, p.p. 40, 10000 Zagreb.

Rok za podnosenje prijava:

- 15 dana od objave na mreznim stranicama
HSS-a (www.hrvatski-sahovski-savez.hr) i u
Narodnim novinama (od 17. rujna 2025.), od-
nosno do zaklju¢no 2. listopada 2025. godine.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Postupak odabira:

— administrativna provjera ispunjavanja uvjeta
- ocjena dokumentacije (iskustvo, kompe-
tencije, dodatne prednosti)

- intervju

- provjera referenci

- prijedlog odluke i imenovanje od strane
Izvrinog odbora HSS a.

HSS zadrzava pravo ne izabrati nijednog
kandidata, ponistiti natjecaj djelomicno ili
u cijelosti te produziti rok prijave.
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Posebne napomene i jednakost
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima. U postupku
se poStuju nacela ravnopravnosti i zabrane
diskriminacije. Kandidati ¢e o rezultatima
biti obavijesteni putem e poste.
Obrada osobnih podataka (GDPR)
HSS obraduje osobne podatke kandidata is-
Kkljucivo za potrebe provedbe ovog natjecaja,
na temelju pravnog interesa i/ili privole. Poda-
ci se ¢uvaju najdulje do okoncanja postupka i
eventualnih pravnih lijekova, a potom brisu,
osim ako kandidat da izri¢itu privolu za dulje
¢uvanje radi buducih natjecaja. Pravo na pri-
stup, ispravak, brisanje i prigovor ostvaruje
se putem e-adrese: hss.crochess@gmail.com.
Objave i kontakt
NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama
HSS a te. Upiti iskljucivo pisanim putem na:
hss.crochess@gmail.com.

Hrvatski Sahovski savez

Klasa: 112-07/25-02/04

Urbroj: 2158-96-01-25-1 od 17. IX. 2025.
(5121)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnicko radno mjesto — viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomije, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradnik za poslijediplom-
ske studije u Odjelu za poslijediplomske
studije u Sluzbi za pravne, informaticke
i stru¢no-administrativne poslove u Taj-
nis$tvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — suradnik za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete u Odjelu za osigu-
ravanje i unaprjedivanje kvalitete u Sluzbi
za pravne, informaticke i stru¢no-admini-
strativne poslove u Tajnistvu Ekonomskog
fakulteta u Osijeku, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Svi kandidati na natje¢aj moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. osim
kriterija propisanih ¢lankom 39. stavkom 7.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22)
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obvezni su ispuniti uvjete propisane ¢lankom
123. stavka 5. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 45. stavkom
5. Statuta Ekonomskog fakulteta u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
te lankom 29. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem
tekstu: Pravilnik Sveucilista).

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu - Obrazac br. 5 - Prijava na natjecaj
za izbor na suradnicko radno mjesto viseg
asistenta, koji je objavljen na mreznoj stranici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: www.efos.
unios.hr.

Kandidati natjecaja obvezni su priloZiti popu-
njen i potpisan obrazac Privole za prikupljanje
i obradu osobnih podataka, koji je objavljen
na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku: https://www.efos.unios.hr/o-fakulte-
tu/transparentost.

Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju
moraju pristupiti razgovoru/intervjuu pred
povjerenstvom radi provjere motivacije i
sklonosti znanstveno-istrazivackom radu,
a o mjestu odrzavanja razgovora/intervjua
bit ¢e obavijesteni elektroni¢kom postom
Ekonomskog fakulteta u Osijeku najkasnije
5 dana prije odrzavanja intervjua/razgovo-
ra. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/
intervjuu pred povjerenstvom smatrat ¢e se
da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu duzni su
ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavrsen sveucili$ni diplomski studij drustve-
nog ili humanisti¢kog smjera (razina HKO-a
7.1. sveucili$ni)

- poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na racunalu

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati natjecaja
obvezni su priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vrSenom sveucilisnom diplomskom studiju
drustvenog ili humanistickog smjera (razina
HKO-a 7.1. sveudili$ni)

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radnu knjiZicu), ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

- dokaz o poznavanju engleskog jezika, stu-
panj B2 u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (potvrdu ili
vlastoru¢no potpisan obrazac Izjave objavljen
na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku: https://www.efos.unios.hr/o-fakulte-
tu/transparentost)

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu i MS
Office alata (potvrdu ili vlastoru¢no potpisan
obrazac Izjave objavljen na mreznoj stranici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost)

- popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavljen
na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku: https://www.efos.unios.hr/o-fakulte-
tu/transparentost.

Kandidati natjecaja pod tockom 3. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu duzni su
ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1 sveucilisni)

- dobro poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- dvije godine radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati natjecaja
obvezni su priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
$enom sveucilisni diplomskom studiju (razina
HKO-a 7.1 sveudili$ni)

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radnu knjiZicu), ne stariji od objave ovog
natjecaja

— dokaz o poznavanju engleskog jezika, stu-
panj B2 u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (potvrdu ili
vlastoru¢no potpisan obrazac Izjave objavljen
na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku: https://www.efos.unios.hr/o-fakulte-
tu/transparentost)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu i MS
Office alata (potvrdu ili vlastoru¢no potpisan
obrazac Izjave objavljen na mreznoj stranici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost)

- popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavljen
na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku: https://www.efos.unios.hr/o-fakulte-
tu/transparentost.

Opis poslova radnih mjesta — suradnik za
poslijediplomske studije i suradnik za osigura-
vanje i unaprjedivanje kvalitete Ekonomskog
fakulteta u Osijeku objavljen je na mreznoj
stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku:
https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/tran-
sparentost.
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Kandidati natjecaja pod tockama 2. i 3. pre-
daju dokumentaciju u dva primjerka, od kojih
drugi primjerak u preslici. Svi kandidati natje-
Caja koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
i koji su uz prijavu na natjecaj prilozili obvezu-
juéu dokumentaciju moraju pristupiti pisanom
testiranju i/ili razgovoru, a o sadrZaju i nacinu
pisanog testiranja i/ili razgovora, pravnim
i drugim izvorima za pripremu kandidata
za pisano testiranja i/ili razgovora, mjestu i
vremenu odrzavanja pisanog testiranje i/ili
razgovor bit ¢e obavijeteni putem mreznih
stranica Fakulteta i elektronickom postom
najkasnije 5 dana prije odrzavanja pisanog
testiranja i/ili razgovora. Za kandidate koji
ne pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru
po pozivu za testiranje smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatom na natjecaj.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Izabrani kandidat je prije zasnivanja radnog
odnosa obvezan dostaviti dokaz o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Zakon o radu, Zakon o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti, Statut Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Statut
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilidtu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku objavljeni su na mreznim stranicama
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine broj 84/21) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
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157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) - pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapos$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211156/23) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije 15 dana od
njegova dovrsetka. Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakul-
tet u Osijeku zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate elektroni¢kom postom.
Kandidati su obvezni u prijavi na natjecaj
navesti svoju e-postu.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjec¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka, osobito Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Obrazac privole objavljen je uz
natjecaj na mreznoj stranici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku: https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost. Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj prijava ¢e se smatrat
nepotpunom i odbacit Ce se.

Kandidati natjec¢aja pod tockom 1. prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose u elektroni¢kom obliku na
adresu: pisarnica@efos.hr, u roku od 30 dana
od objave natje¢aja s naznakom: »Prijava na
natjecaj pod tockom 1.«.

Kandidati natjecaja pod tockama 2. i 3. prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose u roku od 8 dana od objave
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natjeCaja na adresu: Sveucilite Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet

u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7, 31000 Osi-

jek, s naznakom: »Prijava na natjecaj pod
tockom _«.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku

(5122)
Hrvatsko narodno kazaliSte u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta:

1. pjevac opernog zbora - tenor, 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje, uz ispunjavanje
posebnih uvjeta

- posebni uvjeti: poloZena audicija; za kan-
didate s SSS - jedna godina radnog iskustva
u profesionalnim zborovima

- obvezna audicija odrzat e se 10. 10. 2025.
Opis radnog mjesta: priprema i izvodi zbor-
ske dionice i epizodne uloge do 40 taktova,
obvezan je ispunjavati sve stru¢ne zahtjeve
zborovode, dirigenta i redatelja predstave,
ako to uloga dozvoljava, a prema procjeni
zborovode nakon otpjevane uloge nastavlja
istu predstavu kao pjeva¢ u zboru, norma 26
termina mjesecno.

Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme, uz probni rad sukladno odred-
bama ¢lanka 35. Zakona o kazalistima.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjiedodzbe/diplome (kandi-
dati s SSS i potvrdu poslodavca (ili ugovore)
s navedenim opisom poslova i vremenom
provedenim u obavljanju istih iz koje je vid-
ljivo da je radno iskustvo ostvareno u profe-
sionalnom zboru).

2. viole tutti, 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podrudja,
polje glazbene umjetnosti - studij viole uz
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova (iznim-
no od uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
navedenih u natjecajnom tekstu na audiciju se
mogu prijaviti i studenti Muzicke akademije
s ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, a
nakon polozene audicije Kazali$te moze s
takvim izabranim kandidatom sklopiti ugovor
o radu na odredeno vrijeme od dvije godine
s probnim radom od Sest mjeseci, u kojem
je razdoblju student duzan studij zavrsiti,
odnosno diplomirati. Po zavrsetku studija
Kazali$te ¢e s navedenim radnikom sklopiti
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novi ugovor o radu (u slu¢ajnu da potreba
za zamjenom i dalje postoji) na odredeno
vrijeme, sukladno Zakonu o kazalistima koje
zajedno s prvim sklopljenim Ugovorom o radu
traje najduze Cetiri godine.)

— obvezna audicija odrzat ¢e se 9. 10. 2025.
Opis radnog mjesta: svira prema uputama
vode dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom kojeg
mu odreduje voda dionice ili njegov zamjenik,
norma 26 termina mjesecno.

Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme u svojstvu zamjene na zapo-
slenicu na roditeljskom dopustu uz probni
rad sukladno odredbama ¢lanka 35. Zakona
o kazalitima.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj stru¢noj spremi i ECTS bodovima.
3. kontrabasi tutti, 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podrugja,
polje glazbene umjetnosti - studij kontrabasa
uz ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
(iznimno od uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa navedenih u natjeajnom tekstu na
audiciju se mogu prijaviti i studenti Muzicke
akademije s ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova, a nakon poloZene audicije Kazaliste
moZe s takvim izabranim kandidatom sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije
godine s probnim radom od Sest mjeseci, u
kojem je razdoblju student duzan studij zavr-
$iti, odnosno diplomirati. Po zavrsetku studija
Kazaliste ¢e s navedenim radnikom sklopiti
novi ugovor o radu (u slu¢aju da potreba
za zamjenom i dalje postoji) na odredeno
vrijeme, sukladno Zakonu o kazali§tima koje
zajedno s prvim sklopljenim ugovorom o radu
traje najduze Cetiri godine.)

— obvezna audicija odrzat ¢e se 9. 10. 2025.
Opis radnog mjesta: svira prema uputama
vode dionice, koncertnog majstora ili zamje-
nika koncertnog majstora, svira za pultom
kojeg mu odreduje voda dionice ili njegov
zamjenik, norma 26 termina mjesecno.
Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme u svojstvu zamjene za zapo-
slenika na dugotrajnom bolovanju uz probni
rad sukladno odredbama ¢lanka 35. Zakona
o kazalitima.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik diplome, odnosno dokaz o
stacenoj stru¢noj spremi i ECTS bodovima.
4. asistent redatelja u operi, 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickog podrudja
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- studij rezije uz ostvarenih najmanje 300
ECTS bodova

- znanje engleskog jezika.

Opis radnog mjesta: sudjeluje na svim re-
zijskim, orkestralno rezijskim i generalnim
probama Opere, po potrebi rezira predstave
manjeg obujma sloZenosti, sudjeluje u izradi
plana razvoja nove publike, pogotovo mlade
publike, obavjestava ansambl o promjenama
u rasporedu izvan radnog vremena direkcije
Opere, prati operne predstave u dogovoru
s ravnateljem Opere i prati rezijski aspekt
predstave, nakon predstave $alje ansamblu
informacije o eventualnim potrebnim ko-
rekcijama rezije, u slu¢aju izostanka redatelja
predstave sa proba vodi rezijske probe s kla-
virom i obnavlja reZijski aspekt predstave, na
orkestralno rezijskim probama uz suglasnost
dirigenta predstave vrsi rezijske korekcije
tijekom probe, asistira redatelju u vodenju
probe u slucaju prisutnosti redatelja predstave,
za svaku novu predstavu u kojoj sudjeluje
radi knjigu rezije, asistira redateljima novih
produkcija, obavlja ostale poslove iz svojeg
podrucja rada po nalogu ravnatelja direkcije.
Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme, uz probni rad sukladno odred-
bama ¢lanka 35. Zakona o kazalistima.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik diplome i preslik potvrde o
znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene).
5. vidi savjetnik 1 za marketing, 1 izvrsitel;.
Upvijeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistickih znanosti

- znanje engleskog jezika

- informati¢ka pismenost

— pet godina radnog iskustva

- iznimne komunikacijske vjestine

- visoka razina pismenosti

— probni rad od $est mjeseci.

Opis radnog mjesta: izraduje marketinske
strategije i evaluacije u suradnji s kolegama
iz Sluzbe prodaje i marketinga, pronalazi
sponzore, pokrovitelje i donatore, predlaze
i izraduje strategiju prodaje razvoja publike,
marketinske projekte razvoja te prati razvoj
publike, prati prodajne i marketinske aktiv-
nosti na svim razinama - produkcije, pozi-
cioniranja, odredivanja cijena i promocije,
osigurava partnere za pojedine premijerne
produkcije i predlaze modele partnerstva
predlaze i koordinira marketinske kampanje,
koordinira i organizira poslove za promotivne
kampanje (plakati, banneri i dr. prema stra-
tegiji), predlaze unapredenje marketingkih
proizvoda i usluga kazali$ta te marketinskih

alata za postizanje ciljeva definiranih stra-
tegijom, organizira i koordinira predstave
za sponzore, prati obveze iz ugovora pre-
ma sponzorima, donatorima, partnerima i
dr., prikuplja i organizira donacije za evente
(premijere, obljetnice, svecane predstave i
dr.), azurira adresare (liste sponzora, dona-
tora, partnera i dr.), aZuriranje web-stranice
(stavlja raspored predstava na web, podjelu
uloga za predstave i dr.), osmisljava sadrzaje
i odrzavanje drustvenih mreZa u suradnji s
direkcijama, urednikom kazali$nih izdanja i
Rukovoditeljem sluzbe prodaje i marketinga,
izraduje newsletter, prema potrebi sudjelu-
je u prodaji pretplate ili drugim prodajnim
projektima, odgovara na upite pretplatnika
i publike (direktno/indirektno), distribucija
tiskanih materijala (dnevnih programa, mje-
se¢nih programa, plakata, letaka, fotografija
i dr.) unutar gledalita i na zgradu (oglasni
ormarici, plakatna mjesta), izraduje aplikacije
za fondove EU, dostavlja Upravi izvjestaj na
dnevnoj/tjednoj/mjesecnoj/godisnjoj bazi,
obavlja ostale poslove iz svojeg podruéja rada
po nalogu Uprave i direktora Ureda kreativne
produkcije.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik diplome, preslik potvrde o
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatickoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i elektronicki zapis o
radnopravnom statusu (e-radna knjizica) ili
potvrdu poslodavca (ili ugovore) s navedenim
opisom poslova i vremenom provedenim u
obavljanju istih.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
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uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu za-
drzava pravo testiranja znanja i vjestina za
prijavljene kandidate koji zadovoljavaju for-
malne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazali$tu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazaliSta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazaliste

u Zagrebu

(5123)
Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
objavljuje

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, broj natjecaja: 01-1034/1-25 od 5. rujna
2025. godine objavljenog u Narodnim novina-
ma br. 120 od 12. 9. 2025., kojim se mijenja
tocka pod rednim brojem 1.3. jedan/jedna
medicinska sestra/tehnicar opce zdravstvene
njege ili stru¢ni prvostupnik/prvostupnica
sestrinstva u djelatnosti zdravstvene zastite
Zena u Ispostavi Rijeka radi formiranja tima.
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Tekst javnog natjecaja ispravlja se tako da

sada glasi:

1.3. jedan/jedna medicinska sestra/tehnicar

op¢e njege, primalja asistentica, prvostupnica

sestrinstva ili prvostupnica primaljstva — u

djelatnosti zdravstvene zastite Zena u Ispostavi

Rijeka radi formiranja tima.

Ispravak dijela javnog natjecaja bit ¢e objavljen

u Narodnim novinama te na internetskim

stranicama Doma zdravlja Primorsko-go-

ranske Zupanije.

Prijave na javni natjecaj za navedeno radno

mjesto podnose se u roku od 8 dana od objave

ovog ispravka u Narodnim novinama.

Sve ostale odredbe natjecaja objavljenog 12.

rujna 2025. godine ostaju neizmijenjene.

Dom zdravlja

Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-03-01/25-01/398
Urbroj: 2181-19-03/1-25- 2 od 15. IX. 2025.
(5124)
Na temelju ¢lanaka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br.: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25, u
nastavku teksta: Zakon), procelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Opcine Brela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Brela, na radno mjesto
- referent - prometni redar - 1 izvr$itelj na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba
sa zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- najmanje srednja stru¢na sprema prometne
struke u ¢etverogodi$njem trajanju

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

— poznavanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

oglasne stranice

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu - referent
- prometni redar u svojstvu vjezbenika - u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Brela (dalje
u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova, a izrazi koji se
u ovom Natjecaju koriste za osobe u muskom
surodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12.,13.i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

U Opéini Brela nije osigurana zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju
osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢l. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98 /191 84/21). U slucaju
isticanja prednosti na temelju ovog Zakona
kandidat mora dostaviti dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju« objavljenom na poveznici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rje$enjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92-procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01 1 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom za vrijeme
trajanja Natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

¢) preslik osobne iskaznice,

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim Natjecajem),

e) dokaz da kandidat nema radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (potvrda ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ne stariji od 1 mjeseca,
Napomena: ako je u elektronickom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMIO-a upisano radno iskustvo
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili vise,
kandidat je duzan dostaviti ugovore o radu
ili rjedenja o rasporedu ili potvrde poslodavca
kojima dokazuje vrstu poslova koje je obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove, a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMIO-a.

f) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od 3 (tri) mjeseca
od dana objave ovog Natjecaja.

g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

h) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva,

i) vozacku dozvolu za B-kategoriju,

j) dokaz o poznavanju rada na racunalu (pi-
sana izjava, svjedodzba, potvrda i sli¢no).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
isprava.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
opcina-brela.hr.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Brela objavit ¢e se vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji imaju prednost kod prijma u
sluzbu prema posebnom zakonu duzni su u
prijavi to navesti te priloziti rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.

S kandidatima prijavljenim na Natje¢aj pro-
vest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog nacina rada, radi provje-
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re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj.
U prijavi na Natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe natjecajnog postupka).
Prijave na Natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: Op¢ina Brela, Trg Zrtava Domovin-
skog rata 1, 21322 Brela, u roku od 15 dana
od objave Natjecaja u Narodnim novinama,
s obveznom naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Brela«.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj i njegova se prijava nece
razmatrati.
O rezultatima javnog Natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Rjese-
nje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Brela www.opcina-brela.
hr. Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na navedenoj web-stranici.
Nakon raspisanog Natjec¢aja ne mora se
izabrati kandidat i u tom slucaju se donosi
odluka o ponistenju. Protiv odluke o poni-
Stenju Natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Opcina Brela

Klasa: 112-03/25-02/06

Urbroj: 558-02-01-01-01/1-25-2 od 15. IX.
2025. (5125)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine, broj 124/2024), Drzavni zavod
za mjeriteljstvo objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam na neodredeno
vrijeme u drzavnu sluzbu u DrZzavni zavod
za mjeriteljstvo za radno mjesto savjetnik,
Odjel za plemenite kovine i kemijska mjerenja

I, Sluzba za plemenite kovine, Sektor za mje-
riteljsko i plemenite kovine - 1 izvrSitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Drzavni zavod za mjeriteljstvo

Klasa: 112-01/25-02/00009

Urbroj: 2181-190-25-00001 od 15. IX. 2025.
(5126)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECA]

za izbor

1. zaposlenika na radnom mjestu referent
(Sluzba za financijsko-racunovodstvene po-
slove/Odjel za financijsko knjigovodstvo),
puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca - jedan
izvrsitel;j

2. zaposlenika na radnom mjestu ¢ista¢/spre-
mac, puno radno vrijeme, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od mjesec
dana - jedan izvrsitelj.

Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.

Svi kandidati su duzni, uz potpisane prijave
na natjecaj s navedenim podacima za kontakt
dostaviti odgovarajuce dokaze o ispunjavanju
uvjeta.

Kandidati trebaju ispunjavati opce uvjete
utvrdene Zakonom o radu (NN br. 93/14,
127/17,98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i uvjete
propisane Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta Filozofskog fakulteta u Splitu (prosinac,
2024.): https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.

Kandidati za izbor na radno mjesto pod t. 1.
trebaju ispunjavati sljedece uvjete: zavrsena
Cetverogodi$nja srednja $kola ili kvalifika-
cija razine 4.2 prema HKO-u ($to odgovara
prijasnjem SSS) ekonomskog profila, pet go-
dina radnog iskustva u struci, znanje rada
na racunalu.

Kandidati za izbor na radno mjesto pod t. 1.
obvezno trebaju priloZiti:

prijavu na natje¢aj s navedenim podacima
za kontakt, Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili e-do-
movnicu generirana u iz sustava e-Gradani),
svjedodzbu o zavr$enom obrazovanju, dokaz o
radnom iskustvu (potvrdu poslodavca o vrsti
poslova ili preslik ugovora o radu iz kojih je
razvidna vrsta poslova koje je obavljao i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove) i dokaz o radnom stazu (elektronicki

oglasne stranice
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zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a).

Kandidati za izbor na radno mjesto pod t. 2.
trebaju ispunjavati sljedece uvjete: zavrseno
osnovno obrazovanje ili kvalifikacija razine 1
prema HKO-u ($to odgovara prijasnjem NKV)
ijedna godina radnog iskustva.

Kandidati za izbor na radno mjesto pod t. 2.
obvezno trebaju priloZiti:

prijavu na natjecaj s navedenim podacima
za kontakt, Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili e-
domovnicu generiranu iz sustava e-Gradani),
svjedodzbu o zavr$enom obrazovanju, dokaz o
radnom iskustvu (potvrdu poslodavca o vrsti
poslova ili preslik ugovora o radu iz kojih je
razvidna vrsta poslova koje je obavljao i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove) i dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki
zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a).

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rje$enje/
misljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natje¢ajnu dokumentaciju dostaviti
u elektronickom obliku na adresu e-poste:
natjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom pred-
meta: »Prijava na natjecaj pod tockom__«.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
$ljavanju u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Svi dodatni podaci o natje¢aju objavljeni su na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
www.ffst.unist.hr/.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja podlijezu provjeri motivacije, znanja
i kompetencija bitnih za obavljanja poslova
radnog mjesta, putem testiranja i/ili razgo-
vora, a ako ne pristupe po pozivu, smatra se
da su odustali od prijave na natjecaj odnosno
nece se smatrati kandidatima u natjecajnom
postupku. O mjestu i vremenu odrzavanja
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testiranja i/ili razgovora kandidati ¢e dobiti
obavijest putem podataka za kontakt koje
navedu u prijavi (adrese e-poste).
Svi podaci o eventualnoj provjeri znanja
objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta https://www.ffst.unist.hr/.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
su izric¢ito suglasni da Filozofski fakultet u
Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, sukladno zakonskim i podzakonskim
propisima o zastiti osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e se kandidati naknadno pozi-
vati na dopunu dokumentacije, a podnositelji
takvih prijava nece se smatrati kandidatima
u natjeajnom postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 8 dana od njegova zavrsetka.
Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-62 od 12. IX. 2025.
(5127)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IV. vrste:
- Cistaé - spremac, na neodredeno vrijeme,
uz uvjet probnog rada od jedan mjesec, u
punom radnom vremenu, u Odjelu za strucne,
administrativne i opée poslove (Ustrojstvena
jedinica 4) pri PMF-u, Geografskom odsjeku
(Zagreb, Trg Marka Marulica 19) - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-
matematicki fakultet, Dekanat (Kadrovska
sluzba), Zagreb, Horvatovac 102a.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

oglasne stranice

(5128)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto asistent,
znanstveno podrudje drustvenih znanosti,
znanstveno polje psihologija, rad u sjedistu
Zagreb, projekt Hrvatske zaklade za znanost
»Motivacije i prepreke za kolektivne akcije
- MOTIKA«.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od pet godina u okviru natjecaja HRZZ-a
»Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti«.
Uvijeti:

1. uvjeti propisani Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
2. zavrsen sveucili$ni diplomski studij psiho-
logije ili upisan doktorski studij psihologije
3. ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija koji osigurava upis na doktorski
studij psihologije

4. odli¢no znanje engleskog i hrvatskog jezika
u govoru i pismu

5. odli¢no poznavanje rada na ra¢unalu, osobi-
to programa za kvantitativnu analizu podataka
6. razvijene komunikacijske i prezentacijske
vjestine (na hrvatskom i engleskom), visoka
radna etika, organiziranost, spremnost za
timski rad.

Dodatni uvjeti (nisu obvezni):

1. objavljeni znanstveni i/ili stru¢ni radovi
2. iskustvo rada na znanstvenoistrazivackim
projektima

3. izlaganja na znanstvenim konferencijama
4. interes i motiviranost za znanstveno usa-
vrdavanje u podrudju socijalne i politicke
psihologije (kolektivno djelovanje i gradansko
sudjelovanje, motivatori kolektivnog djelova-
nja, drustvena pravednost i dozivljaj nepravde,
drustveni i politicki stavovi, povezanost sta-
vova i ponasanja), metodologije istrazivanja
i obrade podataka

5. iskustvo i interes za znanstvenu komuni-
kaciju i diseminaciju.

Kandidat prilaze:

1. potpisanu prijavu na natjecaj

2. Zivotopis

3. diplomu o zavr§enom sveu(ilisnom di-
plomskom studiju psihologije

4. prijepis ocjena svih razina studiranja s
prosjekom ocjena

5. potvrdu o upisanom doktorskom studiju
psihologije (ako je studij upisan)

6. popis objavljenih znanstvenih/stru¢nih
radova
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7. dokaz o odli¢cnom znanju engleskog jezika
(potvrde, objavljeni radovi, svjedodzbe i sl.)
8. potvrdu o radu na znanstvenoistrazivackim
projektima (naziv projekta, ustanova nositelj
projekta, izvor financiranja, voditelj projekta,
trajanje projekta)

9. popis izlaganja na znanstvenim konferen-
cijama

10. priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost u
studiranju i istrazivackom radu

11. potvrde o dodatnim zavr$enim eduka-
cijama, radionicama, ljetnim $kolama i sl.
12. motivacijsko pismo

13. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna
knjizica).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
(obvezno naznaciti zakonski propis i ¢lanak)
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
kandidat, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, mora priloZiti i sve potrebne dokaze
vezane uz zakonski propis na koji se poziva.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) u prijavi
su se duzni pozvati na to pravo uz obvezno
navodenje zakonskog propisa i ¢lanka, te su
uz prijavu na natjecaj duzni, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se
da kandidat daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi i prilozenoj dokumentaciji u svrhu
provedbe natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Po potrebi ¢e se organizirati razgovori s kan-
didatima koji udu u uzi krug izbora. O ter-
minu razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni
elektronickim putem.

Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, iskljucivo elektronicki na e-adresu:
natjecaj@pilar.hr, s naznakom: »Natjecaj -
asistent projekt MOTIKA«.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni na sluzbenoj mreznoj stranici
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji, te kandidati
nece biti pojedina¢no obavjestavani. Objava
obavijesti o rezultatu natjecaja (izbor ili poni-
$tenje natjecaja) na mreznoj stranici Instituta
smatra se da su svi kandidati obavijesteni o
rezultatima natjecaja.
Institut drustvenih znanosti
Ivo Pilar, Zagreb

(5129)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto

- visi asistent, znanstveno podrucje drustve-
nih znanosti, znanstveno polje sociologija, za
rad na projektu Hrvatske zaklade za znanost
Transformacija sekundarnog stanovanja u
doba internetskog drustvenog umrezavanja
- HomesNetting, rad u sjedistu Zagreb - 1
izvrsitelj.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od 17 mjeseci, s pocetkom rada 1. 12. 2025.
godine, u punom radnom vremenu.

Upvijeti:

1. uvjeti propisani Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22);
2. akademski stupanj doktora znanosti u
znanstvenom polju sociologije;

3. uvjeti propisani od Hrvatske zaklade za zna-
nost za zapoSljavanje visih asistenata na HRZZ
projekte (https://hrzz.hr/wp-content/uploads/
Upute_Zaposljavanje-asistenata-i-visih-asi-
stenata-na-HRZZ-projekte_ozujak-2024.pdf)
4. odli¢no poznavanje metodologije anketnih
istrazivanja i postupaka multivarijatne analize
podataka;

5. odli¢no poznavanje rada u programima za
statisticku obradu podataka SPSS ili R;

6. iskustvo rada na kompetitivnim znanstve-
noistrazivackim projektima;

7. odli¢no znanje engleskog i hrvatskog jezika
u govoru i pismu, kao i dobre komunikacijske
sposobnosti, organiziranost te spremnost na
suradnju i timski rad.

Dodatni uvjeti (prednost):

1. objavljeni znanstveni radovi u publikacija-
ma indeksiranim u bazama WoSS ili SCOPUS;
2. izlaganja na medunarodnim znanstvenim
konferencijama;

3. iskustva u organiziranju i provedbi teren-
skih istrazivanja;

4. dodatne edukacije iz podrucja metodologije
drustvenih istrazivanja.

Kandidat prilaze:

1. potpisanu prijavu na natjecaj;

2. zivotopis;

3. dokaz o ste¢enom doktoratu znanosti u
polju sociologije;

4. popis objavljenih znanstvenih radova i
izlaganja na znanstvenim konferencijama
5. potvrdu o radu na znanstvenoistrazivackim
projektima (naziv projekta, ustanova nositelja,
trajanje projekta, voditelj);

6. dva potpisana pisma preporuke sveucili$nih
profesora i/ili znanstvenika;

7. potpisano motivacijsko pismo;

8. dokaz o odli¢nom znanju engleskog jezika
(potvrda, svjedodzba, objavljeni radovi na
engleskom jeziku, preslik indeksa i sL.);

9. potvrde o dodatnim zavr§enim eduka-
cijama;

10. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna
knjizica).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
(obvezno naznaciti zakonski propis i ¢lanak)
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
kandidat, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, mora priloZiti i sve potrebne dokaze
vezane uz zakonski propis na koji se poziva.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) u prijavi
su se duzni pozvati na to pravo uz obvezno
navodenje zakonskog propisa i ¢lanka, te su
uz prijavu na natjecaj duzni, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Podno$enjem prijave na natjecaj smatra se
da kandidat daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi i prilozenoj dokumentaciji u svrhu
provedbe natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Po potrebi ¢e se organizirati razgovori s kan-
didatima koji udu u uzi krug izbora. O ter-
minu razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni
elektroni¢kim putem.

oglasne stranice
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Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, isklju¢ivo elektronicki na e-adresu:
natjecaj@pilar.hr, s naznakom: »Natjecaj visi
asistent projekt HomesNetting«.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni na sluzbenoj mreznoj stranici
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji, te pristupnici
nece biti pojedina¢no obavjestavani. Objava
obavijesti o rezultatu natjecaja (izbor ili poni-
$tenje natjecaja) na mreznoj stranici Instituta
smatra se da su svi pristupnici obavijesteni o
rezultatima natjecaja.
Institut drustvenih znanosti
Ivo Pilar, Zagreb

Klasa: 112-02/25-02/03

Urbroj: 2158-60-60-20-25-02 od 17. IX.
2025. (5130)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za kemiju raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja prirodnih znanosti,
znanstvenog polja kemija, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrudja prirodnih znanosti, znanstvenog
polja kemija, za rad na projektu Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih »Visokoentro-
pijski oksidi za u¢inkovito i stabilno fotoelek-
trokemijsko generiranje vodika« po natjecaju
Hrvatske zaklade za znanost (DOK-2025-02)
»Razvoj karjjera mladih istrazivaca - izobraz-
ba novih doktora znanosti« (Sifra projekta:
DOK-2025-02-1424) na odredeno vrijeme
od Sest godina, u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 1 64/23).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim kri-
terija propisanih ¢lankom 39. stavkom 1. i 3.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22)
obvezni su ispuniti i kriterije propisane
¢lankom 123. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 45. Pravil-
nika Odjela za kemiju Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku te opce i posebne
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora
0 nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17 i 120/21) te kriterije propisane
¢lankom 9. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
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umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. obvezni
su priloziti dokumentaciju prema Obrascu br.
2 — Prijava na natjecaj za izbor u znanstveno-
nastavno zvanje/umjetnicko-nastavno zvanje
i odgovarajuce radno mjesto te popunjen i
potpisan Obrazac privole. Navedeni propisi
i obrasci objavljeni su na mreznoj stranici
Odjela za kemiju u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku: http://www.
kemija.unios.hr/.

Kandidati natjecaja pod toc¢kom 2. obvezni
su ispuniti kriterije propisane ¢lankom 39.
stavkom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj
119/22.), ¢lankom 123. stavkom 3. i 4. Statuta
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, ¢lankom 45. Pravilnika Odjela za kemiju
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
i ¢lankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku. Osim navede-
nih kriterija kandidati su obvezni ispuniti i
dodatne kriterije kako slijedi:

- moraju ispunjavati uvjete za upis na dok-
torski studij

- na natjecaj se ne mogu javiti kandidati koji
imaju ste¢en doktorat znanosti.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. obvezni
su priloziti dokumentaciju prema Obrascu br.
4 - Prijava na natjecaj za izbor u suradnicko
zvanje asistenta i radno mjesto asistenta te
popunjen i potpisan Obrazac privole. Nave-
deni propisi i obrasci objavljeni su na mreznoj
stranici Odjela za kemiju u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku: http://
www.kemija.unios.hr/.

Dokumentacija za natjecaje pod tockama 1.
i 2. predaje se u dva primjerka, osim radova
(od kojih jedan originalni) i u elektronickom
obliku na CD-u i PDF formatu.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujucu
dokumentaciju moraju pristupiti pisanom
testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu i vre-
menu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijesteni putem mrezne
stranice Odjela za kemiju najkasnije 5 dana
prije odrzavanja pisanog testiranja i/ili raz-
govora. Sve informacije o tijeku postupka
izbora bit ¢e objavljene na mreznoj stranici
Odjela za kemiju: http://www.kemija.unios.
hr/. Za kandidate koji ne pristupe pisanom
testiranju i/ili razgovoru smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

oglasne stranice

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednic¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
natjeCaja smatrat ¢e se samo osoba koja is-
punjava formalne uvjete iz natjecaja i koja je
podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21) i ¢lanka 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narode novine br. 154/13, 152/14,
39/18132/20) pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21) popis dokaza za ostvarivanje tog
prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narode novine
br. 154/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi
na natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o re-
zultatima natjecaja najkasnije 15 dana od
njegova dovrSetka. SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Odjel za kemiju,
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zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju se u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka, osobito Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloZiti popunjen i potpisan Obrazac privole.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj prijava e se
smatrati nepotpunom i odbacit ¢e se.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u elektroni¢kom obliku
na adresu: natjecaj@kemija.unios.hr, u roku
od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Prijava na natjecaj
— docent/Prijava na natjecaj - asistent«.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Odjel za kemiju

Klasa: 112-02/25-01/12
Urbroj: 2182-1-03/1-25-1 od 13. IX. 2025.
(5131)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19 i 17/25), procelnik Upravnog odjela
za komunalne djelatnosti Grada Sibenika
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti — Odsjek za komunalni
i prometni red - Pododsjek komunalnog i
prometnog redarstva — Odjeljak prometnog
redarstva:

1. referent - prometni redar (1 izvrsitelj
- m/z)

- najmanje srednja stru¢na sprema u cetve-
rogodi$njem trajanju,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

— zavrsen program osposobljavanja za obavlja-
nje poslova nadzora nepropisno zaustavljenih
i parkiranih vozila, upravljanje prometom
te premjestanja nepropisno zaustavljenih ili
parkiranih vozila,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

2. referent — prometni redar - vjezbenik
(1 izvrsitelj — m/z) na odredeno vrijeme od
12 mjeseci
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- najmanje srednja stru¢na sprema u Cetve-
rogodi$njem trajanju,

- polozen vozacki ispit B-kategorije.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit I. razine i
zavrSen program osposobljavanja za obavljanje
poslova nadzora nepropisno zaustavljenih
i parkiranih vozila, upravljanje prometom
te premjeStanja nepropisno zaustavljenih ili
parkiranih vozila (radno mjesto br. 1).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit I. razine i zavrSen pro-
gram osposobljavanja za obavljanje poslova
nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila, upravljanje prometom te premjestanja
nepropisno zaustavljenih ili parkiranih vozila,
uz obvezu da poloze drzavni ispit I. razine u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto, a program osposobljavanja da
zavrse u roku od Sest mjeseci od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto (radno mjesto br. 1) odnosno
u roku od jedne godine od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto (radno mjesto br. 2).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto vjezbenika moze biti pri-
mljena osoba sa zavr§enim obrazovanjem
navedenog stupnja i struke, koja u okviru
tog stupnja obrazovanja (razine obrazovanja)
i struke ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca (radno
mjesto br. 1).

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, e-mail adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o razini obrazovanja: preslik svje-
dodzbe,

- preslik uvjerenja o polozenome drzavnome
ispitu I. razine (radno mjesto br. 1.),

- uvjerenje 0 zavr§enom programu ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova nadzora
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,
upravljanje prometom te premjestanja ne-

propisno zaustavljenih ili parkiranih vozila
(radno mjesto br. 1.),

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke od
najmanje jedne godine (radno mjesto br. 1.),
- Zivotopis,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
— preslik vozacke dozvole.

Kandidati koji uz prijavu prilazu dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni duzni
su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list).

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Izabrani kandidat ¢e u primjerenom roku, a
prije donoSenja rjesenja o prijmu, dostaviti
uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje-
ga ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti. Takoder, izabrani
kandidat duzan je dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, ije su preslike priloZene uz prijavu
na natjecaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluku i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
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(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadrzan je
na priloZenoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati su u prijavi duzni navesti radno
mjesto i redni broj za koji podnose prijavu.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr i
na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske
uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi taj-
ni$tva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
s obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbu u Upravni odjel za komunalne dje-
latnosti i redni broj radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje«.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Sibenik
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Sibenika odnosno na web-
stranici www.sibenik.hr, $to se smatra obav-
ljenom dostavom rjeSenja svim kandidatima
istekom osmog dana od javne objave rjesenja.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

Broj: 7 Su-170/2025-3 od 15. IX. 2025.

(5133)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Velikoj Gorici objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Velikoj Gorici za radno mjesto:
voditelj zemljisnoknjiznog odjela Stalne
sluzbe u Ivani¢-Gradu - jedan izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-03/25-02/05

Urbroj: 558-02-01-01-01/1-25-2 od 15. IX.
2025. (5136)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Drzavni zavod
za mjeriteljstvo objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam na neodredeno
vrijeme u drzavnu sluzbu u Drzavni zavod
za mjeriteljstvo za radno mjesto ovlasteni
mjeritelj ITI. vrste, Odjel za mjerila meha-
nickih veli¢ina, Podru¢na mjeriteljska sluzba
Split - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavni zavod za mjeriteljstvo

(5137)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije, na temelju Odluke ravnate-
ljice od 15. 9. 2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme jednog izvrsitelja SSS administra-
tora, s mjestom rada u Jelsi na otoku Hvaru.
Cjelovit tekst odluke o nacinu sudjelovanju u
natjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.
Nastavni zavod za javno zdravstvo
Splitsko-dalmatinske Zupanije
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(5138)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije, na temelju Odluke ravnate-
liice od 15. 9. 2025. godine raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme jednog izvrsitelja SSS/VSS sanitar-
nog usmjerenja, s mjestom rada u Jelsi na
otoku Hvaru.
Cjelovit tekst odluke o nac¢inu sudjelovanju u
natjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo: www.nzjz-split.hr.
Nastavni zavod za javno zdravstvo
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 132-01/25-01/362

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-25-03 od 15. IX.
2025. (5141)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica
u Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za 1
izvrsitelja/icu na radno mjesto suradnik u
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova
u Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod rednim
brojem 64. tocke 10.5.6.4.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Kaznionica u Valturi

Klasa: 132-01/25-01/39

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-25-08 od 15. IX.
2025. (5142)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica
u Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
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dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za
1 izvrsitelja/icu na radno mjesto suradnik
(vjezbenik/ica) u Pododsjeku radionica ser-
visa sa Stanicom za tehnicki pregled vozila u
Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod rednim
brojem 40. tocke 10.5.6.3.3.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Valturi

(5143)
Sveucilite u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvréitelja na slobodno suradnicko
radno mjesto asistent u znanstvenom podru¢-
ju drustvenih znanosti, znanstvenom polju
kineziologije, znanstvenoj grani sistematska
kineziologija, za predmete Kvantitativne me-
tode i Osnove statistike i kineziometrije, na
odredeno vrijeme od Sest godina, u punom
radnom vremenu, na Sveucilistu u Zagrebu
Kineziologkom fakultetu,

2. jednog izvrsitelja na slobodno suradnicko
radno mjesto asistent u znanstvenom podru¢-
ju drustvenih znanosti, znanstvenom polju
kineziologije, znanstvenoj grani kineziologija
sporta, za predmete Grupni fitnes programi,
na odredeno vrijeme od $est godina, u punom
radnom vremenu, na Sveucilistu u Zagrebu
Kineziologkom fakultetu.

Uvjeti za izbor na suradnicka radna mjesta
utvrdeni su Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22) i op¢im aktima Sveucilista u Zagrebu
Kinezioloskog fakulteta.

Uz prijavu (potpisanu) na natjecaj za tocke
1.12. potrebno je navesti podatke za kontakt
te priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenom akademskom nazivu i
potvrdu o svim ispitima poloZenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom i
diplomskom ili integriranom studiju) s iskaza-
nim prosjekom ocjena i ukupnim vremenom
trajanja studija odnosno rjesenje o priznava-
nju inozemne visokoskolske kvalifikacije za
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu,

— elektronicki zapis HZMO-a o dosadasnjem
radnom stazu,

- preslike odluka i potvrda o eventualnim
prethodnim izborima u zvanja i na radna
mjesta,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova,

— drugu relevantnu dokumentaciju kojom se
dokazuju traZeni uvjeti utvrdeni Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22) i op¢im aktima
SveuciliSta u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta,
— strani drzavljani i dokaz o znanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema posebnim pro-
pisima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Pristu-
pnik koji ostvaruje pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu c¢lankom 103. predmetnog Za-
kona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-
prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166.

Prijave na natjecaj s traZzenom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama u
elektronickom obliku na e-adresu prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
je potpisana i sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju. Nepotpisane,
nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Obavijest o zastiti osobnih podataka: Sveuci-
liste u Zagrebu Kinezioloski fakultet tijekom
predmetnog natjecaja, u svojstvu voditelja
obrade sukladno odredbama Opée uredbe o
zastiti podataka, prikuplja i obraduje osobne
podatke kandidata unutar dokumentacije do-
stavljene sukladno uvjetima natjecaja, zadrza-
va ih u daljnjem roku od 5 godina potrebnom
za obranu pravnih zahtjeva te nakon toga
trajno unistava, odnosno, ako je primjenjivo,
vraca neprimljenim kandidatima. Za ostva-
renje svojih prava na uvid u vlastite osobne
podatke, njihove izmjene, brisanje ili ogra-
ni¢enje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
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¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zadtiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveudilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijeSteni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-02/25-0006/0033
Urbroj: 2181/1-09-25-0001 od 8. IX. 2025.
(5144)
Na temelju clanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju
procelnica Upravnog odjela za financije Split-
sko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za financije Split-
sko-dalmatinske Zupanije, na radno mjesto:
- savjetnik za izvr§enje proracuna - finan-
ciranje prorac¢unskih korisnika - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveuili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske stru-
ke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na rac¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
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nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeCaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj pra-
vodobne i potpune, utvrditi listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ¢e na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije objaviti vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj, te joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mrez-
noj stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije
(www.dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen
uz tekst javnog natjecaja. U prijavi na javni
natjecaj potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivaliSta/boravista, broj telefona, e-posta),
naziv Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta
rada na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) Zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa
iz evidencije drzavljanstva)

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome)

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka stecena
u inozemstvu, potrebno je priloZiti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslo-
vima (poslovima visoke razine obrazovanja)
u trajanju od najmanje tri godine, i to a + b:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada-prebivali$ta, ugovoru o radu te
trajanju staZa osiguranja

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz
kojeg se nedvojbeno moze utvrditi radno
iskustvo na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke od najmanje tri godine
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

7) preslik sviedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
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ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska Zu-
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panija, a u slucaju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a, te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/25-0006/0034
Urbroj: 2181/1-08-25-0001 od 8. IX. 2025.
(5145)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Uprav-
nog odjela za prosvjetu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za prosvjetu Splitsko-
dalmatinske Zupanije, Odsjek za projekte i
financiranje korisnika na radno mjesto:

- visi referent za projekte i financiranje
korisnika - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
drustvene, humanisticke ili tehnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj pra-
vodobne i potpune, kao i listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
te ¢e na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije objaviti vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

oglasne stranice
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave mozZe se preuzeti na mrez-
noj stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije
(www.dalmacija.hr), $to Ce biti objavljeno
uz tekst javnog natjecaja. U prijavi na javni
natjecaj potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, adresu
prebivalita/boravista, broj telefona, e-postu),
naziv Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta
rada na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroni¢kog zapisa
iz evidencije drzavljanstva)

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome)

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka stecena
u inozemstvu, potrebno je priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH)

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima
(poslovima vi$e razine obrazovanja) u trajanju
od najmanje jedne godine, i to a + b:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stecene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada/prebivali$ta, ugovoru o radu te
trajanju staza osiguranja

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku te raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

7) preslik sviedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
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Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prije dono$enja rjeSenja o prijmu izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
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dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz prijavu
na javni natjecaj, a nedostavljanje trazenih
isprava u navedenom roku smatrat ¢e se odu-
stankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi trogkove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/25-0006/0032
Urbroj: 2181/1-19-25-0001 od 8. IX. 2025.
(5146)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu
Splitsko-dalmatinske zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za kulturu, sport i
tehnic¢ku kulturu Splitsko-dalmatinske zu-
panije, Odsjek za kulturu, tehni¢ku kulturu
i vjerske zajednice na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za kulturu, tehnicku
kulturu i vjerske zajednice - 1 izvriitelj
(mjesto rada: Split).
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

sveu¢ilidni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, huma-
nisticke ili tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeCaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znadenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti,
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi provjeri znanja i sposob-
nosti, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, na¢in obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
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pravodobne i potpune, kao i listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, te ¢e na mreznoj stranici Splitsko-
dalmatinske Zupanije objaviti vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mrez-
noj stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije
(www.dalmacija.hr), $to Ce biti objavljeno
uz tekst javnog natjecaja. U prijavi na javni
natjecaj potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, adresu
prebivalita/boravista, broj telefona, e-postu),
naziv Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta
rada na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroni¢kog zapisa
iz evidencije drzavljanstva)

3) dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome)

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka ste¢ena
u inozemstvu, potrebno je priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH)

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma (poslovima visoke razine obrazovanja) u
trajanju od najmanje jedne godine, i to a + b:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stecene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada/prebivaliSta, ugovoru o radu te
trajanju staza osiguranja

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke od najmanje jedne godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu

ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova, potrebnu
razinu obrazovanja i struku te razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslo-
ve, a koje radno iskustvo je evidentirano u
elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

7) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu IL. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
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odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prije donos$enja rjeSenja o prijmu izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Ciji su preslici priloZeni uz prijavu
na javni natjecaj, a nedostavljanje trazenih
isprava u navedenom roku smatrat ¢e se odu-
stankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zZu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi tro$kove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«)
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Broj: 7 Su-165/2025-5, 7 Su-133/2025-16 od
15. IX. 2025. (5147)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Vukovaru objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objav-
ljeni su javni natjecaji za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Vukovaru:
1. radno mjesto . vrste, visi sudski savjet-
nik (u op¢inskim, upravnim, trgovackim i
zupanijskim sudovima) - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme
2. radno mjesto III. vrste, zapisnicar u tije-
lima sudbene vlasti - jedan izvrsitelj na
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Vukovaru

Klasa: 023-05/25-01/25
Urbroj: 2178-25-03-25-1 od 15. IX. 2025.
(5148)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN) i Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Bukovlje, procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Bukovlje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bukovlje, na radno mjesto:

- referent za uredsko poslovanje — 1 izvrsi-
telj/izvrsiteljica, m/Z, na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, ekonomsko-biro-
tehnicke $kole ili upravnog smjera, IV. stupanj
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
ZSN: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima. Na
javni natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste o
ovom javnom natjecaju za osobe u muskom
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba ako
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 1 17/25).

Kandidati su duzni podnijeti pisanu prijavu
na natjecaj.

Prijavu su duZni vlastoru¢no potpisati.

U prijavi se navode najmanje: osobni podaci,
OIB, adresa stanovanja, broj za kontakt, adresa
elektronicke poste i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loZiti sljedece dokumente:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— preslik osobne iskaznice/vojne iskaznice/
putovnice ili domovnice

— preslik diplome o ste¢enoj struci i stupnju
obrazovanja

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu

- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu odnosno
elektronicki zapis o podacima o stazu evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- preslik uvjerenja nadleznog suda o neka-
znjavanju (ne starijeg od 6 mjeseci)

- vlastorucno potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (potpis
nije potrebno ovjeravati)

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako kandidat ostvaruje takva prava

— privolu za obradu osobnih podataka u svr-
hu provedbe javnog natjecaja i eventualnog
zaposljavanja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
predocit ¢e izvornik ili ovjerenu kopiju.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit moze biti izabrana pod
uvjetom da ispit poloZi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se prima
pribavit ¢e se naknadno po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
nickom postom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
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na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma sukladno poveznici Ministarstva uprave:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i potpisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu iz natjecaja
te se u daljnjem postupku vise ne smatraju
kandidatom/kinjom.
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Nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja testira-
nja bit ¢e objavljeni najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja na web-stranici Op¢ine
Bukovlje www.bukovlje.hr te na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Bukovlje u Bukovlju, Josipa Kozarca
20.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na natjecaj, su-
kladno ¢lanku 21. ZSN-a.
Na web-stranici Op¢ine Bukovlje www.bu-
kovlje.hr navest ¢e se opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava i pravni
izvori za pripremu kandidata za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj podnose se preporu-
¢enom postom na adresu: Opcina Bukovlje,
Josipa Kozarca 20, 35209 Bukovlje, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bukovlje«.
Nakon raspisanog natjeCaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju, kao i u slu¢aju da se na
natjecaj ne prijavi nijedan kandidat.
O rezultatima natjecaja kandidati ce se izvi-
jestiti u zakonskom roku dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Bukovlje, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natjeca-
ja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od ovlastenih osoba za
provedbu natjecaja.
Op¢ina Bukovlje s osobnim podacima po-
stupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Op¢ina Bukovlje

Klasa: 112-01/25-001/1881
Urbroj: 251-01-32/002-25-2 od 15. IX. 2025.
(5151)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18,112/19 i
17/25) procelnik Gradskog ureda za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalne poslove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalne poslove

— U SEKTORU ZA PROSTORNO UREDENJE
I GRADITELJSTVO:

- u Odjelu za prostorno uredenje:

1. upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za prostorno uredenje u Sredi$njem od-
sjeku za prostorno uredenje - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucilisni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

2. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za prostorno
uredenje u Drugom podru¢nom odsjeku za
prostorno uredenje (Novi Zagreb i Pes¢enica)
- 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

3. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za pravna pitanja
u Drugom podru¢nom odsjeku za prostorno
uredenje (Novi Zagreb i Pescenica) — 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
prava, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilini diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
struni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studjij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).
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- u Odjelu za graditeljstvo:

4. upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za graditeljstvo - 2 izvriitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen stru¢ni ispit za obavljanje
poslova graditeljstva i prostornoga uredenja
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

5. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za graditeljstvo
- 6 izvrsitelja/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili strué¢ni kratki studij).

- U SEKTORU ZA KOMUNALNO I PRO-
METNO REDARSTVO:

- u Odjelu komunalnog redarstva

6. savjetnika - komunalnog redara/savjet-
nice - komunalne redarice - 2 izvrsitelja/
izvrsiteljice.

Potrebno struc¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrudja tehnickih ili drustvenih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drZavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

7. savjetnika - komunalnog redara/savjet-
nice - komunalne redarice u Odsjeku za
nadzor drzanja i postupanja sa Zivotinjama
- 1 izvréitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveulilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
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i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
veterinarske struke ili s podrudja tehnickih
ili drustvenih znanosti, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit IL. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

8. savjetnika - komunalnog redara/sa-
vjetnice - komunalne redarice u Odsjeku
za nadzor gradenja i izvodenja radova - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveutili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili struéni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Za radno mjesto pod rednim 4., natjecati se
mogu i kandidati koji nemaju polozen stru¢ni
ispit za obavljanje poslova graditeljstva i pro-
stornoga uredenja, kojeg ¢e, u slucaju prijma,
biti obvezni poloziti u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
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nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi inozemnu kvalifika-
ciju, duzan je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

— uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova graditeljstva i prostorno-
ga uredenja - za radno mjesto pod rednim
brojem 4.,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje pet godina za radno
mjesto pod rednim brojem 4.; od najma-
nje tri godine za radna mjesta pod rednim
brojem 1., 6., 7. i 8.; odnosno od najmanje
jedne godine za radna mjesta pod rednim
brojem 2., 3.1 5. (ugovor o radu ili rjeSenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u Elektronickom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, te na web-stranici Moj-
Posao https://www.moj-posao.net, s obveznom
naznakom »za natjecaj za prijam u sluzbu u
Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/1931
Urbroj: 251-01-32/002-25-2 od 15. IX. 2025.
(5152)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnik Gradskog ureda za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalne poslove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalne poslove

- IZVAN USTROJSTVENIH JEDINICA:

A) viSeg stru¢nog savjetnika/vise stru¢ne
savjetnice za pripremu i pracenje projekata
sufinanciranih sredstvima EU - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja drustvenih, tehnickih ili huma-
nistickih znanosti, najmanje cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit IL. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studjij, struc¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- U SEKTORU ZA PROSTORNO UREDENJE
I GRADITELJSTVO:

B) upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za graditeljstvo u Odjelu za graditeljstvo - 2
izvrsitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen stru¢ni ispit za obavljanje
poslova graditeljstva i prostornoga uredenja
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucilisni prijedi-
plomski studjij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

C) samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za graditeljstvo
u Prvom podru¢nom odsjeku za graditeljstvo
(Sesvete) Odjela za graditeljstvo — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

D) viseg upravnog savjetnika/viSe upravne
savjetnice za pravna pitanja u Odsjeku za
prostorno uredenje projekata razvoja grada
Odjela za projekte razvoja grada — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.
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Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
prava, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucilisni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- U SEKTORU ZA OBNOVU I GRADENJE
ZGRADA JAVNE I DRUSTVENE NAMJENE:
E) strucnog savjetnika/strucne savjetnice
za pripremu tehnicke dokumentacije, or-
ganiziranje obnove i gradenja u Odsjeku
za obnovu i gradenje zgrada javne namjene i
gradskih stanova Odjela za obnovu i gradenje
zgrada kulture i javne namjene - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Za radno mjesto pod slovnom oznakom B,
natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
graditeljstva i prostornoga uredenja, koji ce,
u sluc¢aju prijma, biti obvezni poloziti u roku
od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
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vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i slovnu oznaku radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi inozemnu kvalifika-
ciju, duzan je uz istu dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu IL. razine,

— uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga
uredenja - za radno mjesto pod slovhom
oznakom B,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
za radno mjesto pod slovnom oznakom B; u
trajanju od najmanje Cetiri godine za radna
mjesta pod slovnom oznakom A i D; u trajanju
od najmanje tri godine za radno mjesto pod
slovnom oznakom E; odnosno u trajanju od
najmanje jedne godine za radno mjesto pod
slovnom oznakom C (ugovor o radu ili rjese-
nje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji
sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
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mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethod-
noj alineji

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
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12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj sluzbi
gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radic¢a 1, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom »Za natjecaj
za prijam u sluzbu u Gradski ured za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/222
Urbroj: 251-01-32/005-25-2 od 15. IX. 2025.
(5153)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka 1. i
4.1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), procelnik Gradskog
ureda za op¢u upravu i imovinsko-pravne
poslove, raspisuje
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za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za op¢u upravu i imovinsko-pravne
poslove.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kra¢em od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Gradski ured za op¢u upravu i imovinsko-
pravne poslove traZi:

- u Sektoru za udruge i zaklade:

Ad 1. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enom
srednjom $kolom upravne ili opce struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova upravnog referenta/upravne referen-
tice za dokumentaciju i vodenje zbirki isprava
0 Odjelu za registre udruga i poslove nadzora
nad prijavom podataka u registar udruga.

- u Sektoru za gradanska stanja:

Ad 2. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enom
srednjom $kolom upravne ili opée struke, 3
izvréitelja/izvrsiteljice, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova maticara/maticarke u Odjelu za gra-
danska stanja Grada Zagreba.

Ad 3. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenom
srednjom Skolom upravne, birotehnicke, teh-
nicke ili opée struke, 2 izvrSitelja/izvrsiteljice,
s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova stru¢nog re-
ferenta/strucne referentice za dokumentaciju
u Odsjeku za uredsko poslovanje maticarstva
Odjela za gradanska stanja Grada Zagreba.
- u Sektoru za besplatnu pravnu pomoc:

Ad 4. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enom
srednjom $kolom upravne, birotehnicke ili
opce struke, 1 izvrsitelj/izvrSiteljica, s pozna-
vanjem rada na PC-ju, koji ¢e se osposoblja-
vati za obavljanje poslova stru¢nog referenta/
stru¢ne referentice za dokumentaciju.

Ad 5. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enom
srednjom $kolom upravne ili opée struke, 1
izvriitelj/izvriiteljica, s poznavanjem rada
na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obav-
ljanje poslova upravnog referenta/upravne
referentice za odobravanje besplatne pravne
pomodi u Odjelu za odobravanje besplatne
pravne pomoci.

- u Sektoru za uredsko poslovanje:

Ad 6. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenom
srednjom $kolom upravne ili opée struke, 3
izvrsitelja/izvrsiteljice, s poznavanjem rada na

PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova stru¢nog referenta/stru¢ne referentice
za poslove pisarnice u Odsjeku za poslove
pisarnice Odjela za poslove pisarnice, pismo-
hrane i dostave.

Ad 7. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrienom
srednjom $kolom upravne, birotehnicke, teh-
nicke ili opce struke, 3 izvrsitelja/izvrSiteljice,
s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e se os-
posobljavati za obavljanje poslova stru¢nog
referenta/strucne referentice za poslove pi-
smohrane u Odsjeku za poslove pismohrane
Odjela za poslove pisarnice, pismohrane i
dostave.

— u Sektoru za imovinsko-pravne poslove:
Ad 8. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili struénim diplom-
skim studijem pravne struke, 2 izvréitelja/
izvrsiteljice, s poznavanjem rada na PC-ju,
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova
samostalnog upravnog referenta/samostalne
upravne referentice za poslove naknada i iz-
vlastenja u Odjelu za naknade i izvlastenja.
Ad 9. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enom
srednjom $kolom upravne, ekonomske, biro-
tehnicke ili opce struke, 2 izvrsitelja/izvrsite-
ljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e se
osposobljavati za obavljanje poslova stru¢nog
referenta/strucne referentice za dokumenta-
ciju u Odjelu za naknade i izvlastenja.

Ad 10. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSe-
nom srednjom $kolom geodetske struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova stru¢nog referenta geodeta/stru¢ne
referentice geodetkinje u Odsjeku za izracun
naknade i dokumentaciju Odjela za naknade
i izvlastenja.

Za radno mjesto pod rednim brojem 8. na-
tjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresu), naziv i redni broj pod kojim
je navedeno radno mjesto za koje se Zeli os-
posobljavati te naziv ustrojstvene jedinice.

oglasne stranice
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Kandidati koji se natjecu za vise radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
- dokaz o stru¢noj spremi: za radno mjesto
pod rednim brojem 8.: diplomu; a za radna
mjesta pod rednim brojem 1., 2, 3., 4., 5.,
6.,7.,9.110.: svjedodzbu o ste¢enoj srednjoj
stru¢noj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
lozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je uz nju
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radnu
knjizicu) ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja i

— ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(iz prethodne alineje) upisano radno iskustvo
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili vise,
kandidat/kandidatkinja je duzan/na dostaviti
ugovore o radu ili rjeSenja o rasporedu ili
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu
poslova koju je kandidat obavljao i vremen-
ska razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
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kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici

oglasne stranice

www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, uroku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom »za
natjecaj za prijam vjezbenika u Gradski ured
za op¢u upravu i imovinsko-pravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Urbroj: 7 Su-307/2025-8, 7 Su-716/2025-3
od 16. IX. 2025. (5155)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine br. 124/24), Op¢inski sud u
Gospic¢u objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Gospic¢u za 1 izvrsitelja/icu na
radno mjesto zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti - III. vrste na neodredeno vrijeme i 1
izvrsitelj/icu za radno mjesto sudski savjetnik
(u op¢inskim, upravnim, trgovackim i Zupa-
nijskim sudovima) - I. vrste na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Gospicu
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(5156)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj: 124/2024), Zupanijski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- 3470/0/25/1612 zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti - 1 izvriitelj, na odredeno
vrijeme,
- 3470/0/25/1624 zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti — 1 izvrsitelj, na odredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Splitu

(5157)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 124/2024), Op¢inski
prekrsajni sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025., pod
Sifrom: 20622/N/25/1545, objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski
prekrsajni sud u Splitu za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvréitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski prekrsajni sud u Splitu

(5158)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024.), Zupa-
nijsko drzavno odvjetnistvo u Sibeniku
objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvijetnistvo u Sibeniku na radno mjesto:
- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvrSitelj/
ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetni$tvo u Sibeniku

Klasa: 112-02/25-01/590

Urbroj: 2181-147-01/K.D.-25-1 od 17. IX.
2025. (5159)
Na temelju Odluke ravnatelja Klini¢kog bol-
nic¢kog centra Split, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor specijalizanata (m/z):

1. endodoncija s restaurativnom stomato-
logijom - 3 izvrsitelja

2. stomatoloska protetika — 3 izvrSitelja

3. djedja stomatologija — 2 izvrsitelja

4. ortodoncija - 3 izvrsitelja

5. paradontologija - 1 izvrsitelj.

Op¢i uvjeti koje pristupnici za odobrenje
specijalizacije moraju ispunjavati su:

- zdravstveni radnik sa zavr$enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja

« akademski naziv doktora dentalne medi-
cine za specijalizacije pod rednim brojem
od1.do5.

- odobrenje za samostalan rad.

Pristupnici su uz molbu obvezni priloziti
preslike slijede¢ih dokumenata:

1. Zivotopis

2. diplomu fakulteta

3. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struke stec¢ena
u inozemstvu, potrebno je priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije RH)

4. odobrenje za samostalan rad

5. potvrdu o psiholoskom testiranju ne stariju
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a za kirurske grane i potvrdu (re-
zultate testiranja) manualne spretnosti koja
se provodi sukladno posebnim propisima

o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja
na radu (ugovorni subjekti medicine rada),
takoder ne stariju od 30 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama

6. potvrdu fakulteta o duljini trajanja studija
i pisani dokaz o eventualnim razlozima pro-
duzetka studija

7. potvrdu fakulteta o opéem prosjeku ocjena
studija na dvije decimale

8. prijepis poloZenih ispita na studiju.

U svrhu utvrdivanja redoslijeda kandidata
pristupnici mogu priloziti:

- potvrdu o nagradama za vrijeme studija
(rektora ili dekana)

— pisani dokaz o poslijediplomskom dok-
torskom studiju (doktorski studij: upis, upis
2. godine, upis 3. godine, doktor znanosti)
— popis objavljenih radova s punim referen-
cama, razvrstanih u tri kategorije:

« radovi u ¢asopisima indeksiranim u CC, SCI,
SSCI (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
« radovi objavljeni »in extenso« (ako je pri-
stupnik prvi autor ili koautor)

« ostali radovi i saZeci (ako je pristupnik prvi
autor ili koautor)

— preslik svih radova iz kojih je jasno vidljivo
gdje je rad objavljen, a u slu¢aju neindeksi-
ranog sazetka preslik cijelog sazetka i preslik
pocetne stranice knjige saZetaka iz kojih mora
biti jasno vidljivo gdje je, kada i kojom pri-
godom pristupnik objavio sazetak

— ugovor o radu i/ili potvrdu poslodavca o
radu s podatkom o trajanju rada kao i mjestu
rada za rad u:

« primarnoj zdravstvenoj zastiti

« primarnoj zdravstvenoj zastiti na otocima
i/ili na podrucju Republike Hrvatske ¢iji je
indeks razvijenosti ispod 100 %

- ugovori o radu za rad doktora dentalne
medicine bez specijalizacije u bolni¢koj zdrav-
stvenoj ustanovi

— potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio na
poslovima traZene stru¢ne spreme, kao i raz-
doblje obavljanja navedenog rada (ne starija
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama).

Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo za
one pristupnike koji su podnijeli potpunu
obveznu dokumentaciju.

Ako se ista osoba prijavljuje na viSe specija-
lizacija, za svaku od njih duzna je priloziti
cjelokupnu dokumentaciju, a nepotpune
prijave nece se uzeti u razmatranje.

Odabir kandidata vrsi se sukladno kriterijima
utvrdenim Pravilnikom o mjerilima za prijam
specijalizanata (NN br. 83/15).
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O terminima razgovora i objavljivanju liste
rezultata svaki ¢e pristupnik biti obavijesten
elektroni¢kom postom, pa je na molbi neop-
hodno navesti adresu e-poste.
Sukladno odredbama ¢lanka 9. Pravilnika
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN
br. 83/15) odluka o izboru bit ¢e objavljena
na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici
Klini¢kog bolnickog centra Split.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/
na je uz obveznu dokumentaciju priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://gov.
hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
Kandidati dokumente dostavljaju isklju¢ivo u
neovjerenim preslicima, koji se nece vracati.
Natjecajnu dokumentaciju nakon objave od-
luke o izboru specijalizanata kandidati mogu
podici u roku od 30 dana u Sluzbi za uprav-
ljanje ljudskim resursima. Nakon proteka
roka nepreuzeta natje¢ajna dokumentacija
bit ¢e unistena.
Nepravovremene molbe i molbe bez obvezne
dokumentacije nece se razmatrati niti ¢e pod-
nositelji molbi bez obvezne dokumentacije
biti pozvani na njenu dopunu.
Molbe s dokumentacijom i naznakom: »Za
natjecaj«, dostavljaju se postom na adresu:
Klinicki bolnic¢ki centar Split, Vjekoslava
Spincica 1, Split ili neposredno u prijemnu
kancelariju na istoj adresi.
Prijavom na ovaj natjecaj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu
osobnih podataka vezano za realizaciju ovog
natjecaja.
KBC Split pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti, kao i dijela natjecaja, ne navodeci
pritom razloge ponistenja.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Klini¢ki bolnicki centar Split

Klasa: 112-03/25-01/15

Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 16. IX. 2025.
(5160)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Drzavna geodetska

uprava objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 15. 9. 2025. godine objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za ka-
tastar nekretnina Split — 28.2/11 referent
(8ifra natjecaja: 6120/0/25/1562).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/7

Urbroj: 541-07-02/6-25-16 od 16. IX. 2025.
(5161)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 15. 9. 2025. godine objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:

1. Sredisnji ured, Sektor za katastarski sustav,
Sluzba za odrzavanje katastarskih operata,
Odjel za ZIS - 3.2.1/3 savjetnik (Sifra natje-
Caja: 6120/N/25/1627)

2. Sredis$nji ured, Sektor za katastarski sustav,
Sluzba za odrzavanje katastarskih operata,
Odjel za SDGE - 3.2.2/3 savjetnik ($ifra na-
tjecaja: 6120/N/25/1520)

3. Sredi$nji ured, Sektor za financijske i racu-
novodstvene poslove, nabavu i opce poslove,
Sluzba za nabavu - 6.2/2 - visi savjetnik
(8ifra natjecaja: 6120/N/25/1603)

4. Podru¢ni ured za katastar Krapina, Odjel
za katastar nekretnina Donja Stubica — 13.5/2
suradnik (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1530)

5. Podru¢ni ured za katastar Rijeka, Odjel za
katastar nekretnina Mali Losinj, Ispostava za
katastar neketnina Cres - 19.7.1/3 referent
(8ifra natjecaja: 6120/N/25/1577)

6. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za
katastarske programe i geodetske poslove —

oglasne stranice

28.1/4 ovlasteni geodetski referent — III.
vrste ($ifra natjecaja: 6120/N/25/1598)
7. Podrucni ured za katastar Split, Odjel za
katastar nekretnina Stari Grad - 28.5/6 refe-
rent (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1642).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Poslovni broj: 7 Su-481/2025-6 od 16. IX.
2025. (5162)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Koprivnici
za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - jedan
izvrsitelj na odredeno vrijeme — zamjena duze
odsutnog drzavnog sluzbenika do njegovog
povratka.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski sud u Koprivnici

Klasa: 112-01/25-01/2

Urbroj: 152-01-25-1 (5163)
Na temelju ¢lanka 10. Statuta Drzavnog arhiva
u Pozegi (u daljnjem tekstu: Arhiv) te dobive-
ne suglasnosti od strane Ministarstva kulture i
medija RH (klasa: 112-01/24-01/0340, urbroj:
532-02-01/1-24-02), ravnatelj Arhiva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa:

1. arhivist za obavljanje dokumentacijsko-
informacijske grupe poslova (m/z).
Mjesto rada: Pozega — 1 izvrsitelj na neodre-
deno i puno radno vrijeme.

2. referent — administrativni djelatnik za
obavljanje administrativne grupe poslova
(m/z).

Mjesto rada: Pozega — 1 izvrsitelj na neodre-
deno i puno radno vrijeme.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 121 - STRANICA 65

Cjeloviti tekst natjecaja s uvjetima moze se
pogledati na web-stranici Drzavnog arhiva u
Pozegi: www.dapz.hr, stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje: www.hzz.hr i stra-
nicama Ministarstva kulture i medija RH.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Drzavni arhiv u Pozegi

(5164)
Filozofski fakultet SveuciliSta u Zagrebu
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u NN br. 112 od 20. kolovoza
2025. godine za zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme i s punim radnim
vremenom na radnom mjestu IV. vrste — ¢i-
sta¢/spremac u Sluzbi za tehnicke poslove
Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu - 1
izvrsitelj (m/z) zbog odustanka odabrane, a
ujedno i jedine kandidatkinje od ponudenog
radnog mjesta.
Filozofski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

Urbroj: A-73/2025 od 15. IX. 2025.  (5165)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https:/
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja/ica
na radno mjesto drzavnoodvjetnicki savjet-
nik (br. 37.) u Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta, Odjel delegiranih
europskih tuzitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Urbroj: A-72/2025 od 15. IX. 2025.  (5166)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme za pet izvrsitelja/ica na
radno mjesto drzavnoodvjetnicki savjet-
nik (br. 21.) u Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta, Odjel tuzitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Urbroj: A-131/2025 od 15. IX. 2025. (5167)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekeija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja/
icu na radno mjesto zapisnicar u drzavnom
odvjetnistvu (br. 29.) u Ured za suzbijanje ko-
rupcije i organiziranog kriminaliteta, Drzav-
noodvjetnicku pisaricu, Drzavnoodvjetnicku
pisarnicu za prijepis.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Urbroj: A-105/2025 od 15. IX. 2025. (5168)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://

selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja/
icu na radno mjesto zapisnicar u drzavnom
odvjetnistvu (br. 29.) u Ured za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Od-
sjek u Splitu, Drzavnoodvjetnicku pisaricu,
Drzavnoodvjetnicku pisarnicu za prijepis.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Urbroj: A-74/2025 od 15. IX. 2025.  (5169)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https:/
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja/icu
na radno mjesto vozac (br. 43.) u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimi-
naliteta, Odjel delegiranih europskih tuzitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Urbroj: A-77/2025 od 15. IX. 2025.  (5170)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja/icu
na radno mjesto vozac (br. 15.) u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimi-
naliteta, Odjeljak za op¢e i tehnicke poslove.

oglasne stranice
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/25-01/50
Urbroj: 251-541-03/1-25-1 od 15. IX. 2025.
(5172)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za zaposlenike u javnim sluz-
bama (Narodne novine broj 29/24.) i odluke
ravnateljice Hrvatski zavod za transfuzijsku
medicinu objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme,
na radno mjesto

1. tehnicar u proizvodnji u Odjelu medicin-
skih proizvoda na lokaciji Jarun - 1 izvrsitelj
2. srednji zdravstveni djelatnik u odsjeku za
proizvodnju krvnih pripravaka na lokaciji
Petrova 3 - 1 izvrSitelj.

Uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
» za radno mjesto pod 1.

— zdravstveno-laboratorijski, farmaceutski,
kemijski, prehrambeni, veterinarski ili sani-
tarni tehnicar,

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik elektronickog zapisa o stazu s Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju engleskog jezika,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 2.

- zdravstveno-laboratorijski, medicinski,
farmaceutski ili sanitarni tehnicar,

— polozZen strucni ispit za kandidate koji su
u obvezi,

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- preslik sviedodzbe,

— preslik elektroni¢kog zapisa o stazu sa mi-
rovinskog osiguranja,

— preslik domovnice,

- preslik poloZenog stru¢nog ispita,
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- preslik odobrenja za samostalan rad,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, radi upraznjenog radnog mjesta, uz
mogucnost produzenja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, radi upraznjenog radnog mjesta, uz
mogucnost produzenja ugovora.
Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1.1 2.
o ispunjavanju trazenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici u roku od 10 dana od
objave natjecaja na adresu: Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova
3, s naznakom: »Prijava na natjecaj - naziv
radnog mjestac.
Za radno mjesto pod 2. ispunjenje uvjeta u
odnosu na pripravnicki staz i strucni ispit
provjeravat ¢e se sukladno odredbama Zakona
o zdravstvenoj zadtiti uz uvazavanje vremena
upisa kandidata na uciliste i/ili $kolu.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju engleskog jezika izvrsit
¢e se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ako to ocijeni opravdanim,
poslodavac moze provesti prethodnu provjeru
znanja i vjestina, sposobnosti te stecenog
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguc¢,
ravnateljica Ce obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0O izboru kandidati ce biti obavijesteni naj-
kasnije 15 dana od dana donoSenja odluke
o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

oglasne stranice

Klasa: 112-01/25-01/00037

Urbroj: 533-02-25-0002 od 15. IX. 2025.
(5173)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo

znanosti, obrazovanja i mladih objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 15. rujna 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za imeno-
vanje rukovodecih drzavnih sluzbenika na
sljede¢a radna mjesta:
- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva, broj 3.1., 1 izvrsitelj, u Upravi
za znanost i tehnologiju
- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva, broj 5.1., 1 izvrsitelj, u Upravi
za 0dgoj i obrazovanje
- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva, broj 6.1., 1 izvrsitelj, u Upravi
za potporu i unaprjedenje sustava odgoja i
obrazovanja
- ravnatelj upravne organizacije u sastava
ministarstva, broj 7.1., 1 izvrsitelj, u Upravi
za nacionalne manjine
- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva, broj 8.1., 1 izvrsitelj, u Upravi
za podrsku i osnazivanje mladih.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih

(5174)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 15. rujna 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, u Op¢inski sud
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, za
jednog izvréitelja, mjesto rada Pore¢ - Pa-
renzo.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Pazinu

(5175)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Drzavni zavod za
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi
obavljanja privremenih poslova ili poslova ¢iji
se opseg privremeno povecao u Drzavnom
zavodu za statistiku za ukupno 13 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Drzavni zavod za statistiku

(5176)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski radni
sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekciia.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski radni sud u Zagrebu za
- zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 2
izvrsitelja na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski radni sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-281/2025-3 od 16. IX. 2025.

(5177)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Varazdinu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (htts://
selekcija.gov.hr) objavljen je 15. rujna 2025.
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Varazdinu za radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
neodredeno vrijeme, dva izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Varazdinu

Poslovni broj: 7 Su-480/2025-6 od 16. IX.
2025. (5178)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 15. rujna 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Koprivnici
za radno mjesto:
- visi sudski savjetnik - jedan izvréitelj na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Koprivnici

Broj: P-30/2025-11 od 15. IX. 2025. (5179)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu Zupa-
nijskog drzavnog odvjetnistva u Varazdinu,
na radno mjesto:

- drzavnoodvjetnicki savjetnik — 1 izvrSitelj/
ica, na neodredeno vrijeme.

Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-

liziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od

15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Zupanijsko drzavno

odvjetnistvo u Varazdinu

(5180)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme:
- 1 izvrsitelja/ice na radno mjesto voditelj
pododsjeka — II. vrste u Pododsjeku financij-
sko-knjigovodstvenih poslova, Odjel upravnih
poslova u Zatvoru u Zadru, Uprava za zatvor-
ski sustav i probaciju Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije;
- 1 izvrsitelja/ice na radno mjesto voditelj
odjela tretmana u kaznenim tijelima u Odje-
lu tretmana u Kaznionici u Valturi, Uprava
za zatvorski sustav i probaciju Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije

(5181)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 15. rujna 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Pazinu, zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti, na odredeno vrijeme,
radi zamjene duze vrijeme odsutne sluzbenice,
za jednog izvrsitelja, mjesto rada Buje - Buie.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Pazinu

Broj: 7 Su-336/2025 (5182)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Upravni sud u Splitu za jednog izvrsitelja/icu
na radno mjesto zapisnicar u tijelima sud-
bene vlasti na odredeno vrijeme do povratka
dulje vrijeme odsutne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Upravni sud u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2181-38-04/18-25-4 od 16. IX. 2025.
(5183)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 1 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Podgora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Podgora

- videg strucnog suradnika za projekte i raz-
voj — 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske, humani-
sticke, drustvene, prirodne ili tehnicke struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) poloZen drzavni ispit II. razine

d) poznavanje rada na rac¢unalu.

Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati i
opée uvjete iz ¢lanka 12. Zakona: punoljetnost,
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hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvenu sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova, a rijeci koristene u javnom natjecaju
koje imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto za
koje se imenuje, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj obvezno
se navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave su duzni pri-
loziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje;
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje jedne godine
(potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima, rjesenje, ugovor
oraduidr),

6. svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu II. razine (ako osoba ima polozen
ispit),

7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(vlastoru¢no potpisana izjava, svjedodzba,
potvrda i sl.).

Op¢ina Podgora pozvat ¢e izabranog kandida-
ta da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, cije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

oglasne stranice

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu, Op¢ina Podgora
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odluka ili drugi pravni
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Javni natjecaj provodi povjerenstvo koje utvr-
duje koje su prijave na javni natjecaj pravo-
dobne i potpune, utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane javnim natjecajem,
kandidate s liste poziva na prethodnu provje-
ru znanja i sposobnosti, provodi postupak
provjere znanja i sposobnosti, podnosi izvje-
$¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze
rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate
provedene provjere znanja i sposobnosti.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti sa-
stoji se od pisanog (testiranje) i usmenog
(intervju) dijela. Intervju se provodi samo
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog dijela provjere. Smatra
se da je kandidat koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
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¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Op¢ine Podgora www.podgora.hr. Na mreznoj
stranici www.podgora.hr objavit ¢e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom na javni natjecaj smatrat
¢e se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adresu:
Op¢ina Podgora, Mrkusica dvori 2, 21327
Podgora, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Za javni natjecaj — vidi stru¢ni suradnik za
projekte i razvoj — ne otvaraj«, neposredno
predajom u pisarnicu ili preporuceno postom.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u roku od 15 dana od pro-
vedbe prethodne provjere znanja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Podgora. Dostava rjese-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Op¢ine Podgora.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se ako
se u roku odredenom javnim natjecajem ne
prijavi nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam
i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu
postigli zadovoljavajuce rezultate na testiranju
ili intervjuu.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Podgora kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Op¢ina Podgora

Klasa: 112-03/25-01/13

Urbroj: 344-117/11-25-154 od 12. IX. 2025.
(5184)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, i to:

1. Podru¢ni ured Gospi¢, Budacka 1, Gospi¢
- suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrov-
ske i tehnicke poslove — 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ica
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova)
drustvene znanosti — pravo

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

— polozen drzavni ispit II. razine (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni
ispit II. razine, uz obvezu polaganja).

2. Podru¢ni ured Zadar, Kralja Stjepana Dr-
zislava 7, Zadar

- suradnik/ica (redni broj 3.60. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za trziSte rada s
mjestom rada u Ispostavi Gracac - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme do povratka radnika/
ice s bolovanja.

Upvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS
bodova) drustvene ili humanistic¢ke znanosti,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

3. Podru¢na sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvo-
nimira 15, Zagreb

- suradnik/ica (redni broj 2.87. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za prava za vrijeme
nezaposlenosti - 1 izvréitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnika/ice s bolovanja.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova)
drustvene znanosti — pravo

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

— polozen drzavni ispit II. razine (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni
ispit II. razine uz obvezu polaganja).

4. Ured za financiranje i ugovaranje projekata
Europske unije, Zagreb

4.1. Sluzba za kontrolu provedbe projekata iz
podrugja trzista rada i zaposljavanja

- suradnik/ica (redni broj 1.62. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu pro-
vedbe projekata I. iz podrucja trziSta rada i
zaposljavanja — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnika/ice s roditeljskog
dopusta;

4.2. Sluzba za kontrolu provedbe projekata iz
podrudja socijalnog ukljucivanja

- suradnik/ica (redni broj 1.99. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu pro-
vedbe projekata III. iz podruéja socijalnog
ukljucivanja - 1 izvrSitelj/ica na odredeno

vrijeme do povratka radnika/ice s roditelj-
skog dopusta;

- suradnik/ica (redni broj 1.111. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata VL. iz podrucja socijalnog
ukljucivanja - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnika/ice s roditelj-
skog dopusta.

4.3. Sluzba za kontrolu provedbe projekata
iz podrugja zdravstva i zaposljavanja mladih
- suradnik/ica (redni broj 1.128. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata III. iz podrudja zdravstva
i zaposljavanja mladih - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ice s
roditeljskog dopusta;

- suradnik/ica (redni broj 1.136. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata V. iz podruéja zdravstva
i zaposljavanja mladih - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ice s
roditeljskog dopusta.

4.4. Sluzba za kontrolu provedbe projekata iz
podrudja djecjeg siromastva

- suradnik/ica (redni broj 1.149. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu proved-
be projekata I. iz podrudja dje¢jeg siromas-
tva - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do
povratka radnika/ice s roditeljskog dopusta.
Uvjeti za radna mjesta suradnik/ica u sluzbi/
odjelu navedenom pod to¢kom 4.1., 4.2., 4.3.
i44.:

Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS
bodova) drustvene, humanisticke, prirodne
ili tehnicke znanosti,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

4.5. Sluzba za administrativne poslove i in-
formiranje

- voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste
(redni broj 1.196. iz Pravilnika o sistematiza-
ciji) u Odjelu za administrativne poslove — 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
radnika/ice s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog
dopusta.

Uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravna ili ekonomska
struka ili gimnazija,

- jedna godina radnog iskustva u struci.

5. Sredi$nji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- referent/ica (redni broj 1.318. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za racunovodstvene
poslove - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka radnika/ica s bolovanja.

Uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a ekonomska struka ili
gimnazija,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

Napomena: kandidati koji se javljaju za vise
radnih mjesta u jednom uredu trebaju priloziti
samo jednu prijavu na kojoj moraju navesti za
koja se sve radna mjesta prijavljuju i priloziti
jedan primjerak potrebnih dokaza

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Razine trazenih kvalifikacija navedenih u
ovom natjecaju:

- razina 4.2. HKO - zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od Cetiri ili vi$e godina,
- razina 7.1. st HKO - zavr$en strucni di-
plomski studij,

- razina 7.1. sv HKO - zavr$en sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj.

0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

— dobre komunikacijske vjestine;

— sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada;

- spremnost na ucenje i unaprjedenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), a u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
lozZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapodljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, uz doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Za sva radna mjesta obavit ¢e se testiranje i
intervju. Vrijeme i mjesto testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije odrzavanja te-
stiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Za kandidate/kinje s razinom obrazovanja
razina 7.1. testirat e se engleski jezik i infor-
matika, a kandidate s razinom obrazovanja
4.2. testirat ce se informatika.

Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloZiti:

« Zivotopis

« dokaz 0 odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS - razina obrazova-
nja 7.1., preslik svjedodzbe za SSS - razina
obrazovanja 4.2.)

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a kandidati
koji imaju rjedenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdano do 24. 6. 2022.
godine uz rjesenje trebaju priloziti i pojas-

oglasne stranice

njenje iz kojeg je vidljivo o kojem je stupnju
i razini obrazovanja je rijec te s kojim stup-
njem odnosno razinom obrazovanja je to u
Republici Hrvatskoj izjednaceno.

« potvrdu odnosno elektronicki zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radnu knjizicu) ili po-
tvrdu odnosno elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

o dokaz o drzavljanstvu RH (preslik
domovnice/e-domovnice ili osobne iskaznice).
Preslici trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.

Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu vide radnih mjesta trebaju priloZiti samo
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te priloziti
jedan primjerak potrebnih dokaza.

Opis poslova objavit Ce se na web-stranici Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radna
mjesta:

- suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika o
sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrovske i
tehnicke poslove -1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnika/ica s bolovanja/
rodiljnog/roditeljskog dopusta u Podru¢nom
uredu Gospi¢ i suradnik/ica (redni broj 2.87.
iz Pravilnika o sistematizaciji) u Odjelu za
prava za vrijeme nezaposlenosti — 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme do povratka radnika/
ica s bolovanja u Podru¢noj sluzbi Zagreb
moraju dostaviti i

« preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
II. razine ako je kandidat polozio/la drzavni
ispit IL.razine.

Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta iz natjeCaja podnose se na adresu ureda/
sluzbe za koji/koju kandidat/kinja podnosi
prijavu s naznakom »Za javni natjecaj«, a pi-
sane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja za Ured za financiranje i ugova-
ranje projekata Europske unije i za Sredi$nji
ured podnose se na adresu Hrvatski zavod
za zapo§ljavanje, Sredi$nji ured, Savska cesta
64, Zagreb, s naznakom »Za javni natjecaj«.
U prijavi je obvezno navesti za koje radno
mjesto se kandidat/kinja natjece.

Hrvatski zavod za zaposljavanje koristit ¢e
i obradivati prikupljene osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka, a sve
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u skladu s primjenjivim propisima o zastiti
osobnih podataka.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Urbroj: 7-Su-580/2025-9; 7-Su-732/2025-11;
7-Su-735/2025-8 od 16. IX. 2025.  (5185)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objav-
ljeni su javni natjecaji za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Slavonskom Brodu
za radna mjesta:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
- sudski referent za ovrhu - 1 izvréitelj na
neodredeno vrijeme,
- visi zemlji$noknjizni referent — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: 7 Su-195/2025 od 15. IX. 2025.

(5186)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto IIL
vrste — zapisnicar u tijelima sudbene vlasti,
za 1 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci
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Urbroj: Su V-39/2025-7 od 16. IX. 2025.

(5187)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Vrhovni sud
Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj 3357/N/25/1549 za prijam u
drzavnu sluzbu u Vrhovni sud Republike Hr-
vatske za jednog izvrsitelja/icu; radno mjesto
pod rednim brojem 25. spremac - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Vrhovni sud Republike Hrvatske

(5188)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024.), Op¢insko
drzavno odvjetnitvo u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Op¢insko drzavno
odvijetnistvo u Sibeniku na radno mjesto:
- zapisnicar u drZavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Sibeniku

(5189)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 15. rujna 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, u Opéinski sud
u Pazinu, na radno mjesto II. vrste:
- vis$i zemlji$noknjiZni referent, za jednog
izvrsitelja, mjesto rada Porec¢ - Parenzo.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

Urbroj: P-27/2025 od 15. IX. 2025.  (5190)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2025), Zupanij-
sko drzavno odvjetni$tvo u Velikoj Gorici
objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objav-
ljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Velikoj
Gorici, na radno mjesto:
1. voza¢, namjestenik III. vrste — 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme i
2. drzavnoodvjetnicki savjetnik u kazne-
nom odjelu - 1 izvriitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
Prijave na natje¢aj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave natje¢aja u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Velikoj Gorici

(5191)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
financija objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 15. rujna 2025. objavljen
je javni natjecaj za imenovanje rukovodeceg
drzavnog sluzbenika, za radno mjesto:

- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva — 1 izvrsitelj/ica u Upravi za
procese Drzavne riznice koji se odnose na
drzavno racunovodstvo i informacijski sustav.

oglasne stranice
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Ministarstvo financija

Urbroj: P-28/2025 od 15. IX. 2025.  (5192)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2025), Zupanijsko dr-
zavno odvjetnistvo u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.govhr) 15. rujna 2025. objav-
ljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijskog drzavnog odvijetnistva u Velikoj
Gorici, na radno mjesto:
- zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu - 1 iz-
vriitelj/ica, na odredeno vrijeme radi zamjene
sluzbenice zbog bolovanja radi komplikacija
u trudnodi, a potom i koristenja rodiljnog
dopusta.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapo§ljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Velikoj Gorici

Urbroj: 7 Su-535/2025-2 od 16. IX. 2025.

(5193)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 15. rujna 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Sibeniku, za jednog
izvrsitelja/izvrsiteljicu na radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Sibeniku
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Urbroj: 7-Su-189/2025-3 od 16. IX. 2025.

(5194)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Upravni sud u Rijeci, na radna mjesta:
1. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 2
izvréitelja/ice na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Upravni sud u Rijeci

Broj: 7 Su-250/2025 od 15. IX. 2025. (5196)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 15. rujna 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto III. vrste:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, za
jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2109-13-03-25-01 od 16. IX. 2025.
(5197)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Podturen raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu na radno mjesto

- referent — komunalni redar i poljoprivred-
ni redar, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodre-
deno vrijeme, uz obvezni probni rad od 6
mjeseci.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati sljedece opce uvjete za pri-
jam u sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18,112/191 17/25):
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

1. srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) gra-
devinske, strojarske, ekonomske, Sumarske,
trgovacke, poljoprivredne, rudarske, promet-
ne, preradivacke industrije, odnosno zavrsena
gimnazija,

2. polozen drzavni ispit propisane razine,

3. polozen vozacki ispit B-kategorije,

4. poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu/zamolbu kandidati su duzni pri-
loziti:

- zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

- preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(domovnica),

- dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodzbe o stec¢enoj stru¢noj spremi),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni ni kazneni
postupak, ne starije od 6 mjeseci,

— preslik vozacke dozvole,

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine,

- vlastoru¢no pisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz clanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

— elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu - vla-
storucno pisana izjava ili drugi valjani dokaz.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predo¢iti izvornik.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
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obavezu da ga poloze u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Ako
kandidat ostvaruje pravo na prednost kod
zapodljavanja prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i isti ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario tu prednost kandidat mora uz pri-
javu dostaviti dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta kao i rjesenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te
dokaz da je nezaposlen.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Za kandidate prijavljene na natjecaj cije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici op¢ine Podturen — www.
podturen.hr poblize su navedeni opisi poslova
komunalnog i poljoprivrednog redara, podaci
o pladi, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.
Na istoj web-stranici Op¢ine Podturen objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj, sukladno
¢lanku 21. Zakona.
U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave koji ¢e se koristiti isklju-
¢ivo za potrebe natjecajnog postupka (ime i
prezime, adresa prebivalista, broj telefona,
e-adresa).
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti s
naznakom »Za natjecaj, referent - komunal-
ni redar i poljoprivredni redar, ne otvaraj«,
postom na adresu: Op¢ina Podturen, Ivana
Gri¢ica 5, 40317 Podturen, ili osobnom do-
stavom u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Podturen, u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Podturen zadrzava pravo ponitenja
javnog natjecaja.

Op¢ina Podturen



STRANICA 74 - BROJ 121

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/25-02/0001

Urbroj: 506-02 od 15. IX. 2025. (5198)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), pucka pra-
vobraniteljica objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 15. rujna 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Ured pucke pravobraniteljice
na sljedeca radna mjesta:
- savjetnik pravobranitelja u Sluzbi za za-
$titu prijavitelja nepravilnosti — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, mjesto rad Split,
- suradnik u Sluzbi za zastitu ljudskih pra-
va - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
- savjetnik u Odjelu za zastitu ljudskih pra-
va osoba liSenih slobode, Sluzba za osobe
lisene slobode i Nacionalni preventivni
mehanizam - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme,
- suradnik u Odjelu za zastitu ljudskih pra-
va osoba liSenih slobode, Sluzba za osobe
lisene slobode i Nacionalni preventivni
mehanizam - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Pucka pravobraniteljica

Klasa: 112-01/25-01/374
Urbroj: 514-10-06-10-01/2-25-02 od 15. IX.
2025. (5199)

JAVNI NATJECAJ
3308/N/25/1567

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- 26. medicinska sestra/tehnicar (mjesto
rada: Split) — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

ZATVOR U SPLITU

Izvan ustroja, Odjel zdravstvene zastite za-
tvorenika

Strucni uvjeti:

« razina HKO-a: razina 4.2 HKO-a (SSS)

- medicinska struka

« 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

Dodatni uvjeti:

- odobrenje za samostalan rad

- polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu:

« zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima

« hrvatsko drzavljanstvo, ako nije druk¢ije
propisano (drzavljanin drzave ¢lanice Eu-
ropskog gospodarskog prostora ili Svicarske
Konfederacije te drzavljanin trece zemlje uz
uvjete propisane ¢l. 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima)

Kompetencije:

Naziv: logika

Razina razrade ishoda: osnovna razina slo-
Zenosti

Ponder: 100

Opis poslova radnog mjesta:

Sudjeluje u pruzanju zdravstvene zastite osoba
lisenih slobode sukladno uputi lije¢nika i
pravilima medicinske struke. Obavlja podjelu
propisane terapije osobama liSenih slobode.
Nadzire osobnu higijenu osoba li$enih slo-
bode i ¢istocu prostorija za smjestaj osoba
liSenih slobode te prostorija i prostora u ko-
jima borave i krecu se, kuhinje i pomo¢nih
prostorija kuhinje. Vodi propisane evidencije i
dokumentaciju, sudjeluje u izradi statistickih
i drugih izvjes¢a. Obavlja druge poslove po
nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun place radnog mjesta:
1.7

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Za osobe koje se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme obvezan je probni
rad od tri mjeseca.

Obvezna dokumentacija:

« elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora-
ju sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

« ugovor o radu / ugovor o djelu / rjedenje o
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-
ljuju ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajuc¢im poslovima koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblju u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove
« dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja.
Rok za prijave je 15 dana od objave javnog
natjecaja.

Kandidatu/kinji koji/koja je u korisnickom
profilu prilikom prijave na natjecaj imao/la

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

oznacenu potrebu za razumnom prilagodbom
u postupku testiranja odnosno intervjua osi-
gurat ¢e se odgovarajuca prilagodba.
Kandidat/kinja koji/koja se u tijeku postupka
poziva na pravo prednosti prilikom prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu
duzan/na je u korisnickom profilu u Centrali-
ziranom sustavu za zapo$ljavanje priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Testiranje racunalno provjerljivih kompeten-
cija provodi se elektroni¢ckim putem, nakon
Cega slijedi provjera kompetencija koje nisu
elektronicki provjerljive (ako ih ima) i intervju
s Komisijom. Testiranje kompetencija koje
nisu elektronicki provjerljive i intervju pro-
vodi Komisija koju imenuje ¢elnik tijela koje
zapoSljava i odrzava se u tom tijelu.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
potrebnih testiranja i intervjua objavit ¢e
se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, u Centraliziranom sustavu za
zapoSljavanje.
O rezultatima postupka kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni/ne javnom objavom done-
senog rjesenja izabranog/ne kandidata/kinje
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave u Centraliziranom sustavu
za zapo§ljavanje.
Prije dono$enja rjesenja o prijmu predlozeni/
na kandidat/kinja duzan/na je tijelu koje zapo-
$ljava kandidata predociti izvornike dokumen-
tacije, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak.

Zatvor u Splitu

Broj: 7 Su-287/2025 od 15. IX. 2025.  (5200)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 15. rujna 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto
ML vrste:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, za
jednog izvrsitelja.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

(5201)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-

suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https:/

selekcija.gov.hr) od 15. 9. 2025. objavljeni su

javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu u

Trgovacki sud u Zagrebu za:

1. videg referenta — 4 izvréitelja,

2. zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 1

izvrsitelj,

3. zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 1

izvrsitelj,

4. zapisnicara u tijelima sudbene vlasti -

10 izvrsitelja i

5. zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 1

izvrsitelj.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Trgovacki sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 345-600-620/381-25-07 od 28. VIIL
2025. (5202)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Ustrojbena jedinica: Tehnicka ispostava Pula,
Poslovna jedinica Rijeka

Radno mjesto:

« glavni inZenjer I - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Vrsta radnog odnosa:

« na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski studij (minimalno 300
ECTS bodova (VSS))

- tehnicki smjer obrazovanja

- radni staz: 3 godine na istim ili slicnim
poslovima

— strucni ispit

oglasne stranice

- poznavanje zakona i propisa iz podrudja
struke

— informaticka pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)

- samostalnost i sistemati¢nost u radu

- znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Vasi zadaci ¢e biti:

— priprema projektne dokumentacije

- sudjelovanje u postupcima pripreme idejnih
projekata

— provodenje mjera zastite cesta i prometa dr-
zavnih cesta te obavljanje poslova javnoprav-
nih ovlasti na podrucju Tehnicke ispostave
- sudjelovanje u izdavanju posebnih uvjeta
- sudjelovanje u komunikaciji s lokalnom
samoupravom, javnim i komunalnim podu-
ze¢ima te tre¢im osobama

— drugi zadaci prema katalogu radnog mjesta.
Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavr$avanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruzenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godi$nje nagrade (bozi¢nica,
uskrsnica)

- placeni dopust roditeljima prvasica na prvi
dan skole

- godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni su priloziti sljedece
dokumente:

- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis o
drzavljanstvu

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjesenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima su radili kao
dokaz radnog iskustva

— uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne starije
od 6 mjeseci, da se ne vodi kazneni postupak
za djela koja se progone po sluzbenoj duznosti
— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
i sl.) o navodima na koje se pozivaju

- ako ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
Sljavanju po posebnom zakonu, duzni su se
pozvati na to pravo u prijavi na oglas te pri-
loziti odgovarajuce dokaze
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— ako su prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni su dostaviti dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista ili sl.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni stru¢ni ispit, duzna ga je poloziti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Da bi kandidati ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema vazecem Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, priloZiti i sve potrebne dokaze
navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako su se pozvali na pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom sta-
tusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

- protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.

Selekcijski postupak odrzat e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit Cete putem adrese elektro-
nicke poste koju su naveli u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom ili osobno predati u pisarnicu Drustva,
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu:
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Hrvatske ceste d.o.0., Sektor za pravne poslove,
poslove ljudskih resursa i opce poslove, Odjel
za upravljanje ljudskim resursima - oglas
za radno mjesto ____ (navesti za koje radno
mjesto), Voncinina ulica 3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na vise objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
U skladu s Op¢om uredbom o zastiti podataka
(GDPR) i prate¢om regulativom osobni podaci
obradivat ¢e se u svrhu obrade prijave na ovaj
oglas te ¢e se potom arhivirati i nece se viSe
Koristiti za drugu svrhu. Podnosenjem prijave
pristajete na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmicivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zastite okolisa
Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.
Zagreb

Urbroj: 625/1-25 od 15. IX. 2025.  (5203)
Na temelju ¢lanka 204. stavka 2., Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23 1 61/25), ¢lanka
29. stavka 1. podstavka 20., Statuta Doma
(5/23), postupajuci po ¢lanku 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 29/24) i Pra-
vilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za
starije osobe Dubrovnik (6/24), Dom za starije
osobe Dubrovnik, zastupan po ravnatelju Ivici
Pulji¢u, raspisuje

NATJECA]J

za prijem na radno mjesto:

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra/medicinski teh-
nicar), jedan izvrsitelj na neodredeno puno
radno vrijeme.

Upvijeti:

- SSS medicinskog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci

— polozZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad, izdano od
nadlezne komore - licenca

- potvrda da ne postoje zapreke iz ¢lanka 261.

Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23 i 61/25).

2. njegovatelj/njegovateljica, sedam izvr-
Sitelja na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

— osnovnoskolsko obrazovanje i PKV tecaj za
njegovatelja/njegovateljicu

- prednost prethodno radno iskustvo u struci
- potvrda da ne postoje zapreke iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22,46/22,119/22,71/23, 156/23 1 61/25).
Osim posebnih uvjeta svi kandidati koji se
prijavljuju na natjecaj duzni su prilozit:

- prijavu/molbu za posao

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi

— preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju za radno mjesto pod br.
1. - zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra/medicinski tehnicar)
- preslik svjedodzbe o zavr§enom obrazo-
vanju (osnovnoj $koli) i preslik uvjerenja o
zavrSenom tecaju za njegovatelja/njegovate-
ljicu za radno mjesto pod br. 2. njegovatelj/
njegovateljica

- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ticnoj evidencije HZMO-a o radnom stazu i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis)

— uvjerenje o nekaznjavanju

— privolu za obradu osobnih podataka (pre-
uzeti na web-stranicama Doma ili osobno u
prostorijama Doma).

Dokazi, koji se dostavljaju u svezi polozenih
stru¢nih ispita, odobrenja, uvjerenja i dozvola,
ovisno o radnom mjestu su:

- za radno mjesto pod brojem 1., zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi (medicinska
sestra/medicinski tehnicar)

1) preslik odobrenja/licence za samostalan rad
2) preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu.

Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21):

Pozivaju se osobe iz clanka 102. stavka 1. -
3. Zakona, da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju, potra-
Ziti na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
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Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata duzan je uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, pri-
loziti i dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti iz ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom duzan je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i dokaz a o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom, (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20).
Iskljucene su rodne razlike.
Rok za podnodenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama, u HZZ-u, oglasnoj
plo¢i Doma i web-stranici Doma.
Prijave se Salju na adresu: Dom za starije
osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33,
20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za natjecaj
(navesti radno mjesto za koje se molba pre-
daje) - ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, pove-
znicom web-stranice Doma: https://www.
dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/natjecaji/, te
¢e o rezultatima natjecaja ce biti obavijesteni
u zakonskom roku putem iste poveznice.
Primljeni kandidat obvezan je prilikom skla-
panja ugovora o radu podnijeti originalnu
dokumentaciju na uvid.
Napomena:
Mole se svi zainteresirani za prijavu na natje-
Caje, da popune »Privolu za obradu osobnih
podataka, koju mogu naci na internetskim
stranicama Doma, na poveznici: https://www.
dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/privole/ ili
preuzeti u prostorijama Doma od ponedjeljka
do petka od 7 do 15 sati.

Dom za starije osobe Dubrovnik

Poslovni broj: 7 Su-233/2025-1 od 15. IX.
2025. (5204)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Op¢inski sud u
Pozegi objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Op¢inski sud u Pozegi
za radno mjesto:
- 18* - zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
- 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Pozegi

Klasa: 100-03/25-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-25-12 od 15. IX. 2025.
(5205)

SveuciliSte u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Miosica 26, 10000 Zagreb,

objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor jednog izvrsitelja na suradnicko radno
mjesto visi asistent, za znanstveno podrudje
tehnicke znanosti, znanstveno polje grade-
vinarstvo, na projektu »Kondicioniranje mi-
krobioloski i kemijski onecis¢enih voda elek-
trokemijskim i ultrazvu¢nim postupcimag,
koji financira Hrvatska zaklada za znanost,
na odredeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, u Zavodu za hidrotehniku, objavljen
16. srpnja 2025., u Narodnim novinama broj
102, HZZ-u, mreznim stranicama fakulteta
i Euraxessu.

i raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. ZAVOD ZA GEOTEHNIKU

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu asistent, za znanstveno podrucje teh-
nicke znanosti, znanstveno polje gradevi-
narstvo, znanstvena grana geotehnika, na
projektu »Razvoj karijera mladih istrazivaca
— izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2025-02)«, koji financira Hrvatska zaklada za
znanost u okviru kojeg Ce asistent provoditi
istrazivanja na projektu »CIRCUIT - Holi-
stic approach to foster circular and resilient
transport infrastructures and support the
deployment of green and innovation public
procurement and innovative engineering
practices«, na odredeno vrijeme (6 godina),
s punim radnim vremenom.

oglasne stranice

2. ZAVOD ZA GEOTEHNIKU

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu asistent, za znanstveno podrucje teh-
nicke znanosti, znanstveno polje gradevi-
narstvo, znanstvena grana geotehnika, na
projektu »Razvoj karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2025-02)«, koji financira Hrvatska zaklada za
znanost u okviru kojeg ce asistent provoditi
istrazivanja na projektu »LeveeLiq — Mapi-
ranje prostorne varijabilnosti likvefakcijskog
potencijala ispod nasipa za obranu od poplava
i modeliranje optimalnih mitigacijskih tehni-
ka«, na odredeno vrijeme (6 godina), s punim
radnim vremenom.

3. ZAVOD ZA HIDROTEHNIKU

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu asistent, za znanstveno podrucje teh-
nicke znanosti, znanstveno polje gradevi-
narstvo, znanstvena grana hidrotehnika, na
projektu »Razvoj karijera mladih istraziva-
¢a- izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2025-02)«, koji financira Hrvatska zaklada za
znanost u okviru kojeg ¢e asistent provoditi
istrazivanja na projektu »4SeaFlood — Compo-
und Flooding in Coastal Croatia under Present
and Future Climate«, na odredeno vrijeme (6
godina), s punim radnim vremenom.

4. ZAVOD ZA HIDROTEHNIKU

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu asistent, za znanstveno podrucje teh-
nicke znanosti, znanstveno polje gradevi-
narstvo, znanstvena grana hidrotehnika, na
projektu »Razvoj karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2025-02)«, koji financira Hrvatska zaklada za
znanost u okviru kojeg ¢e asistent provoditi
istrazivanja na projektu » SERIOUS - Sinteti¢-
ki projektni hidrogrami u uvjetima sadasnje i
buduce klime za procjenu lokalnog podloka-
vanja oko mostova«, na odredeno vrijeme (6
godina), s punim radnim vremenom.

5. ZAVOD ZA HIDROTEHNIKU

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu asistent, za znanstveno podrucje teh-
nicke znanosti, znanstveno polje gradevi-
narstvo, znanstvena grana hidrotehnika, na
projektu »Razvoj karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2025-02)« koji financira Hrvatska zaklada
za znanost u okviru kojeg Ce asistent pro-
voditi istrazivanja na projektu »iINNO SED
- DOK2025¢, na odredeno vrijeme (6 godina),
s punim radnim vremenom.

6. ZAVOD ZA MATERIJALE

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu asistent, za znanstveno podruéje teh-
nicke znanosti, znanstveno polje temeljne
tehnicke znanosti, znanstvena grana mate-
rijali, na projektu »Razvoj karijera mladih
istrazivaca — izobrazba novih doktora znanosti
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(DOK-2025-02)«, koji financira Hrvatska za-
klada za znanost u okviru kojeg Ce asistent
provoditi istrazivanja na projektu »ASCCENT
— Active storage of captured CO2 in net zero
construction products’, na odredeno vrijeme
(6 godina), s punim radnim vremenom.

7. ZAVOD ZA KONSTRUKCIJE

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu asistent, za znanstveno podrucje teh-
ni¢ke znanosti, znanstveno polje gradevinar-
stvo, znanstvena grana nosive konstrukcije, na
projektu »Razvoj karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2025-02)«, koji financira Hrvatska zaklada
za znanost u okviru kojeg ¢e asistent provo-
diti istrazivanja na projektu »ECO-WOOD
Structures — Potpuno odrzivi elementi drvenih
konstrukcija bez ljepila i metalnih spajalac,
na odredeno vrijeme (6 godina), s punim
radnim vremenom.

8. ZAVOD ZA KONSTRUKCIJE

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu asistent, za znanstveno podrucje teh-
nicke znanosti, znanstveno polje gradevinar-
stvo, znanstvena grana nosive konstrukcije, na
projektu »Razvoj karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2025-02)« koji financira Hrvatska zaklada za
znanost u okviru kojeg Ce asistent provoditi
istrazivanja na projektu »REAL-fit - Pouzdane
metode za prorac¢un aluminijskih konstrukcija
koje odgovaraju zahtjevima budu¢nosti, na
odredeno vrijeme (6 godina), s punim radnim
vremenon.

9. HRVATSKI CENTAR ZA POTRESNO IN-
ZENJERSTVO

- jednog izvrsitelja na radno mjesto surad-
nik na projektu - stariji administrator, na
teret projekta »Projekt istrazivanja u podrudju
potresnog inZenjerstva, koji financira Mini-
starstvo znanosti, obrazovanja i mladih, na
odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
10. ZAVOD ZA HIDROTEHNIKU

- jednog izvriitelja na znanstveno nastavno
radno mjesto docent, za znanstveno podrucje
tehnicke znanosti, znanstveno polje gradevi-
narstvo, znanstvena grana hidrotehnika, na
odredeno vrijeme (do povratka zaposlenice),
s punim radnim vremenom

11. ZAVOD ZA MATEMATIKU

- jednog izvrsitelja na suradni¢ko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrucje prirodne
znanosti, znanstveno polje matematika, na
odredeno vrijeme (zamjena za rodiljni i ro-
diteljski dopust), s punim radnim vremenom
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta
1. - 7. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog
fakulteta.
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Obvezni uvjeti su:

- zavrSen odgovarajudi diplomski ili inte-
grirani studij;

- ispunjava uvjete za upis na doktorski studij;
- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni, neobvezni uvjeti:

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad;

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.

Pristupnici koji se prijavljuju na radno mje-
sto 8. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog
fakulteta.

Obvezni uvjeti su:

- zavr$en odgovarajuci diplomski ili inte-
grirani studij;

— ispunjava uvjete za upis na doktorski studij;
- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni, neobvezni uvjeti:

— dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad;

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.

- poznavanje naprednog proracuna alumi-
nijskih konstrukcija.

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 9. duzni su ispunjavati sljede¢e obvezne
uvjete:

Obvezni uvjeti su:

- razina kvalifikacije 7. 1. svili 7. 1. st iz
HKO-a,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima.

Pristupnici koji se prijavljuju na radno mjesto
101 11. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog
fakulteta.

Rok za podnosenje prijava za radna mjesta 1.
-8.te 10 11. je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
9. je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijava za radno mjesto mora sadrzavati:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, di-
plomu, odgovaraju¢i dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti
u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg hr, uz naznaku: »Za
natjecaj« i obveznu naznaku radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.
Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

Broj: 7 Su-333/2025 od 15. IX. 2025. (5206)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https:/
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme na radno mjesto IIL. vrste:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, za
jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-21 od 15.
IX. 2025. (5207)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
dine, objavljen je javni natjecaj za prijam pet
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izvrsitelja u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme (oznaka: 3349/N/25/1576) na radno
mjesto »63. strukovni ucitelj u kaznenim
tijelima i odgojnim zavodima - III. vrste,
u Pododsjeku prehrane u Odjelu financijsko-
knjigovodstvenih poslova u Zatvoru u Zagrebu
(mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Zagrebu

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-20 od 15.
IX. 2025. (5208)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. godi-
ne objavljen je javni natjecaj za prijam jednog
izvréitelja u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme (oznaka: 3349/N/25/1594) na radno
mjesto »64. strukovni ucitelj u kaznenim
tijelima i odgojnim zavodima - IIL. vrste«,
u Pododsjeku prehrane u Odjelu financijsko-
knjigovodstvenih poslova u Zatvoru u Zagrebu
(mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2186-1-05/1-25-86 od 15. IX. 2025.
(5209)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19) sluzbenica ovlastena za
privremeno obavljanje poslova procelnika
Upravnog odjela za gradnju i komunalno
gospodarstvo Grada Varazdina (u daljnjem
tekstu: privremena procelnica), 15. rujna
2025. godine donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L
Djelomi¢no se ponistava javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za gradnju
i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina
(klasa: 112-01/25-01/5, urbroj: 2186-1-05/1-
25-3), objavljen u Narodnim novinama broj
108 od 1. kolovoza 2025. godine:
— u dijelu koji se odnosi na tocku A) i radna
mjesta:
1. visi stru¢ni savjetnik za izgradnju i odrza-
vanje objekata i komunalne infrastrukture — 1
izvrsitelj (m/z),
4. visi strucni suradnik za urbanizam - 1
izvrsitelj (m/z),
5. vi$i strucni suradnik za graditeljstvo — 1
izvrsitelj (m/z),
- u dijelu koji se odnosi na to¢ku B) i radna
mjesta:
6. vidi strucni suradnik za izgradnju i odrza-
vanje objekata i komunalne infrastrukture — 1
izvrsitelj (m/z),
7. visi stru¢ni suradnik za urbanizam - 1
izvrsitelj (m/z),
8. visi stru¢ni suradnik za raspolaganje imo-
vinom - 1 izvrsitelj (m/z),
10. referent — komunalno-prometni redar — 1
izvrsitelj (m/z).
11
Protiv ove odluke o ponistenju dijela javnog
natjecaja nije dopusteno podnos$enje pravnih
lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
II.

Ova odluka o ponistenju dijela javnog natjeca-
ja stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Grada Varazdina.

Grad Varazdin

Urbroj: 7 Su-276/2025-6 od 15. IX. 2025.

(5210)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Upravni sud u Zagrebu

oglasne stranice

za jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto
zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Upravni sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-230/2025 od 15. IX. 20256. (5211)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme na radno mjesto I. vrste:
- visi sudski savjetnik, za jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/589

Urbroj: 2181-147-01/K.D.-25-1 od 17. IX.
2025. (5212)
Na temelju Odluke ravnatelja Klini¢kog bol-
nickog centra Split, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor i imenovanje (m/z)

1. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike
za zenske bolesti i porode.

Uvjeti:

- VSS medicinski fakultet

— specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike

- odobrenje za samostalan rad

- znanstveno-nastavno zvanje

- pet godina radnog iskustva.

Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- zamolbu

— zivotopis

- preslik diplome o zavrSenom fakultetu

- preslik uvjerenja o poloZzenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
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« potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene stru¢ne spreme, kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodisnje razdoblje
— dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 156.
a. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
i102/25) (izjava kojom kandidat pod punom
materijalnom i kaznenom odgovornos¢u izjav-
ljuje da nije osnivac zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen).

2. procelnik ustrojstvene jedinice Zavod
za kardiokirurgiju.

Uvjeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti zavoda

- odobrenje za samostalan rad

- pet godina radnog iskustva.

Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslik diplome o zavr$enom fakultetu

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:

« potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene stru¢ne spreme, kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodisnje razdoblje
— dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 156. a.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
i102/25) (izjava kojom kandidat pod punom
materijalnom i kaznenom odgovornos¢u izjav-
ljuje da nije osnivac zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen).

Za navedena radna mjesta odreden je reizbor
svake cetiri godine.

Prijave kompletirane potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja uz prilozeni
program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodi$nje razdo-
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blje, kao i dokazom (izjava) o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 156. a. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24 1 102/25), dostavljaju se
u Prijemnu kancelariju - soba br. 1, u Uprav-
noj zgradi Klinickog bolnickog centra Split,
Spinciceva 1, Split ili po$tom na istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova, na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i1 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjeéaj u
zamolbi duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih hrvatskih branitelja: https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
KBC Split pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti, kao i dijela natje¢aja, ne navodeci
pritom razloge ponistenja.
Prijavom na natje¢aj smatra se da je kandidat
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih
podataka vezano za realizaciju natjecaja.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Klinicki bolnicki centar Split

Urbroj: LJP-25-01/37 od 9. IX. 2025. (5213)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. alineje 13.
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17,
94/18, 114/22) i ¢lanka 15. stavka 1. tocke
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne
novine br. 14/13), Glavni ravnatelj Hrvatske
radiotelevizije donio je 9. rujna 2025. godine

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L

Ovom odlukom obustavlja se javni natjecaj
za radno mjesto voza¢ specijalnih vozila 2,
PJ Tehnologija, R] Poslovna logistila, Odjel
Transport (2 izvrsitelja na neodredeno vri-
jeme), objavljen 27. kolovoza 2025. godine
u Narodnim novinama broj 115/2025., Hr-
vatskom zavodu za zaposljavanje i na javnom
web-u HRT-a.

II.
Obavijest o dono$enju ove odluke bit ¢e do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: 64-07-25/715-2 od 16. IX. 2025.

(5214)
Na temelju ¢lanka 59. Statuta Instituta ¢lanaka
40. i 44. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) i rezultatima natjecaja »Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti (DOK-2025-02)« Hr-
vatske zaklade za znanost, Institut za hrvatski
jezik, Ulica Republike Austrije 16, Zagreb,
raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor na radno mjesto asistenta na
odredeno vrijeme od pet godina u puno-
me radnom vremenu u Odjelu za hrvatski
standardni jezik, na istrazivackome projektu
Hrvatske zaklade za znanost ViSerje¢ni izrazi
u hrvatskome jeziku - leksikoloski, racu-
nalnolingvisticki i glotodidakticki pristup
— MWE-Cro (IP-2022-10-7697), s obvezom
izrade doktorskoga rada na temu znacenj-
skih polja i odrednica u rje¢niku (The Role
of Semantic Fields and Labels in Defining
Dictionary Entries) — 1 izvrsitelj

2. za izbor na radno mjesto asistenta na
odredeno vrijeme od pet godina u puno-
me radnom vremenu u Odjelu za hrvatski
standardni jezik, na istrazivackome projektu
Hrvatske zaklade za znanost Semanticko-
sintakticka klasifikacija glagola u hrvatskom
jeziku — SEMTACTIC (IP-2022-10-8074) s
obvezom izrade doktorskoga rada na temu
glagola kretanja u hrvatskom jeziku (Motion
verbs in the Croatian language) — 1 izvrsitelj.
Uvijeti za radna mjesta

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij, odno-
sno integrirani diplomski sveu¢ili$ni studij
u znanstvenome podrudju humanistickih
znanosti, polje filologija

- uz opce kriterije za zasnivanje radnoga
odnosa iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti, pristupnici trebaju ispunjavati i sljedece:
— dodatne kriterije propisane Pravilnikom
o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na
znanstvena radna mjesta te za izbor na su-
radnicka i struéna radna mjesta ur. br.: 64-
07-24/7-674-01 od 18. srpnja 2024. http://
ihjj.hr/uploads/07efc8e62ab531388895d9d7
9370a910.pdf

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis
na doktorski studij iz trazenih polja.

Za radna mjesta pristupnici moraju priloziti:
- prijavu na natjecaj — u prijavi se navode
osobni podatci podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i

oglasne stranice
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e-adresa za kontakt) i naziv projekta za koji
se podnosi prijava

— zivotopis s biografskim podatcima (op¢i
podatci o datumu i mjestu rodenja, drzav-
ljanstvu, podatci o $kolovanju, ste¢enoj kva-
lifikaciji odnosno akademskim stupnjevima,
poznavanju stranih jezika)

- dokaz o trazenome stupnju obrazovanja
(preslik diplome i dr.)

- dokaz o ispunjavanju dodatnih kriterija pro-
pisanih Pravilnikom o dodatnim uvjetima za
izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta te
za izbor na suradnicka i stru¢na radna mjesta
ur. br.: 64-07-24/7-674-010d 18. srpnja 2024.
http://ihjj.hr/uploads/07efc8e62ab531388895
d9d79370a910.pdf

- prijepis ocjena za kandidate koji nisu upi-
sali doktorski studij ili dokaz o upisanome
doktorskom studiju iz trazenoga znanstvenog
podrugja i polja

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu s
podatcima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
- dokaz o drzavljanstvu (za drzavljane Re-
publike Hrvatske i ostalih drzava ¢lanica Eu-
ropske unije, a za drzavljane tre¢ih zemalja
dokaz o pravu zaposlenja prema posebnome
propisu).

Opce odredbe za sva radna mjesta

Za sva radna mjesta moze se ugovoriti probni
rad od 6 mjeseci.

Pristupnik koji je visokoskolsku kvalifikaci-
ju stekao u inozemstvu, mora uz prijavu na
natjecaj za radno mjesto priloziti misljenje o
vrednovanju inozemne visokoskolske kvalifi-
kacije Agencije za znanost i visoko obrazova-
nje ili potvrdu o pokretanju postupka vred-
novanja inozemne visokoskolske kvalifikacije
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Poslodavac moze provesti testiranje pristu-
pnika koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja. O terminima i nacinu eventual-
noga testiranja pristupnici ¢e biti obavijesteni
elektronickom postom koju su naveli u prijavi.
Ovaj natjecaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, na internetskim stranicama Instituta
i Hrvatskoga zavoda za zapo§ljavanje te na
sluzbenome internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istrazivackog prostora
(Euraxess).

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natjecaju
navode u muskome rodu neutralni su i odnose
se jednako na sve osobe.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
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prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama iskljucivo u elektronickome obliku, u
jednome cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
e-adresu: ured@ihjj.hr. U rubrici predmet u
elektronickoj posti potrebno je upisati: »Na-
tjecaj za radno mjesto asistenta na projektu
___« Ako pristupnik podnosi prijavu za oba
radna mjesta, obvezan je za svako radno mje-
sto podnijeti posebnu prijavu.
Obrada osobnih podataka pristupnika nuzna
je za postupak prijave na natjecaj. Podatci ¢e
se ¢uvati koliko je nuzno u skladu s pravnim
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati, kao ni prijave koje nisu podnesene
u jednome cjelovitom dokumentu u PDF-u.
Odabrani pristupnik duzan je predoditi
izvornike ili ovjerene preslike dokumenata
o0 akademskome obrazovanju prije sklapanja
ugovora o radu.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskome roku na inter-
netskim stranicama Instituta http://ihjj.hr/
aktualnosti/natjecaji/4/ te nece biti pojedi-
nacno obavjestavani. Objavom obavijesti o
izboru ili ponistenju natjecaja na navedenim
internetskim stranicama Instituta, smatra se
da su svi pristupnici obavijesteni o rezultatima
natjecaja.

Institut za hrvatski jezik

Klasa: 112-01/25-01/53

Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 15. IX.
2025. (5215)
Procelnica Upravnog odjela za imovinsko
pravne poslove i upravljanje imovinom Grada
Karlovca, na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za imovinsko pravne poslove i uprav-
ljanje imovinom, Odsjek za upravljanje imo-
vinom:

- vjezbenik (1 izvrsitelj — m/z), na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje vjezbe-
ni¢kog staza na radno mjesto: visi referent za
najam gradskih stanova.

oglasne stranice

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem navede-
nog stupnja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
pravne ili ekonomske struke,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kracim od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi — dalje u tekstu
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima). U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloziti:
a. Zivotopis

b. dokaz o razini obrazovanja (preslik di-
plome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije - ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u sluc¢aju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
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mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno trazenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini stecene i potrebne kvalifikacije, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja.

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka steCena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije koju je izdala ovlastena
institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i s1.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu njegove provedbe, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
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vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
njima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat
koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natje¢aja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome biti
pisano obavijestene. Podnositelj nepotpune

prijave na javni natjecaj nece biti pozivan
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nadin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, podrudja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testira-
nju, odnosno odustane od testiranja, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporucenom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — Upravni
odjel za imovinsko pravne poslove i uprav-
ljanje imovinom: vjezbenik-vii referent za
najam gradskih stanova«, Banjavciceva 9,
47000 Karlovac, u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Karlovca na adresi Banjav-
¢iceva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduzen za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Karlovca (www.karlovac.hr),
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava na javni natjecaj, a
dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjeSenja na mreznim stranicama Grada
Karlovca.
Javno objavljeno rjesenje uklanja se s mreznih
stranica nakon isteka roka od $est mjeseci od
dana njegove objave.

Grad Karlovac

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2163-12-03/01-25-1 od 16. IX. 2025.
(5216)
Na temelju ¢lanaka 17., ¢lanka 19. te ¢lanka
116. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 1 17/25) te Pravilnika o poslovanju i
unutarnjem ustrojstvu Vlastitog pogona za
obavljanje odredenih komunalnih djelatnosti
na podrucju Opéine Barban (Sluzbene novine
Op¢ine Barban broj 44/20 i 9/25), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Barban
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Vlastiti pogon Op¢ine
Barban za obavljanje odredenih komunalnih
djelatnosti na podru¢ju Op¢ine Barban, na
radno mjesto:

- komunalni radnik/ica II. - IV. kategorije,
potkategorije II, 13. klasifikacijskog ranga,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca, na neodredeno - puno
radno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11,04/18, 112/19,117/25;
u daljnjem tekstu: Zakon), i to:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i.16.
Zakona.

Kandidati, osim op¢ih uvjeta za prijam u
sluzbu, moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- najmanje 1 godina radnog iskustva,

- vozacka dozvola B-kategorije.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
te po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta za koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17).

Ako kandidat prema posebnim propisima
ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzan/duzna se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
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samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandi-
dat ostvario to pravo, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da su nezaposleni.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj Cije su prijave uredne i koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
usmeni intervju.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Barban: www.bar-
ban.hr i oglasnoj plo¢i Op¢ine Barban objavit
¢e se najkasnije pet dana prije odrzavanja
provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme provedbe intervjua
s kandidatom/kandidatkinjom.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
na natjecaj priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik isprave kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice)

4. elektronicki zapis ili potvrdu o stazu evi-
dentiranom u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidan
radni staz i stru¢na sprema

5. dokaz (uvjerenje) da se protiv kandidata/
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca)

6. vlastoruc¢no potpisanu izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Sukladno odredbi ¢lanka 7. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (NN br. 74/10,
142/11, 53/12 i 78/17), isprave se prilazu u
neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata
predodit Ce se izvornik.

Uvjerenje, odnosno dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijmu u sluzbu.

Kandidat/kinja su je duzan/a pristupiti zdrav-
stvenom pregledu po pozivu jer se inace sma-
tra da je povukao/la prijavu na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
izricito suglasni da Op¢ina Barban kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu

oglasne stranice

provedbe natjecajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Pisane prijave na natjecaj, koje je vlastoru¢no
potpisao podnositelj prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se u roku od 10 dana od objave natjecaja na
web-stranicama Op¢ine Barban i u Narodnim
novinama, i to neposredno ili preporu¢enom
postom na adresu: Op¢ina Barban, Jedinstveni
upravni odjel, Barban 69, 52207 Barban, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Vlastiti pogon Op¢ine Barban za obavlja-
nje odredenih komunalnih djelatnosti na
podru¢ju Opéine Barban, na radno mjesto:
komunalni radnik/ica II. - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Barban.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje ¢e biti obavijesteni u zakon-
skom roku.

Op¢ina Barban

(5217)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objav-
ljeni su natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Vukovaru
za ukupno 3 radna mjesta III. vrste:

a) Sifra natjecaja: 4956/0/25/1574

- zapisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu -
1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme

b) Sifra natjecaja: 4956/0/25/1637

- zapisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu -
1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme

¢) Sifra natjecaja: 4956/0/25/1663

- upisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu -
1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Vukovaru

Poslovni broj: 7 Su-635/2025-2 (5218)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Puli - Pola
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
neodredeno vrijeme, za dva izvrsitelja, mjesto
rada Pula.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

Poslovni broj: 7 Su-156/2025-11 (5219)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Puli - Pola
- sudskog savjetnika (u op¢inskim, uprav-
nim, trgovackim i zupanijskim sudovima), na
odredeno vrijeme do 31. prosinca 2027., za
jednog izvrsitelja, mjesto rada Pula.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

(5220)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objav-

ljeni su javni natjecaji za prijam u drzavnu

sluzbu u Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

za radna mjesta:

- strucni suradnik u sudu - 1 izvréitelj, na

neodredeno vrijeme,

- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1

izvrsitelj, na neodredeno vrijeme,

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 5

izvriitelja, na neodredeno vrijeme,

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 3

izvrsitelja, na neodredeno vrijeme,

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1

izvrsitelj, na neodredeno vrijeme,

- vozac - 1 izvriitelj, na neodredeno vrijeme.

Prijave na javne natjecaje podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

(5221)
Na temelju Programskog ugovora kojim se
utvrduje visegodisnje financiranje osnovne,
razvojne i izvedbene proracunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa:
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28.
prosinca 2023. godine, a u skladu s Odlukom
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od
15. rujna 2025. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor na znanstveno radno mjesto u Znan-
stvenom odjelu za modernu povijest Hrvat-
skog instituta za povijest:

- znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Znanstvenom odjelu za modernu
povijest — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga
odnosa i uvjeta propisanih Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
pristupnici moraju ispunjavati i odgovarajuce
dodatne uvjete utvrdene Odlukom o opéim
dodatnim uvjetima za izbore na znanstvena
radna mjesta Hrvatskog instituta za povijest,
koja se nalazi na mreznim stranicama Insti-
tuta (http://www.isp.hr/wp-content/uploads/
dodatni-uvjeti-ZV.pdf).

Prednost pri izboru na navedeno znanstveno
radno mjesto imaju kandidati koji imaju: a)
zavr$en diplomski sveucili$ni studij povijesti i
teologije, b) radove iz povijesti Katolicke crkve

u Hrvata u 19. 1 20. stoljecu, c) iskustvo rada
u sklopu znanstvenih projekata.

Prijavi na natjecaj treba priloZiti: Zivotopis
(op¢i podaci, podaci o $kolovanju i dosadas-
njim radnim mjestima, saZet opis znanstvenog
i stru¢nog rada); preslike diplome o odgovara-
jucoj stru¢noj spremi, odnosno akademskom
stupnju — doktorat iz podrucja humanistickih
znanosti, polje povijest; preslik odluke o iz-
boru u znanstveno zvanje (ako posjeduje);
popis znanstvenih i stru¢nih radova; dokaze
o ispunjavanju odgovarajucih dodatnih uvjeta.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu institut@isp.hr, s naznakom: »Za
natjecaj za znanstveno radno mjesto.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova,
(Narodne novine 82/08, 69/17).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Klasa: 032-04/25-01/14

Urbroj: 251-74/25-08/1 od 16. IX. 2025.
(5222)

Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECAJ

za prijam zaposlenika u radni odnos:

1. jednog izvrsitelja na stru¢no radno mje-
sto — stru¢ni suradnik u sustavu znano-
sti i visokom obrazovanju - psiholog, u

oglasne stranice
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znanstvenom podrudju drustvene znanosti,
znanstvenom polju psihologija, na odredeno
vrijeme (godinu dana odnosno najduze do
povratka odsutne zaposlenice), u punom rad-
nom vremenu, u Nastavno-klinickom centru
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabilita-
cijskog fakulteta

Uvijeti:

- zavr$en sveu(ili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij psihologije
- minimalno jednogodi$nje radno iskustvo
na poslovima procjene i individualnog rada
s djecom predskolske dobi

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti (tzv. dopusnica).

Prednosti:

- iskustvo rada s djecom s razvojnim tesko-
¢ama i njihovim obiteljima

- zavr$ena edukacija iz WISC-1V testa in-
teligencije.

Probni rad je dva mjeseca.

2. jednog izvriitelja na stru¢no radno mjesto
- strucni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju - logoped, u znanstvenom
podrudju: drustvene znanosti, znanstvenom
polju: logopedija, na odredeno vrijeme (najdu-
lje godinu dana), u punom radnom vremenu,
u Nastavno-klinickom centru Sveucilista u Za-
grebu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:

- zavr$en sveu(ili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij logopedije
- minimalno jednogodisnje radno iskustvo
u procjeni i podrici djece rane i predskolske
dobi.

Probni rad je dva mjeseca.

3. jednog izvréitelja na radno mjesto: vodi-
telj ustrojstvene jedinice III. vrste; interni
naziv: voditelj radionice (domar - skladi-
$tar), u Sluzbi odrzavanja u Odjelu op¢ih i
pravnih poslova na SveuciliStu u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu, na
odredeno vrijeme (do povratka zaposlenika na
rad u punom radnom vremenu), u nepunom
radnom vremenu (na pola radnog vremena)
Upvjeti:

- zavr$ena srednja strukovna skola

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Probni rad: tri mjeseca.

Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili e-domovnica),
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- dokazi o ispunjenju uvjeta: preslik svje-
dodzbe/diplome i dopunske isprave o studi-
ju, preslik dopusnice (za pristupnike pod 1.
tockom natjecaja), preslik vozacke dozvole
(za pristupnike pod 3. tockom natjecaja), te
preslik ugovora o radu ili drugog dokumenta
kojim se dokazuje radno iskustvo
— elektronicki zapis o radno-pravnom statusu,
— dokazi o ispunjenju prednosti (ako je pri-
mjenjivo).
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.
Svi pristupnici obvezni su u prijavi na natjecaj
jasno naznaciti tocku natjecaja na koju se
prijavljuju, odnosno radno mjesto za koje
se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihove obitelji (NN
RH broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave/a na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija podnose se u
elektronickom obliku na e-adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Urbroj: 02-4588/25 od 16. IX. 2025. (5223)
Na temelju odobrenog Plana prijema pri-
pravnika, dostavljenog od strane Ministar-
stva zdravstva Republike Hrvatske, klasa:
500-01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-25-16
od 18. lipnja 2025., a sukladno odredbama

oglasne stranice

¢lanka 24. Statuta Opce bolnice Nova Gra-
diska, objavljuje se

NATJECAJ

za prijam pripravnika u radni odnos na odre-
deno vrijeme u trajanju od jedne godine —
obavljanje pripravnickog staza

- prvostupnik/ica radioloske tehnologije
(VSS) - 1 izvrsitel;.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

- preslik diplome/uvjerenja o odgovaraju¢em
studiju,

— preslik dopunske isprave o studiranju, iz
koje je vidljiva duljina trajanja obrazovanja
i prosjek ocjena,

- preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjiZica ili potvrda Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o stazu osiguranja), ne
stariji od dana objave natjecaja.

U postupku provedbe natjecaja i odabira kan-
didata za prijam na pripravnicki staz Opca
bolnica Nova Gradiska e se pridrzavati krite-
rija redoslijeda zaprimanja zahtjeva te izbora
kandidata na nacin da u slu¢aju jednakog
trajanja obrazovanja kod dvaju ili vise kan-
didata prednost da kandidatu s vi§im prosje-
kom ocjena postignutim tijekom $kolovanja
(prosje¢na ocjena), odnosno uzet ¢e u obzir
tezinski prosjek, ako nema prosjecne ocjene.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naci i na
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), duzni
su u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da
uz prijavu na natjecaj dostave sve dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duz-
ni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
je suglasan da Opca bolnica Nova Gradiska
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja, sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
osobno ili postanskom posiljkom na adresu:
Opc¢a bolnica Nova Gradiska, Strossmayerova
17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj koverti s
naznakom »Za natjecaj (navesti naziv radnog
mjesta)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.
Op¢a bolnica Nova Gradiska zadrzava pravo
ponistenja natjecaja u cijelosti ili djelomic-
no, bez obrazlozenja i odgovornosti prema
kandidatima.
Odluke o odabranim kandidatima javno ¢e
biti objavljene na mreznim stranicama Bolnice
www.bolnicang.hr i dostavljene odabranim
kandidatima.

Op¢a bolnica Nova Gradiska

(5227)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
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(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objav-
ljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢inski sud u Zadru, za zapisnicara u
tijelima sudbene vlasti — tri izvrsitelja/ice
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Zadru

Urbroj: 7 Su-328/2025-5 od 16. IX. 2025.

(5228)
Na temelju ¢lanka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Cakovcu za
radno mjesto voza¢ na neodredeno vrijeme,
jedan izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

Urbroj: 7 Su-214/2025-12 od 16. IX. 2025.

(5229)
Na temelju ¢lanka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Cakovcu
za radno mjesto stru¢ni savjetnik u sudu, na
neodredeno vrijeme, jedan izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

Urbroj: 7 Su-263/2025-11 od 16. IX. 2025.

(5230)
Na temelju ¢lanka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Cakovcu za radno
mjesto visi sudski savjetnik (u op¢inskim,
upravnim, trgovackim i Zupanijskim sudo-
vima) na odredeno vrijeme, jedan izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski sud u Cakovcu

Urbroj: 7 Su-120/2025-31, 7 Su- 385/2025-6
od 16. IX. 2025. (5231)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Cakovcu za
radno mjesto zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti, na neodredeno vrijeme, tri izvrsitelja.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski sud u Cakovcu

Klasa: 112-03/25-02/0002

Urbroj: 2181-207-07-02-25-0001 od 12. IX.
2025. (5232)
Sveuciliste u Splitu, Pravni fakultet objavljuje

NATJECAJ
za zapo$ljavanje na radno mjesto

- ¢istac/spremac (IV. vrsta zvanja) — radni
odnos zasniva se na neodredeno vrijeme s

oglasne stranice
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punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od mjesec dana - 1 izvrsitelj.
Uvjeti: SSS, 3 godine radnog staza.
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su duzni dostaviti: zivotopis, preslik
svjedodzbe o zavr$enom obrazovanju, preslik
domovnice, preslik osobne iskaznice, uvje-
renje nadleznog suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana), dokaz o radnom iskustvu (potvrdu
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja duzni su priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021
i 56/23) imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima i
duzni su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz ¢l.
103. stavka 1. dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnog$enjem prijave na natjecaj kandidati su
izricito suglasni da Pravni fakultet Sveucilista
u Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno ¢lancima 13. i 14. Opce
Uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca Uredba o zastiti
takvih podataka), SL EU L119 i Zakonu o
provedbi Uredbe o zastiti osobnih podataka
(Narodne novine br. 42/2018).
Prijave s potrebnom natjecajnom dokumen-
tacijom podnose se Dekanatu Pravnog fakul-
teta Sveucilista u Splitu, Domovinskog rata
8, 21000 Split, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, preporuce-
nom postanskom posiljkom.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natje¢ajnog postupka bit ¢e obavije-
$teni o rezultatima natjecaja putem mreznih
stranica Fakulteta.

Sveuciliste u Splitu

Pravni fakultet
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(5233)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca klasa:
007-03/25-15/8, urbroj: 117-17-25-3 od 28.
kolovoza 2025., Odluke Ministarstva zdravstva
Kklasa: 500-01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-25-
16, suglasnosti Ministarstva zdravstva klasa:
100-01/24-03/139, urbroj: 534-03-3-1/6-24-9
od 6. svibnja 2024., klasa: 100-01/25-03/11,
urbroj: 534-03-3-1/6-25-17 od 28. travnja
2025., klasa: 100-01/25-03/11, urbroj: 534-
03-3-1/7-25-23 od 17. lipnja 2025., klasa:
100-01/25-03/11, urbroj: 534-03-3-1/6-25-25
od 11. srpnja 2025. i klasa: 100-01/25-03/11,
urbroj: 534-03-3-1/3-25-27 od 10. rujna 2025.,
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

I za prijam u radni odnos za radna mjesta
na neodredeno vrijeme:

1.1. doktor medicine, specijalist u Sluzbi za
promicanje zdravlja, 1 radnik na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.

Strucni uvjeti:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- specijalizacija iz epidemiologije, javnozdrav-
stvene medicine, $kolske i adolescentne me-
dicine ili medicine rada i sporta

- 4 godine radnog iskustva u odgovarajucoj
struc¢noj spremi i struci

- odobrenje za samostalan rad.

1.2. doktor medicine u Sluzbi za toksiko-
logiju, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 6 mjeseci.

Strucni uvjeti:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- odobrenje za samostalan rad.

1.3. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijecenja u Sluzbi za
antidoping, 1 radnik na neodredeno vrijeme
uz probni rad od 6 mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
prava.

Prednost: poznavanje rada u sustavu zdrav-
stva.

1.4. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijecenja u Sluzbi za
javno zdravstvo, 1 radnik na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
agronomije.

Prednost: poznavanje rada u sustavu zdrav-
stva.

oglasne stranice

1.5. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijeenja u Sluzbi za
javno zdravstvo, 1 radnik na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
prirodnih znanosti

- 5 godina radnog iskustva.

Prednost: iskustvo u provodenju procjene
zdravstvenih tehnologija, iskustvo rada na
medunarodnim projektima iz podrucja zdrav-
stvenih tehnologija.

1.6. referent za rad u knjiznici u Ravna-
teljstvu, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 2 mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

— SSS upravnog, ekonomskog, tehnickog ili
drugog odgovarajuceg smjera

- 6 mjeseci radnog iskustva u odgovarajucoj
strucnoj spremi i struci.

Prednost: polozen stru¢ni ispit za knjizni-
¢arskog tehnicara, iskustvo rada u knjiznici.
II. za prijam u radni odnos za radna mjesta
na odredeno vrijeme:

2.1. visi savjetnik u Ravnateljstvu u nepu-
nom radnom vremenu od 20 sati tjedno, 1
radnik na odredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- integrirani preddiplomski ili diplomski
sveucili$ni studij medicine

- 5 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

Prednost: specijalizacija.

2.2. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu u Sluzbi za epidemiologiju
i prevenciju kroni¢nih nezaraznih bolesti,
1 radnik na odredeno vrijeme do povratka
radnice s porodiljnog dopusta uz probni rad
od 3 mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

— preddiplomski stru¢ni ili sveucili$ni studij
sanitarnog inZenjerstva

- 1 godina radnog iskustva u odgovarajucoj
strucnoj spremi i struci

- odobrenje za samostalan rad.

2.3. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijecenja u Sluzbi za
toksikologiju, 1 radnik na odredeno vrijeme
do povratka radnice s porodiljnog dopusta uz
probni rad od 6 mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studjj
agronomije, veterine, kemijskog inzenjerstva
i tehnologije ili prirodoslovno-matematicki
studij (kemija)

- 1 godina radnog iskustva u odgovarajucoj
strucnoj spremi i struci.
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2.4. zdravstveni radnik u zdravstvenom
zavodu u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju,
1 radnik na odredeno vrijeme do zavrsetka
projekta uz probni rad od 6 mjeseci.
Strucni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij sanitarnog in-
zenjerstva ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij sanitarnog inZenjerstva

- 1 godina radnog iskustva u odgovarajucoj
struc¢noj spremi i struci

- odobrenje za samostalan rad.

2.5. socijalni pedagog koji sudjeluje u pro-
cesu dijagnostike i lijeCenja, pripravnik u
Sluzbi za promicanje zdravlja, 1 radnik na
odredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.
Strucni uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
socijalne pedagogije.

2.6. psiholog koji sudjeluje u procesu di-
jagnostike i lijecenja, pripravnik u Sluzbi
za javno zdravstvo, 1 radnik na odredeno
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
psihologije.

2.7. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu,
pripravnik, 1 radnik na odredeno vrijeme
od 1 godine.

Strucni uvjet:

- preddiplomski sveucilisni studjij ili stru¢ni
studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike.
2.8. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu,
pripravnik, 1 radnik na odredeno vrijeme
od 1 godine.

Strucni uvjet:

— SSS za zanimanje zdravstveno-laboratorij-
skog tehnicara.

2.9. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu,
pripravnik, 1 radnik na odredeno vrijeme
od 1 godine.

Strucni uvjet:

— SSS za zanimanje za sanitarnog tehnicara.
Kandidat je uz prijavu za natjecaj obvezan
prilozZiti i dostaviti:

— Zivotopis

- preslik diplome ili svjedodzbe o zavr$enom
$kolovanju

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staza osiguranja, ne stariji
od dana objave natjecaja

— potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike
ugovora o radu, osim za radna mjesta 1.2.,
1.3,14.,25,26.,2.7.,28.12.9.
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- odobrenje za samostalan rad za radna mje-
stall,1.2,2.1,22.i24.

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.

U prijavi za natjecaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
tronicke poste) i to¢an naziv radnog mjesta
za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
0d svih kandidata se o¢ekuje osnovno znanje
rada na racunalu i/ili poznavanje engleskog
jezika.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana. Ne-
potpisane prijave bit ¢e odbacene.

Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s odredbama
relevantnih zakona obvezan je u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti i
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti. Kandidat koji eventualno
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21) uz prijavu za javni natjecaj obvezan je
priloziti i dostaviti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
popisani su na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) uz prijavu na javni natjecaj
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju popisani su na sljedecoj
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu:
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obveznom naznakom: »Pri-
java na natjecaj za zaposljavanje«, osobno ili
preporucenom posiljkom te naznakom broja
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude to¢no naznacen broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
prijava Ce biti odbacena.

Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na
vide radnih mjesta, obavezan je za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa potpunom
dokumentacijom. Sve prijave kojima nece
biti prilozna potrebna dokumentacija bit ¢e
odbacene.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadrza-
va pravo provjere znanja, stru¢nih i radnih
sposobnosti te vjestina, testiranjem kandi-
data, a moze provesti i psiholosko testiranje
kandidata.

Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektronicke poste. Ako kandidat
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju, smatrat ce se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu
zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamc¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i cuvane u skladu s uvjetima
i rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridrzava
pravo ponistenja ovoga natjecaja, odnosno
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Broj: 7 Su-259/2025-2 od 16. IX. 2025.
(5234)

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Virovitici
za 1 izvrSitelja/icu na radno mjesto zemljis-
noknjiznog referenta (mjesto rada: Slatina)
na odredeno vrijeme. Prijave na javni natjecaj
podnose se putem Centraliziranog sustava za
zapo$ljavanje u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Centraliziranom sustavu
za zapo$ljavanje.

Op¢inski sud u Virovitici

Broj: 7 Su-258/2025-2 od 16. IX. 2025.
(5235)

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 15. rujna 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Virovitici za
1 izvrsitelja/icu, na radno mjesto zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti, na neodredeno vrije-
me. Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Opcinski sud u Virovitici

Urbroj: P-56/2025-2 od 16. IX. 2025. (5236)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Rijeci za
radno mjesto drZavnoodvjetnickog savjetnika
na neodredeno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opc¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci

Urbroj: P-76/2024-23 od 16. IX. 2025. (5237)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi



SRIJEDA, 17. RUJNA 2025.

(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Rijeci na
radno mjesto upisnicara u drzavnom odvjet-
nistvu, na odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Rijeci

Urbroj: P-54/2025-5 od 16. IX. 2025. (5238)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 124/2024) Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Rijeci za rad-
no mjesto upisnicara u drzavnom odvjetnis-
tvu na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Rijeci

Klasa: 007-03/25-01-01

Urbroj: 2196-28-2-05-25-01 (5239)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37. stavka 3.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23) i Odluke Upravnog
vijeca od 12. rujna 2025. godine (klasa: urbroj:
2196-28-2-05-), Upravno vijece Djecjeg vrtica
Pal¢i¢, Tovarnik, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.

oglasne stranice

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveucilisni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz potpisanu prijavu na natjecaj
trebaju priloziti:

1. zivotopis

2. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
3. preslik dokaza o polozenom struénom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronic-
ki zapis o radno pravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekrs$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od dana objave natjecaja

c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos (vla-
storu¢no potpisana)

8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj, ve¢
¢e se ona ishoditi prije dono$enja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu)
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9. plan rada i strategija upravljanja Djec¢jim
vrti¢em u narednom mandatnom razdoblju.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Djecji vrti¢ Palci¢, Tovarnik, Hrvatskih
dragovoljaca 5, 32249 Tovarnik, s naznakom
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvarati«.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
osim navedenih isprava, odnosno priloga
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji duzan/a je uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava,
odnosno priloga priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-



STRANICA 90 - BROJ 121

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ze iz stavka L. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje na oglasnoj ploci vrti¢a,
mreznim stranicama vrti¢a i u Narodnim
novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslicima i ne vracaju se, a prije sklapa-
nja ugovora o radu izabrani pristupnici/e duz-
ni su predociti originale trazenih dokumenata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da ni jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Pal¢i¢, Tovarnik, moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka,
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN 42/18).

Dje¢ji vrti¢ Pal¢i¢

Tovarnik

Klasa: 112-01/25-01/07

Urbroj: 514-10-05-01-01/01-25-09 od 16.
IX. 2025. (5241)
Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Glini objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. godi-

ne objavljeni su javni natjecaji za zaposljavanje
5 izvrsitelja/ica u Kaznionici u Glini na neo-
dredeno vrijeme: na radno mjesto medicinska
sestra/tehnicar u Odjelu zdravstvene zastite
zatvorenika - 2 izvrSitelja/ice; na radno mje-
sto visi savjetnik za tretman u kaznenim
tijelima, odgojnim zavodima i Centru za
dijagnostiku u Odjelu tretmana — 1 izvrsitelj/
ica; na radno mjesto suradnik za tretman u
kaznenim tijelima, odgojnim zavodima i
Centru za dijagnostiku u Odjelu tretmana
— 1 izvréitelj/ica i na radno mjesto strukovni
ucitelj u kaznenim tijelima i odgojnim zavo-
dima - III. vrste u Odjelu za rad i strukovnu
izobrazbu zatvorenika - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Glini

Poslovni broj: 7 Su-1975/2025-3 od 15. IX.
2025. (4340/N/25/1648) (5242)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Sibeniku za radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti (mje-
sto rada: Drni$) - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Sibeniku

Klasa: 112-02/25-01/29
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 16. IX. 2025.
(5243)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 98/19
i 17/25, dalje: ZSN), privremeni procelnik
Upravnog odjela za lokalnu samoupravu
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lokalnu
samoupravu na radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik - za ljudske poten-
cijale — dva (2) izvrsitelja/ica na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i slijedece posebne
uvjete:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struni diplomski studij pravne, ekonomske,
upravne, psiholoske, interdisciplinarne ili
druge drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku

— zavrSen program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest Ce se provjera znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se viSe
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda: www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
Caj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
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telefona ili mobitela, adresa e-poste) te broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
starije od $est mjeseci, sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11.1 110/15)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. tockom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio, s toénom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

oglasne stranice

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (pravne, ekonomske, uprav-
ne, psiholoske, interdisciplinarne ili druge
drustvene struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stru¢nim
usavr$avanjima i sli¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 1 98/19) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno o
kategoriji na koju se pozivaju radi prednosti
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je naprilo-
Zenim poveznicama:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo lokalne jedinice nad-
lezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i pri HZZ-u »Burza radag, na adresu: Grad
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavon-
ski Brod, s naznakom: »Javni natjecaj - visi
stru¢ni suradnik- za ljudske potencijale - ne
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
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poslane elektronickom postom ili faksom nece
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektronickom postom.

Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta odrzat ¢e se
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-
ma na nacin, u mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja koji ¢e biti objavljeni prije odrzava-
nja testiranja na mreznim stranicama Grada
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr,
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavijesteni, u pravilu, elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na mreznoj stranici Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natje¢ajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plodi te u svojim ulaznim spremnicima elek-
tronicke poste, redovitu provjeru i osigurava-
nje tehnickih moguénosti i funkcionalnosti
svojih uredaja, spremnika elektronicke poste
i internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-

data dostavlja se javnom objavom na mreznim

stranicama Grada Slavonskog Broda.

Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-

nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema

prijavljenim kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-

vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 60

dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/25-01/26
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 15. IX. 2025.
(5244)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 98/19
i 17/25, dalje: ZSN), privremeni procelnik
Upravnog odjela za lokalnu samoupravu
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lokalnu
samoupravu na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik - za lokalnu samou-
pravu - dva (2) izvréitelja/ica na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i slijedece posebne
uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
prijediplomski i diplomski studij ili struc¢ni
diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZzen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku

- zavr$en program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

oglasne stranice
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i Cije su prijave
uredne i potpune provest Ce se provjera znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda: www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
Caj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, adresa e-poste) te broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
starije od Sest mjeseci sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11 i 110/15)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staZa osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektroni¢-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
poloZio.
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Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ce
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio, s tocnom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (pravne struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stru¢nim
usavr$avanjima i sli¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju po posebnom zakonu duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno o
kategoriji na koju se pozivaju radi prednosti
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je na prilo-
Zenim poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
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da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo lokalne jedinice nad-
lezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomocéne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada«, na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod, s naznakom: »Javni natjecaj — visi stru¢-
ni suradnik - za lokalnu samoupravu - ne
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektronickom postom ili faksom nece
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta odrzat ¢e se
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-
ma na nacin, u mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja koji ¢e biti objavljeni prije odrzava-
nja testiranja na mrezZnim stranicama Grada
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr,
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavijesteni, u pravilu, elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na mreznoj stranici Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
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ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upuduju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natjecajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
ploci te u svojim ulaznim spremnicima elek-
tronicke poste, redovitu provjeru i osigurava-
nje tehnickih moguénosti i funkcionalnosti
svojih uredaja, spremnika elektronicke poste
i internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 60
dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Grad Slavonski Brod

Poslovni broj: 7 Su-1977/2025-2 od 15. IX.
2025. (4340/0/25/1563) (5245)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Sibeniku za radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti (mje-
sto rada: Knin) - 1 izvréitelj na odredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Sibeniku

Urbroj: 7 Su-1976/2025-2 od 15. IX. 2025.
(4340/0/25/1621) (5251)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Sibeniku za radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti (mje-
sto rada: Sibenik) - 2 izvrsitelja na odredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Sibeniku

Urbroj: 7 Su-333/2025-7 od 16. IX. 2025.

(5252)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢inski sud u Zlataru za radno mjesto
zemlji$noknjiZni referent — 1 (jedan/na)
izvréitelj/ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Zlataru

Urbroj: 7 Su-331/2025-7 od 16. IX. 2025.

(5253)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu u
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Op¢inski sud u Zlataru za radno mjesto visi
zemlji$noknjizni referent — 1 (jedan/na)
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski sud u Zlataru

Klasa: 112-03/25-01/13

Urbroj: 344-117/10-25-155 od 15. IX. 2025.
(5254)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

1. Objavljenog u Narodnim novinama broj
46 od 14. 3. 2025. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje,
u dijelu koji se odnosi na radno mjesto u:
1. Podru¢na sluzba Split, Bihacka 2/c, Split
— suradnik/ica (redni broj 2.100. iz Pravilni-
ka o sistematizaciji) u Odjelu za trziste rada s
mjestom rada u Ispostavi Omi$ - 1 izvrSitelj/ica
na odredeno vrijeme do povratka radnika/ice
s bolovanja, rodiljnog/roditeljskog dopusta.
U ostalom dijelu natjecaj ostaje nepromijenjen.
Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Klasa: 112-01/25-01/376

Urbroj: 514-10-06-04-01-25-01 od 15. IX.
2025. (5259)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine br. 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Karlovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. godi-
ne, objavljen je javni natjecaj za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja
na radnom mjestu 8 - referent u Pododsjeku
financijsko-knjigovodstvenih poslova u Odjelu
upravnih poslova Zatvora u Karlovcu.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Zatvor u Karlovcu
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Urbroj: 10-229-4/1-2025 od 15. IX. 2025.

(5260)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Subica Zrinskog 11, raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje na stru¢nom radnom mjestu
- strucni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kog obrazovanja, jedan izvrsitelj, u znanstve-
nom podruéju humanisti¢kih znanosti, polju
znanost o umjetnosti, povijest umjetnosti ili
povijest, u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od ¢etiri mjeseca, u Odsjeku za
povijest hrvatske glazbe Zavoda za povijest hr-
vatske knjizevnosti, kazalista i glazbe Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti u Zagrebu.
Uvjeti: osim op¢ih uvjeta za zasnivanje rad-
nog odnosa, pristupnici trebaju ispunjavati i
posebne uvjete utvrdene ¢lankom 39. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (119/2022)

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
lisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij u znanstvenom podruéju
humanistickih znanosti, polja znanost o um-
jetnosti, povijest umjetnosti ili povijest.
Poseban uvjet:

— objavljena 3 znanstvena ili 5 stru¢nih/struc-
no-popularnih radova.

Uz prijavu treba priloziti:

1. dokaz o zavrSenom odgovarajuc¢em studiju
u trazenom podrudju i polju (preslik diplome
0 stecenoj stru¢noj spremi);

2. Zivotopis;

3. popis znanstvenih ili struénih/stru¢no-
popularnih radova s preslikom;

4. preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave;

5. preslik uvjerenja o nekaznjavanju ne stariji
od 6 mjeseci.

Strani drzavljani moraju priloziti dokaz o
znanju hrvatskoga jezika (razina C 2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike te rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije koje izdaje Agencija
za znanost i visoko obrazovanje.

Prijava se podnosi u roku od 30 dana od
objavljivanja natjecaja. Prijava se dostavlja
isklju¢ivo u elektronickom obliku na e-adresu:
sgregic@hazu.hr, s naznakom: »Sredi$njoj
sluzbi za pravno-upravne, personalne, admi-
nistrativne i opée poslove — natjecaj za izbor
na stru¢no radno mjesto stru¢nog suradnika.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu natjecajnog postupka

oglasne stranice

sukladno propisima koji reguliraju zastitu

osobnih podataka.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se

razmatrati.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu

prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji

imaju rodno znacenje primjenjuju se jednako

na osobe muskog i zenskog spola.

Hrvatska akademija

znanosti i umjetnosti

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(130)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22,114/22,18/23,130/23 1 136/24) te ¢l. 39.
Statuta drustva Cila$ d.d. sa sjedistem u Sinju,
Vilicka 41, Uprava drustva CILAS d.d. saziva

GLAVNU SKUPSTINU

I. Glavna skupstina CILAS, dionickog drus-
tva za ugostiteljstvo i trgovinu, Sinj, Vrlicka
41 (Cilas d.d.) odrzat ¢e se 21. 10. 2025.
godine u 9.30 sati u prostorijama Drustva
u Sinju, Vrlicka 41.

Predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine drustva Cila§
d.d. i utvrdivanje popisa sudionika dio-
nicara i njihovih zastupnika na Glavnoj
skupstini Drustva

2. Izvjesce Uprave o poslovanju Drustva u
2024. godini

3. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2024.
godini

4. Donosenje odluke o usvajanju godi$njeg
financijskog izvje$¢a Drustva u 2024. godini

5. Donogenje odluke o rasporedu dobiti/gu-
bitka ostvarene u 2024. godini

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
(odobrenju rada) Upravi Drustva za 2024.
godinu

7. Dono$enje odluke o davanju razrjes$nice
(odobrenju rada) ¢lanovima Nadzornog
odbora Drustva za 2024. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 4. Usvaja se godi$nje financijsko Izvjesce
Drustva za 2024.
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Ad 5. Donosi se odluka o pokri¢u dobitka/
gubitka u 2024.
Ad 6. Daje se razrje$nica (odobrenje rada)
Upravi Drustva za 2024.
Ad 7. Daje se razrjesnica (odobrenje rada)
Nadzornom odboru Drustva za 2024.
II. Pravo sudjelovanja i glasovanja na sazvanoj
Glavnoj skupstini Drustva imaju dionicari koji
su upisani u knjigu dionica i koji Drustvu
podnesu prijavu u pisanom obliku Upravi
drustva najkasnije 10 dana prije zakazanog
odrzavanja Glavne skupstine. Isto vrijedi i za
opunomocenike dioni¢ara: opunomocenici
dionicara duzni su punomo¢ za zastupanje
podnijeti u pisanom obliku ovjerenu kod jav-
nog biljeznika ili Uprave Drustva, takoder
najkasnije 10 dana prije odrzavanja Glavne
skupstine. Uprava Drustva ovim pozivom
izvje$¢uje da Ce se deset dana prije odrzavanja
Glavne skupstine obustaviti upis u knjigu
dionica u tom razdoblju, a smatrat ¢e se da
su podnesene prvoga sljedeceg radnog dana
nakon odrzavanja Skupstine.
II1. Pisani materijal koji se odnosi na pojedine
tocke dnevnog reda dat ¢e se na uvid dioni-
¢arima 10 dana prije odrzavanja Skupstine,
u sjedistu Drustva, i to radnim danom od 9
do 12 sati.
IV. U slucaju da u vrijeme saziva Skupsti-
ne Drustva nije ostvaren kvorum propisan
odredbama Statuta, nova Glavna skupstina
s istim dnevnim redom saziva se za 4. 11.
2025. godine, u isto vrijeme i na istom mjestu,
s navedenim dnevnim redom.

CILAS d.d.

Sinj

(131)
Na temelju odredbi ¢l. 277. st. 2. Zakona o
trgovackim drustvima, Uprava Drustva i Nad-
zorni odbor drustva AGROPROTEINKA d.d.,
Sesvete, Strojarska cesta 11, 15. rujna 2025.
donose odluku da se sazove Glavna skupstina
Drustva te u vezi s tim objavljuju poziv za

GLAVNU SKUPSTINU

trgovackog drustva AGROPROTEINKA d.d.,

Sesvete, Strojarska cesta 11, koja ¢e se odr-

Zati 20. 10. 2025. u 14 sati u sjedi$tu Drus-

tva, Sesvete, Strojarska cesta 11.

Za Glavnu skupstinu utvrden je

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa sudionika na Glavnoj skupstini.

2. Donosenje odluke o imenovanju revizorske
tvrtke za reviziju Drustva za poslovnu 2026.
godinu.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna

skupstina donese sljedece odluke:
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Ad 2. Za revizora Drustva za poslovnu 2026.

godinu imenuje se revizorska tvrtka Moore

Audit Croatia d.o.o., Trg Johna Fitzgeralda
Kennedyja 6b, 10000 Zagreb.

AGROPROTEINKA d.d.

Sesvete

STECAJEVI

Stecajni upravitelj

Stecajne masa iza LAURUS d.d. u stecaju,
OIB: 45680553131, Zagreb, Preradovi¢eva
ulica 25, kao pravni sljednik drustva Hutp
Laurus d.d. iz Splita, u postupku raspodjele
ostatka stecajne mase nakon namirenja svih
stecajnih vjerovnika, objavljuje poziv dioni-
¢arima da najkasnije do 24. listopada 2025.
preporucenom posiljkom ste¢ajnom upravite-
lju Maroju Stjepovi¢u na adresu Preradoviceva
25, Zagreb dostave;

- ovjeren preslik ugovora o kupnji dionica,
- ovjeren preslik dokaza o uplati kupopro-
dajne cijene,

— ovjerene preslike svih originalnih isprava
ako je vlasni$tvo dionica stec¢eno nasljediva-
njem, kupoprodajom ili na neki drugi nacin
(pravomo¢no rje$enje o nasljedivanju, ugovor
o prodaji i dr.),

- izjavu ovjerenu pred javnim biljeznikom
kojom nositelj prava vlasni$tva dionica pod
punom kaznenom i materijalnom odgovorno-
$¢u izjavljuje da je njihov punopravni vlasnik
i da nisu opterecene nikakvim pravima tre-
¢ih osoba (zaloznim pravima i sl.). U izjavi
je potrebno navesti i broj dionica na koje
polaze pravo,

- broj racuna za prihvat nov¢anog iznosa
(IBAN). (2)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ABRLIC, IVAN, svjedodzba 1V. razreda i svje-
dodzba o zavrénom radu izdane $k. god. 2017./18.
12016. od Srednje Skole Plitvicka Jezera (504431)
AJETI, JUSUE, dozvola za voditelja brodice br.
B2188379 izdana 9. VI. 2018. od Lucke kapetanije
Rijeka (504592)
AKRAP, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije KI. UP/I-342-33/01-01/334 izdano 8.II.
2001. od Ministarstva pomorstva (504510)
ALEKSOVSKI, ALEKSANDAR, odvjetni¢ka
iskaznica br. 7143 izdana od Hrvatske odvjetnicke
komore (504449)
ALI, KORBAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009027909093 izdana od
HZZO0 Slavonski Brod (504450)

NARODNE NOVINE ¢
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ALINGAPOKKAM, SURENDRAN, MIDHUN,
europska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000023663057 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod (504564)
ANDRIC, LUKA, svjedodzba II. razreda izdana $k.
god. 2024./25. od Tehnicke skole Split ~ (504517)
ANTOLKOVIC, IVKICA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1979. od Ekonomsko komercijalne
skole u Zagrebu (504489)
ATHIKARI, MANAMMAL, BINEESH, eu-
ropska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009025863565 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod (504560)
AVDIC, AZRA, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2012. od Trece ekonomske skole Zagreb (504494)
BAKMAZ, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice KL
UP/342-33/99-01/2164 izdano 19. XII. 1999. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (504523)
BALINOVIC, DRAGOLJUB, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000024257834 izdana od HZZO Vin-
koveci (504425)
BALTIC, ANTUN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1984. od Obrtnicke skole u Pozegi(504584)
BARLAFA, ANITA, odvjetnicka iskaznica br. 1838
izdana od Hrvatske odvjetnicke komore (504440)
BAUER, EHRHARD, HELGA, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. 01/2886 izdana 15. VII.
2012. od Lucke kapetanije Rijeka (504533)
BAUER, SONJA, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. 01/2885 izdana 15. VII. 2012. od Lucke
kapetanije Rijeka (504532)
BEGOVIC, TOMISLAV, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2014. od Strukovne $kole Purdevac,
smyjer tehnicar za elektroniku (504597)
BELUSIC, LOVRO, svjedodzba o polozenim ispi-
tima drZavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504516)
BILJNA, DORIS, potvrda o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504493)
BISKUPOVIC, ZIVKO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za rukovanje toranjskom dizalicom izdano 2001.
od Puckog otvorenog u¢ilista u Omisu  (504545)
BOBANAC, VLADO, svjedodzba VIII. razreda
izdana k. god. 1986./87. od Osnovne $kole Centar
u Rijeci, red. br. mati¢ne knjige 2409/V  (504543)
BOBANOVIC, JOSIP, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2006. od Srednje $kole kneza Branimira,
Benkovac (504467)
BONASSIN, KLAUDIO, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B21810841 izdana 9. VII. 2018.
od Lucke kapetanije Rijeka (504595)
BOSNJAK, LAURA, ponistava se oglas 403307 objav-
lien u Narodnim novinama br. 84 od 17. VII. 2024. jer
je naveden pogresan broj vojne iskaznice (504522)
BOSNJAK, LAURA, vojna iskaznica br. 5001103
izdana od Ministarstva obrane Republike Hrvat-
ske (504520)
BOXLER, OLEG, uvjerenje za voditelja brodice
KI. 342-35/22-02/23181 izdano 27. VIIL. 2022. od
Lucke kapetanije Pula (504438)

glasne stranice
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BREZOVECKI, DORA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504477)
BRIZIC, NIKO, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2024./25. od Gimnazije Pozega (504541)
BRUNZEL, HELMUT, TOMMY, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/18-02/13506 izdana 25.
VIL. 2018. od Lucke kapetanije Sibenik ~ (504468)
BUCIC, KRISTINA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2005. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (504441)
BUNTIC, JOSIP, svjedodzba o zavrsnom radu iz-
dana 2011. od Strukovne $kole Vukovar (504514)
BURCUL, SAFTJA, polica Zivotnog osiguranja br.
1053635 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (504530)
BURIC, JOSIP, svjedodzba o zavrsnom radu izdana
2012. od Tehnicke $kole Pozega (504603)
CHERAMPARAMPIL, SURENDRAN, SUME-
SH, europska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000024829137 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod (504572)
CEGEC, IVANA, uvijerenje o struénoj osposoblje-
nosti za zvanje njegovateljica starijih osoba izdano
2016. od Puckog ucilista Zagreb (504426)
CURIC, TOMISLAYV, polica zivotnog osiguranja
br. 7000307 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (504524)
CURKOVIC, IRA, sviedodzbe I, IT, TIT, IV. razreda te
svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk. god. 2016./17,
2017./18.,2018./19.,2019./20. 1 2020. od Skole primje-
njene umjetnsti i dizajna , Zadar (504445)
DAVID, JOSEPH, YVES, THOMAS, GUEYRA-
UD, posebna osobna iskaznica tip E br. 500067
izdana od Ministarstva vanjskih poslova (504579)
DEVCIC, DARIO, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3011540 izdana 2020. od Ministarstva
obrane (504488)
DODIC, BIANKA, sviedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504555)
DRLJE, VERONIKA, svjedodzbe L, IL. i III. razre-
da izdane sk. god. 2018./19., 2019./20. i 2020./21.
od Prirodoslovne i graficke $kole u Rijeci (504553)
DVORNIK, MATE, svjedozba izdana sk. god. 1992./
93. od Graditeljsko tehnicke skole Split  (504601)
EKMECIC, MARKO, svjedodzbe I, IL i 111 razreda
izdane $k. god. 2019./20,, 2020./21. i 2022./23. od
Gimnazije Antuna Vran¢ica, Sibenik ~ (504443)
FERENCAK, VALENTINA, sluzbena policijska
iskaznica br. 01-064640 izdana od Ministarstva
unutarnjih poslova Republike Hrvatske (504497)
FIJALA, JOSIPA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504600)
FIKET, VITA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2025. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504474)
GABRIC, DUJE, svjedodzba o maturi izdana 2002.
od V. gimnazije Split (504433)
GAVRIC, DABIC, LJILJANA, potvrda o polo-
zenim ispitima drzavne mature izdana 2020. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu (504608)
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GINDRA, VADY, JOSEE dozvola za voditelja bro-
dice K. 342-35/10-02/158 izdana 7. IV. 2010. od
Lucke kapetanije Rijeka (504576)
GOLL, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/16-02/20486 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (504512)
GRKOVIC, ANTONIO, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne matura izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (504599)
GRKOVIC, ANTONIO, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (504598)
GRUBER, MANFRED, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/04-01/1097 izdana 31. VIL. 2004. od
Lucke kapetanije Pula (504585)
GUDELJ, ANDREA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504546)
GUSTOVARAC, DEJAN, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2000. od Strukovne skole Durde-
vac (504478)
HABEK, LEONA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504447)
HEDRICH, INGO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/17-02/13606 izdana 26. VII. 2017. od
Lucke kapetanije Sibenik (504469)
HORVATEK, MARCO, indeks br. no_000265 sl-5
izdan 2019. od Medunarodnog sveucilista Libertas
u Zagrebu (504607)
IVANISEVIC, LUCIJA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2021. od Obrtnicko tehnicke $kole Sla-
vonski Brod (504515)
JASARI, LJATIFE, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske KI. UP /1-216-02/25-19/9 od 11. IX. 2025.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 3450673 (504507)
JAYALAL, DIVAKARAN, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009027434522 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod (504563)
JURIC, LOVRO, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504554)
JURITZ, GABRIELE, MARIA, dozvola za voditelja
brodice Kl. 342-35/18-02/15069 izdana 4. VIIL
2018. od Lucke kapetanije Pula (504460)
JURKIC, BRANKA, svjedodzba o zavrinom radu
Kl 602-05/17-01/25, Ur. br. 2111-24/01-17-06
izdana 5. V1. 2017. Ekonomske i turisticke $kole
Daruvar, zanimanje kuhar (504430)
JUSTINE, ANNE, RODE, posebna osobna iskazni-
ca tip E br. 500068 izdana od Ministarstva vanjskih
poslova (504582)
KARAMATIC, NIKA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504547)
KARAS, GORAN, iskaznica pirotehnicara za obav-
ljanje protuminskog djelovanja br. 1064 izdana od
Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvat-
ske (504511)
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KARAYI, SHANOOB, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005236600
izdana od HZZO Slavonski Brod (504570)
KARLOVIC, IVAN, potvrda o poloZzenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504538)
KAURIN, FRAN]JO, polica osiguranja br.
1901001120146 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (504479)
KELAVA, ANTE, dozvola za voditelja brodice br.
B2134383 izdana 15. VIL. 2013. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (504422)
KLINKHAMMER, PETER, dozvola za voditelja
brodice K. 342-35/24-02/24936 izdana 14. IX.
2004. od Lucke kapetanije Pula (504586)
KLOBUCAR, LANA, sluzbena znacka temeljne
policije br. 45364 izdana od Ministarstva unutar-
njih poslova (504502)
KOKANOVIC, TEA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2021. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (504487)
KOSCEVIC, PATRIK, europska iskaznica zdrav-
stveno osigurane osobe br. 80191010000026200170
izdana od HZZO Bjelovar (504501)
KRIZANIC, MATIJA, lovacka iskaznica br. 447349
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (504604)
KULUSIC, JAKOV, NADO, svjedodzba I. razreda
izdana gk.god. 2019./20. od Gimnazije Franje Petri-
¢a, Zadar (504472)
KVASIC, IGOR, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. 01/1384 izdana 24. V1. 2006. od Lucke
kapetanije Rijeka (504491)
LATIN, IVANA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (504442)
LIJESNIC, ANA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504509)
LINARDIC, DRAGAN, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1994. od Trgovacke i tekstilne skole u
Rijeci (504424)
LUKENDA, ANTE, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2015. od Srednje $kole Gracac ~ (504421)
LUKSIC, LUKA, uvjerenje za voditelja brodice br.
B3135046 izdano 25. X. 2013. od Lucke kapetanije
Zadar (504537)
MAJIC, IVAN, svjedodzbe I, II. i III. razreda
te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2016./17.,2017./18., 2018./19. i 2019. od Srednje
tehnicko-prometne skole Split (504602)
MAMIC, VANESSA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504588)
MAMIC, VANESSA, svjedodzbe L., IL, TIL. i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk.god.
2019./20.,2020./21. ,2021./22., 2022,/23,1 2023. od
Ekonomske skole Mijo Mirkovi¢, Rijeka (504589)
MANDIC, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 20090 izdano 27. III. 1998. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (504535)
MARAS, IVAN, svjedodzbe L, IL i I1I. razreda iz-
dane k. god. 2009./10., 2010./11. i 2011./12. od
Strukovne $kole Gospi¢ (504490)

MARETIC, FILIP, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/17-02/47 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (504499)
MARETIC, LUKA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504594)
MARIC, DANIJELA, potvrda o pedagosko-psi-
hologkoj naobrazbi izdana 2008. od Utiteljskog
fakulteta, Zagreb (504605)
MARKOVIC, MATIJA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2025. od Prve srednje $kole Beli Ma-
nastir, smjer tehnicar cestovnog prometa (504463)
MARKOVINA, DOMAGO], svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504432)
MARUSIC, LEA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2025. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504558)
MARUSIC, ZELJKO, lovacka iskaznica br. 7902 izdana
1.1V, 2022. od Hrvatskog lovackog saveza (504481)
MATKOVIC, MIA, posebna osobna iskaznica tip
E br. 500085 izdana od Ministarstva vanjskih po-
slova (504580)
MEDIC, NIKOLA, lovacka iskaznica br. 449333
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (504483)
MERLIC, IVAN, svjedodzba IV. razreda izdana $k.
god. 2020./21. od Gimnazije i ekonomske skole
Benedikta Kotruljevi¢a u Zagrebu (504573)
MIKAC, JOSIP, zastitarska iskaznica br. 27236 iz-
dana od Policijske uprave zagrebacke  (504473)
MILOS, IVAN, svjedod?ba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504470)
MILUNOVIC, JULIJA, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake OS 1695 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Omis (504429)
MINIGRADNJA d.o.0., potvrda prijevoza robe za
vlastite potrebe za vozilo reg. ozn. ST 472 DN iz-
dana 2012. od Sluzbe za gospodarstvo, Upravnog
odjela za gospodarstvo, turizam, poljoprivredu,
ruralni razvoj u EU fondove (504452)
MINIGRADNJA d.o.0., potvrda prijevoza za vla-
stite potrebe za vozilo reg. ozn. SI 377 DE izdana
2012. od Sluzbe za gospodarstvo, Upravnog odjela
za gospodarstvo, turizam, poljoprivredu, ruralni
razvoj i EU fondove (504457)
MINIGRADNJA d.o.0., potvrda prijevoza za vla-
stite potrebe za vozilo reg. ozn. SI 392 BU izdana
2012. od Sluzbe za gospodarstvo, Upravnog odjela
za gospodarstvo, turizam, poljoprivredu, ruralni
razvoj i EU fondove (504454)
MINIGRADNJA d.o.0., potvrda prijevoza za vla-
stite potrebe za vozilo reg. ozn. SI 427 AK izdana
2012. od Sluzbe za gospodarstvo, Upravnog odjela
za gospodarstvo, turizam, poljoprivredu, ruralni
razvoj i EU fondove (504456)
MINIGRADNJA d.0.0., potvrda prijevoza za vla-
stite potrebe za vozilo reg. ozn. SI 646 DG izda-
na 2012. od Sluzbe za gospodarstvo, Upravnog
odjela za gospodarstvo, turizam, poljoprivredu,
ruralni razvoj i EU fondove (504453)
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MINIGRADNJA d.o.0., potvrda prijevoza za vla-
stite potrebe za vozilo reg. ozn. SI 785 CU izda-
na 2012. od Sluzbe za gospodarstvo, Upravnog
odjela za gospodarstvo, turizam, poljoprivredu
ruralni razvoj i EU fondove (504459)
MINIGRADNJA d.o.0., potvrda prijevoza za vla-
stite potrebe za vozilo reg. ozn. SI 941 FB izda-
na 2012. od Sluzbe za gospodarstvo, Upravnog
odjela za pospodarstvo, turizam, poljoprivredu,
ruralni razvoj i EU fondove (504461)
MINIGRADNJA d.o.0., potvrda prijveoza za vla-
stite potrebe za vozilo reg. ozn. SI 997 CD izda-
na 2012. od Sluzbe za gospodarstvo, Upravnog
odjela za gospodarstvo, turizam, poljoprivredu,
ruralni razvoj i EU fondove (504455)
MISIC, ZORAN, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2017. od Centra za obrazovanje odraslih
Semafor Sinj (504500)
MONTER-STROJARSKE MONTAZE d.d.,
izvod potvrde o prijavi prijevoza za vlastite po-
trebe za teretno vozilo MAN 19.364 ZG 3919 AF
WMAT32Z772M343712 izdan 2024. od Grad-
skog ureda za prostorno uredenje, izgradnju Gra-
da, graditeljstvo, komunalne poslove i promet u
Zagrebu (504590)
MOROZIN, MARINO, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 24. VI. 1994. od Strojarsko-brodogra-
devne $kole za industrijska i obrtnicka zanimanyja,
Rijeka (504508)
MUDNIC, DINKO, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504591)
NOVACKOVA, MARKETA, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B3243071 izdano 30. VIIL
2024. od Lucke kapetanije Zadar (504451)
NOVAK, CESAREC, KIM, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504476)
ORLIC, DUJE, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2021. od Tehnicke skole u Splitu (504484)
PADACHIRA, KUNJUMON, ANIT, eu-
ropska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000023984479 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod (504562)
PASKA, DAVID, uvjerenje o osposobljenosti za
rukovatelja samohodnom podiznom platformom
Kl. 602-07/24-02/24, Ur. br. 2109-10-1-24-01-238,
izdano 10. V. 2024. od Puckog otvorenog ucilista
Novak, Mala Subotica (504506)
PAVICIC, IRENA, svjedodzba III. razreda izdana
$k. god. 1997./98. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (504423)
PAVIC, PAULA, svjedodzbe L, IL, IIL, IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk. god.
2011./12,2012./13.,2013./14.,2014./15.1 2015. od
Prirodoslovno-graficke skole u Zadru  (504593)
PERDACHER, ALEXANDRA, dozvola za vodite-
lja brodice Kl. 342-33/04-01/1089izdana 31. VII.
2004. od Lucke kapetanije Pula (504587)
PLATZER, FRIEDRICH, dozvola za voditelja bro-
dice KI. 342-35/2002-04/3132 izdana 14. VII. 2020.
od Lucke kapetanije Rijeka (504577)
POKUPEC, ANAMARIJA, svjedodzbao zavr$nom
ispitu izdana 2006. od Srednje $kole za medicinske
sestre Vrapce u Zagrebu (504480)
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POPADIC, NEMANJA, svjedodzba IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom radui izdane $k. god.
2014./15. 1 2015. od Srednje $kole Dalj, Smjer
ATT (504446)
PRIBANIC, DALIBOR, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1995. od Postansko telekomunikacijske
skole u Zagrebu (504492)
PROSENICA, LUKA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2012. od Prometne $kole Split ~ (504448)
PULKUTTI,L FRANCIS, RIJU, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009027434472 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod (504569)
PULJAN, MARIN, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504548)
PUNTIGAM, PETER, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/18-02/15067 izdana 4. VIIL 2018.
od Lucke kapetanije Pula (504458)
PUVATHRA, BABU, SUBEESH, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009027434407 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod (504571)
RABL, GERHARD, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B22543314 izdana 10. IX. 2025. od
Lucke kapetanije Rijeka (504436)
RABL, MARIA, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2141250 izdana 18. VIIL. 2014. od
Lucke kapetanije Rijeka (504435)
RADIC, NOA, svjedodzba a zavrsnom radu iz-
dana 2024. od Prirodoslovno graficke skola u
Rijeci (504471)
RAGUZ, ANIKA, polica Zivotnog osiguranja br.
1400899 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (504574)
RAMAKRISHNAN, NAIR, RENJITH, eu-
ropska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009027434431 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod (504566)
RASKOVIC, JOSIP, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2012. od Srednje skole Dugo Selo (504539)
REGVAR, TIMON, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2023. od Drvodijeljske skole Zagreb (504529)
RENJIC, LOVRO, svijedodzbe L, IL. i III. razreda
te svjedodzba o zavrsnom radu izdane $k. god.
2017./18., 2018./19., 2019./20. i 2020. od Srednje
$kole Dugo Selo (504528)
RODRIGUES, FELIX, posebna osobna iskaznica
tip E br. 500086 izdana od Ministarstva vanjskih
poslova (504581)
RUBELJ, SLAVICA, svjedodzbe I. i II. razreda iz-
dane sk. god. 1995./96. i 1996./97. od Obrtnicke
Skole Split (504609)
SALAJEC, DUBRAVKO, sluzbena znacka br. 4823
i sluzbena iskaznica br. C1 063108 izdane od Mini-
starstva unutarnjih poslova (504486)
SALAMUN, DEAN, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2017. od Tehnicke $kole Nikola Tesla u Vu-
kovaru (504606)
SCHOISSRNGAYER, LEOPOLD, uvjerenje za vo-
ditelja brodice KI. 342-35/22-02/3060 izdano 2. TV.
2022. od Lucke kapetanije Pula (504428)
SEGURA, SINISTERRA, VICENTE, IGNACIO,
europska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
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80191010009027019661 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod (504505)
SIMIC, BODROZIC, KLARA, svjedodzba o polo-
zenoj drzavnoj maturi izdana 2024. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504552)
SINOVCIC, IVICA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SU 692 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Supetar (504519)
SINOVCIC, ZANA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1993. od Obrtnicke skole Split ~ (504557)
STANICIC, NIKSA, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-353-2009 izdano od Hrvatske
obrtnicke komore (504465)
STANKOVIC, ZLATKO, izvod licencije za prije-
voz tereta u unutarnjem cestovnom prometu br.
2056/16 za vozilo reg. oznake VZ 743 ML izdan od
Sluzbe za gospodarstvo, Ispostava Split  (504498)
STOJAKOVIC, MILJANA, sviedodibe I, II.,
IIL i IV. razreda te svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izadane $k. god. 1997./98., 1998./99, 1999./00.,
2000./01.12001. od Srednje kemijsko graficke skole
u Rijeci (504549)
SUBOTIC, DINO, svjedodzbe I, I, I11 i IV. razre-
daizdane 2016./17.,2017./18.,2018./19.12019./20.
od Gimnazije u Pozegi (504444)
SVECNJAK, TOMISLAV, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2016. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504437)
SARIC, JURE, vojna iskaznica br. 5004809 izdana
od Ministarstva obrane (504434)
SIKIC, SANJA, svjedodzba o maturi izdana 1997.
od VIII. gimnazije Zagreb (504544)
SIMUNOVIC, NIVES, sudacka iskaznica br. 01576
izdana od Ministarstva pravosuda Zagreb(504527)
SKARICA, JOSIP, lovacka iskaznica br. 413336 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (504464)
SKARICA, ROKA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504482)
SPILJAK, KIM, prijepis svjedodzbe o zavrinom
radu za medijskog tehnicara Kl. 602-07/17-04/4,
Ur. br. 251-263-722/17-19 izdan 2017. od Puckog
otvorenog u¢ilista Zagreb (504540)
SUPER, NIKOLA, svjedodzbe L, I1. i IIL. razreda
izdane $k. god. 1999./00., 2000./01., 2001./02. od
Strukovne $kole Gospi¢ (504596)
TOMIC, FRAN, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature (jesenski rok) izdana 2021. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504556)
TOMIC, FRAN, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504526)
TOMIC, FRAN, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (504495)
TOMLJENOVIC, GREGOR, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2017. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504475)
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TOMSIC, SANJA, sviedodzba o zavr$nom ispitu,
smjer komercijalist izdana 2001. od Puckog otvo-
renog ucilista Zagreb (504525)
TRKULJA, ZORAN, lovacka iskaznica br.
29673 izdana od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (504513)
TROSIC, VESNA, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/08-02/1784 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (504583)
UGLESIC, AGNES, svjedodzba II. razreda izdana
sk. god. 2022./23. od Gimnazije Titusa Brezovac-
kog u Zagrebu (504578)
VENUGOPAL, NAVEEN, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009005353983
izdana od HZZO Slavonski Brod (504565)
VESEL, DARIO, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/16-02/9523 izdano 2. VIL. 2016. od Lucke
kapetanije Pula (504439)
VESELCIC, ANTONIO, lovacka iskaznica br. 455304
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (504485)
VRANCIC, IVICA, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije Kl. 342-33/2002-1/1-164 izdano 10.I1.
2002. od Ministarstva mora (504531)
VRATONIJA, PURDICA, svjedodzba o maturi iz-
dana 2002. od Gimnazije i strukovne $kole Jurja
Dobrile, Pazin (504496)
VULETIC, SANDRA, diploma br. 5591/1992. iz-
dana 1992. od Utiteljske akademije, smjer razredne
nastave, Zagreb (504503)
VULETIC, SANDRA, diploma br. 602-04/03-
21/0809 izdana 2003. od Utiteljske akademije,
smjer razredne nastave, pojacani predmet prirodo-
slovlje, Zagreb (504504)
ZEC, DRAGO, svjedodzbe I. II. i III. razreda iz-
dane sk. god. 2002./03., 2003./04. i 2004./05. od
Strukovne skole u Gospi¢u (504575)
ZECIC, MARTA, svjedodzba III. razreda izdana
sk. god. 2023./24. od Gimnazijskog kolegija kraljice
Jelene u Splitu (504427)
ZORIC, NIKOLINA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1993. od Trgovacke skole Zagreb (504534)
ZAJA, DINO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000024268013 izdana od
HZZO Zagreb (504542)
ZIGUN, ANTONELA, potvrda o polozenom ispi-
tu drzavne mature (jesenski rok) za hrvatski jezik
izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504466)
ZIVKO, KARLA, svjedodzba V. razreda te svje-
dodzba o zavr$nom radu izdane $k. god. 2024./25.
i2025. od Skole za medicinske sestre Vinogradska,
Zagreb (504462)

MARAL d.o.0., Samobor, Pljesivicka ulica 17, OIB:
55306277104, pecat, dimenzija 37x13 mm  (55)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu Heleni
Bozovi¢ Sladakovi¢ kao sucu pojedincu, u izvanpar-
ni¢nom postupku predlagatelja: 1. Milana Vuksica iz
Valbandona, Fazana, Ulica Mala Vala 34a, i 2. Lidije-
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Gabrijele Vuksi¢ iz Valbandona, Fazana, Ulica Mala
Vala 34a, koje zastupa opunomocenik Valter Sram,
odvjetnik iz Pule protiv protustranaka: 1. Dragana
Kramara iz Valbandona, FaZana, Ulica Mala Vala 34,
kojeg zastupa opunomocenica Iva Simi¢, odvjetnica iz
Pule, 2. Marka Vuksica iz Splita, Karamanova 4, i 3.
Mile Vuksi¢, nepoznata prebivalista i boravista, radi
uredenja mede, 26. kolovoza 2025., na temelju ¢l. 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, postavio je
III. protustranci Mili Vuksi¢ privremenu zastupnicu
Anu Gortan, odvjetnicu iz Pule, jer je boraviste pro-
tustranke nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle na-
stati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duZnosti zakonskog zastupnika
i u ovom Ce postupku zastupati tuzenika sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da
je postavilo skrbnika.

(Broj: R1-102/2024-23 od 26. VIIL. 2025.)  (2692)

OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI, po sutkinji Mari-
ji Grgesic, kao sucu pojedincu, u izvanparni¢nom
predmetu predlagateljice Ankice Kolarek, Starigrad,
Ulica Prvomajska 59D, koju zastupa opun. odvjetnica
Sanja Godek-Glavina iz Koprivnice, protiv protustran-
ke Renata Kovaca iz Crikvenice, Sopaljska 12 (sada
nepoznatog boravista), radi razvrgnuca suvlasnicke
zajednice nekretnina, protustranci Renatu Kovacu iz
Crikvenice, Sopaljska 12 (sada nepoznatog boravista),
postavlja se privremeni zastupnik odvjetnica Sonja
Dusi¢-Poljak iz Koprivnice, jer je boraviste protu-
stranke nepoznato, a nema opunomocenika (¢l. 84.
st. 2. t. 4 ZPP-a) i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenog
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: R1-59/2023-22 od 25. VIIL. 2025.) (2693)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Antuna Oklopcica,
protiv tuZenika: Ante Pavici¢, Perica Tresi¢, Kata
Matkovi¢, Vica Pavi¢i¢, Vica Pavici¢, Marija Bratani¢,
Katica Arambasi¢, Maja Pavici¢ Patljak, Zeljko Fredo-
tovi¢, Milan Fredotovi¢, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je privremenog zastupnika Vinka
Peronju, odvjetnika u Jelsi na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ad 1. - 4.
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 90: P-1174/2020-29 od 3. 11. 2022.)  (2694)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sudskom savjetniku Mariju Gasicu, u ostavinskom
postupku iza smrti pok. Josipa Svetleci¢a pok. Josipa iz
Seget Vranjice, Put Rakijara 19, rodenog 23. listopada
1924., umrlog 13. studenoga 2010. u Velikoj Britaniji,
Reading, objavljuje da se u ostavinskom postupku
nasljednicima: Lajla Kozemjakin, Vlasta Abdovic i
Philomena Frances Svetleci¢, postavlja privremeni
zastupnik odvjetnica Merica Mise, Mornarska 8,
21220 Trogir, jer je boraviste nasljednika nepoznato,
a nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj pa
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao te bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice, a sve na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1.ist. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ¢e imeno-
vanog nasljednika u navedenom predmetu sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-3855/2021 od 25. VIIL. 2025.) (2695)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Ivana Hajduka, protiv tuzenika: Republika Hrvatska,
Ivica Radi¢, Vinko Najev, Jelena Mileti¢ rod. Puri¢,
Ivana Susnjara, Vanda Pribaci¢, radi stvarnopravog
vlasniStva nekretnine, postavio je privremenog za-
stupnika Bozidarku Vulas, odvjetnicu u Trogiru, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Ivica Radi¢
pok. Vicka, odsutan i nepoznatog prebivalista, a nema
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Ivicu
Radica pok. Vicka, u postupku sve dok se on ili nje-
gov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: P-2196/2023-27 od 27. VIIL 2025.)  (2696)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZiteljice Tanje Curin, protiv
tuzenika: Daniel Curin, Marija Curin, Ante Curin,
Vicko Curin, Vinko Curin, Ante Curin, radi stvar-
nopravnog vlasni$tva nekretnine, postavio je privre-
menog zastupnika Vinka Peronju, odvjetnika u Jelsi,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1255/2025-17 od 27. VIII. 2025.)  (2697)

JAVNI BILJEZNIK DPORDANO PAHOVIC sa sluz-
benim sjedi§tem u Porecu - Parenzo, Trg Joakima
Rakovca 5, povjerenik Opéinskog suda u Pazinu,
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Stalne sluzbe u Porecu - Parenzo, objavljuje da je
u njegovom uredu u tijeku ostavinski postupak iza
umrle Ljiljane Kovacic, rodene Dobrila, ki Josipa,
rodene 26. 4. 1943., a umrle 9. 5. 2025., s posljednjim
prebivalistem u Kukei, Lipina 3B. Zakonski nasljednici
prvog nasljednog reda, sin ostaviteljice Denis Stifani¢
i unuk ostaviteljice Sanjin Kovaci¢ odrekli su se za-
konskog nasljedivanja iza ostaviteljice. Budu¢i da nije
poznato ima li nasljednika sljede¢ih nasljednih redova,
pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se jave ovom uredu u roku od Sest mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama. Ako se u ozna¢enom
roku ne javi nijedan nasljednik, utvrdit ¢e se da je
ostavina ostaviteljice presla u vlasnistvo Grada Po-
reca — Parenzo, gdje je ostaviteljica u trenutku smrti
imala prebivaliste.

(Broj: 0-607/2025-19, UPP/0S-0-46/2025 od 28.
VIIL. 2025.) (2698)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Jasenki Glavan, u
pravnoj stvari tuziteljice Mirele Hudecek, Dobrinjska
ulica 21, 10000 Zagreb, koju zastupa opunomoceni
odvjetnik Zvonimir Rai¢, protiv tuZenika: 1. Bosiljka
Toki¢-Polak, Put sv. Petra 22, 23000 Kozino, koju za-
stupa opunomocenik Drago Toli¢, odvjetnik u Zadru,
2. Daniela Susanna Toki¢, Svedska, 43443 Kungsbacka,
Rosengatan 24 Igh 1301, koju zastupa opunomocenik
za prijem pismena Sime Petri¢, odvjetnik u Zadru, 3.
Marko Adrian Toki¢, Stenbockens Gata 120, 13662
Haninge 4. Barbro Elisabet Toki¢ iz Svedske, 13662
Hannstenbockens Gata 102, rodena 3. ozujka 1950., 5.
Viktor Peter Toki¢, Svedska, 13662 Hannstenbockens
Gata 102, kojeg zastupa opunomocenik za prijem
pismena Sime Petri¢, radi utvrdenja prava vlasnistva,
28. kolovoza 2025.

U ovom postupku tuzeniku Marku Adrianu Tokicu,
Stenbockens Gata 120, 13662 Haninge, postavlja se
privremeni zastupnik Filip Stani¢, odvjetnik u Zadru,
jer na adresu naznacenu u tuzbi nije moguce izvrsiti
dostavu, a nije poznata druga adresa prebivalista i
boravi$ta te nema opunomocenika i redovan bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
Narodne novine broj 26/91, 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08,
57/11,25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ce zastupnik obavljati sve dok
se ovi tuZenici ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika
(¢l. 85. ZPP-a).

Sud ¢e izdati oglas koji ¢e se objaviti u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i suda (¢l. 86. ZPP-a).
Tro$ak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama
pada na teret tuzitelja.

(Broj: P-1596/2018 od 28. VIII. 2025.) (2699)

OPCINSKI SUD U KUTINTI, po sucu toga suda Lovorki
Grahek, u pravnoj stvari tuzitelja Alojza Jalzeci¢a
iz Gornje Gracenice, Gracanska ulica 15, kojeg za-
stupa opunomocenik Zoran Kosanovi¢, odvjetnik
iz Kutine, protiv 1. tuzenika Fridriha Salvadora iz
Brazilije i 2. tuZenice Margarete Feltrin r. Salvador
iz Brazilije, obje sada nepoznatog prebivalista i bo-

ravita, postavio je 1. tuzeniku Fridrihu Salvadoru
privremenog zastupnika Denisa Pedica, odvjetnika iz
Popovace, i 2. tuzenici Margareti Feltrin privremenu
zastupnicu Valentinu Lisak, odvjetnicu iz Popovace,
na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 84/08., 96/08.,
123/08., 57/11., 25/13., 28/13.,70/19., 80/22., 114/22.
i155/23.) jer je boraviste i prebivaliste 1. i 2. tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika u tom postupku
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao, zbog ¢ega bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnici zastupat ¢e 1. tuzenika i 2.
tuZenicu sve dok se ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalnu skrb u Kutini ne
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-76/2025-7. 0d 26. VI 2025)  (2700)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR BRACUN iz Slavonskog
Broda, Petra Kre$imira IV. 3, kao povjerenik Op¢in-
skog suda u Slavonskom Brodu objavljuje provedbu
ostavinskog postupka poslovni broj 0-1964/2021,
UPP/0S-288/21 iza Janje Topi¢ rod. Jozi¢ (Ilijine) iz
Dubocca, Dubocac 71, rodene 23. rujna 1922., a umrle
12. sijecnja 2005. u Slavonskom Brodu.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se jave ovom javnom biljezniku u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom roka od objave oglasa u Narodnim
novinama ne jave zakonski nasljednici, ostavinsku
imovinu naslijedit ¢e Op¢ina Donja Bebrina na temelju
¢lanka 20. stavka 1. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-1964/2021, UPP/0S-288/21 od 1. IX. 2025.)
(2701)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR BRACUN iz Slavonskog
Broda, Petra Kre$imira IV. 3, kao povjerenik Op¢in-
skog suda u Slavonskom Brodu objavljuje provedbu
ostavinskog postupka poslovni broj 0-1963/2021,
UPP/0S-289/21 iza Marka Topica (Ilijinog) iz Dubo¢-
ca, Dubocac 64, rodenog 12. veljace 1920., a umrlog
20. svibnja 1992. u Duboccu.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se jave ovom javnom biljezniku u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom roka od objave oglasa u Narodnim
novinama ne jave zakonski nasljednici, ostavinsku
imovinu ¢e naslijediti Op¢ina Donja Bebrina na te-
melju ¢lanka 20. stavka 1. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-1963/2021, UPP/0S-289/21 od 1. IX. 2025.)
(2702)

OPCINSKI SUD U SISKU, OIB: 74610670107, po
sutkinji toga suda Sandi Navare Sladovi¢, u pravnoj
stvari tuzitelja Ante Coli¢a iz Sunje, Branitelja Sunje
39C, protiv L. tuZenice Mire Ladevi¢ iz Cetvrtkovca
53, II. tuzenice Stane Ladevi¢ iz Sunje, Bratstva je-
dinstva 24, III. tuZenika Jovana Ladevica iz Sunje,
Bratstva jedinstva 24 i IV. tuZenice Brankice Ladevi¢
iz Sunje, Bratstva jedinstva 24, radi utvrdenja prava
vlasniStva i izdavanja tabularne isprave, postavio je IL.
tuzenici Stani Ladevi¢ privremenu zastupnicu Sandru
Fridrih, odvjetnicu iz Siska, jer se stranka koja nema
opunomocenika u RH nalazi u inozemstvu, dostava se
nije mogla obaviti, a nema opunomocenika i redovan
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bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti Stetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07 - Odluka USRH, 84/08,
96/08 — Odluka USRH i 123/08 - ispr., 57/11, 148/11
125/13,43/13.189/14, 70/19,80/22, 114/22 1 155/23).
Postavljena privremena zastupnica u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta
prava i duznosti obavljat ¢e dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-271/2024-20 od 25. VIIL. 2025.) (2703)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj
stvari ovrhovoditelja Opée bolnice Varazdin, Varazdin,
Ivana MeStrovica 1, OIB: 59638828302, radi ovrhe,
postavio je ovrSeniku Adonisu Ramabaja, nepozna-
tog prebivalista i boravista, privremenu zastupnicu
Vidu Steiner, odvjetnicu u Zagrebu, Sv. Mateja 81, na
temelju ¢l. 84. st. 1. ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
25/13,28/13189/14 70/19, 80/22, 114/22 1 155/23), u
vezi's ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog zakona (Narodne novine br.
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20 i 114/22),
budu¢i da je boravite tuZenika nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrse-
nika u ovom postupku sve dok se on odnosno njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo skrbnitva eventualno ne obavijesti sud da
je postavilo skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: Ovrv-2469/2025-17 od 21. VIIL, 2025.)(2704)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Jurici Bakmazu,
u ostavinskom postupku iza pok. Josipe Vlaini¢, kéeri
Mare, dj. Vojni¢, rodene 29. travnja 1934., umrle 17.
kolovoza 2017., na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku, u vezi s ¢l. 244. st. 1. Obiteljskog
zakona, a sve na temelju ¢l. 175. st. 2. Zakona o naslje-
divanju, postavio je nasljednicima Joyce, Michaelu i
Gregoryju Zivkovichu privremenu zastupnicu Danijelu
Cvijanovi¢, odvijetnicu iz Gospi¢a, radi nemoguénosti
uredne dostave sudskih pismena, $to je zapreka za
poduzimanje procesnih aktivnosti suda.
Privremena zastupnica zastupat ¢e stranke u ovom
postupku sve dok se stranke ili njihov opunomoce-
nik ne pojave pred sudom ili im nadlezni centar za
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.

(Broj: 0-834/2025-6 od 25. VIII. 2025.) (2705)

OPCINSKI SUD U RIJECI, po sucu Mireli Popovi¢
Brleti¢, kao sucu pojedincu, na prijedlog sudske sa-
vjetnice Nore Kisur, u pravnoj stvari tuZitelja Adriatic
osiguranja d.d., Zagreb, Listopadska ulica 2, OIB:
94472454976, koje zastupaju opunomoceni odvjetnici
iz Odvjetnickog drustva Grgi¢ i partneri d.o.o., Zagreb,
protiv tuzenice Tijane Kafadar iz Kastva, Tijanovo 2,
sada odsutne i nepoznatog boravita, radi isplate, po-
stavio je tuZenici priviemenog zastupnika odvjetnika
Ante Karlovi¢a iz Rijeke, budu¢i da nema poznato
boraviste ni opunomocenika, a redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice, na
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temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koje e vrsiti sve dok
se tuzenica Tijana Kafadar ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrb-
nika (¢lanak 85. stavci 1. i 2. Zakona o parni¢nom
postupku).

(Broj: P-1484/2024-24 od 26. VIIL. 2025.)  (2706)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ALENA VAJCLA iz Vin-
kovaca, Duga ulica 6, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Vinkovcima, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Strangar Ive (Marinko) rod. Kordi¢, rodene
23. rujna 1947. godine, a umrle 18. veljace 2024.
godine, s posljednjim prebivalistem u Vinkovcima,
Cirila i Metoda 18, RH, s oporukom.

Poziva se zakonska nasljednica Kordi¢ Veselka, rodena
13. svibnja 1954. godine, s prijavljenim prebivaliStem
u Vinkovcima, Antuna Gustava Matosa 7, osoba sada
nepoznatog boravista, nesrodna s ostaviteljicom, da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama, javi kao nasljednica ovom javnom biljezni-
ku ili da postavi opunomocenika koji ¢e je zastupati u
ovom ostavinskom postupku. Ako navedena tako ne
postupi, nakon proteka roka ostavina ¢e se raspraviti
na temelju izjave postavljenog privremenog zastupni-
ka, odvjetnice Karmele Peuli¢ Magdi¢ iz Vinkovaca i
na temelju podataka kojima se raspolaze.

Pozivaju se i sve druge osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Strangar Ive da se u roku od 3est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama jave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se po proteku ovog roka nitko ne javi, ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na nacin kako je odredeno
odredbom ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju.

Ovaj Ce se oglas objaviti i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Vinkovcima.

(Broj: 0-426/2024; UPP/0S-64/2024.) (2707)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL, i to sutkinja toga
suda Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u pravnoj
stvari tuZitelja Marijana Marekovica iz Lozana, Ive
Marinkovica 42, kojeg zastupa opunomocenik Kosta
Lacmanovi¢, odvjetnik iz Virovitice, protiv tuZenika
ostavine iza pok. Adama Silvasija iz Lozana, kojeg za-
stupa privremeni skrbnik Darko Novaci¢, odvjetnik iz
Virovitice, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
rjeSenjem ovog suda poslovni broj P272/2025-4 od
26. svibnja 2025., postavila je tuzeniku ostavine iza
pok. Adama Silvasija privremenog skrbnika u ovom
postupku Darka Novacica, odvjetnika iz Virovitice,
buduéi da je navedeni tuzenik nepoznatog boravista,
nema opunomocenika, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni skrbnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni
skrbnik zastupat ¢e tuzenika u ovom postupku sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok tijelo socijalne skrbi
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-272/2025-9 0d 25. VI 2025.)  (2708)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U VIROVITICL, i to sutkinja toga
suda Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u prav-
noj stvari tuzitelja Marija Marekovica iz Lozana, Ive
Marinkovica 42, kojeg zastupa opunomocenik Kosta
Lacmanovi¢, odvjetnik iz Virovitice, protiv I-tuzenika
Steve Orovca iz Vukosavljevice, II-tuzenika Mar-
tina Orovca iz Vukosavljevice, III-tuzenika Franje
Posavca iz Vukosavljevice 44, IV-tuzenika Franje
Posavca iz Vukosavljevice, V-tuzenika Cile Posavac
iz Vukosavljevice, koje zastupa privremeni zastupnik
Zeljko Palatinus, odvjetnik iz Virovitice, VI-tuzenika
ostavine iza pok. Franje Posavca iz Vukosavljevice 182,
koju zastupa privremeni skrbnik Zeljko Palatinus,
odvjetnik iz Virovitice, VII-tuzenika Cile Posavac iz
Vukosavljevice 182, VIII-tuzenika Franje Posavca iz
Vukosavljevice i IX-tuzenika Roze Posavac iz Vuko-
savljevice, svi sada nepoznatog boravista, koje zastupa
privremeni zastupnik Zeljko Palatinus, odvjetnik iz
Virovitice, radi utvrdenja prava vlasnitva, rjesenjem
ovog suda poslovni broj P-273/2025-4 od 26. svibnja
2025., postavio je tuzenicima Stevi Orovcu, Martinu
Orovcu, Franji Posavcu iz Vukosavljevice 44, Franji
Posavcu iz Vukosavljevice, Cili Posavac iz Vukosav-
ljevice, Cili Posavac iz Vukosavljevice 182, Franji
Posavcu iz Vukosavljevice i Rozi Posavac 2 (poslovni
broj: P-273/2025-8) privremenog zastupnika u ovom
postupku Zeljka Palatinuga, odvjetnika iz Virovitice,
buduci da su navedeni tuZenici nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat e tuzenike u ovom postupku sve
dok se tuzenik ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok tijelo socijalne skrbi
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-273/2025-8 od 25. VIIL. 2025.) (2709)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ALENA VAJCLA iz Vin-
kovaca, Duga ulica 6, kao povjerenika Op¢inskog suda
u Vinkovcima, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Cupi¢ Miroslava (Stjepan), rodenog 15. listopada
1945. godine, a umrlog 30. svibnja 2024. godine, s
posljednjim prebivaliStem u Vinkovcima, Brodska
27, bez oporuke, RH.

Poziva se zakonski nasljednik Cupi¢ Mario, roden
27. studenoga 1990. godine, sa zadnjim poznatim
prebivaliStem u Vinkovcima, Brodska 27, unuk osta-
vitelja, sada nepoznatog boravista, da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
javi kao nasljednik ovom javnom biljezniku ili da
postavi opunomocenika koji ¢e ga zastupati u ovom
ostavinskom postupku.

Ako navedeni tako ne postupi, nakon proteka roka
ostavina ¢e se raspraviti na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika, odvjetnice Karmele Peuli¢
Magdi¢ iz Vinkovaca i na temelju podataka kojima
se raspolaze.

Ovaj ¢e se oglas objaviti i na oglasnoj ploci Opcinskog
suda u Vinkovcima.

(Broj: 0-760/2024; UPP/0S-0-5/2024.) (2710)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU oglasava da je u parnic-
nom postupku, poslovni broj: P-1066/2024, tuzitelja
Nevenke Skoci¢ iz Kasel Sucurca, Put gorice 21, koju
zastupa opunomocenik Ivona Peri$i¢ Rosi¢, odvijet-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 121 - STRANICA 101

nica u Sibeniku, protiv tuZenika: 1. Zoran Gulin iz
Lozovca, Gulini 52 i dr,, radi utvrdenja prava vlasnistva
i uknjizbe, u smislu odredbe ¢l. 84. st. 2. tocka 5.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br..
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 i 88/05, 2/07,
84/08, 123/08, 57/11 1 148/11 - procisceni tekst, 25/13,
89/14, 70/19, 37/22, 126/22, dalje: ZPP-a) u svezi s
odredbom ¢l. 84. st. 1. ZPP-a, tuZzenima Marti Gulin
pok. Sime, Josi Tuli¢u pok. Ante, Mari Gulin pok.
Sime, Mati Laboru pok. Nike, Josi Laboru pok. Nike,
Simi Gulinu pok. Nike, Niki Gulinu pok, Nike, Marku
Gulinu pok. Ante, Iki Gulin Z. Pese, Anti Cvrljku sina
Marka, Josi Laboru pok. Nike, Milki Gulin ud. Jere, Ivi
Kresi Gulinu pok. Jere, Nikici Gulinu pok. Sime, Zo-
ranu Gulinu pok. Sime, Janji Gulin pok. Sime, Mariju
Gulinu pok. Jose i Matiji Gulin pok. Marka postavljen
za privremenog zastupnika odvjetnik Josip Petkovié,
Fra Jerolima Milete 1, Sibenik, jer su nepoznatog
boravista i nemaju opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao dugo zbog ¢ega bi za jednu ili obje
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti
vrsi dok se stranka ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1188/2025 od 25. VIIL. 2025.) (2711)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, po sutkinji
toga suda Andeli Biondi, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tuZitelja Brod-plin d.o.0., OIB: 93572453653,
iz Slavonskog Broda, Trg pobjede 5, koji zastupa za-
stupnik Dalibor Bukvi, direktor, i opunomocenik po
zaposlenju Antonio Carapina, protiv tuzenika Kristine
Boli¢, sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi
novcane trazbine, 25. kolovoza 2025. objavljuje da je
na temelju odredbe ¢lanka 84. stavaka 1.12. tocke 4.
Zakona o parni¢cnom postupku (Narodne novine broj:
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23. - dalje u tekstu:
ZPP) tuzeniku Kristini Boli¢, nepoznatog prebivalista
iboravista, postavljen privremeni zastupnik odvjetnik
Davor Mirkovi¢ iz Slavonskog Broda, Trg pobjede
16/1, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika i redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao te bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice (¢lanak 84., stavci 1.
i2.tocka 4. ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovome po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta
prava i duznosti privremeni zastupnik vrsi sve dok
se stranka ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P1-68/2025-8 od 25. VIIL. 2025.) (2712)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Jasni
Bari¢evi¢, u izvanparni¢nom postupku predlagatelja
Marina Busljete iz Zadra, Mila Cipre 3, kojeg zastupaju
opunomocenici, odvjetnici iz OD Korljan & partneri
d.o.0. Zadar, protiv protustranaka pod 1) Mile Busljete
iz Zerave, Zerava 1, pod 2) Perse Busljete iz Zerave,
Zerava 11, kao nasljednica pok. Sime Busljete, pod 3)
Danice Busljete iz Zerave, Zerava 0, pod 4) Tine Lubu-
ri¢ iz Zerave, Zerava 1 i pod 5) Mladena Busljete pok.
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Spire iz Zadra, Ulica Denisa Spike 1 (prije Zadar, Put
Dikla 1), radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice. Sud
je 1. kolovoza 2025. protustranci pod 4) Tini Luburi¢
iz Zerave, Zerava 1, postavio priviemenog zastupnika
Vanesu Banovi¢, odvjetnicu u Zadru, sukladno odredbi
¢lanka 84. st. 1. i 2. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 dalje u tekstu: ZPP-a) jer
nije evidentirana s prijavljenim prebivalistem/boravi-
$tem u RH ili inozemstvu, a nema opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovoj protustranci dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u ovom postupku sve dok se protustranka ili
njen opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da joj je postavio skrbnika.

(Broj: R1-75/2025-13 od 25. VIIL. 2025.) (2713)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU u skladu s élankom
86. stavak 2. u svezi s clankom 84. stavak 1. i stavak
2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999., 117/2003.,
88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011.,
148/2011. - procisceni tekst, 25/2013., 89/2014.,
70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.), objavljuje
oglas u parni¢nom predmetu broj PI-120/2025 tuzitelja
Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomocenik
Tomislav Stefanovié, odvjetnik u Ivani¢-Gradu, protiv
tuzenika Damira Smajica, sada nepoznatog prebi-
vali$ta i boravista, radi izdavanja platnog naloga,
zastupanog po privremenom zastupniku Irini Daskal,
odvjetnici u Karlovcu, radi izdavanja platnog naloga.
Dana 23. srpnja 2025. pod brojem P1-120/2025-2
Op¢inski sud u Karlovcu donio je rjesenje kojim se
tuzeniku Damiru Smajic¢u, sada nepoznatog prebi-
valista i boravista, postavlja privremeni zastupnik
Irina Daskal, odvjetnica u Karlovcu, radi zastupanja
u parni¢nom postupku koji se pred Op¢inskim sudom
u Karlovcu vodi pod brojem PI-120/2025.
Privremeni zastupnik ¢e zastupati tuzenika Damira
Smajica, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
u ovom parni¢nom postupku sve dok se tuZenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: PI-120/2025-4 od 26. VIIL 2025.) (2714

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU u pravnoj stvari
tuZitelja Republika Hrvatska, Ministarstvo prostor-
nog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, OIB:
52634238587, Trg Sv. Marka 2, 10000 Zagreb, protiv
tuzenika Nusrete Milosevi¢, nepoznata boravista, radi
izdavanja platnog naloga postavio je Nusreti Milosevi¢
privremenog zastupnika Nedjeljku Asanovi¢ Sari¢,
odvjetnicu u Dubrovniku, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP) jer je tuzenik
odsutan i nepoznatog boravita, a nema opunomo-
¢enika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Nu-
sretu Milosevi¢ u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P1-290/2025 od 26. VIII. 2025.) (2715)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA u pravnoj stvari
predlagateljice Nives Sandri, koju zastupa opuno-
mocenik Ivo Gavranovié, protiv protustranke Ane
Kiraly, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice, postavio
je protustranci Ani Kiraly privremenog zastupnika
Maru Ivanci¢, odvjetnicu u Sesvetama, na temelju
¢l. 84. st.1.1 2. to¢.4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN 53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP)
jer je protustranka Ana Kiraly nepoznata prebivalista
i boravista, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tustranku Anu Kiraly u postupku sve dok se ona ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: R1-20/2025-13 od 25. VIL. 2025)  (2716)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga
suda Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u prav-
noj stvari tuziteljice Zeljke Kokanovi¢ iz Detkovca,
Detkovac 209, koju zastupa opunomocenik Kosta
Lacmanovi¢, odvjetnik iz Virovitice, protiv tuzenika
ostavine iza pok. Mire-Miroslave Erakovi¢ iz Subotice,
Sokiceva 15, koju zastupa privremeni skrbnik Darko
Novaci¢, odvjetnik iz Virovitice, radi utvrdenja prava
vlasni$tva nekretnina, rjeSenjem ovog suda poslovni
broj P-250/2025-5 od 16. svibnja 2026., postavio je
tuzeniku ostavine iza pok. Mire-Miroslave Erakovi¢
privremenog skrbnika u ovom postupku Darka No-
vacica, odvjetnika iz Virovitice, buduci da je navedeni
tuzenik nepoznatog boravista, nema opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice. Privremeni skrbnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Postavljeni privremeni skrbnik zastupat ¢e tuZenika u
ovom postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo soci-
jalne skrbi ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-250/2025-9 0d 25. VIIL. 2025.)  (2717)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL i to sutkinja toga suda
Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u pravnoj stvari
tuzitelja Republike Hrvatske (OIB: 52634238587), koju
zastupa Opc¢insko drzavno odvjetnistvo u Virovitici,
Gradansko-upravni odjel, protiv tuzenika Milutina
Bajovica iz Okrugljace 12, sada nepoznatog boravista,
kojeg zastupa privremeni zastupnik Zeljko Palatinus,
odvjetnik iz Virovitice, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva, rjeSenjem ovog suda poslovni broj P-240/2025-4
od 28. svibnja 2025., postavio je tuzeniku Milutinu
Bajovi¢u privremenog zastupnika u ovom postupku
Zeljka Palatinusa, odvjetnika iz Virovitice, buduci
da je navedeni tuzenik nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan bi postupak oko postav-

oglasne stranice
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ljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nika u ovom postupku sve dok se tuzenik ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je po-
stavilo skrbnika.

(Broj: P-240/2025-9 0d 25. VIIL 2025.)  (2718)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Juki¢, u
pravnoj stvari tuZitelja Eos Matrixa d.o.o., Horvatova
82, Zagreb, OIB: 76674680107, protiv tuZenice Rose
Hamidovi¢, odsutne i nepoznata boravita, postavlja
privremenog zastupnika u ovom postupku Petra Piv-
ca, odvjetnika u Splitu, buduci da nema prijavljeno
boraviste ni prebivalite, niti ima opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢lanak 84. stavci 1. i 2. tocka 4.
Zakona o parni¢nom postupku, Narodne novine broj
26/91., 34/91., 53/91.,91/92., 58/93., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22.,114/22.1155/23. - dalje ZPP), radi izdavanja
platnog naloga.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu
Rosu Hamidovi¢, odsutnu i nepoznata boravista, u
ovom postupku sve dok se ona ili njezin opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: PI-1187/2024-11 od 28. VIIIL. 2025.)  (2719)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Tamari
Dagostin Muskovi¢, kao sucu pojedincu, u parni¢nom
postupku tuzitelja Alda Sari¢a, Vodnjan, 7uka 3, ko-
jeg zastupa opunomocenica Tamara Vejnovi¢ Rovis,
odvjetnica u Puli, protiv tuzenika 1. Josipa Sari¢a i 2.
Antonija Sartorija, obojica nepoznatog prebivalista i
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, 28. kolo-
voza 2025. postavio je I. tuzeniku Josipu Sariéu pok.
Antuna, nepoznatog boravista i II. tuzeniku Antoniju
Sartoriju pok. Antonija, djeda Gregoria, priviemenog
zastupnika Ronalda Kontesica, odvjetnika u Puli,
s obzirom na to da tuzenici nisu dostupni sudu, a
nemaju opunomocenika te bi redovan postupak oko
postupka zakonskog zastupnika predugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (cl. 84 st.
1. i 2. Zakona o parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e I. i IL.
tuzenika u postupku sve dok se oni ili njihovi opu-
nomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo skrbnitva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: P-285/2024-16 od 28. VIIL 2025.)  (2720)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Nevi Lukin,
u pravnoj stvari tuzitelja Stambeno gospodarstvo
Tanker d.o.0., Ulica Grgura Mrganica, Zadar, OIB:
23687088961, koje zastupa opunomocenik Slaven
Lustica, odvjetnik u Zadru, protiv tuzene Monike
Banaszkiewicz, radi izdavanja platnog naloga, 1.
kolovoza 2025. tuzenoj Moniki Banaszkiewicz po-
stavlja se privremeni zastupnik, i to Antonio Vedri¢,
odvjetnik u Zadru, jer je boraviste oznacene tuZenice
nepoznato i jer nema prijavljeno prebivalite na po-
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druéju Republike Hrvatske te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakon o parni¢nom postupku, Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e oznacenu
tuZenicu u pravnoj stvari koja se pred Op¢inskim su-
dom u Zadru vodi pod poslovnim brojem PI-652/2025
dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok nadlezni Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 153 P1-652/2025-5 od 7. VIIL. 2025.)  (2721)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu,
po sutkinji ovog suda Ani Kevi¢ Brakus, kao sucu
pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja Danila Puri¢a
iz Mathews ST 9012. Indinana, SAD, kojeg zastupa
opunomocenik Jaksa Tomi¢, odvjetnik iz Knina, Getal-
diceva 6, protiv tuzenika ad 1. Mirka Mirkovica, ad 2.
Mare Mirkovi¢ Zene Dusana, ad 3. Jovana Mirkovica,
ad 4. Todora Duri¢a pok. Glise, ad 5. Dusana Mirko-
vica, ad 6. Glise Mirkovica, ad 7. Spase Mirkovica, svi
odsutni i nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, 27. kolovoza 2025. tuzenicima ad 1. Mirku
Mirkovi¢u, ad 2. Mari Mirkovi¢ Zene Dusana, ad 3.
Jovanu Mirkoviéu, ad 4. Todoru Puri¢u pok. Glise,
ad 5. Dusanu Mirkovicu, ad 6. Glisi Mirkovicu i ad
7. Spasi Mirkovicu postavlja se privremeni zastupnik
Veljko Cadenovi¢, odvjetnik u Kninu, buduéi da su
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika i
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice (¢lanak 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik vrsiti sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a).

O postavljanju privremenog zastupnika obavjestava
se centar za socijalnu skrb dostavom prijepisa ovog
rjeSenja (¢lanak 84. st. 3. ZPP-a).

Buduci da je privremeni zastupnik postavljen tuzeni-
cima zbog razloga navedenih u ¢lanku 84. stavku 2.
tocki 4. ZPP-a sud Ce izdati oglas koji ¢e se objaviti
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploci suda.
(Broj: P-1198/2025 od 27. VIIL 2025.) (2722)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga
suda Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u pravnoj
stvari tuziteljice Dragice Bel¢ic iz Velike Cresnjevice,
Velika Cresnjevica 151, koju zastupa opunomocenik
Darko Mari¢, odvjetnik iz Pitomace, protiv I-tuzenika
Stjepana Tkalceca iz Otrovanca, Otrovanec 28, II-tu-
zenika Ane Tkalcec r. Palai¢ iz Otrovanca, Otrovanec
kbr. 200, ITI-tuZenika Mirka Ambrosica iz Sedlarice,
Sedlarica 45, IV-tuzenika Franje Kalenika iz Pitomace,
Dravska 215, V-tuzenika Vere Kalenik iz Pitomace,
Dravska 215, koji su svi nepoznatog boravista i koje
zastupa privremena zastupnica Jelena Tomrlin Gracan,
odvjetnica iz Durdevca, V-tuzenika Zeljka Tkaléeca iz
Zagreba, Ciginovacka Ulica 18, VII-tuzenika Bernarda
Tkal¢eca iz Njemacke, Offenbach Am Main, Glocken-
gasse 43, VIII-tuzenika Zdenke 7lebak iz Njemacke,
Grosskrotzenburg, Dammsweg 1, IX-tuZenika Lidije
Golubi¢ iz Njemacke, Asshaffenburg, Mainwiesenweg

oglasne stranice

43, koja je istovjetna s Golubi¢ Lidija (Kolodvorska
135, Kalinovac, 48350 Durdevac, X-tuZenika Branke
Orsoli¢ iz Njemacke, Miinchen, Rolf-Pinegger str.
28, koja je istovjetana s OrSoli¢ Branka, Im Schloss
14, Sinntal, Njemacka, Njemacka, radi utvrdenja
prava vlasnistva, rjeSenjem ovog suda poslovni broj
P-101/2025-4 0d 27. ozujka 2025., postavio je tuzenici-
ma Stjepanu Tkal¢ecu, Ani Tkal¢ec rod. Palai¢, Mirku
Ambrosicu, Franji Kalenik i Veri Kalenik privremenog
zastupnika u ovom postupku Jelenu Tomrlin Gracan,
odvjetnicu iz DPurdevca, buduéi da su navedeni tuZe-
nici nepoznatog boravista, nemaju opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat e tuzenike u ovom postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok tijelo socijalne skrbi ne
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-101/2025-15 od 25. VIIL. 2025.) (2723)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
— Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Maréeli Ste-
fanuti kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja
Josipa Mundara iz Zagreba, Jarus¢ica 5, kojeg zastupa
opunomocenik Ivan Milanovi¢, odvjetnik iz Umaga,
protiv tuZenice Marije Malek iz R. Slovenije, Maribor,
Razlagova 15, sada nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, izvan rocista, postavio je tuzenici
Mariji Malek iz R. Slovenije, Maribor, Razlagova 15,
sada nepoznata boravi$ta privremenu zastupnicu
Kseniju Rajkovi¢, odvjetnicu iz Poreca, na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom po-
stupku (S1. list SFR] 4/1977, 36/1977, 36/1980, 6/1980,
69/1982, 43/1982, 58/1984, 74/1987, 57/1989, 20/1990,
27/1990, 35/1991, Narodne novine broj 53/1991,
91/1992,112/199, 129/2000, 88/2001, 117/2003,
85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011,
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 114/22, 155/23),
jer je nepoznata boravita, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenici trajao dugo pa bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tuze-
nicu Mariju Malek iz R Slovenije, Maribor, Razlagova
15, sada nepoznata boravista, u postupku sve dok se
ona ili njezini opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud
da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-417/2025-12 od 18. VIIL. 2025.) (2724)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Graduy, u pravnoj stvari tuzitelja Dobrile Marici¢, pro-
tiv tuzenika: Ivan Barisi¢, pok. Jurja, Prosper Barisi¢,
pok. Jurja, Bona Bari$i¢, ud. Dinka, Gordan Barisi¢,
pok. Jurja, Ante Barisi¢, Zeljko Barisi¢, radi stvarno-
pravog vlasnistva nekretnine, postavio je privremenog
zastupnika Igora Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
ad 1., 2.1 3. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: 90: P-4457/2023-17 od 17.1. 2024.)  (2725)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelj:a Ruzica Erceg, Antonia
Erceg, Ana Erceg, Paulina Erceg, protiv tuzenika:
Bistra Jelici¢, Marija Erceg, Antun Erceg, Josip Erceg
pok. Antuna, Nikola Erceg, Stipan Erceg, Dinko Erceg,
Josip Erceg, Jakov Erceg, Jelica Erceg, Ante Vujnovic,
Srecko Jeli¢i¢, Ivanka Jurlin, Mate Jeli¢i¢, Jozica Kati¢i¢
Barisi¢, Ivan Erceg, Klement Vuljan, Marija Cuk, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
privremenog zastupnika Ivana Jonji¢a, odvjetnika
u Hvaru, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZP P), kao i zbog
toga $to bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
ad 1. - 11., ad 15. i ad 16. u postupku sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 90: P-1199/2023-14 od 22. VIIL. 2025.)(2726)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja: Antica Zorzina Pe-
ronja, Juraj Peronja, Fabijan-Hrvatin Peronja, protiv
tuzenika: Petar Stipeti¢, Ivan Stipeti¢, Filip Vranko-
vi¢, Perina Jeli¢, Predrag Stipeti¢, Ana Vrankovi,
radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine, postavio
je privremenog zastupnika Niru Hajdarbasi¢, od-
vjetnicu u Starom Gradu, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
zenika ad 1. u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio staratelja.

(Broj: P-840/2022-19 od 28. VIIL. 2025.) (2727)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Maji Vukmir, u
pravnoj stvari tuziteljice Ljiljane Balov, Vrzine 196,
21201 Primorski Dolac koju zastupa opunomocenik
Darijo Cajo; Nediljko Balov, Vrzine 196, 21201 Pri-
morski Dolac kojeg zastupa opunomocenik Darijo
Cajo, protiv tuzenika: 1. Marija Vrina, VrZine 167,
21201 Primorski Dolac; 2. Mirjana Vuki¢, Ulica Ante
Beretina 29A, 21217 Kastel Novi; 3. Vinka Siri¢, Ulica
hrvatskih Zrtava 42B, 21210 Solin; 4. Ana Drazi¢ Kucic,
Stankovci 123, 23422 Stankovci; 5. Bozena Raki¢, Ra-
ki¢i 2, 22205 Sitno Donje; 6. Nediljka Babin, Put Bioca
2D, 22000 Sibenik; 7. Cvita Radié-Vrzina pok. Filipa; 8.
Ana Dujmovi¢ rod. Radi¢-Vrzina, Bakovici 62, 21201
Primorski Dolac; 9. Milica Krpeti¢ rod. Radi¢ Vrzina,
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Silvija S. Kranjéevia 12, Dom za starije i nemocne
osobe Vis, 21480 Vis, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, tuzenici pod 7. postavlja privremenog
zastupnika Luku Tvrdica, odvj. u Splitu, na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1.1st. 2. t. 4. ZPP-a.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu u na-
vedenom predmetu sve dok se ona ili njezini opu-
nomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, kao tijelo skrbnistva,
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-2646/2025 od 26. VIIL 2025.) (2728)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU objavljuje da je u
pravnoj stvari tuzitelja Privredne banke Zagreb d.d.,
OIB: 02535697732, Radnicka cesta 50, 10000 Zagreb,
koju zastupa opunomocenik Boris Bili¢, odvjetnik u
Splitu, protiv tuzenika Antonija Kocevskog, radi isplate
osobi Antoniju Kocevskom, odsutna i nepoznata
boravista, sukladno odredbi ¢l. 84. i 85. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 84/08,
123/08157/11, 25/13, u daljnjem tekstu: ZPP) postav-
ljen je privremeni zastupnik Slaven Soa, odvjetnik
u Dubrovniku.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika koja vrsi sve dok se tuZenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da mu je
postavljen skrbnik.

(Broj: PI-311/2025-5 od 25. VIIL. 2025.) (2729)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Pere Huljica, protiv
tuzenika: Mate Drinkovi¢, Nikola Drinkovi¢, Luka
Drinkovi¢, Marga Drinkovi¢, Petrica Rubini¢, Maja
Galetovi¢, Davor Lazaneo, Dario Lazaneo, Luka Pe-
risutti, Tonci Beli¢, Jure Sumi¢, radi stvarnopravog
vlasnistva nekretnine, postavio je priviemenog zastu-
pnika Zvonimira Franetovica, odvjetnika u Starom
Gradu, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o
parni¢cnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzene
ad 1. 1ad 5. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio staratelja.

(Broj: P-4906/2023-28 od 27. VIIL 2025.)  (2730)

JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC, kao sudski po-
vjerenik Opcinskog suda u Zadru, Stalne sluzbe u
Benkovcu, u ostavinskom predmetu iza smrti pok.
Save Ardalica pok. Save, rodenog 27. sije¢nja 1941.,
preminulog 26. kolovoza 2017., drzavljanina Republike
Hrvatske, objavljuje da je rjesenjem poslovni broj:
0-2133/24; UPP-0S-0-145/24 od 24. srpnja 2025.,
na temelju ¢l. 218. st. 3. i ¢l. 175. st. 2. Zakona o
nasljedivanju, a u vezi s ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zako-
na o parni¢nom postupku, nasljednici Niki Ardali¢
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Vrkica,
odvjetnika u Benkovcu, Setali$te kneza Branimira

37, jer je boraviste navedene nasljednice nepoznato,
a nema opunomocenika.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e vrsiti sve dok
se imenovani nasljednik ne pojavi pred ovim tijelom,
odnosno dok nadlezni Podru¢ni ured Hrvatskog zavo-
da za socijalni rad ne obavijesti javnog biljeznika da je
nasljednici postavio posebnog skrbnika za zastupanje.
Nakon proteka roka od 30 dana od objave ovog oglasa
ovaj javni biljeznik, kao povjerenik Opcinskog suda
u Zadru, provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka
kojima raspolaze.
(Broj: 0-2133/24; UPP/0S-0-145/24 od 1.1X. 2025.)
(2731)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog
Slavka Banovica, rodenog 1. 5. 1930., a preminulog
7. 6.2022., s posljednjim prebivalistem u Bosni i
Hercegovini, Veliko Palanciste 0, Prijedor.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pokojnog Slavka Banovi¢a
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-8354/2022 od 28. VIIL. 2025.) (2732)

PRED OPCINSKIM SUDOM U DAKOVU u tijeku je
izvanparni¢ni postupak predlagateljice Sanje Dzaje,
Vrulje 54, Bilice, koju zastupa opunomocenik Jurica
Juri¢, odvjetnik u Dakovu, protiv protustranke Urosa
Saponje, Pakovo, J. Ivakica 10, sada nepoznatog
boravista i prebivalista, radi razvrgnuca suvlasnicke
zajednice.

Protustranci Urosu Saponji s posljednjim prijavlje-
nim prebivaliStem u Pakovu, J. Ivakica 10, u ovome
postupku postavljen je privremeni zastupnik Go-
ran Mandi¢, odvjetnik u Pakovu, Palmoticeva 5,
jer protustranka ne prebiva na navedenoj adresi u
bakovu, J. Ivakica 10, nema prijavljeno prebivaliste
ni boraviste, a nema opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
istom trajao dugo, zbog ¢ega bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik zastupat e protustranku Urosa
Saponju u ovom postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: R1-72/2024-10 od 28. VIIL. 2025.) (2733)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po vi-
$em sudskom savjetniku - specijalistici Lidiji Dogas
Batovanja, u pravnoj stvari tuZitelja Privredne banke
Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Radnicka cesta 50,
Zagreb, koju zastupa opunomocenik Goran Suic,
odvjetnik, protiv tuzenika Mevludina Omerovica,
sada nepoznatog prebivaliSta i boravista, radi plat-
nog naloga, 29. kolovoza 2025. postavio je tuzeniku
privremenog zastupnika u ovom postupku Hrvoja
Zdilara, odvjetnika (¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku, Narodne novine broj 53/91.,

oglasne stranice
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91/92.,112/99., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08.,
123/08.,57/11., 148/11.,25/13., 89/14., 70/19., 80/22,
114/22, 155/23, dalje: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik vrsiti sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom (cl. 85.
st. 1.12. ZPP-a).

(Broj: PI-1936/2024-9 od 29. VIII. 2025.)  (2734)

TRGOVACKI SUD U SPLITU, po sucu Ivi Bakali¢u, u
izvanparni¢nom postupku po prijedlogu predlagatelja
Toncija Hulji¢a, Glagoljasa 14, 21000 Split, kojeg
zastupa opunomocenik Damir Pokupec, odvjetnik
u Zagrebu, Frankopanska 2A, OIB: 06575655795,
protiv protustranke Adriatica.net plus d.o.o., OIB:
16539277548, Kopilica 62, Split (ranije: Aisle 18
d.0.0., kao pravni sljednik Adriatica.net d.o.o., OIB:
20350489217, Izidora Kr$njavog 1, Zagreb), radi sud-
skog ponistaja (amortizacije) isprave, objavljuje da je
rjeSenjem od 5. lipnja 2025., po prijedlogu predlagate-
lja odredio sudski ponistaj (amortizaciju) isprava, i to:
bjanko mjenice Serija A, 06431078 s klauzulom »bez
protestac, izdavatelj/duznik Tonci Hulji¢, Glagoljasa
14, 21000 Split, bjanko mjenice Serija A, 06431079
s klauzulom »bez protesta, izdavatelj/duznik Ton¢i
Hulji¢, Glagoljasa 14, 21000 Split, bjanko mjenice
Serija A, 06431080 s klauzulom »bez protesta, izda-
vatelj/duznik Ton¢i Hulji¢, Glagoljasa 14, 21000 Split,
bjanko mjenice Serija A, 06431081 s klauzulom »bez
protestac, izdavatelj/duznik Tonci Hulji¢, Glagoljasa
14, 21000 Split, bjanko mjenice Serija A, 06431082
s klauzulom »bez protestac, izdavatelj/duznik Tonci
Hulji¢, Glagoljasa 14, 21000 Split.

Istim rjeSenjem je utvrdeno da navedene isprave gube
svoje pravne ucinke nakon §to je pozivni rok protekao
bez uspjeha. Takoder je odreden upis navedenog
rjeSenja u Upisnik ponistajnih postupaka i objava u
Narodnim novinama.

(Broj: R1-19/2024. od 2. IX. 2025.) (2735)

OPCINSKI SUD U KUTINTI, po sucu toga suda Lovorki
Grahek, u pravnoj stvari Stambeni servis — Poslov-
ni centar d.o.0., Zagreb, Ulica Gjure Canica 4, OIB:
42547882422, kojeg zastupa opunomocenica Marina
Biondi¢, odvjetnica iz Zagreba, protiv tuzenika Igora
Pernara iz Kutine, Kralja P. Kresimira IV. 53, radi
isplate, postavio je tuzeniku Igoru Pernaru privreme-
nog zastupnika odvjetnicu Lidiju Vincent iz Kutine,
na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91.,91/92.,112/99., 117/03., 84/08., 96/08., 123/08.,
57/11.,25/13.,28/13.,70/19., 80/22., 114/22.1155/23.),
jer je boraviste i prebivaliste tuZenika nepoznato, a
nema opunomocenika u tom postupku te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao dugo zbog ¢ega bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika sve dok
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalnu skrb u Kutini ne obavijesti sud da
mu je postavio skrbnika.

(Broj: PI-100/2025-5. od 27. VIIL. 2025.)  (2736)



