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OBJAVE

Klasa: UP/I1-000-06/21-07/662

Urbroj: 531-11-2-25-2 od 16. IX. 2025. (179)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjesavajuci po zahtjevu Katice Berek iz Siska,
Steve Markovi¢a 11, Budasevo, u postupku
za uklanjanje potresom uni$tene zgrade, na
temelju ¢lanka 39. stavka 2., a u vezi s ¢lankom
96. Zakona o opéem upravnom postupku
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21, dalje
u tekstu: Zakon o opéem upravnom postup-
ku), donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu
Katice Berek iz Siska, Steve Markovica 11,
Budasevo, u postupku za uklanjanje potresom
uniStene obiteljske kuce u Lekeniku, Posavska
ulica 5, izgradene na k.C.br. 3552, k.o. Lekenik,
koja odgovara zk.¢.br. 3552, upisanoj u zk.ul.
br. 909, k.o. Lekenik.

Obrazlozenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, gradi-
teljstva i drzavne imovine (dalje u tekstu:
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0Lasne Stranice

Ministarstvo) zaprimilo je dana 9. ozujka
2021. godine zahtjev Katice Berek iz Siska,
Steve Markovica 11, Budasevo, za uklanjanje
potresom unistene obiteljske kuce u Lekeniku,
Posavska ulica 5, na k.¢.br. 3552, k.o. Lekenik,
koja odgovara zk.¢.br. 3552, upisanoj u zk.ul.
br. 909, k.o. Lekenik, podnesen na temelju
Zakona o obnovi zgrada otecenih potresom
na podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-
moslavacke Zupanije i Karlovacke Zupanije
(Narodne novine broj 102/20 i 10/21).
Dana 23. veljace 2023. godine stupio je na
snagu Zakon o obnovi zgrada ostecenih po-
tresom na podrucju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke Zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 21/23, dalje
u tekstu: Zakon o obnovi), kojim je u ¢lanku
102. propisano da ¢e se postupci pokrenuti
na temelju Zakona o obnovi zgrada oste¢enih
potresom na podruéju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 102/20, 10/21
i 117/21) dovrsiti prema odredbama ovoga
Zakona, ako je povoljniji za stranku.
Clankom 65. stavkom 10. Zakona o obnovi
propisano je da zahtjev za uklanjanje poslov-
nih zgrada koje po posebnom propisu nemaju
upravitelja te ostalih unistenih zgrada podnosi
vlasnik odnosno suvlasnik.

Ovo Ministarstvo je izvrsilo uvid u povijesni
prikaz izvatka iz BZP-a broj zk. uloska 909,
k.o. Lekenik, u koji je upisana z.k.C.br. 3552,
nacin upotrebe: Posavska ulica; izgradeno
zemljiste, izgradeno zemljiste, izgradeno ze-
mljiste, izgradeno zemljiste, dvoriste, ukupne

ZAGREB

19. RUJNA 2025.

povrsine 1622 m?, te je utvrdeno da je u tre-
nutku podnosenja zahtjeva bilo u vlasnistvu
Katice Berek, Budasevo, Steve Markovica 11, a
da je od 18. kolovoza 2022. godine, na temelju
Ugovora o kupoprodaji nekretnina sklopljenog
17. kolovoza 2022. godine, kao vlasnica u
cijelosti upisana Romari¢ Martina, Posavska
ulica 53, Lekenik, 44250 Petrinja.

Uvidom u odgovor integracijskog sustava
MUP-a, metoda: provjera prebivalista i bora-
vista za fizicke osobe, putem informacijskog
sustava eObnova, utvrdeno da je Katica Berek,
preminula 23. lipnja 2024. godine.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako
u tijeku postupka stranka umre ili pravna
osoba prestane postojati, postupak se moze
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2.
istog ¢lanka propisano je da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja
nasljednicima odnosno pravnim sljednici-
ma. Kad nasljednici odnosno pravni sljednici
nisu poznati, rjeSenje ¢e se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.

S obzirom na ¢injenicu da je podnositeljica
zahtjeva, sada pok. Katica Berek, u vrijeme
podnosenja zahtjeva bila vlasnik obiteljske
kuée, kao i ¢injenicu da je svojim vlasni$tvom
raspolagala nakon podnosenja zahtjeva na
nacin da ga je prodala tre¢oj osobi, a imajuéi
u vidu da je preminula dana 23. lipnja 2024.
godine, na temelju clanka 39. stavka 2. Zakona
o0 opéem upravnom postupku, odluceno je
kao u izreci ovog rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Ovo rjesenje je izvr$no u upravnom postupku
i protiv njega se ne moze izjaviti zalba, ali se

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6. i 8.
Upravni spor pokrece se tuzbom koja se pod-
nosi u roku od 30 dana od dana dostave ovog
rje$enja. Tuzba se Upravnom sudu predaje
neposredno u pisanom obliku, usmeno na
zapisnik ili se $alje po$tom, odnosno dostavlja
u elektroni¢ckom obliku putem informacijskog
sustava.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

NADMETANJA

Klasa: 372-02/25-01/15
Urbroj: 2186-6-02/1-25-1 od 19. IX. 2025.
(254)
Na temelju odredbi ¢lanka 6. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine broj 125/11, 64/15, 112/18 1 123/24),
¢lanka 7. Odluke o zakupu i kupoproda-
ji poslovnih prostora u vlasni$tvu Opcine
Petrijanec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije broj 6/19), ¢lanka 28. Statuta Op(¢i-
ne Petrijanec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije broj 31/21) i Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za davanje u zakup poslovnog
prostora mobilne kuéice (Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije broj 25/25), op¢inski
nacelnik 19. rujna 2025. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Op¢ine Petrijanec.

Predmet javnog natjecaja je davanje u zakup
poslovnog prostora mobilne kuéice ukupne
povrine 12 m?. Poslovni prostor nalazi se na
adresi Petrijanec, Ulica Alojzija Stepinca bb,
na nekretnini k.¢.br. 323/19, k.o. Petrijanec,
upisanoj u zemlji$nim knjigama Op¢inskog
suda u Varazdinu, Zemlji$noknjiznom odjelu
Varazdin, u z.k.ul. 3855 k.o. Petrijanec.
Namjena poslovnog prostora jest obavljanje
djelatnosti cvjecara.

Zakupnik se obvezuje prostor koristiti isklju-
¢ivo za navedenu djelatnost i prostor ne moze
dati u podzakup.

Poslovni prostor moze se koristiti odmah
po sklapanju ugovora o zakupu poslovnog
prostora.

Poslovni prostor nije opremljen, opremanje
poslovnog prostora je obveza zakupnika.
Pocetni iznos zakupnine: 54,00 eura mjesecno.
Vrijeme zakupa: 5 godina, s moguc¢nos$cu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme na
rok od 5 godina pod istim uvjetima, kada je
to ekonomski opravdano, odnosno kada je
mjese¢ni iznos zakupnine vedi od cijene za-

kupnine koju u svojoj odluci donosi Op¢insko
vije¢e Opcine Petrijanec.

Troskovi poslovnog prostora

Osim zakupnine i troskova tekuceg odrzavanja
poslovnog prostora zakupnik se obvezuje
snositi dio rezijskih troskova (troskove utroska
vode, elektricne energije, plina, komunalne
naknade, naknade za uredenje voda i odvoza
smeca, te sve druge troskove koji se odnose
na predmetni poslovni prostor).

Nacin plaéanja zakupnine

Zakupnina se placa po ispostavljenom racunu,
i to unaprijed do 10. za teku¢i mjesec.
Uplata jamcevine za ozbiljnost ponude
Ponuditelji su duzni platiti jamcevinu u vi-
sini trostruke pocetne mjese¢ne zakupni-
ne, i to na racun Opcine Petrijanec, IBAN:
HR3923600001832600007 otvoren u Zagre-
backoj banci d.d., s opisom placanja: jamce-
vina za javni natjecaj.

Ponuditeljima ¢e se uplaceni iznos jamcevi-
ne vratiti nakon dovr$etka javnog natjeca-
ja, najkasnije u roku od 30 dana od izbora
najpovoljnijeg ponuditelja. Natjecatelj koji
odustaje od javnog natjecaja obavezan je
povudi svoju ponudu do pocetka otvaranja
ponuda, u protivnom, ako se njegova ponuda
utvrdi najpovoljnijom, nema pravo na povrat
upladene jaméevine.

Iskljucenje iz sudjelovanja u javnom natjecaju
Na javnom natjecaju ne moze sudjelovati
natjecatelj koji je zakupnik poslovnog prostora
Op¢ine Petrijanec, a koji ne ispunjava obveze
iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava.
Natjecaj se provodi prikupljanjem pisanih
ponuda koje moraju sadrzavati:

a) za ponuditelja fizicku osobu (ime i prezi-
me ponuditelja, prebivaliste, drzavljanstvo i
osobni identifikacijski broj (OIB))

b) za ponuditelja pravnu osobu (tvrtka i sje-
diste, osobni identifikacijski broj (OIB))

¢) oznaku poslovnog prostora

d) ponudu iznosa zakupnine

e) opis djelatnosti (specifikacija) koju bi po-
nuditelj obavljao u prostoru

f) izjavu o prihvacanju op¢ih uvjeta zakupa
(za tocke a) do f) dostavlja se na Ponudbenom
listu - prilog natjecaja)

g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju
poreznog duga ponuditelja $to ju je izdala nad-
lezna porezna uprava Ministarstva financija
i potvrdu Op¢ine Petrijanec o nepostojanju
nepodmirene dospjele obveze, osim ako je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza pod uvjetom da
se ponuditelj pridrzava roka placanja, a koje
potvrde ne smiju biti starije od 3 mjeseca od
dana pocetka javnog natjecaja

h) dokaz o uplati jaméevine

oglasne stranice
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i) izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva hrvatskih branitelja RH, ne stariji
od 3 mjeseca od datuma izdavanja, odnosno
Ministarstva unutarnjih poslova RH kojom
se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te
status branitelja, ako se poziva na navedeno.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona
koja uz opce ispunjava i posebne uvjete natjeca-
ja te kojom se ponudi najvisi iznos zakupnine.
Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe odredene
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ako
ispunjavaju uvjete iz natjecaja i Zakonom o
zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te
prihvate najvisi ponudeni iznos zakupnine.
Adresa, rok i nacin dostave ponuda
Ponuditelji su duzni ponudu s prilozima pre-
dati u zatvorenoj omotnici, neposredno ili
postom preporuceno, s naznakom: »Ponuda
za sudjelovanje u javnom natjecaju — mobilna
kucica - ne otvarati« i adresirati na: Op¢ina
Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206 Petri-
janec, u roku od 8 dana od objave natjecaja.
Ovaj javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-
stranicama Op¢ine Petrijanec, na oglasnoj plo-
¢i Opéine Petrijanec i u Narodnim novinama
(dan objave natjecaja je 19. 9. 2025. godine).
Pravodobnim ponudama ¢e se smatrati samo
one koje stignu na adresu Op¢ine Petrijanec
do isteka 8 dana od dana objave natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Otvaranje ponuda po Povjerenstvu za provo-
denje javnog natjecaja bit ¢e u prostorijama
Opcine Petrijanec na adresi Trg svetog Petra
9, Petrijanec, 1. listopada 2025. godine u 12:30
sati, a Cemu mogu biti nazo¢ni i predstavnici
ponuditelja/ponuditelji.

Ponuditelji ¢e o izboru najpovoljnije ponude
biti obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana
od dana donosenja odluke o prihvatu ponude.
Sklapanje ugovora o zakupu

Na temelju odluke o izboru najpovoljnije po-
nude, op¢inski nacelnik Opcine Petrijanec i
odabrani ponuditelj sklopit ¢e ugovor o za-
kupu. Ugovor o zakupu sklapa se u roku od
15 dana od dana dono$enja odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja. Prilikom sklapanja
ugovora o zakupu, odabrani ponuditelj je
duzan Op¢ini Petrijanec predati bjanko zaduz-
nicu na iznos od 2.000,00 eura kao osiguranje
eventualnih potrazivanja Opéine Petrijanec
prema odabranom ponuditelju na temelju
preuzetih obaveza iz ugovora o zakupu.

U slucaju da odabrani ponuditelj ne sklopi
ugovor u roku iz prethodnog stavka, sklapa-
nje ugovora ponudit ¢e se prvom sljede¢om
ponuditelju koji je ponudio najvisu ponudu,
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok od
7 dana za ocitovanje.
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Ako pristignu dvije ponude s jednakim
iznosom zakupnine koji je ujedno i najvisi
ponudeni iznos zakupnine, uzet ¢e se u obzir
dodatni kriteriji; djelatnost koja se namjerava
obavljati, planirani broj zaposlenika i sl.
Poslovni prostor moze se pogledati uz pret-
hodnu najavu i dogovor termina pozivom na
telefonski broj (042) 714-220.
Op¢inski nacelnik zadrzava pravo ne prihvatiti
nijednu ponudu, $to ¢e tada pisanim putem
obrazloziti, a za §to on i Opéina Petrijanec ne
snose nikakvu odgovornost.
Prilog 1
PONUDBENI LIST

IME I PREZIME/ NAZIV
PONUDITELJA

ADRESA PREBIVALISTA/
SJEDISTA
DRZAVLJANSTVO

(za fizicke osobe)

OIB

OZNAKA POSLOVNOG
PROSTORA

PONUDENI IZNOS
ZAKUPNINE (U EUR)
OPIS DJELATNOSTI
TEL/MOB

POTPIS PONUDITELJA
MJESTO I DATUM

Predajom ponude ima se smatrati da prihva-
¢am opce uvjete zakupa.
Op¢ina Petrijanec

Klasa: 372-02/25-01/14
Urbroj: 2186-6-02/1-25-1 od 19. IX. 2025.
(255)
Na temelju odredbi ¢lanka 6. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24),
¢lanka 7. Odluke o zakupu i kupoprodaji po-
slovnih prostora u vlasnistvu Op¢ine Petrija-
nec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 6/19), ¢lanka 28. Statuta Op¢ine Petri-
janec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 31/21) i Odluke o raspisivanju javnog na-
tjecaja za davanje u zakup poslovnog prostora
u poslovnoj zgradi na adresi Petrijanec, Trg
svetog Petra 3 (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije broj 80/25), op¢inski nacelnik 19.
rujna 2025. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Op¢ine Petrijanec.

Predmet javnog natjecaja je davanje u zakup
poslovnog prostora u poslovnoj zgradi na
adresi Petrijanec, Trg svetog Petra 3, a koji

oglasne stranice

se sastoji od hodnika sa 6,35 m’, ordinacije
s 14,35 m?, wc-a za djelatnike s 5,05 m?, te
zajednickih prostorija hodnika s 4,80 m?,
¢ekaonice s 29,45 m?, ¢ajne kuhinje s 9,60 m?
i wc-a za pacijente s 5,80 m?, a koje zajednic-
ke prostorije se koriste s jo$ dva zakupnika
u poslovnom prostoru. Poslovni prostor se
nalazi na k.¢.br. 3/5 sve upisano u zemljis-
nim knjigama Op¢inskog suda u Varazdinu,
Zemlji$noknjiznom odjelu Varazdin u z.k.ul.
4089 k.o. Petrijanec.

Namjena poslovnog prostora jest obavljanje
stomatoloske djelatnosti te se zakup daje is-
kljucivo za tu namjenu.

Zakupnik se obvezuje prostor koristiti isklju-
¢ivo za navedenu djelatnost i prostor ne moze
dati u podzakup.

Poslovni prostor se moze koristiti odmah
po sklapanju ugovora o zakupu poslovnog
prostora.

Poslovni prostor je neopremljen, oprema-
nje poslovnog prostora (ordinacije) obveza
je zakupnika, u vlastitom trosku, a rok za
privodenje poslovnog prostora ugovorenoj
namjeni jest 45 dana od dana sklapanja ugo-
vora o zakupu.

Pocetni iznos zakupnine: 190,35 eura mje-
secno.

Vrijeme zakupa: 5 godina, s moguéno$céu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme na
rok od 5 godina pod istim uvjetima, kada je
to ekonomski opravdano, odnosno kada je
mjesecni iznos zakupnine veci od cijene za-
kupnine koju u svojoj odluci donosi Op¢insko
vije¢e Opcine Petrijanec.

Troskovi poslovnog prostora

Osim zakupnine i tro$kova tekuéeg odrzavanja
poslovnog prostora zakupnik se obvezuje
snositi troSkove utroska vode, elektri¢ne ener-
gije, plina, komunalne naknade, naknade za
uredenje voda i odvoza smeca. Troskovi se
obracunavaju i placaju po metru cetvornom
zakupljenog prostora, a za zajednicke prosto-
rije u jednakim dijelovima s dva korisnika
koji obavljaju djelatnost obiteljske medicine
u poslovnoj zgradi.

Nacin placanja zakupnine

Zakupnina se placa po ispostavljenom racunu,
i to unaprijed do 10. za teku¢i mjesec.
Uplata jamcevine za ozbiljnost ponude
Ponuditelji su duzni platiti jamcevinu u vi-
sini trostruke pocetne mjese¢ne zakupni-
ne, i to na racun Op¢ine Petrijanec, IBAN:
HR3923600001832600007 otvoren u Zagre-
backoj banci d.d., s opisom placanja: jamce-
vina za javni natjecaj.

Ponuditeljima ¢e se uplaceni iznos jamcevi-
ne vratiti nakon dovrsetka javnog natjeca-
ja, najkasnije u roku od 30 dana od izbora

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 122 - STRANICA 3

najpovoljnijeg ponuditelja. Natjecatelj koji
odustaje od javnog natjecaja obavezan je
povudi svoju ponudu do pocetka otvaranja
ponuda, u protivnom, ako se njegova ponuda
utvrdi najpovoljnijom, nema pravo na povrat
uplacene jamcevine.

Iskljucenje iz sudjelovanja u javnom natjecaju
Na javnom natjecaju ne moze sudjelovati
natjecatelj koji je zakupnik poslovnog prostora
Op¢ine Petrijanec, a koji ne ispunjava obveze
iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava.
Natjecaj se provodi prikupljanjem pisanih
ponuda koje moraju sadrzavati:

a) za ponuditelja fizicku osobu (ime i prezi-
me ponuditelja, prebivaliste, drzavljanstvo i
osobni identifikacijski broj (OIB))

b) za ponuditelja pravnu osobu (tvrtka i sje-
diste, osobni identifikacijski broj (OIB))

c) oznaku poslovnog prostora

d) ponudu iznosa zakupnine

e) opis djelatnosti (specifikacija) koju bi po-
nuditelj obavljao u prostoru

f) izjavu o prihvacanju op¢ih uvjeta zakupa
(za tocke a) do f) dostavlja se na Ponudbenom
listu — prilog natjecaja)

g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju
poreznog duga ponuditelja $to ju je izdala nad-
lezna porezna uprava Ministarstva financija
i potvrdu Op¢ine Petrijanec o nepostojanju
nepodmirene dospjele obveze, osim ako je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza pod uvjetom da
se ponuditelj pridrzava roka placanja, a koje
potvrde ne smiju biti starije od 3 mjeseca od
dana pocetka javnog natjecaja

h) dokaz o uplati jamcevine

i) preslik vaze¢eg odobrenja za samostalni rad
iz kojeg je vidljivo da je ponuditelj ovlasten
obavljati djelatnost koja je oglasena

j) izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva hrvatskih branitelja RH, ne stariju
od 3 mjeseca od datuma izdavanja, odnosno
Ministarstva unutarnjih poslova RH kojom
se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te
status branitelja, ako se poziva na navedeno.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ce se
ona koja uz opce ispunjava i posebne uvjete
natjecaja te kojom se ponudi najvisi iznos
zakupnine.

Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe odredene
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ako
ispunjavaju uvjete iz natjecaja i Zakonom o
zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te
prihvate najvisi ponudeni iznos zakupnine.

Adresa, rok i nain dostave ponuda
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Ponuditelji su duzni ponudu s prilozima
predati u zatvorenoj omotnici, neposredno
ili postom preporuceno, s naznakom: »Po-
nuda za sudjelovanje u javnom natjecaju
- poslovna zgrada na adresi Petrijanec, Trg
svetog Petra 3 — ne otvarati« i adresirati na:
Op¢ina Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206
Petrijanec, u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja. Ovaj javni natjecaj bit ¢e objavljen
na web-stranicama Op¢ine Petrijanec, na
oglasnoj ploci Op¢ine Petrijanec i u Narod-
nim novinama (dan objave natjecaja je 19. 9.
2025. godine). Pravodobnim ponudama ce
se smatrati samo one koje stignu na adresu
Op¢ine Petrijanec do isteka 8 dana od dana
objave natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Otvaranje ponuda po Povjerenstvu za provo-
denje javnog natjecaja bit ¢e u prostorijama
Op¢ine Petrijanec na adresi Trg svetog Petra
9, Petrijanec, 1. listopada 2025. godine u 12:15
sati, a Cemu mogu biti nazo¢ni i predstavnici
ponuditelja/ponuditelji.

Ponuditelji ¢e o izboru najpovoljnije ponude
biti obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana
od dana donogenja odluke o prihvatu ponude.
Sklapanje ugovora o zakupu

Na temelju odluke o izboru najpovoljnije po-
nude, op¢inski nacelnik Opcine Petrijanec i
odabrani ponuditelj sklopit ¢e ugovor o za-
kupu. Ugovor o zakupu sklapa se u roku od
15 dana od dana donosenja odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja. Prilikom sklapa-
nja ugovora o zakupu, odabrani ponuditelj
je duzan Op¢ini Petrijanec predati bjanko
zaduZnicu na iznos od 10.000,00 eura kao
osiguranje eventualnih potrazivanja Op¢ine
Petrijanec prema odabranom ponuditelju
na temelju preuzetih obaveza iz ugovora o
zakupu.

U slu¢aju da odabrani ponuditelj ne sklopi
ugovor u roku iz prethodnog stavka, sklapa-
nje ugovora ponudit ¢e se prvom sljede¢om
ponuditelju koji je ponudio najvisu ponudu,
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok od
7 dana za ocitovanje.

Ako pristignu dvije ponude s jednakim
iznosom zakupnine koji je ujedno i najvisi
ponudeni iznos zakupnine, uzet ¢e se u obzir
dodatni kriteriji; djelatnost koja se namjerava
obavljati, planirani broj zaposlenika i s.
Poslovni prostor moze se pogledati uz pret-
hodnu najavu i dogovor termina pozivom na
telefonski broj (042) 714-220.

Op¢inski nacelnik zadrzava pravo ne prihvatiti
nijednu ponuduy, $to ¢e tada pisanim putem
obrazloziti, a za §to on i Op¢ina Petrijanec ne
snose nikakvu odgovornost.

Prilog 1

PONUDBENI LIST

IME I PREZIME/NAZIV
PONUDITELJA

ADRESA PREBIVALISTA/
SJEDISTA

DRZAVLJANSTVO
(za fizicke osobe)

OIB

OZNAKA POSLOVNOG
PROSTORA

PONUDENI IZNOS
ZAKUPNINE (U EUR)

OPIS DJELATNOSTI
TEL/MOB

POTPIS PONUDITELJA
MJESTO I DATUM

Predajom ponude ima se smatrati da prihva-
¢am opce uvjete zakupa.
Opc¢ina Petrijanec

Klasa: 372-02/25-01/13
Urbroj: 2186-6-02/1-25-1 od 19. IX. 2025.
(256)
Na temelju odredbi ¢lanka 6. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24),
¢lanka 7. Odluke o zakupu i kupoproda-
ji poslovnih prostora u vlasni$tvu Opéine
Petrijanec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije broj 6/19), ¢lanka 28. Statuta Op¢i-
ne Petrijanec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije broj 31/21) i Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za davanje u zakup poslovnog
prostora Poslovna zgrada (Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije broj 80/25), op¢inski
nacelnik 19. rujna 2025. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Op¢ine Petrijanec.

Predmet javnog natjecaja je davanje u zakup
poslovnog prostora Poslovna zgrada. Poslov-
ni prostor Poslovna zgrada povrsine 129,60
m” sastoji se od spremista repromaterijala,
spremista otrova, trgovine, garderobe i wc-a.
Poslovni prostor nalazi se na adresi Vladimira
Nazora 157/1 na k.¢.br. 220, k.o. Petrijanec,
sve upisano u zemlji$nim knjigama Op¢inskog
suda u Varazdinu, Zemlji$noknjiznom odjelu
Varazdin u z.k.ul. 2362 k.o. Petrijanec.
Namjena poslovnog prostora jest obavljanje
komunalne djelatnosti.

Zakupnik se obvezuje prostor koristiti isklju-
¢ivo za navedenu djelatnost i prostor ne moze
dati u podzakup.

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

Poslovni prostor se moze koristiti odmah
po sklapanju ugovora o zakupu poslovnog
prostora.

Poslovni prostor je opremljen.

Pocetni iznos zakupnine: 648,00 eura mje-
secno.

Vrijeme zakupa: 5 godina, s moguc¢nos$cu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme na
rok od 5 godina pod istim uvjetima, kada je
to ekonomski opravdano, odnosno kada je
mjesecni iznos zakupnine veci od cijene za-
kupnine koju u svojoj odluci donosi Op¢insko
vije¢e Op¢ine Petrijanec.

Troskovi poslovnog prostora

Osim zakupnine i troskova tekuceg odrzavanja
poslovnog prostora zakupnik se obvezuje
snositi troskove utroska vode, elektri¢ne ener-
gije, plina, komunalne naknade, naknade za
uredenje voda i odvoza smeca, te sve druge
tro$kove koji se odnose na predmetni po-
slovni prostor.

Nacin placanja zakupnine

Zakupnina se placa po ispostavljenom racunu,
i to unaprijed do 10. za teku¢i mjesec.
Uplata jamcevine za ozbiljnost ponude
Ponuditelji su duzni platiti jamcevinu u vi-
sini trostruke pocetne mjese¢ne zakupni-
ne, i to na rac¢un Op¢ine Petrijanec, IBAN:
HR3923600001832600007 otvoren u Zagre-
backoj banci d.d., s opisom placanja: jamce-
vina za javni natjecaj.

Ponuditeljima ¢e se uplaceni iznos jaméevi-
ne vratiti nakon dovrsetka javnog natjeca-
ja, najkasnije u roku od 30 dana od izbora
najpovoljnijeg ponuditelja. Natjecatelj koji
odustaje od javnog natjecaja obavezan je
povudi svoju ponudu do pocetka otvaranja
ponuda, u protivnom, ako se njegova ponuda
utvrdi najpovoljnijom, nema pravo na povrat
uplacene jaméevine.

Iskljucenje iz sudjelovanja u javnom natjecaju
Na javnom natjedaju ne moze sudjelovati
natjecatelj koji je zakupnik poslovnog prostora
Op¢ine Petrijanec, a koji ne ispunjava obveze
iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava.
Natjecaj se provodi prikupljanjem pisanih
ponuda koje moraju sadrzavati:

a) za ponuditelja fizicku osobu (ime i prezi-
me ponuditelja, prebivaliste, drzavljanstvo i
osobni identifikacijski broj (OIB))

b) za ponuditelja pravnu osobu (tvrtka i sje-
diste, osobni identifikacijski broj (OIB))

¢) oznaku poslovnog prostora

d) ponudu iznosa zakupnine

e) opis djelatnosti (specifikacija) koju bi po-
nuditelj obavljao u prostoru

f) izjavu o prihvacanju op¢ih uvjeta zakupa
(za tocke a) do f) dostavlja se na Ponudbenom
listu — prilog natjecaja)
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g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju
poreznog duga ponuditelja $to ju je izdala nad-
lezna porezna uprava Ministarstva financija
i potvrdu Op¢ine Petrijanec o nepostojanju
nepodmirene dospjele obveze, osim ako je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza pod uvjetom da
se ponuditelj pridrzava roka placanja, a koje
potvrde ne smiju biti starije od 3 mjeseca od
dana pocetka javnog natjecaja

h) dokaz o uplati jamcevine

i) izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva hrvatskih branitelja RH, ne stariji
od 3 mjeseca od datuma izdavanja, odnosno
Ministarstva unutarnjih poslova RH kojom
se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te
status branitelja, ako se poziva na navedeno.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ce se
ona koja uz opce ispunjava i posebne uvjete
natjecaja te kojom se ponudi najvisi iznos
zakupnine.

Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe odredene
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ako
ispunjavaju uvjete iz natjecaja i Zakonom o
zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te
prihvate najvisi ponudeni iznos zakupnine.
Adresa, rok i nacin dostave ponuda
Ponuditelji su duzni ponudu s prilozima pre-
dati u zatvorenoj omotnici, neposredno ili
postom preporuceno, s naznakom: »Ponuda
za sudjelovanje u javnom natjecaju — po-
slovna zgrada — ne otvarati« i adresirati na:
Op¢ina Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206
Petrijanec, u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja. Ovaj javni natjecaj bit ¢e objavljen
na web-stranicama Op¢ine Petrijanec, na
oglasnoj ploc¢i Op¢ine Petrijanec i u Narod-
nim novinama (dan objave natjecaja je 19. 9.
2025. godine). Pravodobnim ponudama ¢e
se smatrati samo one koje stignu na adresu
Op¢ine Petrijanec do isteka 8 dana od dana
objave natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Otvaranje ponuda po Povjerenstvu za provo-
denje javnog natjecaja bit ¢e u prostorijama
Op¢ine Petrijanec na adresi Trg svetog Petra
9, Petrijanec, 1. listopada 2025. godine u 12:00
sati, a cemu mogu biti nazo¢ni i predstavnici
ponuditelja/ponuditelji.

Ponuditelji ¢e o izboru najpovoljnije ponude
biti obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana
od dana donosenja odluke o prihvatu ponude.
Sklapanje ugovora o zakupu

Na temelju odluke o izboru najpovoljnije po-
nude, op¢inski nacelnik Op¢ine Petrijanec i
odabrani ponuditelj sklopit ¢e ugovor o za-
kupu. Ugovor o zakupu sklapa se u roku od

oglasne stranice

15 dana od dana donosenja odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja. Prilikom sklapa-
nja ugovora o zakupu, odabrani ponuditelj
je duzan Op¢ini Petrijanec predati bjanko
zaduZnicu na iznos od 10.000,00 eura kao
osiguranje eventualnih potrazivanja Op¢ine
Petrijanec prema odabranom ponuditelju
na temelju preuzetih obaveza iz ugovora o
zakupu.

U slucaju da odabrani ponuditelj ne sklopi
ugovor u roku iz prethodnog stavka, sklapa-
nje ugovora ponudit ¢e se prvom sljede¢om
ponuditelju koji je ponudio najvisu ponudu,
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok od
7 dana za ocitovanje.

Ako pristignu dvije ponude s jednakim
iznosom zakupnine koji je ujedno i najvisi
ponudeni iznos zakupnine, uzet ¢e se u obzir
dodatni kriteriji; djelatnost koja se namjerava
obavljati, planirani broj zaposlenika i sl.
Poslovni prostor moze se pogledati uz pret-
hodnu najavu i dogovor termina pozivom na
telefonski broj (042) 714-220.

Op¢inski nacelnik zadrzava pravo ne prihvatiti
nijednu ponuduy, $to ¢e tada pisanim putem
obrazloziti, a za §to on i Op¢ina Petrijanec ne
snose nikakvu odgovornost.

Prilog 1

PONUDBENI LIST
IME I PREZIME/ NAZIV
PONUDITELJA
ADRESA PREBIVALISTA/
SJEDISTA
DRZAVLJANSTVO
(za fizicke osobe)
OIB

OZNAKA POSLOVNOG
PROSTORA

PONUDENI I1ZNOS
ZAKUPNINE (U EUR)

OPIS DJELATNOSTI
TEL/MOB

POTPIS PONUDITELJA
MJESTO I DATUM

Predajom ponude ima se smatrati da prihva-
¢am opce uvjete zakupa.
Opcina Petrijanec

Klasa: 372-02/25-01/12.
Urbroj: 2186-6-02/1-25-1 od 19. IX. 2025.
(257)
Na temelju odredbi ¢lanka 6. Zakona o
zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
(Narodne novine broj 125/11, 64/15, 112/18
i 123/24), ¢lanka 7. Odluke o zakupu i ku-
poprodaji poslovnih prostora u vlasnistvu
Op¢ine Petrijanec (Sluzbeni vjesnik Va-
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razdinske zupanije broj 6/19), ¢lanka 28.
Statuta Op¢ine Petrijanec (Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije broj 31/21) i Odluke
o raspisivanju javnog natjecaja za davanje u
zakup poslovnog prostora Ured 4 (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije broj 80/25),
op¢inski nacelnik 19. rujna 2025. godine
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Op¢ine Petrijanec.

Predmet javnog natjecaja je davanje u za-
kup poslovnog prostora Ured 4. Poslovni
prostor Ured 4 nalazi se na 1. katu poslovne
zgrade i sastoji se od ureda povrsine 19,75
m?” i zajednickih prostorija povriine 10,27
m” (¢ajna kuhinja, komunikacije, stubiste,
wc 1, we 2). Poslovni prostor nalazi se na
adresi Vladimira Nazora 157 na k.¢.br. 220,
k.o. Petrijanec, sve upisano u zemljiSnim
knjigama Op¢inskog suda u Varazdinu, Ze-
mlji$noknjiznom odjelu Varazdin u z.k.ul.
2362 k.o. Petrijanec.

Namjena poslovnog prostora jest obavljanje
uredske djelatnosti.

Zakupnik se obvezuje prostor koristiti isklju-
¢ivo za navedenu djelatnost i prostor ne moze
dati u podzakup.

Poslovni prostor se moze koristiti odmah
po sklapanju ugovora o zakupu poslovnog
prostora.

Poslovni prostor je opremljen.

Pocetni iznos zakupnine: 150,10 eura mje-
secno.

Vrijeme zakupa: 5 godina, s moguc¢noscu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme na
rok od 5 godina pod istim uvjetima, kada je
to ekonomski opravdano, odnosno kada je
mjesecni iznos zakupnine veci od cijene za-
kupnine koju u svojoj odluci donosi Op¢insko
vijece Op¢ine Petrijanec.

Troskovi poslovnog prostora

Osim zakupnine i tro§kova tekuceg odrzavanja
poslovnog prostora zakupnik se obvezuje
snositi dio rezijskih troskova (troskove utroska
vode, elektri¢ne energije, plina, komunalne
naknade, naknade za uredenje voda i odvoza
smeca, te sve druge troskove koji se odnose
na predmetni poslovni prostor).

Nacin plaéanja zakupnine

Zakupnina se placa po ispostavljenom ra¢unu,
i to unaprijed do 10. za tekuci mjesec.
Uplata jamcevine za ozbiljnost ponude
Ponuditelji su duzni platiti jamcevinu u vi-
sini trostruke pocetne mjese¢ne zakupni-
ne, i to na racun Opcine Petrijanec, IBAN:
HR3923600001832600007 otvoren u Zagre-
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backoj banci d.d., s opisom placanja: jamde-
vina za javni natjecaj.

Ponuditeljima ¢e se uplaceni iznos jamcevi-
ne vratiti nakon dovrsetka javnog natjeca-
ja, najkasnije u roku od 30 dana od izbora
najpovoljnijeg ponuditelja. Natjecatelj koji
odustaje od javnog natjecaja obavezan je
povudi svoju ponudu do pocetka otvaranja
ponuda, u protivnom, ako se njegova ponuda
utvrdi najpovoljnijom, nema pravo na povrat
uplacene jaméevine.

Iskljucenje iz sudjelovanja u javnom natjecaju
Na javnom natjecaju ne moze sudjelovati
natjecatelj koji je zakupnik poslovnog prostora
Opc¢ine Petrijanec, a koji ne ispunjava obveze
iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava.
Natjecaj se provodi prikupljanjem pisanih
ponuda koje moraju sadrzavati:

a) za ponuditelja fizicku osobu (ime i prezi-
me ponuditelja, prebivaliste, drzavljanstvo i
osobni identifikacijski broj (OIB))

b) za ponuditelja pravnu osobu (tvrtka i sje-
diste, osobni identifikacijski broj (OIB))

¢) oznaku poslovnog prostora

d) ponudu iznosa zakupnine

e) opis djelatnosti (specifikacija) koju bi po-
nuditelj obavljao u prostoru

f) izjavu o prihvacanju op¢ih uvjeta zakupa
(za tocke a) do f) dostavlja se na Ponudbenom
listu — prilog natjecaja)

g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju
poreznog duga ponuditelja $to ju je izdala nad-
lezna porezna uprava Ministarstva financija
i potvrdu Op¢ine Petrijanec o nepostojanju
nepodmirene dospjele obveze, osim ako je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda
pla¢anja navedenih obveza pod uvjetom da
se ponuditelj pridrzava roka placanja, a koje
potvrde ne smiju biti starije od 3 mjeseca od
dana pocetka javnog natjecaja

h) dokaz o uplati jamcevine

i) izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva hrvatskih branitelja RH, ne stariji
od 3 mjeseca od datuma izdavanja, odnosno
Ministarstva unutarnjih poslova RH kojom
se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te
status branitelja, ako se poziva na navedeno.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se
ona koja uz opce ispunjava i posebne uvijete
natjecaja te kojom se ponudi najvisi iznos
zakupnine.

Pravo prednosti na sklapanje ugovora o
zakupu poslovnoga prostora imaju osobe
odredene Zakonom o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ako ispunjavaju uvjete iz natjecaja i
Zakonom o zakupu i kupoprodaji poslovnih
prostora te prihvate najvisi ponudeni iznos
zakupnine.

Adresa, rok i nacin dostave ponuda
Ponuditelji su duzni ponudu s prilozima
predati u zatvorenoj omotnici, neposred-
no ili po$tom preporuceno, s naznakom:
»Ponuda za sudjelovanje u javnom natje-
¢aju - Ured 4 - ne otvarati« i adresirati na:
Op¢ina Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206
Petrijanec, u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja. Ovaj javni natjecaj bit ¢e objavljen
na web-stranicama Op¢ine Petrijanec, na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Petrijanec i u Narod-
nim novinama (dan objave natjecaja je 19.
9.2025. godine). Pravodobnim ponudama
¢e se smatrati samo one koje stignu na adre-
su Op¢ine Petrijanec do isteka 8 dana od
dana objave natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Otvaranje ponuda po Povjerenstvu za provo-
denje javnog natjecaja bit ¢e u prostorijama
Op¢ine Petrijanec na adresi Trg svetog Petra
9, Petrijanec, 1. listopada 2025. godine u 11:45
sati, a Cemu mogu biti nazo¢ni i predstavnici
ponuditelja/ponuditelji.

Ponuditelji ¢e o izboru najpovoljnije ponude
biti obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana
od dana donosenja odluke o prihvatu ponude.
Sklapanje ugovora o zakupu

Na temelju odluke o izboru najpovoljnije po-
nude, op¢inski nacelnik Opéine Petrijanec i
odabrani ponuditelj sklopit ¢e ugovor o za-
kupu. Ugovor o zakupu sklapa se u roku od
15 dana od dana donogenja odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja. Prilikom sklapa-
nja ugovora o zakupu, odabrani ponuditelj
je duzan Op¢ini Petrijanec predati bjanko
zaduznicu na iznos od 10.000,00 eura kao
osiguranje eventualnih potrazivanja Opcine
Petrijanec prema odabranom ponuditelju
temeljem preuzetih obaveza iz ugovora o
zakupu.

U slucaju da odabrani ponuditelj ne sklopi
ugovor u roku iz prethodnog stavka, sklapa-
nje ugovora ponudit ¢e se prvom sljede¢om
ponuditelju koji je ponudio najvisu ponudu,
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok od
7 dana za ocitovanje.

Ako pristignu dvije ponude s jednakim
iznosom zakupnine koji je ujedno i najvisi
ponudeni iznos zakupnine, uzet ¢e se u obzir
dodatni kriteriji; djelatnost koja se namjerava
obavljati, planirani broj zaposlenika i sl.
Poslovni prostor moze se pogledati uz pret-
hodnu najavu i dogovor termina pozivom na
telefonski broj (042) 714-220.

Op¢inski nacelnik zadrzava pravo ne prihvatiti
nijednu ponudu, §to ¢e tada pisanim putem
obrazloziti, a za $to on i Opéina Petrijanec ne
snose nikakvu odgovornost.

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

Prilog 1

PONUDBENI LIST
IME I PREZIME/ NAZIV
PONUDITELJA
ADRESA PREBIVALISTA/
SJEDISTA
DRZAVLJANSTVO
(za fizicke osobe)
OIB

OZNAKA POSLOVNOG
PROSTORA

PONUDENI I1ZNOS
ZAKUPNINE (U EUR)

OPIS DJELATNOSTI
TEL/MOB

POTPIS PONUDITELJA
MJESTO I DATUM

Predajom ponude ima se smatrati da prihva-
¢am opce uvjete zakupa.
Op¢ina Petrijanec

Klasa: 372-02/25-01/11
Urbroj: 2186-6-02/1-25-1 od 19. IX. 2025.
(258)
Na temelju odredbi ¢lanka 6. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine broj 125/11, 64/15, 112/18 1 123/24),
¢lanka 7. Odluke o zakupu i kupoprodaji po-
slovnih prostora u vlasnistvu Op¢ine Petrija-
nec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 6/19), ¢lanka 28. Statuta Op¢ine Petri-
janec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 31/21) i Odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za davanje u zakup poslovnog pro-
stora Ured 3 (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije broj 80/25), op¢inski nacelnik 19.
rujna 2025. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Op¢ine Petrijanec.

Predmet javnog natjecaja je davanje u zakup
poslovnog prostora Ured 3. Poslovni prostor
Ured 3 nalazi se na 1. katu poslovne zgrade
i sastoji se od ureda povrsine 14,95 m” i za-
jednickih prostorija povrsine 10,27 m* (¢ajna
kuhinja, komunikacije, stubiste, wc 1, wc 2).
Poslovni prostor nalazi se na adresi Vladimira
Nazora 157 na k.¢.br. 220, k.o. Petrijanec, sve
upisano u zemljiSnim knjigama Op¢inskog
suda u Varazdinu, Zemlji$noknjiznom odjelu
Varazdin u z.k.ul. 2362 k.o. Petrijanec.
Namjena poslovnog prostora jest obavljanje
uredske djelatnosti.

Zakupnik se obvezuje prostor koristiti isklju-
¢ivo za navedenu djelatnost i prostor ne moze
dati u podzakup.



PETAK, 19. RUJNA 2025.

Poslovni prostor se moze koristiti odmah
po sklapanju ugovora o zakupu poslovnog
prostora.

Poslovni prostor je opremljen.

Pocetni iznos zakupnine: 126,10 eura mje-
secno.

Vrijeme zakupa: 5 godina, s moguc¢nos$cu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme na
rok od 5 godina pod istim uvjetima, kada je
to ekonomski opravdano, odnosno kada je
mjesecni iznos zakupnine veci od cijene za-
kupnine koju u svojoj odluci donosi Op¢insko
vije¢e Opcine Petrijanec.

Troskovi poslovnog prostora

Osim zakupnine i troskova tekuceg odrzavanja
poslovnog prostora zakupnik se obvezuje
snositi dio rezijskih troskova (troskove utroska
vode, elektri¢ne energije, plina, komunalne
naknade, naknade za uredenje voda i odvoza
smeca, te sve druge troskove koji se odnose
na predmetni poslovni prostor).

Nacin placanja zakupnine

Zakupnina se placa po ispostavljenom racunu,
i to unaprijed do 10. za teku¢i mjesec.
Uplata jamcevine za ozbiljnost ponude
Ponuditelji su duzni platiti jamcevinu u vi-
sini trostruke pocetne mjese¢ne zakupni-
ne, i to na racun Opcine Petrijanec, IBAN:
HR3923600001832600007 otvoren u Zagre-
backoj banci d.d., s opisom placanja: jamée-
vina za javni natjecaj.

Ponuditeljima ¢e se uplaceni iznos jaméevi-
ne vratiti nakon dovr$etka javnog natjeca-
ja, najkasnije u roku od 30 dana od izbora
najpovoljnijeg ponuditelja. Natjecatelj koji
odustaje od javnog natjecaja obavezan je
povudi svoju ponudu do pocetka otvaranja
ponuda, u protivnom, ako se njegova ponuda
utvrdi najpovoljnijom, nema pravo na povrat
upladene jamcevine.

Iskljucenje iz sudjelovanja u javnom natjecaju
Na javnom natje¢aju ne moze sudjelovati
natjecatelj koji je zakupnik poslovnog prostora
Op¢ine Petrijanec, a koji ne ispunjava obveze
iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava.
Natjecaj se provodi prikupljanjem pisanih
ponuda koje moraju sadrzavati:

a) za ponuditelja fizicku osobu (ime i prezi-
me ponuditelja, prebivaliste, drzavljanstvo i
osobni identifikacijski broj (OIB))

b) za ponuditelja pravnu osobu (tvrtka i sje-
diste, osobni identifikacijski broj (OIB))

c) oznaku poslovnog prostora

d) ponudu iznosa zakupnine

e) opis djelatnosti (specifikacija) koju bi po-
nuditelj obavljao u prostoru

f) izjavu o prihvacanju op¢ih uvjeta zakupa
(za tocke a) do f) dostavlja se na Ponudbenom
listu - prilog natjecaja)

oglasne stranice

g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju
poreznog duga ponuditelja $to ju je izdala nad-
lezna porezna uprava Ministarstva financija
i potvrdu Op¢ine Petrijanec o nepostojanju
nepodmirene dospjele obveze, osim ako je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza pod uvjetom da
se ponuditelj pridrzava roka placanja, a koje
potvrde ne smiju biti starije od 3 mjeseca od
dana pocetka javnog natjecaja

h) dokaz o uplati jamcevine

i) izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva hrvatskih branitelja RH, ne stariju
od 3 mjeseca od datuma izdavanja, odnosno
Ministarstva unutarnjih poslova RH kojom
se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te
status branitelja, ako se poziva na navedeno
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se
ona koja uz opce ispunjava i posebne uvjete
natjecaja te kojom se ponudi najvisi iznos
zakupnine.

Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe odredene
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ako
ispunjavaju uvjete iz natjecaja i Zakonom o
zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te
prihvate najvisi ponudeni iznos zakupnine.
Adresa, rok i nacin dostave ponuda
Ponuditelji su duzni ponudu s prilozima pre-
dati u zatvorenoj omotnici, neposredno ili
postom preporuceno, s naznakom: »Ponuda
za sudjelovanje u javnom natjecaju — Ured
3 - ne otvarati« i adresirati na: Op¢ina Pe-
trijanec, Trg svetog Petra 9, 42206 Petrijanec,
u roku od 8 dana od objave natjecaja. Ovaj
javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stra-
nicama Op¢ine Petrijanec, na oglasnoj ploci
Op¢ine Petrijanec i u Narodnim novinama
(dan objave natjecaja je 19. 9. 2025. godine).
Pravodobnim ponudama ¢e se smatrati samo
one koje stignu na adresu Opcine Petrijanec
do isteka 8 dana od dana objave natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Otvaranje ponuda po Povjerenstvu za provo-
denje javnog natjecaja bit ¢e u prostorijama
Op¢ine Petrijanec na adresi Trg svetog Petra
9, Petrijanec, 1. listopada 2025. godine u 11:30
sati, a ¢emu mogu biti nazo¢ni i predstavnici
ponuditelja/ponuditelji.

Ponuditelji ¢e o izboru najpovoljnije ponude
biti obavije$teni najkasnije u roku od 15 dana
od dana donogenja odluke o prihvatu ponude.
Sklapanje ugovora o zakupu

Na temelju odluke o izboru najpovoljnije po-
nude, op¢inski nacelnik Opéine Petrijanec i
odabrani ponuditelj sklopit ¢e ugovor o za-
kupu. Ugovor o zakupu sklapa se u roku od
15 dana od dana donos$enja odluke o izboru
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najpovoljnijeg ponuditelja. Prilikom sklapa-
nja ugovora o zakupu, odabrani ponuditelj
je duzan Op¢ini Petrijanec predati bjanko
zaduZnicu na iznos od 10.000,00 eura kao
osiguranje eventualnih potrazivanja Op¢ine
Petrijanec prema odabranom ponuditelju
na temelju preuzetih obaveza iz ugovora o
zakupu.

U slucaju da odabrani ponuditelj ne sklopi
ugovor u roku iz prethodnog stavka, sklapa-
nje ugovora ponudit ¢e se prvom sljede¢om
ponuditelju koji je ponudio najviSu ponudu,
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok od
7 dana za ocitovanje.

Ako pristignu dvije ponude s jednakim
iznosom zakupnine koji je ujedno i najvisi
ponudeni iznos zakupnine, uzet ¢e se u obzir
dodatni kriteriji; djelatnost koja se namjerava
obavljati, planirani broj zaposlenika i sl.
Poslovni prostor moze se pogledati uz pret-
hodnu najavu i dogovor termina pozivom na
telefonski broj (042) 714-220.

Op¢inski nacelnik zadrzava pravo ne prihvatiti
nijednu ponudu, §to ¢e tada pisanim putem
obrazloziti, a za §to on 1 Op¢ina Petrijanec ne
snose nikakvu odgovornost.

Prilog 1

PONUDBENI LIST
IME I PREZIME/ NAZIV
PONUDITELJA
ADRESA PREBIVALISTA/
SJEDISTA
DRZAVLJANSTVO
(za fizicke osobe)
OIB

OZNAKA POSLOVNOG
PROSTORA

PONUDENI IZNOS
ZAKUPNINE (U EUR)

OPIS DJELATNOSTI
TEL/MOB

POTPIS PONUDITELJA
MJESTO I DATUM

Predajom ponude ima se smatrati da prihva-
¢am opce uvjete zakupa.
Op¢ina Petrijanec

Klasa: 372-02/25-01/10
Urbroj: 2186-6-02/1-25-1 od 19. IX. 2025.
(259)
Na temelju odredbi ¢lanka 6. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24),
¢lanka 7. Odluke o zakupu i kupoprodaji po-
slovnih prostora u vlasnistvu Op¢ine Petrija-
nec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 6/19), ¢lanka 28. Statuta Op¢ine Petri-
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janec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 31/21) i Odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za davanje u zakup poslovnog pro-
stora Ured 2 (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije broj 80/25), op¢inski nacelnik 19.
rujna 2025. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Op¢ine Petrijanec.

Predmet javnog natjecaja je davanje u zakup
poslovnog prostora Ured 2. Poslovni prostor
Ured 2 nalazi se na 1. katu poslovne zgrade
i sastoji se od ureda povrsine 23,70 m* i za-
jednickih prostorija povrsine 10,27 m* (¢ajna
kuhinja, komunikacije, stubiste, wc 1, wc 2).
Poslovni prostor nalazi se na adresi Vladimira
Nazora 157 na k.¢.br. 220, k.o. Petrijanec, sve
upisano u zemljiSnim knjigama Op¢inskog
suda u Varazdinu, Zemlji$noknjiznom odjelu
Varazdin u z.k.ul. 2362 k.o. Petrijanec.
Namjena poslovnog prostora jest obavljanje
uredske djelatnosti.

Zakupnik se obvezuje prostor koristiti isklju-
¢ivo za navedenu djelatnost i prostor ne moze
dati u podzakup.

Poslovni prostor se moze koristiti odmah
po sklapanju ugovora o zakupu poslovnog
prostora.

Poslovni prostor je opremljen.

Pocetni iznos zakupnine: 169,85 eura mjesecno.
Vrijeme zakupa: 5 godina, s moguc¢noséu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme na
rok od 5 godina pod istim uvjetima, kada je
to ekonomski opravdano, odnosno kada je
mjese¢ni iznos zakupnine vedi od cijene za-
kupnine koju u svojoj odluci donosi Op¢insko
vije¢e Op¢ine Petrijanec.

Troskovi poslovnog prostora

Osim zakupnine i tro§kova tekuceg odrzavanja
poslovnog prostora zakupnik se obvezuje
snositi dio rezijskih troskova (troskove utroska
vode, elektricne energije, plina, komunalne
naknade, naknade za uredenje voda i odvoza
smeca, te sve druge troskove koji se odnose
na predmetni poslovni prostor).

Nacin placanja zakupnine

Zakupnina se placa po ispostavljenom rac¢unu,
i to unaprijed do 10. za tekuci mjesec.
Uplata jamcevine za ozbiljnost ponude
Ponuditelji su duzni platiti jamcevinu u vi-
sini trostruke pocetne mjese¢ne zakupni-
ne, i to na racun Op¢ine Petrijanec, IBAN:
HR3923600001832600007 otvoren u Zagre-
backoj banci d.d., s opisom placanja: jamce-
vina za javni natjecaj.

Ponuditeljima ce se uplaceni iznos jamcevine
vratiti nakon dovrsetka javnog natjecaja, najka-
snije u roku od 30 dana od izbora najpovoljnijeg
ponuditelja. Natjecatelj koji odustaje od javnog
natjecaja obavezan je povuéi svoju ponudu do
pocetka otvaranja ponuda, u protivnom, ako se

njegova ponuda utvrdi najpovoljnijom, nema
pravo na povrat uplacene jamcevine.
Iskljucenje iz sudjelovanja u javnom natjecaju
Na javnom natje¢aju ne moze sudjelovati
natjecatelj koji je zakupnik poslovnog prostora
Op¢ine Petrijanec, a koji ne ispunjava obveze
iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava.
Natjecaj se provodi prikupljanjem pisanih
ponuda koje moraju sadrzavati:

a) za ponuditelja fizicku osobu (ime i prezi-
me ponuditelja, prebivaliste, drzavljanstvo i
osobni identifikacijski broj (OIB))

b) za ponuditelja pravnu osobu (tvrtka i sje-
diste, osobni identifikacijski broj (OIB))

¢) oznaku poslovnog prostora

d) ponudu iznosa zakupnine

e) opis djelatnosti (specifikacija) koju bi po-
nuditelj obavljao u prostoru

f) izjavu o prihvacanju op¢ih uvjeta zakupa
(za tocke a) do f) dostavlja se na Ponudbenom
listu — prilog natjecaja)

g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju
poreznog duga ponuditelja $to ju je izdala nad-
lezna porezna uprava Ministarstva financija
i potvrdu Op¢ine Petrijanec o nepostojanju
nepodmirene dospjele obveze, osim ako je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza pod uvjetom da
se ponuditelj pridrzava roka placanja, a koje
potvrde ne smiju biti starije od 3 mjeseca od
dana pocetka javnog natjecaja

h) dokaz o uplati jamcevine

i) izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva hrvatskih branitelja RH, ne stariji
od 3 mjeseca od datuma izdavanja, odnosno
Ministarstva unutarnjih poslova RH kojom
se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te
status branitelja, ako se poziva na navedeno.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona
koja uz opce ispunjava i posebne uvjete natjeca-
ja te kojom se ponudi najvisi iznos zakupnine.
Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe odredene
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ako
ispunjavaju uvjete iz natjecaja i Zakonom o
zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te
prihvate najvisi ponudeni iznos zakupnine.
Adresa, rok i nain dostave ponuda
Ponuditelji su duzni ponudu s prilozima pre-
dati u zatvorenoj omotnici, neposredno ili
postom preporuceno, s naznakom: »Ponuda
za sudjelovanje u javnom natjec¢aju — Ured
2 - ne otvarati« i adresirati na: Op¢ina Pe-
trijanec, Trg svetog Petra 9, 42206 Petrijanec,
u roku od 8 dana od objave natjecaja. Ovaj
javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stra-
nicama Op¢ine Petrijanec, na oglasnoj ploci
Op¢ine Petrijanec i u Narodnim novinama
(dan objave natjecaja je 19. 9. 2025. godine).
Pravodobnim ponudama Ce se smatrati samo
one koje stignu na adresu Op¢ine Petrijanec
do isteka 8 dana od dana objave natjecaja.

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Otvaranje ponuda po Povjerenstvu za provo-
denje javnog natjecaja bit ¢e u prostorijama
Op¢ine Petrijanec na adresi Trg svetog Petra
9, Petrijanec, 1. listopada 2025. godine u 11:15
sati, a ¢emu mogu biti nazo¢ni i predstavnici
ponuditelja/ponuditelji.

Ponuditelji ¢e o izboru najpovoljnije ponude
biti obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana
od dana donosenja odluke o prihvatu ponude.
Sklapanje ugovora o zakupu

Na temelju odluke o izboru najpovoljnije ponude,
op¢inski nacelnik Opc¢ine Petrijanec i odabrani
ponuditelj sklopit ¢e ugovor o zakupu. Ugovor
o zakupu sklapa se u roku od 15 dana od dana
donosenja odluke o izboru najpovoljnijeg po-
nuditelja. Prilikom sklapanja ugovora o zakupu,
odabrani ponuditelj je duzan Op¢ini Petrijanec
predati bjanko zaduZznicu na iznos od 10.000,00
eura kao osiguranje eventualnih potrazivanja Op-
¢ine Petrijanec prema odabranom ponuditelju na
temelju preuzetih obaveza iz ugovora o zakupu.
U slucaju da odabrani ponuditelj ne sklopi
ugovor u roku iz prethodnog stavka, sklapa-
nje ugovora ponudit ¢e se prvom sljede¢om
ponuditelju koji je ponudio najvisu ponudu,
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok od
7 dana za ocitovanje.

Ako pristignu dvije ponude s jednakim
iznosom zakupnine koji je ujedno i najvisi
ponudeni iznos zakupnine, uzet ¢e se u obzir
dodatni kriteriji; djelatnost koja se namjerava
obavljati, planirani broj zaposlenika i sl.
Poslovni prostor moze se pogledati uz pret-
hodnu najavu i dogovor termina pozivom na
telefonski broj (042) 714-220.

Op¢inski nacelnik zadrzava pravo ne prihvatiti
nijednu ponudu, $to ¢e tada pisanim putem
obrazloziti, a za $to on i Op¢ina Petrijanec ne
snose nikakvu odgovornost.

Prilog 1
PONUDBENI LIST

IME I PREZIME/ NAZIV
PONUDITELJA

ADRESA PREBIVALISTA/
SJEDISTA
DRZAVLJANSTVO (za fizicke
osobe)

OIB

OZNAKA POSLOVNOG
PROSTORA

PONUBENI IZNOS
7ZAKUPNINE (U EUR)
OPIS DJELATNOSTI
TEL/MOB

POTPIS PONUDITELJA
MJESTO I DATUM

Predajom ponude ima se smatrati da prihva-
¢am opce uvjete zakupa.
Op¢ina Petrijanec




PETAK, 19. RUJNA 2025.

Klasa: 372-02/25-01/9
Urbroj: 2186-6-02/1-25-1 od 19. IX. 2025.
(260)
Na temelju odredbi ¢lanka 6. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24),
¢lanka 7. Odluke o zakupu i kupoprodaji po-
slovnih prostora u vlasnis$tvu Op¢ine Petrija-
nec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 6/19), ¢lanka 28. Statuta Op¢ine Petri-
janec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 31/21) i Odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za davanje u zakup poslovnog pro-
stora Ured 1 (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije broj 80/25), op¢inski nacelnik 19.
rujna 2025. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Op¢ine Petrijanec.

Predmet javnog natjecaja je davanje u zakup
poslovnog prostora Ured 1. Poslovni prostor
Ured 1 nalazi se na 1. katu poslovne zgrade
i sastoji se od ureda povrsine 23,90 m* i za-
jednic¢kih prostorija povrsine 10,27 m* (¢ajna
kuhinja, komunikacije, stubiste, wc 1, wc 2).
Poslovni prostor nalazi se na adresi Vladimira
Nazora 157 na k.¢.br. 220, k.o. Petrijanec, sve
upisano u zemljisnim knjigama Op¢inskog
suda u Varazdinu, Zemlji$noknjiznom odjelu
Varazdin u z.k.ul. 2362 k.o. Petrijanec.
Namjena poslovnog prostora jest obavljanje
uredske djelatnosti.

Zakupnik se obvezuje prostor koristiti isklju-
¢ivo za navedenu djelatnost i prostor ne moze
dati u podzakup.

Poslovni prostor se moze koristiti odmah
po sklapanju Ugovora o zakupu poslovnog
prostora.

Poslovni prostor je opremljen.

Pocetni iznos zakupnine: 170,85 eura mje-
secno.

Vrijeme zakupa: 5 godina, s moguc¢nos$cu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme na
rok od 5 godina pod istim uvjetima, kada je
to ekonomski opravdano, odnosno kada je
mjesecni iznos zakupnine ve¢i od cijene za-
kupnine koju u svojoj odluci donosi Op¢insko
vijece Opcine Petrijanec.

Troskovi poslovnog prostora

Osim zakupnine i tro§kova tekuceg odrzavanja
poslovnog prostora zakupnik se obvezuje
snositi dio rezijskih troskova (troskove utroska
vode, elektri¢ne energije, plina, komunalne
naknade, naknade za uredenje voda i odvoza
smeca, te sve druge troskove koji se odnose
na predmetni poslovni prostor).

Nacin placanja zakupnine

Zakupnina se placa po ispostavljenom racunu,
i to unaprijed do 10. za tekudi mjesec.

oglasne stranice

Uplata jamcevine za ozbiljnost ponude
Ponuditelji su duzni platiti jamcevinu u vi-
sini trostruke pocetne mjese¢ne zakupni-
ne, i to na racun Op¢ine Petrijanec, IBAN:
HR3923600001832600007 otvoren u Zagre-
backoj banci d.d., s opisom placanja: jamce-
vina za javni natjecaj.

Ponuditeljima ¢e se uplaceni iznos jamcevi-
ne vratiti nakon dovrsetka javnog natjeca-
ja, najkasnije u roku od 30 dana od izbora
najpovoljnijeg ponuditelja. Natjecatelj koji
odustaje od javnog natjecaja obavezan je
povudi svoju ponudu do pocetka otvaranja
ponuda, u protivnom, ako se njegova ponuda
utvrdi najpovoljnijom, nema pravo na povrat
uplacene jamcevine.

Iskljucenje iz sudjelovanja u javnom natjecaju:
Na javnom natjecaju ne moze sudjelovati
natjecatelj koji je zakupnik poslovnog prostora
Opcine Petrijanec, a koji ne ispunjava obveze
iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava.
Natjecaj se provodi prikupljanjem pisanih
ponuda koje moraju sadrzavati:

a) za ponuditelja fizicku osobu (ime i prezi-
me ponuditelja, prebivaliste, drzavljanstvo i
osobni identifikacijski broj (OIB))

b) za ponuditelja pravnu osobu (tvrtka i sje-
diste, osobni identifikacijski broj (OIB))

c) oznaka poslovnog prostora

d) ponudu iznosa zakupnine

e) opis djelatnosti (specifikacija) koju bi po-
nuditelj obavljao u prostoru

f) izjava o prihvacanju op¢ih uvjeta zakupa
(za tocke a) do f) dostavlja se na Ponudbenom
listu - prilog natjecaja)

g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju
poreznog duga ponuditelja $to ju je izdala nad-
lezna porezna uprava Ministarstva financija
i potvrda Op¢ine Petrijanec o nepostojanju
nepodmirene dospjele obveze, osim ako je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda
plac¢anja navedenih obveza pod uvjetom da
se ponuditelj pridrzava roka placanja, a koje
potvrde ne smiju biti starije od 3 mjeseca od
dana pocetka javnog natjecaja

h) dokaz o uplati jaméevine

i) izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva hrvatskih branitelja RH, ne stariju
od 3 mjeseca od datuma izdavanja, odnosno
Ministarstva unutarnjih poslova RH kojom
se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te
status branitelja, ako se poziva na navedeno.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ce se
ona koja uz opce ispunjava i posebne uvjete
natjecaja te kojom se ponudi najvisi iznos
zakupnine.

Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe odredene
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
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ako ispunjavaju uvjete iz natjecaja i Zakona o
zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te
prihvate najvisi ponudeni iznos zakupnine.
Adresa, rok i nain dostave ponuda
Ponuditelji su duzni ponudu s prilozima pre-
dati u zatvorenoj omotnici, neposredno ili
postom preporuceno, s naznakom: »Ponuda za
sudjelovanje u javnom natjecaju — Ured 1 - ne
otvarati« i adresirati na adresu: Op¢ina Petri-
janec, Trg svetog Petra 9, 42206 Petrijanec,
u roku od 8 dana od objave natjecaja. Ovaj
javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stra-
nicama Op¢ine Petrijanec, na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Petrijanec i u Narodnim novinama
(dan objave natjecaja je 19. 9. 2025. godine).
Pravodobnim ponudama ¢e se smatrati samo
one koje stignu na adresu Op¢ine Petrijanec
do isteka 8 dana od dana objave natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Otvaranje ponuda po Povjerenstvu za provo-
denje javnog natjecaja bit ¢e u prostorijama
Opcine Petrijanec na adresi Trg svetog Petra
9, Petrijanec, 1. listopada 2025. godine u 11
sati, a ¢emu mogu biti nazo¢ni i predstavnici
ponuditelja/ponuditelji.

Ponuditelji ¢e o izboru najpovoljnije ponude
biti obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana
od dana donosenja odluke o prihvatu ponude.
Sklapanje ugovora o zakupu

Na temelju odluke o izboru najpovoljnije po-
nude, op¢inski nacelnik Opéine Petrijanec i
odabrani ponuditelj sklopit ¢e ugovor o za-
kupu. Ugovor o zakupu sklapa se u roku od
15 dana od dana donos$enja odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja. Prilikom sklapanja
ugovora o zakupu, odabrani ponuditelj duzan
je Op¢ini Petrijanec predati bjanko zaduznicu
na iznos od 10.000,00 eura kao osiguranje
eventualnih potrazivanja Op¢ine Petrijanec
prema odabranom ponuditelju na temelju
preuzetih obaveza iz ugovora o zakupu.

U slucaju da odabrani ponuditelj ne sklopi
ugovor u roku iz prethodnog stavka, sklapa-
nje ugovora ponudit ¢e se prvom sljede¢om
ponuditelju koji je ponudio najvisu ponudu,
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok od
7 dana za ocitovanje.

Ako pristignu dvije ponude s jednakim
iznosom zakupnine koji je ujedno i najvisi
ponudeni iznos zakupnine, uzet ¢e se u obzir
dodatni kriteriji; djelatnost koja se namjerava
obavljati, planirani broj zaposlenika i sl.
Poslovni prostor moze se pogledati uz pret-
hodnu najavu i dogovor termina pozivom na
telefonski broj (042) 714-220.

Op¢inski nacelnik zadrzava pravo ne prihvatiti
nijednu ponudu, $to ¢e tada pisanim putem
obrazloziti, a za $to on i Opéina Petrijanec ne
snose nikakvu odgovornost.
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PRILOG 1

PONUDBENI LIST
IME I PREZIME/ NAZIV
PONUDITELJA
ADRESA PREBIVALISTA/
SJEDISTA
DRZAVLJANSTVO
(za fizicke osobe)
OIB

OZNAKA POSLOVNOG
PROSTORA

PONUDENI IZNOS
ZAKUPNINE (U EUR)
OPIS DJELATNOSTI
TEL/MOB
POTPIS PONUDITELJA
MJESTO I DATUM
Predajom ponude ima se smatrati da prihva-
¢am opce uvjete zakupa.

Opcina Petrijanec

Klasa: 372-02/25-01/01

Urbroj: 2125-12-02/28-25-03 od 17. IX.
2025. (261)
Na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji
poslovnog prostora (NN br. 125/11 i 23/24),
¢l. 14. Odluke o zakupu poslovnog prostora
(Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske Zupanije br.
28/07 i7/14), te ¢l. 54. Statuta Op¢ine Udbina
(Zupanijski glasnik Licko-senjske Zupanije
br. 03/21 i 32/24), nacelnik Op¢ine Udbina
raspisuje

NATJECA]J

za zakup poslovnog prostora.

1. Predmet natjecaja je davanje u zakup po-
slovnog prostora u zgradi na adresi: Stjepana
Radica 6, k.. 4048, k.o. Udbina, ukupne po-
vr$ine 10,53 m” u svrhu obavljanje frizerske
djelatnosti.

2. Poslovni prostor daje se u zakup na 5 go-
dina.

3. Pocetna cijena zakupa iznosi 1,33 eura/
m” mjese¢no. Zakupnik je duzan zakupninu
placati mjese¢no unaprijed. U slucaju da se
steknu uvjeti za placanje poreza na dodanu
vrijednost sukladno Zakonu o porezu na
dodanu vrijednost (NN br. 73/13 i 52/24),
zakupnik Ce biti duzan na utvrdenu mjese¢nu
zakupninu placati porez na dodanu vrijednost
u visini od 25 %. Osim zakupnine, zakupnik ¢e
placati reZijske i sve ostale troskove prostora.
4. Kriterij odabira je najvisa ponudena ci-
jena zakupnine. Najpovoljnijom ponudom
smatrat ¢e se ponuda koja ispunjava uvjete
s prilozenom dokumentacijom te najvisim
iznosom zakupnine.

5. Svaki sudionik na natjecaju duzan je
uplatiti jamcevinu u iznosu od 14,00 eura
na ziro-racun Op¢ine Udbina IBAN broj:
HR5423400091846700001, poziv na broj:
(68) 7722-OIB.

6. Natjecati se mogu fizicke i pravne osobe re-
gistrirane za obavljanje predmetne djelatnosti.
Prvenstveno pravo na zakup poslovnoga
prostora imaju osobe iz Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17 1 156/23), ako udovolje uvjetima iz
najpovoljnije ponude.

Poslovni prostor daje se u zakup u videnom
stanju. MozZe se razgledati radnim danom
dok traje natjecaj od 13 do 15 sati. Za ra-
zgledavanje prostora obratiti se u Opéinu
Udbina, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
broj telefona: (053)778-070.

7. Ponuda mora sadrzavati:

— ime i prezime ponuditelja (za fizicku osobu)
odnosno naziv i sjediste (za pravnu osobu)
- broj ziroracuna ili tekuéeg racuna za povrat
jamcevine

- ponudeni iznos mjesecne zakupnine koji
ne moze biti nizZi od iznosa iz tocke 3. ovog
natjecaja

- potvrde o podmirenim obvezama prema
Op¢ini Udbina, kao i prema ustanovama
i trgovackim drustvima kojima je Op¢ina
osnivac te potvrdu Porezne uprave o stanju
poreznog duga (ne starije od 30 dana od pri-
jave na natjecaj),

— ispravu o upisu u poslovni, sudski, stru-
kovni, obrtni ili drugi odgovarajudi registar, a
kojom dokazuje da ima registriranu potrebnu
djelatnost (ne stariju od 30 dana od prijave
na natjecaj)

- naznaku djelatnosti koja ¢e se obavljati u
poslovnom prostoru

- dokaz o uplati jaméevine

— dokaz o statusu natjecatelja koji imaju pravo
zakljucenja ugovora pod uvjetima najpovol;-
nije ponude iz natjecaja na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

8. Pisane ponude dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici neposredno ili postom preporuceno
na adresu: Op¢ina Udbina, Stjepana Radica
6, 53234 Udbina, uz naznaku: »Ponuda na
natjecaj za zakup poslovnog prostora — ne
otvaraj« u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Izabrani ponuditelj duzan je preuzeti poslovni
prostor odnosno sklopiti ugovor o zakupu
u roku od 8 dana od zaprimanja obavijesti
o prihvacenoj ponudi. Prilikom sklapanja
ugovora obvezan je dostaviti bjanko zaduznicu

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

na iznos godisnje zakupnine kao sredstvo
osiguranja placanja.
9. Izabranom ponuditelju jam¢evina ¢e biti
uracunata u cijenu zakupa. Svi natjecatelji
bit ¢e obavijesteni o odabiru najpovoljni-
je ponude u roku od 10 dana od odabira
ponude.
Ako najpovoljniji natjecatelj ne postupi su-
kladno uvjetima iz ovog natjecaja, smatrat
Ce se da je odustao od sklapanja ugovora o
zakupu, te e se javni natjecaj za predmetni
prostor ponoviti, a upla¢ena jamcevina se
nece vratiti. Na ponovljeni natjecaj nema se
pravo javiti natjecatelj koji je ve¢ bio utvrden
kao najpovoljniji ponuditelj za poslovni
prostor koji je predmet natjecaja, ali nije
sklopio ugovor o zakupu ili ga je sklopio
i otkazao.
Natjecatelju ¢ija ponuda nije prihvacena jam-
Cevina Ce biti vracena u roku od 15 dana od
izbora najpovoljnije ponude.
10. Podnosenjem pisane ponude na ovaj na-
tjecaj smatra se da su ponuditelji dali privolu
za koristenje njihovih osobnih podataka u
svrhu provodenja natjecaja.
11. Op¢ina Udbina zadrzava pravo ne prihva-
titi nijednu ponudu na natjecaju bez posebnog
obrazloZenja i ne odgovara za $tetu nastalu
sudionicima zbog ponistenja natjecaja.
Op¢ina Udbina

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/25-01/24
Urbroj: 251-25-03-06-1/4-25-1 od 12. IX.
2025. (5087)

Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta voditelja ustroj-
stvene jedinice 2, interni naziv:
- voditelj Sredi$njeg sveuciliSnog ureda
za multimedijsku produkciju i komunika-
ciju Sveucilista u Zagrebu, na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, jedan
izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ni uvjeti za radno
mjesto dostupni su putem mrezne stranice
Sveucilidta u Zagrebu na poveznici: https://
www.unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-jav-
nost-informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu
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(5093)
SveuiliSte u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto IV. vrste:

- Cistac/spremac u Sluzbi za investicije, teh-
nicko odrzavanje i osiguranje - 2 izvréitelja.
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete i to:

— zavr$eno osnovno obrazovanje ili strukovno
i umjetnicko osposobljavanje (razina HKO-a
1ili 2).

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, OIB, broj telefona, e-posta,
iskljucivo za potrebe natje¢ajnog postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natjecaj po-
trebno je prilozZiti: Zivotopis, dokaz o od-
govaraju¢em stupnju obrazovanja, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne trebaju biti ovjereni.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju putem e-adrese: ured@
unidu.hr. Ovaj natjecaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveucili§ta u Dubrovniku
(www.unidu.hr).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21) duzni su priloziti dokumentaciju o
ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je na¢in
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po jav-
nom natjecaju imenuje rektor Sveucilista u
Dubrovniku. Povjerenstvo utvrduje popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ih upucuje na razgovor. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru smatrat e se
da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuilite u Dubrovniku ¢e sukladno pro-
pisima kojima se ureduje zatita osobnih
podataka, na svojim mreznim stranicama
objaviti informaciju o provedenom postupku
i odabranom pristupniku i svim kandidatima
omoguciti uvid u natje¢ajnu dokumentaciju.
Sveuciliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 112-01/25-01/17
Urbroj: 2182-10-04-25-1 od 15. IX. 2025.
(5132)
Procelnica Upravnog odjela za programe Eu-
ropske unije, gospodarstvo, stratesko planiranje
i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu potra-
Zivanja, na temelju ¢lanka 17. stavka 1., clanka
19. stavka 1. i ¢lanka 86. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)
iPlana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada
Knina za 2025. godinu (Sluzbeno glasilo Grada
Knina broj 1/25, 3/25), raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za progra-
me Europske unije, gospodarstvo, stratesko
planiranje i razvoj, financije, javnu nabavu i
naplatu potrazivanja Grada Knina, na radno
mjesto

- visi stru¢ni suradnik za financije i racuno-
vodstvo, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znalenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osoba koja se prijavljuje na natjecaj, osim
opc¢ih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko drzavljan-
stvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima,
mora ispunjavati i sljedece propisane uvjete
stru¢nog znanja radnog mjesta:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se moze i osoba koja je po prijas-
njim propisima stekla visoku struénu spremu
ekonomske struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno isku-
stvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne)
samouprave, drzavnoj sluzbi, javnoj sluzbi,
radnom odnosu kod privatnog poslodavca
te vrijeme samostalnog obavljanja profesi-
onalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama ostvareno na
poslovima navedenog obrazovanja i struke.
Natjecati se moze i osoba koja nema polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB,
adresu prebivalista, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste) te naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje i prijavu
obvezno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj prijavitelj je duzan
priloziti sljedece isprave:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu),
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3. dokaz o ste¢enom obrazovanju (diplomu),
4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdane za
vrijeme trajanja roka za podnosenje prijave
na natjecaj,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima s trazenom stru-
kom, koji mora sadrzavati podatke o vrsti
poslova koje je osoba obavljala, s kojim zva-
njem i strukom te u kojem razdoblju (rjeSenje,
ugovor o radu, potvrdu poslodavca ili drugi
dokument kojim to dokazuje), a koje iskustvo
je evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a,

6. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II. ra-
zine (svjedodzbu), ako je osoba polozila ispit,
7. dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvje-
renje, potvrdu, izjavu ili drugu ispravu iz koje
je razvidno poznavanje rada na racunalu).
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duZna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti dokaze propisane posebnim zakonom
te ima prednost u odnosu na ostale osobe
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da nakon provedene provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih
bodova prednost pri prijmu u sluzbu ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu na temelju ¢lanka 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
ili na temelju ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i sve dokaze propisane
¢clancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji odnosno propisane ¢lancima
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu
se naci na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu na temelju ¢lanka 48 f stavaka
1. - 3. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, prilozZiti i sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju

se poziva odnosno dokaz o priznatom statusu,
dokaz da to pravo jo$ nije koristila te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka ili drugi pravni akt), a pravo
prednosti pri zaposljavanju ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju, sukladno odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, koje u tom slucaju
imaju prednost.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 - prociséeni tekst, 152/14, 39/18,
32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjese-
nje, odluka ili drugi pravni akt). Dokazom o
invaliditetu smatraju se javne isprave o invali-
ditetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u olevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Ako osoba uz prijavu prilozi isprave u kojima
osobni podaci nisu istovjetni, duzna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani,
rodni list i slL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njegova prijava nece biti
razmatrana u daljnjem postupku, o ¢emu ¢e
dobiti pisanu obavijest elektronickom postom.
Prijava s ispravama ne vraca se prijavitelju.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
kao i podaci o nac¢inu odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere, pravni i drugi izvori za
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pripremanje kandidata za prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Knina
(www.knin.hr).

Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeni na navedenoj internetskoj stranici i
na oglasnoj plo¢i Grada Knina, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat ¢e biti pozvan da u odre-
denom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se u vrijeme natjecajnog postupka protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta te da dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj. Rok za
dostavu isprava moZe se iz opravdanih razloga
produziti na zahtjev izabranog kandidata, a
nedostavljanje trazenih isprava smatra odu-
stankom od prijma u sluzbu.

Upravni odjel Grada Knina nadlezan za sluz-
benicke odnose, po sluzbenoj duznosti, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, provjerit
Ce postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Knina. Dostava rje-
$enja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Knina.

Prijavom na natjecaj osoba daje izri¢itu
privolu za prikupljanje, koristenje i obradu
svih osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu
provodenja natjecajnog postupka, sve su-
kladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, kao i ostalim propisima koji ureduju
podrugje zastite osobnih podataka. Smatra se
da su prijava i prilozene isprave dostavljeni
slobodnom voljom podnositelja prijave, koji
moze u svako doba, u potpunosti ili djelo-
mice, bez naknade i objasnjenja, odustati od
dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade osobnih podataka. Opoziv privole
moze se Gradu Kninu podnijeti isklju¢ivo u
pisanom obliku.

Grad Knin se obvezuje da ¢e osobne podatke
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu
poduzimanja radnji vezanih za provodenje
postupka po predmetnom natjecaju, uz po-
$tivanje odredbi Uredbe i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka.
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Prijava na javni natjecaj podnosi se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici na adresu: Grad
Knin, Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Dr.
Franje Tudmana 2, 22300 Knin, s naznakom:
»Natjecaj za viseg stru¢nog suradnika za fi-
nancije i ra¢unovodstvo — ne otvarati«.
Prijava se mozZe predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, Ul. dr. Franje Tudmana 2,
prvi kat, ured broj 22.

Ako se na natjecaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, ako prijavljeni kandidati ne ispunjavaju
formalne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto ili ako prijavljeni kandida-
ti ne postignu zadovoljavajuce rezultate na
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, obustavit
¢e se postupak po ovom natjecaju.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Knin
(5139)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli objavljuje
PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama od 30.
travnja 2025. godine u tocki 2: nakon rije-
¢i »racunarstvo« rijeci »ili elektrotehnika«
brisu se.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-01/25-01/06

Urbroj: 143-01-10-25-1 (5140)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Fakultet
ekonomije i turizma »Dr. Mijo Mirkovié,
Zagrebacka 30, Pula, raspisuje

NATJECA]

za izbor dva izvréitelja/izvrsiteljice u naslov-
nog asistenta iz podrucja drustvenih zna-
nosti, polje ekonomija, grana organizacija
i menadZment.

Pristupnici na natjecaj (m/z) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
a) Zivotopis (potpisan)

b) preslik odgovarajuce diplome doktorskog
odnosno diplome sveucili$nog prijediplom-
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skog i diplomskog ili sveucilisnog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija

c) opis dosada$nje umjetnicke, znanstvene,
nastavne i stru¢ne djelatnosti

d) popis objavljenih umjetnickih. znanstvenih
i stru¢nih radova i preslike relevantnih radova
e) dokaz o drzavljanstvu

f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.

S osobama izabranim u naslovna zvanja ne
sklapa se ugovor o radu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17 1 98/19) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja
izricito su suglasni da Sveuiliste Jurja Dobrile
u Puli moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku na
elektronicku adresu: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj
(navesti naziv radnog mjesta na koje se kan-
didat prijavljuje)«.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.

Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.

Sveuciliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
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O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj
stranici Sveucilista.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

(5149)
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Javne usta-
nove za upravljanje zasticenim podrudjima
i drugim zasti¢enim dijelovima prirode na
podrudju Zagrebacke zupanije »Zeleni pr-
sten« (Glasnik Zagrebacke Zupanije 28/20)
ravnateljica Javne ustanove za upravljanje
zadticenim podrudjima i drugim zasticenim
dijelovima prirode na podruéju Zagrebacke
zupanije »Zeleni prsten« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos za radno mjesto:

- visi strucni savjetnik za projekte (m/z)
- 1 izvréitelj na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu za rad na projektu »Pre-
vention and management of adverse impact
of ornamental invasive alien plant species on
endangered habitat types and species of EU
importance« akronima »LIFE ORNAMEN-
TALIAS« u Javnoj ustanovi za upravljanje
zasti¢enim podru¢jima i drugim zasticenim
dijelovima prirode na podruéju Zagrebacke
zupanije »Zeleni prstenc, kao zamjena za ro-
diljni odnosno roditeljski dopust (predvidivo
do 16. rujna 2026. godine).

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz prirodnih ili bio-
tehnickih podrucja

2. najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, od ¢ega najmanje dvije godine iskustva
rada na EU-ovim projektima

3. napredno poznavanje rada na osobnom
ra¢unalu (koristenje sustava Microsoft Office)
4. napredno znanje engleskog jezika (aktivno
poznavanje u govoru i pismu),

5. polozen vozacki ispit B-kategorije.
Kandidati su uz prijavu na javni natjecaj duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica ili putovnica, odnosno ako
kandidat ne posjeduje nijednu od navedenih
isprava svoju pripadnost hrvatskom drzavljan-
stvu mozZe dokazati domovnicom)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
odnosno odgovarajuca isprava o ste¢enom
struénom/akademskom nazivu odnosno
stru¢nom zvanju/ nazivu)
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— dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji zavoda
za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
obavljao navedene poslove)

- dokaz o radu na EU-ovim projektima
(preslik potvrde od poslodavca ili voditelja
projekta o radu na projektu)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
Sest mjeseci)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik svjedodzbe ili preslik potvrde
o polozenom tecaju informatike ili prijepis
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
loZio predmet koji se odnosi na informaticku
pismenost)

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe ili preslik potvrde o polozenom
tecaju ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo
da je kandidat poloZio predmet iz navedenog
stranog jezika)

— preslik vozacke dozvole.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama u zatvorenoj omot-
nici podtom na adresu: Javna ustanova za
upravljanje zasticenim podru¢jima i drugim
zasticenim dijelovima prirode na podrudju
Zagrebacke Zupanije »Zeleni prsten, 151.
samoborske brigade HV 1, 10430 Samobor,
s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj za viSeg
stru¢nog savjetnika za projektes, ili se predaju
neposredno na istoj adresi i u istom roku.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e kandidati koji budu
ukljuceni u selekcijski postupak dobiti o tome
obavijest e-postom, a rezultati javnog natjecaja
oglasit ¢e se na sluzbenim stranicama Javne
ustanove: https://zeleni-prsten.hr/portal/jav-
na-nabava/dokumenti/.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo, ako je takva obveza propi-
sana, i priloziti propisane dokaze o tom statusu.

Navedeni kandidati u predmetnom natjecaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima koji su utvrdeni
natjecajem, a na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj te pod uvjetom
da zadovoljavaju sve propisane uvjete natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati te se kandidati koji su podnijeli
nepravodobnu prijavu (prijava izvan roka) i
nepotpunu prijavu (ona uz koju nisu dostav-
ljeni svi prilozi utvrdeni tekstom natjecaja) ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.
Obavjestavamo kandidate da se podnosenjem
prijave na natjecaj smatra da su upoznati da
Javna ustanova kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i obra-
divati njihove osobne podatke, ali iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, i to
sukladno propisima koji reguliraju zaposlja-
vanje u javnim sluzbama, pravila ¢uvanja
dokumentarnog gradiva i za$tite osobnih
podataka. Obrada uklju¢uje i javnu objavu
informacije o imenu i prezimenu te stru¢noj
spremi odabranog kandidata.
Javna ustanova za upravljanje
zaSti¢enim podrucjima i drugim
za$ticenim dijelovima prirode
na podrucju Zagrebacke Zupanije
»Zeleni prsten«, Samobor

Klasa: 112-01/25-01/06
Urbroj: 2109-8-03/2-25-1 od 15. IX. 2025.
(5150)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19. i 17/25.) procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Goric¢an raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

— visi stru¢ni suradnik za proracun i financije
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Gorican,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati koji se prijavljuju na javni natje-
¢aj moraju ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25. - u daljnjem tekstu ZSNLS)

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

oglasne stranice
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- magistar ili strucni specijalist prava, eko-
nomije ili javne uprave

- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

— vozacka dozvola B-kategorije

- polozen drzavni ispit II. razine.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(radni odnos, samostalno obavljanje profe-
sionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke, sukladno ¢lanku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se moze i osoba koja nema polo-
zen drzavni ispit II. razine, uz obavezu da
ga polozi u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva se na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. ZSNLS-a, a
$to e po sluzbenoj duznosti provjeriti Jedin-
stveni upravni odjel Opéine Gorican.

Na javni natjecaj za radno mjesto visi strucni
suradnik za proracun i financije mogu se rav-
nopravno prijaviti kandidati oba spola, a rijeci
i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
uz vlastorucni potpis.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave iz ¢lanka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom drzavljanstvu (Narodne novine broj
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11,
110/15, 102/19, 138/21) - preslik domovnice
ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana),
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3. preslik osobne iskaznice,

4. dokaz o stru¢noj spremi i struci — preslik
diplome, uvjerenja ili potvrde,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca, potvrda HZMO-a ili sli¢no, iz
kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima,

6. elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
8. dokaz o polozenom voza¢kom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

9. preslik uvjerenja li sviedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu II razine, ako je ispit poloZio,
10. dokaz o znanju rada na osobnom ra¢una-
lu (svjedodzbu, uvjerenje, potvrdu ili drugi
dokument o zavrSenom programu izobrazbe
ili 0 polozenom predmetu informatika) ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici,
11. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na to pravo u prijavi je
duzna priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu i druge dokaze u skladu s posebnim
zakonom koji ureduje to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog dijela testiranja
i provedenog intervjua s kandidatima, od
kandidata koji po rang-listi ostvare najve-
¢i i isti broj ukupnih bodova prednost pri
zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i ga dokazao
prilozenim dokazima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21.1 156/23.)
dokazuju to dokazima navedenima na https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%?20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na
sljedecoj poveznici: https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. stava-
ka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) dokazuju svoje pravo dostavom dokaza
iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona navedenima na

oglasne stranice

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
osobe s invaliditetom, s tim da se dokazom
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju
koje se osoba moZe upisati u evidenciju osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj te ¢e o tome biti
obavije$tene pisanim putem, i to elektroni¢-
kom postom. Protiv obavijesti kandidat nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
Cije su prijave uredne, pravodobne i koji ispu-
njavaju formalne uvjete ovog javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
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znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj te se vi$e ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznim stranica-
ma Op¢ine Gori¢an https://www.gorican.hr.
Na mreznim stranicama Op¢ine Gorican
https://www.gorican.hr objavit ¢e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja
objavljuje se na mreznim stranicama Op¢ine
Gorican https://www.gorican.hr.
Prijave na javni natje¢aj podnose se prepo-
ruceno postom ili osobno na adresu: Op¢ina
Gorican, Trg sv. Leonarda 22, 40324 Gori-
¢an u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Javni
natjecaj — visi strucni suradnik za proracun
i financije - ne otvaraj«.
Danom objave javnog natjecaja smatra se dan
objave u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandida-
ti ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, i
to javnom objavom rjedenja o imenovanju
izabranog kandidata na mreznim stranica-
ma Op¢ine Gori¢an https://www.gorican.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na mreznim stranicama Op¢ine Gori-
¢an https://www.gorican.hr.

Op¢ina Gorican

(5154)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te Od-
luke Znanstvenog vije¢a o pokretanju postupka
izbora na slobodno radno mjesto, klasa: 002-
22/25-02/2/29, urbroj: 2 sa »per rollam« sjednice
Znanstvenog vijeca odrzane 12. rujna 2025.
godine, ravnatelj Instituta za fiziku raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

ad 1. visi asistent (Z/m, 1 izvrsitelj).

Radni odnos na odredeno vrijeme do 30.
studenoga 2026. g. u okviru znanstvenog
projekta »Kolektivni i nelinearni sustavi:
Egzaktne metode Feynmanovim diagrami-
ma, IP-2024-05-2406 unutar Teorijske grupe
za fiziku kondenzirane materije i statisticku
fiziku u Odsjeku za istrazivanje materijala u
ekstremnim uvjetima.
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Visi asistent pridruzit ée se projektnom timu
i doprinijeti razvoju tehnike dijagramskog
Monte Carlo X-propagatora za disperzivne
fonone i tehnike dijagramskog Monte Carlo
X-propagatora za izracun opticke vodljivosti i
pokretljivosti sustava s nelinearnom interak-
cijom elektron-fonon, obradi i interpretaciji
podataka, pripremi znanstvenih publikacija i
sudjelovanju u diseminaciji rezultata projekta.
Potrebne kvalifikacije: zavr$en doktorat iz
podrugja prirodnih znanosti, polje fizike, s
fokusom na fiziku kondenzirane materije.
Prednosti pri zaposljavanju imat ¢e kandidati
koji imaju prethodno iskustvo i znanstvene
radove iz podrudja dijagramskog Monte Carlo
X-propagatora.
Profil kandidata: idealni kandidat bit ¢e visoko
motiviran za teorijski rad u navedenim istra-
zivackim podrudjima s izvrsnim poznavanjem
engleskog jezika, u govoru i pismu.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na mrez-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Zagreb

Klasa: 112-03/25-01/5

Urbroj: 2103-93-25-2 od 19. IX. 2025. (5171)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), ¢lanaka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (NN, br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19), ¢lanka 93. Statuta Medicinske
$kole Bjelovar od 27. ozujka 2024. (klasa:
011-01/24-01/2; urbroj: 2103-93-04-24-5) i
Odluke Skolskog odbora o raspisivanju na-
tje¢aja za imenovanje ravnatelja Medicinske
$kole Bjelovar od 8. rujna 2025. godine (klasa:
112-03/25-01/5, urbroj: 2103-93-25-1), Skolski
odbor Medicinske $kole Bjelovar, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Medicinske $kole
Bjelovar.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja propisane su ¢lan-
kom 95. Statuta Skole:

- poznavanje stranog jezika,

- osnovne digitalne vjestine,

- iskustvo rada na projektima.

Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih
kompetencija ureden je Statutom Medicinske
$kole Bjelovar.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija
dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom pre-
sliku. Kandidati nisu obvezni imati dodatne
kompetencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju
dodatne bodove.

Ravnatelj se imenuje na mandat od pet go-
dina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni u izvorniku
ili u ovjerenom presliku priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena polaganja
struc¢nog ispita

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne ste¢i
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji ne stariju od dana objave natjecaja)
— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obrazov-
nim poslovima u $kolskoj ustanovi, potvrda
$kole ili druge ustanove iz sustava obrazovanje
o vrsti i trajanju poslova sukladno ¢l. 126. st.
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja)

- program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram sadrzi ciljeve, aktivnosti, vremenski
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plan, projekte i ostale elemente koji opisu-
ju $to Ce se i kako provoditi u mandatnom
razdoblju).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija,
ako ih kandidati posjeduju:

- poznavanje stranog jezika (stupanj prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava,
potvrda o pohadanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvr§enom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava
kandidata u Zivotopisu)

- osnovne digitalne vjestine (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata u Zivotopisu)
— iskustvo rada na projektima (potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata u Zzivo-
topisu).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.1156/23).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23),

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21),
— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19)

- ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su se na to pravo pozvati u pri-
javi i priloziti svu propisanu dokumentaciju,
a prednost ostvaruju samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duz-
ni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom
1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji se mogu pronaci na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
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Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Navedeni dokazi moraju biti u originalu ili
ovjerenom presliku.

Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no odredbama Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli i odredbama
Statuta Medicinske $kole Bjelovar.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢l. 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012,
69/2017.)

Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno
znacdenje odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Medicinske $kole Bjelovar https://
medskolabjelovar.hr/.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene obvezne dokumente ili
nemaju dokumente u traZzenom izvorniku
ili presliku ovjerenom kod javnog biljeznika,
kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natjeéaj, a Skola ih ne obavjestava o
razlozima zasto se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici s naz-
nakom: »Natjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«
neposredno u tajnistvo skole ili preporucenom
postom na adresu: Medicinska $kola Bjelovar,
Poljana dr. Franje Tudmana 8, 43000 Bjelovar.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi

oglasne stranice

Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine 42/18), svi dokumenti dostavljeni na
natjecaj poslani su slobodnom voljom kandi-
data te se smatra da je kandidat dao privolu
za obradu svih podataka Medicinskoj $koli
Bjelovar, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo
u svrhu provodenja natjecajnog postupka.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Medicinska $kola Bjelovar

Klasa: 602-03/25-01/211
Urbroj: 238-7-63-25-4 od 17. IX. 2025.
(5195)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87108, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/18,
64/20, 151/22 1 156/23.) te ¢lanka 63. Sta-
tuta Srednje $kole Dugo Selo, Skolski odbor
Srednje skole Dugo Selo na svojoj 7. sjednici
odrzanoj 17. 9. 2025. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice.
1. PoniStava se natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Srednje Skole Dugo Selo, kla-
sa: 602-03/25-01/211, urbroj: 238-7-63-25-2
objavljen 10. 9. 2025. godine u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Srednje
$kole Dugo Selo. Natjecaj se ponistava zbog
formalnog propusta u tekstu natjecaja.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja i objavit ¢e se na mreznim stranicama
Srednje $kole Dugo Selo te u Narodnim no-
vinama.

Srednja $kola Dugo Selo

Klasa: 602-03/25-01/211
Urbroj: 238-7-63-25-6 od 19. IX. 2025.
(5226)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99
135/08,127/191151/22), ¢lanka 126. stavak 1.
i¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22 i 156/23), te ¢lanka 63. stavak
1. Statuta Srednje $kole Dugo Selo, Skolski
odbor Srednje $kole Dugo Selo raspisuje

NATJECA]
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedeée nuzne uvjete
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utvrdene ¢lankom 126. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u
nastavku teksta: Zakon):

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $kolskoj ustanovi, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij/sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studjj ili

c) specijalisticki diplomski strucni studij/
stru¢ni diplomski studij

d) polozen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja, propisane su
¢lankom 127. stavka 7. Zakona, kako slijedi:
- poznavanje stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine

- iskustvo rada na projektima.

Dodatne kompetencije kandidata za izbor
ravnatelja dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
— potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Svi dokazi iz to¢aka 1., 2. i 3. dostavljaju se
u izvorniku ili ovjerenom presliku. Sadrzaj i
postupak vrednovanja dodatnih kompetencija
ureden je Statutom Srednje $kole Dugo Selo.
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Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidat je obvezan priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
stecenog obrazovanja

- dokaz o stecenim pedagoskim kompeten-
cijama

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodenja obveze
polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka
157. stavak 1. i 2. Zakona

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od 30 dana u vrijeme,
tj. na dan objave natjecaja)

- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavak 3. Zakona

— uvjerenje kojim se dokazuje da ne postoje
zakonske zapreke za rad u skolskoj ustanovi
propisane ¢lankom 106. Zakona (ne starije
od osam dana u vrijeme, tj. na dan objave
natjecaja).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan do-
staviti Program rada za mandatno razdoblje.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/2019), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze

propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol.
Prijavom na natjecaj kandidat je suglasan da
Srednja $kola Dugo Selo moze prikupljati,
koristiti se i obradivati njegove osobne po-
datke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedina-
ca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka) i odredba-
ma Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
osobnih podataka (NN br. 42/18).
Pisane prijave na natjecaj s potrebnom do-
kumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici osobno u tajni$tvo Srednje $kole
Dugo Selo u radno vrijeme tajnistva ili pre-
porucenom postanskom posiljkom na adresu:
Srednja $kola Dugo Selo, Feren¢akova 25,
10370 Dugo Selo, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni pisanim putem najkasnije u roku 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Srednja $kola Dugo Selo
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(5240)
SveudiliSte u Zadru raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

- informaticki suradnik - radno mjesto I.
vrste — informaticki suradnik u Informatic-
koj sluzbi, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij racunalnog, elektrotehnickog,
prirodoslovno-matematickog ili informatic-
kog smjera

- dobro poznavanje LINUXA-a ili Windowsa
na korisnickoj razini

— dobro poznavanje engleskog jezika

- najmanje 1 godina radnog iskustva na po-
slovima iz podruéja informacijskih tehnolo-
gija (poslovi odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke).

Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: sudjeluje u aktivnostima plani-
ranja, razvoja i odrzavanja posluZitelja i mrez-
ne opreme Sveudilista, sudjeluje u pripremi
i provedbi nabave sklopovlja posluZitelja i
mrezne opreme, planira raspodjelu, instalira,
konfigurira i odrzava sklopove posluzitelja i
mreznu opremu, sudjeluje u pripremi i pro-
vedbi nabave operacijskog sustava, planira
raspodjelu, instalira, konfigurira i odrzava
operacijski sustav, radi na poslovima vezanim
uz informacijske servise posluzitelja, pruza
podrsku korisnicima prilikom rada (viSe u
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta na SveuciliStu u Zadru).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1. zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja,

2. dokaz o stru¢noj spremi/preslik diplome,
3. dokaz o drzavljanstvu,

4. potvrdu ili elektronicki zapis HZMO-a o
radnopravnom statusu (e radna knjizica), ne
starija od dana natjecaja

5. dokaz o samostalnom koristenju engleskog
jezika (certificirana potvrda).

Ako se pristupnik prijavljuje na vi$e natjecaja
koji su raspisani istovremeno, potrebno je
poslati zasebnu prijavu za svaki natjecaj.
Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici https://www.
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unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloziti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03
i148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Sveucili$te mozZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-

oglasne stranice

ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
SveuciliSte moZe ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijmu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

Klasa: 112-01/25-01/4

Urbroj: 2137-1 od 16. IX. 2025. (5247)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25.), zupan Koprivnicko-krizevacke zu-
panije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ica upravnih
tijela Koprivnicko-krizevacke Zupanije:

1. procelnik Sluzbe ureda Zupana u Koprivnic-
ko-krizevackoj Zupaniji, Sluzbi ureda zupana,
sjedistu Koprivnica - jedan izvrSitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti, polja ekonomije, prava,
politologije ili komunikacijskih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje rada na rac¢unalu i

- znanje engleskog jezika.

2. procelnik Upravnog odjela za poslove Zupa-
nijske skupstine i pravne poslove u Koprivni¢-
ko-krizevackoj Zupaniji, Upravnom odjelu za
poslove Zupanijske skupétine i pravne poslove,
sjedistu Koprivnica - jedan izvréitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja pravo,
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- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje rada na racunalu.

3. procelnik Upravnog odjela za gospodar-
stvo, regionalni razvoj i turizam u Kopriv-
nicko-krizevackoj Zupaniji, Upravnom odjelu
za gospodarstvo, regionalni razvoj i turizam,
sjedistu Koprivnica - jedan izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih ili biotehnickih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci na odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje rada na racunalu.

4. procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, gradnju i imovinska prava u Kopriv-
nicko-krizevackoj Zupaniji, Upravnom odjelu
za prostorno uredenje, gradnju i imovinska
prava, sjediStu Koprivnica - jedan izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij iz podrugja tehnickih
znanosti, polja arhitekture i urbanizma ili
gradevinarstva,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci na odgovarajué¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

— poloZen stru¢ni ispit za rad u struci,

- znanje rada na racunalu.

5. procelnik Upravnog odjela za obrazovanje,
zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji, Uprav-
nom odjelu za obrazovanje, zdravstvo, soci-
jalnu skrb i hrvatske branitelje, sjedistu Ko-
privnica - jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
stvenog podrucja, polja obrazovne znanosti,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine,

- znanje rada na racunalu.

6. pro¢elnik Upravnog odjela za poljoprivredu,
vodno gospodarstvo, zastitu okolisa i zastitu
prirode u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji,
Upravnom odjelu za poljoprivredu, vodno
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gospodarstvo, zastitu okolisa i zastitu prirode,
sjedistu Koprivnica - jedan izvréitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih, biotehnickih, ili tehnickih znanosti
odnosno podrudja biomedicine i zdravstva,
polja veterinarska medicina,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci na odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje rada na ra¢unalu.

7. procelnik Upravnog odjela za opéu upravu i
zajednicke poslove u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji, Upravnom odjelu za opéu upravu
i zajednicke poslove, sjedistu Koprivnica —
jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

— sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja pravo,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci na odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za sva radna mjesta su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima i

- za stranog drzavljanina ili osobu bez drzav-
ljanstva prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
a koriSteni su u ovom javnom natjecaju, od-
nose se jednako na muski i Zenski spol bez
obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Uvjete utvrdene za radna mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po prijasnjim propi-
sima stekli visoku stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.; u daljnjem
tekstu: Zakon).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.), duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 103. o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome
na koji nadin je prestao raniji radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10.
i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

Na mreznoj stranici Koprivnicko-krizevacke
zupanije, www.kckzz.hr (radna mjesta) na-
veden je opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja (op¢i i posebni
dio) i sposobnosti kandidata (znanje rada
na racunalu) i iz kojih podrudja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
te provjere.

Na mreznoj stranici Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci kandidata (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, elektro-
nicka adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. kratak zivotopis,

2. preslik isprave s kojom se dokazuje hrvatsko
drzavljanstvo (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica),

3. preslik diplome s kojom se dokazuje za-
vrietak odredenog studija i stjecanje prava
na akademski ili stru¢ni naziv ili akademski
stupanj,

4. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-Radna knjiZica) ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu osiguranika Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. preslike dokaza o radnom iskustvu u struci
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje pet godina (ugovori o radu, potvrde
poslodaveca, rjesenja o imenovanju, rasporedu
ili napredovanju, na temelju kojih se moze
utvrditi vrsta poslova i razdoblje njihovog
obavljanja te struka potrebna za njihovo
obavljanje),

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu IL. razine,

7. preslik dokaza o znanju rada na racunalu
(certifikati, indeks, svjedodZzbe, uvjerenjaisl.),
8. za radno mjesto pod rednim brojem 1.
potrebno je priloziti i dokaz o znanju engle-
skog jezika i

9. za radno mjesto pod rednim brojem 4.
potrebno je priloziti preslik uvjerenja mi-
nistarstva nadleznog za prostorno uredenje
i gradnju o polozenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit II. razine,
uz obvezu njegovog polaganja najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji.

Ranije polozen drzavni stru¢ni ispit za visoku
i viSu stru¢nu spremu smatra se poloZenim
drzavnim ispitom II. razine.
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Kandidat koji ima polozen pravosudni ispit
treba dostaviti preslik dokaza o polozenom
pravosudnom ispitu, umjesto preslik uvjerenja
o0 polozenom drzavnom ispitu II. razine.
Koprivnicko-krizevacka zupanija ¢e prije do-
nodenja rjedenja o imenovanju pozvati iza-
branog kandidata da joj u primjerenom roku
dostavi uvjerenje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, te da dostavi na uvid izvornike Cije
je preslike prilozio uz svoju prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
imenovanja.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Koprivnicko-krizevacka Zupanija,
osim u slu¢aju kada ih zbog svojeg odustanka
od imenovanja snosi kandidat.
Koprivnicko-krizevacka Zupanija Ce, prije
donosenja rjeSenja o imenovanju, za izabranog
kandidata, provjeriti po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za imenovanje zbog pravo-
mo¢ne osudivanosti za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona i zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZzenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja.

Koprivnicko-krizevacka Zupanija se obvezuje
da e s osobnim podacima postupati u skladu
s Politikom zastite privatnosti osobnih poda-
taka koja je objavljena na mreznoj stranici
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, https://
www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Prijave se podnose zupanu Koprivnicko-kri-
zevacke Zupanije u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Koprivnicko-krizevacka Zupanija,
Ulica Antuna Nem¢ica 5, 48000 Koprivnica,
s naznakom: »Prijava na javni natjecajza
(navesti naziv radnog mjesta)«.

Zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije ¢e u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj donijeti rjesenje o
imenovanju procelnika, koje se svim kandi-
datima dostavlja javnom objavom na mreznoj

oglasne stranice

stranici Koprivnicko-krizevacke zupanije i

smatra se dostavljenim istekom osmoga dana

od objave rjesenja.
Koprivnicko-krizZevacka zupanija

Klasa: 112-01/25-02/8

Urbroj: 251-686-04/02-25-13 od 16. IX.
2025. (5248)
Centar za 0odgoj i obrazovanje Tuskanac, Tus-
kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

za zaposljavanje na radno mjesto: uditel;j
edukator rehabilitator (m/z), 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrijeme, objavljenog
27. 8.2025. godine u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama i u Biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te na mreznim stra-
nicama i oglasnim plo¢ama Centra za 0dgoj
i obrazovanje Tuskanac.
Centar za odgoj i
obrazovanje Tuskanac
Zagreb

(5249)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme i s punim radnim vremenom na
radnom mjestu IV. vrste — ¢ista¢/spremac u
Sluzbi za tehnicke poslove Filozofskog fakulte-
ta Sveucilista u Zagrebu — 1 izvrsitelj (m/z), uz
probni rad sukladno Temeljnom kolektivnom
ugovoru za zaposlenike u javnim sluzbama.
Uvijeti:

— zavr$eno osnovno obrazovanje ili strukovno
i umjetnicko osposobljavanje (razina HKO
1ili 2).

Pristupnici su duzni dostaviti:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
2. Zivotopis

3. dokaz o stru¢noj spremi

4. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ne stariji
od 6 mjeseci (e-radnu knjizicu)

5. dokaz o drzavljanstvu.

U vlastorucno potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
posljednje objave natjecaja.
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Podnogenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - procisceni tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje toga
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://maia.ffzg.hr/att/
branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveutilista u
Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/na-
tjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana
Ludic¢a 3, s naznakom »Za natjecaj — ¢ista¢/
spremac.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 390-04-01/02-25-02 od 18. IX. 2025.
(5250)

JAVNI NATJECAJ

za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj
akademiji

- visi savjetnik 2 u Odjelu za evaluaciju
te obuku voditelja i mentora - 1 izvrsitelj
(m/z) na neodredeno vrijeme uz probni rad
od Sest mjeseci.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki sveucili$ni
studij drustvenog ili humanistickog smjera
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- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
iimaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresu stano-
vanja, broj telefona te po mogucnosti adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

- Zivotopis

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
— preslik ugovora o radu ili odgovaraju¢u
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od 6 mjeseci od dana isteka roka
za podnosenje prijava).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17 i 98/19), a koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostva-
rivanje toga prava duzan je uz prijavu, priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
userdocsimages/ng/12%20prosinac/zaposljava-
nje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje o prizna-
tom statusu odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu
da do sada nije koristio pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju¢u-
judi ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obradivat e se u skladu
s vazeéim propisima odnosno s Uredbom
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18).
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor (inter-
vju) u sklopu kojega se moze izvrsiti provjera
znanja engleskog jezika i rada na racunalu.
Rok za prijavu je 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
na adresu Pravosudna akademija, Zagreb,
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natjecaj
za zaposljavanje — ne otvarati«.
Izabrani kandidat duzan je prije sklapanja
ugovora o radu dokumentaciju o ispunje-
nju trazenih uvjeta dostaviti u izvorniku ili
ovjerenom presliku. U slu¢aju nepodnosenja
ili nepravodobnog podnosenja izvornika ili
ovjerenih preslika smatrat ¢e se da je kandidat
odustao.
Pravosudna akademija zadrzava pravo poni-
$tavanja javnog natjecaja.

Pravosudna akademija

Klasa: 007-03/25-01/03

Urbroj: 2103-37-25-1 od 15. IX. 2025. (5256)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 126. i ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23)

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

i clanaka 58., 60. i 82. Statuta IV. osnovne
$kole Bjelovar, Skolski odbor IV. osnovne $kole
Bjelovar raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice $kole.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za u¢itelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.)

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka, moze
biti ravnatelj osnovne Skole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (Na-
rodne novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94,
7196, 59/01, 114/01 i 76/05). (st. 3.)
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vjestine i iskustvo rada na projektima,
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati
dodatne kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi
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- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
istog

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronic¢ki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju).

Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumen-
taciju prema natjecaju kandidat za ravnatelja
duzan je dostaviti i program rada za mandatno
razdoblje.

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

U skladu s ¢lankom 62. Statuta IV. osnovne
$kole Bjelovar dodatne kompetencije za rav-
natelja dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
(1) Dodatne kompetencije iz ¢lanka 62. Statuta
u skladu s dostavljenim dokazima kandidata
koji su se prijavili na natje¢aj, Skolski odbor
vrednuje na sljede¢i nacin:

- znanje engleskog jezika: 5 bodova za osnov-
nu razinu, 7 bodova za vi$u razinu

oglasne stranice

- znanje drugog stranog jezika: 4 boda za
svaki strani jezik neovisno o razini

- osnovne digitalne vjestine: 5 bodova neo-
visno o razini.

(2) Iskustvo rada na projektima Europske
unije ili fondova Europske unije: 3 boda za
jedan projekt, a 1 bod za svaki dodatni projekt.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te
clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu, a imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama IV. osnovne $kole Bjelovar.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17). Izrazi
koji se u natjecaju koriste u muskom rodu,
odnose se na jednak nacin i na muski i na
zenski spol.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: IV. osnovna Skola
Bjelovar, Poljana dr. Franje Tudmana 1, 43000
Bjelovar, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
IV. osnovna $kola Bjelovar

Klasa: 100-01/25-02/10

Urbroj: 251-68-01-1 od 16. IX. 2025. (5257)
Sveuiliste u Zagrebu Tekstilno-tehnologki fa-
kultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28 a,
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docent, u
znanstvenom podrudju: tehnicke znanosti,
znanstvenom polju: strojarstvo, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu
u Zavodu za temeljne prirodne i tehnicke
znanosti, objavljen 17. srpnja 2025. godine na
mreznim stranicama SveuciliSta u Zagrebu,
Tekstilno-tehnoloskog fakulteta, u NN br.
104/2025 od 18. srpnja 2025. godine i na
sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora 17.
srpnja 2025. godine.

i raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na slo-
bodno znanstveno-nastavno radno mjesto
docent, u znanstvenom podrudju: tehnicke
znanosti, u znanstvenom polju: strojarstvo,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za temeljne prirodne
i tehnicke znanosti SveuciliSta u Zagrebu,
Tekstilno-tehnologkog fakulteta
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2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na novo
suradnicko radno mjesto visi asistent, u
znanstvenom podrudju: tehnicke znanosti,
u znanstvenom polju: tekstilna tehnologija, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u Zavodu za materijale, vlakna i ispitivanje
tekstila Sveucilista u Zagrebu, Tekstilno-teh-
noloskog fakulteta

3. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na rad-
no mjesto tehnicki suradnik, interni naziv:
referent u Urudzbenom uredu, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na Sve-
ucili$tu u Zagrebu, Tekstilno-tehnologkom
fakultetu (zamjena za bolovanje).

Uvijeti za pristupnike/ice na natjecaj objavljen
pod to¢kom 1. i tockom 2.:

Pristupnici/ice moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te
prijavi na natjecaj priloziti: zivotopis, preslike
diploma, bibliografiju te podatke o znanstve-
1n0j, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti, potvrdu
o drzavljanstvu (domovnicu ili odgovarajuci
dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo) i
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseci).

Pristupnici/ice strani drzavljani moraju pri-
loZiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
na razini C2.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim
navedenih uvjeta, pristupnici moraju ispu-
njavati i opce i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu), redni
broj i naziv radnog mjesta na koji se pristu-
pnik prijavljuje. Prijava mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Uvijeti za pristupnike/ice na natjecaj pod
tockom 3.:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje drustvenog ili tehnickog smjera
(SSS)

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢énim poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.

Uz prijavu pristupnici/ice natjecaja pod toc-
kom 3. trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- elektronicki zapis, odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
$est mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.
Svi pristupnici/ice:
Pristupnici/ice koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te priloziti
dokaze o tom statusu, pri ¢emu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ice
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) je: https:/
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici/ice pod rednim brojem 1.1 2.:
Prijave se podnose u roku od 30 dana od
objave natjecaja. Prijavi na natjecaj potrebno
je priloziti dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektroni¢kom obliku u dva primjerka.
Pristupnici/ice pod rednim brojem 3.:
Pristupnici/ice na natjecaj obvezni su dosta-
viti natjecajnu dokumentaciju s dokazima i
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta natjecaja u dva primjerka, u roku od
8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Sveuciliste u
Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski fakultet, Urudz-
beni zapisnik, Prilaz baruna Filipovi¢a 28 a,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj«.
Na omotnici je potrebno navesti broj tocke
natjecaja i naziv radnog mjesta za koje se
pristupnik prijavljuje.
Rezultati natjecaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ici, bit ¢e objavljeni na
web-stanici: https://www.ttf.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Klasa: 029-03/25-02/0011

Urbroj: 2181-208-10502-86-25-32 od 12. IX.
2025. (5258)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog izvréitelja na suradnicko
radno mjesto — asistent za znanstveno po-
drugje tehnicke znanosti, znanstveno polje
arhitektura i urbanizam na odredeno vrijeme
(do povratka privremeno nenazocne asisten-

oglasne stranice
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tice Fakulteta s rodiljnog dopusta) u punom
radnom vremenu na Katedri za arhitektonsko
projektiranje

2. izbor jednog izvrsitelja na suradnicko
radno mjesto — visi asistent za znanstveno
podrudje tehnicke znanosti, znanstveno polje
gradevinarstvo na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za metalne i
drvene konstrukcije

3. izbor jednog izvrsitelja na suradnicko
radno mjesto — asistent za znanstveno
podrudje tehnic¢ke znanosti, znanstveno
polje gradevinarstvo na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Katedri za
gradevinske materijale

4. izbor jednog izvrsitelja na suradnicko radno
mjesto — asistent za znanstveno podrudje
tehnicke znanosti, znanstveno polje grade-
vinarstvo na odredeno vrijeme (do povratka
privremeno nenazo¢nog nastavika s bolova-
nja) u punom radnom vremenu na Katedri
za betonske konstrukcije i mostove

5. izbor jednog izvrsitelja na suradnicko radno
mjesto — asistent za znanstveno podrudje
tehnicke znanosti, znanstveno polje grade-
vinarstvo, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za gospodarenje
vodama i zatitu voda, na temelju rezultata
natjecaja HRZZa: DOK - 2025-02, a na pro-
jektu: »Od mora do vrha: odrzivo upravljanje
osjetljivim kr$kim vodonosnicima pod klimat-
skim promjenama i antropogenim stresom«
(IPCH-2024-04-1020)

6. izbor jednog izvrsitelja na suradnicko radno
mjesto — asistent za znanstveno podrudje
tehnicke znanosti, znanstveno polje grade-
vinarstvo, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za gospodarenje
vodama i zastitu voda

7. izbor jednog viSeg stru¢nog suradnika
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja za
rad na projektu: Improving Coastal Areas
Resilience to Climate Change Impacts and
setting up Guidelines for Sustainable Beach
Stabilization and Management (akronim pro-
jekta ClimBeach) iz programa prekograni¢ne
suradnje INTERREG VI-A IPA CBC Croatia
- Bosnia and Herzegovina — Montenegro, u
punom radnom vremenu na odredeno vrijeme
dok traje projekt na ZIU LC za istrazivanja
u hidrotehnici

8. izbor jednog viSeg strucnog suradnika
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja za
rad na projektu: Improving Coastal Areas
Resilience to Climate Change Impacts and
setting up Guidelines for Sustainable Beach
Stabilization and Management (akronim pro-
jekta ClimBeach) iz programa prekograni¢ne
suradnje INTERREG VI-A IPA CBC Croatia
- Bosnia and Herzegovina — Montenegro, u
punom radnom vremenu na odredeno vrijeme
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dok traje projekt na ZIU LC za istrazivanja
u hidrotehnici.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloZiti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima i duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj podnose se u elektronic-
kom obliku na e-postu: info@gradst.hr, u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Pristupnici su duzni ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022),
a uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
treba priloziti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o drzavljanstvu

— preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
udili$ni prijediplomski i sveu¢ili$ni diplomski
studij arhitekture i urbanizma odnosno dodi-
plomski sveucili$ni studij arhitekture) (tocka 1.)
- preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
udili$ni prijediplomski i sveu¢ili$ni diplomski
studij gradevinarstva odnosno dodiplomski
sveucili$ni studij gradevinarstva) (tocke 2.
do7.)

- preslik odgovarajuce diplome (zavrSen
studij pravnog ili ekonomskog profila koji
rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO)
(tocka 8.)

- dodatke diplomi s prijediplomskog i di-
plomskog studija s prijepisom ocjena odnosno
njemu izjednacene potvrde ako je zavr$en
dodiplomski studij (tocke 1. do 6.)

- jedna godina radnog iskustva (tocke 7.18.)
- aktivno poznavanje engleskog jezika (tocke
7.18.)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (tocke 7.1 8.)

- dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje po-
slodavca, ugovor o radu i sl.) (tocke 7.18.)
— druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.

Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i

oglasne stranice

dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da se Fakultet smije koristiti, priku-
pljati i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja. Fakultet zadrzava pravo testiranja
znanja i vjestina te razgovora prijavljenim
pristupnicima koji zadovoljavaju formalne
uvjete navedene u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj.
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridrzava pravo ne donijeti odluku
o izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

(5261)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varazdin
objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto na projektu »OptiSolar Al
Autonomni sustav za optimalnu pohranu i
distribuciju elektri¢ne energije temeljen na
umjetnoj inteligenciji«:

- mladi istrazivac/stru¢njak - 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

— zavrsen sveucili$ni i/ili stru¢ni prijediplom-
ski ili sveucili$ni dodiplomski odnosno di-
plomski studij

- poznavanje poslovnih procesa te poslovnog
bontona i komunikacije

- profesionalnost, samoinicijativnost, odgo-
vornost, samostalnost, fleksibilnost u radu i
usmjerenost na rezultat

— brzo svladavanje poslovnih zadataka i zelja
za ucenjem i usavrSavanjem

- izrazene komunikacijske i organizacijske
vjestine

— izvrsno koristenje engleskog jezika u ver-
balnoj i pisanoj komunikaciji

- poznavanje osnova umjetne inteligencije.

Glavne odgovornosti:

— poslovi istrazivaca, stru¢nog suradnika na
projektu

— pradenje i izvjeStavanje projekata iz pro-
grama EU fondova i natjecaja
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— korespondencija sa suradnicima, partnerima
i klijentima na hrvatskom i engleskom jeziku
- pruzanje logisticke i administrativne pot-
pore izvr$nim pozicijama unutar organizacije
- suradnja s knjigovodstvom.
Uvjeti radnog mjesta:
- mjesto rada: Varazdin
- vrsta zaposlenja: na odredeno do kraja tra-
janja projekta (27 mjeseci)
- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Prijava za rad mora sadrzavati opis
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natjecaja, uz
mozebitne dokaze.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis (preporuceno Europass)
- dokaz o stru¢noj spremi
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno posebnim pro-
pisima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
(https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit ¢e
i obradivati podatke u svrhu provedbe na-
tje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana po objavi natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu e-poste: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto na
projektu OptiSolar Al«.
Prije dono3enja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e po pozivu Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i
kompetencije kandidata i njihova uskladenost
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
organizacije i informatike, Varazdin

Urbroj: 01 (5262)
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet zdravstvenih
studija Rijeka objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na radno mje-
sto redoviti profesor, znanstveno podrucje
humanisti¢ke znanosti, znanstveno polje
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filozofija, znanstvena grana filozofijska bio-
etika na Katedri za javno zdravstvo Fakulteta
zdravstvenih studija, na odredeno vrijeme, u
nepunom radnom vremenu od 50 % u od-
nosu na puno radno vrijeme, do povratka
zaposlenice na rad.

Upvijeti:

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti te odredbama
30.131. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija
u Rijeci.

Pristupnici na natjecaj uz prijavu za izbor
prilazu:

- Zivotopis,

— preslike osobne dokumentacije (ovjerene
diplome, uvjerenja, domovnicu)

- odluku Mati¢nog odbora o izboru u znan-
stveno zvanje (pristupnici koji odluku o izboru
posjeduju)

- popis radova, separate radova, potvrdu o
citiranosti i indeksiranosti radova Knjiznice
za biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fa-
kulteta Sveucilista u Rijeci

— pristupnici kojem hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
strunom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije

Pristupnici su duzni prijavu, Zivotopis, popis
radova i potrebnu dokumentaciju za izbor
dostaviti u elektronickom obliku.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (Zakon o ravnopravnosti spolova, NN
broj 82/08., 69/17.).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskih
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, NN 98/19, NN
84/21, NN 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumenta-
ciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, a koja je objavljena na internetskoj
stranici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
Ziti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu
¢lankom 49. predmetnog Zakona, a koja je
objavljena na sljedecoj internetskoj stranici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da Fakultet zdravstvenih
studija Sveucilista u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Fakultet zdravstvenih studija Sveutilista u
Rijeci zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru nijednog kandidata, bez obveze obra-
zlaganja svoje odluke i odgovornosti prema
kandidatima te zadrzava pravo poniStenja
natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no bez obra-
zloZenja.
O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni na internetskoj stranici Fakul-
teta, najkasnije 8 dana od donosenja odluke
o izboru.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama. Sve prijave se
podnose elektroni¢kim putem na e-adresu:
kadrovskafzsri@fzsri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Sveuciliste u Rijeci, Fakultet

zdravstvenih studija Rijeka

Klasa: 712-07/25-DOV/30

Urbroj: 121- 47 od 11. IX. 2025. (5263)
Drzavnoodvjetnicko vijece, na temelju ¢lanka
55. stavaka 2., 3.1 4. Zakona o Drzavnoodvjet-
ni¢ckom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem
tekstu: Zakon o Drzavnoodvjetnickom vije¢u),
u vezi s ¢lankom 41. stavkom 1. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vije¢u objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drZavnih od-
vjetnika

— dva zamjenika glavnog drzavnog odvjetnika
u Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske,
za potrebe rada u Kaznenom odjelu,

- jednog zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika u Zupanijskom drzavnom odvjet-
ni$tvu u Bjelovaru, za potrebe rada u Kazne-
nom odjelu,

- jednog zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika u Zupanijskom drzavnom od-
vjetni$tvu u Bjelovaru, za potrebe rada u
Gradansko-upravnom odjelu i

- jednog zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika u Zupanijskom drzavnom od-
vjetni$tvu u Varazdinu, za potrebe rada u
Kaznenom odjelu.

oglasne stranice
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Kandidati za zamjenika glavnog drzavnog
odvjetnika Republike Hrvatske moraju ispu-
njavati uvjete iz ¢lanka 51. stavka 2., ¢lanka
52. stavka 3. i ¢lanka 54. Zakona o Drzavno-
odvjetnickom vijecu.

Kandidati za zamjenika glavnog drzavnog
odvjetnika Republike Hrvatske prijavi trebaju
priloziti:

1. podatke o radu kandidata (Zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr$enom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava

4. svjedodzbu o poloZenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obna$ao
pravosudnu duznost najmanje petnaest go-
dina, odnosno uvjerenje nadleznog tijela da
je radio kao odvjetnik ili javni biljeznik naj-
manje petnaest godina, odnosno uvjerenje
nadleznog tijela da kao sveucili$ni profesor
pravnih znanosti koji ima poloZen pravosudni
ispit ima najmanje petnaest godina radnog
iskustva nakon polozenog pravosudnog ispita,
odnosno dokaz da kao ugledni pravnik s po-
loZzenim pravosudnim ispitom ima najmanje
dvadeset godina radnog iskustva te dokaze
o struénom radu na odredenom pravnom
podrugju i stru¢nim te znanstvenim radovima,
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika glavnog drzavnog
odvjetnika Republike Hrvatske koji u trenutku
prijave na oglas ne obnasa drzavnoodvjetnicku
duznost prijavi treba priloziti i pisanu vlasto-
ru¢no potpisanu izjavu kojom daje suglasnost
za provodenje sigurnosne provjere iz ¢lanka
58. stavka 5. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vijecu.

Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2. i ¢lanka 52. stavka 2. i ¢lanka
54. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloZiti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr$enom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava

4. svjedodzbu o poloZenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obna$ao
pravosudnu duznost najmanje deset godina
ili vide, uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje
ovog uvjeta

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
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obnasa drzavnoodvjetnicku duznost prijavi
treba priloZiti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 57. stavka 9.
Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka drzavnog odvjetnika mogu se pozvati, u
skladu s ¢lankom 53. stavkom 2. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vijecu, na ostvarivanje
prava koja im pripadaju prema odredbama
ustavnog zakona kojima se ureduju prava
nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti potrebno
je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natje¢ajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s prilozenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetnickom vije¢u, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetnika
—oglas____(navesti broj Narodnih novina)«.
Drzavnoodvjetnicko vijece

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2133/05-03-25-2 od 19. IX. 2025.
(5264)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 i
17/25 - u nastavku ZSNLS), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Ozlja raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Ozlja, Odsjek za urbanizam i komu-
nalne poslove, na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za komunalne po-
slove i zastitu okolia — 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske, geodetske ili druge tehnicke skole
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

oglasne stranice

— poloZen drzavni ispit propisane razine

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene clankom 12. ZSNLS-a. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koriSteni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca. Uvjet stru¢nog znanja (stupnja
obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u medunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovarajuc¢im poslovima, a nema po-
loZen drzavni ispit propisane razine, za
radno mjesto na koje se rasporeduje moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto pod uvjetom da drzavni ispit polozi
najkasnije u roku od godine dana od po-
¢etka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto. Drzavni ispit
nije duzan polagati sluzbenik koji ima po-
lozen pravosudni ispit.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela
te elektronicku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije - ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili potpisana izjava kandidata)
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g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektro-
ni¢kom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godina
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje);

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava);

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je
uz svjedodzbu priloziti rjeSenje o priznava-
nju inozemne $kolske kvalifikacije ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
0Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na



STRANICA 28 - BROJ 122

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i intervjua, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najveci i jednak broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapogljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
47.148. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.

Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu mora
dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv

njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanja formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u sluzbu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra
se potpuna prijava, odnosno prijava koja
sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na web-
stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1,
s naznakom: »Natjecaj za prijem u sluzbu:
visi stru¢ni suradnik za komunalne poslove
i zastitu okolisa«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Ozlja.

Grad Ozalj

Klasa: 112-01/25-01/20

Urbroj: 517-02-3-2-25-2 od 17. IX. 2025.
(5265)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

zastite okolisa i zelene tranzicije objavljuje

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. go-
dine pod $ifrom: 54173/1/25/1536 objavljen
je javni natjecaji za imenovanje rukovodecih
drzavnih sluzbenika u Ministarstvu zastite
okolisa i zelene tranzicije za 1 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo zastite okolisa
i zelene tranzicije

Klasa: 112-01/25-01/11

Urbroj: 356-01/25-1 od 16. IX. 2025. (5267)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnoga kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne
novine 29/24) i Uredbe o Agenciji za pravni
promet i posredovanje nekretninama (Narodne
novine 19/25) uz prethodnu suglasnost Ministar-
stva prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine klasa: 112-01/25-01/103, urbroj: 531-
04-2-1-25-2 od 4. rujna 2025. godine, Agencija
za pravni promet i posredovanje nekretninama
(u daljnjem tekstu: APN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme uz uvjet obveznog probnog rada od 3
mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta
ODJEL ZA OPCE POSLOVE

- referent - 1 izvréitelj na neodredeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 22.)

Struc¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (SSS)

- poznavanje rada na racunalu

- najmanje jedna godina radnog staza ili
iskustva.

Koeficijent sloZenosti posla: 1,43

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potrebni dokumenti (isprave):

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava, osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
adresa elektronicke poste) i priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),
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— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(neovjeren preslik diplome ili svjedodzbe),
- potvrdu ili elektronicki zapis (e-radna knji-
zica) o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz podru¢ja radnih odnosa, ne
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronicki
zapis mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjeaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj

oglasne stranice

rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na obvezno testiranje.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici APN-a (www.
apn.hr) najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja kao i na¢in i sadrzaj testiranja, od-
nosno pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vide se ne smatra kandidatom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni javnom objavom odluke o
sklapanju ugovora o radu na neodredeno vri-
jeme s izabranim kandidatom na web-stranici
APN-a (www.apn.hr).
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili
postom na adresu: Agencija za pravni promet
i posredovanje nekretninama, Savska cesta
41/V1, uz naznaku »Za javni natjecaj« u roku
od 8 dana od objavljivanja javnog poziva u
Narodnim novinama. Ovaj javni poziv objavit
¢e se u Narodnim novinama, na web-stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.hzz.
hr), te na web-stranici APN-a (www.apn.hr).
Agencija za pravni promet i
posredovanje nekretninama

(5268)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
- Cista¢/spremac (m/ Z) s radnim mjestom na
Zavodu za histologiju i embriologiju Medicin-
skog fakulteta SveuiciliSta u Zagrebu. Radni
odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od jednog mjeseca — 1 izvrsitelj.

Uvjet:

- zavrSena osnovna $kola.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja;

- Zivotopis;
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— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani;
- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca);
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isklju-
¢ivo preporucenom postom, u roku 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuiliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2133-17-04/01-25-2 od 17. IX. 2025.
(5269)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19
i 17/25) procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vojnic raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu referenta komunalno-pro-
metnog redara u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Vojni¢

- referent komunalno-prometni redar (sluz-
benik III. kategorije, klasifikacijski rang: 11)
- 1 izvrsitelj na neodredeno radno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidat treba ispunjavati
isljedece uvjete:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodi$nje strukovno obrazovanje
prirodne, tehnicke, ekonomske ili upravne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
radno je iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit moze se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke za prijam u sluzbu prema
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25).
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muski i Zenski spol.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresu, e-adresu te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili do-
movnicu),

3. preslik dokaza o trazenoj stru¢noj spremi
(svjedodzbu, diplomu, uvjerenje, potvrdu),
4. presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne smije biti starije od 6 mjeseci),
5. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 i 19/25),

6. dokaz da kandidat ima radno iskustvo na
odgovarajucim poslovima (ispis elektronickog

zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koja sadrzava podatke o poslo-
davcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i po-
trebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza osigu-
ranja) i preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza, koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struku i stru¢nu spremu i
razdoblje u kojem su poslovi obavljani,

7. preslik isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako kandidat posjeduje),

8. dokaz o poznavanju rada na racunalu (od-
govarajucu javnu ispravu, strucnu provjeru,
diplomu, svjedodzbu, potvrdu poslodavca
ili izjavu),

9. izjava o prihvacanju javne objave poda-
taka (obrazac dostupan ispod teksta Javnog
natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornici.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14
139/18) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, prilozZiti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjesenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Op¢ine Vojnic.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢ina Vojni¢, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu
referenta komunalno-prometnog redara u
Jedinstveni upravni odjel, s naznakom: »Javni
natjeaj za prijam u sluzbu referenta komunal-
no-prometnog redara u Jedinstveni upravni
odje«, Trg Stjepana Radica 1, 47220 Vojnic.
Na web-stranici Op¢ine Vojni¢, www.vojnic.hr
(Natjecaji) objavit Ce se opis poslova i podaci
o placi za radno mjesto koje se popunjava
ovim natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu postupka za prijam
u sluzbu referenta komunalno-prometnog
redara u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Vojni¢ utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj ploci Op¢ine Vojni¢
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Op¢ina Vojni¢ zadrzava pravo ponistenja jav-
nog natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.

Op¢ina Vojni¢

Klasa: 112-01/25-01-06

Urbroj: 2133-3-01-01-25-1 od 18. IX. 2025.
(5270)

Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
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novine br. 86/08 i 61/11, 04/18,112/19, 17/25);
dalje u tekstu: ZSNLPS, te sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu gradskih upravnih tijela
Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada
Duge Rese 1/24, 4/24, 13/24, 17/24, 4/25 i
9/25); dalje u tekstu: Pravilnik, procelnica
Upravnog odjela za proracun i financije, javne
prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge
Rese raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice na neodre-
deno vrijeme u Upravni odjel za proracun i
financije, javne prihode, nabavu i gradsku
riznicu Grada Duge Rese na radno mjesto

- samostalni upravni referent - glavni
knjigovoda - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, (puno radno vrijeme), uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za navedeno
radno mjesto propisani Pravilnikom su:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluz-
bu koji su propisani odredbom ¢lanka 12.
ZSNLPS-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLPS-a.

Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu mogu se
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
82/08 1 69/17) a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni rad
od tri mjeseca. Natjecati se mogu i osobe koje
nemaju polozeni drzavni ispit uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na web-stranici Grada Duge Rese (www.du-
garesa.hr) navest ce se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
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nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj web-stranici objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj mobitela/telefona te elek-
tronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis

2.dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

3. dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome)
4. rjedenje o priznavanju inozemne Skolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

5.dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe)

6. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisna izjava kandidata)

7. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-rad-
na knjiZica, u slucaju da je zahtjev podnesen u
elektronickom obliku preko korisnickih strani-
ca Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje koju Zavod na osobno trazenje izdaje
na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje a koji el. za-
pis/potvrda, izmedu ostalih podataka mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja
8. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje i struka od najmanje jedna godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struke utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSNLPS-a.
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* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stec¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti Rjesenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Lokalna jedinica pozvat ¢e izabranog kandi-
data da u primjerenom roku a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. ZSNLPS-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSNLPS-a.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Duga
Resa kao voditelj obrade prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja od
strane osoba ovlastenih za provedbu natje-
¢aja. Grad Duga Resa s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se postom na adresu: Grad
Duga Resa, Trg sv. Jurja 1, 47250 Duga Resa,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja s nazna-
kom: »Ne otvaraj — natje¢aj za prijam u sluzbu
na radno mjesto samostalni upravni referent
- glavni knjigovoda, u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Na-
tjecaj se objavljuje i kod nadlezne sluzbe za
zapo$ljavanje (Hrvatski zavod za zaposljava-
nje, Podru¢ni ured Karlovac, Ispostava Duga
Resa) i web-stranici Grada Duge Rese. Prijave
se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Grada Duge Rese na adresi: Trg sv. Jurja 1,
Duga Resa, II. kat, soba 48.

Natjecaj za prijam u sluzbu provodi Povje-
renstvo za provedbu natjecaja kojeg imenuje
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procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije, javne prihode, nabavu i gradsku
riznicu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvje-
te iz natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja o cemu mu se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se
u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom te
protiv nje nema pravnog lijeka. Podnositelj ne-
potpune prijave na natjecaj nece biti pozivan
na dopunu. Uz prijavu na natjecaj kandidat
je duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da je nezaposlen.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Za svaki dio na-
vedene provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, kandidatima se dodjeljuje odredeni
broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najma-
nje 50 % bodova iz dijela provjere znanja
i sposobnosti putem pisanog testiranja. U
intervjuu s kandidatima utvrduju se znanja,
sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni
ciljevi i motivacija kandidata za rad u jedinici
lokalne samouprave te rezultati ostvareni u
njihovom dosada$njem radu. Smatra se da
je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu
ostvario najmanje 5 bodova. Ako kandidat
ne pristupi pisanom testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj. Ako
kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju prove-
denog pisanog testiranja kandidata i intervjua,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri
zapos$ljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjesenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o0 nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-

tjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, potvrda i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjecaja duzan je priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, potvrda i sl.). Prednost
pri zaposljavanju moze se ostvariti samo
jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijedteni na nacin da ce se rjedenje o prijmu u
sluzbu dostaviti javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Duge Rese te se dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjesenja na
navedenoj mreznoj stranici.

oglasne stranice
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Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka javnog natje-
¢aja objavljuje se na mreznim stranicama
lokalne jedinice.

Grad Duga Resa

(5271)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 19. rujna 2025. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- vatrogasac, PJ Poslovanje, SO Op¢i poslovi
(4 izvrsitelja na neodredeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SSS - vatrogasni tehnicar

- znanje jednog stranog jezika

— znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama za rad)
- vozacka dozvola B-kategorije

- 1 godina radnog iskustva.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

— preciznost i temeljitost u radu

- vje$tina rada na slozenim uredajima pod
stresom

- poznavanje tehnologije rada sustava na
dojavu i gasenje pozara.

Probni rad: 4 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- neprekidno preventivno obilazi $ticene
objekte i prostore u svrhu zastite od pozara
osoba i imovine HRT-a, prema Planu zastite
od pozara, Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju dezurnih ili
nalogu nadredenih

- redovito kontrolira radnu ispravnost sustava
za tehnicki nadzor za zastitu od pozara

- periodi¢no provjerava funkcionalnu isprav-
nost alarmnih elemenata stabilnog sustava za
dojavu i gadenje pozara te ru¢nih i prijevoznih
vatrogasnih aparata i armatura

- procjenjuje pozarne opasnosti, odreduje i
primjenjuje potrebne mjere zastite te dezura u
poZzarno ugrozenim prostorima pri izvodenju
opasnih radova

— dezura na mjestima okupljanja veceg broja
ljudi u objektima ili prilikom snimanja emisija
u studijima

- provjerava pridrzavanje mjera zabrane puse-
nja, koristenja otvorenog plamena, zapaljivih
tekucina i eksplozivnih plinova, pirotehnickih
sredstava te primjenu drugih mjera zastite u
prostorima HRT-a

- gasi pocetne pozare, vrsi tehnicke inter-
vencije i obavjestava nadredenog
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- vodi knjige dezurstva i upisnike o kontrola-
ma sustava za dojavu i gadenje pozara prema
propisima i pravilima struke

- u posebnim okolnostima ugroze sudjeluje
u spaSavanju osoba i imovine

- sudjeluje u vjezbama zastite i spaSavanja
prema planu

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za sigurnost osoba i imovine prema propisi-
ma iz podrucja zastite od pozara, Planu zastite
od pozara te Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju

- za postupanje u skladu s Pravilnikom o
kuénom redu i mjerama sigurnosti

— za provjeru ispravnosti uredaja za koje je
zaduzen

- za to¢nost i azurnost evidencija koje vodi
- za preventivne preglede objekata, uredaja i
opreme za zatitu od pozara, gaSenje pocetnih
pozara i tehnicke intervencije, za o¢uvanje tra-
gova na mjestima nastanka $tetnog dogadaja
radi utvrdivanja uzroka nastanka.
Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu o
priznanju $kolske koju izdaje nadlezno tijelo
u Republici Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik,
odnosno preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, odnosno preslik razredne svjedodzbe
s poloZenim predmetom...)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima
s opisom posla i navodenjem u kojem raz-
doblju je obavljao navedene poslove, preslik

oglasne stranice

ugovora o radu s opisom posla i navodenjem
u kojem je razdoblju obavljao ili obavlja
navedene poslove, preslik rjesenja o prijemu
za rad u drzavnoj sluzbi s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varaju¢i dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja
navedene poslove; odnosno potvrda ili elek-
tronicki zapis s podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a ako nije nave-
deno konkretno radno iskustvo)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave i zivotopis ne prihvadaju se
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
posljavanja po obje osnove nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843;
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Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu pro-
naci na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/
zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj vatrogasac«.
Hrvatska radiotelevizija

(5272)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 19. rujna 2025. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- tehnicar 3, PJ Program, HRT centar Zadar
(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

~ SSS/VSS — sveudilini ili struéni prvostupnik
- tehnicki smjer (elektrotehnika i ra¢unarstvo,
informatika i komunikacije, multimedijska
elektronika i informatika, tehnoloski dizajn
i grafika, strojarstvo, energetika, promet,
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija
(matematickog/informatickog ili drugog od-
govarajuceg smjera)

- znanje jednog svjetskog jezika, pozeljno
znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama za rad)
- vozacka dozvola B-kategorije

- 2 godine radnog iskustva.

Vijestine koje zahtijeva radno mjesto:

- kreativno koristenje tehnickih moguénosti
— upotreba i izrada tehni¢ke dokumentacije
- poslovna i tehni¢ka komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku

- vjeStine prezentacije i prenoSenja znanja.

Probni rad: 3 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja sve poslove tehnicara,
u sjedi$tu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini

- rjeSava redovite i sloZenije probleme, oda-
bire rjesenja prema op¢im pravilima struke
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i standardima, predlaze postupke i rjesenja,
optimizira na¢in rada

- vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora
i radne opreme prema podrudju specijalnosti
i podrudju rada

- priprema opremu za rad, podesava teh-
ni¢ke parametre opreme, predlaze tehnicka
i kreativna rjeSenja

- brine o pouzdanosti tehnoloske infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava,
obavlja mjerenja i popravke, azurira tehnicku
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvjestava
o greSkama i kvarovima, daje preporuke o
nabavi funkcionalnih dijelova i podru¢jima
primjene, suraduje u izradi uputa i druge
dokumentacije

— prati razvoj struke i podrucja rada, razvoj
standarda i postupaka, predlaze pobolj$anja
- komunicira i suraduje s korisnicima te pruza
tehnicku podrsku i pomo¢

- sudjeluje u poslovima potpore procesu rada:
redovito brine o stanju i ¢isto¢i uredaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru,
montazi i demontazi, prenosi tehnicku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove
jednostavnog snimanja slike i zvuka

- prema potrebi i po nalogu nadredenog
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvrsavanje
poslova radnog mjesta

— za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, pouz-
danosti i sigurnosti opreme i postupaka u radu
- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije koju izdaje
nadlezno tijelo u Republici Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik,
odnosno preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi

odgovarajuci dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, odnosno preslik razredne svjedodzbe
s polozenim predmetom...)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivSeg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovarajuc¢im poslovima, s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjeSenja o prijemu za rad u
drzavnoj sluzbi s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove ili drugi odgovarajuci dokaz s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao ili obavlja navedene poslove; odno-
sno potvrda ili elektronicki zapis s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
ako nije navedeno konkretno radno iskustvo)
— preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave i zivotopis ne prihvacaju se
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
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jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu pro-
naci na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/
zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natje¢aj tehnicar 3,
HRT centar Zadar«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2196-20-02/01-25-2 od 15. IX. 2025
(5273)
Na temelju clanka 19.b Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,04/18, 112/19117/25- u daljnjem
tekstu: Zakon) i ¢lanka 45. Statuta Op¢ine Ni-
jemci (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko srijemske
zupanije br. 03/21), 15. rujna 2025. godine
op¢inski nacelnik Opéine Nijemci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice
Upravnog odjela za financije, razvoj i gos-
podarstvo Op¢ine Nijemci — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme, radi zamjene odsutne
procelnice do povratka.

Posebni uvjeti:

- magistar ekonomije ili strucni specijalist
ekonomije,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit.
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Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedene struke.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
utvrdeno je ¢lankom 13. Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit potrebne razine moze biti imeno-
vana na radno mjesto procelnika pod uvjetom
da polozi drzavni ispit u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi.

U sluzbu po ovom javnom natjecaju prima se
na odredeno vrijeme, do povratka odsutne
procelnice, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona, a $to ¢e po sluzbenoj duznosti provje-
riti Op¢ina Nijemci. Kandidat je prijavom na
ovaj natjecaj suglasan da se provjera zatraZi.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donosenja rjesenja o imeno-
vanju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
Op¢ina Nijemci ¢e pozvati izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donose-
nja rjeSenja o imenovanju, izabrani kandidat
predoci trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju u muskom rodu neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati podatke o
podnositelju (osobno ime, adresu stanovanja,
broj telefona, po moguénosti e-adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijava odnosi.
Urednom prijavom smatra se prijava koju
je osobno potpisao podnositelj, koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete

oglasne stranice

natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na natjecaj, o cemu se dostavlja
pisana obavijest elektronickom postom u kojoj
Ce se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv obavijesti.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju moraju se u
prijavi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.1 84/21,
156/23) (u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) ili ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.)
(u nastavku teksta: Ustavni zakon) i duzan
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima i ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na oglas duzan je dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri-
likom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu
na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 22.
Ustavnog zakona uz prijavu na oglas, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
op¢inski nacelnik.
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Nijemci (http://ni-
jemci.hr) naveden je opis poslova te podaci
o placi za radno mjesto koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Opéine Nijemci objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Svojom prijavom na oglas kandidati daju svoju
privolu da se njihovi podaci javno objave na
web-stranici http://nijemci.hr i oglasnoj ploci
Op¢ine Nijemci.

Za kandidata koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Uz pisanu prijavu, koja mora biti vlastoru¢no
potpisana, s naznakom za koje radno mjesto
se podnosi, svi kandidati obavezno prilazu:
— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vazece osobne iskaznice, putov-
nice), odnosno osobe sa stranim drzavljan-
stvom ili bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadlezne za sluzbenicke odnose,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je osoba polozila drzavni strucni ispit preslik
svjedodzbe, uvjerenja ili drugog vazeceg akta),
— dokaz o radnom stazu (potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje - ne stariju
od mjesec dana)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje u
trajanju od najmanje 5 godina (preslik rjesenja
o rasporedu ili ugovora o radu ili potvrde
poslodavca koja mora sadrzavati vrstu poslova
koje je kandidat obavljao i razdoblje u kojem
je obavljao navedene poslove ili drugi odgo-
varajuci radno-pravni akt kao dokaz radnog
iskustva na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke),

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu. Nepravodobne i neuredne prijave nece
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se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
oglasa ne smatraju se kandidatima prijavlje-
nim na oglas te ¢e o tome biti obavijesteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se neposredno ili postom preporuceno
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Op¢ina Nijemci, Trg kralja Tomislava
6, 32245 Nijemci s naznakom: »Oglas za ime-
novanje — procelnika/ice Upravnog odjela za
financije, razvoj i gospodarstvo Op¢ine Nijemci
na odredeno vrijemex.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata
na odredeno vrijeme dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Op¢ine Ni-
jemci i smatra se objavljenom prema svim
kandidatima istekom osmog dana od dana
javne objave, najkasnije 60 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se ako
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za imenovanje ili ako nisu postigli zado-
voljavajuce rezultate na provedenom testiranju
ili intervjuu. Postupak se moze obustaviti i
zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih
nakon raspisivanja natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dode, objavit e se na mreznoj stranici
Op¢ine Nijemci.
Osobni podaci kandidata obradit e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja suklad-
no Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679).

Op¢ina Nijemci

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-64 od 17. IX. 2025.
(5274)

Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- suradnik na projektu »Multifaceted ap-
proach to understand freshwater mussel
decline and resilience in the face of global
warming« (MAPS-2024-9713), na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zo-
ologijskom zavodu pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem

mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=705e0363-867d-
4eal-811d-b319d882d813.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-63 od 17. IX. 2025.
(5275)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu III. vrste
- voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste
na odredeno vrijeme do povratka odsutne
djelatnice, na 50 % radnog vremena, u Po-
dodsjeku za stru¢ne i administrativne poslove
pri PMF-u, Kemijskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=6b6bfd6a-
e2b4-432a-aald-f6e7d1668419.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(5276)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-

nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrugja drustvenih znanosti, znanstvenog
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polja pravo, znanstvene grane teorija prava
i drzave na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podruéja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja pravo, na projektu Hrvatske zaklade za
znanost »Projekt razvoja karijera mladih istra-
zivaca — izobrazba novih doktora znanosti«
(Sifra DOK-2025-02) na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete utvrdene Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19,,
151/22., 46/23. 1 64/23.).

Kandidati natjecaja pod tockama 1.1 2. osim
uvjeta propisanih ¢lankom 39. stavcima 4.1 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22.)
obvezni su ispuniti i uvjete propisane ¢lankom
123. stavcima 3. i 4. Statuta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 52.
Statuta Pravnog fakulteta Osijek — procis¢eni
tekst te ¢lankom 26. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnic¢ka i stru¢na radna mjesta na Sve-
uciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. obvezni su
ispuniti uvjete Hrvatske zaklade za znanost
kako slijedi:

- zavrSen odgovarajudi diplomski ili inte-
grirani studij

- moraju ispunjavati uvjete za upis na dok-
torski studij

- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. i 2. pod-
nose prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu - Obrazac br. 4 - za izbor na surad-
nicko radno mjesto asistenta koji je objavljen
na mreznoj stranici Pravnog fakulteta Osijek:
WWW.pravos.unios.hr/propisi/.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija
u elektronickom obliku.

Na mreznoj stranici Pravnog fakulteta Osijek
www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mje-
sta/ naveden je opis poslova za suradnicko
radno mjesto asistenta.

Kandidati koji su strani drzavljani moraju
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednickim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2. Izabrani
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je kandidat prije zasnivanja radnog odnosa
obvezan dostaviti dokaz o priznavanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije.
Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su prilozili prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektronickom obliku obvezni su pristupiti
razgovoru (intervjuu) pred Povjerenstvom
radi provjere motivacije i provjere znanja,
odnosno II. razini odabira kandidata, a o
mjestu i vremenu odrzavanja bit ¢e obavije-
$teni putem mreZne stranice Pravnog fakulteta
Osijek: www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-
radna-mjesta/. Za kandidate koji ne pristupe
razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na natjecaj.

Kandidatima prijavljenima na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kandidat
koji je podnio prijavu na natjecaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaraju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21. i 156/23.), ¢lanku 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan

oglasne stranice

je na poveznici na stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni su se
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i do-
kaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu
na temelju kojih se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.
gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/
zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-za-
posljavanju-osoba-s-invaliditetom-7475/
pod-kojim-uvjetima-osobe-s-invalidite-
tom-ostvaruju-prednost-pri-zaposljava-
nju-7477/7477.
Rok prijave na natjecaj je 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj pod tockom 1. s dokazima
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronic-
kom obliku na adresu: pisarnica@pravos.hr s
naznakom: »Prijava na natjecaj za asistenta
- teorija prava i drzave.
Prijave na natjecaj pod tockom 2. s dokazima
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroni¢-
kom obliku na adresu: pisarnica@pravos.hr s
naznakom: »Prijava na natjecaj za asistenta
- projekt HRZZ-a«.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrietka putem mrez-
ne stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.
pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Pravni fakultet Osijek zadrzava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektronickom
postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloZiti potpisanu Privolu, a ako ne priloze
potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Pravni fakultet Osijek
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Klasa: 112-06/25-01/12

Urbroj: 251-76-11-01/01-2 (5277)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECA]J

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na stru¢no
radno mjesto

- stru¢nog suradnika u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja u znanstvenom po-
drudju tehnickih znanosti, znanstveno polje
tehnologija prometa i transport na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu
na Zavodu za transportnu logistiku uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci.

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij Inteli-
gentni transportni sustavi i logistika, smjer
Logistika

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu (najmanje B2 razina prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike (CEFR))

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatni kriteriji su dosadasnja priznanja,
nagrade za izvrsnost u studiranju i istrazivacki
rad, te sudjelovanje u znanstveno-istrazivac-
kom radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja
na znanstvenim ili stru¢nim konferencijama.
Opis poslova:

- sudjeluje u nastavi, pripremi i provodenju
ispita

— organizira vjezbe iz svog nastavnog podrucja
- sudjeluje u stru¢nom radu

- sudjeluje u izradi stru¢nih i istrazivackih
projekata

— obavlja poslove iz djelokruga svoga rada za
potrebe Zavoda

- radi na vlastitom struénom usavr$avanju.
Pristupnici koji se javljaju na natjecaj do-
stavljaju:

- motivacijsko pismo

- Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice)

- dokaz o znanju engleskog jezika

— preslik vozacke dozvole.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjesenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a
strani drzavljani duZni su priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
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natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze koje posebni propisi odreduju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natje-
¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21) i/ili Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Fakultet zadrzava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronic¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja. Sve zakasnjele
i nepotpune prijave nece se razmatrati niti
¢e podnositelji takvih prijava naknadno biti
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se u elektronickom obliku (.zip format
datoteke, poveznica na cloud datoteku i sl.), na
e-postu: pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom:
»Za natjecaj — ZTL«.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata a u skla-
du s odredbama Opée uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-07/25-02/1
Urbroj: 531-04-2-2-25-4 od 15. IX. 2025.
(5278)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. godi-
ne objavljeni su javni natjecaji za imenovanje
rukovodecih drzavnih sluzbenika u Mini-
starstvu prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine, za 9 izvrsitelja/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Urbroj: HJK-0-265/25 od 17. IX. 2025.

(5279)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
1120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SPLITU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavrSenom sveuciliénom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu pod-
nose se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu
odnosno ovjerenom presliku u roku od 8
dana od objave u Narodnim novinama na
adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-265/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

Urbroj: 02-1188/03-2025 od 17. IX. 2025.

(5280)
Na temelju ¢lanaka 32. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu Pozesko-slavonske Zupanije
objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Pozesko-slavonske Zupanije
za radna mjesta
1. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - 3 izvrsi-
telja/ice na neodredeno puno radno vrijeme.
Mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Grad Pozega.
2. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - 2 izvrsi-
telja/ice na neodredeno puno radno vrijeme.
Mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Ispostava Pakrac.
3. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - 1 izvr-
$itelj/ica na odredeno puno radno vrijeme.
Mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija, Ispo-
stava Pakrac, zamjena dok traje specijalizacija.
Rok za podnodenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnoenje prijava na na-
tjecaj pojedina radna mjesta ne budu popunjena,
natjecaj ¢e biti otvoren do popune nepopunjenih
radnih mjesta, o ¢emu ¢e biti istaknuta obavijest
na internetskoj stranici Zavoda za hitnu medi-
cinu Pozesko-slavonske Zupanije.
Pisane prijave s obveznom naznakom za koje
radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim
prilozima podnose se na adresu: Zavod za
hitnu medicinu PoZesko-slavonske Zupanije,
Osjecka ulica 109, 34000 Pozega, s naznakom:
»Za natje¢aj — naziv radnog mjestac.
Tekst natjecaja (ponude s prilozima i dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja) dostu-
pan je na sluzbenim internetskim stranicama
Zavoda za hitnu medicinu Pozesko-slavonske
zupanije www.hitna-psz.hr.
Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije

Urbroj: HJK-0-266/25 od 17. IX. 2025.

(5281)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

SPLITU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.



PETAK, 19. RUJNA 2025.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama na
adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natje¢aj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-266/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 007-04/25-02/8
Urbroj: 251-393-1-25-1 od 16. IX. 2025.
(5282)
Na temelju ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zako-
na o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19 i 151/22), ¢lanaka 126. i 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23) (dalje: Zakon), te ¢lanka 67. Statuta
Islamske gimnazije dr. Ahmeda Smajlovica
od 30. kolovoza 2024./26. safera 1446. h.
g., (klasa: 007-04/24-08/3 urbroj: 251-393-
01-24-1), Skolski odbor Islamske gimna-
zije dr. Ahmeda Smajlovic¢a na 7. sjednici
odrzanoj 16. rujna 2025. donio je odluku
kojom raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice.

Za ravnatelja/icu Skole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete
utvrdene ¢lankom 126. Zakona:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

oglasne stranice

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

4) poznavanje islamskog prava, arapskog
jezika te Kurana ¢asnoga.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja, propisane ¢lan-
kom 127. stavka 7. Zakona, jesu: poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Dodatne kompetencije kandidata za izbor
ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima te se dokazuju
na sljedeci nacin:

Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za poducavanje stranih jezika

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

Osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zi¢ke ili pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Ako kandidat ima ste¢ene navedene kom-
petencije duzan je u prijavi priloziti odgo-
varaju¢u dokumentaciju kojom dokazuje da
ih posjeduje (uvjerenje, certifikat, potvrdu,
svjedodzbu ili drugu javnu ispravu). Sadrzaj i
postupak vrednovanja dodatnih kompetencija
ureden je Statutom Islamske gimnazije dr.
Ahmeda Smajlovica.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
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Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidat je obvezan priloZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu odnosno dokaz o odgovarajucoj
vrsti i razini ste¢enog obrazovanja,

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od 30 dana u vrijeme,
tj. na dan objave natjecaja),

— potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavku 3. Zakona,

— uvjerenje kojim se dokazuje da ne postoje
zakonske zapreke za rad u Skolskoj ustanovi
propisane clankom 106. Zakona (ne starije od
30 dana u vrijeme, tj. na dan objave natjecaja).
Uz prijavu na natje¢aj kandidat je duzan do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
82/08169/17).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom Zakonu
duzan je u prijavi na natjecaj prema jednakim
uvjetima pozvati se na to pravo i priloziti
dokaz o ostvarivanju prava prednosti na koje
se poziva.

Sve osobe koje se pozivaju na pravo predno-
sti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) trebaju dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu mini-
starstva nadleznog za branitelje na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Sve osobe koje se pozivaju na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duZne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima. Osobe
koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzne su dostaviti i dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu ministarstva nadleznog
za hrvatske branitelje s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
te na mreznoj stranici Islamske gimnazije dr.
Ahmeda Smajlovica: http://ss-drasmajlovic-
zg.skole.hr/.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod.Sukladno odredbama Opée uredbe o
zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
42/18), svi dokumenti pristigli na natjecaj
u privitku prijave dostavljeni su slobod-
nom voljom kandidata. Time se smatra da
je svaki kandidat dao privolu za obradu svih
podataka Islamskoj gimnaziji dr. Ahmeda
Smajlovica iskljuc¢ivo u svrhu provedbe na-
tje¢ajnog postupka.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se postom u roku
od 8 dana od objave natjecaja u zatvorenoj
omotnici na adresu: Islamska gimnazija dr.
Ahmeda Smajlovica, Prilaz Safvet-bega Basa-
gica 1, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni pisanim putem najkasnije 45 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Islamska gimnazija
dr. Ahmeda Smajlovica, Zagreb

(5283)
Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na suradnicko radno mjesto — asistent
(doktorand), u znanstvenom podruéju: bio-
tehnicke znanosti, znanstveno polje: poljopri-
vreda, na odredeno vrijeme od Sest godina, u
punom radnom vremenu, za rad na projektu
»Agroforestry practices for Agroecological
transition towards sustainable Sheep and Po-
ultry farming in the Mediterranean region
(ASPmed)«, u okviru programa Hrvatske
zaklade za znanost Projekt razvoja karijera
mladih istrazivaca - izborazba novih dok-
tora znanosti (DOK-2025-02), na Zavodu za
marketing i inovacije u agrobiznisu, Odsjek
za ekonomiku i informatiku - 1 izvrsitelj;
2. na suradnicko radno mjesto — asistent
(doktorand), u znanstvenom podruéju: bio-
tehnicke znanosti, znanstveno polje: poljopri-
vreda, na odredeno vrijeme od $est godina, u
punom radnom vremenu za rad na projektu
»Primjena metabolomike, fenotipizacije visoke
propusnosti i molekularnih markera u ranoj
selekciji na otpornost na bolesti kod razvoja
novih sorata vinove loze (VitiResist)«, u okviru
programa Hrvatske zaklade za znanost Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izborazba
novih doktora znanosti (DOK-2025-02), na
Zavodu za vinogradarstvo i vinarstvo, Odsjek
za hortikulturu i krajobraznu arhitekturu - 1
izvrsitelj;

3. na suradnicko radno mjesto — asistent
(doktorand), u znanstvenom podruéju: bio-
tehnicke znanosti, znanstveno polje: poljopri-
vreda, na odredeno vrijeme od $est godina, u
punom radnom vremenu za rad na projektu
»0dgovor na inovacije u fenomici i genomici
u oplemenjivanju mlije¢nih goveda — Pheno-
Geno* (IP-2022-10-6914)« u okviru programa
Hrvatske zaklade za znanost ,,Projekt razvoja
karijera mladih istrazivaca - izborazba novih
doktora znanosti (DOK-2025-02), na Zavodu
za mljekarstvo, Odsjek za animalne znanosti
- 1 izvrsitelj;

4. na suradnicko radno mjesto - asistent
(doktorand), u znanstvenom podrudju:
biotehnicke znanosti, znanstveno polje:
poljoprivreda, na odredeno vrijeme od Sest
godina, u punom radnom vremenu, za rad na
projektu »Strah divlje svinje od lova: utjecaj
na kori$tenje prostora, stres i kvalitetu mesa
(WBfearHUNT)« u okviru programa Hrvatske
zaklade za znanost Projekt razvoja karijera
mladih istrazivaca - izborazba novih dok-
tora znanosti (DOK-2025-02), na Zavodu za
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oplemenjivanje bilja, genetiku i biometriku,
Odsjek za biljne znanosti — 1 izvrsitelj.
Kandidati/kinje, uz opce uvjete za zasniva-
nje radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Statutom
Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje ili rjesenja/misljenja Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi
o0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— potpisanu izjavu — izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

- kandidati/kinje moraju dostaviti i dopunsku
ispravu o studiju ili odgovaraju¢i prijepis ocjena.
Kandidati/kinje trebaju dostaviti i dokaze o
ispunjavanju dodatnih uvjeta natjecaja.
Kandidati/kinje trebaju ispunjavati:

« obvezne uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (preddiplomskom, diplomskom
ili integriranom studiju) koji osigurava upis
na doktorski studij poljoprivrednih znanosti.
« dodatne kriterije za radno mjesto pod to¢-
kom 1.:

- zavrsen sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podrudja biotehnickih ili drustvenih
znanosti

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama

— poznavanje statistickih programa te iskustvo
u primjeni ekonometrijskih metoda i modela.
« dodatne kriterije za radno mjesto pod to¢-
kom 2.:

- zavrsen sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podrucja biotehnickih znanosti, polje
poljoprivreda

- kandidati trebaju imati osnovno poznava-
nje statistike, genetike i analitickih metoda
vezanih uz primarne i sekundarne metabolite
kod vinove loze

— prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
znanstveno-istrazivackom radu, izlaganjima
na znanstvenim ili stru¢nim skupovima

« dodatne kriterije za radno mjesto pod to¢-
kom 3.:
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- zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podrucja biotehnickih znanosti, polje
poljoprivreda (diplomski studij Proizvodnja
i prerada mlijeka)

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu

- posebna priznanja (Dekanova/Rektorova
nagrada)

- iznadprosjecne ocjene iz kolegija vezanih
uz tehnologiju mlijeka i mlije¢nih proizvoda.
« dodatne kriterije za radno mjesto pod to¢-
kom 4.:

— zavr$en sveudili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podrugja biotehnickih ili prirodnih
znanosti

- prednost ¢e imati kandidati s dosada$njim
priznanjima, nagradama i sl. za izvrsnost u
studiranju i istrazivacki rad; sudjelovanjem
u znanstveno-istrazivackom radu

- kandidati trebaju imati osnovno poznavanje
statistike, genetike i analize prostornih poda-
taka te rada u GIS programima i programima
za statisticku obradu podataka.

Izabrani kandidat/kinja s inozemnom di-
plomom duzan je prije sklapanja ugovora o
radu dostaviti rjeSenje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prijavu
i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
puni naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje
se prijavljuje (obavezno navesti tocku), osobne
podatke kandidata/kinje: ime i prezime, da-
tum rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
po mogucnosti elektronic¢ku adresu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN broj 84/21), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
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u odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat/kinja koji se poziva
u prijavi na natjecaj na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZi-
ti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo te dokaz o tome na koji nacin
mu je prestao radni odnos. Kandidat/kinja
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o invaliditetu. Kandidat/kinja koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Agronomski fakultet Sveucilidta u Zagrebu
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Na kandidate/kinje se primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju navedu
u prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se za sve tocke na-
tjecaja u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Strani drzavljani za sve tocke natjecaja, osim
za tocke 1. 4., trebaju dostaviti dokaz o zna-
nju hrvatskog jezika.

Prijave s dokumentacijom podnose se is-
klju¢ivo elektroni¢kom postom na e-adresu:
pisarnica@agr.hr.
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O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donogenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

(5284)
Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na znanstveno-nastavno radno mjesto —
docent, u znanstvenom podrugju: tehnicke
znanosti, znanstveno polje: arhitektura i
urbanizam, znanstvena grana: urbanizam i
prostorno planiranje, na neodredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, na Zavodu
za ukrasno bilje, krajobraznu arhitekturu i
vrtnu umjetnost, Odsjek za hortikulturu i
krajobraznu arhitekturu - 1 izvrsitelj;

2. na suradnicko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podrucju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, znanstvena
grana: krajobrazna arhitekturana, na odrede-
no vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu, na Zavodu za ukrasno bilje, krajo-
braznu arhitekturu i vrtnu umjetnost, Odsjek
za hortikulturu i krajobraznu arhitekturu - 1
izvrsitelj;

3. na suradnicko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podrucju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu, na Zavodu za agrarnu ekonomiku i
ruralni razvoj, Odsjek za agrarnu ekonomiku
i informatiku - 1 izvrsitel;.

Kandidati/kinje pod tockama 1. 2.1 3., uz
opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
trebaju ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22) i Statutom Sveucili$ta u Zagrebu
Agronomskog fakulteta.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati/
kinje duzni su priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
koja je uvjet za radno mjesto),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati/kinje pod tockom 1. obvezno do-
stavljaju i dokaze o ispunjavanju pojedina¢nih
op¢ih i posebnih uvjeta prema Odluci o nuz-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
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no-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
122/17, 120/21).

Kandidati/kinje pod tockom 2. trebaju is-
punjavati sljedeci uvjet: zavr§en sveucili$ni
diplomski studij iz podru¢ja biotehni¢kih
znanosti, polje poljoprivreda, grana krajo-
brazna arhitektura.

Kandidati/kinje pod tockom 3. trebaju is-
punjavati sljedeci uvjet: zavr$en sveucili$ni
diplomski studij iz podruéja biotehni¢kih
znanosti, polje poljoprivreda.

Izabrani kandidat/kinja s inozemnom di-
plomom duzan je prije sklapanja ugovora o
radu dostaviti rjeSenje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prijavu
i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
puni naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje
se prijavljuje (obavezno navesti tocku), osobne
podatke kandidata/kinje: ime i prezime, da-
tum rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
po mogucnosti elektronicku adresu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji se
poziva u prijavi na natjecaj na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji i ¢lankom ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na
pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo
te dokaz o tome na koji na¢in mu je prestao
radni odnos. Kandidat/kinja koji se u prijavi
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom duZzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu. Kandidat/kinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Agronomski fakultet Sveutilista u Zagrebu
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju navedu
u prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana,
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Strani drzavljani za sve tocke natjecaja trebaju
dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose se is-
kljucivo elektronickom postom na e-adresu:
pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru objavom na
internetskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/13

Urbroj: 141-03-25-2 od 16. IX. 2025. (5285)
Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ 13/2025

za provodenje postupka izbora jednog zaposle-
nika/zaposlenice na suradnicko radno mjesto
- asistenta, za znanstveno podrucje drustve-
nih znanosti, znanstveno polje ekonomije, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).

Uvjeti za zapo$ljavanje:

- zavren diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,

- pristupnik iz redova najuspjesnijih stu-
denata,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o zavr§enom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom
sveuciliSsnom studiju ekonomije/poslovne
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloZiti obrazlo-
zeno misljenje nadleZne agencije o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike,

- dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata,

- prijepis ocjena sa sveucili$nog diplomskog
odnosno sveucili$nog prijediplomskog i sve-
ucili$nog diplomskog studija / integriranog
studija,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je polozen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
odredbi drugih posebnih propisa, Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$lja-
vanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te Zakona o zastiti
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vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) navedeni su na
sljedecoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Fakultet zadrzava pravo prije donoSenja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako pristu-
pnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava
pravo ne izvrsiti izbor nijednog pristupnika
na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to ukljucuje njihovo koristenje
iskljucivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom i
telefonskim brojem za kontakt te dokazima o
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se isklju¢ivo
elektronickom postom u jedinstvenom PDF
dokumentu na elektronicku adresu Eko-
nomskog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.
uniri.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj
br. 13/2025«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

oglasne stranice

Klasa: 112-01-3/25-01/7
Urbroj: 2196-2-5/25-201 od 15. IX. 2025.
(5286)
Na temelju ¢lanka 25. Zakona o Muzejima
(Narodne novine 61/18, 98/19, 114/22), ¢lan-
ka 36. Statuta Muzeja grada Iloka, urbr. 32-21
od 14. sije¢nja 2021., Pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu, urbr. 221-20, te Izmjena i
dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu,
klasa: 11-1-3/24-6/1; urbr: 2196-2-5/24-6/1
od 1. ozujka 2024. godine, ravnateljica Mu-
zeja grada Marijana Juki¢ raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

— administrativni referent - referent op¢ih
poslova -1 izvrsitelj (m/z) za rad na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Nacin rada: smjenski, rad vikendom

Uvjeti radnog mjesta:

- srednja stru¢na sprema (SSS), ekonom-
skog, upravno-pravnog smjera i/ ili srodnog
(slicnog) smjera,

- poznavanje rada na ra¢unalu (Excel, Word,
internet, ostalo),

- radno iskustvo: jedna godina,

- poznavanje jednog stranog jezika,

— probni rad: dva mjeseca.

Pozeljne i ostale vjestine i znanja:

— iskustvo rada na prekograni¢nim projektima
i projektima EU

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije
- nije uvjet.

Opis poslova radnoga mjesta:

- upravno-pravni, uredski, knjigovodstveni
i blagajnicki poslovi

- priprema naloge za placanje dobavlja¢ima,
- razvrstava i raznosi postu djelatnicima Mu-
zeja, vodi knjigu poste i priprema posiljke
za otpremu,

— obavlja daktilografske poslove,

— brine o uredskom i potro$nom materijalu,
— obavlja poslove vezane uz prijem posjetitelja
(prodaja ulaznica, suvenira i drugo)

— obavlja i druge poslove i zadatke iz svog dje-
lokruga rada prema Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu i nac¢inu rada Muzeja grada Iloka te
ostale poslove po nalogu i uputi ravnateljice.
UPUTE KANDIDATIMA:

U prijavi na natjecaj kandidati moraju do-
staviti:

- molbu, vlastoru¢no potpisanu,

— Zivotopis,

— preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
— preslik osobne iskaznice ili domovnice,

- preslik potvrde o radnom stazu, odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
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podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje radnog
iskustva u odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
i/ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima. Iz prilozenog
dokaza mora biti vidljivo da je kandidat radio
na poslovima u stru¢noj spremi i struci koja
je uvjet za radno mjesto,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
i da nije pravomo¢no osudivan za kaznena
djela (ne starije od $est mjeseci od datuma
objave natjecaja),

- izjava o davanju suglasnosti za obradu
osobnih podataka.

Dokumenti se prilazu u neovjerenoj kopiji, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opée uvjete na-
tje¢aja bit ¢e pozvani da pristupe testiranju
znanja. O datumu i vremenu, kao i o temama
testiranja kandidati e biti obavijesteni naj-
manje pet dana prije.

Za kandidate koji ne pristupe testiranju,
smatrat ¢e se da su povukli svoju prijavu na
natjecaj.

Nakon izvr$enog testiranja, s kandidatima
koji na pisanoj provjeri znanja budu imali viSe
od 50 %, obavit ¢e se intervju. Nakon toga,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja sastavit
¢e rang-listu s prijedlogom odluke o odabiru
najuspjesnijeg kandidata, a kona¢nu odluku o
odabiru kandidata donosi ravnateljica.

Za kandidate koji ne pristupe intervjuu,
smatrat ¢e se da su povukli svoju prijavu na
natjecaj.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji u trenutku podnosenja pri-
jave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava, duzni su uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
posljavanja nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno clanku 48. stavaka
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju — Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavje$teni u zakonskom roku objavom na
sluzbenoj web-stranici Muzeja grada Iloka.
U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke: ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, mjesto stanovanja, broj telefona
i e-adresu.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Muzeju grada Iloka da se njegovi osobni po-
daci obraduju, objavljuju u digitalnom obliku
te ¢uvaju u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zaposljavanje.
Natjecaj ¢e se objaviti na web-stranici i
oglasnoj plo¢i Muzeja grada Iloka, kao i na
sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta natjecaja dostavljaju se na adresu: Muzej
grada Tloka, Setaliste oca Mladena Barbari-
¢a 5, 32 236 Ilok, s naznakom: »Natjecaj za
administrativnog referenta — referent op¢ih
poslova — ne otvarati, i to:
- poStom — preporuceno
— osobno.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Muzeja grada Iloka.

Muzej grada Iloka

Klasa: 112-01-3/25-01/9
Urbroj: 2196-2-5/25-203 od 15. IX. 2025.
(5287)
Na temelju ¢lanka 25. Zakona o muzejima
(Narodne novine 61/18, 98/19, 114/22), ¢lanka
36. Statuta Muzeja grada Iloka, urbr. 32-21 od
14. sije¢nja 2021., Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu, ur.br. 221-20, te Izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu urbr. 402-
20 od 8. prosinca 2020., ravnateljica Muzeja
grada Marijana Juki¢ raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme

- pripravnik/kustos na kulturno-povijesnom
odjelu - 1 izvrsitelj (m/Z) za rad na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Nacin rada: smjenski, rad vikendom, teren-
ski rad.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij — smjer povijest

- ako kandidat nema poloZen stru¢ni ispit,
duzan/duzna ga je poloziti u roku od godinu
dana od prijma u radni odnos

- znanje rada na racunalu u okviru poslova
radnog mjesta

- znanje jednog svjetskog jezika.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana od raspisivanja natjecaja (preslik)
- potvrda HZMO-a o radnom stazu koja nije
starija od dana raspisivanja natjecaja

— kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
priloziti vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi
odgovarajuci dokument

- dokaz o poznavanju stranog jezika.
Natjecajni postupak obuhvaca uz formalne
uvjete i provjeru znanja (testiranje) sposobnosti
i vjestina za obavljanje poslova radnog mjesta i
intervju. Nacin objavljivanja prethodne provjere
znanja (testiranje) sposobnosti i vjestina za
obavljanje poslova radnog mjesta, te vrijeme
i mjesto odrZavanja testiranja, bit ¢e objavljeni
na web-stranici Muzeja, www.mgi.hr, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

oglasne stranice
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Dokumenti se prilazu u neovjerenoj kopiji, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornike.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju,
smatrat Ce se da su povukli svoju prijavu na
natjecaj.

Nakon izvr$enog testiranja, s kandidatima
koji na pisanoj provjeri znanja budu imali viSe
od 50 %, obavit ¢e se intervju. Nakon toga,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja sastavit
¢e rang-listu s prijedlogom Odluke o odabiru
najuspjesnijeg kandidata, a kona¢nu odluku o
odabiru kandidata donosi ravnateljica.

Za kandidate koji ne pristupe intervjuu,
smatrat ¢e se da su povukli svoju prijavu na
natjecaj.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1.- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19 i
84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93,58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnogenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno clanku 48. stavaka 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49.
stavak 1. ovog Zakona. Popis dokaza za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: popis dokaza za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju-Zakon
o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku putem objave na
sluzbenoj web-stranici Muzeja grada Iloka.
U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke: ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, mjesto stanovanja, broj telefona
i e-adresu.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
Muzeju grada Iloka da se njegovi osobni po-
daci obraduju, objavljuju u digitalnom obliku
te ¢uvaju u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapo$ljavanje.
Natjecaj e se objaviti na web-stranici i
oglasnoj plo¢i Muzeja grada Iloka, kao i na
sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Muzej grada Iloka,
Setali$te oca Mladena Barbarica 5, 32236
Ilok, uz naznaku: »Natjecaj za pripravnik —
kustos na kulturno-povjesnom odjelu - ne
otvarati« i to:
- postom — preporuceno
— osobno.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Muzeja grada Iloka.

Muzej grada Iloka

Klasa: 112-01-3/25-01/8
Urbroj: 2196-2-5/25-202 od 15. IX. 2025.
(5288)
Na temelju ¢lanka 25. Zakona o Muzejima
(Narodne novine 61/18,98/19, 114/22), ¢lanka
36. Statuta Muzeja grada Iloka, urbr. 32-21 od
14. sije¢nja 2021., Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu, urbr. 221-20, te Izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu urbr. 402-
20 od 8. prosinca 2020., ravnateljica Muzeja
grada Marijana Juki¢ raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pripravnik - kustos na arheoloskom odjelu
— 1 izvrsitelj (m/Z) za rad na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Nacin rada: smjenski, rad vikendom, teren-
ski rad.

oglasne stranice

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij - smjer arheologija

- ako kandidat nema polozen stru¢ni ispit,
duzan/duzna ga je poloziti u roku od godinu
dana od prijma u radni odnos,

- znanje rada na racunalu u okviru poslova
radnog mjesta,

- znanje jednog svjetskog jezika.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja
(preslik)

- potvrda HZMO-a o radnom stazu koja nije
starija od dana raspisivanja natjecaja

— kao dokaz o poznavanju rada na racunalu
priloziti vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi
odgovarajuc¢i dokument

- dokaz o poznavanju stranog jezika.
Natjecajni postupak obuhvaca uz formalne
uvjete i provjeru znanja (testiranje) sposob-
nosti i vjestina za obavljanje poslova radnog
myjesta i intervju. Nacin objavljivanja prethod-
ne provjere znanja (testiranje) sposobnosti i
vjestina za obavljanje poslova radnog mjesta
te vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Muzeja, www.
mgi.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Dokumenti se prilazu u neovjerenoj kopiji, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju,
smatrat ¢e se da su povukli svoju prijavu na
natjecaj.

Nakon testiranja s kandidatima koji na pisa-
noj provjeri znanja budu imali viSe od 50 %,
obavit ¢e se intervju. Nakon toga, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja sastavit ¢e rang-listu s
prijedlogom odluke o odabiru najuspjesnijeg
kandidata, a kona¢nu odluku o odabiru kan-
didata donosi ravnateljica.

Za kandidate koji ne pristupe intervjuu,
smatrat ¢e se da su povukli svoju prijavu na
natjecaj.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapo§ljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju — Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavjesteni u zakonskom roku objavom na
sluzbenoj web-stranici Muzeja grada Iloka.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke: ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, mjesto stanovanja, broj telefona
i e-adresu.
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Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Muzeju grada Iloka da se njegovi osobni po-
daci obraduju, objavljuju u digitalnom obliku
te ¢uvaju u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapo$ljavanje.
Natjecaj Ce se objaviti na web-stranici i
oglasnoj plo¢i Muzeja grada Iloka, kao i na
sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta se podnose na adresu: Muzej grada Iloka,
Setaliite oca Mladena Barbarica 5, 32 236 Tlok,
uz naznaku: »Natjecaj za pripravnik — kustos
na arheoloskom odjelu — ne otvarati, i to:
- postom — preporuceno
— osobno.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Muzeja grada Iloka.

Muzej grada Iloka

Urbroj: Su-109/2025-11 od 16. IX. 2025.

(5290)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Trgovacki sud u Osijeku, Stalnu sluzbu
u Slavonskom Brodu, za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, 1 iz-
vrsitelj/ica, na odredeno vrijeme radi zamjene.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Trgovacki sud u Osijeku

Klasa: 112-03/25-01/9

Urbroj: 525-04/40-25-1 od 16. IX. 2025.
(5293)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo poljo-
privrede, Sumarstva i ribarstva za ukupno
29 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva

(5294)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na:

1. slobodno suradnicko radno mjesto asistenta
na odredeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu za podrucje humanistickih znanosti, polje
filologija, grana teorija i povijest knjizevnosti
prema ugovoru potpisanom za Projekt razvoja
karijera mladih istrazivaca — izobrazba no-
vih doktora znanosti ($ifra DOK-2025-02)
Hrvatske zaklade za znanost pod nazivom
»DOK povezan s projektom The Cartography
of the Political Novel in Europe - CAPONEU
(Horizon Europe)«, voditeljice izv. prof. dr. sc.
Zrinke Bozi¢ u Centru za teorijska istraziva-
nja u humanistici Filozofskog fakulteta - 1
izvrsitelj (m/z)

2. slobodno suradnicko radno mjesto asistenta
na odredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu za podrucje humanistickih znanosti,
polje povijesti umjetnosti, prema ugovoru
potpisanom za Projekt razvoja karijera mladih
istrazivaca — izobrazba novih doktora znanosti
(8ifra DOK-2025-02) // u sklopu natjecaja
Hrvatske zaklade za znanost pod nazivom
»DOK povezan s IP projektom ARTinS - Re-
prezentacija, razvoj, edukacija, participacija
- umjetnost u drustvu od 19. do 21. stoljeca
(IP-2022-10-9843)«, voditelja prof. dr. sc.
Dragana Damjanovi¢a na Odsjeku za povijest
umjetnosti — 1 izvrsitelj (m/z)

3. slobodno suradnicko radno mjesto asisten-
ta na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu za podrudje humanistickih zna-
nosti, polje arheologija, na Katedri za opéu
srednjovjekovnu i nacionalnu arheologiju,
prema ugovoru potpisanom za Projekt razvoja
karjjera mladih istraziva¢a — izobrazba novih
doktora znanosti (Sifra DOK-2025-02) // u
sklopu natjecaja Hrvatske zaklade za znanost
pod nazivom »DOK povezan s IP projektom
TerraNullbord IP-2022-10-9121«, voditelja
prof. dr. sc. Kre$imira Filipca na Odsjeku za
arheologiju — 1 izvrsitelj (m/%)

oglasne stranice
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4. slobodno suradnicko radno mjesto asistenta
na odredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu za podrudje drustvenih znanosti, polje
psihologija, na Katedri za psihologiju rada i
ergonomiju, prema ugovoru potpisanom za
Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca
— izobrazba novih doktora znanosti (Sifra
DOK-2025-02) // u sklopu natjecaja Hrvatske
zaklade za znanost pod nazivom »DOK pove-
zan s IP projektom SEL_FOW (IP-2022-10-
3356)«, voditelja prof. dr. sc. Zvonimira Gali¢a
na Odsjeku za psihologiju - 1 izvrsitelj (m/z)
5. slobodno suradnicko radno mjesto asisten-
ta na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu za podrudje humanistickih zna-
nosti, polje arheologija, na Katedri za opéu
srednjovjekovnu i nacionalnu arheologiju,
prema ugovoru potpisanom za Projekt razvoja
karijera mladih istrazivaca - izobrazba novih
doktora znanosti (Sifra DOK-2025-02) // u
sklopu natjecaja Hrvatske zaklade za znanost
pod nazivom »DOK povezan s IP projektom
Radionicka proizvodnja i uvoz u 8.19. stoljecu
na podrucju sjeverne Dalmacije: IP-2024-05-
4611, voditeljice prof. dr. sc. Mirje Jarak na
Odsjeku za arheologiju - 1 izvrsitelj (m/z)
6. slobodno suradnicko radno mjesto asistenta
na odredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu u znanstvenom podrucju drustvenih
znanosti, polje sociologija za rad na projektu
Hrvatske zaklade za znanost IP-2024-05-5159
»Uspjesno seksualno starenje — longitudinal-
na dijadna studija mjesovite metodologije«
(voditelj: prof. dr. sc. Aleksandar Stulhofer),
na temelju natjecaja Hrvatske zaklade za zna-
nost »Projekt razvoja karijera mladih istra-
zivaca — izobrazba novih doktora znanosti«
(DOK-2025-02-8525; mentor: doc. dr. sc.
Goran Koleti¢) na Odsjeku za sociologiju - 1
izvrditelj (m/z)

7. slobodno suradnicko radno mjesto asistenta
na odredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu za podruc¢je humanistickih znanosti,
polje arheologija, na Katedri za arheometriju
i metodologiju, prema ugovoru potpisanom
za Projekt razvoja karijera mladih istraziva-
¢a — izobrazba novih doktora znanosti (Sifra
DOK-2025-02) // u sklopu natjecaja Hrvatske
zaklade za znanost pod nazivom »DOK po-
vezan s IP projektom CULPLUS Kulinarske
prakse, gospodarstvo i strategije koriStenja
zemljista tijekom bakrenog doba u isto¢noj
Slavoniji (IP-2022-10-9489)«, voditeljice izv.
prof. dr. sc. Ine Miloglav na Odsjeku za arhe-
ologiju — 1 izvrsitelj (m/z)

8. slobodno suradnicko radno mjesto asistenta
na odredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu za podruc¢je humanistickih znanosti,
polje etnologija i antropologija, prema ugo-
voru potpisanom za Projekt razvoja karijera
mladih istrazivaca — izobrazba novih doktora
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znanosti (Sifra DOK-2025-02) // u sklopu
natjecaja Hrvatske zaklade za znanost pod
nazivom »DOK povezan s IP projektom Post-
City — Transformacija postindustrijskog grada:
prostor, zajednica i rad (IP-2022-10-2473)«,
voditeljice prof. dr. sc. Nevene Skrbi¢ Alem-
pijevi¢ na Odsjeku za etnologiju i kulturnu
antropologiju- 1 izvrsitelj (m/z)

9. slobodno suradnicko radno mjesto asistenta
na odredeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu za podrudje humanistickih znanosti, polje
arheologija, na Katedri za rimsku provincijal-
nu, kasnoanticku i ranokr$¢ansku arheologiju,
prema ugovoru potpisanom za Projekt razvoja
karijera mladih istrazivaca - izobrazba novih
doktora znanosti (Sifra DOK-2025-02) // u
sklopu natjecaja Hrvatske zaklade za znanost
pod nazivom »DOK povezan s IP projektom
TiHiTransForm (IP-2022-10-6994)«, voditelja
prof. dr. sc. Domagoja Toncini¢a na Odsjeku
za arheologiju — 1 izvrsitelj (m/z).

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloZiti:

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

— preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- miSljenje AZVO inozemnoj visoko$kolskoj
kvalifikaciji za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Svi materijali moraju biti potkrepljeni doka-
zima (dostaviti radove, dokumente i druge
dokaznice u PDF-u).

Uvjeti:

Pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Dodatni uvjeti i prednosti za radno mjesto
pod rednim brojem 2.:

- interes za modernu i suvremenu umjet-
nost buduci da ¢e tema doktorskog rada biti
vezana za povijest postmoderne arhitekture
u Hrvatskoj

— svaki sudionik, uz opsezan pregled svoje
znanstvene i stru¢ne djelatnosti, treba predati

oglasne stranice

medu materijalima i saZetak svoje znanstvene
istru¢ne djelatnosti i istaknuti svoje prednosti
za posao u duzini od kartice do dvije teksta
— svi materijali moraju biti potkrepljeni do-
kazima (dostaviti radove, dokumente i druge
dokaznice u PDF-u).

Prednost imaju kandidati koji su aktivno
sudjelovali u istrazivanjima $to se dokazuje
objavljenim radovima i sudjelovanjem na
domacim i medunarodnim znanstvenim sku-
povima, zatim kandidati koji su sudjelovali u
realizaciji znanstvenih i stru¢nih projekata te
kandidati s iskustvom drzanja javnih i drugih
predavanja iz podrucja moderne i suvremene
umjetnosti.

Dodatni uvjeti i prednosti za radno mjesto
pod rednim brojem 3.:

- zavr$eni sveucili$ni diplomski studij iz ar-
heologije, smjer srednjovjekovna arheologija.
- kandidat mora ispunjavati uvjete za upis
na doktorski studij arheologije.

— prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
u radu s arheoloskom dokumentacijom te
u kori$tenju programa AutoCAD te QGIS.

- posjedovanje vozacke dozvole, radi mogu¢-
nosti sudjelovanja u terenskim arheoloskim
istrazivanjima.

Dodatni uvjeti i prednosti za radno mjesto
pod rednim brojem 5.:

— zavrsen sveucili$ni diplomski studij arhe-
ologije, smjer srednjovjekovna arheologija
- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij arheologije.

Dodatni uvjeti i prednosti za radno mjesto
pod rednim brojem 6.:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podru¢ja drustvenih znanosti

- kandidat treba ispunjavati uvjete potrebne
za upis na doktorski studij sociologije

- prednost pri odabiru je poznavanje kvalita-
tivne metodologije i iskustvo u intervjuiranju.
Dodatni uvjeti i prednosti za radno mjesto
pod rednim brojem 7.:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij arheo-
logije, smjer prapovijesna arheologija

- kandidat treba ispunjavati uvjete potrebne
za upis na doktorski studij arheologije

- prednost pri odabiru: iskustvo rada na arhe-
oloskim istrazivanjima, objavljeni znanstveni i
strucni radovi u podrucju istrazivanja projek-
ta, izlaganja na medunarodnim znanstvenim
i struénim konferencijama, sudjelovanje u
provedbi znanstvenih i stru¢nih projekata
te nagrade i priznanja za znanstveno-stru¢ni
rad tijekom studija.

Dodatni uvjeti i prednosti za radno mjesto
pod rednim brojem 8.:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij etno-
logije i kulturne antropologije
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- kandidat treba ispunjavati uvjete potrebne
za upis na doktorski studij etnologije i kul-
turne antropologije

— prednost pri odabiru: sudjelovanje u etno-
grafskim istrazivanjima te provedbi znanstve-
nih i stru¢nih projekata na temu industrijskog
naslijeda i budu¢nosti gradova, objava znan-
stvenih i stru¢nih radova, izlaganja na konfe-
rencijama, zavr$eni programi obrazovanja i
usavr$avanja u podrucju urbane antropologije
Dodatni uvjeti i prednosti za radno mjesto
pod rednim brojem 9.:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ar-
heologije

- kandidat mora ispunjavati uvjete za upis
na doktorski studij arheologije

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad;

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.

— prednost imaju kandidati s iskustvom sa-
mostalnog vodenja terenskih arheoloskih
istrazivanja

- prednost imaju kandidati s iskustvom
provodenja nedestruktivnih arheoloskih
istrazivanja.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - prociséeni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim



STRANICA 48 - BROJ 122

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se na adresu: Filozofski fakultet u Zagrebu,
Urudzbeni ured, Ivana Lucica 3, 10000 Zagreb.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

(5295)
SveuciliSte Sjever objavljuje

NATJECAJ

Za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, podruéje hu-
manistickih znanosti, polje filologija, (grana
anglistika), na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu;

2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, podrucje prirod-
nih znanosti, polje matematika, na neodre-
deno vrijeme u nepunom radnom vremenu
(dodatni rad sukladno ¢l. 18a ZOR-a).

Za prijem u radni odnos kako slijedi:

3. jedan suradnik na stru¢no radno mjesto L.
vrste — strucni suradnik na projektu »SPIN
sjever — inovacijom do izvrsnosti« u sklopu
Poziva na dostavu projektnih prijedloga »Ja-
Canje strate$kih partnerstava za inovacije u
procesu industrijske tranzicije«, referentne
oznake IP.1.1.03.0071, podrudje tehni¢kih
znanosti, polje strojarstvo, na odredeno vri-
jeme do zavrsetka projekta, u punom radnom
vremenu, probni rad od 6 mjeseci;

4. jedan suradnik na stru¢no radno mjesto
II. vrste — visi tehnicar na projektu »SPIN
ESG«u sklopu Poziva na dostavu projektnih
prijedloga »Jacanje strateskih partnerstava
za inovacije u procesu industrijske tran-
zicije, referentne oznake IP.1.1.03.0069,
podrudje tehni¢kih znanosti, polje stro-
jarstvo, na odredeno vrijeme do zavrsetka
projekta, u punom radnom vremenu, probni
rad od 6 mjeseci;

5. jedan suradnik na stru¢no radno mjesto L.
vrste — strucni suradnik na projektu »Ino-
vativni koncept razvoja za tesko zapaljive
apsorbere — Acoustic RecyTech Innovations,
u sklopu Poziva na dostavu projektnih pri-
jedloga »Jacanje strateskih partnerstava za

inovacije u procesu industrijske tranzicije,
referentne oznake IP.1.1.03.0092 iz podruc¢ja
tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo, na
odredeno vrijeme do zavrsetka projekta, u
punom radnom vremenu, probni rad od 6
mjeseci;

6. jedan suradnik na radno mjesto III. vrste
- tehnicki suradnik na projektu »Inova-
tivni koncept razvoja za tesko zapaljive
apsorbere — Acoustic RecyTech Innovati-
ons« u sklopu Poziva na dostavu projektnih
prijedloga »Jacanje strateskih partnerstava
za inovacije u procesu industrijske tranzi-
cije«, referentne oznake IP.1.1.03.0092 na
odredeno vrijeme do zavr$etka projekta, s
punim radnim vremenom, probni rad od
2 mjeseca;

7. jedan suradnik na stru¢no radno mjesto II.
vrste — visi tehnicar na projektu »Razvoj linije
za kontinuirano taljenje péelinjeg saca« u sklo-
pu Poziva na dostavu projektnih prijedloga
»Jacanje strateskih partnerstava za inovacije
u procesu industrijske tranzicije, referentne
oznake IP.1.1.03.0085, podrugje tehnickih
znanosti, polje strojarstvo (strojarstvo ili me-
hatronika) na Odjelu za mehatroniku radi
obavljanja stru¢nih poslova i sudjelovanju
u pripremnim aktivnostima istrazivac¢kih
poslova, na odredeno vrijeme do zavrSetka
projekta, u punom radnom vremenu, probni
rad od 6 mjeseci;

8. jedan suradnik na stru¢no radno mjesto II.
vrste — visi tehnicar na projektu »Razvoj ino-
vativnog nosaca konstrukcija za industrijske
ravne krovove« u sklopu Poziva na dostavu
projektnih prijedloga »Jacanje strateskih par-
tnerstava za inovacije u procesu industrijske
tranzicije, referentne oznake IP.1.1.03.0064,
podrugje tehnickih znanosti, polje strojarstvo,
na odredeno vrijeme do zavr$etka projekta,
u punom radnom vremenu, probni rad od
6 mjeseci;

9. jednog suradnika na stru¢no radno mje-
sto L. vrste — strucni suradnik na projektu
»DINA SOL: Razvoj inovativnih proizvoda i
tehnologija fleksibilnih pogonskih sklopova s
dinamicko-inercijskom stabilizacijom i prace-
njem polozaja Sunca za neintegrirane solarne
elektrane«, podrucje tehnickih znanosti, polje
strojarstvo, na odredeno vrijeme do zavrsetka
projekta, u punom radnom vremenu, probni
rad od 6 mjeseci;

10. jednog suradnika na stru¢no radno mjesto
L. vrste - strucni suradnik na projektu »SPIN
PIT«, referentne oznake IP.1.1.03.0078, finan-
ciranog u sklopu Poziva na dostavu projektnih
prijedloga »Jacanje strateskih partnerstava za
inovacije u procesu industrijske tranzicije«, na
odredeno vrijeme do zavrsetka projekta (tri
godine), u punom radnom vremenu, probni
rad od 6 mjeseci.

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

Uvijeti:

Pristupnici po to¢kama 1. - 2. natjecaja mo-
raju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022), Uvjete rektorskog zbora, kao
i uvjete propisane Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i
odgovarajuca radna mjesta Sveucilista Sjever i
Pravilnikom o radu, te su uz prijavu na natje-
¢aj pristupnici duzni priloziti dokumentaciju
propisanu Pravilnikom o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta Sveucilista Sjever.

Prijava:

Uz tekst prijave na natjecaj pristupnici po
tockama 1. - 2. natjecaja duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju kriterija nave-
dene u Pravilniku o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta SveuciliSta Sjever (www.unin.
hr), kako je definirano ¢l. 39. i 40. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022) i navedenim Pravilnikom, te
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
B2 - za strane drzavljane).

Natjecaj za tocke 1. do 2. otvoren je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.

Uvijeti:

Pristupnik za prijem u radni odnos pod toc-
kom 3. natjecaja mora ispunjavati:

— zavrSen sveucili$ni prijediplomski i diplom-
ski studij strojarstvo ili integrirani sveucilisni
prijediplomski i diplomski studjj strojarstva;
pozeljno iskustvo u radu na projektima istrazi-
vanja i razvoja; izvrsno poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu; napredno koritenje
rac¢unala, razvijene komunikacijske vjestine.
Prednost: doktorat znanosti u tehnickom po-
drudju polje strojarstvo smjer Napredne proi-
zvodne tehnologije ili InZenjerstvo materijala.
Uvijeti:

Pristupnici za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 4. natjecaja moraju ispunjavati:

— zavr$en sveucili$ni ili stru¢ni prijediplom-
ski studij strojarstva (HKO razina 6.1. sv ili
HKO razina 6.1. st); pozeljno iskustvo u radu
na projektima istrazivanja i razvoja; izvrsno
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;
znanje rada u programskim paketima Ansys,
Catia, Siemens NX ili PTC Creo Elements/Pro;
napredno kori$tenje racunala (prednost ak-
tivne vjestine programiranja C++ i/ili Pyton)
razvijene komunikacijske vjestine.
Prednost:

— zavr$en smjer Proizvodno inZenjerstvo ili In-
Zenjersko modeliranje i racunalne simulacije.
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Uvijeti: Pristupnik za prijem u radni odnos
pod tockom 5. natjecaja mora ispunjavati:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili inte-
grirani sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij u polju gradevinarstva; poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu; napredno
koristenje ra¢unala; razvijene komunikacijske
vjestine.

Prednost:

- pozeljno iskustvo u radu na projektima iz
podrudja gradevinarstva, gradevinskih ma-
terijala, akustike i zvu¢ne izolacije.

Uvjeti:

Pristupnik za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 6. natje¢aja mora ispunjavati:

— zavr$ena srednja $kola (HKO razina 4.2.);
napredno koristenje racunala; razvijene ko-
munikacijske vjestine.

Prednost:

— zavr$ena srednja $kola tehnickog smjera,
rad na projektima iz podrucja gradevinarstva,
gradevinskih materijala, akustike i zvu¢ne
izolacije, radno iskustvo: jedna godina radnog
iskustva u struci.

Uvjeti:

Pristupnici za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 7. natjec¢aja moraju ispunjavati uvjete:
— zavr$en sveucili$ni ili struéni prijediplomski
studij strojarstva ili mehatronike (HKO razina
6.1. svili HKO razina 6.1 st); pozeljno iskustvo
u radu na projektima istraZivanja i razvoja;
izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru
i pismu; poZeljno znanje rada u programskim
paketima Catia, Siemens NX ili PTC Creo
Elements/Pro; napredno koristenje racuna-
la (prednost aktivne vjestine programiranja
C++ i/ili Pyton, AutoCAD, SOLIDWORKS,
Fusion360), razvijene komunikacijske vjestine.
Uvjeti:

Pristupnici za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 8. natjec¢aja moraju ispunjavati:

- zavrSen sveu(ili$ni ili strucni prijediplom-
ski studij strojarstva ili mehatronike (HKO
razina 6.1. sv ili HKO razina 6.1. st); poZeljno
iskustvo u radu na projektima istrazivanja i
razvoja; izvrsno poznavanje engleskog jezika
u govoru i pismu; poZeljno znanje rada u
programskim paketima Catia, Siemens NX
ili PTC Creo Elements/Pro; napredno kori-
$tenje racunala (prednost aktivne vjestine
programiranja C++ i/ili Pyton, AutoCAD,
SOLIDWORKS, Fusion360) razvijene komu-
nikacijske vjestine.

Uvjeti:

Pristupnici za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 9. natje¢aja moraju ispunjavati:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij u polju strojarstva; pozeljno iskustvo u
radu na projektima prenosenja znanja u STEM

oglasne stranice

podrudju; izvrsno poznavanje engleskog jezika
u govoru i pismu; napredno koristenje racu-
nala (AutoCAD, SOLIDWORKS, Fusion360);
razvijene komunikacijske vjestine, vozacka
dozvola najmanje B-kategorije. Prednost:
doktorat znanosti ili upisan doktorski studij,
polozen strucni ispit za stru¢njake zastite na
radu, iskustvo u nastavi u STEM podrudju.
Upvijeti:

Pristupnici za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 10. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij drustvenog,
tehnickog, prirodnog ili humanistickog smje-
ra, pozeljno radno iskustvo na poslovima
pripreme i/ili prijave projekata, poznavanje
dvaju svjetskih jezika (od toga obavezno en-
gleski jezik), napredno poznavanje rada na
osobnom racunalu.

Prednost imaju kandidati s racunovodstvenim
znanjem i financijskim iskustvom u poslovi-
ma pracenja, evidentiranja i izvjeStavanja na
projektima, te iskustvom rada u programima
za pradenje i izvjeStavanje, bilo strukturnih
fondova ili EU programa.

Prijava:

Uz prijavu na natjecaj pristupnici za tocke 3.
do 10. natjecaja duzni su priloziti:

— zivotopis, preslik domovnice i rodnog li-
sta, preslik diplome/svjedodzbe o zavrsetku
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta (dokaz o radnom iskustvu i
odgovarajucem iskustvu na trazenom radnom
mjestu, dokaz o poznavanju stranog jezika,
dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu i ostalih uvjeta), uvjerenje da protiv
kandidata nije pokrenut kazneni postupak
(ne stariji od 6 mjeseci), dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika (razina B2 - za strane
drzavljane).

Natjecaj za tocke 3. do 10. natjecaja otvoren
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge kako je navedeno
u natjecaju. Pristupnici koji podnesu nepot-
pune ili nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.

Za pristupnike po natjecaju, a koji ispunjavaju
formalne uvjete, moze se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici
su obvezni pristupiti, a u protivnom e se
smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.
Sveuciliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja,
ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.
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O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica SveuciliSta Sjever, www.unin.hr te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a objavljena je i na
internetskoj stranici Sveucilista.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveucilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.
Prijave po tockama 1. do 2. kao i dokazi o ispu-
njavanju kriterija za izbore na radna mjesta iz
natjecaja podnose se isklju¢ivo u elektronickom
obliku na e-adresu: izbori.nastavnika@unin.hr
sukladno odredbama Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022).
Prijave na natjecaj za tocke 3. do 10. s traze-
nom dokumentacijom (izvornici ili preslike)
dostavljaju se/Salju na adresu: Sveuciliste Sje-
ver, Sveucili$ni centar Varazdin, Jurja Kri-
zanic¢a 31/B, 42000 Varazdin, s naznakom:
»Za natjecaj«.
Prijavi se mogu priloziti preslike trazenih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
po zahtjevu Sveucilista Sjever.
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Varazdin

Urbroj: 4494/25 od 18. IX. 2025. (5296)

Dom za starije osobe Dubrava — Zagreb, Za-
greb, M. Gavazzija 26, raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

1. medicinska sestra — tehnicar/primalja —
3 izvréitelja/ice na neodredeno puno radno
vrijeme uz probni rad od dva ili tri mjeseca
2. njegovatelj/ica — 1 izvréitelj/ica na neod-
redeno puno radno vrijeme uz probni rad od
jednog mjeseca
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3. Cistac/ica — 1 izvr$itelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme uz probni rad od jednog
mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Doma za starije osobe Dubrava — Zagreb
(https://dom-dubrava.hr) — Zakonski okvir/
Natjecaji za radna mjesta.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Dubrava — Zagreb, Milova-
na Gavazzija 26, 10040 Zagreb u zatvorenoj
omotnici, s naznakom: »Natjecaj za posao,
ne otvarati« ili e-poStom: dom-dubrava@
dom-dubrava.hr u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku putem web-stranice
Doma za starije osobe Dubrava — Zagreb.
Dom za starije osobe Dubrava
Zagreb

(5297)
Sveuilite u Zagrebu Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja (m/z) na
radno mjesto:
- distac-spremag, interni naziv radnog mjesta:
spremacica, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Sluzbi odrzavanja i ekono-
mat, uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na mreznim stranicama Fakul-
teta Sumarstva i drvne tehnologije Sveucilista
u Zagrebu: www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja molimo dostavite na adresu: Sveu-
¢iliSte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i drvne
tehnologije, Svetosimunska cesta 23, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj«.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e
se na mreznim stranicama Fakulteta: www.
sumfak.unizg.hr.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

Klasa: 100-01/25-01/0015

Urbroj: 343-0700/01-25-141 od 16. IX. 2025.
(5298)

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 3. rujna 2025. godine u Narod-
nim novinama br. 117/2025 te pri Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, za prijam u radni
odnos na neodredeno vrijeme, u Agenciju za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju, (klasa: 100-01/25-01/0015; urbroj:

343-0700/01-25-001) u cijelosti.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Urbroj: R1/10272/2025 od 18. IX. 2025.

(5299)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek, ravnatelj
Klinickog bolni¢kog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

- psiholog za potrebe rada na Klinici za
psihijatriju - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en studij psihologije

— osnovna dopusnica

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloZiti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

- preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za pred-
diplomski, tako i za diplomski studij

- preslik rjesenja kojim se priznaje pravo na
obavljanje psiholoske djelatnosti

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prijasnjeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgovara-
juceg dokaza, u slucaju promjene prezimena
kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja 1 koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ¢e se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-

oglasne stranice
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menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12i 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapodljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti pri zaposljavanju dostupni
su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21 i 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na inter-
netskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
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UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzni su se pozvati na cl. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce strune spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponitenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 100-01/25-01/0013

Urbroj: 343-0700/01-25-013 od 16. IX. 2025.
(5304)

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 12. rujna 2025. godine u Narodnim
novinama br. 120/2025 te pri Hrvatskom zavodu
za zapo§ljavanje, za prijam u radni odnos na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega posla,
u Agenciju za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, (klasa: 100-01/25-01/0013;

urbroj: 343-0700/01-25-011) u cijelosti.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

oglasne stranice

Klasa: 112-01/25-01/17
Urbroj: 2182-6-05/01-25-1 od 18. IX. 2025.
(5305)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo, financije i drustvene
djelatnosti Grada Drnisa, objavljuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarstvo, financije i
drustvene djelatnosti, na radno mjesto:

- viSi stru¢ni suradnik za javnu nabavu,
razvoj i EU fondove - 1 izvrsitelj/ica, uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a: punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima i hrvatsko drzavljanstvo, te
sljedece posebne uvjete:

- VSS, magistar ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na PC-ju (rad u Wordu
i Excelu)

— polozen ispit iz podrudja voditelja izrade i
provedbe projekata financiranih iz EU-ovih
fondova (vazeci certifikat/diploma/uvjerenje
ovlastenog ucilista)

- polozen ispit iz podruéja javne nabave
(vazedi certifikat Ministarstva gospodarstva)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na poslo-
vima magistra struke ili stru¢nog specijalista
ekonomske struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu ekonomske struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji
prijam postoje zapreke iz clanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni strucni ispit uz obvezu da
isti poloZe u zakonskom roku.

Kandidati koji posjeduju certifikate, odno-
sno uvjerenja ovlatenih ucilista iz podrucja
EU-ovih fondova, te certifikat specijalista
javne nabave koji je izdalo Ministarstvo gos-
podarstva prilazu ih uz prijavu u presliku.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
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navedene certifikate, odnosno uvjerenja, ali
u tom slucaju su ih obvezni stec¢i u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, odluka i sl.), te dokaz da je nezapo-
slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje). Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine. Pod jednakim uvjetima podrazumi-
jeva se da ako na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata/kinja i provedenog in-
tervjua s istima, kandidati/kinje koji su po
rang-listi ostvarili/e najvei i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zapo$ljavanju imaju
oni/e kandidati/kinje koji su se u svojoj pri-
javi pozvali/le na to pravo i isto dokazali/le
s dokazima.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona,
te po mogucnosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neo-
vjeren preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi: neovjeren preslik
diplome

- neovjereni preslik sviedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidati imaju polozen
drzavni ispit)

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
0 podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje jednu godinu, a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati
kod javnog biljeznika)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.)

- certifikat, potvrda, uvjerenje i sli¢no iz
podru¢ja EU-ovih fondova izdano od strane
ovlastenog ucilista, ako ga podnositelj posje-
duje - neovjereni preslik

— certifikat specijalista javne nabave koji je
izdalo Ministarstvo gospodarstva, ako ga
podnositelj posjeduje — neovjeren preslik.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-

stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta izabrani kandidat ¢e dostaviti
prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Takoder, izabrani kandidat treba dostaviti na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici
priloZeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Drnis (za natjedaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za
gospodarstvo, financije i drustvene djelat-
nosti, na radno mjesto visi stru¢ni suradnik
za javnu nabavu, razvoj i EU fondove, Trg
kralja Tomislava 1, 22320 Drni$, u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i u Pi-
sarnicu Grada Drnisa, Trg kralja Tomislava
1, 22320 Drnis.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
se njihovi podaci obraduju u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Natjecaj ce biti objavljen i na oglasnoj ploci
Grada DrniSa i web-stranicama Grada DrniSa:
www.drni$.hr, te na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj pro-
vest Ce se testiranje i intervju radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju,
te provjere prakti¢nog rada na odredenim
poslovima. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici: www.drnis.hr
i na oglasnoj plo¢i Grada Drnisa, Trg kralja
Tomislava 1. Vrijeme i mjesto odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata, bit
¢e objavljeno najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.

Procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo,
financije i drustvene djelatnosti zadrzava pra-
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vo ne izabrati nijednog kandidata za viSeg
stru¢nog suradnika za javnu nabavu, razvoj i
EU fondove i u tom slucaju se donosi odluka
o0 poni$tenju natjecaja u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.

Grad Drni$

Klasa: 100-01/25-15/114

Urbroj: 251-55-25-1 od 17. IX. 2025. (5306)
SveuiliSte u Zagrebu, Pravni fakultet objav-
ljuje

NATJECAJ

za izbor 1 izvrsitelja/ice na radno mjesto II.
vrste:
- visi/a referent/ica, ili radno mjesto III. vr-
ste - referent/ica - interni naziv: knjigovoda/
tkinja na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, zamjena za privremeno nenazo¢nu
zaposlenicu.
Uvjet za zasnivanje radnog odnosa je zavr-
$en strucni studij ekonomije ili srednja skola
ekonomskog smjera, radno iskustvo na istim
ili srodnim poslovima, poznavanje rada na
osobnom racunalu.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od
dva mjeseca.
Prijave moraju sadrzavati Zivotopis i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta.
S kandidatima/kinjama ¢e se prema po-
trebi provesti razgovor, testiranje znanja
iz poznavanja propisa djelokruga radnog
mjesta za koje podnose prijavu te psiholosko
testiranje.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecaj-
nih uvjeta treba dostaviti na adresu e-poste:
kadrovska@pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzimati u obzir.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja prihvaca
da se njegovi/njezini podaci obraduju u svrhu
natjecaja.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pravnog
fakulteta Sveucilita u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Pravni fakultet
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Klasa: 112-01/25-01/16
Urbroj: 2182-6-05/01-25-1 od 18. IX. 2025.
(5307)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo, financije i drustvene
djelatnosti Grada Drnisa, objavljuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarstvo, financije i
drustvene djelatnosti, na radno mjesto

- referent administrativno-financijskih i
arhivskih poslova - 1 izvrsitelj/ica, uz probni
rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a: punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima i hrvatsko drzavljanstvo, te
sljede¢e posebne uvjete:

- SSS ekonomskog ili upravnog smjera,

— polozen drzavni ispit,

— polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti
djelatnika u pismohrani,

- poznavanje rada na PC-ju (rad u Wordu
i Excelu),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na poslo-
vima srednje stru¢ne spreme ekonomske ili
upravne struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Kandidati koji posjeduju certifikat, odnosno
uvjerenje o polozenom ispitu, odnosno struc-
noj osposobljenosti djelatnika u pismohrani
prilazu ga u prijavi u neovjerenom presliku.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
navedeni certifikat, odnosno uvjerenje, ali
u tom slucaju su ga obvezni ste¢i u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,

oglasne stranice

kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.), te dokaz da je nezapo-
slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje). Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine. Pod jednakim uvjetima podrazu-
mijeva se da ako na kraju provedenog pisa-
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nog testiranja kandidata/kinja i provedenog
intervjua s istima, kandidati/kinje koji su
po rang-listi ostvarili/e najveci i jednak broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni/e kandidati/kinje koji su se u svojoj
prijavi pozvali/le na to pravo i isto dokazali/
le s dokazima.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona,
te po mogu¢nosti elektronic¢ku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi: neovjeren preslik
svjedodzbe,

— neovjeren preslik svjedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidati imaju polozen
drzavni ispit),

— dokaz o dosada$njem radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje jednu godinu, a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati
kod javnog biljeznika),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.)

- certifikat, potvrda, uvjerenje i sli¢no kao
dokaz stru¢ne osposobljenosti djelatnika u
pismohrani, ako ga podnositelj posjeduje —
neovjeren preslik.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta izabrani kandidat ¢e dostaviti
prije donoSenja rjedenja o prijmu u sluzbu.
Takoder, izabrani kandidat treba dostaviti na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici
priloZeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Drni$ (za natjecaj za prijam u sluzbu
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na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za
gospodarstvo, financije i drustvene djelat-
nosti, na radno mjesto — referent admini-
strativno-financijskih i arhivskih poslova,
Trg kralja Tomislava 1, 22 320 Drnis, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i u Pi-
sarnicu Grada Drnia, Trg kralja Tomislava
1, 22320 Drnis.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
se njihovi podaci obraduju u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. godine o zastiti osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Natjecaj Ce biti objavljen i na oglasnoj ploci
Grada Drnisa i web-stranicama Grada Drnisa
www.drni.hr, te na stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju, te provjere
prakti¢nog rada na odredenim poslovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
drnis.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Drniga, Trg
kralja Tomislava 1. Vrijeme i mjesto odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, bit ¢e objavljeno najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Procelnik Upravnog odjela za gospodar-
stvo, financije i drustvene djelatnosti za-
drzava pravo ne izbrati nijednog kandidata
za referenta administrativno-financijskih i
arhivskih poslova i u tom slucaju se donosi
odluka o ponistenju natje¢aja u roku od 60
dana od isteka roka za podnoSenje prijava.
Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

Grad Drni$

Klasa: 112-02/25-01/31
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 16. IX. 2025.
(5308)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
98/19.117/25 dalje: ZSN), procelnica Uprav-
nog odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za gos-
podarstvo, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo i
imovinsko-pravne poslove - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeée posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku

— zavr$en program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave uredne
i potpune provest Ce se prethodna provjera
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda, www.slavonski-brod.hr, naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem obrazac za prijavu na javni natjecaj/
oglas dostupnim na sluzbenoj web-stranici
Grada uz objavu natjecaja. U prijavi se ob-
vezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice — ne stariji
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93,,
130/11.1110/15.),

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, razina obrazovanja
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjeenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
poloZio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
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obvezan prilozZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio, s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (pravne struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (cover
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim
stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-

oglasne stranice

ku podnogenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u prilo-
zenom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata, upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. ovoga Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. ovoga ZSN-a.
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Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama i pri HZZ-u
»Burza rada« na adresu: Grad Slavonski Brod,
Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod, s nazna-
kom »Javni natjecaj - visi stru¢ni suradnik - za
gospodarstvo i imovinsko pravne poslove — ne
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektronickom postom ili telefaksom
nece se razmatrati. Ne postoji obveza razma-
tranja prijava na kojima nije navedena naznaka
za koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat mozZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja se
predaje na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenima na
Natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, 0 ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢kom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda, www.
slavonski-brod.hr, prije odrzavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektroni¢kom postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na mreznoj stranicama Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti testiranjem i intervjuom,
sukladno objavljenim Uputama i obavijesti
kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
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Upucuju se kandidati na redovitu provje-
ru svih informacija u svezi s natjeajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plo¢i te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih moguénosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja, bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/25-01/382

Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 16. IX.
2025. (5309)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. godi-
ne, objavljen je javni natjecaj za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme 1 izvrsitelja na radno
mjesto suradnik za tretman u kaznenim ti-
jelima, odgojnim zavodima i Centru za dija-
gnostiku Odjelu tretmana, Odsjeku tretmana
zatvorenika u Kaznionici u PoZegi.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u PoZegi

Klasa: 100-01/25-01/01
Urbroj: 2137-60-01-25-02 od 19. IX. 2025.
(5310)
Na temelju ¢l. 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, i 101/23), ¢l. 40. i 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 52.
i 53. Statuta Djecjeg vrtica Krizevci (klasa:

601-02/23-04/05; urbroj: 2137-60-01-23-03 od
22. ozujka 2023. godine) te Odluke Upravnog
vijeca Djecjeg vrtica KriZevci o raspisivanju
javnog natjecaja za izbor i imenovanje rav-
natelja/ice (klasa: 601-02/25-04/12, urbroj:
2137-60-04-25-05) sa 6. sjednice odrzane 9.
rujna 2025., Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Krizevci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica KriZevci.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanka
52. Statuta Djecjeg vrtica Krizevci.

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveudili$ni diplomski studij

b) integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog
suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
stru¢ni ispit u skladu s ¢l. 56. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23 Uredba)
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja/icu ne mozZe biti imenovana
osoba za Cije zasnivanje radnog odnosa po-
stoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatu/kinji.

Ravnatelj se imenuje na mandat od pet go-
dina.

Kandidat je duzan uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

oglasne stranice
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3. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje.

4. dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osloboden polaganja stru¢nog ispita
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), ne starije od dana objave natjecaja,
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), ne starije od dana objave natjecaja,
8. uvjerenje nadleznog podrucnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
prema posebnom propisu sukladno ¢l. 25,
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), ne starije od dana objave natjecaja,
9. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika: elektronicki zapis o rad-
nopravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne
stariji od dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece provodit ¢e razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) uz prijavu na natjecaj duzna je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf

— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzna je priloZiti, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjec¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za ime-
novanje ravnatelja/ice — ne otvaratic, postom
na adresu: Djeji vrti¢ Krizevci, Matije Gupca
52, 48260 Krizevci.
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O rezultatu natjecaja kandidati e biti obavi-
jesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj podnose se od 19. do 27.
9.2025.

Djecji vrti¢ Krizevci

(5311)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, na
temelju odluke Fakultetskog vije¢a od 17.
rujna 2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu asistenta, za podrudje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu
za motore i transportna sredstva na Katedri
za motore i vozila

2. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu viseg asistenta na projektu SWIM,
za podrudje tehnickih znanosti, znanstve-
no polje strojarstvo, u Zavodu za energetska
postrojenja, energetiku i okoli§ na Katedri za
energetska postrojenja i energetiku

3. jednog suradnika na suradni¢kom rad-
nom mjestu asistenta na projektu SWIM,
za podrudje tehnickih znanosti, znanstveno
polje strojarstvo, u Zavodu za energetska po-
strojenja, energetiku i okoli§ na Katedri za
energetska postrojenja i energetiku

4. jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu asistenta na HrZZ projektu
DOK-2025-02-7703 (Projekt razvoja karijera
mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora
znanosti), za podrudje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za
energetska postrojenja, energetiku i oko-
1i§ na Katedri za energetska postrojenja i
energetiku

5. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu asistenta na HrZZ projektu DOK-
2025-02-3148 (Projekt razvoja karijera mla-
dih istrazivaca - izobrazba novih doktora
znanosti), za podrucje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo ili elektroteh-
nika, u Zavodu za energetska postrojenja,
energetiku i okoli§ na Katedri za energetska
postrojenja i energetiku

6. jednog suradnika na suradni¢kom rad-
nom mjestu asistenta na HrZZ projektu
DOK-2025-02-8972 (Projekt razvoja karijera
mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora
znanosti), za podrucje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za
kvalitetu na Katedri za mjerenje i kontrolu
7. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu asistenta na HrZZ projektu DOK-
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2025-02 (Projekt razvoja karijera mladih istra-
Zivaca — izobrazba novih doktora znanosti),
za podrucje tehnickih znanosti, znanstveno
polje brodogradnja, u Zavodu za brodogradnju
i pomorsku tehniku na Katedri za osnivanje
plovnih objekata i pomorsku tehniku.
Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti sljedece:
1. dokaz o ispunjavanju gore navedenih uvjeta
(preslik diplome i dodatak diplomi s prijepi-
som ocjena),
2. Zivotopis,
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti (ako postoji),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronic¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),
5. dokaz o drzavljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj, mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana
od objave natjecaja putem e-adrese zaposlja-
vanje@fsb.hr (obavezno s naznakom radnog
mjesta u predmetu e-poruke).
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje
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(5312)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto asistenta za podrucje humani-
stickih znanosti, polje filologija, grana roma-
nistika na Katedri za talijansku knjizevnost
Odsjeka za talijanistiku u punom radnom
vremenu i na odredeno vrijeme — 1 izvrsitelj
(m/z).

Prijava mora sadrzavati:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

— preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

- preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

- dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektroni¢ckom obliku. (USB
memorijski $tapic).

Upvijeti:

Pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

— radovi iz suvremene talijanske knjizevnosti
i kulture

- zanimanje za suvremenu talijansku knji-
zevnost i kulturu.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze

koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti obaju spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

(5314)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrudju
prirodnih znanosti, polje matematika ili u
znanstvenom podruéju drustvenih znanosti,
polje ekonomija na Katedri za matematiku na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenice na
rad, u punom radnom vremenu.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za izbor na su-
radnicko radno mjesto asistenta moraju ispu-
njavati, uz opce uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene Zakonom o radu (Narodne
novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 1 64/23), uvjete utvrdene Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22) i u Statutu
Ekonomskog fakulteta — Zagreb, te sljedeci
obvezan uvjet:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

¢ijim zavrSetkom se stjece 300 ECTS bodova
i odgovaraju¢i akademski naziv odnosno za-
zavr$etkom se stjeCe visoka stru¢na sprema
i odgovarajuéi strucni naziv.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj duzni su uz
pisanu prijavu na natjecaj priloZiti:

- Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o zavr§enom odgovarajuc¢em sveu-
¢ilisnom studiju

- dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju traze-
ne uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju obavit ce se intervju i provjera znanja
engleskog jezika.

Pristupnik (m/z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duZan je u prijavi na natje-
Caj pozvati se na to pravo, priloZiti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj koji imaju pravo
na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na po-
veznici Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA %20
ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.

Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.

U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
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nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavije$teni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

(5315)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na slobodno znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta za podrudje humani-
sti¢kih znanosti, polje filozofija, grana etika na
Odsjeku za filozofiju na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Prijava mora sadr7avati:

- Zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronic¢ki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Uvjeti:

- pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

— doktorska disertacija tematski vezana uz
znanstvene grane etike i filozofijske bioetike
u polju filozofije, podru¢ju humanistickih
znanosti

— iskustvo u izvodenju sveuciliSne nastave
u znanstvenim granama etike i filozofijske
bioetike u polju filozofije, podru¢ju huma-
nistickih znanosti

— objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi te-
matski vezani uz znanstvene grane etike i

oglasne stranice

filozofijske bioetike u polju filozofije, podrucju
humanistic¢kih znanosti
- odrzana izlaganja na znanstvenim skupo-
vima, tematski vezana uz znanstvene grane
etike i filozofijske bioetike u polju filozofije,
podru¢ju humanistickih znanosti.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - procidcen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), popis dokaza potreban
za ostvarivanje toga prava dostupan je na
poveznici https://maia.ffzg hr/att/branitelji/
branitelji.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti obaju spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se na adresu: Filozofski fakultet u Zagrebu,
Urudzbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilita
u Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Filozofski fakultet

(5316)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
asistenta na projektu »Utjecaj poduzeéa na
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nejednakosti na trziStu rada: Uvidi iz Hrvat-
ske i Slovenije tijekom posljednjih pedeset
godina« u sklopu »Projekta razvoja karijera
mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora
znanosti« Hrvatske zaklade za znanost na
odredeno vrijeme od Sest godina, u punom
radnom vremenu, za znanstveno podrucje
drustvenih znanosti, polje ekonomija.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radno mjesto
pod rednim brojem 1., osim op¢ih uvjeta
utvrdenih Zakonom o radu i Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
trebaju ispunjavati sljedece obvezne uvjete:
— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij ili integrirani sveucili$ni
prijediplomski i diplomski studij ¢ijim zavrset-
kom se stjece 300 ECTS bodova i akademski
naziv sveu¢ili$ni magistar ekonomije, odnosno
da je zavrsio dodiplomski sveucili$ni studij
¢ijim zavrdetkom se stjece visoka strucna
sprema i stru¢ni naziv diplomirani ekonomist
— ispunjava uvjete za upis na doktorski studij
»PhD Program in Economics and Statistics«,
na Sveucilitu Johannes Kepler u Linzu

- napredna razina poznavanja engleskog
jezika C1.

2. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
asistenta na projektu »Kognitivne pristranosti
kao izvor suboptimalnih odluka u turizmu i
problema (ne)odrzivosti: Razumijevanjem
pristranosti do kvalitetnijeg upravljanja tu-
rizmom« u sklopu »Projekta razvoja karijera
mladih istrazivaca — izobrazba novih doktora
znanosti« Hrvatske zaklade za znanost na
odredeno vrijeme od Sest godina, u punom
radnom vremenu, za znanstveno podrucje
drustvenih znanosti, polje ekonomija.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radno mjesto
pod rednim brojem 2., osim op¢ih uvjeta
utvrdenih Zakonom o radu i Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
trebaju ispunjavati sljedece obvezne uvjete:
— zavrSen sveucili$ni prijediplomski i sveu-
¢ilisni diplomski studij ili integrirani sveudi-
li$ni prijediplomski i diplomski studij ¢ijim
zavr$etkom se stjece 300 ECTS bodova i aka-
demski naziv sveucili$ni magistar ekonomije
ili sveuc¢ili$ni magistar psihologije, odnosno
da je zavrsio dodiplomski sveuc¢ili$ni studij
¢ijim zavrdetkom se stjece visoka strucna
sprema i stru¢ni naziv diplomirani ekonomist
ili diplomirani psiholog.

- ispunjava uvjete za upis na doktorski studij
»PhD Program in Economics and Statistics«,
na Sveucilitu Johannes Kepler u Linzu

- napredna razina poznavanja engleskog
jezika Cl.

3. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
asistenta na projektu »Consumer’s Under-
standing of Eatung Sustainably« u sklopu
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»Projekta razvoja karijera mladih istrazivaca
— izobrazba novih doktora znanosti« Hrvatske
zaklade za znanost na odredeno vrijeme od
$est godina, u punom radnom vremenu, za
znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
polje ekonomija.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radno mjesto
pod rednim brojem 3., osim op¢ih uvjeta
utvrdenih Zakonom o radu i Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
trebaju ispunjavati sljedece obvezne uvjete:
- zavrSen sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studjj ili integrirani sveucilisni
kom se stjece 300 ECTS bodova i akademski
naziv sveu¢ili$ni magistar ekonomije, odnosno
da je zavrsio dodiplomski sveucili$ni studij
¢ijim zavrSetkom se stjece visoka stru¢na
sprema i stru¢ni naziv diplomirani ekonomist
- ispunjava uvjete za upis na zdruzeni dok-
torski studij Poslovna ekonomija u digitalnom
okruzenju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Dubrovniku i Ekonomskog fakulteta — Zagreb
- napredna razina poznavanja engleskog
jezika Cl.

Pristupnici (m/z) koji budu izabrani duzni
su upisati navedene doktorske studije (ako
ve¢ nisu upisani).

Pristupnici (m/z) su uz pisanu prijavu duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o zavrSenom odgovarajuc¢em studiju
— dokaz o ukupnom prosjeku ocjena studira-
nja prema uvjetima za upis na doktorski studij
»PhD Program in Economics and Statistics«,
na Sveucili$tu Johannes Kepler u Linzu (za
radna mjesta pod rednim brojem 1. do 2.)
odnosno na zdruzeni doktorski studij Poslov-
na ekonomija u digitalnom okruzenju Eko-
nomskog fakulteta Sveucilidta u Dubrovniku
i Ekonomskog fakulteta — Zagreb (za radno
mjesto pod rednim brojem 3.)

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o znanju engleskog jezika.

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju trazene
uvjete natjecaja za navedeno radno mjesto i
koji su pravodobno dostavili potpunu i pravo-
valjanu dokumentaciju, provest e se intervju
i provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/z) koji ima pravo prednosti
kod prijma u radni odnos, prema posebnom
zakonu duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, priloziti dokaze o tom statusu
iima prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima. Pristupnici (m/z)
koji imaju pravo na prednost pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjecaj

duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, Salju se na e-postu: urudz-
beni@net.efzg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/Z) pristaju
da se Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i
dalje obraduje osobne podatke navedene u
prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavlje-
noj s prijavom u svrhu provedbe natjecajnog
postupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisanje
slanjem zahtjeva na e-postu: szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

Urbroj: 397/2025 od 19. IX. 2025.  (5320)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 5. Zakona o
kulturnim vije¢ima i financiranju javnih po-
treba u kulturi (Narodne novine broj 83/22)
i ¢lanka 18. Potpunog teksta Statuta Centra
za umjetnost i kulturu (urbroj: 105/2024 od
5. travnja 2024. godine), Povjerenstvo za
provedbu natjecaja za imenovanje ravnate-
lja Centra za umjetnost i kulturu, 19. rujna
2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Centra za um-
jetnost i kulturu.

Za ravnatelja/icu Centra za umjetnost i kultu-
ru, na temelju dostavljenog Cetverogodisnjeg
Programa rada i razvoja Centra za umjetnost i
kulturu, na ¢etiri godine moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— visoku stru¢nu spremu (VSS) ili zavr$en
diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s
njim izjednacen studij humanistickog smjera,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
ustanovi u kulturi.

oglasne stranice
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Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
duzni su dostaviti:

— prijavu na javni natjecaj koja obvezno mora
sadrzavati: ime i prezime kandidata, adresu,
broj telefona ili mobitela, adresu elektronicke
poste te vlastoru¢ni potpis kandidata,

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (diplomu),

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— preslik osobne iskaznice,

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada i
razvoja Centra za umjetnost i kulturu.
Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku koji
ne moraju biti ovjereni, u kojem slucaju ce
izabrani kandidat prije donosenja rjesenja o
imenovanju predociti izvornike.
Ravnatelja/icu Centra za umjetnost i kultu-
ru, na prijedlog Povjerenstva za provedbu
natjecaja za imenovanje ravnatelja Centra za
umjetnost i kulturu, imenuje gradonacelnik
Grada Vodica, na mandat od ¢etiri godine i
moze biti ponovno imenovan/a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natje¢aj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan
je uz prijavu dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja objav-
ljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-
vas-zanimati/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je, uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
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27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je, uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodaveca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natjecaja
te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje
i provodi Ustanova putem Povjerenstva za
provedbu natjecaja za imenovanje ravnatelja
Centra za umjetnost i kulturu. Povjerenstvo
raspisuje javni natjecaj, provjerava urednost
natjecajne dokumentacije, provodi intervju
s kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete, ocjenjuje kandidate na intervjuu,
ocjenjuje predloZene Cetverogodisnje pro-
grame rada i dostavlja obrazlozeni prijedlog
odluke sa zapisnikom o pregledu i ocjeni
prijava gradonacelniku Grada Vodica na
odlucivanje.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na Javni
natjeCaj nece se razmatrati, niti ¢e kandidati
koji su podnijeli nepotpune prijave biti po-
zvani da ih dopune.

Kandidati ¢ija prijava nije pravodobna, pot-
puna ili koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz predmetnog natjecaja o tome e biti oba-
vijeSteni pisanim putem te nece biti pozvani
na intervju.

Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu i koji ispunjavaju formalne
uvjete iz predmetnog natjecaja bit ¢e pozvani
na intervju. Mjesto i vrijeme odrZavanja inter-
vjua bit ¢e objavljeno na mreznim stranicama
Centra za umjetnost i kulturu, pet dana prije
odrzavanja intervjua.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijavom na javni natjecaj kandidati su su-
glasni da se njihovo ime i prezime objavi u
pozivu na intervju.

Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se na mreznim
stranicama Centra za umjetnost i kulturu i
u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Centar za umjetnost i kulturu, Tve Cace
8, 22211 Vodice, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice
Centra za umjetnost i kulturu«, u roku od
30 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e
biti obavijesteni najkasnije 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Centar za umjetnost i kulturu
Vodice

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju, objav-
ljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Dusana Vire, pok.
Ivana, Zagreb, Horvatovac 76B, kojeg zastupa Nena
Vujevié, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1. Juki¢
Sime pok. Petra, nepoznata boravista, 2. Jaki¢ Dusana,
Antina, nepoznata boravista, 3. Jaki¢ Frane Antina,
Otok, Sv. Luke 38, 4. Jaki¢ Petra pok. Ivana, nepoznata
boravista, 5. Tomi¢ Vanje pok. Ivana, Trogir, Cesta do-
movinske zahvalnosti 92, Arbanija, 6. Jaki¢ Luke pok.
Stipana, Otok, Sv. Luke 18, 7. Jaki¢ Mare ud. Stipana,
nepoznata boravista, 8. Jaki¢ Frane, Otok, Sv. Luke 38,
9. Jaki¢ Dusana, Otok, Sv. Luke 14, 10. Jaki¢ Stjepana,
Otok, Sv. Luke 12, 11. Jaki¢ Luce, Otok, Sv. Luke 38,
radi prava vlasnistva nekretnine, tuzenima pod 1., 2.,
4.17., koji su odsutni i nepoznata boravista, na temelju
¢l 84. stavka 2. t. 4. ZPP-a, postavljena je privremena
zastupnica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju.

Privremena zastupnica zastupat e tuzene nepoznata
boravista u navedenom predmetu sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1842/2025 od 16. IX. 2025.) (2941)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA COPA iz Da-
ruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u Daruvaru u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stjepana (Slavko)
Brandeiza iz Trojeglave, Ulica hrvatskih velikana 11,
rod. 28. rujna 1951., umrlog 28. prosinca 2024.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Stjepana
(Slavko) Brandeiza iz Trojeglave, Ulica hrvatskih
velikana 11, da se u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnom
biljezniku ili postave opunomocenika koji ¢e ih u
postupku zastupati.

Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne jave,
ostavinska imovina prenijet ¢e se u vlasni§tvo Opcine
Dezanovac.

(Broj: 0.730/2025 UPP/0S-0-90/2025)  (2737)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KOKA BORASA, Crikve-
nica, Kralja Zvonimira 29, pokrenut je postupak po
predlagatelju Denisu Tkanovicu, Svicarska, Bachtelstr
17, Effretikon, i Mihaelu Ikanovi¢u, Wiesenstrasse
17, obojicu zastupa opunomoceni odvjetnik Kazimir
Ferenci¢ pod brojem R1-31/2024, UPP/0S-104/2024
radi proglasenja umrlom nestale osobe Jurja Spoje,
Petrovog, Bribir, Stale 71.
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Nestaloj osobi Jurju Spoji, Petrov, Bribir, Stale 71,
postavlja se privremeni zastupnik odvjetnik Hrvoje
Stasek iz Crikvenice, Kralja Tomislava 69.

Pokrenut je postupak za proglasenje umrlom nestale
osobe Jurja Spoje, sin Petra i majke Marije Spoja,
rodene Stipe¢, rodenog 23. travnja 1911. u Bribiru,
Stale 71, koji dolazi upisan u zk. ul. 278 k.o. Bribir
kao suvlasnik, a o zivotu Jurja Spoje nema nikakvih
podataka ve¢ viSe desetljeca, najmanje posljednjih
5 godina, a od njegova je rodenja proteklo vise od
112 godina.

Poziva se nestala osoba da se javi sudu ili javnom
biljezniku, a i sve druge osobe koje nesto znaju o
njegovu zivotu, da ih bez odgode obavijeste ili ¢e javni
biljeznik istekom roka od 3 mjeseca od objavljivanja
oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-31/2024, UPP/0S-104/2024) (2738)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KOKA BORASA, Cri-
kvenica, Kralja Zvonimira 29, pokrenut je postupak
po predlagateljici Verici Sunji¢ iz Jadranova, Matiéi 4,
radi proglasenja umrlim nestale osobe Josipa Perhata
koji je roden 3. prosinca 1911. sin Jakova i majke Urse
Perhat, rod. Ahel, upisan u mati¢nu knjigu rodenih
zupe Jadranovo - Sv. Jakov pod rednim brojem 36.
za 1911. godinu s posljednjim prebivalistem u Jadra-
novu, Klostar 10.

Nestaloj osobi Josipu Perhatu, rodenom 3. prosinca
1911, sin Jakova i majke Urse Perhat, rod. Ahel,
upisan u mati¢nu knjigu rodenih Zupe Jadranovo -
Sv. Jakov pod rednim brojem 36. za 1911. godinu s
posljednjim prebivalistem u Jadranovu, Klotar 10,
postavlja se privremeni zastupnik odvjetnik Hrvoje
Stasek iz Crikvenice, Kralja Tomislava 69.

Pokrenut je postupak za proglasenje umrlim nestale
osobe Josipa Perhata, rodenog 3. prosinca 1911., sin
Jakova i majke Urse Perhat, rod. Ahel, koji dolazi
upisan u zk. ul. 7270, 2750 i 1045 k.o. Sv. Jakov kao
suvlasnik, a koji je otisao iz ku¢e 1944. u dobi od 33
godine i posljednji put se pismeno javio iz Slavonije
1945. godine i od tada do danas se nije javljao.
Poziva se nestala osoba da se javi sudu ili javnom
biljezniku, a i sve druge osobe koje nesto znaju o
njegovu Zivotu, da ih bez odgode obavijeste ili ¢e javni
biljeznik istekom roka od 3 mjeseca od objavljivanja
oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-69/2025, UPP/0S-1/2025) (2739)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KOKA BORASA, Crikve-
nica, Kralja Zvonimira 29, pokrenut je postupak po
predlagateljici Faniki Ostoji¢, D. Gervaisa 12, Rijeka,
koju zastupaju odvjetnici iz Odvjetnicko drustvo Vuki¢
& partneri, Nikole Tesle 9/V-VI, p.p. 261, Rijeka pod
brojem R1-105/2024, UPP/0S-105/2024 radi progla-
$enja umrlom nestale osobe Katarine Dobri¢, rod.
Kukalj, rodene 24. 11. 1847., s posljednjim boravistem
na podruéju Novog Vinodolskog.

Nestaloj osobi Katarini Dobri¢, rod. Kukalj, rodenoj
24.11. 1847., s posljednjim boraviStem na podru¢ju
Novog Vinodolskog, postavlja se privremeni zastupnik
odvjetnik Renato Car iz Crikvenice, Frankopanska 4.
Pokrenut je postupak za proglasenje umrlom nestale
osobe Katarine Dobri¢, rod. Kukalj rodene 24. 11.
1847., s posljednjim boravi$tem na podrucju Novog
Vinodolskog, koju zastupa privremeni zastupnik
odvjetnik Renato Car iz Crikvenice, Frankopanska
4, koja dolazi upisana u zk.ul. 127 k.o. Novi kao su-
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vlasnik, a o zivotu Katarine Dobri¢ nije bilo nikakvih
vijesti posljednjih pet godina, a od njezina je rodenja
proteklo vise od sedamdeset godina.

Poziva se nestala osoba da se javi sudu ili javnom
biljezniku, a i sve druge osobe koje nesto znaju o
njegovu Zivotu, da ih bez odgode obavijeste ili ¢e javni
biljeznik istekom roka od 3 mjeseca od objavljivanja
oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-105/2024, UPP/0S-105/2024) (2740)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKE PICUKARIC iz
Zagreba, Ulica Rackoga 12, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Mirka Petovara, Zagreb,
Ulica Stanka Andrijevi¢a 15, rodenog 17. 10. 1945., a
umrlog 14. 4. 2025., drz. RH, na temelju ¢lanka 218.
Zakona o nasljedivanju, pozivaju se osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-4494/2025, UPP/0S-45/2025 od 28. VIIL.
2025.) (2741)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA PETRA KVAKANA iz
Cakovca, Rudera Boskovica 21, kao povierenika Op-
¢inskog suda u Cakoveu u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Damira Zamude, sina Josipa, rodenog 31.
srpnja 1960., umrlog 15. svibnja 2025., elektri¢ara
iz Gornjeg Hras¢ana, Varazdinska 45, drzavljanina
Republike Hrvatske.

U ostavinskom postupku iza pok Damira Zamude
nisu poznati nasljednici treceg i cetvrtog nasljednog
reda. Sukladno odredbi ¢l. 218. st. 1. Zakona o na-
sljedivanju pozivaju se osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo da se prijave ovom javnom biljezniku, kao
povjereniku suda, u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama

Protekom roka od $est mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama, javni biljeznik, kao sudski po-
vjerenik, provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju
podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-787/25, UPP/0S-0-Cakovec-87/25 od 2. IX.
2025.) (2742)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
toga suda Ani Curkovi¢ Drazi¢, a na temelju prijedloga
viSeg sudskog savjetnika - specijalistice Verice Brebri¢
Cosi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Suvlasnici stambene
zgrade u Zagrebu, Jarnoviceva 3, koje zastupa upra-
vitelj Gradsko stambeno komunalno gospodarstvo
d.0.0. iz Zagreba, Savska cesta 1, OIB: 03744272526, a
njega opunomocenik Dora HanZekovi¢ Zuza, odvjet-
nica iz Odvjetnickog drustva Hanzekovi¢ i partneri
iz Zagreba, protiv tuzenika Roberta Durdevica iz
Sesveta, Jakova Gotovca 26, radi isplate, postavio je
tuzeniku Robertu Purdevicu privremenog zastupnika
odvjetnika Gorana Dukov¢ica iz Zagreba, na temelju
¢l 84.st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer nema poznato boraviste,
ni opunomocenika, pa bi za stranke mogle nastupiti
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzeni-
ka u postupku pred sudom sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 120 P1-1818/2025-6 od 29. VIIL. 2025.)(2743)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
toga suda Ani Curkovi¢ Drazi¢, a na temelju prijedloga
vieg sudskog savjetnika - specijalistice Verice Brebri¢
Cosi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Suvlasnici stambene
zgrade u Zagrebu, Savska cesta 128, koje zastupa upra-
vitelj Gradsko stambeno komunalno gospodarstvo d.o.o.
iz Zagreba, Savska cesta 1, OIB: 03744272526, a njega
opunomocenica Dora HanZekovi¢ Zuza, odvjetnica iz
Odvjetnickog drustva Hanzekovi¢ i partneri iz Zagreba,
protiv tuzenika Stefana Ruggerija radi isplate, postavio
je tuZeniku Stefanu Ruggeriju privremenog zastupnika
odvjetnika Gorana Dukov¢ica iz Zagreba, na temelju
¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer nema poznato boraviste,
ni opunomocenika, pa bi za stranke mogle nastupiti
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzeni-
ka u postupku pred sudom sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 120 P1-1192/2025-5 od 29. VIIL 2025.)(2744)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
toga suda Ani Curkovi¢ Drazi¢, a na temelju prijedloga
viSeg sudskog savjetnika - specijalistice Verice Brebri¢
Cosi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Vedrana Boljkovca,
Ingi Kirchbaumer Vukasovi¢, Ine Mari¢, Zvonka Ru-
kavine, Eve Sedlan, Igora Vukasovica, svi iz Zagreba,
Gredice 120, zastupa ih Gradsko stambeno komu-
nalno gospodarstvo d.o.o. iz Zagreba, Savska cesta
1, OIB: 03744272526, a njega opunomocenica Dora
Hanzekovi¢ Zuza, odvjetnica iz Odvietnickog drustva
Hanzekovi¢ i partneri iz Zagreba, protiv tuZenika
Ognjena Cate iz Zagreba, Gredice 120, radi isplate,
postavio je tuzeniku Ognjenu Catu privremenog za-
stupnika odvjetnika Gorana Dukov¢ica iz Zagreba, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer nema poznato
boraviste, ni opunomocenika pa bi za stranke mogle
nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzeni-
ka u postupku pred sudom sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 120 P1-360/2025-5 od 29. VIII. 2025.) (2745)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, objavljuje da je pred ovim sudom pod poslovnim
brojem P-543/2024 u tijeku parni¢ni postupak po
tuzbi tuZitelja: Bruna Maji¢a, Vinjani Donji 318, Donji
Vinjani, kojeg zastupa opunomocenik Kresimir Bioci¢,
odvjetnik iz Imotskog, protiv tuZenika: 1. Republike
Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u
Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Stipana Mai¢a
Jozipova, 3. Mare Derek 7. Joze, 4. Danke Steke Matina,
5. Vlade Steke Matina, 6. Petra Majica pok. Mije, 7.
Ante Maji¢a pok. Mije, 8. Ane Skeva Zena Vice, 9. Jerke
7dere Matina, 10. Ane Peri¢ 7. Marijana, 11. Biserke -
Ane Busi¢ z. Mije, 12. Mate Maji¢a pok. Marijana, 13.
Mare Maji¢, 14. Zvonka Majica Ivanova, 15. Ive Maji¢
ud. Marka, 16. Nedjeljka Maji¢a pok. Marka, Vinjani
Donji 316, 17. Mirka Maji¢a pok. Marka, Vinjani Donji
317, 18. Ivana Maji¢a pok. Marka, Hrvatskih branitelja
12, 43280 Hercegovac, Garesnica, 19. Marije Matkovi¢
z. Marka, 20. Slave Maji¢ pok. Marka, 21. Nede Maji¢
pok. Marka, 22. Jerka Zdere pok. Mate, 23. Marije
Rebi¢ z. Leopolda, 24. Marije Nenadi¢ pok. Ivana, 25.
Dragice Nenadi¢ pok. Ivana, 26. Anke Loncar pok.
Ivana, 27. Andelke Maji¢ ud. Petra, 28. Bruna Maji¢a
pok. Petra, 29. Petrane Toli¢ pok. Petra (rod. Majic),
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Vinjani Donji 318, 30. Ivane Gudelj pok. Petra (rod.
Maji¢) Zmijavci, Ivana Pavla II. 39, 21266 Zmijavci,
31. Ane Steko pok. Mate, 32. Veljka Kukulja pok. Sti-
pana, 33. Sini$e Kukulja pok. Stipana, 34. Ane Kukulj
ud. Stipe, 35. Zeljka Zdere pok. Mate, Donji Vinjani,
36. Jelke Steko, Finkenstr. 33, Stuttgart, Njemacka,
37. Emanuelle Wall, Am Obstrgarten 6, Gemeinde
Gilching, Njemacka, 38. Croatijane Boldt, Acker Str.
6, Wendelstein, Njemacka, 39. Matije Maji¢ ud. Mije,
37. Mate Zdere pok. Mate, 40. Tve Maji¢ ud. Marka,
41. Ruze Kukulj ud. Mate, 42. Marijana Maji¢a pok.
Marijana te da je tuZenicima od 2. do 16., pod 19. do
28., 0d 31. do 34., te od 39. do 43., zbog ¢injenice $to
su odsutni i nepoznatih boravista postavio privremenog
zastupnika Borisa Ujevica, odvjetnika u Imotskom.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Boris
Ujevi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-543/2024-20 od 1. IX. 2025.) (2746)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, objavljuje da je pred ovim sudom pod poslovnim
brojem P-45/2025 u tijeku parni¢ni postupak po tuzbi
tuziteljice Pauline Ujevi¢, Maksimirsko naselje IV. 27,
Zagreb, koju zastupa opunomocenik Kresimir Bioci¢,
odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Mate Turi¢a
pok. Jure, 2. Marijana Turi¢a pok. Jakova, 3. Mare Turi¢
pok. Jakova, 4. Matije Jergovski pok. Jakova, 5. Mile
Dojki¢ pok. Jakova, 6. Ivke Ivankovi¢ pok. Jakova, 7.
Slave Celi¢ pok. Jakova, 8. Anke Nikeli¢ pok. Jakova,
9. Danice Turi¢, Vrbovec, Banovo 11, 10. Jakse Turica,
Vrbovec, Banovo 11, 11. Tomislava Turi¢a, Vrbovec,
Marenic 20, 12. Marijana Turica, Vrbovec, Banovo 16,
13. Nade Lasi¢ ud. Marinka, 14. Jure Turi¢a pok. Frane,
Zagreb, Vlaska 70/A, 15. Jurice Turica Jurina, Zagreb,
Vlaska 70/A, 16. Marijana Kojundzi¢a Markova, 17.
Rudolfa Turica pok. Blaza, 18. Blaza Turi¢a Rudolfova,
19. Mije Turica pok. Mate, 20. Tomislava Turi¢a pok.
Jakova, 21. Ruze Turi¢ ud. pok. Ivana rod. Lasi¢, 22.
Andrijane Vrlji¢ak z. Josipa, 23. Matije Vrlji¢ak z. Mari-
jana, 24. Mladena Turi¢a sina Ante, 25. Ruze Turi¢ ud.
pok. Ivana rod. Lasi¢, 26. Andrijane Vrlji¢ak Z. Josipa,
27. Matije Vrlji¢ak z. Marijana, 28. Nedjeljka - Stipana
Turica pok. Stipana, 29. Luke Jonji¢a Ivanova, 30. Mare
Vilji¢ Z. Luke, 31. Ane Turi¢ ud. Ante, 32. Ane Turi¢
ud. Ante, 33. Ane Turi¢ ud. Ante, 34. Petra Turi¢a pok.
Pavla - Karla, 35. Mare Celi¢ 7. Mate, 36. Joze Kusi¢
2. Frane, 37. Josipa Turi¢a pok. Ante, 38. Marije Turi¢
ud. Barise, 39. Luke Turi¢a pok. Barise, 40. Marije
Erak pok. BariSe, 41. Slavenke Brekalo pok. Barise,
42. Vesne Marusi¢ pok. Barise, 43. Zdenke Turi¢ pok.
BariSe, 44. Nedjeljke Turi¢, 45. Ane Turi¢ ud. Karla,
46. Zarka Turica pok. Karla, 47. Andelke Turi¢ pok.
Karla, 48. Zdenke Turi¢ pok. Barie, 49. Luke Turi¢a
pok. Barise, 50. Vesne Marusi¢ z. Borisa, 51.Nedjeljke
Markov z. Ljubomira, 52. Mare Turi¢ ud. Ivana, 53.
Boze Turica pok. Ivana, 54. Mate Turica pok. Ivana,
55. Slavka Turic¢a pok. Ivana, 56. Rozine Turi¢ pok.
Ivana, 57. Marije Erak, Erakova Luka 20, Plina Jezero
20340 Ploce, 58. Luke Turica, Postira, Molo Lozna
30, 59. Zdenke Turi¢, Split, Mostarska 87, 60. Vesne
Marusi¢, Kranjceviceva 27, 21000 Split, 61. Nedjeljke
Markov, Split, Kranjéeviceva 27, 62. Zeljke Turi¢, Ivana
Pavla II. 23, Krivodol 21260 Imotski, 63. Nikole Turi¢a
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pok. Petra, 64. Slavena Turi¢a pok. Marka, 65. Repu-
blike Hrvatske, koju zastupa ODO Split, Stalna sluzba
Makarska, te da je tuZenicima od 1. do 8., tuzenom
pod 13, tuZenicima od 16. do 56., te tuzenicima pod
63. 1 64., zbog Cinjenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista, postavio privremenog zastupnika Borisa
Ujevica, odvjetnika u Imotskom.

Posebno objavljuje da ce privremeni zastupnik Boris
Ujevi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad — Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-45/2025-31 od 29. VIIIL. 2025.) (2747)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna
sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem P-900/2021-
10 zaprimljena je tuzba tuZitelja Joze Jovia, Branden-
kopfweg 30, 71067 Sindelfingen, Deutshland, kojeg
zastupa opunomocenik Ivan Delipetar, odvjetnik u
Imotskom, protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska,
OIB: 52634238587, koju zastupa Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2.
Jovi¢ Boze pok. Nikole, 3. Tomi¢ Iva z. Jozina, 4. Jovi¢
Jela z. Petrova, 5. Jovic Iva pok. Ante, 6. Jovic Jure pok.
Boze, 7. Jovi¢ Ivan pok. Petra, 8. Jovi¢ Ante pok. Petra,
9. Mari¢ Ana 7. Marinka, 10. Jovi¢ Ivica Antin, 11. Jovi¢
Bozenko Antin, Osijek, Plivska 52, 12. Jovi¢ Goran Antin,
13. Jovi¢ Mara pok. Petra, 14. Jovi¢ Mila pok. Petra, 15.
Jovi¢ Danica pok. Petra, 16. Jovi¢ Ana pok. Petra, 17.
Jovi¢ Ana ud. Petra, 18. Jovi¢ Ante pok. Boze, 19. Vrvilo
Lidija, Kupreska 7, Split, 20. Rebi¢ Zrinka, Vinjani Donji
150, Imotski, 21. Mari¢ Luca Z. Ivanova, 22. Gali¢ Luca
Z. Ante, 23. Veselinko Iva 7. Rajka, 24. Jovi¢ Luca pok.
Josipa, 25. Jovi¢ Jela ud. Josipa, 26. Radelji¢ Jozo pok.
Marijana, 27. Radelji¢ Ivan Jozin, 28. Primorac Ana z.
Nikole, 29. Radelji¢ Iva kéer Josipa, 30. Busi¢ Janja Z.
Ante, i 31. Radelji¢ Ante Jozin, od kojih su svi tuzenici
osim onih pod 1., 11, 19,, 1 20. odsutni i nepoznatog
boravista, radi utvrdenja vlasnistva.

Kako je za tuZene, izuzev onih pod 1., 11., 19., 1 20.
na rocistu utvrdeno da su odsutni i nepoznata bo-
ravista, postavlja im se privremeni zastupnik Boris
Rebi¢, odvjetnik u Imotskom, koji ¢e zastupati interese
tuzenika za koje je navedeno da su odsutna i nepo-
znata boravista dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi skrbnika.

(Broj: P-900/2021-10 od 2. IX. 2025.) (2748)

JAVNI BILJEZNIK FILIP MARKOVIC iz Malog Lo-
$inja, Brace Viduli¢ 2 - 6 OIB: 71870071549, kao
povjerenik Op¢inskog suda u Rijeci, poziva osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Fabiana Antonija
Marinculija pok. Giovannija iz Nerezina rodenog
20. sije¢nja 1907., a umrlog 21. sijecnja 1977., da se
jave ovom javnom biljezniku u roku od $est mjeseci
od objave oglasa, jer ¢e se u suprotnom ostavinski
postupak rijesiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-3295/24-8, UPP/0S-0-98/25 od 2. IX.
2025.) (2749)

OPCINSKI SUD U KUTINI, po sucu Drazenku Sta-
nusicu, objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Mije
Bogunovica iz Janje Lipe, Hrvatskih branitelja 109, kojeg
zastupa opunomocenik Sasa Baci¢, odvjetnik iz Kutine,
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protiv tuzenika: 1. Antuna Brozovica iz Janja Lipe, Ulica
hrvatskih branitelja 49, 2. Marije Bogunovi¢ iz Janja
Lipe, Hrvatskih branitelja 109, 3. Marice Rebrovi¢ iz
Malog Vukovja, Malo Vukovje 37, 4. Matije Plese iz
Zagreba, kojeg zastupa nasljednica Marica Bogunovi¢
iz Janja Lipe 109, 5. Ruze Ple$ iz Njemacke, sada bez
prijavljenog prebivalista i boravista u Republici Hrvat-
skoj, 6. Ane Ples iz Zagreba, Kraljevéanska ulica 13, 7.
Zlatka Ples iz Zagreba, Kraljev¢anska ulica 13, 8. Ljiljane
Ples iz Njemacke, sada bez prijavljenog prebivalista i
boravista u Republici Hrvatskoj, 1 9. Darka Ple§ iz Nje-
macke, sada bez prijavljenog prebivalista i boravista u
Republici Hrvatskoj, radi priznanja prava vlasnistva na
nekretnini, na temelju ¢lanka 84. st. 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91), rjeSenjem broj
P-62/2024-3 od 11. srpnja 2025., 5., 8. 1 9. tuzenicima
postavio privremenog zastupnika Zorana Kosanovica,
odvjetnika iz Kutine, Trg kralja Tomislava 10/I, jer su
na nepoznatoj adresi pa im nije moguce uruciti sudska
pismena, a nemaju opunomocenika u ovom parni¢nom
postupku u Republici Hrvatskoj te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
5. Ruzu Ples, 8. Ljiljanu Ples i 9. Darka Ples u postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-62/2024-24 od 29. VIIL 2025.) (2750)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Hrvatskoj
Kostajnici, po sutkinji Renati Zli¢ari¢, u pravnoj stvari
tuZiteljice Katarine Zuber, Novska, Dalmatinska ulica
15, protiv tuzenika Ivana Arlovica, Gornji Hrasto-
vac 50, s posljednjim poznatim boravkom na adresi
Muhlheim Am Main, Friedrich strasse 9, Republika
Njemacka, sada nepoznatog prebivalista i boravista
uz sudjelovanje mldb. Nike Zuber Arlovi¢, Novska,
Dalmatinska ulica 15, koju zastupa poseban skrbnik
Sanja Manojlovi¢ iz Centra za posebno skrbnistvo
Zagreb, radi liSenja prava na roditeljsku skrb i uz-
drzavanja postavio je protustranci Ivanu Arlovi¢u
privremenog zastupnika odvjetnicu Darku Lovri¢
iz Petrinje, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
148/11 - procisceni tekst 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.,
114/22.1155/23. - dalje ZPP), jer je protustranka
nepoznatog prebivalista i boravista, a nema opuno-
mocenika i redovan bi postupak oko postavljenja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedica.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protustran-
ku u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P Ob-74/2025-11 od 28. VIIL 2025.) (2751)

PRED OPCINSKIM SUDOM U HRVATSKOJ KOSTAJ-
NICI u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Ivana Mi-
keica, Satnica Dakovacka, Josipa bana Jelacica 5, kojeg
zastupa opunomocenik Marinko Brajko, odvjetnik u
Dakovu, protiv tuzenice Marije Mikesi¢, udane Ka-
blari¢, Velika Kopanica, sada nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine. TuZenici
Mariji Mikesic s posljednjim prijavljenim prebivaliStem
u Velikoj Kopanici, u ovome postupku postavljen je
privremeni zastupnik Petar Crnov, odvjetnik u Pako-
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vu, Pape Ivana Pavla II. 6, jer tuZenica ne prebiva na
navedenoj adresi u Velikoj Kopanici, nema prijavljeno
prebivaliste ni boraviste, a nema opunomocenika te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao dugo, zbog ¢ega bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice (¢lanak 84. stavak 1. i stavak
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik zastupat e tuzenicu Mariju
Mikesi¢ u ovom postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: P-216/2025-4 od 29. VIIL. 2025.) (2752)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri
Grzini¢-Matika, u parni¢nom postupku u pravnoj
stvari tuziteljice Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb,
Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
opunomocenica Gracijela Pavlak Kati¢, odvjetnica iz
Odvj. dr. Pavlak i partneri u Rijeci, protiv tuzenika
Muamera Mehica ranije iz Rovinjskog Sela, Vicani 54,
sada nepoznata mjesta boravka, radi naplate novéane
trazbine, sukladno ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 1. Zakona o
parni¢nom postupku, imenuje za tuzenika privreme-
nu zastupnicu Anu Kranjci¢, odvjetnicu u Rovinju.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e prava
i duznosti vrsiti sve dok se tuzenik ili njegovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom.

(Broj: PI-1021/2023-11 od 11. VIIL. 2025.)  (2753)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna shuzba u Rovinju
- Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri Grzini¢-Ma-
tika, u izvanparni¢nom postupku u pravnoj stvari pred-
lagatelja Jadranska ulaganja d.o.0., Rovinj, Dvor Massatto
4, OIB: 57149434596, koja zastupaju opunomocenici iz
zajednickog odvietnickog ureda Iris Sostari¢ i Velimira
Sostarica, odvjetnici u Rovinju, protiv protustranaka:
1. Martina Rabara pok. Giovannija Papata, ranije iz
Kanfanara, Ladici bb, 2. Paola Dobravza p. Natalea,
ranije iz Kanfanara, Dobravci 3, 3. Fume Lusi¢ pok.
Marka, 4. Martina Lusica pok. Marka, 5. Giulie Lusi¢ pok.
Marka, 6. Albine Lusi¢ pok. Marka, 7. Emilie Dobravac
Rosandelli i 8. Angele Dobravac, svi nepoznata mjesta
boravka, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice, sukladno
¢l. 84.st. 1.1 2. t. 1. Zakona o parni¢nom postupku, za
1. - 8. protustranke imenuje privremenu zastupnicu
Anu Kranjci¢, odvjetnicu u Rovinju.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e prava
i duznosti vrsiti sve dok se protustranke ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom.

(Broj: R1-93/2025-8 od 6. VIIL. 2025.) (2754)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja:
1. Margaret Hassel, Via Andrea Mantegna 6, Trst, Re-
publika Italija, 2. Waltera Cozzi, Corso Umberto Saba
33, Trst, Republika Italija, koje zastupa opunomocenik
Zoran Vuki¢, odvjetnik iz odvjetnickog drustva Vuki¢
i partneri d.o.o. iz Rijeke, protiv tuZenika: 1. Brune
Bradaschia iz Trsta, Via Marco Tullio Cicerone 8,
Republika Italija, kojeg zastupa opunomocenik Matteo
Cattonaro, odvjetnik u Rijeci, 2. Mariarose Suber iz
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Trsta, Via della Pieta’ 33, Republika Italija, koju zastupa
opunomocenik Marko Lini¢, odvjetnik u Rijeci, 3.
Marka Raffa iz New Yorka, SAD, 2 Patrician dr. East
Northport, NY 11731, sada nepoznatog boravista, 4.
Johna Raffa iz SAD-a, New Jersey 11530, 106 10th St.
Garden City, 5. Giorgia (George) Carida, 2234 Rue
Josee, Sherbrooke, Quebec, Kanada, 6. Rite Carida-
Alvarez, 2519 63 Ter E Ellenton, Florida, SAD, i 7.
Louisa Hroncicha, 2102 SE 8th St., Cape Coral, Florida,
SAD, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, postavio je tuzenicima Marku Raffa iz New
Yorka, SAD, 2 Patrician dr. East Northport, NY 11731
i Louisu Hroncichu, 2102 SE 8th St., Cape Coral, Flo-
rida, SAD, sada nepoznatog boravista, privremenog
zastupnika Ruzicu Baumgarten, odvjetnicu u Malom
Loginju, po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91.,
91/92.,58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07.,
84/08.,123/08.,57/11., 148/11., 25/13.189/14.; dalje
ZPP), jer se dostava pismena tuzenima ne moze izvr-
$iti, a nemaju opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da su postavilo staratelja.

(Broj: P-2388/2023-19 od 1. IX. 2025.) (2755)

JAVNI BILJEZNIK SANJA OBROVAC SKIRA, Pula,
Laginjina ulica 2, kao povjerenik Op¢inskog suda u Puli
- Pola, u pravnoj stvari predlagatelja Marko Jeromela
objavljuje da je pokrenut postupak radi dokazivanja
smrti Marije Forchiassini. RjeSenjem od 30. 6. 2025.
postavljen je Mariji Forchiassini privremeni zastupnik
Ana Brbi¢ Valkovi¢, koja je upisana u zemlji$noj knjizi
kao vlasnik nekretnina upisanih u zk. ul. 1713, k.o.
Pula, 1922. godine kao punoljetna osoba, slijedom ¢ega
bi sada imala najmanje 121 godinu. U Matici umrlih
evidencijama vodenim kod MUP-a, Upravnog odjela za
opcu upravu imovinskopravne poslove Istarske Zupanije
nisu pronadeni podaci 0 imenovanom.

Sukladno ¢l. 60. st. 1. Zakona o izvanparni¢nom
postupku (NN 59/23), poziva se Marija Forchiassini
da se javi u ovaj javnobiljeznicki ured ili Opéinskom
sudu u Puli - Pola, a isto tako pozivaju se i druge osobe
koje nesto znaju o Zivotu Mariji Forchiassini te da nas
ili sud o tome bez odgode obavijeste. Op¢inski sud u
Puli - Pola ili javni biljeznik ¢e po isteku roka od tri
mjeseca od objavljivanja oglasa, odlu¢iti o prijedlogu
radi proglasenja nestale osobe umrlom/dokazivanja
smrti. Ovaj oglas objavit ¢e se u Narodnim novinama
ina e-oglasnoj ploc¢i Opcinskog sudu u Puli - Pola.
(Broj: R1-28/2024, UPP/0S-35/2024 od 30. VI.
2025.) (2756)

JAVNI BILJEZNIK MARTINA SUSANJ PERSIC, Ka-
stav, Trg Matka Laginje 1, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Rijeci, u predmetu posl. broja 0-2202/2025,
UPP/0S-0-52/2025 oglasava da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojnog Frana Juretica, s posljednjom
poznatom adresom u Kraljevici, Kraljevica 227, bez
OIB-a, rodenog 29. sijecnja 1859. u Kraljevici, a pre-
minulog 30. sije¢nja 1929., nepoznatog drzavljanstva,
sin Aleksandra i majke Balbine rod. Kruzi¢.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Frana Juretica da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢in-

skom sudu u Rijeci, odnosno ovom javnom biljezniku
kao sudskom povjereniku Op¢inskog suda u Rijeci
u ostavinskom predmetu. U skladu s odredbom ¢l.
218. Zakona o nasljedivanju, osim objave u Narodnim
novinama oglas ¢e biti objavljen i na oglasnoj plo¢i
Op¢inskog suda u Rijeci. Ako se protekom ovog roka
nitko ne javi ili ne dostavi ovjerenu nasljednicku
izjavu, na temelju ¢lanka 218. stavka 4. Zakona o
nasljedivanju, javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku
raspravu prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-2202/2025, UPP/0S-0-52/2025 od 2. IX.
2025.) (757)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu —
Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marceli Stefanuti
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Andela
Gerzinica iz Vizinade, Crklada 20, kojeg zastupa opu-
nomocenik Emil Kogeto, odvjetnik u Umagu, protiv
tuzenika: 1. Gregorija Rittosse po. Gregoria »Barich«, Sv.
Vital, nepoznata boravista, 2. Marije Ritosa, rod. Ritosa,
pok. Jakova, Trst, nepoznata boravista, i 3. Angela Ri-
tosse od Giacoma, Crklada, nepoznata boravista, kojeg
zastupa privremeni zastupnik Matko Sanjin Jovanovi¢,
odvjetnik u Porecu, radi utvrdenja prava vlasnistva na
nekretninama, izvan rocista, postavio je tuZenicima:
1. Gregorija Rittosse po. Gregoria »Barich«, Sv. Vital,
nepoznata boravista i 2. Marije Rito$a, rod. Rito$a,
pok. Jakova, Trst, nepoznata boravista privremenog
zastupnika Matka Sanjina Jovanovica, odvjetnika iz
Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (SL. list SFR] 4/1977, 36/1977,
36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984, 74/1987,
57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narodne novine
broj 53/1991, 91/1992, 112/199, 129/2000, 88/2001,
117/2003, 85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008,
57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 114/22,
155/23), jer su nepoznata boravista, a nemaju opu-
nomocenika i redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenicima trajao dugo, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike:
1. Gregorija Rittosse po. Gregoria »Barich«, Sv. Vital,
nepoznata boravista, i 2. Marije Ritosa, rod. Ritosa,
pok. Jakova, Trst, nepoznata boravista, u postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-584/2025-25 od 27. VIIL. 2025.) (2758)

OPCINSKI SUD U KUTINT, po sucu tog suda Lovorki
Grahek, u pravnoj stvari tuzitelja Gradska plinara
Zagreb - Opskrba d.o.0., Zagreb, Radnicka cesta 1,
OIB: 74364571096, protiv tuzenika Petra He¢imovi¢a
iz Zagreba, Selska cesta 169 (ranije Mace Medaric 5,
Budasevo) sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi isplate, postavio je tuzeniku Petru He¢imovi¢u
privremenu zastupnicu odvjetnicu Valentinu Lisak
iz Popovace, na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i stavka
2. to¢ke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 84/08.,
96/08., 123/08., 57/11., 25/13., 28/13.,70/19., 80/22.,
114/22. 1 155/23.), jer je boraviste i prebivaliste tu-
zenika nepoznato, a nema opunomocenika u tom
postupku te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku trajao dugo, zbog
Cega bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Privremena zastupnica zastupat e tuzenika sve dok
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski

oglasne stranice

PETAK, 19. RUJNA 2025.

zavod za socijalnu skrb u Kutini ne obavijesti sud da
mu je postavio skrbnika.

(Broj: PI1-67/2025-7. od 2. IX. 2025.) (2759)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGREBU
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Petra Jergovica,
rodenog 1. 2. 1944., a preminulog 18. 6. 2019., s po-
sljednjim prebivalistem u Zagrebu, Drenovacka ulica 30.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u osta-
vinskom postupku iza pok. Petra Jergovica, rodenog
1. 2. 1944., a preminulog 18. 6. 2019., s posljednjim
prebivali§tem u Zagrebu, Drenovacka ulica 30, da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-8384/2023-11 od 27. VIIL. 2025.) ~ (2760)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s clankom 86.
stavkom 2., u svezi s clankom 84. stavkom 1. i stavkom
2. totkom 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999., 117/2003.,
88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011.,
148/2011. - prociSceni tekst, 25/2013., 89/2014.,
70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.), objavljuje
oglas u ovrsnom predmetu ovrhovoditelja Eurotrade
d.0.0., Rovinj, Gospodarska zona Gripole - Spine b.b.,
OIB: 31138585832, koji zastupaju opunomocenici iz
0D Vuki¢, Jelusi¢, Sulina, Stankovi¢, Jurcan & Jabuka,
odvjetnicima iz Rijeke i II. ovrhovoditelja B2 Kapital
d.0.0., Radnicka cesta 41, Zagreb, OIB: 57509775367,
koji zastupa opunomocenik Miroslav Lovri¢, odvjetnik
iz Zagreba, protiv L. ovr$enika Davora Domitrovi¢
vl. obrta Domitrovi¢, Ogulin, Prapucanska 1A, i II.
ovrenice Lidije Domitrovic iz Ogulina, Bukovnicka
45, radi ovrhe na nekretninama.

Dana 18. ozujka 2024. pod brojem Ovr-388/2015-55
Op¢inski sud u Karlovcu donio je rjesenje kojim se L.
ovrSeniku Davoru Domitrovicu vl. obrta Domitrovi,
Ogulin, Prapucanska 1A, s prijavljenim prebivali§tem
u Karlovcu, Prapucanska 14, sada nepoznatog bora-
vi$ta, postavlja privremeni zastupnik Darko Gojak,
odvjetnik u Karlovcu, radi zastupanja u ovr§nom
postupku koji se pred Op¢inskim sudom u Karlovcu
vodi pod brojem Ovr-388/2015.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrsenika Davora Do-
mitrovi¢, sada nepoznatog boravista, u ovom ovr$nom
postupku sve dok se ovr$enik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno do kada centar za
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-388/2015-73 od 1.1X. 2025.)  (2761)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGREBU
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Aleksandra
Stojanovica, rodenog 13. 6. 1955., a preminulog 17. 7.
2022., s posljednjim prebivali$tem u Zagrebu, Ilica 164.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Aleksandra Stojano-
vica, rodenog 13. 6. 1955., a preminulog 17. 7. 2022.,
s posljednjim prebivaliStem u Zagrebu, Ilica 164, da
se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-7675/2022-41 od 27. VIIL 2025.)  (2762)



