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NADMETANJA

(263)
Specific Procurement Notice — Request for
Proposals without Prequalification, Repeated
Procedure

REQUEST FOR PROPOSAL

Information Systems (Design, Supply and
Installation) (Without Prequalification)
Purchaser: Ministry of Science, Education
and Youth, Republic of Croatia

Project: Digital, Innovation, and Green Tech-
nology Project

Contract title: Monitoring and Evaluation
Software

Country: Republic of Croatia

Loan No.: 9558-HR

RFP No: DIGIT-GOODS-RFP-012024-2
Issued on: September 24, 2025

1. The Ministry of Science, Education and
Youth (MSEY) of Republic of Croatia has re-
ceived financing from the World Bank toward
the cost of the Digital, Innovation and Green

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

Technologies Project, and intends to apply
part of the proceeds toward payments under
the contract for M&E Software Development.
2. The Ministry of Science, Education and
Youth now invites sealed Proposals from eli-
gible Proposers for tailor-made Monitoring
and Evaluation (M&E) information system to
cover its specific requirements: monitoring
and evaluation of research, development, and
innovation (RDI) policy instruments. The
system should be produced and installed in
MSEY within 36 weeks from the commence-
ment of services.

3. The procurement process will be conduc-
ted through national competitive procure-
ment using Request for Proposals (REP) as
specified in the World Bank’s «Procurement
Regulations for IPF Borrowers», November
2020 («Procurement Regulations»), and is
open to all eligible Proposers as defined in
the Procurement Regulations.

4. Interested eligible Proposers may obtain
further information from the Ministry of
Science, Education and Youth, PROCURE-
MENT-DIGIT@MZOM.HR and inspect the
request for proposals document during office
hours from 08:00 to 16:00 hours at the address
given below.

5. The request for proposals document in
English may be obtained by interested eligible
Proposers upon the submission of a written
application by email as follows: PROCURE-
MENT-DIGIT@MZOM.HR. The document
will be sent by electronic message to the
address specified in the written application.
6. Proposals must be delivered to the address
below on or before November 10, 2025, 12:00 h.
Electronic procurement will not be permitted.

ZAGREB

24. RUJNA 2025.

Late Proposals will be rejected. The outer
Proposal envelopes marked «ORIGINAL PRO-
POSAL», and the inner envelopes marked
«TECHNICAL PART» will be publicly opened
in the presence of the Proposers’ designated
representatives and anyone who chooses to
attend, at the address below on Ministry of
Science, Education and Youth, room 235,
November 10, 2025. All envelopes marked
«FINANCIAL PART» shall remain unopened
and will be held in safe custody of the Purcha-
ser until the second public Proposals opening.
7. All Proposals must be accompanied by a
Proposal-Securing Declaration.
8. Attention is drawn to the Procurement
Regulations requiring the Borrower to disclo-
se information on the successful Proposer’s
beneficial ownership, as part of the Contract
Award Notice, using the Beneficial Ownership
Disclosure Form as included in the request
for proposal document.
9. The address referred to above is:
Ministry of Science, Education and Youth
Mr. Ante Loncar
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb
T: +385 1 4594 137
e: ANTE.LONCAR@MZOM.HR; PROCURE-
MENT-DIGIT@MZOM.HR
web: HTTPS://DIGITMZOM.HR/
Ministry of Science,
Education and Youth

Klasa: 406-04/25-01/9

Urbroj: 443-01-02-02-25-1 od 17. IX. 2025.
(264)

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o sluzbenim

kontrolama i drugim sluzbenim aktivnostima

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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koje se provode sukladno propisima o hrani,
hrani za Zivotinje, o zdravlju i dobrobiti Zi-
votinja, zdravlju bilja i sredstvima za zastitu
bilja (Narodne novine br. 52/21), ¢lanka 92.
Zakona o Drzavnom inspektoratu (Narodne
novine br. 115/18, 117/21, 67/23) i ¢lanka 115.
stavka 1. i 8. Zakona o veterinarstvu (Narodne
novine br. 82/13, 148/13, 115/18, 52/21, 83/22,
152/22118/23), Drzavni inspektorat raspisuje

NATJECAJ

za dodjelu pojedinih poslova sluzbenih
kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti de-
legiranim tijelima.
L.

PREDMET NATJECAJA
Predmet natjecaja je dodjela pojedinih po-
slova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti delegiranim tijelima iz ¢lanka 109.
stavka 1. tocke 12. Zakona o veterinarstvu
(Narodne novine br. 82/13, 148/13, 115/18,
52/21, 83/22, 152/22 i 18/23) i ¢lanka 47.
stavka 1. Pravilnika o uvjetima kojima mo-
raju udovoljavati veterinarske organizacije,
veterinarska praksa i veterinarska sluzba u
sustavu provedbe veterinarske djelatnosti
(Narodne novine broj 103/13, 130/14 i 9/19):
1. zadaci u poslovima revizije i kontrole dobre
proizvodacke prakse i dobre higijenske prak-
se te postupaka vezanih uz primjenu nacela
koja se temelje na sustavu analize opasnosti
i kriti¢nih kontrolnih tocaka;
2. zadaci u inspekcijskim poslovima:
(a) prikupljanje podataka o prehrambenom
lancuy;
(b) ante mortem pregled;
(c) kontrola postupanja u skladu s propisima
o dobrobiti;
(d) post mortem pregled;
(e) kontrola postupanja sa specifi¢nim rizi¢-
nim materijalima i ostalim nusproizvodima
3. uzorkovanje za laboratorijsko ispitivanje;
4. uzorkovanje u svrhu monitoringa;
5. kontrola sukladnosti s odredbama Ured-
be (EZ) br. 853/2004 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 29. travnja 2004. o utvrdivanju
odredenih higijenskih pravila za hranu Zivo-
tinjskog podrijetla (SL L 139, 30. 4. 2004.),
koje se odnose na primjenu identifikacijskih
oznaka, kao i provjere sukladnosti s ostalim
zahtjevima sljedivosti;
6. certificiranje posiljaka za koje se u skladu
s europskim ili nacionalnim veterinarskim
propisima zahtijeva izdavanje certifikata,
postupanje s certifikatima ili drugim veteri-
narskim dokumentima na mjestu odredista,
sluzbeno uzorkovanje kod poslova certificira-
nja posiljaka te obavljanje poslova sluzbenih
kontrola kod veterinarskog pregleda posiljke.

Za obavljanje navedenih poslova primjenjuju
se cijene naknada propisane Pravilnikom o
visini pristojbi i naknada za sluzbene kontrole
i druge sluzbene aktivnosti (Narodne novine
broj 123/2022, 38/23, 107/24 1 128/24).

II.

MJESTO OBAVLJANJA POSLOVA
SLUZBENIH KONTROLA I DRUGIH
SLUZBENIH AKTIVNOSTI
NatjeCaj se raspisuje za pojedine poslove sluz-
benih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti

delegiranim tijelima:

- u odobrenim i registriranim objektima u
poslovanju s hranom Zivotinjskog podrijetla,
osim u objektima u primarnoj proizvodnji
hrane Zivotinjskog podrijetla koja je na-
mijenjena za javnu potro$nju — objekti za
proizvodnju do 350 jaja dnevno, objekti za
primarnu proizvodnju péelinjih proizvoda,
objekti u kojima se proizvodi sirovo mlijeko,
drugi objekti u kojima se obavlja djelatnost
primarne proizvodnje hrane Zivotinjskog po-
drijetla; objektima koji se primarno koriste
kao privatni stambeni prostori, u kojima se
priprema svjezi sir i vrhnje radi stavljanja na
trzi$te; automatima putem kojih se prodaje
hrana Zzivotinjskog podrijetla iz primarne
proizvodnje (mljekomati, jajomati); objektima
u kojima se obavlja djelatnost uskladistenja
hrane Zivotinjskog podrijetla koji ne podlijezu
odobravanju u skladu s Uredbom (EZ) br.
853/2004 i sabiraliStima mlijeka.

- registriranim farmama;

- odobrenim i registriranim objektima u
poslovanju s hranom za Zivotinje — samo u
slucaju potrebe za certificiranjem zbog izvoza
u trece zemlje;

- subjektima u poslovanju s nusproizvodima
zivotinjskog podrijetla koji nisu za prehra-
nu ljudi i od njih dobivenim proizvodima, a
koji su upisani u Upisnike Nadleznog tijela
sukladno c¢lanku 99. i ¢lanku 100. Zakona o
veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13,
148/13, 115/18, 52/21 i 83/22) u kojima se
obavlja odobrena i/ili registrirana djelatnost
- samo u slucaju potrebe za certificiranjem
zbog izvoza u trece zemlje,

na podrucju jedinica lokalne samouprave
kako slijedi:

1. |IX LICKO-SENJ- |Grad | Novalja
SKA ZUPANTJA

2. |IX LICKO-SENJ- |Op¢ina |Karlobag
SKA ZUPANTJA

3. | XIII ZADARSKA |Grad |Obrovac
ZUPANTJA

4. |XIII ZADARSKA |Grad |Pag
ZUPANITJA
5. | XIII ZADARSKA |Op¢ina |Gracac
ZUPANTJA

oglasne stranice
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6. | XIII ZADARSKA |Op¢ina |Jasenice
ZUPANTJA
7. |XII ZADARSKA |Op¢ina |Kolan
ZUPANIJA
8. |XIII ZADARSKA |Op¢ina |Povljana
ZUPANIJA

9. | XVII SPLITSKO-
DALMATINSKA
ZUPANJIA

10. | XVII SPLITSKO-
DALMATINSKA
ZUPANJIA

11. | XVII SPLITSKO-
DALMATINSKA
ZUPANJIA

12.| XVII SPLITSKO-
DALMATINSKA
ZUPANJIA

13.| XVII SPLITSKO-
DALMATINSKA
7UPANJIA

14.| XVIII ISTARSKA |Grad |Buje
ZUPANTJA
15.| XVIII ISTARSKA |Op¢ina | Brtonigla
ZUPANIJA
16.| XVIIT ISTARSKA |Op¢ina |Groznjan
ZUPANIJA
17.|XVIII ISTARSKA |Op¢ina |LaniSce
ZUPANTJA
18.| XVIII ISTARSKA | Grad
ZUPANIJA
19.| XVIII ISTARSKA |Op¢ina | Oprtalj
ZUPANTJA
20.| XVIII ISTARSKA | Grad
ZUPANIJA
21.|XIX DUBROVAC- | Op¢ina | Smokvica
KO-NERETVAN-
SKA ZUPANIJA

Op¢ina |Bol

Op¢ina |NereziS¢a

Op¢ina |Pucisca

Op¢ina | Selca

Op¢ina |Sutivan

Novigrad

Umag

Osim navedenih objekata koji se nalaze u upi-
sniku, povjereni poslovi odnose se i na objekte
koji ¢e se eventualno odobriti ili registrira-
ti za vrijeme trajanja sklopljenog ugovora.
Ako se za vrijeme trajanja ugovora odobri
ili registrira objekt za cije poslove odabrana
veterinarska organizacije nema akreditaciju,
istu mora osigurati u roku od 6 mjeseci od
datuma odobravanja/registriranja objekta.

Prijave mogu podnijeti veterinarske orga-
nizacije akreditirane u skladu s normama
relevantnima za doti¢ne delegirane po-
slove, ukljucujuc¢i normu- HRN EN ISO/
IEC 17020:2012 (ISO/IEC 17020:2012; EN
ISO/IEC 17020:2012) ili HRN EN ISO/IEC
17020:2005 (ISO/IEC 17020:1998; EN ISO/
1IEC 17020:2004), sukladno ¢lanku 115. stavku
3. Zakona o veterinarstvu (Narodne novine
broj 82/13, 148/13, 115/18, 52/21 i 83/22)
i ¢lanku 46. Pravilnika o uvjetima kojima



SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

moraju udovoljavati veterinarske organizacije,
veterinarska praksa i veterinarska sluzba u
sustavu provedbe veterinarske djelatnosti
(Narodne novine broj 103/13, 130/14 1 9/19).

11
NACIN IZRADE I SADRZAJ PRIJAVE

Podnositelj prijave dostavlja prijavu na nacin
da ¢ini cjelinu s propisanom dokumentacijom.
Prijava se uvezuje na nacin da se onemoguci
naknadno vadenje ili umetanje listova. Stra-
nice ponude oznacavaju se brojem na nacin
da je vidljiv redni broj stranice i ukupan broj
stranica ponude (npr. 1/100, 2/100...).
Prijava mora sadrzavati:

1. Ispunjeni, potpisani i ovjereni obrazac
prijave na natjecaj za dodjelu pojedinih po-
slova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti delegiranim tijelima s prilozenim
sljede¢im podacima:

a. nazivom i sjediStem trgovackog drustva,
OIB-om, brojem telefona, sluzbenom e-adre-
som te web-adresom;

b. adresom sjedista veterinarske organiza-
cije/adresom smjestaja za ovlastenog vete-
rinara (u slu¢aju da se kao ponuditelj javlja
veterinarska organizacija s podruéja druge
regionalne samouprave u odnosu na onu za
koju se raspisuje natjecaj), brojem telefona,
sluzbenom e-adresom (ako se razlikuje od
sjedista trgovackog drustva),

c. adresom organizacijske jedinice podru¢ne
veterinarske ambulante, brojem telefona te
sluzbenom e-adresom;

d. drugim djelatnostima u okviru trgovackog
drustva ili drugim povezanim trgovackim
drustvima, koji mogu biti predmet povje-
renih poslova;

e. o vrsti laboratorija, ako posjeduje;

f. akreditaciji veterinarske organizacije (na-
vesti normu);

g. popis i podatke o zaposlenim veterinarima
koji ¢e obavljati poslove sluzbenih kontrola i
drugih sluzbenih aktivnosti:

1) ime i prezime, OIB;

2) dokaz da je u radnom odnosu - ispis elek-
troni¢kog zapisa o radnopravnom statusu
HZMO-a ne stariji od 30 dana prilikom pod-
nosenja prijave;

3) potvrda HVK-a da svi djelatni veterinari
imaju vazecu licenciju s podacima o roku
vaZenja za svakoga veterinara,

4) radno iskustvo s opisom poslova koje je
obavljao;

5) kopija svjedodzbe o polozenom ispitu za
zvanje veterinarskog inspektora ili broj ovla-
$tenog veterinara, ako posjeduje;

6) dokazi edukaciji u svezi s poslovima za
koje se dodjeljuju pojedini poslovi sluzbe-

oglasne stranice

nih kontrola (veterinarsko javno zdravstvo
i certificiranje);

7) kopija potvrde fakulteta o zavrSenom posli-
jediplomskom studiju iz podrucja biomedicine
i zdravstva, znanstveno polje veterinarska
medicina, grana veterinarsko javno zdravstvo
(ako je primjenjivo);

8) podatke o pojedinostima osiguranja (osob-
nog ili kolektivnog) s obzirom na profesio-
nalnu odgovornost (kopija police osiguranja);
9) rasporedu veterinara koji ¢e obavljati po-
slove sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti.

2. Ispunjeni, potpisani i ovjereni obrazac za
bodovanje za dodjelu pojedinih poslova sluz-
benih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti
delegiranim tijelima.

3. Potvrdu Hrvatske akreditacijske agencije
o akreditaciji;

4. BON 11 BON 2 (umjesto BON 2 moze
prilozZiti potvrda banke o prometu i stanju
racuna (SOL), ne stariji od 30 dana;

5. Dokaz o registraciji djelatnosti (izvadak iz
sudskog registra Trgovackog suda);

6. Obvezujuce pismo namjere trgovackog
drustva o davanju jamstva za dobro izvrsenje
obveza prema planu o tehnickoj i kadrovskoj
opremljenosti i organizacijskim sposobnosti-
ma za provedbu dodijeljenih poslova na iznos
od 10.000,00 € ili ovjerena bjanko-zaduznica
na iznos od 10.000,00 €;

7. Uvjerenje od nadleznog suda za pravnu
osobu i zaposlene veterinare koji ¢e obavljati
poslove sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti, da se protiv istih ne vodi kazneni
postupak za kaznena djela koja se progone
po sluzbenoj duznosti, ne starije od 30 dana;
8. Izjavu u kojoj se navodi, pod materijalnom
i kaznenom odgovornosc¢u, da je raspored
svih zaposlenih veterinara kao i raspored svih
ovlastenih veterinara naveden u natjecajnoj
dokumentaciji u skladu s ostalim aktivnostima
veterinarske organizacije, uklju¢ujudi i even-
tualni raspored ovlastenih veterinara naveden
u ponudi za natjecaj za dodjelu poslova javnih
ovlasti propisanih ¢lankom 109. stavkom 3.
Zakona o veterinarstvu (Narodne novine broj
82/13, 148/13, 115/18, 52/21 1 83/22);

9. Izjava u kojoj se navodi, pod materijalnom
i kaznenom odgovornoscu, da je za djelatnika
koji ¢e obavljati sluzbene kontrole osiguran
smjestaj od kojeg ¢e se racunati troskovi pri-
jevoza u skladu s ¢lankom 32. Pravilnika o
pristojbama i naknadama za financiranje pro-
vedbe sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti (NN123/22 i 38/23);

10. Potvrda Ministarstva financija/Porezne
uprave da pravna osoba nema evidentiran
dug po osnovi javnih davanja, ne starija od
30 dana od dana objave natjecaja.
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IV.
PRIJAVNI OBRASCI I NACIN
PODNOSENJA PRIJAVA

Prijava s obrascima i propisanom dokumenta-
cijom dostavlja se u jednom originalnom uve-
zenom primjerku s numeriranim stranicama
u zatvorenoj omotnici s nazivom i adresom
podnositelja napisanim na poledini, iskljucivo
kao preporucene posiljke s naznacenim vre-
menom slanja (datum, sat, minuta i sekunda
zaprimanja posiljke u postanskom uredu),
na adresu: Drzavni inspektorat, Subic¢eva 29,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj —
dodjela pojedinih poslova sluzbenih kontrola
i drugih sluzbenih aktivnosti delegiranim
tijelima — ne otvarati«.
Obrasci se popunjavaju u elektronickom
obliku, a u slucaju da se popunjavaju rucno,
moraju biti ispunjeni pregledno i ¢itljivo, jer
se u protivnom nece razmatrati.
Podaci o jedinicama lokalne samouprave,
svim registriranim i odobrenim objektima u
poslovanju s hranom Zivotinjskog podrijetla
za koje se natjecaj raspisuje moze se naci na
web-stranici Uprave za veterinarstvo i sigur-
nost hrane Ministarstva poljoprivrede: http://
www.veterinarstvo.hr/default.aspx?id=2421.
Lista objekata i subjekata u poslovanju s nu-
sproizvodima Zivotinjskog podrijetla moze
se nac¢i na web-stranici Uprave za veterinar-
stvo i sigurnost hrane Ministarstva poljopri-
vrede: http://www.veterinarstvo.hr/default.
aspx?id=1049.
U bazi podataka Jedinstveni registar domacih
zivotinja upisane su sve farme u Republici
Hrvatskoj.
Podaci o registriranim, odobrenim objektima,
primarnim proizvodac¢ima u poslovanju s
hranom za Zivotinje za koje se natjecaj raspi-
suje moze se naci na web-stranici Uprave za
veterinarstvo i sigurnost hrane Ministarstva
poljoprivrede: http://www.veterinarstvo.hr/
default.aspx?id=12.
Dodatne informacije mogu se dobiti elektro-
nickom postom na adresu: veterinarstvo@
dirh.hr.
Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Podnositelji koji ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu, prijavu koja nije potpisana i
ovjerena, pravilno popunjena ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima u postupku javnog
natjecaja.
V.
OBRADA PRIJAVA, KRITERIJI ZA
ODABIR NAJPOVOLJNIJE PONUDE
I NACIN DONOSENJA ODLUKA

Povjerenstvo utvrduje najpovoljniju ponu-
du na temelju sustava bodovanja i procje-
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ne kvalitete ponude u smislu udovoljavanja
uvjetima propisanim odredbama Pravilnika
o uvjetima kojima moraju udovoljavati ve-
terinarske organizacije, veterinarska praksa
i veterinarska sluzba u sustavu provedbe ve-
terinarske djelatnosti (Narodne novine broj
103/13, 130/14 i 9/19) na temelju tablice 1.
obrasca za bodovanje za dodjelu pojedinih
poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti delegiranim tijelima.

U slu¢aju kad se za pojedinu jedinicu lokalne
samouprave na kojoj je raspisan natjecaj javi
samo jedan ponuditelj, a povjerenstvo usta-
novi da isti ispunjava sve uvjete propisane
ovim natjecajem, za navedenog ponuditelja
nece se primjenjivati sustav bodovanja, ve¢ ¢e
mu poslovi biti dodijeljeni kao najpovoljnijem
ponuditelju za tu jedinicu lokalne samouprave.
U slucaju da se za pojedinu jedinicu lokalne
samouprave javi vi$e ponuditelja s istim bro-
jem bodova u tablici 1., poslovi se dodjeljuju
onom ponuditelju koji se javio na manji broj
jedinica lokalne samouprave. U slu¢aju da je
broj ostvarenih bodova i dalje jednak primje-
njuju se bodovi navedeni u tablicama 2., 3. i
4. obrasca za bodovanje za dodjelu pojedinih
poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti delegiranim tijelima.

Sustav bodovanja utvrden je u »Obrascu za
bodovanje za dodjelu pojedinih poslova sluz-
benih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti
delegiranim tijelimac, u kojem se boduju:

Drzavni inspektorat, Zagreb, Subi¢eva

1. Dostupnost usluge u smislu udaljenosti
objekta veterinarske organizacije od admi-
nistrativnog sredidta jedinice lokalne samo-
uprave koja je predmet natjecaja (najbliza
udaljenost mjerena HAK-ovom interaktivnom
kartom);

2. Podrugje akreditacije u odnosu na poslove
koji se povjeravaju;

3. Nesukladnosti u odnosu na prethodnim
ugovorom povjerene poslove

4. Organizacijska shema poslova sluzbenih
kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti - ras-
pored/broj veterinara u odnosu na dodjelu
poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom
109. stavkom 3. Zakona o veterinarstvu

5. Iskustvo ispunjavanja dosadasnjih ugo-
vornih obveza

6. Strucno iskustvo i educiranost veterinara
koji ¢e obavljati povjerene poslove.

U slucaju da se kao ponuditel;j javi veterinar-
ska organizacija s podrucja druge regionalne
samouprave, mora imati osiguran smjestaj za
zaposlenog djelatnika u jedinici regionalne
samouprave za koju se raspisuje natjecaj. Ako
se ne javi ni jedan ponuditelj s osiguranim
smjestajem u jedinici regionalne samouprave
za koju se raspisuje natjecaj, tada se moze
prihvatiti ponuda veterinarske organizacije
koja ima osiguran smjestaj u jedinici regi-
onalne samouprave koja granici s onom za
koju se raspisuje natjecaj. Tro$kovi prijevoza
se, u tom slucaju, obracunavaju od mjesta
smjestaja djelatnika do subjekta u kojem se

oglasne stranice
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obavlja sluzbena kontrola ili druga sluzbena
aktivnost. Odluku o davanju ovlasti najpo-
voljnijem ponuditelju Drzavni inspektorat
donosi na prijedlog Povjerenstva.
Podnositelji prijava bit ¢e obavijesteni o izboru
u roku od najviSe 40 dana od isteka roka za
njihovo podnosenje.

Protiv odluke ne moze se podnijeti zalba, ve¢
se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30
dana od njezina primitka.

Nakon donosenja odluke o dodjeli pojedinih
poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti delegiranim tijelima, s najpovolj-
nijim ponuditeljima zakljucit ¢e se ugovori o
povjeravanju poslova u skladu s ¢lankom 115.
Zakona o veterinarstvu, u roku od 40 dana
od dana donosenja Odluke.

Ako ponuditelj ne potpise ugovor u roku od 15
dana od dana zaprimanja prijedloga ugovora,
Odluka se ponitava.

Prije sklapanja ugovora najpovoljniji ponudi-
telj duzan je dostaviti Drzavnom inspektoratu
ovjerenu bjanko-zaduznicu, ako ona nije bila
sastavni dio natjecajne dokumentacije.
Drzavni inspektorat zadrzava pravo odbijanja
svih pristiglih ponuda, bez obrazlozenja, kao i
pravo ponistenja natjecaja ili dijela natjecaja,
prije zakljucivanja ugovora te pri tome ne
snosi nikakvu odgovornost prema podnosi-
teljima prijave s osnove troskova sudjelovanja
u natjecajnom postupku, bez ikakve obveze
prema ponuditeljima u pogledu troskova u
javnom natjecaju.

A. Obrazac prijave na natjecaj za dodjelu pojedinih poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti

1. OSNOVNE INFORMACIJE

1.1. Naziv veterinarske organizacije

1.2. Sjediste

1.3. OIB

1.4. Broj telefona veterinarske orga-
nizacije

1.5. Broj telefaksa veterinarske
organizacije (ako je primje-
njivo)

1.6. Adresa elektronicke poste
veterinarske organizacije

1.7. Naziv podru¢ne ambulante

1.7.1. Adresa podru¢ne ambu-

lante/smjestaja za djelatnika

1.7.2. Epizootioloska jedinica
stanice/ ambulante/ podru¢ne

i prezime)

VO koji obavlja SK ambulante
1.8. Odgovorna osoba veterinarske 1.8.1. OIB 1.8.2. Broj mobitela
organizacije (ime i prezime)
1.9. Voditelj delegiranog tijela (ime 1.9.1. OIB 1.9.2. Broj mobitela

1.10. Vrsta inspekcijskog tijela (A ili
C) i norma

1.11. Broj akreditacije

1.11.3. Datum akreditacije

1.11.1. Klasa akreditacije

1.11.4. Akreditacija istjece (datum)

1.11.2. Urbroj akreditacije

1.12. Tocka od koje ¢e organizacija
obradunavati putne troskove ako
nema ambulantu u epizootioloskoj
jedinici za koju se natjece
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2. POPIS POSLOVA KOJI SE POVJERAVAJU - PODRUCJA AKREDITACIJE Redni broj predmet i vrsta iz podrudja

(Odabrati samo one poslove za koje je organizacija akreditirana) akreditacije iz Priloga potvrde o akreditaciji,
Podaci SOP (oznaka i datum)

2.1. Zadaci u poslovima revizije dobre proizvodacke prakse i dobre higijenske prakse te po- O
stupaka vezanih uz primjenu nacela koja se temelje na sustavu analize opasnosti i kriti¢nih
kontrolnih to¢aka

2.2. Zadaci|2.2.1. Prikupljanje podataka o prehrambenom lancu

u inspekcij-|2.2.2. Ante mortem pregled

skim poslo-13 5 3 Kontrola postupanja u skladu s propisima o dobrobiti

vima 2.2.4. Post mortem pregled

2.2.5. Kontrola postupanja sa specifi¢nim rizi¢cnim materijalima i ostalim nuspro-
izvodima Zivotinjskog podrijetla

2.3. Uzorkovanje za laboratorijsko ispitivanje

2.4. Uzorkovanje i laboratorijsko ispitivanje, uz uvjet da je laboratorij akreditiran u skladu s
normom HRN EN ISO/IEC 17 025

2.5. Uzorkovanje u svrhu monitoringa

2.6. Certificiranje posiljaka za koje se u skladu s europskim ili nacionalnim veterinarskim
propisima zahtijeva izdavanje certifikata, postupanje s certifikatima ili drugim veterinarskim
dokumentima na mjestu odredista, sluzbeno uzorkovanje kod poslova certificiranja posiljaka
te obavljanje poslova sluzbenih kontrola kod veterinarskog pregleda posiljke.

3. VETERINARI KOJI CE OBAVLJATI POVJERENE POSLOVE SLUZBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUZBENIH AKTIVNOSTI (POPUNITI
UKOLIKO DELEGIRANO TIJELO RASPOLAZE S UPOSLENIM VETERINARIMA)

oo ooooano

0oa

) 3.4.Broj | 3.5.Brojmo- | 3.6. Edukacije u svezi 13 7 i?vrse(lg}/y plsagn B?sg].edl_
= licenciiei | bitela iad lova kofe ¢e obavliati | Plomski studij iz podrucja biome-
- . icencijei | bitela i adresa | poslova koje ¢e obavljati | 5. " ™
g | 3.1.0IB | 3.2. Prezime 3.3. Ime o dicine i zdravstva, znanstveno po-
= datum do | elektronicke | - oznaka dokumentau | . . L
] g 1 AT ... | lje veterinarska medicina, grana
&~ kada vrijedi poste priloZenoj dokumentaciji . .

veterinarsko javno zdravstvo
1.
2.
3.
4.
5.
6.

4. PLAN OBAVLJANJA SLUZBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUZBENIH AKTIVNOSTI u epizootioloskoj jedinici
(ispuniti za svaku epizootiolosku jedinicu posebno)

Odobreni
broj

Ucestalost sluzbenih | Potreban broj veterinara (navesti redni broj iz tablice 3. i/ili

e e
LR Ve ey kontrola broj veterinara koje ¢e delegirano tijelo rasporediti)

5. RADNO ISKUSTVO VETERINARA NA POSLOVIMA SLUZBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUZBENIH AKTIVNOSTI(OPISANO KRO-
NOLOSKIM REDOM U POSLJEDNJIH PET GODINA PO OBJEKTIMA) - OZNAKA DOKUMENTA U PRILOZENOJ DOKUMENTACIJT

Ime i prezime veterinara i redni broj iz tablice 3. ‘

Odobreni Epizootioloska | Epizootiolos- | Popis poslova (navesti redni
broj jedinica ko podrucje | broj iz tocke 2. ove tablice)

Naziv objekta Vrsta objekta’ Vremenski period

Datum i mjesto:
Voditelj delegiranog tijela:
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Faksimil i potpis voditelja delegiranog tijela:
Odgovorna osoba u veterinarskoj organizaciji:
Potpis i pecat odgovorne osobe u veterinarskoj organizaciji:

!-2 Klaonica, rasijecanje, prerada, klaonica peradi, divlja¢, pakirni centar za jaja, uskladistenje, prerada mlijeka, ribe-akvakultura, otpremni centar-plovilo

B. Obrazac za bodovanje za dodjelu pojedinih poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti delegiranim tijelima (ispuniti posebno za
svaku jedinicu lokalne samouprave za koju se natjecete).

Rjesenje UVSH Ministarstva poljoprivre-
de Interaktivna mapa HAK-a

Izjava podnositelja pod materijalnom i
kaznenom odgovorno$éu

Rjesenje UVSH Ministarstva poljoprivre-
de Interaktivna mapa HAK-a

Izjava podnositelja pod materijalnom i
kaznenom odgovorno$éu

Rjesenje UVSH Ministarstva poljoprivre-
de, Interaktivna mapa HAK-a

Izjava podnositelja pod materijalnom i
kaznenom odgovornoscéu

Rjesenje UVSH Ministarstva poljoprivre-
de Interaktivna mapa HAK-a

6 Izjava podnositelja pod materijalnom i
kaznenom odgovornoscu

30

25

10

Rjesenje UVSH Ministarstva poljopri-
vrede

4 Interaktivna mapa HAK-a

Izjava podnositelja pod materijalnom i
kaznenom odgovorno$éu

Rjesenje UVSH Ministarstva poljopri-
vrede

3 Interaktivna mapa HAK-a

Izjava podnositelja pod materijalnom i
kaznenom odgovornoséu

Rjesenje UVSH Ministarstva poljopri-
vrede

2 Interaktivna mapa HAK-a

Izjava podnositelja pod materijalnom i
kaznenom odgovorno$éu

Prethodni Ugovori s UVSH
Ministarstva poljoprivrede




SRUEDA, 24, RUINA 2025 oglasne stranice NARODNE NOVINE BROJ 123 - STRANICA 7

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prethodni Ugovori s UVSH
Ministarstva poljoprivrede

Raspored ovlastenih veterina-
2 ra iz Ugovora

Raspored ovlastenih veterina-
ra iz Ugovora

Raspored ovlastenih veteri-
4 nara iz natjecajne dokumen-
tacije

Raspored ovlastenih veteri-
2 nara iz natjecajne dokumen-
tacije

Raspored ovlastenih veteri-
1 nara iz natje¢ajne dokumen-
tacije

Potvrda HVK

Kopija diplome

Ukupan broj bodova

Broj bodova | (ispunjava Povjerenstvo za natjecaj

po delegira- | za dodjelu pojedinih poslova sluz- Dokaz
nom tijelu | benih kontrola i drugih sluzbenih

aktivnosti delegiranim tijelima)

Potvrda HAA o neposto-
janju takve Odluke
Potvrda HAA o neposto-
janju takve Odluke
Broj rjedenja UVSH Mi-
-5 nistarstva poljoprivrede
ili Drzavnog inspektorata
Broj rjesenja UVSH Mi-
-4 nistarstva poljoprivrede
ili Drzavnog inspektorata
Broj rjesenja UVSH Mi-
-3 nistarstva poljoprivrede

-10

Broj presude

Nalaz Drzavnog inspek-
torata

* Bodovi se dodjeljuju samo u slu¢aju ostvarenih minimalno 5 bodova potvrdenih od HVK ili zavr§ena dva treninga/seminara/radionice godi$nje
tijekom prethodne dvije godine;
** Boduje se u slucaju kada veterinarske organizacije ostvare jednak broj bodova na nacin naveden u tekstu natjecaja.
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Ukupan zbroj bodova (ispunjava Povjerenstvo za natjecaj za dodjelu
pojedinih poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti
delegiranim tijelima)

Odgovorna osoba u veterinarskoj organizaciji:
Potpis i pecat odgovorne osobe u veterinarskoj organizaciji:

Mjesto i datum:

Drzavni inspektorat

(265)
Na temelju odredbe ¢lanka 391. stavka 1. Zakona o vlasnistvu i drugim
stvamim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 114/01, 79/06, 114/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14,
81/15, 94/17), ¢lanka 48. stavka 5. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20), ¢lanka 47. Statuta Op¢ine Konavle (Sluzbeni glasnik Opéine
Konavle broj 7/21 - procisceni tekst), objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za zamjenu nekretnina.

1. PREDMET ZAMJENE:

Op¢ina Konavle ¢e zamijeniti nekretninu u svom vlasni$tvu upisanu u
zemljisnim knjigama Op¢inskoga suda u Dubrovniku, zemlji$noknjizni
odjel Dubrovnik:

k.c.br. Povrszlna Oznﬁlfa kal. | ko, | U end Ukupna
m zemljista po m*/€ | vrijednost
5056/2 | 83 m?* | dvoriste | 313 | Cilipi | 89,52 € |7.430,00 €
za nekretninu ponuditelja:
k.¢.br. Povrszma Kultura | zk.ul. | ko. Cij er;a Ukup na
m po m*/€ | vrijednost
4322/6 |83 m” |pa$njak |30 Cilipi 89,52 € |7.430,00 €

2. TRZISNA VRIJEDNOST NEKRETNINA

Trzi$na vrijednost nekretnina koje se zamjenjuju utvrdena je Pro-
cjembenim elaboratom br. 21/24 i 25/24 stalnog sudskog vjestaka
graditeljske struke i procjene nekretnina Miha Korde, dipl. inz. grad.
od mjeseca travnja 2024.

3. ROK ZA PODNOSENJE PONUDA I NACIN DOSTAVE PONUDA
Rok za podnosenje ponuda je 5 dana ra¢unajudi od prvoga sljedeceg
dana nakon objave obavijesti o raspisivanju javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Natjecaj se provodi prikupljanjem pisanth ponuda u zatvorenoj omotnici,
s oznakom: »ne otvaraj — ponuda za javni natjecaj - zamjena nekretni-
nag, dostavljenih postom na adresu: Op¢ina Konavle, Trumbicev put
7,20210 Cavtat ili osobno u pisarnicu Op¢ine Konavle.

Pravo sudjelovanja u ovom javnom natjecaju imaju fizicke i pravne
osobe (u daljnjem tekstu: ponuditelj) koje prema pozitivnim propisima
Republike Hrvatske mogu stjecati vlasnistvo nekretnina u RH.

4. MJESTO, DATUM I VRIJEME JAVNOG OTVARANJA PONUDA
Ponude se otvaraju 1. listopada 2025. godine u 10 sati u Op¢ini Ko-
navle, Upravni odjel za opée poslove, mjesnu samoupravu i drustvene
djelatnosti.

Ponuda koja se odnosi na zamjenu nekretnina smatrat ¢e se valjanom
ako sadrzi sve trazene podatke i propisanu dokumentaciju te ako je
pravovremeno dostavljena.

Nerazumljive, neodredene, nepotpune i nepravovremene ponude
smatrat ¢e se nevaljanima.

5. DOKUMENTACIJA KOJA SE MORA PRILOZITI UZ PONUDU

1. vlastoru¢no potpisana prijava u kojoj moraju biti navedeni podaci o:
a) natjecatelju fizickoj osobi — ime i prezime, OIB, adresa, kontakt,
preslik vazece osobne iskaznice te odgovarajuci vaze¢i dokument ko-
jim se dokazuje drzavljanstvo (preslik domovnice, osobne iskaznice,
putovnice ili drugog odgovarajuceg dokumenta kojim se dokazuje
drzavljanstvo),

b) natjecatelju pravnoj osobi — naziv tvrtke, OIB, sjediste tvrtke kao i
podaci o osobi ovlastenoj za zastupanje, kontakt, izvadak iz sudskog
registra ili drugog registra ne stariji od 60 dana, a ako se radi o stranoj
tvrtki i ovjereni prijevod izvatka, preslik vazeceg identifikacijskog do-
kumenta (osobne iskaznice ili putovnice) osobe ovlastene za zastupanje;
c) oznake nekretnina u vlasni$tvu Op¢ine Konavle za koje se podnosi
prijava i njihova ukupna povrsina,

2. dokaz o vlasnistvu nekretnina podnositelja zahtjeva koje su predmet
zamjene, vlastoru¢no potpisana izjava ponuditelja kojom se obvezuje za
slucaj da njegova ponuda bude prihvacena, sklopiti ugovor o zamjeni
te kojom u cijelosti prihvaca uvjete iz javnog natjecaja.

POSEBAN UVJET NATJECAJA I NAJPOVOLJNIJI PONUDITEL]
Poseban uvjet natjecaja je dokaz prava vlasnistva na nekretnini oznake
k.&.br. 4322/6 povrsine 83 m? pasnjak, upisana u zk.ul. 30, k.o. Cilipi.
Najpovoljnijom ponudom smatra se ponuda koja uz poseban uvjet
natjecaja ispunjava i sve druge uvjete iz natjecaja.

6. ROK I NACIN PLACANJA RAZLIKE U TRZISNOJ VRIJEDNOSTI
NEKRETNINA

Nije primjenjivo — nema razlike u trzi$noj vrijednosti predmetnih
nekretnina.

7. ROK ZAKLJUCENJA UGOVORA O ZAMJENI:

Natjecatelj ¢ija je ponuda prihvacena kao najpovoljnija duzan je zaklju-
¢iti ugovor o zamjeni nekretnina u roku koji ne moze biti duzi od 30
dana od dana donosenja Odluke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Ostali uvjeti utvrditi ¢e se ugovorom o zamjeni sukladno odredbama
pozitivnih propisa RH.

8. OSTALI UVJETI NATJECAJA

Natjecatelj ¢ija je ponuda prihvacena stje¢e posjed danom zakljucenja
Ugovora o zamjeni nekretnina.

Nekretnine se zamjenjuju u zate¢enom stanju (videno-kupljeno) te se
isklju¢uje moguénost naknadnog prigovora po pitanju stanja nekretnina.
Op¢ina Konavle zadrzava pravo da ne izabere najpovoljnijeg ponuditelja
te da pritom ne snosi nikakvu odgovomost prema ponuditeljima ni
troSkove sudjelovanja ponuditelja u natjecaju, kao i pravo Op¢ine da
odustane od zamjene u svako doba prije potpisivanja ugovora te da
pritom ne snosi nikakvu odgovomost prema izabranom ponuditelju,
u kojim slu¢ajevima Ce se natjecaj ponistiti.

U slucaju da nakon provedenog natjecajnog postupka zamjene nekret-
nina nije bilo zainteresiranih ponuditelja, op¢inski nacelnik ¢e odlu¢iti
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hoce li natjecaj ponistiti ili ¢e ga ponistiti i
raspisati novi na temelju ve¢ donesene odluke
0 zamjeni.
Opunomocdenik natjecatelja (fizicke ili pravne
osobe) duzan je najkasnije do otvaranja pisa-
nih ponuda Povjerenstvu dostaviti punomo¢
za zastupanje (ovjerenu kod javnog biljeznika)
ako natjecatelj nije u moguénosti osobno
prisustvovati otvaranju pisanih ponuda.
Podno$enjem prijave na natjecaj natjecatelj
daje privolu Op¢ini Konavle za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
najpovoljnijeg ponuditelja. Privola za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka uvjet je za
prijavu na natjecaj. Prikupljeni osobni podaci
obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima,
odnosno Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Ako prilikom izrade parcelacijskog ili geodet-
skog elaborata dode do manjih odstupanja u
povrsinama koje su predmet zamjene, Op¢ina
Konavle i izabrani ponuditelj sklopit ¢e do-
datak ugovoru o zamjeni.
Odabrani ponuditelj i Op¢ina Konavle snose
svatko svoj troSak koji proizade iz provedbe
predmetnog Ugovora u odgovaraju¢im upi-
snicima (javnobiljeznicke troskove, zemljis-
noknjizne pristojbe, porez, kao i eventualne
druge troskove). Troskove izrade posebne
geodetske podloge, geodetskih elaborata i
troSkove vezane uz parcelaciju nekretnina
snosit ¢e ponuditelj, dok e tro$kove procjem-
benog elaborata vrijednosti nekretnina, kao
i objave natjecaja, snositi Op¢ina Konavle.
Op¢ina Konavle

(266)
Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 391.
Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravi-
ma (Narodne novine br. 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 90/10, 143/12, 152/14, 81/15,
94/17 ), ¢lanka 48. Zako na o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka. 47. Statuta
Op¢ine Konavle (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Konavle broj 7/21 - prociséeni tekst), opéinski
nacelnik Op¢ine Konavle objavljuje

JAVNI POZIV

za podnosenje ponuda za kupnju nekret-
nine u vlasnistvu Op¢ine Konavle.

Clanak 1.
Predmet nadmetanja je prodaja:

1. nekretnine zemlji$no-knjizne oznake kat.
Cest. 5056/3 k.o. Cilipi, povrsine 93,00 m* po

oglasne stranice

pocetnoj cijeni od 8.410,00 eura, sukladno
Procjembenom elaboratu br. 24/24, koji je
izradio ovlasteni sudski vjestak za procjenu
nekretnina Miha Korde, dipl. ing. grad.

Clanak 2.

Osim kupoprodajne cijene kupac odnosno
kupci snose trosak poreza prema vazeéim
propisima, tro$ak upisa prava vlasni$tva u
zemlji$ne knjige i eventualno druge pristojbe
i naknade povezane s prijenosom vlasnistva.
Op¢ina Konavle snosi troskak izrade pro-
cjembenog elaborata i objave javnog poziva.

PODNOgEN]E PONUDA
Clanak 3.

Ponude i prilozi uz ponudu dostavljaju u za-
tvorenoj omotnici.

Na prednjoj strani omotnice potrebno je
napisati naznaku: »Za natjecaj — ponuda za
kupnju nekretnine — ne otvaraj«.

Clanak 4.

Ponude se dostavljaju preporu¢enom po-
$iljkom ili osobnom dostavom na adresu:
Op¢ina Konavle, Upravni odjel za prostorno
uredenje, zastitu okoliSa, komunalni sustav i
gospodarenje nekretninama, Trumbicev put
7, 20000 Cavtat.
Rok za podnosenje ponude je 5 dana, racu-
najudi od prvog sljedeceg dana nakon objave
javnog natjecaja u javnom glasilu.
Nepravodobne i nepotpune ponude nee se
razmatrati.
Povjerenstvo za otvaranje ponuda otvara pri-
stigle ponude na javnoj sjednici.

UVJETI NATJECAJA

Clanak 5.

Predmet kupoprodaje prodaje se u zate¢enom
stanju »videno - kupljeno«.
Prostornoplanski uvjeti dostupni su na mrez-
noj stranici Op¢ine Konavle www.opcina-
konavle.hr, a zemljiSnoknjizni i katastarski
podaci u javnim ocevidnicima.

Clanak 6.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve fizicke osobe koje imaju dr-
Zavljanstvo Republike Hrvatske, drzavljanstvo
drzava koje ¢ine Europski gospodarski prostor
te drzavljani onih drzava s kojim Republika
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja
nekretnina.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
$te u Republici Hrvatskoj ili drzavi koja ¢ini
Europski gospodarski prostor.
Podnosenjem ponude na ovaj javni natjecaj
smatra se da je ponuditelj izri¢ito suglasan
da Op¢ina Konavle moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati date podatke u svrhu pro-
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vedbe postupka javnog prikupljanja ponuda u
skladu s Opéom Uredbom o zastiti podataka
(GDPR).

Clanak 7.
Ponuditelji koji sudjeluju u javnom natje-
¢aju duzni su poloziti jamcevinu u iznosu
od 20 % od pocetnog iznosa procijenjene
kupoprodajne cijene nekretnine iz clanka 1.
t. 1. ovog natjecaja.
Jamcevina se uplacuje prije isteka roka
za podno$enje pisanih ponuda na natje-
¢aj, na Zirora¢un Opc¢ine Konavle IBAN:
HR2123900011819800003, model: HR 68,
s pozivom na broj: 7757-01IB, uz oznaku ne-
kretnina za koje se uplacuje jaméevina, $to
se smatra suglasno$cu stranke za koristenje
njenog OIB-a.
Nakon odabira najpovoljnijeg ponuditelja jam-
Cevina Ce se odabranom ponuditelju uracunati
u kupoprodajnu cijenu, a ostalim ponuditelji-
ma ¢ije ponude ne budu prihvacene uplacena
se jamcevina vraca u roku od 60 dana od
dana konac¢nosti zakljucka nacelnika Op¢ine
Konavle o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja
bez prava na kamatu za razdoblje od njezine
uplate do isplate.
Ponuditelj koji odustane od ponude gubi pravo
na povrat jamcevine.

Clanak 8.

Povjerenstvo za otvaranje ponuda i izbor
najpovoljnijeg ponuditelja otvara i razmatra
ponude, utvrduje ispunjavaju li ponuditelji
sve uvjete iz javnog natjecaja, sastavlja zapi-
snik o javnom otvaranju ponuda te utvrduje i
predlaze najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno
neprihvacanje nijedne ponude.
Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se ponu-
ditelj koji ponudi najvisu cijenu, koja mora biti
veca od pocetne cijene i izrazena u eurima,
a ponude dostavljene u drugoj valuti nece
se razmatrati.
U slucaju da isti ponuditelj dostavi vie ponu-
da za predmet prodaje, valjanom ce se sma-
trati isklju¢ivo ponuda s najve¢im iznosom
ponudene cijene.
U slu¢aju da pristignu dvije identi¢ne valjane
ponude s istim iznosom ponudene kupopro-
dajne cijene, ponuditelji ¢e biti pozvani da u
roku od tri dana po primitku obavijesti u za-
tvorenoj omotnici dostave nadopunu ponude
kako bi se donijela odluka o najpovoljnijem
ponuditelju.

Clanak 9.
Zakljucak nacelnika Opéine Konavle o izbo-
ru najpovoljnijeg ponuditelja dostavit e se
ostalim ponuditeljima.
Zaklju¢kom nacelnika iz prethodnog stavka
nalozit ¢e se izabranom ponuditelju da izradi
geodetski elaborat tehnicki ovjeren od strane
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Drzavne geodetske uprave, Podru¢nog ureda
za katastar Dubrovnik, kojim ¢e se dio pred-
metnih nekretnina izdvojiti u zasebnu Cesticu.
Izabrani ponuditelj duzan je u roku od osam
dana od dostave kupoprodajnog ugovora pot-
pisati ga i dostaviti Op¢ini Konavle. U suprot-
nom Op¢ina Konavle nije vezana odlukom o
izboru najboljeg ponuditelja.

Kupoprodajnu cijenu izabrani je ponuditelj
duzan u cijelosti uplatiti u korist Proracu-
na Op¢ine Konavle u roku koji ne moze biti
duzi od 30 dana od dana sklapanja ugovora o
kupoprodaji nekretnine. Ako izabrani ponu-
ditelj u ugovorenom roku ne uplati u cijelosti
kupoprodajnu cijenu, ugovor se raskida, a
jamcevina se ne vraca.

Clanak 10.

Op¢ina Konavle zadrzava pravo da odustane
od prodaje nekretnina koje su predmet ovog
natjecaja u svako doba prije potpisivanja ugo-
vora. U slucaju da Op¢ina Konavle odustane
od prodaje nekretnine izvrsit ¢e se povrat
uplacene jamcevine ponuditelju bez prava
na kamatu za razdoblje od njezine uplate
do isplate i pri tome ne snosi materijalnu ili
drugu odgovornost prema ponuditeljima,
niti ima obvezu obavijestiti ih o razlozima
za takav postupak.

SADRZA]J PONUDE

Clanak 11.

Ponuda mora kao obvezne elemente sadrZavati
naziv odnosno ime i prezime, sjediste odno-
sno adresu ponuditelja, ponudenu cijenu u
nominalnom iznosu u eurima koju je kupac
duzan jednokratno platiti.

Uz ponudu se prilaze:

1. domace fizicke osobe prilazu preslik vazeée
osobne iskaznice, a strane fizicke osobe preslik
putovnice;

2. domace pravne osobe prilazu izvadak iz
sudskog registra, a strane pravne osobe izvatke
iz domicilnog registra s ovjerenim prijevodom
sudskog tumaca na hrvatski jezik;

3. dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih
uvjeta za stjecanje prava vlasnistva (za strane
osobe);

4. dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine u iznosu
0d 20 % vrijednosti naznacene pocetne ku-
poprodajne cijene na racun Op¢ine Konavle
IBAN: HR2123900011819800003, model:
HR 68, s pozivom na broj: 7757-0IB, svrha
doznake: jaméevina, u opisu placanja treba
navesti oznake dijelova nekretnina za koju
se uplacuje jamcevina, primatelj: proracun
Op¢ine Konavle;

5. OIB, podatke za kontakt (adresu, broj tele-
fona, telefaks, e-adresu), te naziv banke i broj
IBAN ra¢una ponuditelja za povrat jamstva
u slu¢aju neprihvacanja ponude;

6. potvrdu o nepostojanju duga u pogledu
potrazivanja Op¢ine Konavle, ne stariju od
15 dana.
Svi dokumenti koji se prilazu moraju biti
u izvorniku ili ovjerenom presliku, osim za
tocku 1.
Clanak 12.

Sve druge potrebne obavijesti mogu se dobiti
u Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
zastitu okolisa, komunalni sustav i gospoda-
renje nekretninama, Trumbiéev put 7, 20000
Cavtat, radnim danom od 7 do 15 sati.

Op¢ine Konavle

Klasa: 910-02/19-01/100002

Urbroj: 514-13-02/01-25-370 od 17. IX.
2025. (267)
Na temelju Zakona o potvrdivanju Ugovora
o zajmu (IBRD zajam broj 9057-HR) izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke
za obnovu i razvoj za Projekt uc¢inkovitog
pravosuda za bolje poslovno okruzenje (NN
MU br. 3/2020), Jedinica za provedbu projekta
objavljuje

POZIV NA ISKAZVANJE
INTERESA

Republika Hrvatska

Projekt uc¢inkovitog pravosuda za bolje po-
slovno okruzenje

Zajam br.: 9057-HR

Pruzanje savjetnickih usluga izrade projekt-
no-tehnicke dokumentacije za adaptaciju
zgrade Opcinskog gradanskog suda u Za-
grebu te projektantskog nadzora - Faza II.
Br. nabave: JUST-B/1.1/CS/OP-6/2020/036R
Republika Hrvatska je dobila financiranje
od Svjetske banke za troskove Projekta ucin-
kovitog pravosuda za bolje poslovno okru-
zenje (Projekt J4B) i namjerava primijeniti
dio sredstava za savjetnicke usluge izrade
projektno-tehnic¢ke dokumentacije za adap-
taciju zgrade Opcinskog gradanskog suda u
Zagrebu te projektantskog nadzora — Faza IL
Narucitelj namjerava angazirati savjetnicku
tvrtku (u nastavku: Savjetnika) radi izrade
projektno-tehnicke dokumentacije za adap-
taciju zgrade Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu te projektantskog nadzora — Faza II,
au cilju povecanja dostupnosti i u¢inkovitosti
rada zgrade Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu, a kako je opisano u Opisu obveza i
opisu usluga. Obveza Savjetnika je sljedeca:
1. identificirati sve elemente potrebne za
provedbu adaptacije, uklju¢ujudi i eventu-
alne poteskoce te procijeniti ukupni trosak
izvodenja radova adaptacije

oglasne stranice
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2. predloziti ukljucivanje u bududi projekt
onih preporuka iz »Izvjes¢a - BREEAM pro-
cjena nedostataka u uporabi« (Prilog 9) s
prijedlozima pobolj$anja u svrhu postizanja
vi$e ocjene certificiranja koji se mogu imple-
mentirati u projekt druge faze bez znacajnih
financijskih implikacija za Narucitelja

3. provesti projektantski nadzor nakon $to
se ugovori izvoda¢ za gradevinske radove.
Vezano uz izradu projektno-tehnicke doku-
mentacije, obvezne isporuke Savjetnika prema
Projektnom zadatku/Tehnickim specifikaci-
jama su sljedece:

1. izrada Arhitektonskog snimka postojeceg
stanja, snimka postojeceg stanja svih instalaci-
ja, izrada Idejnog rjesenja i izvje$¢a o procjeni
investicije.

2. izrada iskaznice energetskih svojstava
zgrade

3. izrada Glavnog projekta povecanja dostup-
nosti i u¢inkovitosti rada i izrada troskovnika
predvidenih radova koji ¢e uz sve navedeno
u Projektnom zadatku/Tehnickim specifika-
cijama uvaziti i sljedece zahtjeve:

- analiza nedostatnog prostora — redizajn
postojece prostorne podjele Rjesenje loseg
prostornog rasporeda, registriranje posjetitelja
blizu ulaza, redizajn prostora u suterenu —
podrumu

- osiguravanje dvaju zasebnih i $irih ulaza
u zgradu - aktivacija postoje¢ih ulaza koji
nisu u uporabi

- osmisljavanje viSenamjenskog obiteljskog
i djecjeg kutka s cafeom, IT kioskom s po-
drucjem za savjetovanje odvjetnika i stranaka
- redizajn ulaznog prostora — predvorja

— arhitektonski preoblikovati postojece prosto-
re zgrade na nacin da zadovolje medunarodne
(ili EU) pravosudne standarde, ¢ime Ce se
povecati dostupnost i u¢inkovitost rada svih
djelatnika i korisnika;

— arhitektonski preoblikovati dio zgrade na
nacin da se osiguraju zasebni putevi kojima
se okrivljenici mogu kretati unutar zgrade
suda bez da susretnu suce, djelatnike suda
ili predstavnike javnosti, a narocito moguce
zrtve i/ili svjedoke, maloljetnike i pazljivo
uzimajudi u obzir rodno specifi¢ne potrebe;
— arhitektonski preoblikovati postojece prosto-
re u prizemlju zgrade na nacin da se poboljsa
korisnicko iskustvo te osigura IT kiosk za
korisnike suda;

- arhitektonski preoblikovati postojece pro-
store na nacin da se osiguraju prostorije za
konzultacije korisnika i odvjetnika;

- omoguciti mjere osnovne sigurnosti susta-
vom tehnicke zastite objekta;

— istraziti i u projektno-tehnicku dokumenta-
ciju uvrstiti najbolje medunarodne i europske
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pravosudne prakse u skladu s najvi$im mogu-
¢im standardima u pravosudnim objektima;
— uzeti u obzir tijekom projektiranja prepo-
ruke relevantnih standarda Svjetske banke
vezanih uz okoli$na i dru$tvena pitanja (na-
vedeni u Okoli$nim i drustvenim politika-
ma Svjetske banke — Okvir za upravljanje
okoli$nim i drustvenim pitanjima — World
Bank E&S Policy: Environmental and Social
Framework), Smjernica Svjetske banke za
okolis, zdravlje i sigurnost (EHSG) i dobre
medunarodne industrijske prakse (GIIP);

- osigurati provedbu mjera iz Plana uklju-
¢ivanja dionika projekta (engl. Stakeholder
Engagement Plan - SEP), iz Plana ukljucivanja
dionika - akcijski plan Zagreb — SEP Zagreb,
te iz Postupaka za upravljanje radnom snagom
(engl. Labor Management Procedures — LMP).
Ovi dokumenti su dio dokumentacije o nabavi
ovog postupka;

— provoditi mjere ukljucivanja dionika koji
su navedeni u SEP-u i SEP-u Zagreb, dio koji
se odnosi na izradu projektno-tehnicke do-
kumentacije, omoguciti da Narucitelj prati
provedbu tih mjera te o provedbi redovito
izvjestavati Narucitelja (minimalno jednom
mjesecno);

— uspostaviti i upravljati Zalbenim mehaniz-
mom (engl. Grievance Redress Mechanism —
GRM) koji je opisan u SEP-u i u SEP-u Zagreb,
a $to ukljuc¢uje komunikaciju, zaprimanje
zalbi, predlaganje rjeSenja te pruzanje i pri-
manje povratnih informacija korisnika, lo-
kalnog stanovnistva i svih ostalih relevantnih
dionika navedenih u SEP-u Zagreb. Navedeno
ukljucuje ispunjavanje i redovito aZuriranje
dnevnika zalbi (engl. GRM-log). O Zalbama
i svim fazama zalbenog mehanizma obvezno
informirati stru¢njaka za drustvena pitanja
u sklopu Jedinice za provedbu projekta Na-
rucitelja;

- redovito izvjeStavati o provedenim mjerama
za upravljanje okoli$nim i drustvenim pitanji-
ma (mjerama iz SEP-a i SEP-a Zagreb, LMP-a,
Plana upravljanja okolisnim i drustvenim
pitanjima (ESCP - kontrolna lista koju ¢e
Jedinica za provedbu projekta Narucitelja
izraditi prije pokretanja postupka nabave
za radove) te o aktivnostima provedenim u
sklopu uspostavljenog GRM-a (minimalno
jednom mjesecno te na zahtjev Narucitelja)
— uzeti u obzir tijekom projektiranja zahtjeve
Projekta i preporuke Banke o minimiziranju
utjecaja klimatskih promjena, kao i otpornosti
zgrade na prirodne katastrofe i utjecaje koji
se mogu pripisati klimatskim promjenama;
- identificirati i uzeti u obzir tijekom projekti-
ranja sve predvidive zdravstvene i sigurnosne
rizike.

4. Ishodenje svih potrebnih suglasnosti, potvr-
da i dozvola na projekte i elaborate Glavnog

oglasne stranice

projekta povecanja dostupnosti i u¢inkovitosti
rada zgrade.

5. Izrada Izvedbenog projekta povecanja do-
stupnosti i u¢inkovitosti rada i izrada tros-
kovnika predvidenih radova.

6. Izrada Projekta interijera zgrade i izrada
troSkovnika predvidenih radova.

Vezano uz provedbu projektantskog nadzora,
gradevinski ¢e se radovi obavljati na teme-
lju ugovornih sporazuma i radnog ucinka,
sukladno uvjetima ugovora za gradevinske
radove, u skladu s normama Svjetske banke za
manje radove, Politikama banke i okoli$nim,
zdravstvenim i sigurnosnim standardima.
Usluge projektantskog nadzora gradenja gra-
devinskih radova definirane su Zakonom o
poslovima i djelatnostima prostornog ure-
denja i gradnje (Narodne novine broj 78/15,
118/18, 110/19), Pravilnikom o tehnickom
pregledu gradevine (Narodne novine broj
46/18, 98/19) i drugim pravnim aktima koji
Su na snazi.

Svaka od cetiri inZenjerske struke — arhi-
tektonska, gradevinska, strojarska i elektro-
tehnicka — obavlja projektantski nadzor nad
izvodenjem radova koje je ovlastena projek-
tirati. Projektantski nadzor je usluga nadzora
koju obavlja projektant, odnosno projektantski
tim, koji je izradio cjelovitu projektnu do-
kumentaciju, za vrijeme izvodenja radova,
u pogledu pojedinosti oblikovanja i izvedbe,
koje se ne mogu jednoznaéno odrediti samom
projektnom dokumentacijom, ve¢ zahtijevaju
dodatni angazman projektanta na gradilistu.
Projektantski nadzor predstavlja stru¢no vod-
stvo i kontrolu potpune i dosljedne realizacije
usvojenog projekta u svim elementima koji
taj projekt ¢ine kao obvezni dijelovi projektne
dokumentacije, kao i u svim onim elementi-
ma, koji temeljem propisa, nisu obvezni dio
projektne dokumentacije po kojoj se radovi
izvode, ali koji ¢ine bitnu odrednicu projekta
usvojenog od strane Narucitelja.
Sudjelovanje projektanta, odnosno projektant-
skog tima, koji je izradio cjelovitu projektnu
dokumentaciju, u fazi izvodenja radova, od-
nosno u obavljanju poslova projektantskog
nadzora je od iznimne vaznosti za kvalitetnu
realizaciju projekta i ispravna tumacenja i
pojasnjenja projektantskih rjesenja definiranih
projektnom dokumentacijom.

Detaljni Opis obveza i usluga za ovaj zada-
tak moze se preuzeti na sljedecoj poveznici:
Ministarstvo pravosuda i uprave Republike
Hrvatske - NABAVA (gov.hr).

Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije sada poziva prihvatljive sa-
vjetnicke tvrtke (»Savjetnike«) da iskazu svoj
interes za pruzanje usluga. Zainteresirani
savjetnici trebaju pruziti informacije koje
pokazuju da imaju potrebne kvalifikacije
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i relevantno iskustvo za obavljanje usluga.
Kriteriji za uZi izbor su:

Predviden je angazman Savjetnicke tvrtke sa
sljede¢im kvalifikacijama:

Savjetnicka tvrtka koja raspolaze stru¢nim
kadrom s iskustvom, prema vaze¢em Zakonu
o poslovima i djelatnostima prostornog ure-
denja i gradnje (»Narodne novine, br. 78/15.
118/18.1110/19.), uz dostavljene reference.
- Pravna osoba registrirana za poslove re-
levantne za zadatak s najmanje 10 godina
iskustva na poslovima projektiranja, izrade
projektne dokumentacije i projektantskog
nadzora.

- Pravna osoba s mogu¢no$cu angaziranja
dodatnih stru¢njaka.

- Relevantno iskustvo u radu s drzavnim
institucijama je prednost.

- Relevantno iskustvo u radu na projektima
Svjetske banke je prednost.

— Relevantno iskustvo i poznavanje ekoloskih
gradevinskih standarda kao $to su BREEAM
i WELL je prednost.

- Relevantno iskustvo i poznavanje rada u
softveru za upravljanje projektima i osigu-
ranju kvalitete, poput ZUTEC -a ili sli¢nog
je prednost.

Iskaz interesa mora sadrzavati reference pret-
hodno odradenih poslova relevantnih za za-
datak u zadnje 3 godine (2024., 2023., 2022.).
Pravna osoba mora dostaviti dokaz da su u
klju¢no osoblje Savjetnika ukljuceni struc-
njaci koji imaju op¢e kvalifikacije i iskustvo
vezano uz trazeni zadatak, a koji ¢e biti na
raspolaganju u punom trajanju predmetnog
ugovora, te koji su sudjelovali u provedbi
najmanje 3 ugovora sli¢cnog opisa usluga. U
ovu svrhu, traZi se popis klju¢nog osoblja uz
koji su navedeni ugovori na kojem je to osoblje
radilo. Za klju¢no osoblje traze se stru¢njaci
sa sljede¢im kvalifikacijama:

(i) ovlasteni arhitekt — minimalno 1

- stru¢njak na podrudju arhitektonskog pro-
jektiranja javnih objekata,

- minimalno 10 godina radnog iskustva na
izradi glavnih/izvedbenih projekata kao ovla-
$teni arhitekt — glavni projektant,

- reference

- za stru¢njaka (i) predno$cu ¢e se smatrati
osvajanje jedne od prvih triju nagrada u ar-
hitektonskim natjecajima/arhitektonsko pro-
jektiranje interijera s podrucja arhitekture u
kojima je stru¢njak sudjelovao kao natjecatelj
(samostalno ili kao dio tima autora), a natjecaj
je bio najmanje drugog stupnja sloZenosti
prema c¢lanku 23. Pravilnika o natjecajima
s podrucja arhitekture i urbanizma, tj. za
stru¢njaka (i) ¢e se bolje postignuto mjesto
smatrati prednos$éu
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- za stru¢njaka (i) ¢e se broj dobivenih valja-
nih gradevinskih dozvola smatrati prednoscu
— arhitekt projektant arhitektonskog pro-
jekta, dipl. ing. arh. ili mag. arch, ovlasteni
arhitekt mora posjedovati vazece dopustenje
za obavljanje poslova na zastiti i o¢uvanju
kulturnih dobara Ministarstva kulture i me-
dija za poslove:

- izrada arhitektonskog snimka postojeceg
stanja nepokretnog kulturnog dobra

- izrada idejnog, glavnog i izvedbenog pro-
jekta za radove na nepokretnom kulturnom
dobru

(i) ovlasteni dipl. inzenjer gradevine

- strucnjak na podrucju projektiranja javnih
objekata, dipl. ing. grad.,

- minimalno sedam godina iskustva na izradi
glavnih/izvedbenih projekata kao ovlasteni
inZenjer gradevinarstva,

- reference

(iii) ovlasteni dipl. inZenjer strojarstva

- stru¢njak na podrudju projektiranja stro-
jarskih instalacija, dipl. ing. stroj.,

- minimalno sedam godina iskustva na izra-
di glavnih/izvedbenih projekata strojarskih
instalacija kao ovlasteni inZenjer strojarstva,
- reference

- za strucnjaka (iii) sudjelovanje u projekti-
ranju zgrada gotovo nulte energije (nZEB) s
dobivenom gradevinskom dozvolom, smatrat
Ce se prednoscu

(iv) ovlasteni dipl. inzenjer elektrotehnike
- stru¢njak na podrucju projektiranja elektro-
tehnickih instalacija, dipl. ing. elek.,

- minimalno sedam godina iskustva na izradi
glavnih/izvedbenih projekata elektrotehnickih
instalacija kao ovlasteni inZenjer elektrotehnike,
- reference

- za stru¢njaka (iv) sudjelovanje u projekti-
ranju zgrada gotovo nulte energije (nZEB) s
dobivenom gradevinskom dozvolom, smatrat
Ce se prednoséu.

OBJAVE

(v) koordinator I zastite na radu

- stru¢njak u podru¢ju zastite na radu,

- minimalno sedam godina iskustva na izradi
elaborata zastite na radu i planova izvodenja
radova,

- reference.

(vi) ovlastena osoba za izradu elaborata zastite
od pozara

- stru¢njak u podrucju zastite od pozara,

- minimalno sedam godina iskustva na izradi
elaborata zastite od pozara,

- reference.

- Za pojedinog stru¢njaka potrebno je do-
staviti rjesenje/potvrdu relevantne komore.
- Klju¢no osoblje mora imati dobre komuni-
kacijske i prezentacijske vjestine na hrvatskom
jeziku, a isto na engleskom jeziku je prednost.
— Pravna osoba treba kao dokaz financijske
sposobnosti dostaviti dokument koji je izdala
bankarska ili druga financijska institucija —
BON-2, SOL-2 kojim se dokazuje:

- solventnost gospodarskog subjekta na
nacin da njegov racun nije bio u blokadi
ne viSe od 30 dana ukupno u prethodnih
6 mjeseci

— dokaz o dostatnosti obrtnih sredstava za ovaj
ugovor (pristup kreditnim linijama i dostup-
nost ostalih financijskih resursa), odnosno
posjedovanje dostatnih likvidnih sredstava
u iznosu od 70.000,00 eura. Dokument ne
smije biti stariji od datuma roka za dostavu
iskaza interesa.

- Osim toga, pravna osoba treba dostaviti
Izjavu o ukupnom prometu za dvije posljed-
nje dostupne financijske godine. Minimalni
ukupni godi$nji promet u jednoj od dvije
posljednje godine mora prelaziti iznos od
100.000,00 eura.

- Pravna osoba treba dostaviti dokaz da
je podmirila sve dospjele porezne obveze i
obveze placanja doprinosa za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako je taj Po-
nuditelj osloboden plac¢anja tih obveza poseb-
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nim zakonom ili mu je odobreno kasnjenje u
njihovu placanju (na primjer, kod slucajeva
predstecajne nagodbe). Da bi dokazala po-
stojanje takvih okolnosti, pravna osoba kao
dio iskaza interesa mora dostaviti potvrdu
porezne uprave koja nije starija od datuma
roka za dostavu iskaza interesa.
Klju¢ni stru¢njaci nece biti ocijenjeni u fazi
uzeg izbora.
Pozornost zainteresiranih savjetnika upucuje
se na odjeljak III, stavke, 3.14, 3.16 i 3.17,
»Propisa o nabavi za Zajmoprimce IPF-a«
Svjetske banke, iz srpnja 2016. revidira-
no u studenom 2017. godine i kolovozu
2018. godine (»Propisi o nabavi«), kojima
se propisuje politika Svjetske banke o su-
kobu interesa.
Savjetnici se mogu udruziti s drugim tvrt-
kama kako bi poboljsali svoje kvalifikacije,
ali trebaju jasno naznaciti je li udruzivanje
u obliku zajednickog nastupa i/ili podugo-
varanja. U slucaju zajednic¢kog nastupa, svi
partneri u zajednickom nastupu su zajedno
i pojedina¢no odgovorni za cijeli ugovor,
ako su odabrani.
Savjetnik e biti odabran u skladu s metodom
odabira kvalifikacije savjetnika (engl. CQS -
Consultant’s Qualifications — based Selection)
navedenoj u »Propisima o nabavi«.
Dodatne informacije mogu se dobiti na adresi:
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Projekt u¢inkovitog pravo-
suda za bolje poslovno okruzenje (Projekt
J4B), Jedinica za provedbu projekta (JPP),
soba 703, Ulica grada Vukovara 49, 10000
Zagreb, e-adresa: goranka.jurjevic@mpudt.
hr; tel.: +385(0)994788199, tijekom radnog
vremena od 10 do 15 sati.
Iskazi interesa moraju se dostaviti u pisanom
obliku na navedenu adresu osobno, postom ili
e-postom do 15. listopada 2025. do 14 sati.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

(178)

Na temelju ¢lanka 32. Zakona o medijima, Televizija Slavonije i Baranje d.o.0., Osijek, Trg slobode 6/11, OIB: 99890141196, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU - promjena

Televizije Slavonije i Baranje d.o.o.

Redni Ime i prezime Oznaka Sjediste (ulica, ku¢ni broj, postan- | Postotak u udjelu
: . s OIB jea, uchl e
broj Naziv pravne osobe vlasnistva ski broj i mjesto) vlasnistva
1 TELEVIZIJA SLAVONIJE I BARANIJE d.o.0. P 99890141196 31000 Osijek, Trg slobode 6/11 100,00
1.1 Vlastiti udjeli \4 5,62
1.2 KODIAK MEDIA d.o.0. p 11270845414 | Ulica Ivana Sibla 15, 10000 Zagreb 94,38
121 | Curi¢ Miljenko F 82654580620 | Novoselecki put 89A, 10000 Zagreb 100,00

Televizija Slavonije i Baranje d.o.0. Osijek
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NATJECAJT ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 238-12-25-14 od 21. VII. 2025.
(4252)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18,96/181112/19)
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo i
fondove Europske unije Grada Jastrebarskog
(OIB: 64942661827), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu savjetnika u Upravni odjel
za gospodarstvo i fondove EU, 1 izvrsitelj/
ica, objavljenog u Narodnim novinama broj
86/2025 od 4. lipnja 2025. godine.
L.

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto savjetnika u Upravnom odje-
lu za gospodarstvo i fondove Europske unije
1 izvrsitelj/ica, klasa:112-01/25-01/03, urbroj:
238-12-25-1, objavljen u Narodnim novinama
broj 86/2025 od 4. lipnja 2025.godine.

1L

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

II.

Ova odluka dostavit ¢e se svim kandidati-
ma koji su se prijavili na natjecaj i za koje je
utvrdeno da zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja te ¢e se objaviti u Narodnim no-
vinama, na oglasnoj plo¢i i web-stranicama
Grada Jastrebarskog, a stupa na snagu danom
donosenja.

Grad Jastrebarsko

Urbroj: 04-4/IB od 11. IX. 2025.
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

(5085)

NATJECA]

A. za izbor suradnika/ce na suradnicko radno
mjesto iz znanstvenog podrucja biomedicina
i zdravstvo

A.1. znanstveno polje temeljne medicinske
znanosti

a) 1 asistenta/ice na Zavodu za mikrobiolo-
giju i parazitologiju Medicinskog fakulteta u
Rijeci, na odredeno vrijeme u punom radnom
vrementu, do povratka odsutne djelatnice na
rad, a najdulje u trajanju od $est godina.

b) 1 asistenta/ice na Zavodu za mikrobiolo-
giju i parazitologiju Medicinskog fakulteta u

oglasne stranice

Rijeci, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, do povratka odsutne djelatnice na
rad, a najdulje u trajanju od $est godina.

A 2. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zastita

a) 1 asistenta/ice, na Katedri za biomedi-
cinsku informatiku Medicinskog fakulteta u
Rijeci, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, do povratka odsutne djelatnice na
rad, a najdulje u trajanju od $est godina.
A.3. znanstveno polje farmacija

a) 1 asistenta/ice na Zavodu za medicinsku
kemiju, biokemiju i klinicku kemiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, na odredeno vrijeme
u trajanju od $est godina, u punom radnom
vremenu.

B. za izbor nastavnika/ce na znanstveno-na-
stavno radno mjesto iz znanstvenog podrucja
humanisticke znanosti

B.1. znanstveno polje filozofija

a) 1 redovitog profesora/ice, znanstvena
grana filozofijska bioetika, na Katedri za drus-
tvene i humanisticke znanosti u medicini
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na odredeno
vrijeme do povratka odsutne djelatnice na rad,
s nepunim radnim vremenom - 20 sati tjedno.
Uvjeti:

Kandidati na natje¢aj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko
obrazovanje i tehnologki razvoj, Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacio-
nalnog vijeca za znanost, visoko obrazovanje
i tehnologki razvoj.

L. Kandidati na natjecaj za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto uz potpisanu prijavu
prilazu dokumentaciju prema uputama za pisa-
nje prijave za izbor u znanstveno-nastavno zva-
nje (nalaze se na web-stranicama Fakulteta)
- Zivotopis, opis znanstveno-nastavne aktiv-
nosti, sviedodzba o zdravstvenoj sposobnosti
ovladtenog lije¢nika medicine rada predaju se
iskljucivo u PDF formatu.

II. Kandidati na natjecaj za izbor na suradni¢-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilazu:
— Zivotopis,

— uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradnicko zvanje
asistent,

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom
studiju,

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti
ovlastenog lije¢nika medicine rada.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe
obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
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Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzni su se uz prijavu na
natjecaj pozvati na to pravo te priloziti dokaze
o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti rjesenje
0 priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da se prije dono$enja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjera znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ce
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
da djelomi¢no ili u cijelosti ponisti natjecaj
te da ne izvr$i izbor nijednog kandidata, bez
posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elek-
tronickom po$tom na e-adresu: pisarnica@
medri.unirihr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/437

Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
(5102)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent (m/z), znanstveno po-
drudje biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje temeljne medicinske znanosti, na pro-
jektu HRZZ »Projekt razvoja karijera mladih
istrazivaca — izobrazba novih doktora znano-
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sti« (DOK-2025-02) na Zavodu za anatomiju
Medicinskog fakulteta u Rijeci, radi istrazi-
vanja na projektu »Deciphering the role of
ER-mitochondria tethering protein PTPIP51
in microglial activation in frontotemporal
dementia/amyotrophic lateral sclerosis«, 1
izvrsitelj (m/Zz), u punom radnom vremenom,
na odredeno vrijeme od $est godina, u kojem
roku treba ste¢i akademski stupanj doktora
znanosti.

Uvjeti:

—razina 7.1 - iz podrudja prirodnih znanosti
(biologija, kemija, molekularna biologija,
eksperimentalna biologija, biokemija), bi-
omedicine i zdravstva (medicina, veterina,
medicinska biokemija, farmacija) ili bioteh-
ni¢kih znanosti (biotehnologija, molekularna
biotehnologija, bioprocesno inzenjerstvo),
- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij (ne odnosi se na kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski studij),

- izvrsno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni uvjeti:

- prosjek ocjena na prethodnim razinama
studija (prijediplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju),

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama,

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad,

- poznavanje tehnika molekularne i stani¢ne
biologije,

— probni rad - $est mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priloziti u
PDF-u: pismo zamolbe (motivacijsko pismo),
zivotopis, dokaz o ste¢enom obrazovanju (pre-
slik diplome ili uvjerenje o zavr$enom studi-
ju), prijepis ocjena prijediplomskog i diplom-
skog ili integriranog studija, minimalno jedno
pismo preporuke (od mentora diplomskog
rada ili od profesora na diplomskom studiju)
i/ili podaci osobe za preporuku, potvrda o
upisu na doktorski studij (za kandidate koji
su ve¢ upisani na doktorski studij) te ostali
dokazi o ispunjavanju uvjeta.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj

pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)) duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti rjesenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da se prije dono-
$enja odluke, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjera
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatrat e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava
pravo da u cijelosti poniéti natjecaj te da ne
izabere nijednog kandidata, bez posebnog
obrazloZenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢ckom postom na e-adresu pisarnica@medri.
uniri.hr, s naznakom: »Zavod za anatomiju
- natjecaj za asistenta na projektu ‘Deciphe-
ring the role of ER-mitochondria tethering
protein PTPIP51 in microglial activation in
frontotemporal dementia/amyotrophic lateral
sclerosis’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/432

Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
(5103)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za zapoS$ljavanje suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent (m/z), znanstveno po-
drudje biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje temeljne medicinske znanosti, na HRZZ
projektu »Projekt razvoja karijera mladih
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istrazivaCa — izobrazba novih doktora znano-
sti« (DOK-2025-02) na Zavodu za histologiju
i embriologiju Medicinskog fakulteta u Rije-
ci, radi istrazivanja na projektu »Dvostruka
nevolja: virusna infekcija u kontekstu bolesti
steatoti¢ne jetre povezane s metabolickom
disfunkcijomg, 1 izvréitelj (m/Z), u punom
radnom vremenom, na odredeno vrijeme
od $est godina, u kojem roku treba steci aka-
demski stupanj doktora znanosti.

Upvijeti:

- razina 7.1 - iz podrudja biomedicine i zdrav-
stva (medicina, veterina, farmacija), prirodnih
znanosti (biologija) ili biotehnickih znanosti
(biotehnologija),

- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij (ne odnosi se na kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski studij),

- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni uvjeti:

- prosjek ocjena na prethodnim razinama
studija (prijediplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju),

- dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama,

- vrlo dobro poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu (razina Bl i visa)

— probni rad - Sest mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priloZiti
u PDF-u: Zivotopis, minimalno dva pisma
preporuke ili podaci osoba za preporuke te
ostali dokazi o ispunjavanju uvjeta.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe oba
spola (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
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— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)) duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti rjesenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da se prije dono-
$enja odluke, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjera
znanja i vjedtina testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava
pravo da u cijelosti ponidti natjecaj te da ne
izabere nijednog kandidata, bez posebnog
obrazlozenja.
Rok za podnoSenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom postom na e-adresu: pisarnica@medri.
uniri.hr, s naznakom: »Zavod za histologiju i
embriologiju — natjecaj za asistenta na pro-
jektu ‘Dvostruka nevolja: virusna infekcija u
kontekstu bolesti steatoticne jetre povezane
s metabolickom disfunkcijom’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/435

Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
(5104)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent (m/z), znanstveno
podru¢je biomedicina i zdravstvo, znan-
stveno polje temeljne medicinske znanosti,
na projektu HRZZ »Projekt razvoja karijera
mladih istrazivaca - izobrazba novih dok-
tora znanosti« (DOK-2025-02) u Centru za
proteomiku Medicinskog fakulteta u Rije-
ci, radi istrazivanja na projektu »The role
of kynurenine metabolism in immune-me-
diated neurodevelopmental pathology after
cytomegalovirus infectiong, 1 izvrsitelj (m/z),
u punom radnom vremenom, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u kojem roku treba
ste¢i akademski stupanj doktora znanosti.
Uvjeti:

- razina 7.1 - iz podrugja prirodnih znanosti
(biologija, kemija, molekularna biologija, ek-

oglasne stranice

sperimentalna biologija, biokemija), biomedici-
ne i zdravstva (medicina, veterina, medicinska
biokemija, farmacija) ili biotehnickih znanosti
(biotehnologija, molekularna biotehnologija,
bioprocesno inzenjerstvo),

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (prijediplomskom, diplomskom
ili integriranom studiju) koji osigurava upis
na doktorski studij (ne odnosi se na kandidate
koji su ve¢ upisani na doktorski studij),

— izvrsno poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni uvjeti:

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama,

— probni rad - $est mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priloziti u
PDF-u: pismo zamolbe (motivacijsko pismo),
zivotopis, preslik diplome o zavr$enom studi-
ju, prijepis ocjena prijediplomskog i diplom-
skog ili integriranog studija, minimalno jedno
pismo preporuke (od mentora diplomskog
rada ili od profesora na diplomskom studiju)
ili podaci osobe za preporuku, potvrda o upisu
na doktorski studij (za kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski studij) te ostali dokazi
0 ispunjavanju uvjeta.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)) duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
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Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti rjesenje
o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da se prije dono-
$enja odluke, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjera
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava
pravo da u cijelosti ponidti natjecaj te da ne
izabere nijednog kandidata, bez posebnog
obrazloZenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
nickom postom na e-adresu pisarnica@medri.
uniri.hr, s naznakom »Centar za proteomiku
- natjecaj za asistenta na projektu “The role
of kynurenine metabolism in immune-me-
diated neurodevelopmental pathology after
cytomegalovirus infection’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/434

Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
(5105)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za zapoS$ljavanje suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent (m/z), znanstveno
podruéje biomedicina i zdravstvo, znan-
stveno polje temeljne medicinske znanosti,
na projektu HRZZ »Projekt razvoja karijera
mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora
znanosti« (DOK-2025-02) u Centru za pro-
teomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, radi
istrazivanja na projektu »Latentna infekcija
citomegalovirusom u sredi$njem Zzivéanom
sustavu, 1 izvrsitelj (m/Z), u punom rad-
nom vremenom, na odredeno vrijeme od Sest
godina, u kojem roku treba steci akademski
stupanj doktora znanosti.

Uvijeti:

- razina 7.1 - iz podrudja prirodnih znanosti
(biologija, kemija, molekularna biologija,
eksperimentalna biologija, biokemija), bi-
omedicine i zdravstva (medicina, veterina,
medicinska biokemija, farmacija) ili bioteh-
nickih znanosti (biotehnologija, molekularna
biotehnologija, bioprocesno inzenjerstvo),
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— ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (prijediplomskom, diplomskom
ili integriranom studiju) koji osigurava upis
na doktorski studij (ne odnosi se na kandidate
koji su ve¢ upisani na doktorski studij),

- izvrsno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni uvjeti:

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama,

— probni rad - $est mjeseci.

Dokumentacija koju je potrebno priloziti u
PDF-u: pismo zamolbe (motivacijsko pismo),
zivotopis, preslik diplome o zavr$enom studi-
ju, prijepis ocjena prijediplomskog i diplom-
skog ili integriranog studija, minimalno jedno
pismo preporuke (od mentora diplomskog
rada ili od profesora na diplomskom studiju)
ili podaci osobe za preporuku, potvrda o upisu
na doktorski studij (za kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski studij) te ostali dokazi
o ispunjavanju uvjeta.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)) duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednic-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan

Republike Hrvatske moraju dostaviti rjesenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da se prije dono-
$enja odluke, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjera
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava
pravo da u cijelosti ponidti natjecaj te da ne
izabere nijednog kandidata, bez posebnog
obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom postom na e-adresu pisarnica@medri.
uniri.hr, s naznakom »Centar za proteomiku
- natjecaj za asistenta na projektu ‘Latentna
infekcija citomegalovirusom u sredi$njem
zivéanom sustavu’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/431

Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
(5106)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za zaposljavanje suradnika na suradnicko rad-
no mjesto asistent (m/Z), znanstveno podru¢-
je biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
temeljne medicinske znanosti, na projektu
HRZZ »Projekt razvoja karijera mladih istra-
zZivaca — izobrazba novih doktora znanosti«
(DOK-2025-02) na Zavodu za mikrobiologiju i
parazitologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci,
radi istrazivanja na projektu »Mehanizmi
dugotrajnog prezivljavanja Francisella unutar
ameba, 1 izvrsitelj (m/z), u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme od Sest godina,
u kojem roku treba ste¢i akademski stupanj
doktora znanosti.

Uvjeti:

- razina 7.1 - iz podrucja biomedicine i zdrav-
stva (medicina, sanitarno inZenjerstvo, farma-
cija), prirodne znanosti (molekularna biolo-
gija) ili biotehnickih znanosti (biotehnologija
u medicini ili molekularna biotehnologija),
- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij (ne odnosi se na kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski studij),

- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni uvjeti:

- izvrsno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

oglasne stranice
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— iskustvo rada s mikrobioloskim tehnikama,
— probni rad - Sest mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priloziti
u PDF-u: Zivotopis i dokazi o ispunjavanju
uvjeta.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe
obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)) duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti
rjeSenje o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije.

Fakultet zadrzava pravo da se prije dono-
$enja odluke, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjera
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava
pravo da u cijelosti ponisti natjecaj te da ne
izabere nijednog kandidata, bez posebnog
obrazlozenja.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od obja-
ve natjecaja. Prijave se podnose elektronickom
postom na e-adresu pisarnica@medri.uniri.
hr, s naznakom: »Zavod za mikrobiologiju i
parazitologiju — natjecaj za asistenta na pro-
jektu ‘Mehanizmi dugotrajnog prezivljavanja
Francisella unutar ameba’«.
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Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/436

Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
(5107)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za zapoS$ljavanje suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent (m/z), znanstveno po-
drucje biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje javno zdravstvo i zdravstvena zastita,
na projektu HRZZ »Projekt razvoja karijera
mladih istraZivaca - izobrazba novih doktora
znanosti« (DOK-2025-02) na Katedri za soci-
jalnu medicinu i epidemiologiju Medicinskog
fakulteta u Rijeci, radi istrazivanja na projektu
»Health Outcomes from Raised Urban Set-
tings« — akronim: HORUS, 1 izvrsitelj (m/z),
u punom radnom vremenu, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u kojem roku treba
ste¢i akademski stupanj doktora znanosti.
Uvjeti:

- razina 7.1 - iz podrudja biomedicine i
zdravstva (temeljne medicinske znanosti,
Kklini¢cke medicinske znanosti, javno zdravstvo
i zdravstvena zastita, farmacija), podrucja
biotehnic¢kih znanosti (nutricionizam) ili
podrug¢ja drustvenih znanosti (psihologija,
kineziologija),

- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij (ne odnosi se na kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski uvjet),

- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni uvjeti:

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- prosjek ocjena na prethodnim razinama
studija (prijediplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju),

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama,

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad,

- visoki radni standardi, motiviranost, po-
uzdanost, pedantnost, orijentiranost prema
rezultatima, sposobnost timskog rada, ko-
munikativnost,

— probni rad - $est mjeseci.

Dokumentacija koju je potrebno prilozZiti u
PDF-u: pismo zamolbe (motivacijsko pismo),
zivotopis, dokaz o ste¢enom obrazovanju
(preslik diplome ili uvjerenja o zavr§enom
studiju), prijepis ocjena prijediplomskog i

oglasne stranice

diplomskog ili integriranog studija, mini-
malno jedno pismo preporuke (od mentora
diplomskog rada ili od profesora na diplom-
skom studiju) i/ili podaci osobe za preporuku
te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)) duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednic-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti rjesenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da se prije dono-
$enja odluke, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjera
znanja i vjeStina testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava
pravo da u cijelosti ponisti natjecaj te da ne
izabere nijednog kandidata, bez posebnog
obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od obja-
ve natjecaja. Prijave se podnose elektronickom
postom na e-adresu: pisarnica@medri.uniri.hr,
s naznakom: »Katedra za socijalnu medici-
nu i epidemiologiju — natjecaj za asistenta
na projektu ‘Health Outcomes from Raised
Urban Settings’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci
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Klasa: 007-06/25-02/433

Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
(5108)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za zapoS$ljavanje suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent (m/z), znanstveno
podru¢je biomedicina i zdravstvo, znan-
stveno polje temeljne medicinske znanosti,
na projektu HRZZ »Projekt razvoja karijera
mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora
znanosti« (DOK-2025-02) na Zavodu za hi-
stologiju i embriologiju Medicinskog fakulteta
u Rijeci, radi istrazivanja na projektu »Uloga
adiponektina u biologiji memorijskih CD8 T
stanica, 1 izvrsitelj (m/z), u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme od Sest godina,
u kojem roku treba ste¢i akademski stupanj
doktora znanosti.

Uvjeti:

- razina 7.1 - iz podrucja biomedicine i zdrav-
stva (medicina, veterina, farmacija), prirodnih
znanosti (biologija) ili biotehnickih znanosti
(biotehnologija),

- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij (ne odnosi se na kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski studij),

- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni uvjeti:

- prosjek ocjena na prethodnim razinama
studija (prijediplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju),

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama,

- vrlo dobro poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu (razina Bl i visa),

— probni rad - $est mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priloziti
u PDF-u: zivotopis, minimalno dva pisma
preporuke ili podaci osoba za preporuke te
ostali dokazi o ispunjavanju uvjeta.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
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tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)) duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti rjesenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da se prije dono-
$enja odluke, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjera
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava
pravo da u cijelosti ponisti natjecaj te da ne
izabere nijednog kandidata, bez posebnog
obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od obja-
ve natjecaja. Prijave se podnose elektronickom
postom na e-adresu: pisarnica@medri.uniri.hr,
s naznakom: »Zavod za histologiju i embri-
ologiju — natjecaj za asistenta na projektu
‘Uloga adiponektina u biologiji memorijskih
CD8 T stanica’.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/15
Urbroj: 2117-1-07-25-02 od 11. IX. 2025.
(5224)
Pro¢elnik Upravnog odjela za proracun, finan-
cije i naplatu Grada Dubrovnika, na temelju
¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18.,96/18., 112/19.1 17/25. - dalje
u tekstu ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za proracun, financije i naplatu

Grada Dubrovnika, Odsjek za gradske poreze
i naplatu na radno mjesto rednog broja 3.18.
- referent/ica - racunovodstveni/a referent/
ica - 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema ekonomske, ma-
tematicke, upravno-pravne, turisticke struke
ili gimnazija

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
jest radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit L. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.169/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kan-
didata/kinja i provedenog intervjua s njima
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najveci i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

koji se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i
dokazali ga prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapodljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja
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3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radnu knjizicu (elektronicki zapis) ili
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajucim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju, u trajanju od
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano
u e-radnoj knjizici (elektroni¢kom zapisu) ili
potvrdu iz tocke 4.: ugovor o radu i/ili rjeSenje
o rasporedu i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuce razine obrazovanja i struke koja se
trazi u ovom natjecaju u odredenom trajanju.
6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine, ako ima poloZen

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe srednje Skole ili odgovarajuce
potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi u
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog sva
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku
i latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik.

oglasne stranice

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrudju biv-
$e SFR] izjednacene su po pravnoj snazi sa
srednjoskolskim kvalifikacijama obrazovnih
ustanova Republike Hrvatske te su duzne
dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom
1, 20000 Dubrovnik, preporucenom posiljkom
ili neposredno na pisarnicu, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na rad-
no mjesto referent/ica — racunovodstveni/a
referent/ica u u Upravni odjel za proracun,
financije i naplatu Grada Dubrovnika, Odsjek
za gradske poreze i naplatu — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.1 5. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj i
njegova/njezina prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik hr naveden je opis poslova, podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
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nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreZnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od javne objave rjesenja
na mreZnoj stranici.
Nakon izvrsnosti rjeSenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/ne
u sluzbu, putem poste e biti vracena doku-
mentacija prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

(5225)
Sveucili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ
za izbor na stru¢no radno mjesto:
- stru¢ni suradnik u Klinici za unutarnje
bolesti Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu u podru¢ju biomedicine i zdravstva,
polju veterinarska medicina, znanstvenoj gra-
ni veterinarske klinicke znanosti, na odredeno
vrijeme do jedne godine, povecan opseg rada
(1 izvrsitel;).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku u Prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/01

Urbroj: 2181-353-25-3 od 24. IX. 2025.
(5255)

Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
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srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14 —- RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka
58. Statuta, Skolski odbor Srednje $kole fra
Andrije Kaci¢a Mios$i¢a, Makarska, raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete, u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,

osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr$enom stranom jeziku.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove nositelja ili
partnera u projektu, koordinatora ili ¢lana
projektnog tima dokazuje se potvrdom, uvje-
renjem ili drugom ispravom o sudjelovanju
u pripremi ili provedbi pojedinog projekta.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14 1 39/18,
34/20.) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

oglasne stranice
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Srednja $kola fra
Andrije Kaci¢a Mio$ica, Breljanska 3, 21300
Makarska, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za natjecaj za ravnatelja — ne otvarati.
Srednja $kola fra Andrije
Kacdic¢a MioSi¢a, Makarska

Klasa: 112-02/25-02/12
Urbroj: 2198-19/1-25-2 od 15. IX. 2025.
(5266)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 -
u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Odluci o
raspisivanju javnog natjecaja za prijam u sluz-
bu matic¢ara u Upravni odjel za opéu upravu,
Matic¢ni ured Zadar (klasa: 112-02/25-02/12,
urbroj: 2198-19/1-25-1 od 15. rujna 2025.
godine), sluzbenica privremeno ovlastena
za privremeno obavljanje poslova procelnice
Upravnog odjela za opéu upravu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za op¢u
upravu, Mati¢ni ured Zadar, za radno mjesto
broj 267. iz Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Zadarske Zupanije (Sluzbeni
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glasnik Zadarske Zupanije broj 4/22, 6/24, u
daljnjem tekstu: Pravilnik), u skladu s Planom
prijma u sluzbu u upravna tijela Zadarske
zupanije u 2025. godini (Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije broj 2/25):

- maticar, 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme,
uz obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu
i raspored na radno mjesto maticar, radno
mjesto broj 267. iz Pravilnika:

- srednja strucna sprema upravne, ekonom-
ske, hotelijersko-turisticke struke ili gimna-
zija, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit I razine.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,
a §to Ce po sluzbenoj duznosti za izabranog
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne i
zajednicke poslove Zadarske Zupanije, Odsjek
za sluzbenicke odnose.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa elek-
tronicke poste, iskljucivo za potrebe postup-
ka) i uz pisanu prijavu potrebno je priloziti
slijede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi
odgovarajuce struke,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje jedne godine, $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima (potrebno
je dostaviti dokaze i iz tocke a) 1 iz tocke b)):
a) elektronicki zapis - u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 1
mjeseca, te izmedu ostalih podataka mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, razini stecene kvalifi-
kacije i razini potrebne kvalifikacije, radnom
vremenu, op¢ini rada/prebivalista i trajanju
staza osiguranja.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na

oglasne stranice

poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke odredene ovim javnim natjecajem
od najmanje jedne godine: ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzava-
ti vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj razini
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao poslove.

Napomena: iz priloZzenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
maticara i ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moZze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto, u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom roku,
u skladu s clankom 115. Zakona tocke h, sluzba
prestaje po sili zakona istekom roka u kojem
je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.
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Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.
Skupovi rijeci i pojmova u ovom natjecaju koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose
se na jednak na¢in na muski i Zenski spol.
Na mreznoj stranici Zadarske Zupanije
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i
podaci o placi radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natjecajem, na¢in obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere na mrez-
noj stranici Zadarske Zupanije na poveznici
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Zadarske Zupanije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Zadarske Zupanije.
Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske
zupanije na adresi Zrinsko-frankopanska 8,
23000 Zadar, ili preporuceno postom na adre-
su: Zadarska zupanija, Bozidara Petranovi-
¢a 8, 23000 Zadar, s obaveznom naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
maticara u Upravni odjel za op¢u upravu,
Mati¢ni ured Zadar - ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, a ako je prijava poslana postom prepo-
ruceno ili predana ovlastenom pruzatelju po-
$tanskih usluga kao preporucena posiljka, dan
predaje posti odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Zadarska zZupanija

Klasa: 112-01/25-01/3

Urbroj: 2177-9-20-1/01-25-2 od 17. IX.
2025. (5289)
Na temelju clanka 17. i ¢lanka 19. st. 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25;
dalje u tekstu: Zakon), pro¢elnica Upravnog
odjela za pravne poslove i financije Grada
Pakraca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Upravni odjel za pravne
poslove i financije:

- stru¢ni suradnik za lokalnu riznicu - 1
izvriitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

a) sveu(ili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomije

b) najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

¢) poznavanje rada na racunalu

d) poloZen drzavni ispit II. razine.

Izrazi u ovom javnom natjecaju koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i na Zenski spol.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Osim posebnih, podnositelji prijave moraju
ispunjavati i opce uvjete iz ¢l. 12. Zakona: pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se osoba imenuje.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto za
koje se imenuje, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku godine dana od pocetka
rada u sluzbi.

U prijavi na javni natje¢aj obvezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po mogucnosti e-posta).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave su duzni pri-
loziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (rjesenje ili ugovor o radu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

Iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio potrebno vrijeme na poslo-
vima u odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba ili potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine.

Grad Pakrac pozvat ¢e izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
myjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, Ciji su preslici priloZeni uz prijavu na
javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra odustajanjem
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, upravno tijelo Gra-
da Pakraca nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odred-
bom ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13 1 98/19),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka
ili drugi pravni akt).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odluka ili drugi pravni
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), odno-
sno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U upravnim tijelima Grada Pakraca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina.

Javni natjecaj provodi povjerenstvo koje utvr-
duje koje su prijave na javni natjecaj pravo-
dobne i potpune, utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane javnim natjecajem,
kandidate s liste poziva na provjeru znanja i
sposobnosti, provodi postupak provjere znanja
i sposobnosti, podnosi izvjesée o provedenom
postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata,
s obzirom na rezultate provedene provjere
znanja i sposobnosti.

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pi-
sanog (testiranje) i usmenog (intervju) dijela.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
dijela provjere. Smatra se da je kandidat, koji
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrudje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznoj stranici Grada Pa-
kraca: www.pakrac.hr. Na mrezZnoj stranici:
www.pakrac.hr, objavit Ce se vrijeme odrza-
vanja provjere znanja, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.

Urednom prijavom na javni natjecaj smatrat
¢e se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adre-
su: Grad Pakrac, Trg bana Josipa Jelacica 18,
34550 Pakrac, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za javni natjecaj — stru¢ni suradnik
za lokalnu riznicu, neposredno predajom u
pisarnicu ili preporu¢eno postom.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana
od provedbe provjere znanja.
Rjesenje 0 imenovanju Stru¢nog suradnika
za lokalnu riznicu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznim stranicama Grada Pakraca.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada
Pakraca.
Postupak javnog natjecaja obustavit ce se
kada se u roku odredenom javnim natjecajem
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Grad Pakrac

Klasa: 100-01/25-01/58

Urbroj: 2170-1-41-05-25-1 od 16. IX. 2025.
(5291)

Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-

lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog doktoranda (m/z) na suradnicko
radno mjesto asistenta, iz znanstvenoga pod-
ru¢ja humanistickih znanosti, polja filozofije
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost »Epistemicka demokracija u digitalno
dobag, voditelja doc. dr. sc. Ivana Cerovca,
po natjec¢aju HRZZ »Projekt razvoja karijera
mladih istrazivaca — izobrazba novih doktora
znanosti« (DOK-2025-02), na odredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.

Obvezni uvjeti:

- zavrSen diplomski ili integrirani studij fi-
lozofije,

- kandidat treba ispunjavati uvjete za upis
na doktorski studij »Filozofija i suvreme-
nost, koji se izvodi na Filozofskom fakultetu
u Rijeci,
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- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi i izlaganja na znan-
stvenim konferencijama iz podru¢ja filozofije,
grane filozofije politike i socijalne epistemo-
logije, s naglaskom na teme laznih vijesti i
dezinformacija u digitalnom dobu,

- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Kandidati (m/Z) na natjecaj za tocku 1. tre-
baju priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

— Zivotopis,

— preslik identifikacijske isprave,

— preslik diplome o zavr$enom diplomskom
ili integriranom studiju filozofije,

— prijepis ocjena svih ispita tijekom studija
(preddiplomskog, diplomskog ili integriranog
studija) koji osigurava upis na doktorski studij,
— potvrdu o poznavanju engleskog jezika,

— obranjeni diplomski rad,

- objavljene znanstvene radove koji potvr-
duju istrazivacke kompetencije kandidata
u raspravi o laznim vijestima i digitalnim
dezinformacijama, potvrde o sudjelovanju
s izlaganjima vezanim uz teme laznih vijesti
i digitalnih dezinformacija na znanstvenim
konferencijama.

2. jednog doktoranda (m/z) na suradnicko
radno mjesto asistenta, iz znanstvenoga pod-
ru¢ja humanisti¢kih znanosti, polja filozofije
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost »Metafilozofija«, voditelja prof. dr. sc.
Borana Berc¢ica, po natjecaju HRZZ »Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti« (DOK-2025-02), na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjet:

— zavren diplomski ili integrirani studij fi-
lozofije.

Kandidati trebaju imati upisan doktorski stu-
dij iz filozofjje ili ispunjavati uvjete za upis na
doktorski studij »Filozofija i suvremenost«,
koji se izvodi na Filozofskom fakultetu u
Rijeci.

Na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji ispunjavaju dodatne kriterije:

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znanstve-
nim konferencijama iz podru¢ja suvremene
metafilozofije, filozofske metodologije, poj-
movnog inZenjeringa i metafizike.
Kandidati (m/z) na natjecaj za tocku 2. tre-
baju priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,
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— preslik identifikacijske isprave,

- preslik diplome o zavr§enom studiju,

- potvrdu o upisanom doktorskom studiju,
— ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (preddiplomskom, diplomskom
ili integriranom studiju) koji osigurava upis
na doktorski studij,

- strani drzavljani obvezni su priloziti dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Kandidati (m/z) koji se javljaju na natjecaj
moraju osim uvjeta navedenih u natjecaju
ispunjavati i opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu
utemeljenim propisima te o svemu su duzni
dostaviti odgovarajuce dokaze.

Kandidati na natjecaj koji su visokoskolsku
kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni su uz
prijavu priloziti misljenje/rjesenje o inoze-
mnoj visoko$kolskoj kvalifikaciji koje izdaje
Agencija za znanost i visoko obrazovanje ili
potvrdu o predanom zahtjevu.

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzni su uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lan-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem poveznice: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz pri-
javu na javni natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze za ostvarivanje tog prava, a koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pred-
nosti prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom invaliditetu te dokaz iz kojeg se
vidi na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu odnose se na jednak nac¢in na muski
i zenski spol.

Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja
Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo
provjere znanja, vjestina i sposobnosti testi-
ranjem i/ili intervjuom. U slucaju provedbe
navedenih provjera kandidati ¢e o njima
biti pravodobno obavijesteni i obvezni su
im pristupiti, u protivnom ¢e se smatrati da
su odustali od prijave na natjecaj.

Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo,
djelomic¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj.

Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se da
kandidati daju izricitu suglasnost da Filozofski
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze obradivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa
o zadtiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.

Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/.

Prijave se podnose najkasnije 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija dostavljaju se iskljucivo elektronic-
kom po$tom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Filozofski fakultet u Rijeci

(5292)
Na temelju Odluke Vije¢a Fakulteta za mate-
matiku Sveucilista u Rijeci, klasa: 119-02/25-
01/03; urbroj: 2170-137-002-02-25-15 od 17.
rujna 2025. raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na suradni¢-
ko radno mjesto asistenta u znanstvenom
podrugju prirodnih znanosti, znanstvenom
polju matematika, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.
Informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su na sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta za
matematiku Sveucilista u Rijeci: https://math.
uniri.hr/o-fakultetu/natjecaji/.
Fakultet za matematiku
Sveucilista u Rijeci

Klasa: 007-03/25-01/2
Urbroj: 2186-102-01-25-3 od 24. IX. 2025.
(5300)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23) i ¢lanka 60. Statuta V1. osnovne $kole
Varazdin, Skolski odbor VI. osnovne $kole
Varazdin 24. rujna 2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice VI.
osnovne $kole Varazdin.
Ravnatelj/ravnateljica skolske ustanove mora
ispunjavati nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski struc¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u
gkolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ravnatelj osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetvero-
godi$nji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na vrijeme
od pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavr$enim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od 30 dana od objave
natjecaja)

— potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (ne starije od osam dana od
objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju

oglasne stranice

u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju).

Ako je kandidat za ravnatelja/ravnateljicu
stekao dodatne kompetencije, moze priloziti
dokaz o dodatnim kompetencijama: pozna-
vanju stranog jezika, osnovnim digitalnim
vjetinama i iskustvu rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Sukladno ¢lanku 62. Statuta VI. osnovne skole
Varazdin dodatne kompetencije dokazuju se
na sljededi nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vje$tina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/91 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti kandidati obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
VI. osnovne $kole Varazdin te u Narodnim
novinama.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osob-
no (u tajnistvo Skole) ili pojtom na adresu:
VI. osnovna $kola Varazdin, Ulica Dimitrije
Demetra 13, 42000 Varazdin, s naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja/rav-
nateljice - ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

VI. osnovna $kola Varazdin

Klasa: 112-01/25-02/2

Urbroj: 2103-08-06-25-01 od 18. IX. 2025.
(5301)

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom

odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23 -

Uredba), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanova-
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ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97 - ispr.,
47/99 - ispr., 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka
56. Statuta Djecjeg vrti¢a »Sunce« Pulovac,
klasa: 601-01/22-01/1, urbroj: 2103-08-01-
22-01 0d 19. 3. 2022. i klasa: 601-02/22-01/2,
urbroj: 2103-08-06-23-01 od 4. rujna 2023. -
statutarna odluka o izmjeni i dopuni Statuta
Djecjeg vrti¢a »Sunce« Dulovac te Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a »Sunce, klasa:
112-01/25-02/1, urbroj: 2103-08-06-25-01 od
15. 9. 2025. godine, Upravno vijec¢e Djecjeg
vrti¢a »Sunce« Dulovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Sunce« Pulovac.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/njama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

Uz vlastoru¢no potpisanu zamolbu potrebno
je priloziti sljedece dokumente u presliku:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, domovnice ili vojne
iskaznice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pravil-
nika o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog
ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u djec-
jem vrti¢u (Narodne novine 133/97 i 4/98),
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno Potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), ne stariji od dana
objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni i prekr$ajni po-
stupak sukladno ¢lanku 25. stavak 2. Zakona
o predskolsko odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), ne starije od dana objave natjecaja.
- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije
izrecena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 1 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:

- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i

oglasne stranice
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sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno ili poStom na adresu:
Djedji vrti¢ »Sunce« Dulovac, Josipa Jelaci¢a
1A, 43532 Pulovac.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
Ce se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.
Javni natjecaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a »Sunce«
Dulovac, oglasnoj ploci Djecjeg vrtica »Sunce«
Dulovac i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

Djedji vrti¢ »Sunce« Pulovac

Klasa: 007-03/25-01/2

Urbroj: 251-206-25-2 od 24. IX. 2025. (5302)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17,
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68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanaka
40.i41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
i 151/22) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole
Davorina Trstenjaka, Skolski odbor Osnovne
$kole Davorina Trstenjaka, Zagreb, Kr¢ka 3,
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka, 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli moze biti ravnatelj/ica osnovne
$kole, ako u trenutku prijave na natjecaj za
ravnatelja obavlja duznost ravnatelja/ice u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja/icu propisa-
ne Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.).

Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
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Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO-a i potvrda $kol-
ske ustanove o vrsti i trajanju poslova (ne
starije od 8 dana)

5. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati strucni ispit) ili dokaz da je osoba
oslobodena polaganja stru¢nog ispita suklad-
no ¢lanku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz clanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu)

8. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a
dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranoga jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata
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— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢clanku 48.
stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u svezi
s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
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Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjec¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va (Narodne novine broj 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Os-
novna $kola Davorina Trstenjaka, Krc¢ka 3,
10000 Zagreb s naznakom: »Za natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Davorina

Trstenjaka, Zagreb

(5303)
Na temelju ¢lanka 26. stavka 3. Zakona o
muzejima (Narodne novine broj 61/18, 98/19,
114/22 i 36/24), u svezi s ¢lancima 40. i 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
te ¢lanaka 33. i 34. Statuta Narodnog muze-
ja Zadar, Upravno vijece Narodnog muzeja
Zadar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Na-
rodnog muzeja Zadar, na mandatno raz-
doblje od 4 godine.

Kandidat za ravnatelja/icu Narodnog muzeja
Zadar, na temelju predlozenog ¢etverogodis-
njeg programa rada, mora ispunjavati sljedece
uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij;

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju;

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis i opis dosadasnjeg radnog iskustva,
— preslik domovnice,

— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

— dokaz o radnom iskustvu (potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima

evidentiranim u mati¢noj evidenciji - elektro-
nicki zapis ili podiéi na $alterima HZMO-a),

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starijeg od 3
mjeseca),

- uz dokaz o ispunjavanju gore navedenih
uvjeta kandidati su obvezni dostaviti pro-
gram rada muzeja u idu¢em cetverogodisnjem
mandatu.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dokazuje
to potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) dokazuje to rjesenjem ili po-
tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
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dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natjecaj, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom u svrhu odabira
kandidata te privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima natjecaja kandidatima, a uklju¢uje
ime i prezime kandidata i struku.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13., stavku 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17).
Skupovi rije¢i i pojmova u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno znacenje, bez obzira na
to jesu li koriteni u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se na jednak nacin na muski
i Zenski spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na javni natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, a o
razlozima nezadovoljavanja bit ¢e obavijesteni.
Pisane prijave na oglas, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Narodni muzej Zadar, Poljana pape Aleksan-
dra IIT 2, 23000 Zadar, »Za Upravno vijece/
natjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja svi kandidati u na-
tje¢ajnom postupku bit ¢e obavijesteni u
zakonskom roku.

Narodni muzej Zadar

Klasa: 007-03/25-01/1

Urbroj: 381-01-25-11 od 15. IX. 2025. (5313)
Na temelju ¢lanka 38., 41.144. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne no-
vine broj 100/18., 125/19., 147/20., 119/22.,
156/22.,33/23., 36/24.1102/25.), ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 111/93., 34/99., 121/99.,
52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09.,
125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15.,
40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 130/23. i
136/24.), ¢lanka 38. Statuta Nastavnog zavoda
za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupa-
nije i Odluke o raspisivanju javnog natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske
zupanije, klasa: 007-03/25-01/1, urbroj: 381-
1-25-11 od 15. rujna 2025. godine, Upravno
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vijece Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranj-
ske Zupanije.

L. Za ravnatelja Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Osjec¢ko-baranjske Zupanije moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz prethodno navedene uvjete, kandidat mora
ispunjavati i sljedece uvjete:

- da prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka dru$tva nema zapreka za imenovanje
¢lanom uprave trgovackog drustva,

- ne moze biti osniva¢ zdravstvene ustanove
ili trgovackog drustva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osje¢-
ko-baranjske Zupanije, odnosno u djelatnosti
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjec-
ko-baranjske Zupanije,

- ne smije biti u sukobu interesa u skladu s
posebnim propisima koji ureduju sprjecavanje
sukoba interesa.

II. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na na-
tjecaj, kandidati su obvezni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
domovnica) u izvorniku ili presliku,

- diplomu o zavr§enom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveuciliSnom studiju, u izvorniku ili presliku,
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stazu, koja sadrzava podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja, ne stariju od dana objave ovog
natjecaja, u izvorniku ili presliku,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci
od najmanje pet godina (potvrde dosadasnjih
poslodavaca ili ugovori o radu, u kojima je
vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci),
u izvorniku ili presliku,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 30 dana), u izvorniku
ili presliku,
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- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika o
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji ureduju sprjecavanje
sukoba interesa (ne starija od dana objave
natjecaja),

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
kandidat nije osnivac zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Nastav-
nog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-ba-
ranjske Zupanije, odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske
zupanije (ne starija od dana objave natjecaja),
- izjava ovjerena kod javnog biljeznika da
ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2.
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00.,
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11.,
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19.,
34/22., 114/22., 18/23., 130/23. i 136/24.)
koje bi sprjecavale imenovanje kandidata za
ravnatelja Nastavnog zavoda za javno zdrav-
stvo Osjecko-baranjske zupanije (ne starija od
dana objave natjecaja),

- program rada Nastavnog zavoda za jav-
no zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije za
mandatno razdoblje,

- vjencani list ili drugi odgovarajuéi dokaz, u
slucaju ako je doslo do promjene prezimena
kandidata.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tje¢aja na mandatno razdoblje od Cetiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba moze na
temelju natjecaja ponovno biti imenovana
za ravnatelja.

Izabrani kandidat obvezan je ste¢i kompeten-
cije iz podrucja upravljanja u zdravstvu do
1. travnja 2026. godine, sukladno Zakonu o
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 33/23.).
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji, prema posebnim propisima,
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, kao i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.) duzni
su uz prijavu na natjecaj dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske, poveznica: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Z0OHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) duzni su se
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata, dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na pravo
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti potrebne dokaze o
priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja
Ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) duzni su se u prijavi na natjecaj po-
zvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
potrebne dokaze iz navedenog zakona, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Ovaj natjecaj objavljuje se na oglasnoj ploci
i mreznim stranicama Zavoda, u Narodnim
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novinama i na web-stranici Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.
Rok za podnogenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
postom ili osobnom dostavom na adresu:
Nastavni zavod za javno zdravstvo Osjecko-
baranjske Zupanije, 31000 Osijek, Drinska 8,
s naznakom »Javni natjecaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune prijave i prijave
podnesene nakon proteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj (nepravodobne pri-
jave) nele se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili
nepotpune prijave na javni natjecaj ili ne is-
punjavaju uvjete javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Upravno vijece pridrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete jav-
nog natjecaja, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, Upravno vijece odrZat ¢e usmeni
razgovor.
Ako kandidat ne pristupi navedenom raz-
govoru, smatrat Ce se da je povukao prijavu
na natjecaj.
O terminu razgovora kandidati ¢e biti obavije-
$teni elektronickom postom koja je navedena
u prijavi na natjecaj.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Osjecko-baranjske Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2125-11-02/01-25-2 od 17. IX. 2025.
(5317)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25
— daljnjem tekstu: ZSN) te Odluke op¢inskog
nacelnika o pokretanju postupka prijma u
radni odnos, klasa: 112-01/25-01/01, urbroj:
2125-11-02/01-25-01, od 17. rujna 2025. go-
dine, procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Plitvicka Jezera raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem namjestenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Plitvicka Jezera, puno radno

vrijeme, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca, na radno mjesto

- namjestenik za odrZavanje prostora Op-
¢ine i zgrade KIC-a (domar) - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

— polozen strucni ispit za lozaca/rukovatelja
centralnog grijanja u skladu s Pravilnikom o
poslovima upravljanja i rukovanja energet-
skim postrojenjima i uredajima (Narodne
novine broj 88/14 i 20/15).

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u clanku 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima).

Kandidat koji nema polozen struéni ispit za
loza¢a moze se primiti i rasporediti na radno
mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku od
$est mjeseci od dana prijma na rad, a prema
uvjetima iz citiranog Pravilnika.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tome
priloziti dokaz sukladno posebnom zakonu
iz kojih je uocljivo navedeno pravo, a radi
ostvarivanja prednosti pod jednakim uvjetima
u odnosu na ostale kandidate.

Prijavi na natjecaj, koju je potrebno vlasto-
rucno potpisati, kandidati prilazu:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
— preslik vozacke dozvole B-kategorije,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o radnom stazu (potvrda o poda-
cima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a i preslik ugovora o radu/rjeSenja o
rasporedu i sl.),

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za lo-
zaCa/rukovatelja centralnog grijanja (preslik
svjedodzbe) - ako je polozen,

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6
mjeseci, izvornik),

- vlastoru¢no potpisana izjava o nepostojanju
zapreka iz ¢l. 16. ZSN-a,

— izjavu kojom se daje pravo Op¢ini Plitvicka
Jezera na prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu prijave na natjecaj.

oglasne stranice
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o rasporedu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Plitvicka Jezera, Trg sv. Jurja 6,
53230 Korenica, s naznakom: »Prijava na
javni natjeaj za prijem u sluzbu - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit
Ce se pisana obavijest o tome.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Plitvicka Jezera (www.plitvicka-jezera.hr)
objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata, kao i vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja, najmanje pet dana
prije njezina odrzavanja.
Sukladno ¢lanku 116. stavku 2. ZSN-a, za
kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavanju formalne uvjete natjecaja, provest ¢e
se intervju, a prema procjeni Povjerenstva i
prethodna provjera znanja i sposobnosti. Ako
kandidat ne pristupi intervjuu ili prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati ce biti obavijesteni o rezultatima
u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Op¢ina Plitvicka Jezera

(5318)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto:

- asistent (1 izvrsitelj), na odredeno vrijeme,
zamjena za rodiljni dopust, u znanstvenom
podrudju biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti u Klinici za kirurgiju, ortopediju i
oftalmologiju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.

Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta
podnose se u elektronickom obliku (u istom
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveucilista u Zagrebu na e-adresu:
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pisarnica@vef.unizg.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/25-03/31
Urbroj: 2211-1-38-25-01 od 24. IX. 2025.
(5319)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191151/22), ¢lanaka 26.137. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23) i ¢lanaka 45., 52. i
54. Statuta Djecjeg vrtica i jaslica Zlatarsko
zlato Zlatar (klasa: 007-04-01/23-01, urbroj:
2211-341-01/23-81) i Odluke Upravnog vije¢a
(klasa: 601-02/25-05/16, urbroj: 2211-1-38-
25-03) od 17. rujna 2025. godine, Upravno
vije¢e Dje¢jeg vrtica i jaslica Zlatarsko zlato
24.9.2025. godine raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto ravnatelj/ica — jedan (1)
izvriitelj/ica, na odredeno vrijeme od pet
godina, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23) i
Statutu Djecjeg vrtica i jaslica Zlatarsko zlato,
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Djecjeg vrtica i jaslica Zlatarsko zlato
za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ilidni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-

oglasne stranice

ti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj
potrebno je priloziti:

1. Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik)
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ako ga
je osoba obavezna polagati (preslik)

5. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
- radna knjiZica (s podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) — ne starije od dana
objave natjecaja

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u ¢lanku 25.
stavku 1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) - ne
starije od dana objave natjecaja

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak za neko
od prekriajnih djela navedenih u ¢lanku 25.
stavku 3. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) - ne
starije od dana objave natjecaja

8. potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izrecene zastitne mjere iz ¢lanka 25. stavka 10.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23) - ne stariju od dana
objave natjecaja.

Probni rad je tri mjeseca.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
koje ispunjavaju propisane uvjete. Izrazi koji
se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na oba spola.

Kandidat koji ostvaruje prednost prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) mora
se pozvati na to pravo te priloziti potpunu
dokumentaciju. Popis dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) nalazi se
na linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji ostvaruje prednost prema Zako-
nu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) mora se pozvati na to
pravo te priloZiti potpunu dokumentaciju.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) nalaze se na linku: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom ( NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
treba se pozvati na to pravo i mora dostaviti
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. navedenog zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti rjesenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nije koristio pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.)

Kandidati se obavjestavaju da se njihovi osob-
ni podaci, nakon prijave na ovaj natjecaj,
obraduju u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka, a u skladu s vaze¢im propisima RH.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici osobno
ili po$tom na adresu: Dje¢ji vrti¢ i jaslice
Zlatarsko zlato, Kralja Petra Kresimira 6,
49250 Zlatar, s naznakom: »Za natjecaj —
ravnatelj/ica«.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Djecji vrti¢ zadrZava pravo proved-
be intervjua i/ili testiranja kandidata o cemu
¢e kandidati biti obavijesteni putem mrezne
stranice vrti¢a. Odluku o zasnivanju radnog
odnosa donosi Upravno vijece Djecjeg vrtica
i jaslica Zlatarsko zlato Zlatar.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni putem mreZne stranice
vrtica (https://vrticijaslice-zlatarskozlato.hr/
natjecaji/) u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja. Natjecaj je objavljen u Narodnim
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novinama, na mreznim stranicama Hrvat-
skog zavoda za zapoSljavanje te na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica
i jaslica Zlatarsko zlato Zlatar, 24. 9. 2025.,
a rok za podnosenje prijava traje do 2. 10.
2025. godine.
Djecji vrtic i jaslice
Zlatarsko zlato, Zlatar

Klasa: 112-01/25-02/03
Urbroj: 2163-9-03/02-25-1 od 17. IX. 2025.
(5321)
Procelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i prostorno planiranje i procelnik Uprav-
nog odjela za razvoj, izgradnju i odrzavanje,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Umag - Umago,
na radna mjesta:

Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno
planiranje

1. visi savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvrsitelj — m/z), na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za IL. razinu.

2. savjetnik za izdavanje akata za gradnju
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit za II. razinu.
Upravni odjel za razvoj, izgradnju i odrzavanje
3. savjetnik za izgradnju i odrZavanje (1
izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, tehnicke
ili geodetske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu.

4. visi stru¢ni suradnik za izgradnju i odr-
Zavanje (1 izvrsitelj — m/z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
geodetske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za sva nave-
dena radna mjesta su i poznavanje talijanskog
jezika i poznavanje rada na racunalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢-
ne /regionalne/ samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku
13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu,
poloze u roku godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o rasporedu
na radno mjesto.

Kandidati koji nemaju svjedodzbu ili certifikat
0 poznavanju talijanskog jezika razine tecaja
Al stupnja, a ispunjavaju ostale natjecajne
uvjete, mogu biti primljeni u sluzbu i ras-
poredeni na radno mjesto pod uvjetom da u
roku odredenom Pravilnikom o unutarnjem
redu gradske uprave (Sluzbene novine Grada
Umaga — Umago broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24,
7/24,11/24, 16/24, 17/24, 1/2517/25 — u na-
stavku teksta: Pravilnik), steknu odgovarajucu
svjedodzbu ili certifikat.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
svjedodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu
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0 poznavanju rada na racunala, a ispunjavaju
ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
u sluzbu i rasporedeni na radno mjesto pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom,
steknu odgovarajuci certifikat, uvjerenje, svje-
dodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o nacinu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, odnosno https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rje$enje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- presliku diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju/
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj),

— elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od trideset dana, racunajuéi od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama),
— obican preslik dokaza o radnom iskustvu
na odgovarajué¢im poslovima za cijeli period
koji je kao uvjet naveden u javnom natjecaju
(rjedenje o rasporedu, ugovor o radu ili uvje-
renje poslodavca o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima koje mora sadrzavati:
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove),

— preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit propisane razine),
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— preslik dokaza o poznavanju talijanskog
jezika - svjedodzbe svih razreda osnovne ili
svih razreda srednje $kole u kojima je kao
predmet polozen talijanski jezik ili odgova-
rajuca svjedodzba (certifikat) o zavrSenom
tecaju talijanskog jezika A1 stupnja,

- preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (certifikat o poznavanju rada na racunalu
koji se priznaje u zemljama Europske unije
ili uvjerenje o osposobljenosti za racunalnog
operatera poslovne primjene racunala ili svje-
dodzbu odgovarajudeg razreda srednje skole ili
iskaz ocjena sveucilisnog ili stru¢nog studija
(visokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet Informatika ili
drugu odgovaraju¢u potvrdu ovlastenog orga-
nizatora tecaja informatike iz koje je vidljivo
da je uspjesno zavr$en tedaj informatike, u
¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvacene
osnove rada na ra¢unalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook-elektroni¢ka posta i rad
na internetu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi isprave u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
list, rodni list i sL.).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati koji se prijavljuju na vide radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim
trazenim prilozima.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podno$enje prijava
na natjecaj.

Prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.
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Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad (osim u slu¢aju odu-
stanka kandidata od prijma u sluzbu).
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za pri-
jam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti
izbranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnose-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja, bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Umag — Umago, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Trg slobode 7, 52470
Umag, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam ____ (upisati naziv
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje)
- ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno
predati i u pisarnicu Grada Umaga — Umago,
Trg slobode 7 (prizemlje).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na mreznoj stra-
nici Grada Umaga - Umago (www.umag.hr)
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj, a dostava se smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave navedenog rjesenja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Umaga -Umago www.umag.hr (lokacija
»Zaposljavanje«).
Na oglasnoj plo¢i Grada Umaga - Umago i
na mreznoj stranici www.umag.hr (lokacija
»Zapo§ljavanje«) objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Umag - Umago
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(5322)
Na temelju ¢l. 23. Statuta Zupanijske upra-
ve za upravljanje Zupanijskim i lokalnim
cestama Koprivnicko-krizevacke Zupanije,
Krizevci, Ulica Drage Grdenica 7, ¢lanaka
38. - 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22) te Za-
klju¢ka Upravnog vijeca Zupanijske uprave
za upravljanje Zupanijskim i lokalnim cesta-
ma Koprivnicko-krizevacke Zupanije sa 24.
sjednice odrzane 22. kolovoza 2025. godine
(klasa: 007-04/25-11/005; urbroj: 2137-113-
07-25-005), raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Zupanijske upra-
ve za upravljanje Zupanijskim i lokalnim
cestama Koprivnicko-kriZevacke Zupanije
(dalje: ZUC KKZ))

Za ravnatelja ZUC KKZ moze se imenova-
ti osoba koja zadovoljava sljedeée osnovne
uvjete:

- VSS - da je zavrsila odgovarajuéi preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij i akademski naziv magistar inZenjer
graditeljstva ili prometa ili ako je zavrsila
odgovarajuci specijalisticki diplomski stru¢ni
studij graditeljstva ili prometa i stekla stru¢ni
naziv strucni specijalist inzenjer, da je tijekom
cijelog svog studija stekla najmanje 300 ECTS
bodova, odnosno da je na drugi na¢in propi-
san posebnim propisom stekla odgovarajuci
stupanj obrazovanja odgovarajuce struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti;

1. zivotopis (CV)

2. domovnicu (fotokopija)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (fotoko-
pija diplome)

4. dokaz o radnom stazu

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
6. fotokopiju vazece vozacke dozvole B-ka-
tegorije

7. prijedlog Programa rada ZUC KKZ za raz-
doblje 2026. - 2029. g.

Natjecati se ravnopravno mogu kandidati
obaju spolova. Prijava mora sadrzavati ime
i prezime kandidata, adresu, broj telefona/
mobitela, e-adresu i osobni potpis, a prijavom
na javni natjecaj daje se privola za obradu
osobnih podataka sukladno GDPR-u.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate, samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu. Kandidat koji se

poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju sukladno odredbi clanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome
na koji nacin je prestao prijasnji radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Ravnatelj ZUC KKZ imenuje se na razdoblje
od Cetiri godine i moze biti ponovo imenovan.
Javni natjecaj otvoren je od 24. 9. 2025. g.
(srijeda) do 2. 10. 2025. g. (etvrtak).
Prijave kandidata zaprimaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja i to u sje-
ditu ZUC KKZ, redovnom postom ili na
e-postu: info@zuc-ke.hr, s krajnjim danom
zaprimanja 2. 10. 2025. g. (¢etvrtak) do 15
sati. O rezultatima izbora kandidati ce biti
obavijesteni e-postom najkasnije u roku od 15
dana od zavrsetka javnog natjecaja. Javni na-
tjecaj se objavljuje u Narodnim novinama, na
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internetskoj stranici ZUC KKZ (www.zuc-k.
hr) i na oglasnoj plo¢i ZUC KKZ. Nepotpune i
nepravodobno pristigle prijave nece se razma-
trati. Upravno vije¢e ZUC KKZ zadrzava pravo
dodatnih provjera kompetencija kandidata.
Prijave na natjecaj s dokumentacijom u popisu
od 1. do 7. tocke treba dostaviti na adresu
sjedista: »Zupanijska uprava za upravljanje
zupanijskim i lokalnim cestama Kopriv-
nicko-krizevacke Zupanije«, Ulica Drage
Grdenica 7, 48260 Krizevci, s naznakom:
»Javni natjecaj za ravnatelja - ne otvaraj - za
upravno vijece«.
Zupanijska uprava za upravljanje
Zupanijskim i lokalnim cestama
Koprivnicko-kriZzevacke Zupanije

Klasa: 601-01/25-01/27
Urbroj: 2158-4-01/4-25-1 od 15. IX. 2025.
(5323)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 20. sta-
vaka 3.16. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19,
114/22 i 36/24), ¢lanka 39. Statuta Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova, broj
3/18,3/2014/21) i ¢lanaka 17., 18.119. Statuta
Gradske knjiznice i ¢itaonice Pakovo (klasa:
011-01/24-01-03, urbroj: 2121/108-01-24-3),
gradonacelnik Grada Pakova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjiznice i ¢itaonice Pakovo.

Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiznice
i ¢itaonice Pakovo na temelju predloZenog
Cetverogodisnjeg plana rada moze se ime-
novati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij,

- poloZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiZnici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skih sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelja imenuje gradonacelnik Grada Da-
kova na mandat od cetiri godine i moze biti
ponovno imenovan.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17), na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se
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neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime podno-
sitelja prijave, OIB, adresa prebivalista, broj
telefona ili mobitela i adresa elektronicke
poste), kandidati su duzni dostaviti sljede¢u
dokumentaciju:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
4. prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Grad-
ske knjiznice i ¢itaonice Pakovo,

5. preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu za zvanje knjiznicara,

6. dokaz o najmanje pet godina rada u knjiz-
nicarskoj struci,

7. dokaze o stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima (preporuke, potvrde
poslodavaca, objavljeni radovi i sl.),

8. dokaz o ukupnom radnom stazu (potvrda
ili elektronic¢ki zapis HZMO-a, ne stariji od
dana objave natjecaja),

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik ili
ovjeren preslik, ne starije od $est mjeseci),
10. izjavu kandidata ovjerenu kod javnog
biljeznika, pod kaznenom i materijalnom od-
govorno$cu, o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima
(NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23, 130/23 i 136/24).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Polozen stru¢ni knjiznicarski ispit u smislu
¢lanka 20. stavka 9. Zakona o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine broj
17/19, 98/19, 114/22 i 36/24) ima i osoba koja
je oslobodena polaganja navedenog ispita na
temelju zakona kojima je uredivana knjizni¢na
djelatnost.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzni su uz prijavu priloziti sve dokaze o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
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zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), duzni su uz prijavu na javni na-
tjecaj priloziti svu potrebnu dokumentaciju
iz ¢lanka 49. stavka 1. toga Zakona te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Popis potrebne dokumentacije dostupan je
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta natjeCaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima, a to dokazuju rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanjem izdanom
dok traje javni natjecaj te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sli¢no).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se osobno ili postom
preporuceno u roku od 30 dana od objave
natjec¢aja u Narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama Gradske knjiznice i ¢itaonice
bakovo, na adresu: Grad bakovo, Trg dr. F.
Tudmana 4, 31400 Dakovo, s naznakom: »Za
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Gradske knjiznice i ¢itaonice Dakovo
- ne otvarati«.
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Podnog$enjem prijave na natjecaj kandidati su
izri¢ito suglasni da Grad Pakovo, kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati njihove osobne po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. te
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Gradonacelnik Grada Dakova imenuje Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiznice i
¢itaonice Pakovo.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom te se njegova prijava nece raz-
matrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest ¢e se razgovor pred Povjerenstvom
za provedbu javnog natjecaja za ravnatelja/
ravnateljicu Gradske knjiznice i Citaonice
bakovo, s posebnim naglaskom na predstav-
ljanje i raspravu o ¢etverogodi$njem planu
rada. Povjerenstvo ¢e o svom radu sastaviti
zapisnik i izvjesce s ocjenom kandidata, koje
dostavlja gradonacelniku radi donosenja od-
luke o imenovanju ravnatelja/ravnateljice.
Kandidati ¢e biti obavijeSteni o mjestu i vre-
menu odrZavanja razgovora najmanje pet dana
prije, elektroni¢kom postom. Kandidati koji ne
pristupe razgovoru bez opravdanog razloga ili
pravovremeno ne odgode termin (najmanje
48 sati prije predvidenog termina), smatrat ¢e
se da su odustali od prijave na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja za izbor rav-
natelja/ravnateljice Gradske knjiznice i ¢ita-
onice Pakovo kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja bez
obrazlozenja. Protiv odluke o ponistenju natje-
¢aja nije dopusteno podnosenje pravnog lijeka.
Grad Pakovo

(5324)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495 800;
telefaks: + 385 1 5495 899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- referent na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu s probnim rokom od 90
dana (jedan izvrsitelj).

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
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- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu na razini sa-
mostalnog kori$tenja standardnih alata (MS
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.).
Pristupnici su duzni priloziti dokumentaciju
na hrvatskom jeziku:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(ovjeren dokument pri zaposlenju)

4. e-radnu knjiZicu iz sustava e-gradanin

5. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21)

6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

7. potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od 30
dana (iz sustava e-gradanin).

Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
u Narodnim novinama. Obavezno je znanje
hrvatskog jezika. Prijaviti se mogu osobe
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
clanku 102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN broj 121/2017,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92,57/92 77192, 2793, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja molimo dostavite na adresu: Zdravstve-
no veleu¢iliste, Mlinarska cesta 38, p.p. 901,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj,
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom
obliku i jedan primjerak dokumentacije u
elektronickom obliku na e-adresu: kadrov-
ska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije mozete

procitati na nasoj web-stranici www.zvu.hr.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Zdravstveno veleuciliste

Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/16
Urbroj: 2117-1-08-25-01 od 17. IX. 2025.
(5325)
Procelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opce i pravne poslove Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18., 112/19.117/25. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom,
opce i pravne poslove Grada Dubrovnika,
Odsjek za opce poslove, Pododsjek za pisar-
nicu i arhivu na radno mjesto rednog broja
7.32. referent/ica u pisarnici — 1 izvrsitelj/
ica, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. IV. stupanj srednje stru¢ne spreme uprav-
no-pravne, ekonomske, tehnicke, turisticke
ili ugostiteljske struke, ili gimnazija

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podrucne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit L. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja, i to u roku od
jedne godine od dana pocetka rada u sluzbi
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utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
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nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
elektronicku adresu i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
zeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad-
na knjizica (elektronicki zapis) ili potvrdu o
podatcima evidentiranim u bazu podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja, a koji
ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajucim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju u trajanju od
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano
u e-radnoj knjizici (elektronickom zapisu) ili
potvrdi iz tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili
rjedenje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se moze utvrditi
¢injenica o traZzenom radnom iskustvu na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke koja se trazi u ovom natjecaju u odre-
denom trajanju.

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine, ako ima polozen

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik sviedodzbe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja

oglasne stranice

o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjetrit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latinicnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine
u obrazovnim ustanovama na podrucju biv-
$e SFR] izjednacene su po pravnoj snazi sa
srednjoskolskim kvalifikacijama obrazovnih
ustanova Republike Hrvatske te su duzne
dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto referent/ica u pisarnici u
Upravni odjel za gospodarenje imovinom,
opce i pravne poslove Grada Dubrovnika,
Odsjek za opce poslove, Pododsjek za pisar-
nicu i arhivu - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava neée smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozZila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
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br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik hr naveden je opis poslova, podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
clanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvrnosti rjeSenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/e u
sluzbu, postom ¢e biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/17

Urbroj: 2117-1-08-25-01 od 17. IX. 2025.
(5326)

Procelnica Upravnog odjela za gospodare-

nje imovinom, opce i pravne poslove Grada

Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona
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o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18.,112/19.1 17/25. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom,
opce i pravne poslove Grada Dubrovnika,
Odsjek za opce poslove, Pododsjek za pisar-
nicu i arhivu na radno mjesto rednog broja
7.29. stru¢ni/a suradnik/ica I - 1 izvrsitelj/
ica, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucilidni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studiji iz podru¢ja drustvenih
i tehnickih znanosti

2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit II. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Uvijet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim propi-
sima stekla vi$u stru¢nu spremu odgovarajuée
struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
jest radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, mozZe se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja, i to u roku od
jedne godine od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i provedenog intervjua s nji-
ma od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo
i dokazali/e ga priloZenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

oglasne stranice
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U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojim se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-
radnu knjiZicu (elektronicki zapis) ili potvrdu
o0 podatcima evidentiranim u bazu podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja, a koji
ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajucim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju u trajanju od
najmanje tri godine, a koje je evidentirano u
potvrdi iz tocke 4., i to: ugovor o radu i/ili
rjesenje o rasporedu i/ili potvrdu poslodavca
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se moze utvrditi
injenica o trazenom radnom iskustvu na
poslovima odgovarajuce razine obrazova-
nja i struke koja se trazi u ovom natjecaju u
odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL
razine, ako ima polozen

7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
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da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjerit ce
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno u pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto rednog broja 7.29. strucni/a
suradnik/ica I u Upravni odjel za gospodarenje
imovinom, op¢e i pravne poslove Grada Du-
brovnika, Odsjek za opce poslove, Pododsjek
za pisarnicu i arhivu - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem traZene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4. 15. ne moZe nedvojbeno utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, radi utvr-
divanja urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

oglasne stranice

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci
o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreZnoj stranici.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu, kandidati-
ma/kinjama koji/koje ne budu primljeni/ne u
sluzbu postom ce biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

(5328)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na slobodno surad-
nicko radno mjesto asistenta za podrudje
humanistickih znanosti, polje povijest i/ili
interdisciplinarne humanisticke znanosti,
grana judaistika, na Katedri za zidovske
studije i istrazivanje Holokausta u punom
radnom vremenu i na odredeno vrijeme za
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rad na znanstvenoj infrastrukturi European
Holocaust Research Infrastructure (EHRI)
ERIC - 2 izvrsitelja (m/z).

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloziti:

— Zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

— preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina)

- motivacijsko pismo.

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Uvjeti:

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22):

- zavrden diplomski studij iz povijesti ili
judaistike

- znanje engleskoga jezika B2 ili viSega stup-
nja.

Prednosti za polje povijest:

— iskustvo rada s arhivskim gradivom i digi-
talizacijom arhivskog gradiva

— iskustvo u obradji, pripremi objavljivanja i
objavljivanju arhivskog gradiva

- Iskustvo drzanja nastave na prijediplom-
skom ili diplomskom studiju

— doktorski studij iz moderne i suvremene
povijesti u zavr$noj fazi.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
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za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
raspisivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveu¢ilista
u Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/2

Urbroj: 2177-1-10-02-01-25-1 od 19. IX.
2025. (5329)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) i ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br. 61/18), ¢lanka 13. Pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije
i nemocne osobe Pozega, klasa: 011-01/24-
01/9, urbroj: 2177-1-10-02-01-24-1 od 12.
studenoga 2024. godine i ¢lanka 25. stavka 2.
tocka 16. Statuta Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Pozega, klasa: 011-01/22-01/3, urbroj:
2177-1-10-02-01-22-3 od 24. travnja 2023.
godine, ravnateljica Doma za starije i nemocne
osobe Pozega raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:
- njegovatelj/ica - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

- zavr§eno obrazovanje za njegu,

- radno iskustvo nije neophodno,

— probni rad 1 mjesec.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje
trebaju prilozZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

3. dokaz o Skolovanju (preslik svjedodzbi),
4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidat/a/kinje ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 30 dana.

Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavaka 1. i 2. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23 1 61/25, u daljnjem
tekstu: Zakon), pribavit ¢e Poslodavac po
sluzbenoj duznosti.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, i 98/19), Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zaposljavanju, prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. i 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23) uz prijavu na javni natjecaj i doka-
za 0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja,
duzan/a je dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20

oglasne stranice
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za%?200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti sukladno ¢lanku 47. stavcima
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) duzan/na
je uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, prilo-
7iti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
a dodatne informacije o dokazima, koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu na javni
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavka 2.
navedenog Zakona.

Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije i nemo¢ne
osobe Pozega za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i objave rezultata javnog
natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje ravnateljica
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Pozega.
Komisija utvrduje listu kandidat/a/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune, te kandidat/e/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja,
sposobnosti i vjestina i intervjua Komisije sa
kandidat/om/kinjom. Pravni izvori za pripre-
mu kandidat/a/kinje te vrijeme i mjesto odr-
Zavanja pismenog testiranja, bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Pozega, https://www.dom-pozega.hr,
najmanje tri dana prije odrZavanja testiranja.
Kandidat/kinje koji nisu pristupili testiranju,
viSe se ne smatraju kandidat/om/kinjom u
postupku.

Do donosenja odluke o odabiru kandidata/
kinje, Poslodavac zadrzava pravo u potpunosti
ili djelomi¢no ponistiti natjecaj.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidat/
kinje ce biti obavijeteni/ne u zakonskom
roku, putem mreZne stranice Doma za starije
i nemocne osobe PoZega, https://www.dom-
pozega.hr, sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN br. 25/13, 85/15 i 69/22).
Prijave na javni natjecaj s odgovaraju¢om
dokumentacijom podnose se na adresu: Dom
za starije i nemoc¢ne osobe Pozega, Dr. Filipa
Potrebice 2a, 34000 PoZega, s naznakom: »Za
javni natjecaj/njegovatelj/ica — ne otvaratic,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.
Dom za starije i nemocne
osobe Pozega

Urbroj: 155/1-25 od 19. IX. 2025.  (5330)
Na temelju ¢lanka 38. Statuta Doma za starije
osobe Domus Christi Dubrovnik, a u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistema-
tizaciji radnih mjesta, objavljuje se

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar, jedna
izvrsitelj/ica na neodredeno radno vrijeme.
Uvjeti:

- SSS med. usmjerenja opéeg smjera, 1 god.
radnog iskustva,

— polozen strucni ispit,

- odobrenje za samostalan rad (licenca).

2. njegovateljica - jedan/na izvritelj/ica na
neodredeno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$ena osnovna Skola

- uvjerenje o zavrSenom tecaju.

Osim navedenih trazenih uvjeta kandidati koji
se prijavljuju na natjecaj duzni su priloziti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr$enom obrazovanju
- preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
(rad. mjesto br. 1.)

- preslik odobrenja za samostalan rad - li-
cenca (rad. mj. br. 1.)

- polozen tecaj za njegovateljice (rad. mj.
broj 2.)

- potvrdu o radnom stazu — podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje o nekaznjavanju ne stariji od
mjesec dana.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz pri-
javu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu a dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branite-

oglasne stranice

lja: https://www.google.com/search?q=bra
nitelji+gov+hr+zapo%C5%A1ljavanje&rlz
=1CIGCEA_enHR1075HR1075&0q=&gs_
lerp=EgZjaHJvbWUqBggBEEUYOzIGCAA-
QRRg6MgYIARBFGDsyBggCEEUYOTIGCA
MQBRgsMgYIBBAFGCwyBggFEAUYLDIGC
AYQBRgsMgYIBXxAFGCzSAQkzNTU3MGow
ajeoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8.
Dom ¢e od izabranog kandidata/kinje zatra-
7iti izvornike dostavljenih dokumenata prije
sklapanja ugovora o radu.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave u Narodnim novinama.
Prijave se $alju na adresu: Dom za starije
osobe Domus Christi Dubrovnik, Za Rokom
13, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za na-
tjecaj, ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, a o
rezultatima natjecaja bit ¢e obavijesteni u
zakonskom roku.
Dom za starije osobe
Domus Christi Dubrovnik

(5331)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje

1. jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno surad-
nicko radno mjesto asistent, u znanstvenom
podrugju: biotehnicke znanosti, znanstveno
polje: Sumarstvo, na odredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, u Zavodu za $umarske
tehnike i tehnologije

2. jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno surad-
nicko radno mjesto asistent, u znanstvenom
podrudju: biotehnicke znanosti, znanstveno
polje: drvna tehnologija, na odredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za znanost o drvu

3. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto asistent na projektu Laki masivni
proizvodi - inovativna metoda ekspandirajuce
pjene u namjestaju vise dodane vrijednosti,
na odredeno vrijeme do zavrsetka projekta,
u punom radnom vremenu, u Zavodu za teh-
nologije materijala

4. jednog doktoranda (m/z) na suradnicko
radno mjesto asistent, u znanstvenom po-
druéju: biotehni¢ke znanosti, znanstveno
polje: Sumarstvo, za rad na projektu koji fi-
nancira Hrvatska zaklada za znanost »Projekt
razvoja karijera mladih istraZivaca — izobrazba
novih doktora znanosti« ($ifra DOK-2025-02),
na odredeno vrijeme od $est godina, u punom
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radnom vremenu, u Zavodu za ekologiju i
uzgajanje Suma
5. jednog doktoranda (m/z) na suradnicko
radno mjesto asistent, u znanstvenom po-
dru¢ju: biotehnicke znanosti, znanstveno
polje: Sumarstvo, za rad na projektu » MAPS-
2024-2331 Prilagodba upravljanja Sumama za
ocuvanje bioloske raznolikosti u planinskim
$umama obicne smreke pod utjecajem kli-
matskih promjena/MAPS-2024-2331 Adapted
forest management for biodiversity conser-
vation in mountain Norway spruce forests
under climate change«, na odredeno vrijeme
od cetiri godine, u punom radnom vremenu,
u Zavodu za Sumarsku genetiku, dendrologiju
i botaniku.
6. jednog izvrsitelja (m/z) na stru¢no radno
mjesto strucni suradnik za rad na projektu
»MAPS-2024-2331 Prilagodba upravljanja
$umama za o¢uvanje bioloske raznolikosti u
planinskim $umama obi¢ne smreke pod utje-
cajem klimatskih promjena/MAPS-2024-2331
Adapted forest management for biodiversity
conservation in mountain Norway spruce
forests under climate change, u znanstvenom
podrucju: biotehnicke znanosti, znanstveno
polje: $umarstvo, na odredeno vrijeme od
tri godine, u punom radnom vremenu, u
Zavodu za Sumarsku genetiku, dendrologiju
i botaniku.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama za radna
mjesta 1. - 5. te 8 dana za radno mjesto pod
rednim brojem 6.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta u podnose se u jednom .pdf
dokumentu na e-adresu: pisarnica@sumfak.hr.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Fakulteta www.sumfak.
unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet

$umarstva i drvne tehnologije

(5332)
Veleudiliste u Karlovcu, TrgJ. J. Strossmayera
9, Karlovac, raspisuje

NATJECA]

1. Za zapoSljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto IIIL. vrste

10.1.19. referent (referent za racunovod-
stvo i financije), na odredeno vrijeme radi
zamjene duZe vrijeme odsutne radnice, u
punom radnom vremenu, uz probni rad od
dva mjeseca.

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO 4.2 ili 4.1) ili zavr$en struc¢ni kratki
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studij ili program za majstore (razina HKO-a
5), ekonomskog usmjerenja

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- preslik svjedodzbe/diplome o stecenom
obrazovanju.

2. Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19) dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjecaja te dokazom iz kojeg je vidlji-
vo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

3. Prijava s potrebnim prilozima dostavlja se
pismeno ili u elektroni¢kom obliku u PDF-u
na adresu: Veleuciliste u Karlovcu, Trg J. J.
Strossmayera 9, 47000 Karlovac, s naznakom:
»Za natjecaj — referent za ra¢unovodstvo i
financije« ili na e-adresu: dekanat@vuka.hr.
4. Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

5. Veleuciliste u Karlovcu pridrzava pravo za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
ovog natjecaja provesti testiranje (provjeru

znanja i sposobnosti, poznavanje rada na
ra¢unalu, provjeru znanja iz stranih jezika,
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
$tine, odgovornost i sl.), kao i usmeni raz-
govor, o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno
obavijesteni.
6. Do donosenja odluke o izboru kandidata
natje¢aj ili dijelovi natje¢aja mogu biti poni-
$teni. Prijavom na natjecaj, pristupnici na-
tjecaja su izricito suglasni da Veleuciliste u
Karlovcu kao voditelj zbirke podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Veleuciliste u Karlovcu

(5333)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto

- viSeg asistenta za podrucje humanistickih
znanosti, polje filologija, grana arabistika, na
Katedri za turkologiju Odsjeka za hungarolo-
giju, turkologiju i Zidovske studije u punom
radnom vremenu i na odredeno vrijeme - 1
izvrsitelj (m/z).

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloziti:

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Uvjeti i prednosti:

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ara-
bistike

oglasne stranice
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— doktorski rad tematski vezan uz lingvisticku
arabistiku
- radno iskustvo u nastavi iz arapskoga jezika.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17)
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duZni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
raspisivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilita
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 611-01/25-01/06

Urbroj: 2181-23-02/01-25-2 od 19. IX. 2025.
(5334)

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-

novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,

47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
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Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i
36/24) ¢lanka 25. Statuta Narodne knjiznice u
Dugopolju i ¢lanka 48. Statuta Op¢ine Dugo-
polje (Sluzbeni vjesnik Opéine Dugopolje broj
2/18, 2/20 i 2/21) op¢inski nacelnik Opcine
Dugopolje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Na-
rodne knjiznice u Dugopolju.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij

— polozen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara
- najmanje pet godina rada u knjiznicarskoj
struci,

- izrazene strucne, organizacijske i radne
sposobnosti.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis,

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- preslik dokaza o poloZzenom stru¢nom
ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu u struci (elektro-
ni¢ki zapis HZMO-a i potvrde poslodavaca),
- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
i razvoja knjiznice,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Na ovaj javni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to u kojem su
rodu navedeni.

Ravnatelja imenuje op¢inski nacelnik Op¢ine
Dugopolje na temelju javnog natjecaja i pred-
lozenog cetverogodisnjeg plana rada Narodne
knjiznice u Dugopolju.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na razdoblje
od Cetiri godine.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na ovaj javni natjecaj pozvati
se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na ovaj javni natjecaj duzne su priloziti dokaze

oglasne stranice

propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Osobe koje
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), uz prijavu na ovaj javni
natjecaj duzne su priloziti dokaze iz ¢lanka
49 stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu (npr.
Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom) duZni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te priloziti svu
zakonom propisanu dokumentaciju kojom
to dokazuju.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u ovom javnom natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz ovog javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na javni natjecaj.

Nepotpune i/ili nepravodobne prijave nece
se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pra-
vodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na natjecaj.

O rezultatima ovog javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava na ovaj javni
natjecaj. Odluka o rezultatima javnog natjecaja
bit ¢e objavljena na sluzbenim internetskim
stranicama Opc¢ine Dugopolje.

Prijavom na ovaj javni natjecaj kandidati su
izri¢ito suglasni sa svim uvjetima javnog na-
tjecaja te su izricito suglasni da Op¢ina Dugo-
polje moze prikupljati, koristiti se i obradivati
njihove podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, a sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ kao i odredbama
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).

Opc¢ina Dugopolje zadrzava pravo ponistenja
ovog javnog natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju zalba nije dopustena.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 15 dana od objave natjecaja
na oglasnim plo¢ama, u Narodnim novina-
ma i sluzbenim mreZznim stranicama Op¢ine
Dugopolje i Narodne knjiznice u Dugopolju,
na adresu: Op¢ina Dugopolje, Trg dr. Franje
Tudmana 1, 21204 Dugopolje (s naznakom:
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»Natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu knjiznice
- ne otvarati«).
Opc¢ina Dugopolje

Klasa: 112-07/25-01/01
Urbroj: 2157-3-6-01-25-16 od 19. IX. 2025.
(5335)
Javna ustanova Park prirode Ucka, na temelju
Statuta Javne ustanove Park prirode Ucka
(klasa: 012-03/14-01/01; urbroj: 2156/02-06-
07/01-14-4, od 19. rujna 2014.), Pravilnika o
radu Javne ustanove Park prirode Ucka (klasa:
007-01/25-01/01; urbroj: 2157-3-6-07-25-2
od 04. lipnja 2025.), Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Ucka
(klasa: 007-02/24-01/01; urbroj: 2157-3-6-07
24-52 od 4. prosinca 2024. godine), raspisuje

NATJECA]J

za zapo$ljavanje na radno mjesto:

- stru¢ni radnik na tehnickom odrzava-
nju - 1 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto:

- razina 4.1 HKO-a tehnickog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— stru¢ni ispit za rukovanje sustavima grijanja
prema posebnom propisu

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i elektroni¢ka adresa), podnositelj
prijave duZan je priloziti:

— Zivotopis,

- preslik diplome/svjedodzbe,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova
koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec
dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama),

— uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za
rukovanje sustavima grijanja prema poseb-
nom propisu,

- preslik vozacke dozvole.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
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obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), a koji u trenutku podnose-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzni su uz prijavu, priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 3., 48., 49, i 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), a koji u trenutku podnose-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZni su uz prijavu, priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na internetskoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike

Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natjecaj kandidat/kinja
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, ukljucujuci ime i prezime kandidata te
struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).
Natjecaj za odabir provodi Povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Ustanove. Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrduje listu kandi-
data/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te provodi natjecajni postupak.
Na temelju rezultata provedenog postupka
Povjerenstvo ¢e predloziti ravnatelju izbor
kandidate/tkinje za navedeno radno mjesto.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgo-
voru (intervju) smatra se da je odustao od
natjecanja za radno mjesto.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
(https://burzarada.hzz.hr), na portalu MojPo-
sao, te na mreznim stranicama Javne ustanove
Park prirode Ucka (http://www.pp-ucka.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova Park prirode Ucka, Poklon 8,
Vela Ucka, 51410 Opatija, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za zapoSljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati, a o izboru
kandidati ¢e biti obavije$teni najkasnije u
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Javna ustanova zadrzava pravo poniStenja
natjecaja.

Javna ustanova Park prirode Ucka

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2163-20-01/01-25-2 od 24. IX. 2025
(5336)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
op¢inski nacelnik Opcine Karojba 24. rujna
2025. godine objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Jedinstve-
nog upravnog odjela Opcine Karojba - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- magistar ili stru¢ni specijalist pravne ili
ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.
Iznimno, ako se na javni natjecaj ne javi osoba
koja ispunjava propisane uvjete stupnja obra-
zovanja, na radno mjesto procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik struke pravnog ili ekonomskog smjera,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom
javnom natjecaju za osobe u muskom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe
obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), na natjecaj se
mogu javiti i osobe koje su prema prijagnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i
112/19.), radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
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vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. istog Zakona,
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo iz stavka 1. i 2. navedenog
¢lanka ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke. Na temelju ¢lanka
14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
04/18. 1 112/19.) osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
anema polozen drzavni ispit, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod
uvjetom da navedeni ispit poloZi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.
Procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela
ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.1112/19.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rje$enje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca. U Op¢ini Karojba
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu
o0 pravima nacionalnih manjina, (Narodne
novine br. 155/02., 47/10., 80/10., 93/11.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kan-
didat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
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a koji su objavljeni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom pravu. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati su duzni podnijeti pisanu prija-
vu na natjecaj. Prijavu su duzni vlastoru¢no
potpisati.

U prijavi se navode najmanje: osobni poda-
ci, OIB, adresa stanovanja, broj za kontakt,
e-adresa i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice ili putovnice,
domovnica),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
uvjerenja ili potvrde),

4. dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu
(preslik rjesenja, ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima),

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen drzavni ispit),

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
3 mjeseca od dana objave natjecaja),

8. vlastoru¢no potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (potpis
nije potrebno ovjeravati),

9. pisana izjava o poznavanju rada na racunalu
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

10. dokaz o polozenom ispitu B-kategorije
(preslik vozacke dozvole),

11. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako kandidat ostvaruje takva prava.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
predocit ¢e izvornik ili ovjerenu kopiju. Uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti prijavi na natjecaj, ve¢
¢e isto biti duzni ishoditi po potrebi prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja provest ce se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem te intervju. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj. Intervju ce se provesti samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
vremene prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj, sukladno ¢lanku 21.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.
i112/19.).

Na mreznoj stranici Op¢ine Karojba - www.
karojba.hr, poblize su navedeni poslovi veza-
ni za radno mjesto procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, podaci o placi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na mreznoj stranici Op¢ine Karojba — www.
karojba.hr i na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Karojba,
objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Karojba, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih oso-
ba za provedbu natjecaja. Op¢ina Karojba
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima, uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnim mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, koje
je vlastorucno potpisao podnositelj prijave,
podnose se u roku od 8 dana od objave jav-
nog natjecaja u Narodnim novinama, osobno
ili po$tom preporuceno na adresu: Opéina
Karojba, Jedinstveni upravni odjel, Karojba



STRANICA 46 - BROJ 123

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

1, 52424 Motovun, s naznakom: »Javni na-
tjecaj za imenovanje procelnika JUO Op¢ine
Karojba - ne otvaraj«.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Karojba — www.karojba.hr.

Op¢ina Karojba

Klasa: 110-01/25-01/0011
Urbroj: 2181-4-07/1-25-4 od 22. IX. 2025.
(5339)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u nastavku teksta: ZSNLPS), procelnica
Upravnog odjela za prostorno uredenje i za-
$titu okolisa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za prostorno uredenje i zastitu okolisa
na radna mjesta:

1. savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: zavr$en
sveucilidni diplomski studij ili stru¢ni di-
plomski studij arhitektonske ili gradevinske
struke ili sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (visoka stru¢na
sprema), najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom rac¢unalu, vo-
zacki ispit B-kategorije.

2. referent 1 - administrativni tajnik - 1 iz-
vriitelj na neodredeno vrijeme uz probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: srednja
stru¢na sprema drustvene, tehnicke ili prirod-
ne struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na osobnom rac¢unalu, drzavni ispit.
Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava
za radna mjesta pod tockama 1., i 2. moraju
ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom
12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko drzav-
Jjanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLPS-a.

Rijeci i pojmovi koriteni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i zenski spol bez obzira na to u
kojem su rodu koristeni.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. uvjet
zavr$enog sveuciliSnog diplomskog studija ili
stru¢nog diplomskog studija ili sveucili$nog

integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijas-
njim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
jest radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje se
rasporeduje te se moze primiti u sluzbu na
neodredeno vrijeme i rasporediti na radno
mjesto uz uvjet da drzavni ispit propisane
razine polozi u zakonskom roku, a najkasnije
godinu dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stecena u inozemstvu, potrebno
je uz diplomu priloziti rje$enje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, koje je
izdala nadlezna institucija u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji su
duzni prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazecu
osobnu iskaznicu, domovnicu ili putovnicu)
— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci:

- za radno mjesto pod brojem 1. - diplomu,
potvrdu ili uvjerenje

- za radno mjesto pod brojem 2. - svjedodzbu
o zavr$enoj srednjoj $koli

- dokaz o radnom iskustvu:

- za radno mjesto pod brojem 1. - dokaz o
radnom iskustvu od najmanje tri godine na
odgovaraju¢im poslovima

- za radno mjesto pod brojem 2. — dokaz o
radnom iskustvu od najmanje jedne godine
na odgovarajuc¢im poslovima.

Za radna mjesta pod brojem 1. i 2. potrebno
je dostaviti dokumente navedene u to¢kama
a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava
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b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj razini obrazovanja i struci
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a $to
je evidentirano i u elektroni¢kom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu propi-
sane razine (svjedodzbu ili uvjerenje):

- za radno mjesto pod brojem 1. — polozen
drzavni ispit II. razine

- za radno mjesto pod brojem 2. — poloZen
drzavni ispit L. razine

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzbu i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na ra¢unalu.

Kandidati koji podnose prijavu za radno
mjesto pod brojem 1., uz prijavu su duzni,
osim navedenih dokumenata, priloziti i va-
Ze¢u vozacku dozvolu za upravljanje vozilom
B-kategorije.

Izabrani kandidat duZan je, sukladno ¢lanku
23.c ZSNLPS-a, prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijma
u sluzbu.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave suglasni su i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i intervju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Ako osoba podnosi prijavu na javni natjecaj za
viSe radnih mjesta, potrebno je za svako radno
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju
uvjeta javnog natjecaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja podnosi se postom ili nepo-
sredno u pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Kastela, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, Bra¢e Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucurac,
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s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto (navesti naziv radnog
mjesta) — ne otvarati«.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Kastela: www.kastela.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na mreznoj stranici Grada Kastela www.
kastela.hr najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Kastela: www.kastela.hr. Dosta-
va rje$enja kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Kastela.
Postupak javnog natjecaja obustavit ce se
ako se na javni natjecaj ne prijavi nijedan
kandidat, ako prijavljeni kandidati ne ispu-
njavaju formalne uvjete za prijam i raspored
na radno mjesto ili ako nisu postigli zadovo-
ljavajuce rezultate na provedenom testiranju
ili intervjuu. Postupak se moze obustaviti i
zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih
nakon raspisivanja javnog natjecaja. Obavijest
o0 obustavi postupka, ako do obustave dode,
objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada Ka-
$tela: www.kastela.hr.

Grad Kastela

Klasa: 110-01/25-01/0010
Urbroj: 2181-4-08/1-25-4 od 19. IX. 2025.
(5340)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u nastavku teksta: ZSNLPS), procelnica
Upravnog odjela za gospodarski razvoj i fon-
dove Europske unije, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za gospodarski razvoj i fondove Europ-
ske unije, jednog vjezbenika radi obavljanja
vjezbenicke prakse (vjezbenickog staza) na
radnom mjestu

- visi strucni suradnik za fondove Europ-
ske unije, na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: zavr$en
sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
djj ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
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biotehnicke struke (visoka stru¢na sprema),
bez radnog iskustva na poslovima odgovara-
juce razine obrazovanja i struke ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika.

Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLPS-a.

Rije¢i i pojmovi koristeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

Uvjet zavrSenog sveudilisnog diplomskog
studija ili sveu¢ili$énog integriranog prije-
diplomskog i diplomskog studija ili stru¢nog
diplomskog studija ispunjavaju i osobe koje
su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

Radno iskustvo na odgovarajucim poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stecena u inozemstvu, potrebno
je uz diplomu priloziti Rje$enje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, izdane od
nadlezne institucije u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog lista
isl).

U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (diploma, potvrda ili uvjerenje)

- kandidat koji nema radnog iskustva na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke duzan je priloziti dokumente navedene
u tocki a), a kandidat koji ima radno iskustvo
kraée od vremena propisanog za vjezbenicki
staz duzan je priloziti dokumente navedene
u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
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skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj razini obrazovanja i struci
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a $to
je evidentirano i u elektronickom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastorucno
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (uvje-
renje, potvrda, svjedodzba, indeks ili drugi
dokument iz kojeg je vidljivo poznavanje en-
gleskog jezika odnosno da je polozen ispit iz
engleskog jezika).

Izabrani kandidat je duzan, sukladno ¢lanku
23.c ZSNLPS-a, prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijma
u sluzbu.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjeCaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o is-

punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i intervju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Ako osoba podnosi prijavu na javni natjecaj za
vie radnih mjesta, potrebno je za svako radno
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grad Kastela,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Brace Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucurac, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika na radno mjesto visi stru¢ni surad-
nik za fondove Europske unije - ne otvarati.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na mreznoj stranici Grada Kastela www.
kastela.hr najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreZnoj
stranici Grada Kastela: www.kastela.hr. Dosta-
va rjeSenja kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Kastela.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se
kada se na javni natjecaj ne prijavi nijedan
kandidat, kada prijavljeni kandidati ne ispu-
njavaju formalne uvjete za prijam i raspored
na radno mjesto ili nisu postigli zadovolja-
vajuce rezultate na provedenom testiranju
ili intervjuu. Postupak se moze obustaviti i
zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih
nakon raspisivanja javnog natjecaja. Obavijest
o0 obustavi postupka ako do obustave dode,
objaviti ¢e se na mreznoj stranici Grada Ka-
$tela: www.kastela.hr.

Grad Kastela

Klasa: 110-01/25-01/0009
Urbroj: 2181-4-03/1-25-5 od 19. IX. 2025.
(5341)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i17/25
- u nastavku teksta: ZSNLPS), procelnica
Upravnog odjela za financije, javnu nabavu
i naplatu prihoda raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za financije, javnu nabavu i naplatu
prihoda na radno mjesto

- referent 1 za obracun komunalne naknade
i naknade za uredenje voda stanovnistva —
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: srednja
stru¢na sprema drustvene struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu,
drzavni ispit L. razine.

Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko
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drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLPS-a.

Rije¢i i pojmovi koriteni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje se
rasporeduje te se moze primiti u sluzbu na
neodredeno vrijeme i rasporediti na radno
mjesto uz uvjet da drzavni ispit propisane
razine polozi u zakonskom roku, a najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stecena u inozemstvu, potrebno
je uz diplomu priloziti Rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, izdane od
nadlezne institucije u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
- dokaz 0 odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (svjedodzba o zavrSenoj srednjoj $koli)
- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke u
trajanju od najmanje jedne godine — potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti

oglasne stranice

vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj razini obrazovanja i struci
irazdoblje u kojem je obavljao poslove, a $to
je evidentirano i u elektronickom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu L. ra-
zine (svjedodzba ili uvjerenje)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.

Izabrani kandidat je duzan, sukladno ¢lanku
23.c ZSNLPS-a, prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijma
u sluzbu.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Opcoj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i intervju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Ako osoba podnosi prijavu na javni natjecaj za
vi$e radnih mjesta, potrebno je za svako radno
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od objave javnog natjeca-
ja u Narodnim novinama na adresu: Grad
Kastela, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, Brace Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucu-
rac, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto referent 1 za obracun
komunalne naknade i naknade za uredenje
voda stanovnistva — ne otvarati«.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Kastela: www.kastela.hr.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
Ce se na mreznoj stranici Grada Kastela www.
kastela.hr najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Kastela: www.kastela.hr. Dosta-
va rjeSenja kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjesenja
na mreznoj stranici Grada Kastela.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak
se moze obustaviti i zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja. Obavijest o obustavi postupka ako
do obustave dode, objavit ¢e se na mreznoj
stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Grad Kastela

Klasa: 110-01/25-01/0008
Urbroj: 2181-4-04/1-25-5 od 22. IX. 2025.
(5342)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i17/25
- u nastavku teksta: ZSNLPS), procelnica
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i
zajednicke poslove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za drustvene djelatnosti i zajednicke
poslove na radna mjesta:

1. vii strucni suradnik za socijalnu zastitu
i civilno drustvo - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: zavr§en
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij prava ili sveu¢ili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
ili diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij ekonomske struke ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave (visoka stru¢na sprema),
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, drzavni ispit.

2. vii stru¢ni suradnik za odgoj, obrazo-
vanje, sport i tehnicku kulturu - 1 izvriitelj
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: zavr$en
sveudili$ni diplomski studij ili sveucilisni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studjj ili

stru¢ni diplomski studij drustvene struke (vi-
soka stru¢na sprema), najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit.
Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava
za radna mjesta pod tockama 1., i 2. moraju
ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom
12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLPS-a.

Rije¢i i pojmovi koristeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

Uvjet zavrSenog sveucili$nog diplomskog
studija ili stru¢nog diplomskog studija ili
sveucilidnog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ispunjavaju i osobe koje
su po prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima, a nema poloZzen drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje se
rasporeduje te se moze primiti u sluzbu na
neodredeno vrijeme i rasporediti na radno
mjesto uz uvjet da drzavni ispit propisane
razine poloZi u zakonskom roku, a najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stecena u inozemstvu, potrebno
je uz diplomu priloZiti Rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, izdane od
nadlezne institucije u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
isl).

U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (diploma, potvrda ili uvjerenje)

oglasne stranice
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- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke u
trajanju od najmanje jedne godine — potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj razini obrazovanja i struci
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a $to
je evidentirano i u elektronickom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (svjedodzba ili uvjerenje)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.

Izabrani kandidat je duzan, sukladno ¢lanku
23.c ZSNLPS-a, prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijma
u sluzbu.

Podno$enjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Opcoj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i intervju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Ako osoba podnosi prijavu na javni natjecaj za
vi$e radnih mjesta, potrebno je za svako radno
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grad Kastela,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,

oglasne stranice

Brace Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucurac, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto (navesti
naziv radnog mjesta) — ne otvaratic.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na mreznoj stranici Grada Kastela www.
kastela.hr najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Kastela: www.kastela.hr. Dosta-
va rjeSenja kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici Grada Kastela.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak
se mozZe obustaviti i zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja. Obavijest o obustavi postupka ako
do obustave dode, objavit ¢e se na mreznoj
stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Grad Kastela

(5343)
Na temelju ¢lanka 8. Izjave o osnivanju drus-
tva s ogranicenom odgovorno$¢u VIA TEL
d.o.o0., a sukladno Odluci Skupstine Drustva
objavljuje se

OGLAS

za imenovanje ¢lana Uprave - direktora
drustva VIA TEL d.o.o.

Clan Uprave — direktor imenuje se na rok od
Cetiri godine.

Uvjeti:

— zavrsen diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij tehnicke struke
- najmanje deset godina radnog iskustva
na poslovima koji zahtijevaju odgovarajuci
stupanj stru¢ne spreme, od kojih je najmanje
pet godina radnog iskustva na rukovodeéim
polozajima

- radno iskustvo u organiziranju rada i vo-
denju poslova, te narocito istaknuti rezultati
u organizaciji rada i vodenja poslova
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- nepostojanje sukoba interesa u skladu s
propisom koji ureduje sprje¢avanje sukoba
interesa izmedu privatnog i javnog interesa
u obnasanju javnih duznosti te pravilima Ko-
deksa korporativnog upravljanja trgovackim
drustvima u kojima Republika Hrvatska ima
dionice ili udjele

- znanje najmanje jednog svjetskog jezika
— iskustvo i poznavanje problematike odrza-
vanja cesta, upravljanja rizicima, proracunom
i financijama, izradi troSkovnika, analiza,
kalkulacija i sl.

Uz dokaze o ispunjavanju naprijed navedenih
uvjeta, kandidati u svojim prijavama moraju
priloziti i opis osobnog videnja rada na mjestu
¢lana Uprave VIA TEL d.o.o., Zagreb.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
lozZiti:

- zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostav-
ljenim dokazima obrazlozZiti ispunjavanje
trazenih uvjeta

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja u skladu s trazenim uvjetima, odnosno
izvornik ili preslik diplome, a kandidat koji
je odgovarajuci stupanj obrazovanja stekao
izvan Republike Hrvatske duzan je dosta-
viti izvornik diplome zajedno s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik i potvrdu o priznatoj visokoskolskoj
kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima
deset godina radnog iskustva na poslovima
u odgovarajucem stupnju stru¢ne spreme

— potvrdu poslodavca iz koje je razvidno da
je na rukovodecim polozajima do sada imao
najmanje pet godina iskustva ili izvadak iz
sudskog registra trgovackog suda iz kojeg je
razvidno da je bio najmanje pet godina osoba
ovlastena za zastupanje odredenog trgovackog
drustva ili pravne osobe

- kandidat koji je radno iskustvo stekao
izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti
potvrdu, zajedno s prijevodom ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni strani jezik,
iz koje je razvidno da ima najmanje deset
godina radnog iskustva u odgovarajucoj struci
i najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodeéim poloZajima, a kojom se takva
¢injenica dokazuje u drzavi u kojoj je radio
na rukovodecim poloZajima

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-Gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije
biti starije od 15 dana od podnosenja prijave
- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog
biljeznika, pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$cu, o nepostojanju okolnosti iz
¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima i nepostojanju sukoba interesa u
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skladu s propisom koji ureduje sprjecavanje
sukoba interesa izmedu privatnog i javnog
interesa u obnasanju javnih duznosti te pra-
vilima Kodeksa korporativnog upravljanja
trgovackim drus$tvima u kojima Republika
Hrvatska ima dionice ili udjele, koja ne smije
biti starija od 15 dana od podnogenja prijave
- potvrdu sveucili$ne ustanove ili ovladtene
$kole ili centra za strane jezike o poznavanju
najmanje jednog svjetskog jezika
- kandidat koji nije drzavljanin Republike
Hrvatske duzan je dostaviti dokaz o znanju
hrvatskog jezika
- potvrdu nadlezne porezne uprave iz koje
je razvidno da kandidat nema nepodmirenih
poreznih dugovanja prema Republici Hrvat-
skoj koja ne smije biti starija od 15 dana od
podnodenja prijave
- potvrdu nadlezne porezne uprave iz koje
je razvidno da trgovacko drustvo u kojem
je kandidat imatelj dionica ili vlasnik udjela
od najmanje 25 % temeljnog kapitala nema
nepodmirenih poreznih dugovanja prema
Republici Hrvatskoj, koja ne smije biti starija
od 15 dana od podnosenja prijave, a u slucaju
da kandidat nije imatelj dionica ili udjela, o
predmetnoj ¢injenici duzan je dostaviti izjavu
ovjerenu kod javnog biljeznika
— opis osobnog videnja rada na mjestu ¢lana
Uprave VIA TEL d.o.o., Zagreb.
Od kandidata se o¢ekuje profesionalnost,
komunikativnost i sklonost timskom radu.
Na oglas se ravnopravno mogu javiti kandidati
obaju spolova.
Odabir kandidata vrsit e se na temelju gore
navedenih formalnih uvjeta i obavljenih
razgovora s kandidatima koji zadovoljavaju
trazene uvjete, a koji prema procjeni povje-
renstva za odabir najvi$e odgovara potrebama
Drustva.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih formalnih uvjeta potrebno
je dostaviti u roku od 15 dana od objave ogla-
sa, na adresu: VIA TEL d.o.0., Voncinina 3,
10000 Zagreb, gosp. Nenad Mati¢ - za oglas:
Imenovanje ¢lana Uprave - direktora drustva
VIA TEL d.o.o.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
VIA TEL d.o.o.
Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2196-52-01-25-01 od 24. IX. 2025.
(5345)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/2013,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/2022,
155/23 i 156/23), ¢lanka 39. do 42. Zakona

o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 60. Statuta
Osnovne $kole Josipa Lovretica, Skolski odbor
Osnovne kole Josipa Lovretica raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja $kole.

Za ravnatelja $kole moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljede¢e nuzne uvjete utvrdene
¢lankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
moze biti ravnatelj/ica osnovne Skole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat
¢e se dodatne kompetencije sukladno odred-
bama Statuta Skole i to:

- poznavanje stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine

- iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

oglasne stranice
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Ravnatelj $kole imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod
javnog biljeznika:

— zivotopis

- diploma, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica)

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita (¢lanak 157. st. 1. 1
st. 2 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj skoli)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak zbog zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od osam dana od objavlji-
vanja natjecaja)

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznom za obrazovanje, od cega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama

- potvrdu ili elektronicki zapis o stazu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starije od 30 dana

- izjavu - vezano za clanak 39. stavak 2. Za-
kona o ustanovama

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126., stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18) obvezni su do-
staviti dokaz iz kojeg je vidljivo da u trenutku
prijave na natjecaj obavljaju poslove ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u
$kolskoj ustanovi.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija
iz tocke 5., ako ih kandidati imaju, a dokazuju
se na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razinom
odnosno stupnju

- znanje digitalnih vjestina dokazuje se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podruéju informacijskih
znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digi-
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talnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavrSenom studiju iz podrucja
informacijskih znanosti

- iskustvo rada na projektima dokazuje se
prilaganjem potvrde, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu.

Svi dokazi o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija dostavljaju se u izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), clanku 48. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), a izrazi
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u

oglasne stranice

muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Josipa Lovreti¢a da se nje-
govi osobni podaci prikupljaju, obraduju,
objavljuju i ¢uvaju u svrhu provodenja javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja $kole.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Osnovne $kole Josipa Lovretica.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu $kole: Osnovna $kola Josipa Lovretica,
32252 Otok, J. J. Strossmayera 142, s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka nece se razmatrati
te se osoba koja podnese takvu prijavu nece
smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osnovna $kola
Josipa Lovretica, Otok

(5346)
Na temelju ¢lanaka 48., 51. i 52. Statuta In-
stituta, klasa: 007-02/23-01/01, urbroj: 251-
768-08-23-4 od 16. 9. 2023. Institut za razvoj
i medunarodne odnose, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor na suradnicko mjesto asistenta,
znanstveno podrudje drustvenih znanosti,
polje sociologije u Odjelu za kulturu i ko-
munikacije, Centru za sociologiju medija i
digitalno drustvo - 1 izvrsitelj (m/Z).
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od pet godina za rad na projektu DEVELO-
PER (IP-2022-10-2780), Hrvatske zaklade za
znanost. S osobom koja je ve¢ bila zaposlena
na radnom mjestu asistenta, radni odnos
moze se zasnovati samo na vrijeme koje je
preostalo do pet godina.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Uvjeti:

- ispunjavanje uvjeta propisanih odredbom
¢lanka 39. stavka 6. Zakona visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22)
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, iz po-
drudja drustvenih znanosti, polje sociologija
s ukupno stecenih 300 ECTS bodova

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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- dodatni kriteriji propisani Pravilnikom
o dodatnim kriterijima za izbor asistenata,
imenovanju mentora i ocjeni rada suradnika i
mentora, klasa: 007-02/23-01/06, urbroj: 251-
768-08-23-1 od 27. 12. 2023, koji je dostupan
na poveznici: https://irmo.hr/wp-content/
uploads/2024/01/Pravilnik-o-dodatnim-krite-
rijima-za-izbor-asistenata-imenovanju-men-
tora-i-ocjeni-rada-suradnika-i-mentora.pdf
— ukupni prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija koji osigurava upis na doktorski
studij iz traZenog znanstvenog podrudja i
polja ili upisan doktorski studij iz trazenog
znanstvenog podrudja i polja

- izvrsno znanje hrvatskog i engleskog jezika
u govoru i pismu.

Pristupnici su duzni priloziti:

- prijavu na natjecaj u kojoj se navode podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa,
kontaktni broj telefona odnosno mobitela,
e-adresa za kontakt) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje

— Zivotopis s opisom dosada$njeg rada

- dokaz o trazenom stupnju obrazovanja
(preslik diplome i dr.)

— dokaz o ispunjavanju dodatnih kriterija pro-
pisanih Pravilnikom o dodatnim kriterijima
za izbor asistenata, imenovanju mentora i
ocjeni rada suradnika i mentora, klasa: 007-
02/23-01/06, urbroj: 251-768-08-23-1 od 27.
12.2023.

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde,
svjedodzbe, preslik indeksa, objavljeni radovi
na stranom jeziku i sl.)

- prijepis ocjena za kandidate koji nisu upi-
sali doktorski studij ili dokaz o upisanom
doktorskom studiju iz trazenog znanstvenog
podrucja i polja

— elektronicki zapis odnosno potvrdu s poda-
cima evidentiranim u bazi podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje

— pristupnik koji je ve¢ bio u radnom odnosu
na radnom mjestu asistent obvezan je dostaviti
preslike dosada$njih ugovora o radu na rad-
nom mjestu asistenta ili potvrdu poslodavca/
poslodavaca u kojoj je navedeno razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove asistenta.
Poslodavac moze provesti testiranje pristu-
pnika koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja. O terminima i na¢inu eventual-
nog testiranja pristupnici ¢e biti obavijesteni
elektronickom postom koju su naveli u prijavi.
Na strukturiranom inervjuu posebno ce se
vrednovati interes za kvalitativno-interpre-
tativne metode i kriticku paradigmu u soci-
oloskoj i drudtvenoj teoriji.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo§ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama iskljucivo u elektronickom obliku, u
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici pred-
met u elektronickoj posti potrebno je upisati:
»Natjecaj za radno mjesto asistenta u Odjelu
za kulturu i komunikacije«.
Obrada osobnih podataka pristupnika je nuz-
na za postupak prijave na natjecaj. Podaci ¢e
se ¢uvati koliko je nuzno sukladno pravnim
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.
Odabrani pristupnik duzan je predod¢iti
izvornike ili ovjerene preslike dokumenata
o akademskom obrazovanju prije sklapanja
ugovora o radu.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni na internetskim stranicama In-
stituta (https://irmo.hr/natjecaji/) te o istim
pristupnici nece biti pojedina¢no obavjestava-
ni. Objavom obavijesti o izboru ili ponitenju
natjecaja na navedenim mreznim stranicama
Instituta smatra se da su svi pristupnici oba-
vijesteni o rezultatima natjecaja.
Institut za razvoj
i medunarodne odnose, Zagreb

(5347)
Sveuiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet,
Zagreb, Salata 3, objavljuje

NATJECA]J

za obavljanje poslova

- savjetnik uprave (m/Z) - s mjestom rada
u Tajnistvu Medicinskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
od 3 mjeseca, uz puno radno vrijeme.
Uvjeti natjecaja

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava/
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
prava (mag. iur./dipl. iur.)

- najmanje 10 godina relevantnog radnog
iskustva u sustavu visokog obrazovanja i zna-

nosti na poslovima pravnog savjetovanja i/ili
normativnim i ugovornim poslovima
- izvrsno poznavanje propisa iz podruéja
visokog obrazovanja i znanosti, radnog i
upravnog prava te zastite osobnih podataka
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu
- napredno poznavanje rada na rac¢unalu.
0d kandidata se o¢ekuju visoke profesionalne
i eticke standarde, odgovornost i samostalnost
u radu, preciznost i temeljitost, sposobnost
analiti¢kog i strateskog promisljanja, isto-
dobnog vodenja viSe zadataka te izrazene
komunikacijske i suradnicke vjestine.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
1. Zivotopis (opis obrazovanja i radnog isku-
stva)
2. potvrdu HZMO-a o radnom stazu (elek-
tronicki zapis/uvjerenje)
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili izvadak iz sustava e-Gradani)
4. preslik diplome (i eventualno drugih rele-
vantnih certifikata/uvjerenja)
5. dokaze o dodatnim osposobljavanjima i
stru¢nim usavr$avanjima (po Zelji).
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju
prema zakonu koji ureduje prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo
prema drugim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
prijave, kao i prijave bez prilozenih preslika
i trazene dokumentacije, nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest e se intervju
i po potrebi testiranje.
Preslici prilozene dokumentacije ostaju u
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vracaju se
pristupnicima.
Nacin i rok prijave
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom pod-
nose se isklju¢ivo preporuc¢enom postom, u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama, na adresu: SveuciliSte u
Zagrebu, Medicinski fakultet, Zagreb, Salata
3, s naznakom: »Za natjecaj — ne otvaraj« (na-
vesti naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava: savjetnik uprave).
Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

oglasne stranice
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(5348)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto

- vii asistent, znanstveno podrudje drus-
tvenih znanosti, znanstveno polje socio-
logija, rad u sjedi$tu Zagreb - 1 izvrsitelj.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od Cetiri godine u punom radnom vremenu.
Uvijeti:

1. uvjeti propisani Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN119/22);
2. akademski stupanj doktora znanosti u
znanstvenom polju sociologije;

3. odli¢no poznavanje kvalitativne metodo-
logije;

4. odli¢no poznavanje rada u programu za
obradu podataka NVivo;

5. odli¢no poznavanje teorija i pristupa re-
levantnih za istraZivanje roda, seksualnosti
i mladih;

6. iskustvo rada na kompetitivnim znanstve-
no-istrazivackim projektima;

7. razvijena vjestina izrazavanja u govornoj
i pisanoj formi (engleski i hrvatski jezik);

8. motiviranost i spremnost na rad u znan-
stveno-istrazivackom timu.

Dodatni uvjeti (prednost):

1. objavljeni znanstveni radovi u publikacija-
ma indeksiranim u bazama WoSS ili SCOPUS;
2. izlaganja na medunarodnim znanstvenim
konferencijama;

3. iskustvo u organiziranju i provedbi teren-
skih istrazivanja;

4. dodatne edukacije iz podrucja metodologije
drustvenih istrazivanja;

5. iskustvo u provedbi kvalitativnih istraziva-
nja s marginaliziranim skupinama.
Kandidat prilaze:

1. potpisanu prijavu na natjecaj;

2. Zivotopis;

3. dokaz o stecenom doktoratu znanosti u
polju sociologije;

4. popis objavljenih znanstvenih radova i
izlaganja na znanstvenim konferencijama;
5. potvrdu o radu na znanstveno-istrazivackim
projektima (naziv projekta, ustanova nositelja,
trajanje projekta, voditelj);

6. potpisano motivacijsko pismo;

7. dokaz o odli¢nom znanju engleskog jezika
(potvrda, objavljeni radovi na engleskom
jeziku i sL.);

8. potvrde o dodatnim zavr$enim eduka-
cijama;

9. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radnu knjiZicu).
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
(obvezno naznaciti zakonski propis i ¢lanak)
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
kandidat, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, mora priloZiti i sve potrebne dokaze
vezane uz zakonski propis na koji se poziva.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) u prijavi
su se duzni pozvati na to pravo uz obvezno
navodenje zakonskog propisa i ¢lanka te su
uz prijavu na natjecaj duzni, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Podno$enjem prijave na natjecaj smatra se
da kandidat daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi i prilozenoj dokumentaciji u svrhu
provedbe natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Po potrebi ¢e se organizirati razgovori s kan-
didatima koji udu u uzi krug izbora. O ter-
minu razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni
elektronickim putem.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 30
dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, isklju¢ivo elektronicki na e-adresu:
natjecaj@pilar.hr, s naznakom: »Natjecaj — visi
asistent sociologija«.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni putem sluzbene mrezne stranice
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji, te nece biti
pojedina¢no obavjestavani. Objavom obavi-
jesti o rezultatu natjecaja (izbor ili ponistenje
natjecaja) na mreznoj stranici Instituta smatra
se da su svi pristupnici obavijesteni o rezul-
tatima natjecaja.
Institut drustvenih
znanosti Ivo Pilar, Zagreb

(5349)
Sveucili$te u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet objavljuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvréitelja (m/z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u znan-

oglasne stranice

stvenom podrucju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, na odredeno vrijeme - zamje-
na za rodiljni i roditeljski dopust, u punom
radnom vremenu, na Zavodu za farmaceutsku
tehnologiju

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
nicko radno mjesto asistent, u znanstvenom
podruéju biomedicina i zdravstvo, polje far-
macija, na odredeno vrijeme - zamjena za
rodiljni i roditeljski dopust, u punom rad-
nom vremenu, na Zavodu za farmaceutsku
tehnologiju

3. za izbor jednog izvriitelja (m/z) na su-
radnicko radno mjesto asistent, u znanstve-
nom podrucju biomedicina i zdravstvo, polje
farmacija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u okviru programa »Razvoj
karijera mladih istraziva¢a — izobrazba novih
doktora znanosti« (DOK-2025-02-5112), za
potrebe projekta: »Nova formulacijska plat-
forma za tesko topive API s potencijalom
primjene za suho oko - DEAP« voditeljica
prof. dr. sc. Jasmina Lovri¢ na Zavodu za
farmaceutsku tehnologiju

4. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na su-
radnicko radno mjesto asistent, u znanstve-
nom podrudju biomedicina i zdravstvo, polje
farmacija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u okviru programa »Razvoj
karijera mladih istraZivaca - izobrazba no-
vih doktora znanosti« (DOK-2025-02-8252),
za potrebe projekta: »ERC Synergy projekt
GlycanSwitch« voditelj prof. dr. sc. Gordan
Lauc na Zavodu za biokemiju i molekularnu
biologiju.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili postom (preporucena posiljka), na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovacica 1
(privremena adresa: Ulica kneza Mislava 16),
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za
tocku 1. »Za natjecaj — docent — zamjena
za rodiljni i roditeljski dopust na Zavodu za
farmaceutsku tehnologiju«, za tocku 2. »Za
natjecaj — asistent — zamjena za rodiljni i
roditeljski dopust na Zavodu za farmaceutsku
tehnologijug, za tocku 3. »Za natjecaj asistent,
projekt »Razvoj karijera mladih istrazivaca -
izobrazba novih doktora znanosti« voditeljica
prof. dr. sc. Jasmina Lovri¢ na Zavodu za
farmaceutsku tehnologiju« i za to¢ku 4. »Za
natjecaj asistent, projekt »Razvoj karijera
mladih istrazivaca - izobrazba novih dok-
tora znanosti« voditelj prof. dr. sc. Gordan

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 123 - STRANICA 55

Lauc na Zavodu za biokemiju i molekularnu
biologiju« u roku 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

(5350)
Na temelju ¢l. 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢l. 204. 1 205. Zako-
na o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25)
i ¢clanka 38. Statuta Doma za starije osobe
»Medvescak« Zagreb, Upravno vije¢e Doma
na temelju Odluke od 29. 8. 2025. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Doma za starije osobe »Medvescak«
Zagreb.

Za ravnatelja/ravnateljicu doma socijalne skrbi
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavr$en sveucilisni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom ($to dokazuje elek-
tronickim zapisom pribavljenog od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili putem
sustava e-Gradani ne starijim od 15 dana od
podnodenja prijave iz kojeg su vidljivi podaci
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i stazu osiguranja)

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25)

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(3to dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani
ne starijim od 15 dana od podnosenja prijave).
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podnose
vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj.
Prijavi treba priloziti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz tocke 1., 2., 3. i 5. natjecaja i vlastoru¢no
potpisan Zivotopis.
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Dokaze da kandidat nije osuden za kaznena
djela ili za prekrsaje iz tocke 4. ovog natjecaja
Dom ¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.
stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat/kandi-
datkinja daje privolu Domu za starije oso-
be »Medvescak« Zagreb za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svr-
hu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.

Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama i na mreznoj stranici Doma
za starije osobe »Medvesc¢ak« Zagreb, osobno

ili preporu¢enom posiljkom, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvarati, natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice«, na
adresu: Dom za starije osobe »Medvescake
Zagreb, 10000 Zagreb, Trg Drage Iblera 8.
Nepravodobne i/ili nepotpune i/ili nepotpisane
prijave nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
S kandidatima/kandidatkinjama koji su pod-
nijeli urednu prijavu i ispunjavaju uvjete na-
tjecaja provodi se intervju.
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata/kandidatkinju i odlukom
ponistiti javni natjecaj.
Ako se na objavljeni javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
kandidatkinja ne bude izabran, javni natje¢aj
¢e se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto
iz objavljenog natjecaja i kandidati koji su u
meduvremenu povukli svoju prijavu svu pri-
lozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku
od 45 dana od objavljene obavijesti o izboru
kandidata, odnosno od datuma odrzavanja
testiranja u slucaju da su povukli prijavu na
objavljeni natjecaj. Nakon navedenog raz-
doblja sva prilozena dokumentacija bit ¢e
uni$tena sukladno pravilima Opce uredbe o
zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Op¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne no-
vine broj 42/18). Za kandidate koji su poslali
svoju prijavu na objavljeni natjeCaj smatrat ¢e
se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani,
¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja
sadrzi njihove osobne podatke.

Dom za starije osobe »Medvescak«

Zagreb

Broj: HJK-0-270/25 od 22. IX. 2025. (5352)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznis-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75109, 120/2016 i 57/2022) objavjuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

oglasne stranice
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- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
uizvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama na adresu:
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-270/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/25-02/10
Urbroj: 251-686-04/02-25-1 od 19. IX. 2025.
(5353)
Na temelju ¢lanka 16. stavaka 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN br. 61/18), ¢lanka 26. stavka 2. Statuta
Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac i
prethodnih suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politi-
ke, ravnateljica Centra za 0dgoj i obrazovanje
Tuskanac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

1. stru¢ni radnik I. vrste - odgajatelj
(stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2) - trazeni broj radnika: 1 izvrsitelj (m/z),
na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvijeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz po-
drudja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
ili zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz pod-
rucja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
pedagogije ili logopedije

- poloZen strucni ispit

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (ako je regulirano djelatnosc¢u struke)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)

2. ulitelj edukator rehabilitator (stru¢ni
radnik u sustavu socijalne zastite 2) — trazeni
broj radnika: 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavreno obrazovanje sukladno ¢lanku 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i



SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanku 28. stavku 1.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(NN br. 6/19 i 75/20)

- poloZen stru¢ni ispit ili polozen u roku
24 mjeseca

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

3. njegovatelj - trazeni broj radnika: 1 iz-
vrsitelj (m/z), na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje

— zavrSen tecaj za njegu

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati
su duzni priloziti sliedec¢e dokumente (dovolj-
ni su preslici dokumenata):

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma, svje-
dodzba)

- dokaz o polozZenom stru¢nom ispitu za
radna mjesta pod 1.1 2.

- dokaz o odobrenju za samostalan rad za
radna mjesta pod 1.12.

— dokaz o zavrSenom tecaju za radno mjesto
pod 3.

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.

Na javni natjecaj za navedena radna mjesta
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi u muskom rodu koji se koriste
u ovom javnom natjecaju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i zenske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
i/ili testiranje, o ¢emu Ce biti obavijesteni.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, javni natjecaj
moZe biti ponisten bez obrazloZenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim

oglasne stranice

stranicama Centra Tuskanac. PodnoSenjem
prijave na javni natjecaj, kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja $to ukljucuje i objavu obavijesti
o izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra Tuskanac.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapodljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21/), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo prednosti pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pisane prijave s prilozima dostaviti isklju¢ivo
na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje Tus-
kanac, Tuskanac 15, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Natjecaj za odgajatelja — ne otvarati« ili
»Natjecaj za ucitelja — ne otvarati« ili »Natjecaj
za njegovatelja — ne otvarati.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatu javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za 0dgoj i obrazovanje
Tuskanac, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/01

Urbroj: 2170-137-006-01-25-9 od 22. IX.
2025. (5355)
Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a, Fa-
kultet dentalne medicine SveuciliSta u Rijeci
raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
ni¢ko radno mjesto - visi asistent, iz znan-
stvenog podrudja biomedicina i zdravstvo,
znanstvenog polja dentalna medicina, znan-
stvena grana djecja i preventivna dentalna
medicina na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
nicko radno mjesto — asistent, iz znanstvenog
podrucja biomedicina i zdravstvo, znanstve-
nog polja dentalna medicina, znanstvena gra-
na djecja i preventivna dentalna medicina na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
3. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
nicko radno mjesto — asistent, iz znanstvenog
podruéja biomedicina i zdravstvo, znanstve-
nog polja dentalna medicina, znanstvena gra-
na oralna medicina na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

4. za izbor jednog izvrsitelja na suradnicko
radno mjesto — asistent, iz znanstvenog po-
drucja biomedicina i zdravstvo, znanstvenog
polja dentalna medicina, znanstvena grana
oralna kirurgija na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Pristupnici na natjecaj iz tocke 1. - 4. moraju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022). Uz potpisanu prijavu na na-
tjeCaj pristupnici iz tocke 1. - 4. obvezno mo-
raju navesti osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuju).

Pristupnici na natjecaj iz tocke 1. - 4. uz pri-
javu na natjecaj trebaju priloziti:

- Zivotopis,

— preslike osobne dokumentacije (osobne
iskaznice i domovnice ili dokaza o drzavljan-
stvu druge drzave),

- preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti (ako je primjenjivo)
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- popis radova, separate radova, potvrdu o
citiranosti i indeksiranosti radova Knjiznice za
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci (ako je primjenjivo),

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor),
— pristupnici kojima hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike,
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Pristupnici su duzni prijavu i ostale dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti u
elektronickom obliku na e-adresu: natjecaji@
fdmri.uniri.hr.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN 116/03).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. tocka f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i priloziti sve dokaze koje posebni propisi
odreduju za ostvarivanje toga prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
posljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervju-
om. O odrzavanju testiranja i/ili intervjua
pristupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri i/ili razgo-
voru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj. Fakultet dentalne medicine zadrzava

pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili
ponistiti natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj sma-
trat ¢e se osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Sveucili$te u Rijeci, Fakultet
dentalne medicine kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18).
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet dentalne medicine

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-65 od 22. IX. 2025.
(5356)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
L. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice 2,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, uz uvjet probnog rada od Sest mje-
seci, u Sluzbi za racunovodstvo i financije
(Ustrojstvena jedinica 2), pri PMF-u, Sluzbi
Dekanata - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=e0335d01-2877-
4782-80e0-aal06d428739.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: HJK-0-271/25 od 22. IX. 2025.

(5357)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
ni$tvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
SPLITU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljezni¢kog savjetnika
HJK-0-271/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/25-01/4

Urbroj: 2137-8 od 22. IX. 2025. (5358)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25.), zupan Koprivnicko-krizevacke zu-
panije objavljuje

DOPUNU JAVNOG NATJECAJA
za imenovanje procelnika/ice upravnih tijela
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, klasa: 112-
01/25-01/4, urbroj: 2137-1 od 16. rujna 2025.
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godine, objavljenog u Narodnim novinama
broj 122/25. od 19. rujna 2025. godine.
U tekst javnog natjecaja dodaju se recenice:
»Na javni natjecaj za radno mjesto pod rednim
brojem 4. se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen strucni ispit za obavljanje
poslova (strucni ispit za obavljanje poslova
graditeljstva i prostornoga uredenja), uz obve-
zu njegovog polaganja u roku od godine dana
od pocetka rada u Koprivnicko-krizevackoj
Zupaniji.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj za
radno mjesto pod rednim brojem 4. produzuje
se za 8 dana od objave ove dopune javnog
natjecaja u Narodnim novinama.«.
Koprivnicko-krizevacka Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/14

Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 22. IX.
2025. (5359)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske
znanosti na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za biofiziku,
biologiju i kemiju.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. moraju
ispunjavati kriterije propisane clankom 39.
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1. i 2.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17. i 120/21.), ¢lankom 9. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveu(ili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku i ¢lankom 3. Pravilnika o dodatnim
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna zva-
nja i na znanstveno-nastavna radna mjesta te
naslovna znanstveno-nastavna zvanja Fakul-
teta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natjecaja pod tockom 1. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-

oglasne stranice

kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu obrazac br. 1. — Prijava na natjecaj
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na Sveucili$tu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku i Pravilnik o dodatnim
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti priz-
navanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/18.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
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84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
petnaest dana od dana njegova dovrsetka.
Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektroni¢kom postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog
obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
¢e se smatrati nepotpunom i odbacit ¢e se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr, u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Prijava na natje¢aj pod tockom
«.

Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek
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(5360)
Institut za razvoj i medunarodne odnose Za-
greb, na temelju ¢lanka 51. Statuta Instituta,
klasa: 007-02/23-01/01, urbroj: 251-768-08-
23-4 0d 16. 9. 2023. objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor na radno mjesto viSeg stru¢nog
suradnika, znanstveno podrucje drustve-
nih znanosti, znanstveno polje ekonomija u
Odjelu za resursnu ekonomiju, zastitu okolisa
i regionalni razvoj — 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme do povratka odsutne radnice s ro-
diljnog dopusta.

Napomena: ocekivani povratak radnice je
svibanj 2026. godine.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom natjecaju
koriste u muskom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog i Zenskog roda.
Obvezni uvjeti:

- zavr$eni sveucili$ni diplomski studij s
ukupno stecenih 300 ECTS bodova iz pod-
rudja drustvenih znanosti, znanstveno polje
ekonomija, odnosno visoka stru¢na sprema
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju,

- pet godina iskustva u radu na znanstvenim
projektima,

— izvrsno znanje hrvatskog i engleskog jezika.
Pristupnici obvezno moraju priloziti:

- prijavu na natjecaj koja mora sadrzavati
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i potpis podnositelja prijave,

— zivotopis iz kojeg je vidljivo iskustvo u radu
na znanstvenim projektima,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili drugog jednakovrijednog
dokumenta),

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde,
svjedodzbe, objavljeni radovi na engleskom
jeziku i dr.),

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu s
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Opce odredbe

Svi trazeni dokumenti mogu se prilozZiti u
izvorniku ili neovjerenim preslicima.
Poslodavac moze s odabranim kandidatom
ugovoriti probni rad od 2 mjeseca. Poslodavac
moze u sklopu selekcijskog postupka provesti
i testiranje pristupnika koji zadovoljavaju for-
malne uvjete natjecaja. O terminima i nacinu
eventualnog testiranja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni elektronickom postom koju su naveli
u prijavi. Za pristupnike koji se ne odazovu
na poziv za testiranje ili intervju smatrat ce
se da su odustali od prijave na natjecaj.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama iskljucivo u elektronickom obliku, u
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici pred-
met u elektronickoj posti potrebno je upisa-
ti: »Natjecaj za radno mjesto viSeg stru¢nog
suradnika«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Obrada osobnih podataka pristupnika je
nuzna za postupak prijave na natjecaj. Na-
tjecajna dokumentacija, odnosno podatci iz
nje, koristit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe
natjecaja. Podaci e se ¢uvati koliko je nuzno,
sukladno pravnim obvezama Instituta kao
voditelja obrade.
Odabrani pristupnik duzan je predociti izvor-
nike ili ovjerene preslike trazenih javnih ispra-
va prije sklapanja ugovora o radu.
O rezultatima izbora pristupnici Ce biti oba-
vijeSteni na mreznim stranicama Instituta
(https://irmo.hr/natjecaji/).
Institut za razvoj i
medunarodne odnose Zagreb

Klasa: 131-02/25-01/9
Urbroj: 140-01-25-2 od 22. IX. 2025. (5362)
Sveuciliste u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pra-
vo, na Katedri za povijest prava i drzave, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podruéju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo,
na Katedri za teoriju prava i drzave, filozofiju

oglasne stranice
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prava, ljudska prava i javnu politiku, na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu.
3. Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Prijavi na natjecaj treba priloziti:

- zivotopis,

- motivacijsko pismo,

- preslik diplome sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog prava,

- prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju,

- rjedenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu
da je postupak u tijeku,

— preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave te

- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskoga jezika (razina C2).

4. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave na natjecaj i dokazi o is-
punjavanju kriterija podnose se u elektronic-
kom obliku elektronickom postom natjecaji@
pravri.uniri.hr.

5. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),

— ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 1 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),

duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje toga prava te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata do-
stupni su na web-stranici https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
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vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Tijekom selekcijskog postupka pristupnici
mogu biti pozvani na razgovor.
Prijavom na natjecaj pristupnici su suglasni
da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka, sukladno odredbama
Op¢e uredbe o zastiti podataka (Uredba (EU)
2016/679) i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zatiti podataka (NN br. 42/18).
Pravni fakultet u Rijeci pridrzava pravo po-
nistiti ovaj natjecaj te pravo da ne odabere
nijednog pristupnika prijavljenog na natjecaj,
bez posebnog obrazlozenja.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od dono-
$enja odluke o izboru putem mrezne stranice
Pravnog Fakulteta u Rijeci.

Sveuciliste u Rijeci

Pravni fakultet

Klasa: 112-01/25-02/206

Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 22. IX.
2025. (5363)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar),
u vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stan¢i¢ na radna mjesta

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - viSa medicinska sestra/tehnicar - 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. preddiplomski studjj ili stru¢ni studij se-
strinstva

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

oglasne stranice

7. preslik radnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij psihologije

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj strucnoj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik radnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica,
ne starija od 1 mjeseca).

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - edukacijski rehabilitator - 6 izvrsitelja/
ica, na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. diplomski sveucili$ni studij iz podrugja
drustvenih znanosti - polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica,
ne starija od 1 mjeseca).

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 -logoped - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvijeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije

2. polozen strucni ispit
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3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj struc¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica,
ne starija od 1 mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva



STRANICA 62 - BROJ 123

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stanci¢,
s naznakom: »Za natjecaj«, uz naznaku na koje
radno mjesto se javljaju zaklju¢no 22. listo-
pada 2025. godine. Zamolbe dostavljene na
drugi nacin (e-postom, telefaksom i sl.) nece
se razmatrati.

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.

Centar zadrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-

tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 112-02/25-06/2

Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 22. IX.
2025. (5364)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25),
procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- referenta - prometno-komunalnog
redara u Upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti Grada Samobora na neodredeno
vrijeme — 1 izvrsitelj.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne, prometne,
ekonomske ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— strucna osposobljenost za obavljanje poslova
prometnog redara

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit I. razine

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drZzavni ispit i zavr$en program osposobljava-
nja za obavljanje poslova prometnog redara,
uz obvezu da ga poloZe u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni

oglasne stranice
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opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe,
diplome ili potvrde o stecenoj stru¢noj spremi)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

- uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomo¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca od objave natjecaja: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu
ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji

- dokaz o stru¢noj osposobljenosti za obav-
ljanje poslova prometnog redara

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu
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— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjen¢anog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5,
10430 Samobor, s naznakom »Za natjecaj za
prijam u sluzbu referenta — prometno-komu-
nalnog redara«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 47. Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
vec nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje
samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
pisanim testiranjem i usmenom provjerom
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psiholosko testiranje. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
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O rezultatima natjecaja natjecatelji ce biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Samobora.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-06/1

Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 22. IX.
2025. (5365)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
razvoj i projekte EU Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- viSeg stru¢nog suradnika za gradevi-
narstvo i investicije u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, razvoj i projekte europske unije
Grada Samobora na neodredeno vrijeme
- 1 izvrsitelj.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije
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— poloZen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Mjesto rada je u Samoboru, Trg kralja To-
mislava 5.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora, objavit Ce se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica
ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca od objave natjecaja: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,

pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5,
10430 Samobor, s naznakom »Za natjecaj za
prijam u sluzbu vieg stru¢nog suradnika za
gradevinarstvo i investicije«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
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prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 47. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje
samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
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zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
pisanim testiranjem i usmenom provjerom
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psiholosko testiranje. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja natjecatelji Ce biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Samobora.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenima u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-06/3

Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 22. IX.
2025. (5366)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25),
procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- referenta - komunalnog redara u Uprav-
nom odjelu za komunalne djelatnosti Grada
Samobora na neodredeno vrijeme — 1 iz-
vrsitelj.

oglasne stranice

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne, prometne,
ekonomske ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen drzavni ispit I. razine.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drZavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe,
diplome ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica
ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz clanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
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upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca od objave natjecaja: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u od najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5,
10430 Samobor, s naznakom »Za natjecaj
za prijam u sluzbu referenta — komunalnog
redara.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima



STRANICA 66 - BROJ 123

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Sukladno obvezi iz clanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 47. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje
samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
pisanim testiranjem i usmenom provjerom
znanja (intervjuom). Kandidati mogu biti
upuceni na psiholosko testiranje. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja natjecatelji Ce biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Samobora.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, broj 42/18), Grad Samobor
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjeaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Samobor

(5367)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta Gradske ljekar-
ne Zagreb, Upravno vijece Gradske ljekarne
Zagreb na 42. sjednici odrzanoj 15. 9. 2025.
donijelo je

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske ljekarne Zagreb za mandatno razdoblje
2025. - 2029. (1 izvrsitelj, m/z) od 9. 7. 2025.

Gradska ljekarna Zagreb

(5368)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1n0j (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 175), Plana prijma
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada
Slunja u 2025. godini, pro¢elnica Jedinstvenog
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu vjezbenika za obavljanje
vjezbenickog staza od 12 mjeseci u Odsjeku
za drustvene djelatnosti, javnu nabavu, opce
i imovinsko pravne poslove na radno mjesto:
- visi referent za informiranje.

Uvjeti kojima moraju udovoljavati kandidati
koji dostavljaju svoje prijave su:

— zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij drustvene ili tehnicke struke

- poznavanje rada na racunalu

- ispunjavanje op¢ih uvjeta iz ¢lanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine 86/08, 6/11, 4/18,
112/19): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima

- nepostojanje zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U sluzbu se u svojstvu vjezbenika prima osoba
sa zavr$enim obrazovanjem odredene struc-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva u
odgovarajucoj spremi i struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
d) dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (ne
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radnu knjiZicu, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrdu o podacima eviden-
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tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/
ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje, a koji, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada/prebivalita i trajanju staza osiguranja
e) dokaz o poznavanju rada na racunalu -
certifikat, svjedodzbu iz koje je vidljivo da
je kandidat slu$ao i polozio predmete ili
programe informati¢ke grupe predmeta ili
vlastoru¢nu izjavu iz koje jasno proizlazi da
kandidat ima znanja o radu na racunalu

f) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ako
se kandidat poziva na to pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu duzan je dostaviti izvornike
ili ovjerene preslike isprava. osim navedenih
isprava, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu od
izabranog kandidata trazit ¢e se da u primje-
renom roku dostavi: uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta. Nedostavljanje
navedenih isprava smatra se odustankom od
prijave na natjecaj.

Provjeru postojanja zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZLPRS-a te zapreke iz ¢lan-
ka 16. ZLPRS-a prije dono$enja rjesenja o
prijmu za odabranog kandidata provest ¢e po
sluzbenoj duznosti Jedinstveni upravni odjel.
Kandidat koji se poziva na ostvarivanje pred-
nosti prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz pozivanje u prijavi
na to pravo, duzan je u prijavi priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-

oglasne stranice

vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnojsluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan je prilozZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.

Opis poslova, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na web-stranici Grada: www.slunj.hr., te
na oglasnoj plo¢i Grada. Na oglasnoj ploci i
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
testiranja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave na natjecaj s vlastoru¢nim potpisom
podnositelja prijave, s navedenom adresom
za kontakt, telefonskim brojem, e-adresom te
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
uroku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, neposredno ili putem poste
preporuceno na adresu: Grad Slunj, Jedinstve-
ni upravni odjel, Trg dr. Franje Tudmana 12,
Slunj 47240, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijem vjezbenika — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju. Nepotpune i ne-
pravodobne prijave nece se razmatrati. Osobe
koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te ¢e o tome biti obavijestene pisanim
putem. Podnositelj nepotpune prijave nece
biti pozivan na dopunu.

Za kandidate koji ispunjavanju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
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slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je odustao od prijave.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Slunj, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i u svrhu provedbe natjecaja, od
strane osoba ovlastenih za provedbu natjecaja.
Grad Slunj s osobnim ¢e podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada www.
slunj.hr, a dostava svim kandidatima smatra
se izvrSenom istekom osmoga dana od dana
javne objave.

Grad Slunj

Klasa: 112-01/25-001/1991
Urbroj: 251-01-32/005-25-6 od 19. IX. 2025.
(5369)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnik Gradskog ureda za opcu
upravu i imovinsko-pravne poslove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove u Sektoru
za uredsko poslovanje:

1. strucnog referenta/strucne referentice
za poslove pisarnice u Odsjeku za poslove
pisarnice Odjela za poslove pisarnice, pismo-
hrane i dostave - 6 izvrsitelja/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, ekonomske
ili opce struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit L. razine
(drzavni ispit L. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

2. stru¢nog referenta/strucne referentice za
poslove pismohrane u Odsjeku za poslove
pismohrane Odjela za poslove pisarnice, pi-
smohrane i dostave - 3 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, tehnicke ili
op¢e struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju, poloZen strucni ispit
za provjeru stru¢ne osposobljenosti radnika
na poslovima upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva.
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Poseban uvjet: polozen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit I. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

SEKTOR ZA IMOVINSKO-PRAVNE PO-
SLOVE:

3. samostalnog upravnog refereta/samostal-
ne upravne referentice za poslove naknada
iizvlastenja u Odjelu za naknade i izvlastenja
- 1 izvréitelj/izvriiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

4. stru¢nog referenta/strucne referentice
za dokumentaciju u Odjelu za naknade i
izvladtenja — 2 izvréitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, ekonomske, birotehnicke
ili opée struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit I. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. na-
tjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga poloZe u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen stru¢ni ispit za provjeru strucne ospo-
sobljenosti radnika na poslovima upravljanja
dokumentacijom i arhivskim gradivom izvan
arhiva, a kojeg ¢e, u slu¢aju prijma, biti ob-
vezni polozZiti.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma - za radno
mjesto pod rednim brojem 3., odnosno svje-
dodzba o stecenoj srednjoj strucnoj spremi
za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2.
i 4. (ako kandidat uz prijavu prilozi inoze-
mnu kvalifikaciju, duZan je uz istu dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu propisane razine,

- potvrda o polozenom stru¢nom ispitu za
provjeru stru¢ne osposobljenosti radnika na
poslovima upravljanja dokumentarnim i ar-
hivskim gradivom izvan arhiva - za radno
mjesto pod rednim brojem 2.,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada - prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu
ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/Potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

oglasne stranice
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidati bit ¢e pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za op¢u upravu i imovinsko-pravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/1990
Urbroj: 251-01-32/005-25-4 od 19. IX. 2025.
(5370)
Na temelju ¢lanka 17. 1 ¢lanka 19. stavaka 1.1 4.,
u vezi s clankom 116. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08,
61/11,4/18, 112/19117/25) procelnik Gradskog
ureda za opéu upravu i imovinsko-pravne po-
slove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na rad u Gradski ured za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove

oglasne stranice

- tehnicara/tehnicarke za poslove unosa
podataka i dostavu u Odsjeku za poslove do-
stave Odjela za poslove pisarnice, pismohrane
i dostave u Sektoru za uredsko poslovanje — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, ekonomske,
opce ili tehnicke struke, poznavanje propisa
o dostavi akata, poznavanje rada na PC-ju i
ispit za vozaca motornog vozila B-kategorije.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢no-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzbu o ste-
¢enoj srednjoj stru¢noj spremi (ako kandidat
uz prijavu priloZi inozemnu kvalifikaciju,
duzan je uz nju dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

- vozacku dozvolu B-kategorije.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
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provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
na rad izabranog kandidata na web-stranici
www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, uroku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam na rad u Gradski ured
za op¢u upravu i imovinsko-pravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/251
Urbroj: 251-01-32/005-25-2 od 19. IX. 2025.
(5371)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka
1.i4. 1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08,
61/11,4/18,112/19 i 17/25) procelnik Stru¢ne
sluzbe Gradske uprave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Stru¢nu
sluzbu Gradske uprave.

Vjezbenici su osobe sa zavr$enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vijezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kra¢em od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Stru¢na sluzba Gradske uprave, trazi:

- u Sektoru za upravljanje ljudskim poten-
cijalima

Ad 1) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucili$nim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim prijediplomskim studijem ili stru¢-
nim kratkim studijem upravne struke, 2 iz-
vrsitelja/izvrsiteljice, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg upravnog referenta/vise upravne
referentice za statusna pitanja u Odjelu za
statusna pitanja.

Ad 2) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrenim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ilisnim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem pravne struke, 1 izvrsitelj/izvrsi-
teljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji
¢e se osposobljavati za obavljanje poslova
samostalnog upravnog referenta/samostalne
upravne referentice za radnopravna pitanja
u Odjelu za planiranje i prijam u sluzbu i
radnopravna pitanja.

— u Sektoru za zastupanje Grada

Ad 3) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrsenim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
uciliSnim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem pravne struke, 1 izvrsitelj/izvrsite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/vise stru¢ne suradni-
ce za zastupanje u upravnim postupcima i
upravnim sporovima u Sluzbi za zastupanje u
upravnim postupcima i upravnim sporovima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. na-
tjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u stru¢nu spremu
trazene struke.

Za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3.
natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim

oglasne stranice
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je navedeno radno mjesto za koje se Zeli os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: za radno mje-
sto pod rednim brojem 1.: svjedodzba (za
kandidate koji su stekli naziv sveucilisni ili
stru¢ni prvostupnik/ prvostupnica) ili di-
ploma (za kandidate koji su stekli VSS), a
za radna mjesta pod rednim brojem 2.1 3.:
diploma (ako kandidat uz prijavu priloZi ino-
zemnu kvalifikaciju, duzan je uz nju dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjiZica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja i

- ako je u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vise, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
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duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrudje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.

oglasne stranice

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, uroku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama te na web-stranici
MojPosao www.mojposao.hr, s obveznom
naznakom »Za natjecaj za prijam vjezbenika
u Stru¢nu sluzbu Gradske uprave«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-03/25-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-25-13 od 22. IX. 2025.
(5372)

Sveudiliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Miogica 26, 10000 Zagreb,

objavljuje

NATJECAJ

za izbor u zavod za konstrukcije - jednog
izvrsitelja na suradni¢ko radno mjesto visi
asistent, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo,
znanstvena grana nosive konstrukcije, na
odredeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom.

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
viSeg asistenta duzni su ispunjavati uvjete
propisane odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22) i Statutom Sveucilidta u Zagrebu
Gradevinskog fakulteta.
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Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava za radno mjesto mora sadrzavati:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, di-
plomu, odgovaraju¢i dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti
u jednom PDF dokumentu.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji
Prijave se podnose u jednom PDF dokumentu
na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr uz na-
znaku »za natjecaj« i obveznu naznaku radnog
mjesta za koje se podnosi prijava.
Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

Klasa: 132-01/25-001/259
Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 19. IX. 2025.
(5373)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka
1.1i4. i clanka 86. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08,
61/11,4/18,112/19 i 17/25), procelnik Sluzbe
za informacijski sustav i tehnicke poslove
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Sluzbu za
informacijski sustav i tehnicke poslove.
Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene struc¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kracem od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nickog staza.

Sluzba za informacijski sustav i tehnicke
poslove, trazi:

- u Sektor za informacijski i komunikacijski
sustav

Ad 1. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem elektrotehnicke, informaticke
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struke ili struke s podrucja prirodnih znano-
sti (matematika), 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s
pasivnim znanjem engleskog jezika, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viSeg
stru¢nog suradnika/vise stru¢ne suradnice za
implementaciju digitalnih sustava u Sluzbi za
implementaciju digitalnih sustava.

Ad 2. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenom
srednjom stru¢nom spremom tehnicke ili
informaticke struke, 1 izvrsitelj/izvrsitelji-
ca, s poznavanjem sistemskih i aplikativnih
standardnih programa i pasivnim znanjem
engleskog jezika, koji ¢e se osposobljavati za
obavljanje poslova informatickog referenta/in-
formaticke referentice za aplikativnu podrsku
u Odsjeku za aplikativnu podrsku Sluzbe za
baze podataka i razvoj aplikativnih rjesenja.
- u Sektoru za tehnicke poslove i poslove
zadtite osoba i imovine, Odjela za tehnicku
pripremu i odrzavanje, objekata, Odsjeka za
operativnu pripremu, kontrolu i investicijsko
odrzavanje na objektima Gradske uprave i
mjesne samouprave:

Ad 3. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske struke, 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji
¢e se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne suradnice za
arhitektonske poslove.

Ad 4. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem gradevinske, elektrotehnicke
ili strojarske struke, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s
poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova viseg stru¢nog
suradnika - planera materijala/vide stru¢ne
suradnice — planerke materijala.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 3. i 4.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim
je navedeno radno mjesto za koje se Zeli os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za oba radna mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma - za radna
mjesta pod rednim brojem 1., 3. i 4.; odno-
sno svjedodzba o stecenoj srednjoj strucnoj
spremi za radno mjesto pod rednim brojem
2. (ako kandidat uz prijavu prilozi inoze-
mnu kvalifikaciju, duzan je uz nju dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja i

— ako je u elektronic¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vide, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,

oglasne stranice
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kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
Ce evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
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www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama te na web-stranici
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natjecaj za prijam
vjezbenika u Sluzbu za informacijski sustav
i tehnicke poslovex.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/823
Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 19. IX. 2025.
(5374)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4., uvezis ¢clankom 116. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), procel-
nik Sluzbe za informacijski sustav i tehnicke
poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na rad

U SLUZBU ZA INFORMACIJSKI SUSTAV 1
TEHNICKE POSLOVE

— u Sektoru za tehnicke poslove i poslove zastite
osoba i imovine

1. pomocnog - tehnickog radnika/pomocne
- tehnicke radnice u Odsjeku za odrZavanje
instalacija, postrojenja, opreme i uredaja
Odjela za tehnicku pripremu i odrzavanje
objekata - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: osnovna $kola

oglasne stranice

2. recepcionera - informatora/recepcio-
nerke - informatorice u Odjelu za poslo-
ve zastite osoba i imovine - 3 izvrsitelja/
izvriiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke ili opce struke i poznavanje
rada na PC-ju.

3. vatrogasca/vatrogaskinje u Pododsjeku za
provodenje mjera zastite od pozara Sluzbe
za poslove zastite od poZara u Odjelu za
poslove zastite osoba i imovine - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema vatrogasnog smjera i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: da je mladi od 30 godina pri-
likom prvog zaposlenja na radnom mjestu
profesionalnog vatrogasca, tjelesna i dusevna
sposobnost za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti i nekaznjavanje za kaznena djela protiv
zivota i tijela, opce sigurnosti ljudi i imovine
te protiv sluzbene duznosti.

4. zastitara/zastitarke u Pododsjeku za
tjelesnu zastitu Unutarnje sluzbe zastite u
Odjelu za poslove zastite osoba i imovine
- 12 izvrsitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: dopustenje za obavljanje po-
slova zastitara u skladu sa zakonom i drugim
vazecim propisima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- zivotopis,
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- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o ste-
¢enoj srednjoj struc¢noj spremi - za radna
mjesta pod rednim brojem 2., 3. i 4., odnosno
svjedodzba o zavr$enoj osnovnoj $koli - za
radno mjesto pod rednim brojem 1. (ako
kandidat uz prijavu prilozi svjedodzbu ste¢enu
u inozemstvu, duzan je uz istu dostaviti i
odgovarajuci dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada - prebivalista i trajanju staza
osiguranja,

- za radno mjesto pod rednim brojem 3. -
ako je kandidat stariji od 30 godina, duzan je
dostaviti ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu
ili potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo da
je bio mladi od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca i

- za radno mjesto pod rednim brojem 4. -
dopustenje za obavljanje poslova zastitara.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-



STRANICA 74 - BROJ 123

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na temelju ¢lanka 51. stavka 4. Zakona o
vatrogastvu (Narodne novine 125/19, 114/22
i 155/23), prednost pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima, za radno mjesto pod red-
nim brojem 3., ima osoba koja je najmanje
dvije godine obavljala poslove dobrovoljnog
vatrogasca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www. zagreb.hr, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provijere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju

formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma na rad.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu na rad izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama te na web-stranici
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natjecaj za prijam na
rad u Sluzbu za informacijski sustav i tehnicke
poslovex.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravimaY%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/825
Urbroj: 251-01-32/002-25-5 od 19. IX. 2025.
(5375)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4., uvezis ¢lankom 116. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), procel-
nik Sluzbe za informacijski sustav i tehnicke
poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na rad

U SLUZBU ZA INFORMACIJSKI SUSTAV 1
TEHNICKE POSLOVE

— u Sektoru za tehnicke poslove i poslove zastite
osoba i imovine, Sluzba za poslove pruzanja
usluga

1. domacina/domacice u ¢ajnoj kuhinji
u Odsjeku za poslove ¢ajnih kuhinja - 7
izvrsitelja/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema ugostiteljske, tehnicke, poljoprivredne
ili drustvene struke.

2. spremaca/spremacice u Odsjeku za po-
slove odrzavanja Cistoce — 25 izvrsitelja/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: osnovna $kola.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona

oglasne stranice
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o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za oba radna mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
prilozZiti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o
steCenoj srednjoj strucnoj spremi — za rad-
no mjesto pod rednim brojem 1.; odnosno
svjedodzba o zavr$enoj osnovnoj skoli — za
radno mjesto pod rednim brojem 2. (ako
kandidat uz prijavu prilozi svjedodzbu ste¢enu
u inozemstvu, duzan je uz istu dostaviti i
odgovarajuci dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca) i

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
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nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici

oglasne stranice

www. zagreb.hr, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma na rad.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu na rad izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam na rad u Sluzbu
za informacijski sustav i tehnicke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/234
Urbroj: 251-01-32-25-3 od 19. IX. 2025.
(5376)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka
1.i4. i clanka 86. Zakona o sluzbenicima i
namjes$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08,
61/11,4/18, 112/19 i 17/25), procelnica Ureda
gradonacelnika raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjeZbenika u Uredu
gradonacelnika.

Vjezbenici su osobe sa zavr$enim obrazova-
njem odredene strucne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kra¢em od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nickog staza.

Ured gradonacelnika trazi:
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- u Sektoru za poslove kabineta gradonacel-
nika, protokol i gradane:

Ad 1. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem s podrudja drustvenih znanosti, 2
izvrsitelja/izvrsiteljice, s aktivnim znanjem
jednog stranog jezika (u govoru i pismu) i
poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova viseg stru¢nog
suradnika/vide stru¢ne suradnice za protokol
u Sluzbi za protokol.

— u Sektoru za informiranje i komunikaciju:
Ad 2. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem s podrudja dru$tvenih znanosti, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s aktivnim znanjem
jednog stranog jezika (u govoru i pismu) i
poznavanjem rada na PC-ju, koji e se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova viSeg stru¢nog
suradnika/vie stru¢ne suradnice za infor-
miranje i medije u Sluzbi za informiranje
i medije

Ad 3. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrsenim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem s podrugja drustvenih znanosti, 2
izvrsitelja/izvréiteljice, s poznavanjem rada
na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obav-
ljanje poslova vieg stru¢nog suradnika/vise
stru¢ne suradnice za digitalnu komunikaciju
u Sluzbi za digitalnu komunikaciju i vizualni
identitet Grada.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresu), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duZni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.



STRANICA 76 - BROJ 123

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),

- dokaz o stru¢noj spremi: diplomu (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kvali-
fikaciju, duZan je uz nju dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne visokoskolske obra-
zovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od 1 mjeseca): elektronicki zapis (e-
radnu knjizicu) ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/
potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sa-
drzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalidta i trajanju staZa osiguranja i
- ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(iz prethodne alineje) upisano radno iskustvo
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili vise,
kandidat/kandidatkinja je duzan dostaviti
ugovore o radu ili rjeSenja o rasporedu ili
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu
poslova koju je kandidat obavljao i vremen-
ska razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjesenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl..

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja duzan je
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

S kandidatima koji podnose prijavu za radna
mjesta pod rednim brojevima 1. i 2., a koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, pro-
vest ¢e se provjera znanja stranog jezika (u
govoru i pismu).

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podru¢je
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, uroku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam vjezbenika u Ured
gradonacelnika«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/237
Urbroj: 251-01-32-25-3 od 19. IX: 2025.
(5378)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka
1.1i4. 1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08,
61/11,4/18, 112/191 17/25), procelnik Grad-
skog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za obnovu, izgradnju, prostorno ure-
denje, graditeljstvo i komunalne poslove.
Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene strucne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kraé¢im od vremena
propisanog za vijezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kracem od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nickog staza.

Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove,
trazi:



SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

- u Sektoru za prostorno uredenje i gradi-
teljstvo:

- u Odjelu za prostorno uredenje Sredi$njeg
odsjeka za prostorno uredenje:

Ad 1. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ilisnim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske ili gradevinske struke,
3 izvrsitelja/izvrsiteljice, s poznavanjem rada
na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavlja-
nje poslova samostalnog upravnog referenta
za prostorno uredenje

Ad 2. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem prava, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica,
s poznavanjem rada na PC-ju, koji e se os-
posobljavati za obavljanje poslova samostal-
nog upravnog referenta/samostalne upravne
referentice za pravna pitanja

- u Odjelu za graditeljstvo Sredi$njeg odsjeka
za graditeljstvo:

Ad 3. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske ili gradevinske stru-
ke, 3 izvréitelja/izvrsiteljice, s poznavanjem
rada na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za
obavljanje poslova samostalnog upravnog
referenta/samostalne upravne referentice za
graditeljstvo

Ad 4. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem prava, 2 izvrSitelja/izvrsiteljice, s
poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova samostalnog
upravnog referenta/samostalne upravne re-
ferentice za pravna pitanja

- u Sektoru za komunalne poslove i komu-
nalna javna davanja Odjela za komunalne
poslove i povr$ine javne namjene:

Ad 5. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem pravne struke, 1 izvrsitelj/izvrsi-
teljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji
¢e se osposobljavati za obavljanje poslova
samostalnog upravnog referenta/samostalne
upravne referentice za komunalne poslove u
Odsjeku za komunalne poslove

Ad 6. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrsenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem pravne struke, 2 izvrsitelja/izvrsi-

oglasne stranice

teljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne suradnice za
koristenje i zakup povr$ina javne namjene u
Odsjeku za koristenje i zakup povrsina javne
namjene

- u Sektoru za gradenje, odrzavanje i eviden-
ciju komunalne infrastrukture:

- u Odjelu za javnu rasvjetu:

Ad 7. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
u¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem elektrotehnicke struke, 1 izvrsitelj/
izvriiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju,
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje po-
slova viseg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za tehnicko dokumentiranje javne
rasvjete u Odsjeku za planiranje i tehnicko
dokumentiranje javne rasvjete

- u Odjelu za gradenje i odrzavanje povrsina
javne namjene:

Ad 8. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
u¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem gradevinske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne suradnice za
uredenje povrsina javne namjene u Odsjeku
za uredenje povrsina javne namjene

- u Odjelu za gradenje javnih zelenih povr-
$ina, groblja, uklanjanje gradevina i sanaciju
klizista:

Ad 9. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem gradevinske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viSeg
stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne suradnice za
gradenje javnih zelenih povr$ina i groblja u
Odsjeku za gradenje javnih zelenih povrsina
i groblja

- u Sektoru za obnovu i gradenje zgrada javne
i drustvene namjene Odjela za obnovu i gra-
denje zgrada kulture i javne namjene:

Ad 10. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske ili gradevinske struke,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova vieg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za pripremu tehnicke dokumentaci-
je, organiziranje obnove i gradenja u Odsjeku
za obnovu i gradenje zgrada kulture
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- u Sektoru za energetsku obnovu zgrada
javnog sektora, obnovu kulturnih dobara i
viSestambenih zgrada Odjela za obnovu kul-
turnih dobara i zastitu od grafita:

Ad 11. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem gradevinske ili arhitektonske struke,
1 izvréitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za pripremu tehnicke dokumenta-
cije i organiziranje radova obnove kulturnih
dobara u Odsjeku za obnovu kulturnih dobara
- u Sektoru za ceste Odjela za planiranje i
gradenje cestovne infrastrukture:

Ad 12. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem prometne ili gradevinske struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji Ce se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise struc-
ne suradnice za gradenje i rekonstrukciju
nerazvrstanih cesta u Odsjeku za gradenje i
rekonstrukciju nerazvrstanih cesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresu), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijava duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
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- dokaz o stru¢noj spremi: diplomu (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kvali-
fikaciju, duzan je uz nju dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne visokoskolske obra-
zovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od 1 mjeseca): elektroni¢ki zapis
(e-radnu knjizicu) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada/prebivalista i trajanju staza osiguranja i
- ako je u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(iz prethodne alineje) upisano radno iskustvo
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili vise,
kandidat/kandidatkinja je duzan dostaviti
ugovore o radu ili rjeSenja o rasporedu ili
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja
u kojem je obavljao navedene poslove), a
koje se odnose na cjelokupan staz upisan u
elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjesenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti

pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, uroku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam vjezbenika u Gradski
ured za obnovu, izgradnju, prostorno ure-
denje, graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/32
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 23. IX. 2025.
(5379)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 98/19. i
17/25. dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za komunalni sustav i komunalno redarstvo
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
U Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na
radno mjesto:

- vi$i strucni referent 2 - za komunalne i
tehnicke poslove - jedan izvrsitelja/ica na
neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
gradevinske ili druge tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.



SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznoj stranici Grada Slavonskog Bro-
da www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoruc¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
mreZnoj stranici Grada uz objavu ovog javnog
natjecaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa e-poste) te broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama natjecaja,
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice — ne starije
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radnu knjizicu koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, razine obrazovanja
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena

oglasne stranice

djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. tockom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

Potvrde ili uvjerenja javnopravnih tijela mogu
se dostaviti u izvorniku. Dokumenti predani
uz prijavu nece se vratiti kandidatima. Kandi-
dati koji ne priloze svu trazenu dokumentaciju
nece se pozivati na dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i slicno).

U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio, s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
ostvareno na poslovima odgovarajuce razina
obrazovanja (VSS) i struke (gradevinske ili
druge tehnicke struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
prilozZiti popratno (motivacijsko) pismo, pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stru¢nim
usavr$avanjima i sli¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
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novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadrzan je na
priloZenoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu:
Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000
Slavonski Brod s naznakom »Javni natjecaj
- visi strucni referent 2 - za komunalne i
tehnicke poslove — ne otvarati«. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada
Slavonskog Broda. Prijave poslane elektroni¢-
kom postom ili faksom nece se razmatrati. Ne
postoji obveza razmatranja prijava na kojima
nije navedena naznaka za koji javni natjecaj
se prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka roka
za podnosenje prijava, a dopuna se predaje
na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenima na javni natjecaj, sukladno ¢lanku 21.
ZSN-a, 0 ¢emu im se dostavlja pisana obavijest
u pravilu elektronickom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno uputama i obavijestima
kandidatima o nacinu, mjestu i vremenu odr-
zavanja testiranja, koje ¢e biti objavljene prije
odrzavanja testiranja na mreznim stranicama
Grada Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.
hr, a kandidati ¢e biti obavijesteni u pravilu
elektronickom postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i pot-
punu prijavu i koji ispunjavaju sve uvjete
navedene za radno mjesto po ovom javnom
natjecaju te koji budu pozvani na testiranje
elektronickom postom.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest e se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim uputama i
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih

podataka s njima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim javnim na-
tjeCajem na mreznim stranicama Grada te u
svojim ulaznim spremnicima elektronicke po-
$te, redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 60
dana od isteka roka za podnosenje prijave na
javni natjecaj.

Grad Slavonski Brod

Broj: 01-2393/25 od 22. IX. 2025.  (5380)
Na temelju Odluka Upravnog vijeca Zavo-
da za javno zdravstvo Zadar oznake broj:
02-1065/25 od 25. 4. 2025., 02-2151/25 i
02-2152/25 od 28. 8. 2025., Zavod za javno
zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita Po-
savskog 7A, objavljuje

NATJECA]

Ad 1. za zaposljavanje na odredeno vrijeme u
zamjeni za radnicu na bolovanju na radnom
mjestu II1. vrste:

- referent blagajne, obrac. place i mat. knji-
gov. — 1 izvrsitelj/ica sa zavrSenim srednjos-
kolskim obrazovanjem ekonomskog usmjere-
nja u Sluzbi za zajednicke poslove na odredeno
vrijeme do povratka radnice s bolovanja.
Mjesto rada: podrucje Zadar.

Ad 2. za zaposljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja na radnom
mjestu II. vrste:

- zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 2 - viSa medicinska sestra/tehni-
car odnosno prvostupnik/ica sestrinstva — 1
izvrsitelj(ica) s polozenim struénim ispitom i
¢lanstvom u Hrvatskoj komori medicinskih
sestara u Sluzbi za $kolsku i adolescentnu
medicinu — ambulanta u Biogradu na Moru.
Mjesto rada: podrucje Zadarske Zupanije.
Ad 3. za zaposljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja i rodiljnog
dopusta na radnom mjestu III. vrste:

- zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1,
zdrav.-lab. tehn./san. tehn. - 1 izvrsitelj(ica)
s poloZenim stru¢nim ispitom i ¢lanstvom
u Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika
u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju
Zavoda za javno zdravstvo Zadar.

Mjesto rada: Zadar.

oglasne stranice
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Uvjeti: ad 1. — ad 3.

- radno iskustvo od 1 godine rada u struci,
ad l.iad 2.

- vozacki ispit B-kategorije.

Svi kandidati uz prijavu za zaposljavanje oba-
vezno dostavljaju:

- Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

— preslik odgovarajuc¢eg dokumenta kojim
dokazuju zavr$eno obrazovanje,

— uvjerenje o radnom stazu odnosno ste¢enom
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje),

— uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca).

Kandidati ad 2.1 ad. 3. jo§ i:

— uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,
- odobrenje za samostalan rad koje je izdala
nadlezna komora.

Kandidati ad. 1. jos i:

- preslik vozacke dozvole.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudzbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju postom na adresu:
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: »Za
natjecaj — zaposljavanje na odredeno vrijeme
na radnom mjestu: _____ (navesti radno
mjesto za koje se podnosi prijava)«.

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zapogljavanje
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pismena obavijest.

Krajnji rok za podno$enje molbi je 2. 10.
2025. god.

Kriteriji za odabir:

- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ¢e
pozvani na selekcijski intervju,

- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno poseb-
nim zakonima, prednost ostvaruju osobe na
temelju posebnih zakona, a §to obvezno do-
kazuju preslikom odgovarajuceg dokumenta.
— da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzna je prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
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Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje
prednost dostupan je na internetskoj stanici
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/obavijestene u roku
od 8 dana od dana isteka natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢ni¢ki pregled u Medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.
U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e po-
nidtiti Odluku o izboru te odabrati prvoga
sljedeceg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skracenom obliku na oglasnoj
ploci i internetskim stranicama HZZ-a te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 100-02/25-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-25-12 od 22. IX. 2025.
(5381)
Na temelju ¢l. 12. i 19. Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 1 151/22),
¢l. 56. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje,
¢l. 7. Pravilnika o radu i Odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa, Agencija za 0dgoj
i obrazovanje raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. visi savjetnik/visa savjetnica za likov-
nu kulturu i likovnu umjetnost u Odjelu
za predskolski odgoj i osnovno $kolstvo,
Odsjeku za predmetnu nastavu (visi savjet-
nik 1) - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
u Zagrebu.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavrseno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima

oglasne stranice

kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima
ucitelja/nastavnika likovne kulture i likovne
umjetnosti

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

2. visi savjetnik/visa savjetnica za fiziku
u Odjelu za srednje $kolstvo (visi savjet-
nik 1) - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
u Zagrebu.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima
uditelja/nastavnika fizike

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

3. visi savjetnik/visa savjetnica za geografiju
u Odjelu za predskolski odgoj i osnovno
Skolstvo, Odsjeku za predmetnu nastavu
(visi savjetnik 1) - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme u Zagrebu.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima
ucitelja/nastavnika geografije

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

4. vii savjetnik/viSa savjetnica za tjelesnu
i zdravstvenu kulturu u Podruznici Split -
(visi savjetnik 1) - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme u Splitu.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
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- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovi-
ma ucitelja/nastavnika tjelesne i zdravstvene
kulture

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

5. visi savjetnik/viSa savjetnica za preds-
kolski odgoj u Podruznici Rijeka — (visi
savjetnik 1) - 1 izvréitelj, na neodredeno
vrijeme u Rijeci.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavreno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos za-
sniva se uz probni rad od $est mjeseci. U
prijavi na natjecaj obvezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, adresa e-poste).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, jer
se u suprotnom nece razmatrati.

Uz prijavu je potrebno priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi odnosno o odgo-
varajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

c) dokaz o radnom stazu (potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrdu poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
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$ljavanja obvezne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacija, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ce se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj« i nazivom radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za odgoj i obrazovanje

(5382)
Sveudili$te u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za dva izvrsitelja (m/z) na radno mjesto IV.
vrste:

- Cistac - spremac, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, u Sluzbi za tehnicke
i opce poslove.

Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnik (m/Z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

- najmanje zavrSena osnovna $kola

- zdravstvena sposobnost za rad na ovim
poslovima.

Pristupnici (m/z) duzni su uz pisanu prijavu
na natjecaj priloziti (moze u preslici):

— Zivotopis

- dokaz o zavr$enoj odgovarajucoj skoli

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci

- osobnu iskaznicu

— potvrdu o radnom stazu — elektronic¢ki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/Z) na natjecaj koji su do-
stavili pravovremenu i potpunu dokumenta-
ciju obavit ¢e se razgovor te ¢e se prednost
dati onim pristupnicima (m/z) koji su radili
na istim ili sli¢nim poslovima.

Mjesto rada je u Zagrebu, na adresi: Trg J. E
Kennedyja 6 i na adresi: Borongajska cesta
83D/4.

Pristupnik (m/z) koji ima pravo prednosti
kod prijma u radni odnos prema posebnom
zakonu duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, priloziti dokaze o tom statusu
iima prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnici (m/Z) koji imaju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na javni natjec¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Rok za prijavu na natje¢aj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se postom preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/Z) pristaju
da Ekonomski fakultet Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.

oglasne stranice
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U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu:
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/00010

Urbroj: 2181-203-01-01-25-0001 od 24. IX.
2025. (5383)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a s Osme
redovite sjednice od 17. lipnja 2025., Sve-
uciliste u Splitu, Katolicki bogoslovni fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom
podru¢ju humanisticke znanosti, znanstve-
nom polju teologija, znanstvena grana re-
ligiozna pedagogija i katehetika na Katedri
religiozne pedagogije i katehetike, na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju (NN br. 119/22), uvjete
iz odluke Rektorskog zbora 0 nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i znanstveno strucne djelat-
nosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN br. 122/17), Pravilnika o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17 i
111/22) te posebne uvjete propisane Statutom
Sveudilista u Splitu i Statutom Katolickoga
bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu te su
o svemu duzni dostaviti odgovarajuce dokaze.
Uz potpisanu prijavu za natjecaj pristupnici
su duzni prilozZiti:

a) Zivotopis

b) »nihil obstat« svoga ordinarija, »nihil ob-
stat« velikog kancelara

¢) za kandidate laike preporuku Zupnika

d) domovnicu ili preslik dokaza o drzavljan-
stvu neke druge drzave

e) preslik diplome o ste¢enom doktoratu
znanosti

f) prikaz znanstvene, nastavne odnosno stru¢-
ne djelatnosti, popis radova, radove, odnosno
separate radova relevantnih za izbor te drugu
odgovaraju¢u dokumentaciju o ispunjavanju
uvjeta za izbor sukladno vaze¢im aktima

g) dokaz o izboru u znanstveno zvanje (ako
je primjenjivo)

h) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu
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i) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani
drzavljani.

Prednost:

Iskustvo izvodenja sveuliliSne nastave na
Katedri religiozne pedagogije i katehetike.
Iskustvo sveucili$nih istrazivanja i rada na
znanstvenim projektima.

Rok za podno$enje prijave za pristupnike
je 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima imaju
pravo javiti osobe obaju spolova.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest ¢e se usmeni intervju.
S pristupnicima se moze provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta putem pisane provjere znanja.
O mjestu i vremenu odrZavanja provjere pri-
stupnici Ce biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi.

Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili
pisanoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatom natjecaja.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), ¢l.
48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da KBF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka moze prikupljati,

oglasne stranice

Koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka, sukladno
Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca),
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim
propisima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
traZene u natje¢aju i koju je vlastoru¢no potpi-
sao kandidat koji je podnio prijavu na natjecaj.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta natjecaja podnose se u elektronickom
obliku na e-adresu: natjecaji@kbf-st.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ée podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu navedenu u
prijavi na natjecaj.
Sveuciliste u Splitu
Katolicki bogoslovni fakultet

Broj: 01-1877-1-2025 od 17. IX. 2025. (5385)
Sukladno ¢lanku 27. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama, Plana prijema pripravnika u
zdravstvene ustanove u skladu s Odlukom o
financiranju pripravnickog staza zdravstve-
nih radnika u 2025. godini, odobrenim od
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske te
¢lanku 21. Statuta Klinike za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb, ravnateljica
Klinike objavljuje

NATJECAJ

za odabir pripravnika/pripravnica na pri-
pravnicki staz koriStenjem potpora za zapo-
$ljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistvo za sljedeca radna mjesta:

1. prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike - pripravnik/ica - 3
izvrsitelja/ice

2. zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ka
- pripravnik/ica - 2 izvrsitelja/ice

3. fizioterapeutski tehnicar/ka - pripravnik/
ica - 2 izvriitelja/ice.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj obavezni
priloziti:

— vlastoru¢no potpisanu zamolbu

- Zivotopis

— preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta trazene
struke i razine obrazovanja (diplomu, dodatak
diplomi, odnosno zavr$nu svjedodzbu svih
razreda)

- potvrdu o duljini trajanja obrazovanja

— prosjek ocjena tijekom obrazovanja

— preslik osobne iskaznice
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- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o ostvarenom radnom
stazu (ne stariji od 30 dana).

Na ovaj se poziv mogu javiti osobe obaju spo-
lova prema Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08).

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti
pozvani na strucno testiranje te selekcijski
razgovor.

Za kandidate koji se ne odazovu na testiranje
smatrat ¢e se da su odustali od natjecaja.
Kandidati su duzni dostaviti elektronicku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja i
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr) radi dodatnih obavijesti o natjecaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢c,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme - pripravnistvo za radno
mjesto: navesti raspisano radno mjesto«, u
roku od 8 dana racunajuci od datuma obja-
ve u Narodnim novinama i na stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoru¢no potpisane nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Uz pri-
javu priloziti dokaze iz kojih je vidljiv temelj
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te prednost
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,57192,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
za ostvarivanje prednosti prilikom zaposljava-
nja pod jednakim uvjetima duzan je u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanaka 6., 7., 8. 1 48. navedenog zakona.
Ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), za ostvarivanje prednosti pri-
likom zaposljavanja pod jednakim uvjetima
duzan je u prijavi priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, kao i ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. navedenog
zakona - dokaz o priznatom statusu osobe
s invaliditetom.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
i na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje 24. 9. 2025. godine.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevic« Zagreb

(5387)
Sveuciliste u Zagrebu Fakultet elektrotehnike
i racunarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECA]J
za izbor na radna mjesta:
1. radno mjesto suradnik na projektu - istra-
Ziva¢ u Zavodu za primijenjeno ra¢unarstvo
za rad na projektu »ALBA — Multi-agentski
sustav temeljen na velikim jezi¢nim modelima
za automatizaciju poslovnih procesa« — 1
izvrsitelj
2. radno mjesto IV. vrste - Cista¢ — spremac
- 2 izvrditelja (zamjena za bolovanje).
Rok prijave na natjecaj za radno mjesto je
8 dana od objave natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za rad-
no mjesto mozete procitati na mreznoj stra-
nici Fakulteta elektrotehnike i racunarstva
Sveucili§ta u Zagrebu, na poveznici: https://
www.fer.unizg hr/novosti/natjecaji (Natjecaji).
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Sveucilista u Zagrebu
Fakulteta elektrotehnike i ra¢unarstva, na
poveznici: https://www.fer.unizg hr/novosti/
natjecaji.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-02/25-01/33
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 23. IX. 2025.
(5389)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i
98/19, dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za komunalni sustav i komunalno redarstvo
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na
radno mjesto:

- visi savjetnik - za komunalno gospodar-
stvo - jedan izvrsitelja/ica na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske ili pravne struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku

- zavr$en program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda:
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastorucno potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
¢aj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, adresa e-poste) te broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
prilozZiti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan

oglasne stranice
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2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
stariji od $est mjeseci sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11 i 110/15)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radnu knjizicu koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od Sest mjeseci

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

7. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
poloZio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjenc¢anog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio, s toénom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
(VSS) i struke (pravne ili ekonomske struke).
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Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo, pre-
poruke, preslik dokaza o dodatnim stru¢nim
usavrsavanjima i sli¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te, u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti,
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 1 98/19) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapoSljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je na
priloZenoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono3enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i pri HZZ-u »Burza rada, na adresu: Grad
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavon-
ski Brod, s naznakom: »Javni natjecaj - visi
savjetnik- za komunalno gospodarstvo— ne
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektronickom postom ili telefaksom
nece se razmatrat. Ne postoji obveza razmatra-
nja prijava na kojima nije navedena naznaka
za koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a dopuna
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj, sukladno c¢lanku 21. ZSN-a, o c¢emu
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
e-postom.

Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta odrzat ¢e se
sukladno uputama i obavijestima kandidatima
o na¢inu, mjestu i vremenu odrZavanja testi-
ranja, koji Ce biti objavljeni prije odrzavanja
testiranja na oglasnoj plo¢i upravnog tijela i
web-stranici Grada Slavonskog Broda: www.
slavonski-brod.hr, a kandidati ¢e biti obavi-
jesteni, u pravilu, e-postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
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prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje e-postom ili jav-
nom objavom prema rasporedu grupa na
sluzbenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
¢e se testiranje radi provjere znanja i spo-
sobnosti testiranjem i intervjuom sukladno
objavljenim uputama i obavijesti kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenima
u ¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim javnim na-
tjeCajem na mreznim stranicama Grada te u
svojim ulaznim spremnicima elektronicke po-
$te, redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 60
dana od isteka roka za podnosenje prijave na
javni natjecaj.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 100-05/25-01/00003

Urbroj: 2181-204-05-02-25-00009 od 23. IX.
2025. (5392)
Sveuciliste u Splitu, Prirodoslovno matema-
ticki fakultet raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog suradnika, na radno mjesto
viSeg asistenta, za znanstveno podrucje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje geofizika,
na odredeno vrijeme, za potrebe znanstvenih
istrazivanja na projektu u okviru Europskog
istrazivackog vije¢a (ERC).

Uvjeti:

- doktorat znanosti iz podruéja prirodnih
znanosti, znanstvenog polja geofizika.
Dodatni kriteriji:

— iskustvo u radu na kompetitivnim meduna-
rodnim znanstveno-istrazivackim projektima
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— objavljeni znanstveni radovi s tematikom
ekstremnih razina mora

— iskustvo u: numerickom modeliranju ocea-
nografskih i atmosferskih procesa, naprednim
metodama analize podataka, strojnom ucenju
- dosadasnja priznanja, nagrade i sl.

- motiviranost.

2. za izbor jednog suradnika, na radno mjesto
asistenta, za znanstveno podrucje prirod-
nih znanosti, znanstveno polje geofizika, na
odredeno vrijeme, za potrebe znanstvenih
istrazivanja na projektu u okviru Europskog
istrazivackog vijeca (ERC).

Uvjeti:

— zavren sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij geofizike, ili zavrSen sveucilisni di-
plomski ili integrirani studjij fizike, ili zavr$en
sveucili$ni diplomski ili integrirani studij
matematike

— ispunjava uvjete za upis na doktorski studij
(ovaj uvjet ne odnosi se na kandidate koji su
ve¢ upisani na doktorski studij, takvi kandidati
prilazu dokaz o upisu doktorskog studija).
Dodatni kriteriji:

— izvrsnost u studiranju

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad

- prethodno sudjelovanje u znanstveno-istra-
zivackom radu

— motiviranost.

3. za izbor jednog suradnika, na radno mjesto
asistenta, za znanstveno podrucje prirodnih
znanosti, znanstveno polje fizika, na odredeno
vrijeme, za rad na HrZZ projektu »Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti« (Sifra DOK-2025-
02), pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. Petra
Stipanovica (Sifra prijave DOK-2025-03-3299).
Upvijeti:

- zavrSen odgovarajudi sveudilisni diplomski
ili integrirani studij

— uvjeti za upis na doktorski studij (ovaj uvjet
ne odnosi se na kandidate koji su ve¢ upisani
na doktorski studij, takvi kandidati prilazu
dokaz o upisu doktorskog studija).

Dodatni kriteriji:

— dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu

- iskustvo u ra¢unarskoj fizici.

4. za izbor jednog suradnika, na radno mjesto
asistenta, za znanstveno podrucje prirodnih
znanosti, znanstveno polje matematika, na
odredeno vrijeme na Odjelu za matematiku.
Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij.
Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati

i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022.). Pristupnici uz potpisanu prijavu
na natjecaj prilazu: zivotopis, preslik diplo-
me o zavrSenom studiju, rjeSenje/misljenje
o priznavanju inozemne visoko$kolske kva-
lifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, ovjereni prijepis ocjena
prijediplomskog i diplomskog ili integriranog
studija s izraunatim prosjekom, dokaz o
drzavljanstvu, a strani drzavljani duzni su
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(C2 - napredna razina) te dokaz o ispunjenju
ostalih uvjeta i dodatnih kriterija. Za natje-
¢aje pod tockom 1. i 2. potrebno je prilozZiti i
motivacijsko pismo. Na natjecaj pod tockom
3. ne moze se javiti kandidat koji ve¢ ima
doktorat znanosti.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj. Pristupnici koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) duzni su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.

Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjeCaja moZe se provesti provjera znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreZnoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/ najmanje pet dana prije odrzavanja. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ée se
da je povukao prijavu na natjecaj. O mjestu i
vremenu odrZavanja provjere pristupnici ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektroni¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Na natje¢aj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.

Prijave se dostavljaju u elektronickom obliku.
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
elektronicku adresu natjecaj-posao@pmfst.hr.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja

oglasne stranice
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sadrzi sve priloge i koja je vlastoru¢no pot-
pisana. Nepravovremene i nepotpune prijave
nece se razmatrati niti ¢e se podnositelji ne-
potpunih prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Prirodoslovno matematicki fakultet

Klasa: 112-01/25-01/00007

Urbroj: 2181-190-25-00001 od 23. IX. 2025.
(5393)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECA]J

za izbor

1. nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta za znanstveno podrudje hu-
manistickih znanosti, polje povijest umjetnosti
na Odsjeku za povijest umjetnosti, na puno
radno vrijeme, na neodredeno vrijeme - je-
dan izvrsitelj

2. nastavnika na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docenta za znanstveno podrucje
humanisti¢kih znanosti, polje filologija na
Odsjeku za hrvatski jezik i knjizevnost, na
puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme
- jedan izvrsitelj

3. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistenta za znanstveno podruéje drustvenih
znanosti, polje sociologija na Odsjeku za soci-
ologiju, za puno radno vrijeme, na odredeno
vrijeme - jedan izvrsitelj

Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima.

Svi kandidati su duzni uz potpisane prijave
na natjecaj s navedenim podacima za kon-
takt i podacima o radnom mjestu na koje se
prijavljuju dostaviti odgovarajuce dokaze o
ispunjavanju uvjeta.

Kandidati trebaju, osim uvjeta navedenih u
natjecaju, ispunjavati i opce uvjete utvrdene
¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Pravilnikom
o sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog
fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) dostu-
pno na https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.

Kandidati pod tockom 1. - 2. moraju ispu-
njavati uvjete propisane Odlukom Rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN
122/17.,120/21.) i uvjete iz Pravilnika o uvje-
tima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/17.,
72/19.,21/21., 111/22.), a prijavi obvezno tre-
baju priloziti: Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu,
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diplomu o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti, prikaz znanstvene, nastavne
odnosno stru¢ne djelatnosti te popis radova,
preslike i separate relevantnih radova, kao i
druge dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor.
Prednost pri zaposljavanju na radno mjesto
pod t. 1. ostvaruju kandidati sa znanstveno-
stru¢nim kompetencijama u podrucjima:
arhitekture i urbanizma, vizualnih komuni-
kacija, zastite spomenika, srednjovjekovnog
urbanizma, povijesti umjetnosti.

Prednost pri zaposljavanju na radno mjesto
pod t. 2. ostvaruju kandidati sa znanstve-
no-stru¢nim kompetencijama u podru¢jima
hrvatskog jezika, hrvatskog govora, opéeg
jezikoslovlja.

Izbor na radno mjesto mjesto pod tockom
3. provodi se sukladno odredbama Pravilni-
ka o provedbi postupka i kriterijima izbora
na suradnicka radna mjesta na Filozofskom
fakultetu u Splitu (prosinac, 2023.), Pravil-
nika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o provedbi postupka i kriterijima izbora na
suradni¢ka radna mjesta na Filozofskom fa-
kultetu u Splitu (oZujak, 2024.), Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o provedbi postupka i
kriterijima izbora na suradnicka radna mjesta
na Filozofskom fakultetu u Splitu (prosinac,
2024.) dostupnog na https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/dokumenti_s_fakulteta/ —
dalje: Pravilnik o izboru suradnika.
Kandidati pod tockom 3. prijavi obvezno tre-
baju priloziti: Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu,
odgovaraju¢u diplomu i prijepis ocjena zavr-
$enih studija (prijediplomskog i diplomskog
ili integriranog studija), prikaz eventualne
dosada$nje znanstvene, nastavne odnosno
stru¢ne djelatnosti, popis i preslike radova
kao i druge dokaze relevantne za izbor prema
odredbama Pravilnika o izboru suradnika.
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjeSenje/
misljenje nadleznog tijela o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natje¢ajnu dokumentaciju dostaviti u
elektronickom obliku na e-adresu: natjecaji_
posao@ffst.hr, s naznakom predmeta: »Prijava
na natjecaj za radno mjesto pod tockom __«.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo

oglasne stranice

prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja podlijezu provjeri motivacije, znanja
i kompetencija bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua,
a pozivaju se putem e-adrese koju navedu u
prijavi. Ako ne pristupe provjeri, smatra se
da su odustali od prijave na natjecaj odnosno
nece se smatrati kandidatima u natjecajnom
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri
znanja objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izri¢ito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e se kandidati naknadno pozi-
vati na dopunu dokumentacije, a podnositelji
takvih prijava nece se smatrati kandidatima
u natjeajnom postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od petnaest dana od dana
donosenja odluke o natjecaju.

Sveuciliste u Splitu

Filozofski fakultet

(5396)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1., a vezano s
¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19117/25), u daljnjem tekstu Za-
kon, procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje i gradnju Grada Poreca — Parenzo
objavljuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci (vjezbenicki staz):

- visi strucni suradnik za prostorno urede-
nje i gradnju - 1 izvrsitelj (m/z2).

Posebni uvjeti:

— sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani preddiplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij (razina 7.1. svili 7.1.
st HKO-a) tehnicke znanosti, polje arhitektura,
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gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika,
geodezija i pravo

- poznavanje rada na racunalu.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvene sposobnost za obavljanje po-
slova.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbe-
nicki staz.

Kandidati uz prijavu obavezno trebaju priloZiti
(izvornik ili preslik):

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — diploma
- elektronicki zapis o podacima iz baze po-
dataka HZMO-a

- dokaz da kandidat nema radnog staza u
struci, odnosno da je radni staz u struci kraci
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu)

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci

- izjava o nepostojanju zapreka za prijem u
sluzbu (¢l. 16. Zakona).

Osim navedenih uvjeta kandidati trebaju
ispunjavati opée uvjete iz ¢lanaka 12., 15. i
16. Zakona.

Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjeSenja o rasporedu.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na ovaj natjecaj.

Kandidati ¢e o odrzavanju provjere znanja i
sposobnosti, kao i 0 na¢inu obavljanja provjere
i izvorima za pripremu biti pisano obavije-
Steni. Isto e biti objavljeno na oglasnoj plo¢i
Grada Poreca — Parenzo i na web-stranicama
Grada Porec¢a - Parenzo, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja. Nepravodobne i neuredne
prijave na natjecaj nece se razmatrati niti ce
podnositelji biti pozvani na nadopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kan-
didatima i o tome ¢e biti obavijesteni pisano.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
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objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Pore¢ - Parenzo, O. M. Tita 5,
52440 Pore¢ - Parenzo, s naznakom: »Natjecaj
- vjezbenik u upravnom odjelu za prostorno
uredenje i gradnjuc.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Pore¢ - Parenzo

Broj: P-30/2025 od 15. IX. 2025. (5409)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- drzavnoodvjetnicki savjetnik — 1 izvrsitelj/
ica, Samostalni izvrsitelji, u Op¢insko drzav-
no odvjetnistvo u Cakovcu na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinsko drzavno odvjetnistvo
u Cakovcu

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ADEMI, AFRODITA, diploma br. 15399/47 iz-
dana 2005. od Pravnog fakulteta Sveucilista u
Splitu (504757)
ALIC, VESELIN, dozvola za voditelja brodice A
kategorije br. 04/4168 izdana 11. XII. 2009. od Lu¢-
ke kapetanije Rijeka (504710)
ANDABAKA, MATEA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (504655)
ANDRASEK, IVONA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504818)
ANDRASEK, IVONA, svjedodzbe I, 1L, IIL i IV, ra-
zreda izdane $k. god. 2016./17.,2017./18.,2018./19.
12019./20. od IV. gimnazije Zagreb (504816)
ARACIC, LAURA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504704)
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ARACIC, LAURA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504703)
ARIE, ARIEF, rjesenjem PU primorsko-goranske
Kl. UP/1-216-02/25-16/50, Ur. br. 511-09-38-25-
1 od 18. IX. 2025. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina tre¢e zemlje br. 9077965  (504730)
BABIC, KARMEN, svjedodzba IV. razreda izdana
sk. god. 2010./11. od Gimnazije Vladimir Nazor,
smjer op¢a gimnazija (504829)
BA-COM TRGOVINA d.o.0., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake ST-103 UE izdan od Drzavne uprave Split,
Odjel za promet (504750)
BA-COM TRGOVINA, d.o.0., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake ST-145 UH izdan od Drzavne uprave Split,
Odjel za promet (504713)
BA-COM TRGOVINA, d.o.0., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake ST-186 SA izdan od Drzavne uprave Split,
Odjel za promet (504714)
BA-COM TRGOVINA, d.o.0., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake ST-2324 C izdan od Drzavne uprave Split,
Odjel za promet (504719)
BA-COM TRGOVINA, d.o.0., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake ST-2933 O izdan od Drzavne uprave Split,
Odjel za promet (504712)
BA-COM TRGOVINA, d.o.0., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake ST-3141 C izdan od Drzavne uprave Split,
Odjel za promet (504715)
BA-COM TRGOVINA, d.o.0., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake ST-6237 F izdan od Drzavne uprave Split,
Odjel za promet (504711)
BA-COM TRGOVINA, d.o.o., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake ST-6246 L izdan od Drzavne uprave Split,
Odjel za promet (504716)
BA-COM TRGOVINA, d.o.0., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake ST-730 RZ izdan od Drzavne uprave Split,
Odjel za promet (504717)
BA-COM TRGOVINA, d.o.0., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake ST-9687 § izdan od Drzavne uprave Split,
Odjel za promet (504720)
BA-COM TRGOVINA, d.o.0., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake ST-9946 K izdan od Drzavne uprave Split,
Odjel za promet (504718)
BAN, MARKO, svjedodzbe I, II. i III. razreda
te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2011./12,,2012./13,,2013./14. i 2014. od Strukovne
$kole Gospi¢ (504644)
BARICEVIC, TEA, uvjerenje o osposobljava-
nju za zanimanje fotografkinja razli¢itih tehnika
izdano 2012. od Puckog otvorenog ucilista Za-
greb (504804)
BARISIC, NATASA, diploma br. 0269038869-
2025-01 izdana 27. VIII. 2025. od Sveucilista u
Zadru (504727)
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BEGIC, SEAD, uvjerenje o stru¢noj osposobljeno-
sti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog pro-
meta br.16-843-2061/19-29-2010 izdano 2010. od
Hrvatske obrtnicke komore (504630)
BENOVIC, AUREL, svjedodzbe I, I1. i I1I. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane k. god.
2016./17.,2017./18.,2018./19.12019. od Ugostitelj-
sko-turisticke skole Osijek (504767)
BILAC, MATULIC, ZANA, diploma br.
0269106528-2025-01 izdana 27. VIIL. 2025. od
Sveucilista u Zadru (504729)
BLASKOVIC, BRUNO, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504824)
BOGNAR, TOMISLAYV, uvjerenje za voditelja bro-
dice kl. UP/I-342-33/00-01/2729 izdano 9. XIL
2000. od Ministarstva pomorstva (504611)
BOLJESIC, ROBERT, identifikacijska vojna iska-
znica br. 5002814 izdana od Ministarstva ob-
rane (504774)
BOSKOVIC, TANJA, diploma o majstorskom zva-
nju kozmeticar br. M-XVIII-21/45 izdana 2015. od
Hrvatske obrtnicke komore (504689)
BOTICKI, MATEA, svjedodzbe 1. i II. razreda
izdane $k. god. 2021./22. i 2022./23. od Skole za
medicinske sestre Vrapce u Zagrebu (504830)
BRALIC, ANA, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (504831)
BRUMEN, ADRIANO, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2002. od Prometne $kole Ri-
jeka (504637)
BUCIC, IVAN, potvrda o polozenom ispitu drzav-
ne mature za engleski jezik, razina A izdana 2023.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb (504736)
BUCIC, IVAN, potvrda o polozenom ispitu drzav-
ne mature za hrvatski jezik, razina A izdana 2023.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb (504735)
BUDIMIR, MARIJAN, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504809)
CIK, MARIA, svjedodzbe I, IL, IIL. i IV. razreda
te sviedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2000./01., 2001./02., 2002./03., 2003./04. i 2011.
od Skole za medicinske sestre Mlinarska, Za-
greb (504612)
CUPAC, ZORA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1991. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola
Ribar, Benkovac (504628)
CVIJANOVIC, PELOZA, MIHOVIL, potvrda o
poloZenim ispitima drzavne mature izdana 2020.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb (504700)
CVIJANOVIC, PELOZA, MIHOVIL, sviedodzba
o polozenoj drzavnoj maturi izdana 2020. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja, Zagreb (504699)
CVIJANOVIC, PELOZA, MIHOVIL, sviedodzbe
L, IL, TIL i IV. razreda izdane $k. god. 2015./16.,
2016/17.,2017./18.12018./19. od Prve susacke hr-
vatske gimnazije, Rijeka (504698)
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COPAC, ZRINKA, svjedodzba o maturi izdana
2004. od II. gimnazije Split (504632)
CRNELC, MARIN, svjedodzbe L, IL, IL i IV, ra-
zreda izdane $k. god. 2003./04, 2004./05, 2005./06.
i 2006./07. od Srednje $kole za medicinske sestre
Vrapce u Zagrebu (504806)
DELIC, MLADEN, polica Zivotnog osiguranja br.
1025163 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (504742)
DELIC, NATASA, polica zivotnog osiguranja br.
1025162 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (504741)
DMITROVIC, IKA, svjedodzba II. razreda izdana
sk. god. 1981./82. od Centra usmjerenog obrazova-
nja Branko Semeli¢, Pula (504765)
DODEK, JOSEE dozvoala za voditelja brodice br.
342-35/23-02/12272 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (504756)
DOROTIC, PATRIK, svijedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504613)
DRAGAN, IVAN, ROKO, svjedodzba I. razreda
izdana $k. god. 2015./16. od Srednje $kole »Braca
Radi¢; Kastel Stafili¢ (504794)
DRAGAN, IVAN, ROKO, svjedodzbe IL, TI1. i V.
razreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk.
god. 2016./17., 2017./18., 2018/19. i 2019. od Po-
morske skole Split (504793)
DRVAR, MAKS, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2022. od Trgovacke skole Zagreb ~ (504739)
DUKIC, MASA, svjedodzba 1. razreda izdana $k.
god. 2022./23. od Srednje medicinske $kole Vrapce
u Zagrebu (504812)
DZAMBO, ANKICA, svjedodzbe prekvalifikacije
L, IL i IIL. razreda izdane 1997. od Trgovacke skole
Zgrebu (504697)
DAKUSIC, ROBERT, vojna iskaznica br. 5002759
izdana od Ministarstva obrane (504627)
DUREKOVEC, ANA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504652)
ERCEG, ZELJKO, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1993. od Obrtno-tehnicke $kole
Split (504789)
FABIJANCIC, KLARA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2021. od Skole primijenjene umjetno-
sti 1 dizajna, Zagreb (504782)
FERENCAK, HRVOJE, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1997. od Strukovne $kole Durde-
vac (504682)
FINGERNAGL, LUKA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2022. od Ekonomske i upravne skole
Osijek (504738)
FRANCINA, SARA, svjedodzba III. razreda iz-
dana $k. god. 2023./24. od Skole za medicinske
sestre Vinogradska u Zagrebu (504780)
FRANIC, KRUNO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SC-350 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Sucuraj (504614)
FURLAN, ANITA, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504748)
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GABRICEVIC, MORANA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2012. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504634)
GABRICEVIC, MORANA, sviedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504635)
GAJANIN, MARKO, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. ra-
zreda te sviedodzba o zavr$nom radu izdane sk. god.
2018./19.,2019./20., 2020./21., 2021./22.12022. od
Gradevinsko-geodetske skole Osijek (504722)
GALIC, JELENA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504620)
GLAVAS, ANTONIO, svjedodzbe L, IL, TIL i TV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk.
god. 2015./16., 2016./17., 2017./18., 2018./19. i
2019. od Srednje $kole Jelkovec, Sesvete (504675)
GLUMAC, ANDELA, odvjetnicka iskaznica br.
6291 izdana 2022. od Hrvatske odvjetnicke ko-
more (504781)
GOREK, PETER, dozvola za vodetelja brodice br.
342-35/22-02/7854 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (504755)
GREGORIC, BOZIDAR, sviedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1996. od Srednje skole Beli Manastir,
smjer voza¢ motornih vozila (504631)
GRUBISIC, VANJA, sviedodzba o polozenoj matu-
ri izdana 2002. od Gimnazije Pula (504801)
HABRINA, MICHAELA, dozvola za voditelja bro-
dice kl. 342-35/22-02/25903 izdana 17. IX. 2022.
od Lucke kapetanije Pula (504746)
HAJDARAJ, LUKA, svjedodzbe L, IL i IIL. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane k. god.
2016./17.,2017./18.,2018./19.12019. od Brodogra-
devno-industrijske skole u Rijeci (504751)
HEBENSTREIT, BENEDIKT, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/22-02/4529 izdana od Lucke
kapetanije Zadar (504764)
HLANUDA, SANI, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za konobabara-voditelja izdana 2019. od
Hrvatske obrtnicke komore (504775)
IVANOVIC, UNA, sviedodzbe I. i II. razreda iz-
dane sk. god. 2021./22. i 2022./23. od Gimnazije
i ekonomske $kole Benedikta Kotruljevica, Za-
greb (504811)
JAKSIC, MIA, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2019. od Ekonomsko upravne skole Split (504693)
JAKUMETOVIC, DORA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504815)
JANDIK, DARIJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005474318 izdana
od HZZO Slavonski Brod (504615)
JANDIK, DARIO, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005474359 izdana
od HZZO Slavonski Brod (504616)
JANDIK, DEA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005474383 izdana od
HZZ0 Slavonski Brod (504617)
JAZINA, BENJAMIN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/24-02/7727 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (504636)

JOSIPOVIC, NINO, dozvola za voditelja brodice
kl. UP/I-342-33/98-01/993 izdana 5. VI. 1998. od
Ministarstva pomorstva (504795)
JURAGA, JOSIP, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MU 762 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik, Ispostava Murter (504779)
JURANOVIC, EUGEN, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2024. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504701)
JURIC, LOVRO, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (504610)
JURIC, ROKO, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504783)
KAFADAR, IVAN, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (504777)
KAJTEZ, LAURA, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2024./25. od Skole za turizam, ugostiteljstvo i
trgovinu, Pula (504785)
KATANIC, MATE], sviedodZzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Puckog otvorenog ucilista Za-
greb (504680)
KEVRIC, ROBERT, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1990. od Obrazovnog centra Nikola Tesla u
Zagrebu (504786)
KNEZEVIC, FRANE, svjedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 2022./23. od Privatne gimnazije
i ekonomske $kole Benedikta Kotruljevica, Za-
greb (504672)
KNEZEVIC, FRANE, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504662)
KNEZEVIC, MILJENKO, uvjerenje za voditelja
brodice kl. 342-35/12-02/2504 izdano 1. XII. 2012.
od Lucke kapetanije Pula (504667)
KOCAK, EYLUL BASAK, diplomatska osobna
iskaznica tip D br. 400352 izdana 2020. od Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova  (504684)
KOCAK, EYLUL BASAK, diplomatska osobna
iskaznica tip D br. 400474 izdana 2021. od Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova  (504685)
KOCAK, VATAN, diplomatska osobna iskaznica
tip D br. 400671 izdana 2022. od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova (504686)
KOCAK, VATAN, diplomatska osobna iskaznica
tip H br. 800088 izdana 2022. od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova (504687)
KOCJANCIC, NIKOLINA, svijedodzbe 1., II. i
III. razreda izdane k. god. 2011./12,, 2012./13. i
2013./14. od Obrtnicke skole Split (504673)
KONCAR, GAMULIN, LJERKA, svjedodzbe I. i
II. razreda izdane $k. god. 2002./03. i 2003./04. od
X. gimnazije Zagreb (504769)
KONJEVODA, MARIN, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2020. Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504643)
KONJEVODA, MARIN, svjedodzbe L, IT, IIL. i
IV. razreda izdane $k. god. 2016./17., 2017./18.,



STRANICA 90 - BROJ 123

2018./19.12019./20 od Privatne gimnazije i ekonom-
ske $kole Benedikta Kotruljevica, Zagreb (504642)
KOUSEK, MIRA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009026992793 izdana od
HZZ0 Kutina (504814)
KOVAC, TOMISLAY, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2000./01. od Poljoprivredne i veterinarske
skole Osijek (504656)
KOZIC, NIKOLINA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2009. od Tehnicke skole Bjelovar (504661)
KRIZAN, JURICA, znacka lovnika br, 1103 iz-
dana 25. II. 2020. od Hrvatskog lovackog save-
za (504646)
KUJUNDZIC, ANITA, svijedodzba o maturi izda-
na 1995. od X. gimnazije Zagreb (504799)
KUJUNDZIC, BOZIC, KATARINA, svijedodz-
be I, II. i ITI. razreda izdane $k. god. 2005./06.,
2006./07. 1 2007./08. od Srednje strukovne kole
Marko Babi¢, Vukovar (504681)
LASIC, TEA, svjedodzba I. razreda izdana k. god.
2017./18. od Obrtnicke skole Opatija ~ (504626)
LEGAC, LEON, svjedozba VIII. razreda izdana 1.
VI. 2001. od Narodnog ucilista d.o.o. ~ (504743)
LEMIC, NIKOLA, sviedodzba o osposoblienosti za
zanimanje voza¢a motornog vozila izdana 2012. od
Srednje strukovne $kole Gospi¢ (504762)
LEMIC, NIKOLA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2010. od Srednje strukovne $kole Gospi¢,
smjer elektrotehnicar (504761)
LENINA, KATSIARYNA, diplomatska osobna
iskaznica tip D br. 400670 izdana 2022. od Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova  (504683)
LOKAS, ZDRAVKO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake TI 733 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik, Ispostave Tisno (504639)
LOVRIC BARBARA, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504800)
LOVRIC, ANTUN, svjedodzbe I, IL, 1L i IV. ra-
zreda te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane 1996.
od Tehnicke skole Pozega (504654)
LOVRIC, TOMISLAYV, uvjerenje o struénoj ospo-
sobljenosti za rukovatelja hidraulicnom dizalicom
na kamionu Kl. 602-07/18-02/17, Ur. br. 2177/1-
1-02-18-296, br. 581/3-RS-OS izdano od Puckog
otvorenog u¢ilista Obris, Pozega (504669)
LUSIC, ANTE, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/96-01/335 izdana 28. V. 1996. od Lucke
kapetanije Sibenik (504665)
MAHMUTOVIC, IVAN, svjedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2015. od Srednje skole
Cazma (504797)
MALKIC, NEDJELJKA, svjedodzbe I, IL, 111, i
IV. razreda izdane $k. god. 1997./98., 1998./99.,
1999./00. 12000./01. od Srednje tehnicke prometne
skole Split (504694)
MARCIC, LINDA, sviedodzbe L, IL. i IIL. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1992./93., 1993./94., 1994./95. i 1996. od Srednje
tehnicke prometne Skole Split (504798)
MARETIC, LUKA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504679)
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MARSIC, MILICA, uvjerenje o zavrienom progra-
mu osposobljavanja izdano 6. VIL. 2012. pod br.
1161/6 od Narodnog ucilista u Rijeci ~ (504732)
MARTINOVIC, BRANKICA, polica zivotnog osi-
guranja br. 1901001119942 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. u Zagrebu (504759)
MATIJEVIC, ANTONIO, potvrda o polozenim
ispitima drZavne mature izdana 2024. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504813)
MATIJEVIC, ANTONIO, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2025. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504803)
MEDVEDOVIC, DINO, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2011. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504821)
MEDVIDOVIC, DINO, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504819)
MIHALIC ROBERT, vojna iskaznica br. 3013270
izdana od Ministarstva obrane (504650)
MIHALINA, MANUELA, diploma i dopunska
isprava preddiplomskog dvopredmetnog Studija
anglistike i Geografije izdana 2021. od Sveucilista
u Zadru (504702)
MILIC, ANTONIO, svjedodzba I. razreda iz-
dana gk. god. 2023./24. od Srednje $kole Dugo
Selo (504728)
MILISIC, MARIN, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 1996. od Obrtne i tehnicke $kole u
Splitu (504648)
MITROVIC, BRANIMIR, zaititarska iskaznica
br. 28882 izdana od Ministarstva unutarnjih po-
slova (504707)
MITROVIC, IVONA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504737)
MLIKOTIC, MTHOVIL, diploma br. 0070020272-
2025-01 izdana 27. VIII. 2025. od Sveucilista u
Zadru (504731)
MOMIROV, SASA, uvjerenje o osposobljenosti
za rukovatelja gradevinskom dizalicom izdano
2016. od Puckog otvorenog ucilista Obris, Po-
Zega (504624)
MOMIROV, SASA, uvjerenje o osposobljenosti za
rukovatelja motornom kosilicom izdano 2011. od
Puckog otvorenog ucilista Obris, Pozega (504625)
MOMIROV, SASA, uvjerenje o osposoblienosti
za upravljanje vilicarom izdano 2016. od Puckog
otvorenog ucilista Obris, Pozega (504623)
MUCAJ, GABRIELA, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2020./21. od Ekonomske i upravne skole
Osijek (504733)
MUJAN, HRVOJE, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504666)
MUSTAPIC, LOVRE, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2024. od Pomorske skole Split ~ (504629)
NAKIC, AMEL, potvrda o polozenom ispitu dr-
zavne mature za engleski jezik izdana 2018. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (504744)
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NIZIC, MATTJA, svjedodzbe L. i II. razreda izdane
$k. god. 2003./04. i 2004./05. od Srednje tehnicke
prometne skole Split (504788)
NODILO, MAJA, svjedodzba IV. razreda te svje-
dodzba o zavr$nom radu izdane $k. god. 2014./15.
i2015. od Skole primijenjene umjetnosti i dizajna
u Zagrebu (504721)
NOVAKOVIC, LORENA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2021. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504671)
OGNJENOVIC, MARKO, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B22018166 izdana 9. XI.
2020. od Lucke kapetanije Rijeka (504745)
ORLANDINI, PAULA, svjedodzba III. razreda
izdana $k. god. 2024./25. od Srednje $kole »Braca
Radi¢” u Kastel Stafilicu (504823)
OSTRIZ, VIKTOR, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2021./22. od Gimnazije i ekonomske skole
Benedikta Kotruljevi¢a u Zagrebu (504784)
PALKOVICS, KRISZTIAN, uvjerenje za voditelja
brodice br. 36823 izdano 20. VII. 2005. od Lucke
kapetanije Zadar (504621)
PALUNCIC, IVO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/25-
02/21739/530-04-11-2-25-2 izdano 4. II1. 2004. od
Lucke kapetanije Dubrovnik (504787)
PAMIC, MLADEN, uvjerenje za voditelja brodice
kl. 342-33/99-01/779 izdano 8. V1. 1999. od Lucke
kapetanije Pula (504705)
PAPIC, NIKOLINA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2019. od Trgovacke skole Zagreb (504692)
PAVIC, JOSIP, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (504633)
PAVIC, MIRO, svjedozba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1998. od Otvorenog sveucilista s.p.o. u Za-
grebu (504659)
PAVLIC, VILI, svjedodzba o zavr$nom radu izda-
na 2025. od Srednje $kole Dugo Selo  (504796)
PECARSKI, VEDRAN, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2017. od Prve srednje $kole Beli Ma-
nastir, smjer tehnicar za racunalstvo (504766)
PERAK, NINA, svjedodzba IV. razreda izda-
na $k. god. 2024./25. od X. gimnazije Ivan Su-
pek (504638)
PERAN, KAYLA, svjedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 2020./21. od Prirodoslovno-graficke skole
Zadar (504758)
PERKOV, NINO, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/18-02/19332 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (504619)
PISMAR, IVANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2001. od Trgovacke $kole Zagreb (504622)
PITNER, MIROSLAYV, svjedodzba VIII. razreda
izdana $k. god. 2014./15. od Osnovne $kole Sece-
rana (504706)
POGACIC, LIDIJA, svjedodzba VTIL razreda izda-
na sk. god. 1978./79. od Osnovne skole Bratstvo i
jedinstvo u Zagrebu (504778)
POSAVEC, MLADEN, iskaznica lovnika br. 1768
i znacka lovnika br. 01768 izdane od Hrvatskog
lovackog saveza (504768)
PRAVDIC, KRESIMIR, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-33/99-01/295 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (504805)
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PREPELIC, KSENIA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2016. od Strukovne skole Purde-
vac (504657)
PRITISANAC, VANESA, svjedodzba II. razreda
izdana $k. god. 2021./22. od Ekonomske i upravne
skole Osijek (504678)
PRPIC, LUCIJA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2019. od Obrtnicke skole Opatija  (504658)
PRPIC, ZELJKA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1987. od Centra usmjerenog obrazovanja
Zvonko Brki¢, Pozega (504668)
RADELJIC, MARIJA, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504802)
RADIC, IVANA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504660)
RADLJEVIC, DANIJEL, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1997. od Tehnic¢ke $kole
Pozega (504709)
ROJNIC, TONI, lovacka iskaznica i znacka br.
446335 izdane 1. IV. 2024. od Hrvatskog lovackog
saveza (504651)
ROMIC, KATARINA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504690)
RUMBOLDT, RITA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504640)
RUZIC, VIKTOR, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2241744 izdana 16. VI. 2024. od
Lucke kapetanije Rijeka (504723)
SABO, JOSIPA, sviedodzba o zavrsnom ispitu izdana
2003. od Obrtnicke skole Slavonski Brod (504749)
SAIC, NOA, potvrda o polozenim ispitima drzavne
mature izdana 2024. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504747)
SEIFERT I BOGOLIN d.o.0., CEMT dozvola za
medunarodni cestovni prijevoz br. 251 izdana 23.
XII. 2024. od Hrvatske gospodarske komore u Ri-
jeci (504832)
SHATRI, ALFOSINA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504688)
SMOLCIC, SANDRA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1985. od PTT obrazovnog centra u
Zagrebu (504791)
STARCEVIC, EVELYN, svijedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2019. od Srednje $kole Kopriv-
nica (504734)
SAMEC, DURIN, IVAN, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2012. od Srednje $kole kneza Brani-
mira, Benkovac (504618)
SESTO, MISLAY, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (504641)
SIMEK, KAREL, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/14-02/1983 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (504752)
SIMUDVARAC, STJEPAN, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2018. od Srednje skole Orosla-
vje (504773)
SIROLA, BOZIDAR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021516166
izdana od HZZO Velika Gorica (504726)
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SKEVA, NIKOLA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504771)
SLAPAK, JOZEE, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/24-02/28001 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (504754)
STRBAC, FRANJO, svjedodzbe 1., 11, IIL. i IV.
razreda izdane $k. god. 1998./99., 1999./00.,
2001./02. 1 2002./03. od Graditeljsko-geodetske
skole Osijek (504770)
STRUK, LUKA, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504820)
STRUK, LUKA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504822)
STRUK, LUKA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vansjko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504817)
TARIBA, MARIJAN, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1998. od Strojarsko brodogradevne
skole za industrijska i obrtnicka zanimanja u Rije-
ci (504825)
TEODOROVIC, BOJAN, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2008. od Trece srednje skole Vuko-
var (504664)
TEODOROVIC, BOJAN, svjedodzbe I, IL. i
I1I. razreda izdane $k. god. 2005./06., 2006./07. i
2007./08. od Trece srednje Skole Vukovar (504663)
TINDUGAN, REYES, GILLARY, FRITZ,
rjesenjem PU primorsko-goranske KI. NK-
UP/1-216-02/25-09/106595 iskaznica dozvo-
le boravka za drzavljanina tre¢e zemlje br.
9133099 (504807)
TOMIC, TEA, svjedodzba 0 zavr$nom radu izdana
2022. od Trec¢e ekonomske skole Zagreb (504708)
URLIC, FILIP, svjedodZba o zavr$nom radu izdana
2011. od Pomorske $kole Split (504760)
VARGAS, BRUNO, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2011. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (504776)
VECERIC, DOMINIK, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vansjko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504725)
VECERIC, DOMINIK, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturiizdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504724)
VEIC, MARIJA, svjedodzbe I, IL, IIL. i IV. razre-
da izdane k. god. 2018./19,, 2019./20., 2020./21.,
2021./22. od Ekonomsko-birotehnicke $kole u Spli-
tu (504647)
VELETANLIC, TIHANA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 1992. od Skole za medicinske
sestre Mlinarska, Zagreb (504691)
VICIC, ANDREA, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504677)
VICIC, ANDREA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504676)
VIDOSIC, PAVICA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1984. od Ekonomskog i upravno biroteh-
nickog obrazovnog centra Osijek (504808)
VIDOVIC, ZELJKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1989. od Brodogradevno industrijske $kole
Rijeka (504810)
VOLCANSEK, LIDIJA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1996. od Obrtnicke $kole za osobne
usluge, Zagreb (504828)
VRHOVSKI ,VALENTINA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504653)
VRKLJAN, FUCEC, LUCIJA, potvrda o polo-
zenim ispitima drzavne mature izdana 2024. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (504645)
ZOVAK, ZLATKO, svjedodzba II. razreda izdana
sk. god. 1981./82. od Centra usmjerenog obrazo-
vanja ITK, Rijeka (504670)
ZRNIC, BRANIMIR, uvjerenje za voditelja bro-
dice serijski br. B1212222, KI. UP/I1-342-35/21-
02/2222 izdano 17.1V. 2021. od Lucke kapetanije
Pula (504753)
ZIVALJIC, SANDRA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2007. od Obrtnicke skole Split (504674)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s ¢lankom
86. stavkom 2., u svezi s ¢lankom 84. stavkom 1. i
stavkom 2. to¢ckom 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999.,
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008.,
57/2011., 148/2011. - procisceni tekst, 25/2013.,
89/2014., 70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.),
objavljuje oglas u pravnoj stvari tuziteljice Bare Vrbeti¢
iz Karlovca, Kalvarija 8, koju zastupaju opunomocenici
u ZOU Nikola Horvat i Dean Radisi¢ u Karlovcu,
protiv 1. tuzenika Janka Vinskog, Kucevica, 2. tuze-
nika Stefana Vinskog, Kucevica, 3. tuzenika Matije
Vinskog, Kucevica, 4. tuZene Jane Vinski, Kucevica,
5. tuzene Bare Vinski, Kucevica i 6. tuzenika Josipa
Vinskog, Kucevica, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Dana 18. srpnja 2025. pod brojem P-397/2025-2 Op-
¢inski sud u Karloveu donio je rjesenje kojim se 1.
tuzeniku Janku Vinskom, Kucevica, 2. tuzeniku Ste-
fanu Vinskom, Kucevica, 3. tuzeniku Matiji Vinskom,
Kucevica, 4. tuzenoj Jani Vinski, Kucevica, 5. tuzenoj
Bari Vinski, Kucevica i 6. tuzeniku Josipu Vinskom,
Kucevica, sada svi nepoznatog prebivalista i boravista,
postavlja privremeni zastupnik Darko Gojak, odvjetnik
u Karlovcu, radi zastupanja u parni¢nom predmetu
koji se pred Op¢inskim sudom u Karlovcu vodi pod
brojem P-397/2025.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e 1. tuZenika Jan-
ka Vinskog, Kucevica, 2. tuzenika Stefana Vinskog,
Kucevica, 3. tuzenika Matiju Vinskog, Kucevica, 4.
tuzenu Janu Vinski, Kucevica, 5. tuZenu Baru Vinski,
Kucevica i 6. tuzenika Josipa Vinskog, Kucevica, sada
svi nepoznatog prebivalista i boravista, u ovoj pravnoj
stvari sve dok se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne
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pojave pred sudom, odnosno do kada centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-397/2025-5 od 28. VIIL. 2025.) (2763)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna stuzba u Benkoveu,
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tuziteljice
Danijele Pintur, Pletenci 20b, Rijeka, koju zastupa
opunomocenica Elma Predovan, odvijetnica u Benkov-
cu, Ivana Mestrovica 4a, protiv tuzenika ad 1. Jakova
Pintura pok. Mate, ad 2. Jose Pintura pok. Mate, ad 3.
Jurke Savi¢ Zene Mate, ad 4. Ane Sari¢ Zene Nikole,
ad 5. Jakova Peraica Jadrinog, ad 6. Jadre Peraica
Jakovljevog, ad 7. Krizana Peraica Jakovljevog, ad 8.
Vicka Pintura pok. Miljenka, Zagreb, kao nasljednika
uknjizenog Miljenka Pintura pok. Vice, ad 9. Mlade-
na Pintura pok. Miljenka, Zagreb, kao nasljednika
uknjizenog Miljenka Pintura pok. Vice, ad 10. Valtera
Mizdarica, Krasa 41, 52204 Liznjan, kao nasljednika
Marije Mizdari¢ rodene Pintur pok. Damjana, ad
11. Roberta Mizdarica, Krasa 41, 52204 LiZnjan,
kao nasljednika Marije Mizdari¢ rodene Pintur pok.
Damjana, ad 12. Stoje Pintur pok. Damjana, Franje
Candeka 38B, Rijeka, ad 13. Ike Pintur ud. Damjana,
ad 14. Bozice Pintur ud. Dusana, Pristeg 136, ad 15.
Dragice Pandzi¢ rodena Pintur pok. Dusana, Kucicki
put 1D, Rijeka, ad 16. Dragana Pintura pok. Dusana,
ad 17. Ante Pintura pok. Dusana, Pristeg 136, ad 18.
Sende Marija¢i¢ rodene Pintur pok. Rajka, Antuna
Barca 3d, Zadar, ad 19. Marinka Pintura pok. Vice,
Pristeg, kao nasljednika uknjizenog Vice Pintura, ad
20. Duska Pintura pok. Vice, Zadar, kao nasljednika
uknjizenog Vice Pintura i ad 21. Josipa Pintura, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, objavljuje da je rjeSenjem
poslovni broj P-756/2025 od 3. srpnja 2025. na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 — ispr., 57/11
i 148/11 - pro¢. tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23, dalje: ZPP) tuzenicima ad 1. Jakovu
Pinturu pok. Mate, ad 2. Josi Pinturu pok. Mate, ad
3. Jurki Savi¢ Zeni Mate, ad 4. Ani Sari¢ Zeni Nikole,
ad 5. Jakovu Peraicu Jadrinom, ad 6. Jadri Perai¢u
Jakovljevom, ad 7. Krizanu Perai¢u Jakovljevom, ad
8. Vicku Pintur pok. Miljenka ad 9. Mladenu Pinturu
pok. Miljenka, 13. Iki Pintur ud. Damjana, ad 16.
Draganu Pinturu pok. Du$ana, ad 19. Marinku Pin-
turu pok. Vice, ad 20. Dusku Pinturu pok. Vice i ad
21. Josipu Pinturu, postavio privremenog zastupnika
Zvonimira Vrkica, odvjetnika u Benkovcu, Setaliste
kneza Branimira 37.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-756/2025 od 22. VIIL. 2025.) (2764)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Ben-
koveu, po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari
tuzitelja Ivana Brkica, Krusevo - Kobljani, Brkii 15,
23450 Obrovac, kojeg zastupa opunomocenik Dragan
Jurjevi¢, odvjetnik iz Zadra, protiv tuzenika ad 1.
Zorana Brkica, sina Luke, Kobljani Brkici 4, Krusevo,
23450 Obrovac i ad 2. Marije Prokop, rod. Olui¢, radi
ispravka zk. upisa, radi utvrdenja prava vlasnistva,
objavljuje da je rjeSenjem poslovni broj P-836/2025
od 1. srpnja 2025. na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.

Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07,
8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11 - proc.
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23,
dalje: ZPP) tuZenici ad 2. Mariji Prokop postavio
privremenu zastupnicu EImu Predovan, odvjetnicu
u Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e ime-
novanu tuZenicu u postupku sve dok se ona sama ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-836/2025-6 od 22. VIIL. 2025)  (2765)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari tuzitelja
Daria Juresi¢a, Gornje Biljane 332, Benkovac, kojeg
zastupa opunomocenica Elma Predovan, odvjetnica
u Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a, protiv tuzenika ad
1. Zadarske nadbiskupije, Jurja Bijankinija 2, Zadar,
kao pravni sljednik uknjizene Crkve svetog Mihovila
Smil¢i¢, ad 2. Anice Graovac Zene Petra, ad 3. Jele
Suboti¢ Zene Dusana, ad 4. Pere Susak Zene Boze,
ad 5. Jeke Borovi¢ pok. Spire, ad 6. Jele Barici¢ 7.
Krste, ad 7. Marte Strbac % Marka, ad 8. Kose Vuli¢
pok. Dragomira, ad 9. Jove Zeli¢a pok. Koje, ad 10.
Jeke Vuli¢-Barici¢ ud. Krste, ad 11. Milenka Borovi¢a
pok. Andrije, Josipa Jurja Strossmayera 1, Zadar, ad
12. Pere Susak ud. Spire, ad 13. Mirjane Borovié pok.
Luke, za sebe i kao nasljednica uknjizene Andelke
Borovi¢ ud. Luke, ad 14. Milene Borovi¢ pok. Luke,
za sebe i kao nasljednica uknjizene Andelke Borovi¢
ud. Luke, ad 15. Milorada Borovi¢a pok. Luke, za sebe
ikao nasljednika uknjizene Andelke Borovi¢ ud. Luke,
ad 16. Stevanije Oliveri¢ Zene Ilije, ad 17. Dragomi-
ra Graovca, ad 18. Mileve Ardali¢, ad 19. Dragice
Uzelac, ad 20. Milica Kukavica z. Rade, ad 21. Petra
Bjelanovica pok. Nikole, ad 22. Momc¢ila Bjelanovi¢a
pok. Nikole, Smil¢i¢ 186, ad 23. Milorada Bjelanovica
pok. Nikole, ad 24. Jovanke Zduni¢ pok. Nikole, Ulica
XX. 33, Zemunik Donji, ad 25. Dragomira Graovca,
Ante Starcevica 25E, Zadar, ad 26. Miroljuba Graovca,
Ante Staréevica 25E, Zadar, ad 27. Radojke Rothhaus,
Platenstrasse 46, Frankfurt, Njemacka, ad 28. Sretke
Skopelja, Ive Andric¢a 0, Novi Slankamen, R Srbija, ad
29. Bozidara Graovca, Put Pudarice 13E Zadar, ad 30.
Danice Krizan, Ivana Zadranina 2, Zadar, ad 31. Nade
Nemari, Istarska obala 1B, Zadar, ad 32. Ratka Milica,
Nikice Gundic 44, Posedarje, za sebe i kao nasljednika
uknjizene Darinke Borovi¢ ud. Petra, radi utvrdenja
prava vlasnistva, objavljuje da je rjeSenjem poslovni
broj P-2655/2025 od 27. svibnja 2025. na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11
i 148/11 - pro¢. tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23, dalje: ZPP) tuZenicima ad 2. Anici
Graovac zene Petra, ad 3. Jeli Suboti¢ Zene Dusana,
ad 4. Peri Sugak Zeni Boze, ad 5. Jeki Borovi¢ pok.
Spire, ad 6. Jeli Barici¢ 7. Krste, ad 7. Marti Strbac 7.
Marka, ad 8. Kosi Vuli¢ pok. Dragomira, ad 9. Jovi
Zeli¢u pok. Koje, ad 10. Jeki Vuli¢-Bari¢i¢ ud. Krste, ad
12. Peri Susak ud. Spire, ad 13. Mirjani Borovi¢ pok.
Luke, ad 14. Mileni Borovi¢ pok. Luke, ad 15. Milorada
Borovica pok. Luke, ad 16. Stevaniji Oliveri¢ zeni Ilije,
ad 17. Dragomiru Graovcu, ad 18. Milevi Ardali¢, ad
19. Dragici Uzelac, ad 20. Milici Kukavica z. Rade, ad
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21. Petru Bjelanovi¢u pok. Nikole, ad 23. Miloradu
Bjelanovi¢u pok. Nikole, ad 26. Miroljubu Graovcu,
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Vrkica,
odvijetnika u Benkovcu, Setaliste kneza Branimira 37.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-2655/2025-17 od 22. VIIL 2025.)  (2766)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkoveu,
po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari tuziteljice
Mirjane Vrki¢ ud. Radislava, Glagoljaska ulica 24,
Benkovac, koju zastupa opunomocenica Elma Pre-
dovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a,
protiv tuzenika ad 1. Begna Vlicenca Di Posfedaria ud.
pok. Kozima, a. 2. Martine Babi¢, Mihovila Kombola
3, Zadar, ad 3. Sanje Ledenko, Zagrebacka ulica 45a,
Zadar, ad 4. Tatjane Bobi¢, Zagrebacka ulica 45, Zadar,
ad 5. Jure Bobica pok Jure, Korlat, kao nasljednika
uknjizenog Andrije Bobi¢a pok. Mate, ad 6. Ivice
Bobica pok. Ante, Korlat, kao nasljednika uknjizenih
Ike Bobi¢ ud. Ante, Ante Bobic¢a pok. Ante i Ivana
Bobica pok. Ante, radi utvrdenja prava vlasnistva,
objavljuje da je rjeSenjem poslovni broj P-110/2025
od 7. srpnja 2025. na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj:
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07,
8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11 - proc.
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23,
dalje: ZPP) tuZenici Begna Vicenca Di Posfedaria
ud. pok. Kozima postavio privremenog zastupnika
Zvonimira Vrkica, odvjetnika u Benkovcu, Setaliste
kneza Branimira 37.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novanu tuZenicu u postupku sve dok se ona sama ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-110-2025-11 od 22. VIIL. 2025)  (2767)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkoveu,
po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari tuzitelji-
ce Zorke Barazanci iz Kanade, 6020 Adams Place,
Richmond V7C2W1 BC, koju zastupaju opunomoce-
nici iz Odvjetnickog drustva Kranjéec i Kamber j.t.d.
iz Zadra, Ljudevita Posavskog 10, protiv tuZenika ad
1. Mane Graovca, Dusana Madarcica Korcagina IT deo
12 stan br. 2, Zemun Polje, 11185 Beograd, za sebe i
kao nasljednika upisanog zk. suvlasnika Graovac Spire
pok. Vasilja, ad 2. Danke Kolundzi¢, Jagodnja Donja
94, 23423 Polaca, za sebe kao nasljednika upisanog zk.
suvlasnika Graovac Spire pok. Vasilja, ad 3. Vladimira
Graovca p. Jakova, ad 4. Mirijane Graovac p. Jakova, ad
5. Rade Graovca iz Smokovica, Smokovi¢ 90, za sebe
ikao nasljednika upisanog Graovac Gojka pok. Laze,
ad 6. Jovana Graovca, ad 7. Milice Graovac, R Srbija,
Mogtanica, Cukarica, 1. Maja 11 deo 7, ad 8. Ilije
Graovca, Skellefea, Skramtraskvagen 59 Svedska, ad 9.
Nevenke Crnobrnja Lajkovac, Bozidara Todorovica 3,
Republika Srbija, ad 10. Veljka Graovca, Simanovacka
58, Golubinci, Republika Srbija, ad 11. Mom¢ila Graov-
ca, Studentska 3, Novi Beograd, Republika Srbija,
ad 12. Damira Graovca, Srbija, Lipovac b.b., Gornji
Milanovci, Vracevsnica, ad 13. Tomislava Graovca, ad
14. Marije Graovac, Srbija, Novi Sad, Pejicevi Salasi
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10B, ad 15. Dragane Relji¢, Srbija, Beograd, Milutina
Milankovica 144, ad 16. Branislave Podunavac, Srbija,
Cenej, Nemanovci 51, radi utvrdenja prava vlasnistva,
objavljuje da je rjeSenjem poslovni broj P-160/2025
od 9. srpnja 2025. na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07,
8/08, 96/08, 123/08 — ispr., 57/11 i 148/11 - proc.
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23,
dalje: ZPP) tuZenicima ad 3. Vladimiru Graovcu
pok. Jakova, ad 4. Mirjani Graovac pok. Jakova, ad 6.
Jovanu Graovcu i ad 13. Tomislavu Graovcu postavio
privremenu zastupnicu Elmu Predovan, odvjetnicu
u Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-160/2025-12 od 22. VIIL. 2025.) (2768)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Ivanke Ivanovi¢, protiv
tuzenika: Vica Danijelovi¢, Jure Danijelovi¢, Antun
Fle-Danijelovi¢, Roko Danijelovi¢, Nikola Danijelo-
vi¢, Srdan Polonga, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, postavio je Vinka Peronju privremenog
zastupnika, odvjetnika u Jelsi, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), kao i zbog toga $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuZene
ad 1., 2., 4.15. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-4447/2021-42 0d 29. VIIL 2025.)  (2769)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Petra Tadinac, protiv
tuzenika: 1. Juraj Viskovi¢, 2. Lucija Toki¢, Ante, 3. Ru-
zica Prosperov Viskovi¢, 4. Lucija Viskovi¢, Z. Antuna,
5. Zeljka Viskovi¢, 6. Senka Prvinié, rod. Viskovi¢, 7.
Ivan Viskovi¢, 8. Vojko Viskovi¢, 9. Ada Blaslov, 10.
Lili Viskovi¢, 11. Jurica Viskovi¢, 12. Stipe Viskovi¢,
radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio
je tuzenicima ad 1. - 6. privremenog zastupnika
Andru Dubokovica, odvjetnika u Jelsi, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer su tuZenici ad 1. - 6. izo¢ni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike ad 1. - 6. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-3608/2024-16 od 29. VIII. 2025.)  (2770)

oglasne stranice

KOD OPCINSKOG SUDA U PULI - POLA u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Antona Lazari¢a, pok.
Ivana, umirovljenika, iz Medulina, Medulin 231,
rodenog 31. listopada 1904., preminulog 28. kolovoza
1982., s izjavom posljednje volje.

Sukladno ¢lanku 218. Zakona o nasljedivanju pozivaju
se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Antona Lazari¢a, pok. Ivana, da se u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama jave
sudu kao nasljednici. Protekom ostavljenog roka sud
Ce raspraviti ostavinu na temelju podataka iz spisa.
(Broj: 0-569/2024-19 od 22. VIIL 2025)  (2771)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR BRACUN iz Slavonskog
Broda, Petra Kresimira IV. 3, objavljuje kao povjere-
nik Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu provedbu
ostavinskog postupka poslovni broj 0-1078/2024,
UPP/0S-174/24 iza Evice Serfez rod. Serfez (Petro-
ve) iz Slavonskog Broda, Ivana Gorana Kovacica 3,
rodene 8. prosinca 1947., a umrle 8. lipnja 2023. u
Slavonskom Brodu.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se jave ovom javnom biljezniku u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom roka od objave oglasa u Narodnim
novinama ne jave zakonski nasljednici, ostavinsku
imovinu ¢e naslijediti Op¢ina Zminj na temelju ¢lanka
20. stavka 1. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1078/2024, UPP/0S-174/24) 2772)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR BRACUN iz Slavonskog
Broda, Petra Kresimira IV. 3, objavljuje kao povjere-
nik Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu provedbu
ostavinskog postupka poslovni broj 0-204/2020,
UPP/0S-40/20 iza Kate Pavi¢ rod. Duki¢ (Anine) iz
Svilaja, Svilaj 57, rodena 15. prosinca 1934., a umrle
13. svibnja 2017. u Slavonskom Brodu.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se jave ovom javnom biljezniku u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom roka od objave oglasa u Narodnim
novinama ne jave zakonski nasljednici, ostavinsku
imovinu ¢e naslijediti Op¢ina Oprisavci i Op¢ina Donji
Andrijevci na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-204/2020, UPP/0S-40/20) (2773)

JAVNI BILJEZNIK VLASTO PODGAJSKI iz Zaboka,
Matije Gupca 70, kao sudski povjerenik Opéinskog
suda u Zlataru objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojne Agate Séuric, kéeri Petrove,
Zavr$je Zacretsko 10, rodene 22. 4. 1949., a umrle
3.6.2025., drz. RH.

Pozivaju se nepoznati nasljednici koji polazu pra-
vo na nasljedstvo da se u roku od Sest mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom jav-
nom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Zlataru. Ako
se protekom roka od objave u NN ne javi nijedan
nasljednik, ostavina ¢e prijeci u vlasnistvo Op¢ine
Sveti Kriz Zacretje.

(Broj: 0-841/2025, UPP/0S-0-104/2025)  (2774)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA KALUDERA
iz Zupanje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zupaniji, u tijeku je
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ostavinski postupak iza pok. Nevenke Milanovi¢, kéeri
Tlije, rod. Puri¢, iz Wiesbaden, Njemacka, Oestricher-
str. 1, rodene 18. rujna 1949., a umrle 11. listopada
2021. u Cerni, drzavljanke Republike Hrvatske.
Poziva se zakonski nasljednik Sasa Milanovi¢, sada
nepoznatog boravista, da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama pri-
javi kao nasljednik ovom javnom biljezniku ili da
postavi opunomocenika koji ¢e ga zastupati u ovom
ostavinskom postupku.

Ako navedeni tako ne postupi, nakon proteka roka
ostavina Ce se raspraviti na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika odvjetnika Slavka Baoti¢a iz
Zupanje i na temelju podataka kojima se raspolaze.
(Broj: 0-752/2025, UPP-0S-0: 142/2025-6 od 28.
VIII. 2025.) (2775)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA KALUDERA
iz Zupanje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Opéinskog
suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zupanji, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Ane Katusi¢, kéeri
Ivana, iz Babine Grede, Brace Radi¢ 16, rodene 11.
kolovoza 1934., a umrle 1. svibnja 1969. u Babinoj
Gredi, drzavljanke Republike Hrvatske, radi objave
istoga na oglasnoj plo¢i Op¢ine Babina Greda.

Pozivaju se zakonski nasljednici iza pok. Ane Katusi¢
iz Babine Grede, koji polazu pravo na nasljedstvo, da
se jave ovome javnom biljezniku u roku od 6 mjeseci
od dana objave ovoga oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka zakonski nasljednici
ne jave, imovina ¢e se uruditi Op¢ini Babina Greda na
temelju odredbe ¢l. 20. st. 1. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-505/2025, UPP-0S-0: 96/2025-5 od 27.
VIII. 2025.) (2776)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Valpovu,
u ovr$noj stvari ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb
d.d., Zagreb, Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732,
¢iji su zakonski zastupnici Andrea Pavlovi¢ i Ivan
Krolo, oboje s adresom: Zagreb, Radnicka cesta 50, a
koje zastupa odvjetnica Tatjana Ostovi¢ iz OD Ostovi¢
& Rakusi¢ d.o.o., Osijek, Reisnerova 34, na teme-
lju generalne punomoci broj: 21-Su-732/07, protiv
ovr$enika Stanka Majerica iz Bistrinaca, V. Nazora
28, radi ovrhe na nekretnini ovrsenika, postavio je
ovrSeniku Stanku Majeri¢u privremenog zastupnika
Stjepka Medveda, odvjetnika iz Valpova, na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 155/23),
jer ovréeniku nije poznato prebivalite/boraviste te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovrseniku trajao dugo pa bi za jednu ili
obje stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e ta
prava i duznosti vrsiti sve dok se ovrSenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-2088/2025-14 od 4. IX. 2025.)  (2777)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu Jadranku Basicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja: ad 1. Slavica Jelin¢i¢, R. Boskovica 10,
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Split, ad 2. Nikola Jelin¢i¢, Vlaska 50A, Zagreb, ad 3.
Katica Divjak, Balokoviceva 37, Zagreb, i ad 4. Katija
Jelini¢ Petrovi¢, Albaharijeva ulica 5, Zagreb, sve
zastupa opunomocenik mr. sc. Dean Rahan, odvjetnik
u Supetru, protiv tuzenih: ad 1. Ina Glavini¢ z. Mate
rod. Jelin¢i¢ i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva, na
nekretninama oznacenim kao cest. zem. 132/2, 132/4,
Cest. zem. 472, te Cest. zem. 2032/112033/3, z.u. 758,
k.o. Postira, 29. kolovoza 2025. postavio je tuzenima:
ad 1. Ina Glavini¢ z. Mate rod. Jelin¢i¢, ad 2. Frane
Jelin¢i¢ pok. Nikole, ad 5. Ivica Jelin¢i¢ pok. Ivana i ad
6. Katica Jelin¢i¢ pok. Ivana, privremenu zastupnicu
u ovom postupku odvjetnicu Srecku Cvitanovi¢ iz
Supetra, buduci da su tuzeni ad 1., ad 2., ad 5., i ad
6. nepoznata boravista te nemaju opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike:
ad 1. Ina Glavini¢ Z. Mate rod. Jelin¢i¢, ad 2. Frane
Jelin¢i¢ pok. Nikole, ad 5. Ivica Jelin¢i¢ pok. Ivana i
ad 6. Katica Jelin¢i¢ pok. Ivana, u ovom postupku sve
dok se tuzenici ad 1., ad 2., ad 5., i ad 6. ili njihov
opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrb-
nistva ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-4154/2024 od 2. IX. 2025.) (2778)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sutkinji Divni Ivancev, u pravnoj stvari tuzitelja
Damira Jakusa, kojeg zastupa opunomocenik Petar
Blazevic, odvjetnik u Splitu; protiv tuzenika: 1. Ivica
Radi¢, 2.Vinko Najev, 3. Jelena Duri¢, 4. Ivana §u§nja—
ra, 5. Vanda Pribaci¢, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, postavio je privremenu zastupnicu Ivu
Sevo Cariju, odvjetnicu u Trogiru, na temelju &l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su Radi¢ Ivica i Mileti¢ Jelena nepoznata
boravi$ta, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e ad
1. Ivicu Radic¢a i ad 3. Jelenu Mileti¢ u postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-4418/2024-18 od 1. IX. 2025.) (2779)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru, po
sucu Denisu Duci¢u, u pravnoj stvari predlagateljice
Danijele Bandalo s prebivalistem u Oklaju, Promina,
Put Varata 8 i Kreuzau, Hannsweide 40, Njemacka,
koju zastupa opunomocenik Edvard Susac, odvjetnik
u Splitu, Velebitska 71, protiv protustranke Charlene
Susan Bandalo, Ludenberger str 17a, Diisseldorf,
Njemacka, sada odsutne i nepoznatog boravista,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice, povodom
odlu¢ivanja o postavljanju privremenog zastupnika,
12. kolovoza 2025. postavio je protustranci Charlene
Susan Bandalo, Ludenberger str 17a, Diisseldorf,
Njemacka, sada odsutne i nepoznatog boravista, pri-
vremenog zastupnika Antonija Salova, odvjetnika u
Trogiru, jer je boraviste ove stranke nepoznato, a
stranka nema opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,

pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l
84. st. 1.1st. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku,
Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 88/22 i 114/22; dalje: ZPP, koji
se supsidijarno primjenjuje u ovom izvanparni¢nom
postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i vrsi ih sve dok
se stranka ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je stranci postavio skrbnika
(¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: R1-337/23-15 od 12. VIIL. 2025.) (2780)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Miljenka Rubinica,
Sretana Rubinica, protiv tuZenika: Ivan Bilici¢, Marin
Bili¢i¢, Marija Selak, Juraj Selak, Manda Bili¢i¢, Vica
Ivankovi¢, Antica Grgicevi¢, radi stvarnopravnog
vlasniStva nekretnine, postavio je tuzenicima privre-
menog zastupnika Roka Luksica, odvjetnika u Jelsi,
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP) jer su tuzenici odsutni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-2754/2025-7 od 2. IX. 2025.) (2781)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Juki,
u pravnoj stvari tuZitelja Vodovod zapadne Slavonije
d.0.0., Ivana Gunduli¢a 15/D, Nova Gradiska, OIB:
71642681806, protiv tuzenika Damira Bursica, od-
sutna i nepoznata boravista, postavlja se privremena
zastupnica u ovom postupku Jelena Sanié, odvjetnica
u Splitu, bududi da tuzenik nema prijavljeno boraviste
ni prebivaliSte, a nema ni opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, pa bi za stranku mogle nastati Stetne
posljedice (¢lanak 84. stavci 1. i 2. tocka 4. Zakona
o parni¢nom postupku, Narodne novine broj 26/91.,
34/91.,53/91.,91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.,
114/22.1155/23. - dalje ZPP), radi platnog naloga.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Damira Bursica, odsutna i nepoznata boravista, u
ovom postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P1-95/2025-7 od 26. VIIL. 2025.) (2782)

JAVNI BILJEZNIK DRAZEN ORESKOVIC iz Nove
Gradiske, Trg kralja Tomislava 5, kao povjerenik
Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu, Stalne sluzbe
u Novoj Gradiski, u izvanparni¢nom postupku pred-
lagatelja Op¢ine Staro Petrovo Selo, Staro Petrovo
Selo, Trg kralja Tomislava 2, OIB: 96159475831, koju
zastupa opunomocenik Nemanja Nozini¢, odvjetnik iz
Nove Gradiske protiv protustranke Zore Kezele-Bohez,
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Staro Petrovo Selo, Z. Kriskovi¢a 50, sada nepoznatog
boravista, koju zastupa privremeni zastupnik Kresi-
mir Pencinger, odvjetnik iz Slavonskog Broda, radi
proglasenja nestale osobe umrlom.

Imenovanoj prostustranci Zori Kezele-Bohez po-
stavljen je privremeni zastupnik Kresimir Pencinger,
odvjetnik iz Slavonskog Broda, Vukovarska 8/1.
Poziva se Zora Kezele-Bohez, Staro Petrovo Selo,
Z. Krigkovic¢a 50, sada nepoznatog boravista da se
javi Op¢inskom sudu u Slavonskom Brodu, Stalnoj
sluzbi u Novoj Gradiski, ili javnom biljezniku Drazenu
Oreskovicu, te se pozivaju svi koji nesto znaju o Zivotu
Zore Kezele-Bohez da bez odgode obavijeste Op¢in-
ski sud u Slavonskom Brodu, Stalnu sluzbu u Novoj
Nove Gradiske, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog
povjerenika, u roku od 3 mjeseca od objave oglasa
jer e se u protivnom istekom navedenog roka Zora
Kezele-Bohez, Staro Petrovo Selo, Z. Kriskovica 50,
proglasiti umrlom, a kao danom njezine smrti smatrat
cese 1. 1.2024.

(Broj: R1-65/24-10, UPP/0S-132/24 od 21. VIIL
2025.) (2783)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZiteljice Mare Koruni¢ iz Smokvice, koju
zastupa opunomocenik Mark Banicevi¢, odvjetnik
u Splitu, Vukovarska 28/1, protiv 1. tuZenika Denisa
Tomasica, 22 Bach Road, Coogee 6166, Western Au-
stralia, 2. tuZenika Ivka Banicevica, 22 Eddy Street,
St Clair 2759, NSW Australia, 3. tuzene Ivke Baci¢
iz Vele Luke, Ul. 18, k.br. 8/1 i 4. tuzene Evice-Eve
Salecic iz Sydneyja, 20/382 Mowbray Rd., Chatswood
2067, N.S.W. Australia, radi utvrdenja prava vlasnistva
i uknjizbe. 2. tuzeniku Ivku Banicevicu, koji se nalazi
u inozemstvu i nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, a dostava se nije mogla obaviti, postavljena
je na temelju clanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 5. ZPP-a
privremena zastupnica Marija Separovié, odvjetnica u
Blatu, 85. ulica 4, koja ¢e ga zastupati dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-918/2023-20 od 2. IX. 2025.) (2784)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu, po
sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, po prijedlogu sudske
savjetnice Nine Brljafa, u izvanparni¢nom predmetu
predlagateljice Ane Sergo, Pula, Ulica Viovica 2, koju
zastupa opunomocenik Mario Biondi¢, odvjetnik u
Puli, protiv protustranke Anne Benasich, od Gio-
vannija, nepoznatog boravista, radi osnivanja sudskog
pologa, postavlja se na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku privremeni zastupnik
Marijan Belusi¢, odvjetnik u Labinu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku sve
dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: R2-22/2025-12 od 1. IX. 2025.) (2785)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ive Kosuna.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Ive Kosuna da se jave



SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.

ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-960/2025-24 od 2. IX. 2025.) (2786)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, Stalna sluzba u
Ivancu, objavljuje da je u parni¢nom predmetu tu-
zitelja Privredne banke Zagreb d.d., Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomocenik
Zoran Vidovi¢, odvjetnik iz Odvjetnickog drustva
Vidovi¢ & Vidovi¢ d.o.0. iz Varazdina, protiv tuzenika
Marka Zuzi¢a, bez aktivnog prebivalita i boravista u
Republici Hrvatskoj, radi isplate, sukladno odredbi
¢lanka 84. stavcima 1. i 2. tocke 5. Zakona o par-
ni¢nom postupku, postavljen privremeni zastupnik
Darko Kozi¢, odvjetnik iz Ivanca.

Privremeni zastupnik zastupat e tuzenika u navede-
nom predmetu sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad kao tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud
da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: P1-245/2025-5 od 18. VII. 2025.) (2787)

JAVNI BILJEZNIK DRAZEN ORESKOVIC iz Nove
Gradiske, Trg kralja Tomislava 5, kao povjerenik
Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu, Stalne sluzbe u
Novoj Gradiski, u izvanparni¢nom postupku predlaga-
telja Op¢ine Staro Petrovo Selo, Staro Petrovo Selo, Trg
kralja Tomislava 2, OIB: 96159475831, koju zastupa
opunomocenik Nemanja NoZini¢, odvjetnik iz Nove
Gradiske, protiv protustranke Dragutina Kezelea,
Staro Petrovo Selo, Z. Kriskovica 50, sada nepozna-
tog boravista, kojeg zastupa privremeni zastupnik
Kresimir Pencinger, odvjetnik iz Slavonskog Broda,
radi proglasenja nestale osobe umrlom.
Imenovanoj prostustranci Dragutinu Kezeleu po-
stavljen je privremeni zastupnik Kresimir Pencinger,
odvjetnik iz Slavonskog Broda, Vukovarska 8/1.
Poziva se Dragutin Kezele, Staro Petrovo Selo, Z.
Kriskovica 50, sada nepoznatog boravista da se javi
Opc¢inskom sudu u Slavonskom Brodu, Stalnoj sluz-
Oreskovicu te se pozivaju svi koji nesto znaju o Zivotu
Dragutina Kezelea da bez odgode obavijeste Op¢in-
ski sud u Slavonskom Brodu, Stalnu sluzbu u Novoj
Gradiski, ili javnog biljeznika Drazena Oreskovica iz
Nove Gradiske, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog
povjerenika u roku od tri mjeseca od objave oglasa,
jer ¢e se u protivnom istekom navedenog roka Dra-
gutin Kezele, Staro Petrovo Selo, Z. Kriskovica 50,
proglasiti umrlim, a kao dan njegove smrti smatrat
cesel.1.2024.

(Broj: R1-68/24-10, UPP/0S-133/24 od 21. VIIL
2025.) (2788)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba u
Dugom Selu, po sutkinji toga suda Nataliji Suvaljko
Ljubek, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari ovrho-
voditelja Klini¢ki bolnicki centar Sestre milosrdnice,
OIB: 84924656517, Zagreb, Vinogradska cesta 29,
protiv ovr$enika Armenda Kovanija, sada nepozna-
tog prebivalista/boravista, radi isplate, ovosudnim
rjesenjem od 20. kolovoza 2025. postavio je ovrSeniku
privremenog zastupnika Natasu Lisac, odvjetnicu iz
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Dugog Sela, Osjecka 12, jer je utvrdeno da ovrsenik
ima nepoznato prebivaliste i boraviste.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika i zastupat
¢e ovrienika sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadlezni
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavljen skrbnik.

(Broj: PI-478/2025-12 od 5. IX. 2025.) (2789)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA VCELIKA kao
sudskog povjerenika Opcinskog suda u Pozegi u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Ivice Rancingera,
Rodgau, Njemacka, Grenzstrasse 5, rodenog 19. ozujka
1960., a umrlog 8. veljace 2022.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave kao zakonski nasljednici javnom
biljezniku Mariju Vceliku kao sudskom povjereniku
Op¢inskog suda u Pozegi.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se na temelju odredaba Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-160/2025, UPP/0S-0-55/2025 od 3. IX.
2025.) (2790)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA VCELIKA kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Pozegi u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Vojislava Vojnovica,
Pozega, Antuna Mihanovica 8, rodenog 1. studenoga
1946., a umrlog 16. ozujka 2024.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave kao zakonski nasljednici javnom
biljezniku Mariju Véeliku kao sudskom povjereniku
Op¢inskog suda u Pozegi.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se na temelju odredaba Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-788/2024, UPP/0S-0-112/2024 od 3. IX.
2025.) (2791)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA VCELIKA kao
sudskog povjerenika Opcinskog suda u Pozegi u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Josipa Kosanovica,
Srbija, Krusevac, Cehovljeva 2/14, rodenog 1. rujna
1939., a umrlog 14. srpnja 2024.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave kao zakonski nasljednici javnom
biljezniku Mariju Véeliku kao sudskom povjereniku
Op¢inskog suda u Pozegi.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se na temelju odredaba Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-73/2025, UPP/0S-0-27/2025 od 3. IX.
2025.) (2792)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA LUKACEVICA
iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 22, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu, u
tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl. br.
0-1085/25, UPP/0S-0-156/25 iza pok. Vesne Dogas
rod. Slatinek, kéi Lea, rodene 21. oZujka 1956., a
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umrle 24. lipnja 2025., s posljednjim prebivalistem
u Slavonskom Brodu, Podvinjska 40.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Vesne Doga$ da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢in-
skom sudu u Slavonskom Brodu ili javnom biljezniku
Mariju Lukacevi¢u iz Slavonskog Broda, Matije Gupca
22, kao sudskom povjereniku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, provest
¢e se ostavinska rasprava na temelju podataka kojima
se raspolaze.

(Broj: 0-1085/2025, UPP/0S-0-156/2025 od 8. IX.
2025.) (2793)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca,
Ulica Bubanj 33, kao povjerenica Opcinskog suda
u Sesvetama, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje
da je u tijeku ostavinski postupak pod posl. brojem:
0-1076/2025, UPP/0S-0-168/2025, iza pok. Oksa-
ne Bauman, Agibalove, Lonjica, Lonjica 183, kéeri
Aleksandra, rodene 8. 4. 1969., umrle 16. 11. 2024.,
drzavljanke RH.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda
u Sesvetama prijave u ured javnog biljeznika Jasne
Galesi¢ iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.

Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka
¢e se donijeti na osnovi stanja spisa prema podacima
kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.

(Broj: 0-1076/2025, UPP/0S-0-168/2025 od 18.
VIIIL. 2025.) (2794)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u pred-
metu br. P-4947/22 koji se vodi radi utvrdenja, na
temelju odredaba ¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 5.1 ¢l. 85. Za-
kona o parni¢nom postupku, rjeSenjem od 15. srpnja
2025. postavio je tuZenici Gordani Natashi Vidakovic
iz Velike Britanije, Weybridge, Surrey, 55 Home Chase,
KT13 OBZ, priviemenog zastupnika u ovom postupku
Dejana Trninica, odvjetnika u Zagrebu, Listopadska
5. Postavljeni privremeni zastupnik ¢e u tom svojstvu
zastupati naznacenu tuzenicu sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 16-P-4947/22-17 0d 3.IX. 2025.)  (2795)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
tuziteljice Branislave Toli¢, Gornji Brgat, Put hrvatskih
branitelja 41, koju zastupa opunomocenik Robert
Demo, odvjetnik u odvjetnickom drustvu Juranovi¢
jt.d., protiv tuZenika ad 1. Milovana Budaka Mihajlova
i 2. Pavle Suti¢ z. Pera, oboje odsutni i nepoznata
boravista radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjiz-
be postavio je Milovanu Budaku Mihajlovu i Pavli
Suti¢ 7. Pera privremenog zastupnika Slavena Sosu,
odvjetnika u Dubrovniku, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer su tuZenici odsutni i nepoznatog
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Milovana
Budaka Mihajlova i Pavlu Suti¢, Z Pera, u postupku
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sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-821/2025 od 4. IX. 2025.) (2796)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuzi-
teljica: pod 1) Ljiljanka Curin iz Splita, Sukoisanska
23, pod 2) Zorana Skansi iz Hvara, Lucije Rudan 35,
koje zastupa opunomocenik Frane Sikirica, odvjetnik
iz Splita, protiv tuzenika pod 1) Curin Juraj pok.
Stjepana i pod 2) Curin Martin pok. Stjepana, izo¢ni i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenicima privremenog zastupnika Igora
Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju
odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
0 parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
buduci da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-2967/2025 od 3. IX. 2025.) (2797)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Mirjani Kosa-
novi¢ kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja
Brucea Yerkovicha iz Gospica, Velika Plana, Velika
Plana 3, kojeg zastupa opunomocenica Sanja Bravar
iz Rijeke, Riva 4, protiv tuzene Lucije Dragicevi¢
iz Gospic¢a, Mala Plana, Mala Plana 40, sada nepo-
znatog boravista, radi ispravka, tuzenoj koja je sada
nepoznatog prebivalista i boravista sud je postavio
privremenog zastupnika Danijelu Cvijanovi¢, odvjet-
nicu u Gospicu, Dr. Franje Tudmana 8, s obzirom na
to da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za jednu ili obje stranke
mogle nastati $tetne posljedice (Clanak 84. stavak 1. i
stavak 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku - dalje
u tekstu: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzena ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da joj
je postavio skrbnika (¢lanak 85. stavci 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-47/2025-17 od 1. IX. 2025.) (2798)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Ani Stimac, u pravnoj stvari tuzitelja Lind-Grad
d.o0.0., OIB: 81530401884, Zagreb, Ulica Bozidara
Adzije 19, kojeg zastupa opunomocenica Anamarija
Udiljak, odvjetnica u Zagrebu, protiv tuzene Anne
Stekolshchikova (posljednja adresa: Zagreb, Ulica
Frana Kester¢aneka 2A), sada nepoznatog prebi-
valista i boravista, radi isplate, rjesenjem poslovni
broj P1-2952/2025-3 od 6. kolovoza 2025. postavio
je tuzenoj Anni Stekolshchikova privremenog zastu-
pnika u ovom postupku Luku Duvnjaka, odvjetnika u
Zagrebu, bududi da je tuzena nepoznatog boravista,
odnosno nije dostupna, a nema opunomocenika (¢l.
84.st. 1.1st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,

Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07 84/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 1 155/23 - dalje
7PP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni Ce zastupnik vrsiti sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom (cl. 85.
st. 1.i2. ZPP-a).

(Broj: P1-2952/2025-11 0d 3.1X. 2025.)  (2799)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po
sutkinji tog suda Snjezani Karlusi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Suvlasnici stambene zgrade u Zagrebu,
Demetrova 5, koje zastupa upravitelj Gradsko stam-
beno komunalno gospodarstvo d.o.o. iz Zagreba,
Savska cesta 1, OIB: 03744272526, koje zastupa
opunomocenica Dora HanZekovi¢ Zuza, odvjetnica
iz Odvjetnickog drustva Hanzekovi¢ & partneri
d.0.0. iz Zagreba, Radnicka cesta 22, protiv tuZenika
Klemensa Hallmanna, sada nepoznatog prebivalista
(prije: 1010 Wien, Lichtenfelsgasse 1/11, Austrija)
te boravista s posljednjom prijavljenom adresom
boravista u Zagrebu, Trg Josipa Jurja Strossmayera 8,
radi izdavanja platnog naloga — postavio je tuzeniku
Klemensu Hallmannu, sada nepoznatog prebivalista
(prije: 1010 Wien, Lichtenfelsgasse 1/11, Austrija) i
boravista (posljednje prijavljeno boraviste u Zagre-
bu, Trg Josipa Jurja Strossmayera 8), privremenog
zastupnika Hrvoja Zdilara, odvjetnika iz Zagreba,
Mesnicka 8, OIB: 44211532615, na temelju ¢l. 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07 — Odluka USRH, 84/08, 96/08 — Odluka
USRH, 123/08 - ispr.i57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19 80/22 i 114/22; dalje ZPP), buduci da tuzenik
Klemens Hallmann, sada nepoznatog prebivalista i
boravista (prije: 1010 Wien, Lichtenfelsgasse 1/11,
Austrija, i s posljednjom prijavljenom adresom bo-
ravista u Zagrebu, Trg Josipa Jurja Strossmayera 8),
nema prijavljeno prebivaliste i boraviste na teritoriju
Republike Hrvatske, a on nema opunomocenika,
te bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Hrvoje Zdilar, od-
vjetnik iz Zagreba, Mesnicka 8, zastupat ce tuzenika
Klemensa Hallmanna nepoznatog prebivalista (prije:
1010 Wien, Lichtenfelsgasse 1/11, Austrija) i boravi-
$ta (posljednje prijavljeno boraviste u Zagrebu, Trg
Josipa Jurja Strossmayera 8), sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 132 P1-677/2025-4 od 3. IX. 2025.)  (2800)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovié, u pravnoj stvari tu-
zitelja: pod 1. Ivan Hackl, Ulica Mate Hraste 15, 21450
Hvar, kojeg zastupa opunomocenik Zeljko S¢epanovi¢,
protiv tuzenika: Tomas Barbari¢ pok. Jurja, Ivanica
Godinovi¢ ud. Josipa; Marija Godinovi¢ pok. Josipa;
Ivan Godinovi¢ pok. Josipa; Andrija Godinovi¢ pok.
Josipa; Marija Godinovi¢ pok. Josipa; Juraj Godinovi¢
pok. Josipa; Jela Brkusi¢ z. Tome; Anica Ivankovi¢ 7.
Tome; Ivan Barbari¢ pok. Jurja, nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva, na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN broj 53/91, 91/92, 58/93,
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112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, ne-
maju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik Ivan Jonji¢, odvjetnik u Hva-
ru, zastupat e tuzenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-314/2025 od 2. IX. 2025.) (2801)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu tog suda
Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuZiteljice pod 1)
Melite Bagari¢, Kanada i dr., koje zastupa opuno-
mocenica Silva Rusendi¢, odvjetnica u Makarskoj,
protiv tuzenika pod 1) Rafaela Mihaljevica i dr., radi
utvrdenja, 28. svibnja 2025. postavio je tuZenicima
pod 11) Anti Mihovilu Pobrici, pod 12) Ivi Pobrici i
pod 13) Sveti Pobrici, priviemenog zastupnika Daria
Lali¢a, odvjetnika u Makarskoj, jer je boraviste tih
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privrementi zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrb-
nistva ne izvijesti sud da je tim tuZenicima postavilo
skrbnika.

(Broj: P-898/2024-29 od 28. VIIL 2025.) (2802)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po
sutkinji tog suda Snjezani Karlusi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja HEP - Toplinarstvo d.o.o. iz Zagreba, Mi-
$evacka ulica 15A, OIB: 15907062900, koje zastupa
opunomocenik Zoran Tomi¢ iz Zagreba, Trg Marka
Maruli¢a 17, protiv tuzenika Ivana Petrovica iz Za-
greba, Balotin prilaz 2, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, radi izdavanja platnog naloga, postavio
je tuzeniku Ivanu Petroviéu privremenog zastupnika
Hrvoja Zdilara, odvjetnika iz Zagreba, Mesnicka
8, OIB: 44211532615, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07 - Odluka USRH, 84/08, 96/08 — Odluka USRH,
123/08 - ispr. i 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19
80/22, 114/22 i 155/23; dalje ZPP-a), buduci da tu-
zenik Ivan Petrovi¢ iz Zagreba, Balotin prilaz 2, sada
nepoznatog prebivalista i boravista s posljednjom
prijavljenom adresom prebivalista (Zagreb, Balotin
prilaz 2), nema prijavljeno prebivaliste i boraviste na
teritoriju Republike Hrvatske, ni opunomocenika,
a redovni bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Hrvoje Zdilar, od-
vjetnik iz Zagreba, Mesnicka 8, zastupat ¢e tuzenika
Ivana Petrovica iz Zagreba, Balotin prilaz 2, sada
nepoznatog prebivalista i boravista s posljednjom
prijavljenom adresom prebivalista u Zagrebu, Balotin
prilaz 2, sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom.

(Broj: 132 P1-3469/2024-4 od 3. IX. 2025.)  (2803)



