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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
� (263)
Specific Procurement Notice – Request for 
Proposals without Prequalification, Repeated 
Procedure

REQUEST FOR PROPOSAL
Information Systems (Design, Supply and 
Installation) (Without Prequalification)
Purchaser: Ministry of Science, Education 
and Youth, Republic of Croatia
Project: Digital, Innovation, and Green Tech-
nology Project
Contract title: Monitoring and Evaluation 
Software
Country: Republic of Croatia
Loan No.: 9558-HR
RFP No: DIGIT-GOODS-RFP-012024-2
Issued on: September 24, 2025
1. The Ministry of Science, Education and 
Youth (MSEY) of Republic of Croatia has re-
ceived financing from the World Bank toward 
the cost of the Digital, Innovation and Green 

Technologies Project, and intends to apply 
part of the proceeds toward payments under 
the contract for M&E Software Development.
2. The Ministry of Science, Education and 
Youth now invites sealed Proposals from eli-
gible Proposers for tailor-made Monitoring 
and Evaluation (M&E) information system to 
cover its specific requirements: monitoring 
and evaluation of research, development, and 
innovation (RDI) policy instruments. The 
system should be produced and installed in 
MSEY within 36 weeks from the commence-
ment of services.
3. The procurement process will be conduc-
ted through national competitive procure-
ment using Request for Proposals (RFP) as 
specified in the World Bank’s «Procurement 
Regulations for IPF Borrowers», November 
2020 («Procurement Regulations»), and is 
open to all eligible Proposers as defined in 
the Procurement Regulations.
4. Interested eligible Proposers may obtain 
further information from the Ministry of 
Science, Education and Youth, PROCURE-
MENT-DIGIT@MZOM.HR and inspect the 
request for proposals document during office 
hours from 08:00 to 16:00 hours at the address 
given below.
5. The request for proposals document in 
English may be obtained by interested eligible 
Proposers upon the submission of a written 
application by email as follows: PROCURE-
MENT-DIGIT@MZOM.HR. The document 
will be sent by electronic message to the 
address specified in the written application.
6. Proposals must be delivered to the address 
below on or before November 10, 2025, 12:00 h. 
Electronic procurement will not be permitted. 

Late Proposals will be rejected. The outer 
Proposal envelopes marked «ORIGINAL PRO-
POSAL», and the inner envelopes marked 
«TECHNICAL PART» will be publicly opened 
in the presence of the Proposers’ designated 
representatives and anyone who chooses to 
attend, at the address below on Ministry of 
Science, Education and Youth, room 235, 
November 10, 2025. All envelopes marked 
«FINANCIAL PART» shall remain unopened 
and will be held in safe custody of the Purcha-
ser until the second public Proposals opening.
7. All Proposals must be accompanied by a 
Proposal-Securing Declaration.
8. Attention is drawn to the Procurement 
Regulations requiring the Borrower to disclo-
se information on the successful Proposer’s 
beneficial ownership, as part of the Contract 
Award Notice, using the Beneficial Ownership 
Disclosure Form as included in the request 
for proposal document.
9. The address referred to above is:
Ministry of Science, Education and Youth
Mr. Ante Lončar
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb
T: +385 1 4594 137
e: ANTE.LONCAR@MZOM.HR; PROCURE-
MENT-DIGIT@MZOM.HR
web: HTTPS://DIGIT.MZOM.HR/

Ministry of Science, 
Education and Youth

Klasa: 406-04/25-01/9
Urbroj: 443-01-02-02-25-1 od 17. IX. 2025.
� (264)
Na temelju članka 34. Zakona o službenim 
kontrolama i drugim službenim aktivnostima 
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6. XIII ZADARSKA 
ŽUPANIJA

Općina Jasenice 

7. XIII ZADARSKA 
ŽUPANIJA

Općina Kolan

8. XIII ZADARSKA 
ŽUPANIJA

Općina Povljana

9. XVII SPLITSKO-
DALMATINSKA 
ŽUPANJIA

Općina Bol 

10. XVII SPLITSKO-
DALMATINSKA 
ŽUPANJIA

Općina Nerežišća

11. XVII SPLITSKO-
DALMATINSKA 
ŽUPANJIA

Općina Pučišća

12. XVII SPLITSKO-
DALMATINSKA 
ŽUPANJIA

Općina Selca

13. XVII SPLITSKO-
DALMATINSKA 
ŽUPANJIA

Općina Sutivan

14. XVIII ISTARSKA 
ŽUPANIJA

Grad Buje 

15. XVIII ISTARSKA 
ŽUPANIJA

Općina Brtonigla

16. XVIII ISTARSKA 
ŽUPANIJA

Općina Grožnjan

17. XVIII ISTARSKA 
ŽUPANIJA

Općina Lanišće

18. XVIII ISTARSKA 
ŽUPANIJA

Grad Novigrad

19. XVIII ISTARSKA 
ŽUPANIJA

Općina Oprtalj

20. XVIII ISTARSKA 
ŽUPANIJA

Grad Umag

21. XIX DUBROVAČ-
KO-NERETVAN-
SKA ŽUPANIJA

Općina Smokvica

Osim navedenih objekata koji se nalaze u upi-
sniku, povjereni poslovi odnose se i na objekte 
koji će se eventualno odobriti ili registrira-
ti za vrijeme trajanja sklopljenog ugovora. 
Ako se za vrijeme trajanja ugovora odobri 
ili registrira objekt za čije poslove odabrana 
veterinarska organizacije nema akreditaciju, 
istu mora osigurati u roku od 6 mjeseci od 
datuma odobravanja/registriranja objekta.
Prijave mogu podnijeti veterinarske orga-
nizacije akreditirane u skladu s normama 
relevantnima za dotične delegirane po-
slove, uključujući normu- HRN EN ISO/
IEC 17020:2012 (ISO/IEC 17020:2012; EN 
ISO/IEC 17020:2012) ili HRN EN ISO/IEC 
17020:2005 (ISO/IEC 17020:1998; EN ISO/
IEC 17020:2004), sukladno članku 115. stavku 
3. Zakona o veterinarstvu (Narodne novine 
broj 82/13, 148/13, 115/18, 52/21 i 83/22) 
i članku 46. Pravilnika o uvjetima kojima 

Za obavljanje navedenih poslova primjenjuju 
se cijene naknada propisane Pravilnikom o
visini pristojbi i naknada za službene kontrole 
i druge službene aktivnosti (Narodne novine 
broj 123/2022, 38/23, 107/24 i 128/24).

II. 
MJESTO OBAVLJANJA POSLOVA 

SLUŽBENIH KONTROLA I DRUGIH 
SLUŽBENIH AKTIVNOSTI

Natječaj se raspisuje za pojedine poslove služ-
benih kontrola i drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima:
– u odobrenim i registriranim objektima u 
poslovanju s hranom životinjskog podrijetla, 
osim u objektima u primarnoj proizvodnji 
hrane životinjskog podrijetla koja je na-
mijenjena za javnu potrošnju – objekti za 
proizvodnju do 350 jaja dnevno, objekti za 
primarnu proizvodnju pčelinjih proizvoda, 
objekti u kojima se proizvodi sirovo mlijeko, 
drugi objekti u kojima se obavlja djelatnost 
primarne proizvodnje hrane životinjskog po-
drijetla; objektima koji se primarno koriste 
kao privatni stambeni prostori, u kojima se 
priprema svježi sir i vrhnje radi stavljanja na 
tržište; automatima putem kojih se prodaje 
hrana životinjskog podrijetla iz primarne 
proizvodnje (mljekomati, jajomati); objektima 
u kojima se obavlja djelatnost uskladištenja 
hrane životinjskog podrijetla koji ne podliježu 
odobravanju u skladu s Uredbom (EZ) br. 
853/2004 i sabiralištima mlijeka.
– registriranim farmama;
– odobrenim i registriranim objektima u 
poslovanju s hranom za životinje – samo u 
slučaju potrebe za certificiranjem zbog izvoza 
u treće zemlje;
– subjektima u poslovanju s nusproizvodima 
životinjskog podrijetla koji nisu za prehra-
nu ljudi i od njih dobivenim proizvodima, a 
koji su upisani u Upisnike Nadležnog tijela 
sukladno članku 99. i članku 100. Zakona o 
veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13, 
148/13, 115/18, 52/21 i 83/22) u kojima se 
obavlja odobrena i/ili registrirana djelatnost 
– samo u slučaju potrebe za certificiranjem 
zbog izvoza u treće zemlje,
na području jedinica lokalne samouprave 
kako slijedi:
1. IX LIČKO-SENJ-

SKA ŽUPANIJA
Grad Novalja

2. IX LIČKO-SENJ-
SKA ŽUPANIJA

Općina Karlobag

3. XIII ZADARSKA 
ŽUPANIJA

Grad Obrovac 

4. XIII ZADARSKA 
ŽUPANIJA

Grad Pag

5. XIII ZADARSKA 
ŽUPANIJA

Općina Gračac 

koje se provode sukladno propisima o hrani, 
hrani za životinje, o zdravlju i dobrobiti ži-
votinja, zdravlju bilja i sredstvima za zaštitu 
bilja (Narodne novine br. 52/21), članka 92. 
Zakona o Državnom inspektoratu (Narodne 
novine br. 115/18, 117/21, 67/23) i članka 115. 
stavka 1. i 8. Zakona o veterinarstvu (Narodne 
novine br. 82/13, 148/13, 115/18, 52/21, 83/22, 
152/22 i 18/23), Državni inspektorat raspisuje

NATJEČAJ
za dodjelu pojedinih poslova službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti de­
legiranim tijelima.

I. 
PREDMET NATJEČAJA

Predmet natječaja je dodjela pojedinih po-
slova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima iz članka 109. 
stavka 1. točke 12. Zakona o veterinarstvu 
(Narodne novine br. 82/13, 148/13, 115/18, 
52/21, 83/22, 152/22 i 18/23) i članka 47. 
stavka 1. Pravilnika o uvjetima kojima mo-
raju udovoljavati veterinarske organizacije, 
veterinarska praksa i veterinarska služba u 
sustavu provedbe veterinarske djelatnosti 
(Narodne novine broj 103/13, 130/14 i 9/19):
1. zadaci u poslovima revizije i kontrole dobre 
proizvođačke prakse i dobre higijenske prak-
se te postupaka vezanih uz primjenu načela 
koja se temelje na sustavu analize opasnosti 
i kritičnih kontrolnih točaka;
2. zadaci u inspekcijskim poslovima:
(a) prikupljanje podataka o prehrambenom 
lancu;
(b) ante mortem pregled;
(c) kontrola postupanja u skladu s propisima 
o dobrobiti;
(d) post mortem pregled;
(e) kontrola postupanja sa specifičnim rizič-
nim materijalima i ostalim nusproizvodima
3. uzorkovanje za laboratorijsko ispitivanje;
4. uzorkovanje u svrhu monitoringa;
5. kontrola sukladnosti s odredbama Ured-
be (EZ) br. 853/2004 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 29. travnja 2004. o utvrđivanju 
određenih higijenskih pravila za hranu živo-
tinjskog podrijetla (SL L 139, 30. 4. 2004.), 
koje se odnose na primjenu identifikacijskih 
oznaka, kao i provjere sukladnosti s ostalim 
zahtjevima sljedivosti;
6. certificiranje pošiljaka za koje se u skladu 
s europskim ili nacionalnim veterinarskim 
propisima zahtijeva izdavanje certifikata, 
postupanje s certifikatima ili drugim veteri-
narskim dokumentima na mjestu odredišta, 
službeno uzorkovanje kod poslova certificira-
nja pošiljaka te obavljanje poslova službenih 
kontrola kod veterinarskog pregleda pošiljke.
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IV. 
PRIJAVNI OBRASCI I NAČIN 

PODNOŠENJA PRIJAVA
Prijava s obrascima i propisanom dokumenta-
cijom dostavlja se u jednom originalnom uve-
zenom primjerku s numeriranim stranicama 
u zatvorenoj omotnici s nazivom i adresom 
podnositelja napisanim na poleđini, isključivo 
kao preporučene pošiljke s naznačenim vre-
menom slanja (datum, sat, minuta i sekunda 
zaprimanja pošiljke u poštanskom uredu), 
na adresu: Državni inspektorat, Šubićeva 29, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj – 
dodjela pojedinih poslova službenih kontrola 
i drugih službenih aktivnosti delegiranim 
tijelima – ne otvarati«.
Obrasci se popunjavaju u elektroničkom 
obliku, a u slučaju da se popunjavaju ručno, 
moraju biti ispunjeni pregledno i čitljivo, jer 
se u protivnom neće razmatrati.
Podaci o jedinicama lokalne samouprave, 
svim registriranim i odobrenim objektima u 
poslovanju s hranom životinjskog podrijetla 
za koje se natječaj raspisuje može se naći na 
web-stranici Uprave za veterinarstvo i sigur-
nost hrane Ministarstva poljoprivrede: http://
www.veterinarstvo.hr/default.aspx?id=2421.
Lista objekata i subjekata u poslovanju s nu-
sproizvodima životinjskog podrijetla može 
se naći na web-stranici Uprave za veterinar-
stvo i sigurnost hrane Ministarstva poljopri-
vrede: http://www.veterinarstvo.hr/default.
aspx?id=1049.
U bazi podataka Jedinstveni registar domaćih 
životinja upisane su sve farme u Republici 
Hrvatskoj.
Podaci o registriranim, odobrenim objektima, 
primarnim proizvođačima u poslovanju s 
hranom za životinje za koje se natječaj raspi-
suje može se naći na web-stranici Uprave za 
veterinarstvo i sigurnost hrane Ministarstva 
poljoprivrede: http://www.veterinarstvo.hr/
default.aspx?id=12.
Dodatne informacije mogu se dobiti elektro-
ničkom poštom na adresu: veterinarstvo@
dirh.hr.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Podnositelji koji ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu, prijavu koja nije potpisana i 
ovjerena, pravilno popunjena ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatraju se kandidatima u postupku javnog 
natječaja.

V. 
OBRADA PRIJAVA, KRITERIJI ZA 

ODABIR NAJPOVOLJNIJE PONUDE 
I NAČIN DONOŠENJA ODLUKA

Povjerenstvo utvrđuje najpovoljniju ponu-
du na temelju sustava bodovanja i procje-

nih  kontrola (veterinarsko javno zdravstvo 
i certificiranje);
7) kopija potvrde fakulteta o završenom posli-
jediplomskom studiju iz područja biomedicine 
i zdravstva, znanstveno polje veterinarska 
medicina, grana veterinarsko javno zdravstvo 
(ako je primjenjivo);
8) podatke o pojedinostima osiguranja (osob-
nog ili kolektivnog) s obzirom na profesio-
nalnu odgovornost (kopija police osiguranja);
9) rasporedu veterinara koji će obavljati po-
slove službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti.
2. Ispunjeni, potpisani i ovjereni obrazac za 
bodovanje za dodjelu pojedinih poslova služ-
benih kontrola i drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima.
3. Potvrdu Hrvatske akreditacijske agencije 
o akreditaciji;
4. BON 1 i BON 2 (umjesto BON 2 može 
priložiti potvrda banke o prometu i stanju 
računa (SOL), ne stariji od 30 dana;
5. Dokaz o registraciji djelatnosti (izvadak iz 
sudskog registra Trgovačkog suda);
6. Obvezujuće pismo namjere trgovačkog 
društva o davanju jamstva za dobro izvršenje 
obveza prema planu o tehničkoj i kadrovskoj 
opremljenosti i organizacijskim sposobnosti-
ma za provedbu dodijeljenih poslova na iznos 
od 10.000,00 € ili ovjerena bjanko-zadužnica 
na iznos od 10.000,00 €;
7. Uvjerenje od nadležnog suda za pravnu 
osobu i zaposlene veterinare koji će obavljati 
poslove službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti, da se protiv istih ne vodi kazneni 
postupak za kaznena djela koja se progone 
po službenoj dužnosti, ne starije od 30 dana;
8. Izjavu u kojoj se navodi, pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću, da je raspored 
svih zaposlenih veterinara kao i raspored svih 
ovlaštenih veterinara naveden u natječajnoj 
dokumentaciji u skladu s ostalim aktivnostima 
veterinarske organizacije, uključujući i even-
tualni raspored ovlaštenih veterinara naveden 
u ponudi za natječaj za dodjelu poslova javnih 
ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3. 
Zakona o veterinarstvu (Narodne novine broj 
82/13, 148/13, 115/18, 52/21 i 83/22);
9. Izjava u kojoj se navodi, pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću, da je za djelatnika 
koji će obavljati službene kontrole osiguran 
smještaj od kojeg će se računati troškovi pri-
jevoza u skladu s člankom 32. Pravilnika o 
pristojbama i naknadama za financiranje pro-
vedbe službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti (NN123/22 i 38/23);
10. Potvrda Ministarstva financija/Porezne 
uprave da pravna osoba nema evidentiran 
dug po osnovi javnih davanja, ne starija od 
30 dana od dana objave natječaja.

moraju udovoljavati veterinarske organizacije, 
veterinarska praksa i veterinarska služba u 
sustavu provedbe veterinarske djelatnosti 
(Narodne novine broj 103/13, 130/14 i 9/19).

III. 
NAČIN IZRADE I SADRŽAJ PRIJAVE

Podnositelj prijave dostavlja prijavu na način 
da čini cjelinu s propisanom dokumentacijom.
Prijava se uvezuje na način da se onemogući 
naknadno vađenje ili umetanje listova. Stra-
nice ponude označavaju se brojem na način 
da je vidljiv redni broj stranice i ukupan broj 
stranica ponude (npr. 1/100, 2/100…).
Prijava mora sadržavati:
1. Ispunjeni, potpisani i ovjereni obrazac 
prijave na natječaj za dodjelu pojedinih po-
slova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima s priloženim 
sljedećim podacima:
a. nazivom i sjedištem trgovačkog društva, 
OIB-om, brojem telefona, službenom e-adre-
som te web-adresom;
b. adresom sjedišta veterinarske organiza-
cije/adresom smještaja za ovlaštenog vete-
rinara (u slučaju da se kao ponuditelj javlja 
veterinarska organizacija s područja druge 
regionalne samouprave u odnosu na onu za 
koju se raspisuje natječaj), brojem telefona, 
službenom e-adresom (ako se razlikuje od 
sjedišta trgovačkog društva),
c. adresom organizacijske jedinice područne 
veterinarske ambulante, brojem telefona te 
službenom e-adresom;
d. drugim djelatnostima u okviru trgovačkog 
društva ili drugim povezanim trgovačkim 
društvima, koji mogu biti predmet povje-
renih poslova;
e. o vrsti laboratorija, ako posjeduje;
f. akreditaciji veterinarske organizacije (na-
vesti normu);
g. popis i podatke o zaposlenim veterinarima 
koji će obavljati poslove službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti:
1) ime i prezime, OIB;
2) dokaz da je u radnom odnosu – ispis elek-
troničkog zapisa o radnopravnom statusu 
HZMO-a ne stariji od 30 dana prilikom pod-
nošenja prijave;
3) potvrda HVK-a da svi djelatni veterinari 
imaju važeću licenciju s podacima o roku 
važenja za svakoga veterinara,
4) radno iskustvo s opisom poslova koje je 
obavljao;
5) kopija svjedodžbe o položenom ispitu za 
zvanje veterinarskog inspektora ili broj ovla-
štenog veterinara, ako posjeduje;
6) dokazi edukaciji u svezi s poslovima za 
koje se dodjeljuju pojedini poslovi službe-
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obavlja službena kontrola ili druga službena 
aktivnost. Odluku o davanju ovlasti najpo-
voljnijem ponuditelju Državni inspektorat 
donosi na prijedlog Povjerenstva.
Podnositelji prijava bit će obaviješteni o izboru 
u roku od najviše 40 dana od isteka roka za 
njihovo podnošenje.
Protiv odluke ne može se podnijeti žalba, već 
se može pokrenuti upravni spor u roku od 30 
dana od njezina primitka.
Nakon donošenja odluke o dodjeli pojedinih 
poslova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima, s najpovolj-
nijim ponuditeljima zaključit će se ugovori o 
povjeravanju poslova u skladu s člankom 115. 
Zakona o veterinarstvu, u roku od 40 dana 
od dana donošenja Odluke.
Ako ponuditelj ne potpiše ugovor u roku od 15 
dana od dana zaprimanja prijedloga ugovora, 
Odluka se poništava.
Prije sklapanja ugovora najpovoljniji ponudi-
telj dužan je dostaviti Državnom inspektoratu 
ovjerenu bjanko-zadužnicu, ako ona nije bila 
sastavni dio natječajne dokumentacije.
Državni inspektorat zadržava pravo odbijanja 
svih pristiglih ponuda, bez obrazloženja, kao i 
pravo poništenja natječaja ili dijela natječaja, 
prije zaključivanja ugovora te pri tome ne 
snosi nikakvu odgovornost prema podnosi-
teljima prijave s osnove troškova sudjelovanja 
u natječajnom postupku, bez ikakve obveze 
prema ponuditeljima u pogledu troškova u 
javnom natječaju.

1. Dostupnost usluge u smislu udaljenosti 
objekta veterinarske organizacije od admi-
nistrativnog središta jedinice lokalne samo-
uprave koja je predmet natječaja (najbliža 
udaljenost mjerena HAK-ovom interaktivnom 
kartom);
2. Područje akreditacije u odnosu na poslove 
koji se povjeravaju;
3. Nesukladnosti u odnosu na prethodnim 
ugovorom povjerene poslove
4. Organizacijska shema poslova službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti – ras-
pored/broj veterinara u odnosu na dodjelu 
poslova javnih ovlasti propisanih člankom 
109. stavkom 3. Zakona o veterinarstvu
5. Iskustvo ispunjavanja dosadašnjih ugo-
vornih obveza
6. Stručno iskustvo i educiranost veterinara 
koji će obavljati povjerene poslove.
U slučaju da se kao ponuditelj javi veterinar-
ska organizacija s područja druge regionalne 
samouprave, mora imati osiguran smještaj za 
zaposlenog djelatnika u jedinici regionalne 
samouprave za koju se raspisuje natječaj. Ako 
se ne javi ni jedan ponuditelj s osiguranim 
smještajem u jedinici regionalne samouprave 
za koju se raspisuje natječaj, tada se može 
prihvatiti ponuda veterinarske organizacije 
koja ima osiguran smještaj u jedinici regi-
onalne samouprave koja graniči s onom za 
koju se raspisuje natječaj. Troškovi prijevoza 
se, u tom slučaju, obračunavaju od mjesta 
smještaja djelatnika do subjekta u kojem se 

ne kvalitete ponude u smislu udovoljavanja 
uvjetima propisanim odredbama Pravilnika 
o uvjetima kojima moraju udovoljavati ve-
terinarske organizacije, veterinarska praksa 
i veterinarska služba u sustavu provedbe ve-
terinarske djelatnosti (Narodne novine broj 
103/13, 130/14 i 9/19) na temelju tablice 1. 
obrasca za bodovanje za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima.
U slučaju kad se za pojedinu jedinicu lokalne 
samouprave na kojoj je raspisan natječaj javi 
samo jedan ponuditelj, a povjerenstvo usta-
novi da isti ispunjava sve uvjete propisane 
ovim natječajem, za navedenog ponuditelja 
neće se primjenjivati sustav bodovanja, već će 
mu poslovi biti dodijeljeni kao najpovoljnijem 
ponuditelju za tu jedinicu lokalne samouprave.
U slučaju da se za pojedinu jedinicu lokalne 
samouprave javi više ponuditelja s istim bro-
jem bodova u tablici 1., poslovi se dodjeljuju 
onom ponuditelju koji se javio na manji broj 
jedinica lokalne samouprave. U slučaju da je 
broj ostvarenih bodova i dalje jednak primje-
njuju se bodovi navedeni u tablicama 2., 3. i 
4. obrasca za bodovanje za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima.
Sustav bodovanja utvrđen je u »Obrascu za 
bodovanje za dodjelu pojedinih poslova služ-
benih kontrola i drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima«, u kojem se boduju:

Državni inspektorat, Zagreb, Šubićeva
A. Obrazac prijave na natječaj za dodjelu pojedinih poslova službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti
1. OSNOVNE INFORMACIJE
1.1. Naziv veterinarske organizacije 1.2. Sjedište 1.3. OIB
1.4. Broj telefona veterinarske orga-
nizacije

1.5. Broj telefaksa veterinarske 
organizacije (ako je primje-
njivo)

1.6. Adresa elektroničke pošte 
veterinarske organizacije

1.7. Naziv područne ambulante 1.7.1. Adresa područne ambu-
lante/smještaja za djelatnika 
VO koji obavlja SK

1.7.2. Epizootiološka jedinica 
stanice/ ambulante/ područne 
ambulante

1.8. Odgovorna osoba veterinarske 
organizacije (ime i prezime)

1.8.1. OIB 1.8.2. Broj mobitela

1.9. Voditelj delegiranog tijela (ime 
i prezime)

1.9.1. OIB 1.9.2. Broj mobitela

1.10. Vrsta inspekcijskog tijela (A ili 
C) i norma

1.11. Broj akreditacije 1.11.3. Datum akreditacije
1.11.1. Klasa akreditacije 1.11.4. Akreditacija istječe (datum)
1.11.2. Urbroj akreditacije 1.12. Točka od koje će organizacija 

obračunavati putne troškove ako 
nema ambulantu u epizootiološkoj 
jedinici za koju se natječe
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2. POPIS POSLOVA KOJI SE POVJERAVAJU – PODRUČJA AKREDITACIJE
(Odabrati samo one poslove za koje je organizacija akreditirana) 

Redni broj predmet i vrsta iz područja 
akreditacije iz Priloga potvrde o akreditaciji, 

Podaci SOP (oznaka i datum)
2.1. Zadaci u poslovima revizije dobre proizvođačke prakse i dobre higijenske prakse te po-
stupaka vezanih uz primjenu načela koja se temelje na sustavu analize opasnosti i kritičnih 
kontrolnih točaka 

☐

2.2. Zadaci 
u inspekcij-
skim poslo-
vima

2.2.1. Prikupljanje podataka o prehrambenom lancu ☐
2.2.2. Ante mortem pregled ☐
2.2.3. Kontrola postupanja u skladu s propisima o dobrobiti ☐
2.2.4. Post mortem pregled ☐
2.2.5. Kontrola postupanja sa specifičnim rizičnim materijalima i ostalim nuspro-
izvodima životinjskog podrijetla

☐

2.3. Uzorkovanje za laboratorijsko ispitivanje ☐
2.4. Uzorkovanje i laboratorijsko ispitivanje, uz uvjet da je laboratorij akreditiran u skladu s 
normom HRN EN ISO/IEC 17 025

☐

2.5. Uzorkovanje u svrhu monitoringa ☐
2.6. Certificiranje pošiljaka za koje se u skladu s europskim ili nacionalnim veterinarskim 
propisima zahtijeva izdavanje certifikata, postupanje s certifikatima ili drugim veterinarskim 
dokumentima na mjestu odredišta, službeno uzorkovanje kod poslova certificiranja pošiljaka 
te obavljanje poslova službenih kontrola kod veterinarskog pregleda pošiljke.

☐

3. VETERINARI KOJI ĆE OBAVLJATI POVJERENE POSLOVE SLUŽBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUŽBENIH AKTIVNOSTI (POPUNITI 
UKOLIKO DELEGIRANO TIJELO RASPOLAŽE S UPOSLENIM VETERINARIMA)

Re
dn

i b
ro

j

3.1. OIB 3.2. Prezime 3.3. Ime

3.4. Broj 
licencije i 
datum do 

kada vrijedi

3.5. Broj mo-
bitela i adresa 
elektroničke 

pošte

3.6. Edukacije u svezi 
poslova koje će obavljati 
– oznaka dokumenta u 

priloženoj dokumentaciji

3.7. Završeni/upisani poslijedi-
plomski studij iz područja biome-
dicine i zdravstva, znanstveno po-
lje veterinarska medicina, grana 

veterinarsko javno zdravstvo
1.
2.
3.
4.
5.
6.

4. PLAN OBAVLJANJA SLUŽBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUŽBENIH AKTIVNOSTI u epizootiološkoj jedinici ___________________
____________________ (ispuniti za svaku epizootiološku jedinicu posebno)

Odobreni 
broj Naziv objekta Vrsta objekta1 Učestalost službenih 

kontrola
Potreban broj veterinara (navesti redni broj iz tablice 3. i/ili 

broj veterinara koje će delegirano tijelo rasporediti)

5. RADNO ISKUSTVO VETERINARA NA POSLOVIMA SLUŽBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUŽBENIH AKTIVNOSTI(OPISANO KRO-
NOLOŠKIM REDOM U POSLJEDNJIH PET GODINA PO OBJEKTIMA) – OZNAKA DOKUMENTA U PRILOŽENOJ DOKUMENTACIJI
Ime i prezime veterinara i redni broj iz tablice 3.
Odobreni 

broj Naziv objekta Vrsta objekta2 Epizootiološka 
jedinica

Epizootiološ-
ko područje

Popis poslova (navesti redni 
broj iz točke 2. ove tablice) Vremenski period

Datum i mjesto: _______________________
Voditelj delegiranog tijela: _________________________
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Faksimil i potpis voditelja delegiranog tijela: _____________________
Odgovorna osoba u veterinarskoj organizaciji: ______________________ ________
Potpis i pečat odgovorne osobe u veterinarskoj organizaciji: ______________________
1, 2 Klaonica, rasijecanje, prerada, klaonica peradi, divljač, pakirni centar za jaja, uskladištenje, prerada mlijeka, ribe-akvakultura, otpremni centar-plovilo

B. Obrazac za bodovanje za dodjelu pojedinih poslova službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti delegiranim tijelima (ispuniti posebno za 
svaku jedinicu lokalne samouprave za koju se natječete).
Naziv jedinice lokalne samouprave na koju se odnosi prijava: ___________________________
1. Dostupnost usluge u smislu udaljenosti objekta veterinarske organizacije od administrativnog središta jedinice lokalne samouprave

DA ili prekri-
žiti polje ako 
se ne ispunja-

va uvjet

Broj 
bodova

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo za 

natječaj za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti 

delegiranim tijelima)

Dokaz

Veterinarska stanica je u jedinici lokalne 
samouprave 30

Rješenje UVSH Ministarstva poljoprivre-
de Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću 

Veterinarska ambulanta je u jedinici lokalne 
samouprave 25

Rješenje UVSH Ministarstva poljoprivre-
de Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću

Područna ambulanta veterinarske stanice je 
u jedinici lokalne samouprave 10

Rješenje UVSH Ministarstva poljoprivre-
de, Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću

Veterinarska organizacija nije u jedinci lo-
kalne samouprave koja je predmet natječaja, 
ali je na udaljenosti manjoj od 10 km od 
administrativnog središta predmetne jedinice 
lokalne samouprave

6

Rješenje UVSH Ministarstva poljoprivre-
de Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću

Područna ambulanta veterinarske organizacije 
nije u jedinici lokalne samouprave koja je 
predmet natječaja, ali je na udaljenosti ma-
njoj od 10 km od administrativnog središta 
predmetne jedinice lokalne samouprave

4

Rješenje UVSH Ministarstva poljopri-
vrede
Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću

Veterinarska organizacija nije u jedinici lokal-
ne samouprave koja je predmet natječaja, ali je 
na udaljenost većoj od 10 km i manjoj od 30 
km od administrativnog središta predmetne 
jedinice lokalne samouprave

3

Rješenje UVSH Ministarstva poljopri-
vrede
Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću

Područna ambulanta veterinarske organizacije 
nije u jedinici lokalne samouprave koja je 
predmet natječaja, ali je na udaljenost većoj 
od 10 km i manjoj od 30 km od administra-
tivnog središta predmetne jedinice lokalne 
samouprave

2

Rješenje UVSH Ministarstva poljopri-
vrede
Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću

2. Iskustvo ispunjavanja ugovornih obveza prema ovom tijelu **

DA ili prekriži-
ti polje ako se 
ne ispunjava 

uvjet

Broj 
bodova

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo za 

natječaj za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti 

delegiranim tijelima)

Dokaz

Obavljanje poslova službenih kontrola kao akredi-
tirana veterinarska organizacija na istoj JLS 5 i više 
godina u skladu s ugovornim obvezama 

5
Prethodni Ugovori s UVSH 
Ministarstva poljoprivrede 
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Obavljanje poslova službenih kontrola kao akredi-
tirana veterinarska organizacija na istoj JLS do 5 
godina u skladu s ugovornim obvezama

4
Prethodni Ugovori s UVSH 
Ministarstva poljoprivrede

3. Stručno iskustvo i educiranost veterinara koji će obavljati povjerene poslove**

Broj veterinara
Broj 

bodova 
po veteri-

naru

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo 

za natječaj za dodjelu po-
jedinih poslova službenih 

kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim 

tijelima)

Dokaz

Radno iskustvo u svojstvu ovlaštenog veterinara na 
poslovima službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti od 6 mjeseci do 2 godine 

2
Raspored ovlaštenih veterina-
ra iz Ugovora

Radno iskustvo na poslovima službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti više od 2 godine 3 Raspored ovlaštenih veterina-

ra iz Ugovora
Ovlašteni veterinari isključivo rade poslove službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti puno radno 
vrijeme – 8 sati

4
Raspored ovlaštenih veteri-
nara iz natječajne dokumen-
tacije

Ovlašteni veterinari rade poslove službenih kontrola 
i drugih službenih aktivnosti 50 % punog radnog 
vremena – 4 sata

2
Raspored ovlaštenih veteri-
nara iz natječajne dokumen-
tacije

Ovlašteni veterinari rade poslove službenih kontrola 
i drugih službenih aktivnosti 25 % punog radnog 
vremena – 2 sata

1
Raspored ovlaštenih veteri-
nara iz natječajne dokumen-
tacije

Dokazi o edukaciji ovlaštenih veterinara u području 
veterinarskog javnog zdravstva i certificiranja od 1. 1. 
2015. godine*

1
Potvrda HVK

Ovlašteni veterinari sa završenim poslijediplomskim 
studijem iz područja biomedicine i zdravstva, znan-
stveno polje veterinarska medicina, grana veterinar-
sko javno zdravstvo**

1
Kopija diplome

4. Iskustvo ispunjavanja ugovornih obveza prema ovom tijelu – negativni bodovi**

Broj bodova 
po delegira-
nom tijelu

Ukupan broj bodova 
(ispunjava Povjerenstvo za natječaj 
za dodjelu pojedinih poslova služ-
benih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima)

Dokaz

Povlačenje akreditacije od strane HAA u proteklih 5 
godina -10  Potvrda HAA o neposto-

janju takve Odluke 
Suspenzija delegiranog tijela od strane HAA u proteklih 
5 godina -5 Potvrda HAA o neposto-

janju takve Odluke 
Raskid Ugovora o povjerenim poslovima službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti na zahtjev Uprave 
u proteklih 5 godina

 -5
Broj rješenja UVSH Mi-
nistarstva poljoprivrede 
ili Državnog inspektorata

Raskid Ugovora o povjerenim poslovima službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti na zahtjev dele-
giranog tijela u proteklih 5 godina

-4
Broj rješenja UVSH Mi-
nistarstva poljoprivrede 
ili Državnog inspektorata

Razrješenje ovlaštenih veterinara delegiranog tijela 
zbog propusta u radu u obavljanju poslova službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti

 -3
Broj rješenja UVSH Mi-
nistarstva poljoprivrede

Pravomoćna sudska presuda kojom je delegirano tijelo 
proglašeno krivim zbog kršenja odredbi pozitivnih 
propisa u provedbi poslova koji su predmet natječaja 

-7
Broj presude

Druge nepravilnosti utvrđene u radu delegiranog tijela -5 Nalaz Državnog inspek-
torata

* Bodovi se dodjeljuju samo u slučaju ostvarenih minimalno 5 bodova potvrđenih od HVK ili završena dva treninga/seminara/radionice godišnje 
tijekom prethodne dvije godine;
** Boduje se u slučaju kada veterinarske organizacije ostvare jednak broj bodova na način naveden u tekstu natječaja.
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Nerazumljive, neodredene, nepotpune i nepravovremene ponude 
smatrat će se nevaljanima.
5. DOKUMENTACIJA KOJA SE MORA PRILOŻITI UZ PONUDU
1. vlastoručno potpisana prijava u kojoj moraju biti navedeni podaci o:
a) natjecatelju fizičkoj osobi – ime i prezime, OIB, adresa, kontakt, 
preslik važeće osobne iskaznice te odgovarajući važeći dokument ko-
jim se dokazuje državljanstvo (preslik domovnice, osobne iskaznice, 
putovnice ili drugog odgovarajućeg dokumenta kojim se dokazuje 
državljanstvo),
b) natjecatelju pravnoj osobi – naziv tvrtke, OIB, sjedište tvrtke kao i 
podaci o osobi ovlaštenoj za zastupanje, kontakt, izvadak iz sudskog 
registra ili drugog registra ne stariji od 60 dana, a ako se radi o stranoj 
tvrtki i ovjereni prijevod izvatka, preslik važećeg identifikacijskog do-
kumenta (osobne iskaznice ili putovnice) osobe ovlaštene za zastupanje;
c) oznake nekretnina u vlasništvu Općine Konavle za koje se podnosi 
prijava i njihova ukupna površina,
2. dokaz o vlasništvu nekretnina podnositelja zahtjeva koje su predmet 
zamjene, vlastoručno potpisana izjava ponuditelja kojom se obvezuje za 
slučaj da njegova ponuda bude prihvaćena, sklopiti ugovor o zamjeni 
te kojom u cijelosti prihvaća uvjete iz javnog natječaja.
POSEBAN UVJET NATJEČAJA I NAJPOVOLJNIJI PONUDITELJ
Poseban uvjet natječaja je dokaz prava vlasništva na nekretnini oznake 
k.č.br. 4322/6 površine 83 m², pašnjak, upisana u zk.ul. 30, k.o. Čilipi.
Najpovoljnijom ponudom smatra se ponuda koja uz poseban uvjet 
natječaja ispunjava i sve druge uvjete iz natječaja.
6. ROK I NAČIN PLAĆANJA RAZLIKE U TRŽIŠNOJ VRIJEDNOSTI 
NEKRETNINA
Nije primjenjivo – nema razlike u tržišnoj vrijednosti predmetnih 
nekretnina.
7. ROK ZAKLJUČENJA UGOVORA O ZAMJENI:
Natjecatelj čija je ponuda prihvaćena kao najpovoljnija dužan je zaklju-
čiti ugovor o zamjeni nekretnina u roku koji ne može biti duži od 30 
dana od dana donošenja Odluke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Ostali uvjeti utvrditi će se ugovorom o zamjeni sukladno odredbama 
pozitivnih propisa RH.
8. OSTALI UVJETI NATJEČAJA
Natjecatelj čija je ponuda prihvaćena stječe posjed danom zaključenja 
Ugovora o zamjeni nekretnina.
Nekretnine se zamjenjuju u zatečenom stanju (videno-kupljeno) te se 
isključuje mogućnost naknadnog prigovora po pitanju stanja nekretnina.
Općina Konavle zadržava pravo da ne izabere najpovoljnijeg ponuditelja 
te da pritom ne snosi nikakvu odgovomost prema ponuditeljima ni 
troškove sudjelovanja ponuditelja u natječaju, kao i pravo Općine da 
odustane od zamjene u svako doba prije potpisivanja ugovora te da 
pritom ne snosi nikakvu odgovomost prema izabranom ponuditelju, 
u kojim slučajevima će se natječaj poništiti.
U slučaju da nakon provedenog natječajnog postupka zamjene nekret-
nina nije bilo zainteresiranih ponuditelja, općinski načelnik će odlučiti 

Ukupan zbroj bodova (ispunjava Povjerenstvo za natječaj za dodjelu 
pojedinih poslova službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima)

Mjesto i datum: _____________________
Odgovorna osoba u veterinarskoj organizaciji: ____________________

Potpis i pečat odgovorne osobe u veterinarskoj organizaciji: ___________________
Državni inspektorat

� (265)
Na temelju odredbe članka 391. stavka 1. Zakona o vlasništvu i drugim 
stvamim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 
73/00, 114/01, 79/06, 114/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 
81/15, 94/17), članka 48. stavka 5. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 
144/20), članka 47. Statuta Općine Konavle (Službeni glasnik Općine 
Konavle broj 7/21 – pročišćeni tekst), objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za zamjenu nekretnina.
1. PREDMET ZAMJENE:
Općina Konavle će zamijeniti nekretninu u svom vlasništvu upisanu u 
zemljišnim knjigama Općinskoga suda u Dubrovniku, zemljišnoknjižni 
odjel Dubrovnik:

k.č.br. Površina 
m2

Oznaka 
zemljišta zk.ul. k.o. Cijena 

po m²/€
Ukupna 

vrijednost
5056/2 83 m² dvorište 313 Čilipi 89,52 € 7.430,00 €

za nekretninu ponuditelja:

k.č.br. Površina 
m2 Kultura zk.ul. k.o. Cijena 

po m²/€
Ukupna 

vrijednost
4322/6 83 m² pašnjak 30 Čilipi 89,52 € 7.430,00 €

2. TRŽIŠNA VRIJEDNOST NEKRETNINA
Tržišna vrijednost nekretnina koje se zamjenjuju utvrdena je Pro-
cjembenim elaboratom br. 21/24 i 25/24 stalnog sudskog vjestaka 
graditeljske struke i procjene nekretnina Miha Korde, dipl. inž. građ. 
od mjeseca travnja 2024.
3. ROK ZA PODNOŠENJE PONUDA I NAČIN DOSTAVE PONUDA
Rok za podnošenje ponuda je 5 dana računajući od prvoga sljedećeg 
dana nakon objave obavijesti o raspisivanju javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Natječaj se provodi príkupljanjem pisaníh ponuda u zatvorenoj omotnici, 
s oznakom: »ne otvaraj – ponuda za javni natječaj – zamjena nekretni-
na«, dostavljenih poštom na adresu: Općina Konavle, Trumbićev put 
7, 20210 Cavtat ili osobno u pisarnicu Općine Konavle.
Pravo sudjelovanja u ovom javnom natječaju imaju fizičke i pravne 
osobe (u daljnjem tekstu: ponuditelj) koje prema pozitivnim propisima 
Republike Hrvatske mogu stjecati vlasništvo nekretnina u RH.
4. MJESTO, DATUM I VRIJEME JAVNOG OTVARANJA PONUDA
Ponude se otvaraju 1. listopada 2025. godine u 10 sati u Općini Ko-
navle, Upravni odjel za opće poslove, mjesnu samoupravu i društvene 
djelatnosti.
Ponuda koja se odnosi na zamjenu nekretnina smatrat će se valjanom 
ako sadrži sve tražene podatke i propisanu dokumentaciju te ako je 
pravovremeno dostavljena.
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vedbe postupka javnog prikupljanja ponuda u 
skladu s Općom Uredbom o zaštiti podataka 
(GDPR).

Članak 7.
Ponuditelji koji sudjeluju u javnom natje-
čaju dužni su položiti jamčevinu u iznosu 
od 20 % od početnog iznosa procijenjene 
kupoprodajne cijene nekretnine iz članka 1. 
t. 1. ovog natječaja.
Jamčevina se uplaćuje prije isteka roka 
za podnošenje pisanih ponuda na natje-
čaj, na žiroračun Općine Konavle IBAN: 
HR2123900011819800003, model: HR 68, 
s pozivom na broj: 7757-OIB, uz oznaku ne-
kretnina za koje se uplaćuje jamčevina, što 
se smatra suglasnošću stranke za korištenje 
njenog OIB-a.
Nakon odabira najpovoljnijeg ponuditelja jam-
čevina će se odabranom ponuditelju uračunati 
u kupoprodajnu cijenu, a ostalim ponuditelji-
ma čije ponude ne budu prihvaćene uplaćena 
se jamčevina vraća u roku od 60 dana od 
dana konačnosti zaključka načelnika Općine 
Konavle o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja 
bez prava na kamatu za razdoblje od njezine 
uplate do isplate.
Ponuditelj koji odustane od ponude gubi pravo 
na povrat jamčevine.

Članak 8.
Povjerenstvo za otvaranje ponuda i izbor 
najpovoljnijeg ponuditelja otvara i razmatra 
ponude, utvrđuje ispunjavaju li ponuditelji 
sve uvjete iz javnog natječaja, sastavlja zapi-
snik o javnom otvaranju ponuda te utvrđuje i 
predlaže najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno 
neprihvaćanje nijedne ponude.
Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se ponu-
ditelj koji ponudi najvišu cijenu, koja mora biti 
veća od početne cijene i izražena u eurima, 
a ponude dostavljene u drugoj valuti neće 
se razmatrati.
U slučaju da isti ponuditelj dostavi više ponu-
da za predmet prodaje, valjanom će se sma-
trati isključivo ponuda s najvećim iznosom 
ponuđene cijene.
U slučaju da pristignu dvije identične valjane 
ponude s istim iznosom ponuđene kupopro-
dajne cijene, ponuditelji će biti pozvani da u 
roku od tri dana po primitku obavijesti u za-
tvorenoj omotnici dostave nadopunu ponude 
kako bi se donijela odluka o najpovoljnijem 
ponuditelju.

Članak 9.
Zaključak načelnika Općine Konavle o izbo-
ru najpovoljnijeg ponuditelja dostavit će se 
ostalim ponuditeljima.
Zaključkom načelnika iz prethodnog stavka 
naložit će se izabranom ponuditelju da izradi 
geodetski elaborat tehnički ovjeren od strane 

početnoj cijeni od 8.410,00 eura, sukladno 
Procjembenom elaboratu br. 24/24, koji je 
izradio ovlašteni sudski vještak za procjenu 
nekretnina Miha Korde, dipl. ing. građ.

Članak 2.
Osim kupoprodajne cijene kupac odnosno 
kupci snose trošak poreza prema važećim 
propisima, trošak upisa prava vlasništva u 
zemljišne knjige i eventualno druge pristojbe 
i naknade povezane s prijenosom vlasništva.
Općina Konavle snosi troškak izrade pro-
cjembenog elaborata i objave javnog poziva.

PODNOŠENJE PONUDA
Članak 3.

Ponude i prilozi uz ponudu dostavljaju u za-
tvorenoj omotnici.
Na prednjoj strani omotnice potrebno je 
napisati naznaku: »Za natječaj – ponuda za 
kupnju nekretnine – ne otvaraj«.

Članak 4.
Ponude se dostavljaju preporučenom po-
šiljkom ili osobnom dostavom na adresu: 
Općina Konavle, Upravni odjel za prostorno 
uređenje, zaštitu okoliša, komunalni sustav i 
gospodarenje nekretninama, Trumbićev put 
7, 20000 Cavtat.
Rok za podnošenje ponude je 5 dana, raču-
najući od prvog sljedećeg dana nakon objave 
javnog natječaja u javnom glasilu.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Povjerenstvo za otvaranje ponuda otvara pri-
stigle ponude na javnoj sjednici.

UVJETI NATJEČAJA
Članak 5.

Predmet kupoprodaje prodaje se u zatečenom 
stanju »viđeno – kupljeno«.
Prostornoplanski uvjeti dostupni su na mrež-
noj stranici Općine Konavle www.opcina-
konavle.hr, a zemljišnoknjižni i katastarski 
podaci u javnim očevidnicima.

Članak 6.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve fizičke osobe koje imaju dr-
žavljanstvo Republike Hrvatske, državljanstvo 
država koje čine Europski gospodarski prostor 
te državljani onih država s kojim Republika 
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja 
nekretnina.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
šte u Republici Hrvatskoj ili državi koja čini 
Europski gospodarski prostor.
Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj izričito suglasan 
da Općina Konavle može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati date podatke u svrhu pro-

hoće li natječaj poništiti ili će ga poništiti i 
raspisati novi na temelju već donesene odluke 
o zamjeni.
Opunomoćenik natjecatelja (fizičke ili pravne 
osobe) dužan je najkasnije do otvaranja pisa-
nih ponuda Povjerenstvu dostaviti punomoć 
za zastupanje (ovjerenu kod javnog bilježnika) 
ako natjecatelj nije u mogućnosti osobno 
prisustvovati otvaranju pisanih ponuda.
Podnošenjem prijave na natječaj natjecatelj 
daje privolu Općini Konavle za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
najpovoljnijeg ponuditelja. Privola za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka uvjet je za 
prijavu na natječaj. Prikupljeni osobni podaci 
obradivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Ako prilikom izrade parcelacijskog ili geodet-
skog elaborata dode do manjih odstupanja u 
površinama koje su predmet zamjene, Općina 
Konavle i izabrani ponuditelj sklopit će do-
datak ugovoru o zamjeni.
Odabrani ponuditelj i Općina Konavle snose 
svatko svoj trošak koji proizade iz provedbe 
predmetnog Ugovora u odgovarajućim upi-
snicima (javnobilježničke troškove, zemljiš-
noknjižne pristojbe, porez, kao i eventualne 
druge troškove). Troškove izrade posebne 
geodetske podloge, geodetskih elaborata i 
troškove vezane uz parcelaciju nekretnina 
snosit će ponuditelj, dok će troškove procjem-
benog elaborata vrijednosti nekretnina, kao 
i objave natječaja, snositi Općina Konavle.

Općina Konavle

� (266)
Na temelju članka 35. stavka 2. i članka 391. 
Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravi-
ma (Narodne novine br. 91/96, 68/98, 137/99, 
22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 
38/09, 153/09, 90/10, 143/12, 152/14, 81/15, 
94/17 ), članka 48. Zako na o lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 137/15, 
123/17, 98/19, 144/20) i članka. 47. Statuta 
Općine Konavle (Službeni glasnik Općine 
Konavle broj 7/21 – pročišćeni tekst), općinski 
načelnik Općine Konavle objavljuje

JAVNI POZIV
za podnošenje ponuda za kupnju nekret­
nine u vlasništvu Općine Konavle.

Članak 1.
Predmet nadmetanja je prodaja:
1. nekretnine zemljišno-knjižne oznake kat. 
čest. 5056/3 k.o. Čilipi, površine 93,00 m² po 
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2. predložiti uključivanje u budući projekt 
onih preporuka iz »Izvješća – BREEAM pro-
cjena nedostataka u uporabi« (Prilog 9) s 
prijedlozima poboljšanja u svrhu postizanja 
više ocjene certificiranja koji se mogu imple-
mentirati u projekt druge faze bez značajnih 
financijskih implikacija za Naručitelja
3. provesti projektantski nadzor nakon što 
se ugovori izvođač za građevinske radove.
Vezano uz izradu projektno-tehničke doku-
mentacije, obvezne isporuke Savjetnika prema 
Projektnom zadatku/Tehničkim specifikaci-
jama su sljedeće:
1. izrada Arhitektonskog snimka postojećeg 
stanja, snimka postojećeg stanja svih instalaci-
ja, izrada Idejnog rješenja i izvješća o procjeni 
investicije.
2. izrada iskaznice energetskih svojstava 
zgrade
3. izrada Glavnog projekta povećanja dostup
nosti i učinkovitosti rada i izrada troškovnika 
predviđenih radova koji će uz sve navedeno 
u Projektnom zadatku/Tehničkim specifika-
cijama uvažiti i sljedeće zahtjeve:
– analiza nedostatnog prostora – redizajn 
postojeće prostorne podjele Rješenje lošeg 
prostornog rasporeda, registriranje posjetitelja 
blizu ulaza, redizajn prostora u suterenu – 
podrumu
– osiguravanje dvaju zasebnih i širih ulaza 
u zgradu – aktivacija postojećih ulaza koji 
nisu u uporabi
– osmišljavanje višenamjenskog obiteljskog 
i dječjeg kutka s cafeom, IT kioskom s po-
dručjem za savjetovanje odvjetnika i stranaka
– redizajn ulaznog prostora – predvorja
– arhitektonski preoblikovati postojeće prosto-
re zgrade na način da zadovolje međunarodne 
(ili EU) pravosudne standarde, čime će se 
povećati dostupnost i učinkovitost rada svih 
djelatnika i korisnika;
– arhitektonski preoblikovati dio zgrade na 
način da se osiguraju zasebni putevi kojima 
se okrivljenici mogu kretati unutar zgrade 
suda bez da susretnu suce, djelatnike suda 
ili predstavnike javnosti, a naročito moguće 
žrtve i/ili svjedoke, maloljetnike i pažljivo 
uzimajući u obzir rodno specifične potrebe;
– arhitektonski preoblikovati postojeće prosto-
re u prizemlju zgrade na način da se poboljša 
korisničko iskustvo te osigura IT kiosk za 
korisnike suda; 
– arhitektonski preoblikovati postojeće pro-
store na način da se osiguraju prostorije za 
konzultacije korisnika i odvjetnika;
– omogućiti mjere osnovne sigurnosti susta-
vom tehničke zaštite objekta;
– istražiti i u projektno-tehničku dokumenta-
ciju uvrstiti najbolje međunarodne i europske 

6. potvrdu o nepostojanju duga u pogledu 
potraživanja Općine Konavle, ne stariju od 
15 dana.
Svi dokumenti koji se prilažu moraju biti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku, osim za 
točku 1.

Članak 12.
Sve druge potrebne obavijesti mogu se dobiti 
u Upravnom odjelu za prostorno uređenje, 
zaštitu okoliša, komunalni sustav i gospoda-
renje nekretninama, Trumbićev put 7, 20000 
Cavtat, radnim danom od 7 do 15 sati. 

Općine Konavle

Klasa: 910-02/19-01/100002
Urbroj: 514-13-02/01-25-370 od 17. IX. 
2025.� (267)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj 9057-HR) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za Projekt učinkovitog 
pravosuđa za bolje poslovno okruženje (NN 
MU br. 3/2020), Jedinica za provedbu projekta 
objavljuje

POZIV NA ISKAZVANJE 
INTERESA
Republika Hrvatska
Projekt učinkovitog pravosuđa za bolje po-
slovno okruženje
Zajam br.: 9057-HR
Pružanje savjetničkih usluga izrade projekt­
no-tehničke dokumentacije za adaptaciju 
zgrade Općinskog građanskog suda u Za­
grebu te projektantskog nadzora – Faza II.
Br. nabave: JUST-B/1.1/CS/OP-6/2020/036R
Republika Hrvatska je dobila financiranje 
od Svjetske banke za troškove Projekta učin-
kovitog pravosuđa za bolje poslovno okru-
ženje (Projekt J4B) i namjerava primijeniti 
dio sredstava za savjetničke usluge izrade 
projektno-tehničke dokumentacije za adap-
taciju zgrade Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu te projektantskog nadzora – Faza II.
Naručitelj namjerava angažirati savjetničku 
tvrtku (u nastavku: Savjetnika) radi izrade 
projektno-tehničke dokumentacije za adap-
taciju zgrade Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu te projektantskog nadzora – Faza II, 
a u cilju povećanja dostupnosti i učinkovitosti 
rada zgrade Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu, a kako je opisano u Opisu obveza i 
opisu usluga. Obveza Savjetnika je sljedeća:
1. identificirati sve elemente potrebne za 
provedbu adaptacije, uključujući i eventu-
alne poteškoće te procijeniti ukupni trošak 
izvođenja radova adaptacije

Državne geodetske uprave, Područnog ureda 
za katastar Dubrovnik, kojim će se dio pred-
metnih nekretnina izdvojiti u zasebnu česticu.
Izabrani ponuditelj dužan je u roku od osam 
dana od dostave kupoprodajnog ugovora pot-
pisati ga i dostaviti Općini Konavle. U suprot-
nom Općina Konavle nije vezana odlukom o 
izboru najboljeg ponuditelja.
Kupoprodajnu cijenu izabrani je ponuditelj 
dužan u cijelosti uplatiti u korist Proraču-
na Općine Konavle u roku koji ne može biti 
duži od 30 dana od dana sklapanja ugovora o 
kupoprodaji nekretnine. Ako izabrani ponu-
ditelj u ugovorenom roku ne uplati u cijelosti 
kupoprodajnu cijenu, ugovor se raskida, a 
jamčevina se ne vraća.

Članak 10.
Općina Konavle zadržava pravo da odustane 
od prodaje nekretnina koje su predmet ovog 
natječaja u svako doba prije potpisivanja ugo-
vora. U slučaju da Općina Konavle odustane 
od prodaje nekretnine izvršit će se povrat 
uplaćene jamčevine ponuditelju bez prava 
na kamatu za razdoblje od njezine uplate 
do isplate i pri tome ne snosi materijalnu ili 
drugu odgovornost prema ponuditeljima, 
niti ima obvezu obavijestiti ih o razlozima 
za takav postupak.

SADRŽAJ PONUDE
Članak 11.

Ponuda mora kao obvezne elemente sadržavati 
naziv odnosno ime i prezime, sjedište odno-
sno adresu ponuditelja, ponuđenu cijenu u 
nominalnom iznosu u eurima koju je kupac 
dužan jednokratno platiti.
Uz ponudu se prilaže:
1. domaće fizičke osobe prilažu preslik važeće 
osobne iskaznice, a strane fizičke osobe preslik 
putovnice;
2. domaće pravne osobe prilažu izvadak iz 
sudskog registra, a strane pravne osobe izvatke 
iz domicilnog registra s ovjerenim prijevodom 
sudskog tumača na hrvatski jezik;
3. dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe);
4. dokaz o izvršenoj uplati jamčevine u iznosu 
od 20  % vrijednosti naznačene početne ku-
poprodajne cijene na račun Općine Konavle 
IBAN: HR2123900011819800003, model: 
HR 68, s pozivom na broj: 7757-OIB, svrha 
doznake: jamčevina, u opisu plaćanja treba 
navesti oznake dijelova nekretnina za koju 
se uplaćuje jamčevina, primatelj: proračun 
Općine Konavle;
5. OIB, podatke za kontakt (adresu, broj tele-
fona, telefaks, e-adresu), te naziv banke i broj 
IBAN računa ponuditelja za povrat jamstva 
u slučaju neprihvaćanja ponude;
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i relevantno iskustvo za obavljanje usluga. 
Kriteriji za uži izbor su:
Predviđen je angažman Savjetničke tvrtke sa 
sljedećim kvalifikacijama:
Savjetnička tvrtka koja raspolaže stručnim 
kadrom s iskustvom, prema važećem Zakonu 
o poslovima i djelatnostima prostornog ure-
đenja i gradnje (»Narodne novine«, br. 78/15. 
118/18. i 110/19.), uz dostavljene reference.
– Pravna osoba registrirana za poslove re-
levantne za zadatak s najmanje 10 godina 
iskustva na poslovima projektiranja, izrade 
projektne dokumentacije i projektantskog 
nadzora.
– Pravna osoba s mogućnošću angažiranja 
dodatnih stručnjaka.
– Relevantno iskustvo u radu s državnim 
institucijama je prednost.
– Relevantno iskustvo u radu na projektima 
Svjetske banke je prednost.
– Relevantno iskustvo i poznavanje ekoloških 
građevinskih standarda kao što su BREEAM 
i WELL je prednost.
– Relevantno iskustvo i poznavanje rada u 
softveru za upravljanje projektima i osigu-
ranju kvalitete, poput ZUTEC -a ili sličnog 
je prednost.
Iskaz interesa mora sadržavati reference pret-
hodno odrađenih poslova relevantnih za za-
datak u zadnje 3 godine (2024., 2023., 2022.).
Pravna osoba mora dostaviti dokaz da su u 
ključno osoblje Savjetnika uključeni struč-
njaci koji imaju opće kvalifikacije i iskustvo 
vezano uz traženi zadatak, a koji će biti na 
raspolaganju u punom trajanju predmetnog 
ugovora, te koji su sudjelovali u provedbi 
najmanje 3 ugovora sličnog opisa usluga. U 
ovu svrhu, traži se popis ključnog osoblja uz 
koji su navedeni ugovori na kojem je to osoblje 
radilo. Za ključno osoblje traže se stručnjaci 
sa sljedećim kvalifikacijama:
(i) ovlašteni arhitekt – minimalno 1
– stručnjak na području arhitektonskog pro-
jektiranja javnih objekata,
– minimalno 10 godina radnog iskustva na 
izradi glavnih/izvedbenih projekata kao ovla-
šteni arhitekt – glavni projektant,
– reference
– za stručnjaka (i) prednošću će se smatrati 
osvajanje jedne od prvih triju nagrada u ar-
hitektonskim natječajima/arhitektonsko pro-
jektiranje interijera s područja arhitekture u 
kojima je stručnjak sudjelovao kao natjecatelj 
(samostalno ili kao dio tima autora), a natječaj 
je bio najmanje drugog stupnja složenosti 
prema članku 23. Pravilnika o natječajima 
s područja arhitekture i urbanizma, tj. za 
stručnjaka (i) će se bolje postignuto mjesto 
smatrati prednošću

projekta povećanja dostupnosti i učinkovitosti 
rada zgrade.
5. Izrada Izvedbenog projekta povećanja do-
stupnosti i učinkovitosti rada i izrada troš-
kovnika predviđenih radova.
6. Izrada Projekta interijera zgrade i izrada 
troškovnika predviđenih radova.
Vezano uz provedbu projektantskog nadzora, 
građevinski će se radovi obavljati na teme-
lju ugovornih sporazuma i radnog učinka, 
sukladno uvjetima ugovora za građevinske 
radove, u skladu s normama Svjetske banke za 
manje radove, Politikama banke i okolišnim, 
zdravstvenim i sigurnosnim standardima. 
Usluge projektantskog nadzora građenja gra-
đevinskih radova definirane su Zakonom o 
poslovima i djelatnostima prostornog ure-
đenja i gradnje (Narodne novine broj 78/15, 
118/18, 110/19), Pravilnikom o tehničkom 
pregledu građevine (Narodne novine broj 
46/18, 98/19) i drugim pravnim aktima koji 
su na snazi.
Svaka od četiri inženjerske struke – arhi-
tektonska, građevinska, strojarska i elektro-
tehnička – obavlja projektantski nadzor nad 
izvođenjem radova koje je ovlaštena projek-
tirati. Projektantski nadzor je usluga nadzora 
koju obavlja projektant, odnosno projektantski 
tim, koji je izradio cjelovitu projektnu do-
kumentaciju, za vrijeme izvođenja radova, 
u pogledu pojedinosti oblikovanja i izvedbe, 
koje se ne mogu jednoznačno odrediti samom 
projektnom dokumentacijom, već zahtijevaju 
dodatni angažman projektanta na gradilištu.
Projektantski nadzor predstavlja stručno vod-
stvo i kontrolu potpune i dosljedne realizacije 
usvojenog projekta u svim elementima koji 
taj projekt čine kao obvezni dijelovi projektne 
dokumentacije, kao i u svim onim elementi-
ma, koji temeljem propisa, nisu obvezni dio 
projektne dokumentacije po kojoj se radovi 
izvode, ali koji čine bitnu odrednicu projekta 
usvojenog od strane Naručitelja.
Sudjelovanje projektanta, odnosno projektant-
skog tima, koji je izradio cjelovitu projektnu 
dokumentaciju, u fazi izvođenja radova, od-
nosno u obavljanju poslova projektantskog 
nadzora je od iznimne važnosti za kvalitetnu 
realizaciju projekta i ispravna tumačenja i 
pojašnjenja projektantskih rješenja definiranih 
projektnom dokumentacijom.
Detaljni Opis obveza i usluga za ovaj zada-
tak može se preuzeti na sljedećoj poveznici: 
Ministarstvo pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske – NABAVA (gov.hr).
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije sada poziva prihvatljive sa-
vjetničke tvrtke (»Savjetnike«) da iskažu svoj 
interes za pružanje usluga. Zainteresirani 
savjetnici trebaju pružiti informacije koje 
pokazuju da imaju potrebne kvalifikacije 

pravosudne prakse u skladu s najvišim mogu-
ćim standardima u pravosudnim objektima;
– uzeti u obzir tijekom projektiranja prepo-
ruke relevantnih standarda Svjetske banke 
vezanih uz okolišna i društvena pitanja (na-
vedeni u Okolišnim i društvenim politika-
ma Svjetske banke – Okvir za upravljanje 
okolišnim i društvenim pitanjima – World 
Bank E&S Policy: Environmental and Social 
Framework), Smjernica Svjetske banke za 
okoliš, zdravlje i sigurnost (EHSG) i dobre 
međunarodne industrijske prakse (GIIP);
– osigurati provedbu mjera iz Plana uklju-
čivanja dionika projekta (engl. Stakeholder 
Engagement Plan – SEP), iz Plana uključivanja 
dionika – akcijski plan Zagreb – SEP Zagreb, 
te iz Postupaka za upravljanje radnom snagom 
(engl. Labor Management Procedures – LMP). 
Ovi dokumenti su dio dokumentacije o nabavi 
ovog postupka;
– provoditi mjere uključivanja dionika koji 
su navedeni u SEP-u i SEP-u Zagreb, dio koji 
se odnosi na izradu projektno-tehničke do-
kumentacije, omogućiti da Naručitelj prati 
provedbu tih mjera te o provedbi redovito 
izvještavati Naručitelja (minimalno jednom 
mjesečno);
– uspostaviti i upravljati žalbenim mehaniz-
mom (engl. Grievance Redress Mechanism – 
GRM) koji je opisan u SEP-u i u SEP-u Zagreb, 
a što uključuje komunikaciju, zaprimanje 
žalbi, predlaganje rješenja te pružanje i pri-
manje povratnih informacija korisnika, lo-
kalnog stanovništva i svih ostalih relevantnih 
dionika navedenih u SEP-u Zagreb. Navedeno 
uključuje ispunjavanje i redovito ažuriranje 
dnevnika žalbi (engl. GRM-log). O žalbama 
i svim fazama žalbenog mehanizma obvezno 
informirati stručnjaka za društvena pitanja 
u sklopu Jedinice za provedbu projekta Na-
ručitelja;
– redovito izvještavati o provedenim mjerama 
za upravljanje okolišnim i društvenim pitanji-
ma (mjerama iz SEP-a i SEP-a Zagreb, LMP-a, 
Plana upravljanja okolišnim i društvenim 
pitanjima (ESCP – kontrolna lista koju će 
Jedinica za provedbu projekta Naručitelja 
izraditi prije pokretanja postupka nabave 
za radove) te o aktivnostima provedenim u 
sklopu uspostavljenog GRM-a (minimalno 
jednom mjesečno te na zahtjev Naručitelja)
– uzeti u obzir tijekom projektiranja zahtjeve 
Projekta i preporuke Banke o minimiziranju 
utjecaja klimatskih promjena, kao i otpornosti 
zgrade na prirodne katastrofe i utjecaje koji 
se mogu pripisati klimatskim promjenama;
– identificirati i uzeti u obzir tijekom projekti-
ranja sve predvidive zdravstvene i sigurnosne 
rizike.
4. Ishođenje svih potrebnih suglasnosti, potvr-
da i dozvola na projekte i elaborate Glavnog 
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nim zakonom ili mu je odobreno kašnjenje u 
njihovu plaćanju (na primjer, kod slučajeva 
predstečajne nagodbe). Da bi dokazala po-
stojanje takvih okolnosti, pravna osoba kao 
dio iskaza interesa mora dostaviti potvrdu 
porezne uprave koja nije starija od datuma 
roka za dostavu iskaza interesa.
Ključni stručnjaci neće biti ocijenjeni u fazi 
užeg izbora.
Pozornost zainteresiranih savjetnika upućuje 
se na odjeljak III, stavke, 3.14, 3.16 i 3.17, 
»Propisa o nabavi za Zajmoprimce IPF-a« 
Svjetske banke, iz srpnja 2016. revidira-
no u studenom 2017. godine i kolovozu 
2018. godine (»Propisi o nabavi«), kojima 
se propisuje politika Svjetske banke o su-
kobu interesa.
Savjetnici se mogu udružiti s drugim tvrt-
kama kako bi poboljšali svoje kvalifikacije, 
ali trebaju jasno naznačiti je li udruživanje 
u obliku zajedničkog nastupa i/ili podugo-
varanja. U slučaju zajedničkog nastupa, svi 
partneri u zajedničkom nastupu su zajedno 
i pojedinačno odgovorni za cijeli ugovor, 
ako su odabrani.
Savjetnik će biti odabran u skladu s metodom 
odabira kvalifikacije savjetnika (engl. CQS – 
Consultant’s Qualifications – based Selection) 
navedenoj u »Propisima o nabavi«.
Dodatne informacije mogu se dobiti na adresi: 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Projekt učinkovitog pravo-
suđa za bolje poslovno okruženje (Projekt 
J4B), Jedinica za provedbu projekta (JPP), 
soba 703, Ulica grada Vukovara 49, 10000 
Zagreb, e-adresa: goranka.jurjevic@mpudt.
hr; tel.: +385(0)994788199, tijekom radnog 
vremena od 10 do 15 sati.
Iskazi interesa moraju se dostaviti u pisanom 
obliku na navedenu adresu osobno, poštom ili 
e-poštom do 15. listopada 2025. do 14 sati.

Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije

(v) koordinator I zaštite na radu
– stručnjak u području zaštite na radu,
– minimalno sedam godina iskustva na izradi 
elaborata zaštite na radu i planova izvođenja 
radova,
– reference.
(vi) ovlaštena osoba za izradu elaborata zaštite 
od požara
– stručnjak u području zaštite od požara,
– minimalno sedam godina iskustva na izradi 
elaborata zaštite od požara,
– reference.
– Za pojedinog stručnjaka potrebno je do-
staviti rješenje/potvrdu relevantne komore.
– Ključno osoblje mora imati dobre komuni-
kacijske i prezentacijske vještine na hrvatskom 
jeziku, a isto na engleskom jeziku je prednost.
– Pravna osoba treba kao dokaz financijske 
sposobnosti dostaviti dokument koji je izdala 
bankarska ili druga financijska institucija – 
BON-2, SOL-2 kojim se dokazuje:
– solventnost gospodarskog subjekta na 
način da njegov račun nije bio u blokadi 
ne više od 30 dana ukupno u prethodnih 
6 mjeseci
– dokaz o dostatnosti obrtnih sredstava za ovaj 
ugovor (pristup kreditnim linijama i dostup
nost ostalih financijskih resursa), odnosno 
posjedovanje dostatnih likvidnih sredstava 
u iznosu od 70.000,00 eura. Dokument ne 
smije biti stariji od datuma roka za dostavu 
iskaza interesa.
– Osim toga, pravna osoba treba dostaviti 
Izjavu o ukupnom prometu za dvije posljed-
nje dostupne financijske godine. Minimalni 
ukupni godišnji promet u jednoj od dvije 
posljednje godine mora prelaziti iznos od 
100.000,00 eura.
– Pravna osoba treba dostaviti dokaz da 
je podmirila sve dospjele porezne obveze i 
obveze plaćanja doprinosa za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako je taj Po-
nuditelj oslobođen plaćanja tih obveza poseb-

– za stručnjaka (i) će se broj dobivenih valja-
nih građevinskih dozvola smatrati prednošću
– arhitekt projektant arhitektonskog pro-
jekta, dipl. ing. arh. ili mag. arch, ovlašteni 
arhitekt mora posjedovati važeće dopuštenje 
za obavljanje poslova na zaštiti i očuvanju 
kulturnih dobara Ministarstva kulture i me-
dija za poslove:
– izrada arhitektonskog snimka postojećeg 
stanja nepokretnog kulturnog dobra
– izrada idejnog, glavnog i izvedbenog pro-
jekta za radove na nepokretnom kulturnom 
dobru
(ii) ovlašteni dipl. inženjer građevine
– stručnjak na području projektiranja javnih 
objekata, dipl. ing. građ.,
– minimalno sedam godina iskustva na izradi 
glavnih/izvedbenih projekata kao ovlašteni 
inženjer građevinarstva,
– reference
(iii) ovlašteni dipl. inženjer strojarstva
– stručnjak na području projektiranja stro-
jarskih instalacija, dipl. ing. stroj.,
– minimalno sedam godina iskustva na izra-
di glavnih/izvedbenih projekata strojarskih 
instalacija kao ovlašteni inženjer strojarstva,
– reference
– za stručnjaka (iii) sudjelovanje u projekti-
ranju zgrada gotovo nulte energije (nZEB) s 
dobivenom građevinskom dozvolom, smatrat 
će se prednošću
(iv) ovlašteni dipl. inženjer elektrotehnike
– stručnjak na području projektiranja elektro-
tehničkih instalacija, dipl. ing. elek.,
– minimalno sedam godina iskustva na izradi 
glavnih/izvedbenih projekata elektrotehničkih 
instalacija kao ovlašteni inženjer elektrotehnike,
– reference
– za stručnjaka (iv) sudjelovanje u projekti-
ranju zgrada gotovo nulte energije (nZEB) s 
dobivenom građevinskom dozvolom, smatrat 
će se prednošću.

OBJAVE
� (178)
Na temelju članka 32. Zakona o medijima, Televizija Slavonije i Baranje d.o.o., Osijek, Trg slobode 6/II, OIB: 99890141196, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU – promjena
Televizije Slavonije i Baranje d.o.o.

Redni 
broj

Ime i prezime 
Naziv pravne osobe

Oznaka 
vlasništva* OIB Sjedište (ulica, kućni broj, poštan-

ski broj i mjesto)
Postotak u udjelu 

vlasništva
1 TELEVIZIJA SLAVONIJE I BARANJE d.o.o. P 99890141196 31000 Osijek, Trg slobode 6/II 100,00
1.1 Vlastiti udjeli V 5,62
1.2 KODIAK MEDIA d.o.o. P 11270845414 Ulica Ivana Šibla 15, 10000 Zagreb 94,38
1.2.1 Ćurić Miljenko F 82654580620 Novoselečki put 89A, 10000 Zagreb 100,00

Televizija Slavonije i Baranje d.o.o. Osijek
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Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužni su se uz prijavu na 
natječaj pozvati na to pravo te priložiti dokaze 
o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da se prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjera znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
da djelomično ili u cijelosti poništi natječaj 
te da ne izvrši izbor nijednog kandidata, bez 
posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elek-
troničkom poštom na e-adresu: pisarnica@
medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. 

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/437
Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
� (5102)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent (m/ž), znanstveno po-
dručje biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje temeljne medicinske znanosti, na pro-
jektu HRZZ »Projekt razvoja karijera mladih 
istraživača – izobrazba novih doktora znano-

Rijeci, na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, do povratka odsutne djelatnice na 
rad, a najdulje u trajanju od šest godina.
A.2. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zaštita
a) 1 asistenta/ice, na Katedri za biomedi-
cinsku informatiku Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, do povratka odsutne djelatnice na 
rad, a najdulje u trajanju od šest godina.
A.3. znanstveno polje farmacija
a) 1 asistenta/ice na Zavodu za medicinsku 
kemiju, biokemiju i kliničku kemiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme 
u trajanju od šest godina, u punom radnom 
vremenu.
B. za izbor nastavnika/ce na znanstveno-na-
stavno radno mjesto iz znanstvenog područja 
humanističke znanosti
B.1. znanstveno polje filozofija
a) 1 redovitog profesora/ice, znanstvena 
grana filozofijska bioetika, na Katedri za druš-
tvene i humanističke znanosti u medicini 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na određeno 
vrijeme do povratka odsutne djelatnice na rad, 
s nepunim radnim vremenom – 20 sati tjedno.
Uvjeti:
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj, Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacio-
nalnog vijeća za znanost, visoko obrazovanje 
i tehnološki razvoj.
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto uz potpisanu prijavu 
prilažu dokumentaciju prema uputama za pisa-
nje prijave za izbor u znanstveno-nastavno zva-
nje (nalaze se na web-stranicama Fakulteta)
– životopis, opis znanstveno-nastavne aktiv-
nosti, svjedodžba o zdravstvenoj sposobnosti 
ovlaštenog liječnika medicine rada predaju se 
isključivo u PDF formatu.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti 
ovlaštenog liječnika medicine rada.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 238-12-25-14 od 21. VII. 2025.
� (4252)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo i 
fondove Europske unije Grada Jastrebarskog 
(OIB: 64942661827), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu savjetnika u Upravni odjel 
za gospodarstvo i fondove EU, 1 izvršitelj/
ica, objavljenog u Narodnim novinama broj 
86/2025 od 4. lipnja 2025. godine.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto savjetnika u Upravnom odje-
lu za gospodarstvo i fondove Europske unije 
1 izvršitelj/ica, klasa:112-01/25-01/03, urbroj: 
238-12-25-1, objavljen u Narodnim novinama 
broj 86/2025 od 4. lipnja 2025.godine.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka dostavit će se svim kandidati-
ma koji su se prijavili na natječaj i za koje je 
utvrđeno da zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja te će se objaviti u Narodnim no-
vinama, na oglasnoj ploči i web-stranicama 
Grada Jastrebarskog, a stupa na snagu danom 
donošenja.

Grad Jastrebarsko

Urbroj: 04-4/IB od 11. IX. 2025.� (5085)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor suradnika/ce na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti 
a) 1 asistenta/ice na Zavodu za mikrobiolo-
giju i parazitologiju Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, do povratka odsutne djelatnice na 
rad, a najdulje u trajanju od šest godina.
b) 1 asistenta/ice na Zavodu za mikrobiolo-
giju i parazitologiju Medicinskog fakulteta u 
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istraživača – izobrazba novih doktora znano-
sti« (DOK-2025-02) na Zavodu za histologiju 
i embriologiju Medicinskog fakulteta u Rije-
ci, radi istraživanja na projektu »Dvostruka 
nevolja: virusna infekcija u kontekstu bolesti 
steatotične jetre povezane s metaboličkom 
disfunkcijom«, 1 izvršitelj (m/ž), u punom 
radnom vremenom, na određeno vrijeme 
od šest godina, u kojem roku treba steći aka-
demski stupanj doktora znanosti.
Uvjeti:
– razina 7.1 – iz područja biomedicine i zdrav-
stva (medicina, veterina, farmacija), prirodnih 
znanosti (biologija) ili biotehničkih znanosti 
(biotehnologija),
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij (ne odnosi se na kandidate koji su već 
upisani na doktorski studij),
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Dodatni uvjeti:
– prosjek ocjena na prethodnim razinama 
studija (prijediplomskom, diplomskom ili 
integriranom studiju),
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u studiranju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama,
– vrlo dobro poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu (razina B1 i viša)
– probni rad – šest mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti 
u PDF-u: životopis, minimalno dva pisma 
preporuke ili podaci osoba za preporuke te 
ostali dokazi o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 

pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)) dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da se prije dono-
šenja odluke, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjera 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava 
pravo da u cijelosti poništi natječaj te da ne 
izabere nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom na e-adresu pisarnica@medri.
uniri.hr, s naznakom: »Zavod za anatomiju 
– natječaj za asistenta na projektu ‘Deciphe-
ring the role of ER-mitochondria tethering 
protein PTPIP51 in microglial activation in 
frontotemporal dementia/amyotrophic lateral 
sclerosis’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/432
Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
� (5103)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent (m/ž), znanstveno po-
dručje biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje temeljne medicinske znanosti, na HRZZ 
projektu »Projekt razvoja karijera mladih 

sti« (DOK-2025-02) na Zavodu za anatomiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, radi istraži-
vanja na projektu »Deciphering the role of 
ER-mitochondria tethering protein PTPIP51 
in microglial activation in frontotemporal 
dementia/amyotrophic lateral sclerosis«, 1 
izvršitelj (m/ž), u punom radnom vremenom, 
na određeno vrijeme od šest godina, u kojem 
roku treba steći akademski stupanj doktora 
znanosti.
Uvjeti:
– razina 7.1 – iz područja prirodnih znanosti 
(biologija, kemija, molekularna biologija, 
eksperimentalna biologija, biokemija), bi-
omedicine i zdravstva (medicina, veterina, 
medicinska biokemija, farmacija) ili bioteh-
ničkih znanosti (biotehnologija, molekularna 
biotehnologija, bioprocesno inženjerstvo),
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij (ne odnosi se na kandidate koji su već 
upisani na doktorski studij),
– izvrsno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Dodatni uvjeti:
– prosjek ocjena na prethodnim razinama 
studija (prijediplomskom, diplomskom ili 
integriranom studiju),
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama,
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u studiranju i istraživački rad,
– poznavanje tehnika molekularne i stanične 
biologije,
– probni rad – šest mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti u 
PDF-u: pismo zamolbe (motivacijsko pismo), 
životopis, dokaz o stečenom obrazovanju (pre-
slik diplome ili uvjerenje o završenom studi-
ju), prijepis ocjena prijediplomskog i diplom-
skog ili integriranog studija, minimalno jedno 
pismo preporuke (od mentora diplomskog 
rada ili od profesora na diplomskom studiju) 
i/ili podaci osobe za preporuku, potvrda o 
upisu na doktorski studij (za kandidate koji 
su već upisani na doktorski studij) te ostali 
dokazi o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
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Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da se prije dono-
šenja odluke, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjera 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava 
pravo da u cijelosti poništi natječaj te da ne 
izabere nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom na e-adresu pisarnica@medri.
uniri.hr, s naznakom »Centar za proteomiku 
– natječaj za asistenta na projektu ‘The role 
of kynurenine metabolism in immune-me-
diated neurodevelopmental pathology after 
cytomegalovirus infection’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/434
Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
� (5105)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent (m/ž), znanstveno 
područje biomedicina i zdravstvo, znan-
stveno polje temeljne medicinske znanosti, 
na projektu HRZZ »Projekt razvoja karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti« (DOK-2025-02) u Centru za pro-
teomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, radi 
istraživanja na projektu »Latentna infekcija 
citomegalovirusom u središnjem živčanom 
sustavu«, 1 izvršitelj (m/ž), u punom rad-
nom vremenom, na određeno vrijeme od šest 
godina, u kojem roku treba steći akademski 
stupanj doktora znanosti.
Uvjeti:
– razina 7.1 – iz područja prirodnih znanosti 
(biologija, kemija, molekularna biologija, 
eksperimentalna biologija, biokemija), bi-
omedicine i zdravstva (medicina, veterina, 
medicinska biokemija, farmacija) ili bioteh-
ničkih znanosti (biotehnologija, molekularna 
biotehnologija, bioprocesno inženjerstvo),

sperimentalna biologija, biokemija), biomedici-
ne i zdravstva (medicina, veterina, medicinska 
biokemija, farmacija) ili biotehničkih znanosti 
(biotehnologija, molekularna biotehnologija, 
bioprocesno inženjerstvo),
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (prijediplomskom, diplomskom 
ili integriranom studiju) koji osigurava upis 
na doktorski studij (ne odnosi se na kandidate 
koji su već upisani na doktorski studij),
– izvrsno poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u studiranju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama,
– probni rad – šest mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti u 
PDF-u: pismo zamolbe (motivacijsko pismo), 
životopis, preslik diplome o završenom studi-
ju, prijepis ocjena prijediplomskog i diplom-
skog ili integriranog studija, minimalno jedno 
pismo preporuke (od mentora diplomskog 
rada ili od profesora na diplomskom studiju) 
ili podaci osobe za preporuku, potvrda o upisu 
na doktorski studij (za kandidate koji su već 
upisani na doktorski studij) te ostali dokazi 
o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)) dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.

– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)) dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da se prije dono-
šenja odluke, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjera 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava 
pravo da u cijelosti poništi natječaj te da ne 
izabere nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom na e-adresu: pisarnica@medri.
uniri.hr, s naznakom: »Zavod za histologiju i 
embriologiju – natječaj za asistenta na pro-
jektu ‘Dvostruka nevolja: virusna infekcija u 
kontekstu bolesti steatotične jetre povezane 
s metaboličkom disfunkcijom’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/435
Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
� (5104)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent (m/ž), znanstveno 
područje biomedicina i zdravstvo, znan-
stveno polje temeljne medicinske znanosti, 
na projektu HRZZ »Projekt razvoja karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih dok-
tora znanosti« (DOK-2025-02) u Centru za 
proteomiku Medicinskog fakulteta u Rije-
ci, radi istraživanja na projektu »The role 
of kynurenine metabolism in immune-me-
diated neurodevelopmental pathology after 
cytomegalovirus infection«, 1 izvršitelj (m/ž), 
u punom radnom vremenom, na određeno 
vrijeme od šest godina, u kojem roku treba 
steći akademski stupanj doktora znanosti.
Uvjeti:
– razina 7.1 – iz područja prirodnih znanosti 
(biologija, kemija, molekularna biologija, ek-
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– iskustvo rada s mikrobiološkim tehnikama,
– probni rad – šest mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti 
u PDF-u: životopis i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)) dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da se prije dono-
šenja odluke, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjera 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava 
pravo da u cijelosti poništi natječaj te da ne 
izabere nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja. Prijave se podnose elektroničkom 
poštom na e-adresu pisarnica@medri.uniri.
hr, s naznakom: »Zavod za mikrobiologiju i 
parazitologiju – natječaj za asistenta na pro-
jektu ‘Mehanizmi dugotrajnog preživljavanja 
Francisella unutar ameba’«.

Republike Hrvatske moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da se prije dono-
šenja odluke, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjera 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava 
pravo da u cijelosti poništi natječaj te da ne 
izabere nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom na e-adresu pisarnica@medri.
uniri.hr, s naznakom »Centar za proteomiku 
– natječaj za asistenta na projektu ‘Latentna 
infekcija citomegalovirusom u središnjem 
živčanom sustavu’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/431
Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
� (5106)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje suradnika na suradničko rad-
no mjesto asistent (m/ž), znanstveno područ-
je biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
temeljne medicinske znanosti, na projektu 
HRZZ »Projekt razvoja karijera mladih istra-
živača – izobrazba novih doktora znanosti« 
(DOK-2025-02) na Zavodu za mikrobiologiju i 
parazitologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
radi istraživanja na projektu »Mehanizmi 
dugotrajnog preživljavanja Francisella unutar 
ameba«, 1 izvršitelj (m/ž), u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme od šest godina, 
u kojem roku treba steći akademski stupanj 
doktora znanosti.
Uvjeti:
– razina 7.1 – iz područja biomedicine i zdrav-
stva (medicina, sanitarno inženjerstvo, farma-
cija), prirodne znanosti (molekularna biolo-
gija) ili biotehničkih znanosti (biotehnologija 
u medicini ili molekularna biotehnologija),
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij (ne odnosi se na kandidate koji su već 
upisani na doktorski studij),
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Dodatni uvjeti:
– izvrsno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,

– ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (prijediplomskom, diplomskom 
ili integriranom studiju) koji osigurava upis 
na doktorski studij (ne odnosi se na kandidate 
koji su već upisani na doktorski studij),
– izvrsno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u studiranju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama,
– probni rad – šest mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti u 
PDF-u: pismo zamolbe (motivacijsko pismo), 
životopis, preslik diplome o završenom studi-
ju, prijepis ocjena prijediplomskog i diplom-
skog ili integriranog studija, minimalno jedno 
pismo preporuke (od mentora diplomskog 
rada ili od profesora na diplomskom studiju) 
ili podaci osobe za preporuku, potvrda o upisu 
na doktorski studij (za kandidate koji su već 
upisani na doktorski studij) te ostali dokazi 
o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)) dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
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Klasa: 007-06/25-02/433
Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
� (5108)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent (m/ž), znanstveno 
područje biomedicina i zdravstvo, znan-
stveno polje temeljne medicinske znanosti, 
na projektu HRZZ »Projekt razvoja karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti« (DOK-2025-02) na Zavodu za hi-
stologiju i embriologiju Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, radi istraživanja na projektu »Uloga 
adiponektina u biologiji memorijskih CD8 T 
stanica«, 1 izvršitelj (m/ž), u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme od šest godina, 
u kojem roku treba steći akademski stupanj 
doktora znanosti.
Uvjeti:
– razina 7.1 – iz područja biomedicine i zdrav-
stva (medicina, veterina, farmacija), prirodnih 
znanosti (biologija) ili biotehničkih znanosti 
(biotehnologija),
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij (ne odnosi se na kandidate koji su već 
upisani na doktorski studij),
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Dodatni uvjeti:
– prosjek ocjena na prethodnim razinama 
studija (prijediplomskom, diplomskom ili 
integriranom studiju),
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u studiranju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama,
– vrlo dobro poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu (razina B1 i viša),
– probni rad – šest mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti 
u PDF-u: životopis, minimalno dva pisma 
preporuke ili podaci osoba za preporuke te 
ostali dokazi o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 

diplomskog ili integriranog studija, mini-
malno jedno pismo preporuke (od mentora 
diplomskog rada ili od profesora na diplom-
skom studiju) i/ili podaci osobe za preporuku 
te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)) dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da se prije dono-
šenja odluke, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjera 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava 
pravo da u cijelosti poništi natječaj te da ne 
izabere nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja. Prijave se podnose elektroničkom 
poštom na e-adresu: pisarnica@medri.uniri.hr, 
s naznakom: »Katedra za socijalnu medici-
nu i epidemiologiju – natječaj za asistenta 
na projektu ‘Health Outcomes from Raised 
Urban Settings’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/436
Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 12. IX. 2025.
� (5107)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent (m/ž), znanstveno po-
dručje biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje javno zdravstvo i zdravstvena zaštita, 
na projektu HRZZ »Projekt razvoja karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti« (DOK-2025-02) na Katedri za soci-
jalnu medicinu i epidemiologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, radi istraživanja na projektu 
»Health Outcomes from Raised Urban Set
tings« – akronim: HORUS, 1 izvršitelj (m/ž), 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme od šest godina, u kojem roku treba 
steći akademski stupanj doktora znanosti.
Uvjeti:
– razina 7.1 – iz područja biomedicine i 
zdravstva (temeljne medicinske znanosti, 
kliničke medicinske znanosti, javno zdravstvo 
i zdravstvena zaštita, farmacija), područja 
biotehničkih znanosti (nutricionizam) ili 
područja društvenih znanosti (psihologija, 
kineziologija),
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij (ne odnosi se na kandidate koji su već 
upisani na doktorski uvjet),
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Dodatni uvjeti:
– poznavanje rada na računalu,
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– prosjek ocjena na prethodnim razinama 
studija (prijediplomskom, diplomskom ili 
integriranom studiju),
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama,
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u studiranju i istraživački rad,
– visoki radni standardi, motiviranost, po-
uzdanost, pedantnost, orijentiranost prema 
rezultatima, sposobnost timskog rada, ko-
munikativnost,
– probni rad – šest mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti u 
PDF-u: pismo zamolbe (motivacijsko pismo), 
životopis, dokaz o stečenom obrazovanju 
(preslik diplome ili uvjerenja o završenom 
studiju), prijepis ocjena prijediplomskog i 
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koji se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i 
dokazali ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja

Grada Dubrovnika, Odsjek za gradske poreze 
i naplatu na radno mjesto rednog broja 3.18. 
– referent/ica – računovodstveni/a referent/
ica – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. srednja stručna sprema ekonomske, ma-
tematičke, upravno-pravne, turističke struke 
ili gimnazija
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
jest radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog testiranja kan-
didata/kinja i provedenog intervjua s njima 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje 

tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)) dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da se prije dono-
šenja odluke, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjera 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava 
pravo da u cijelosti poništi natječaj te da ne 
izabere nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja. Prijave se podnose elektroničkom 
poštom na e-adresu: pisarnica@medri.uniri.hr, 
s naznakom: »Zavod za histologiju i embri-
ologiju – natječaj za asistenta na projektu 
‘Uloga adiponektina u biologiji memorijskih 
CD8 T stanica’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/15
Urbroj: 2117-1-07-25-02 od 11. IX. 2025.
� (5224)
Pročelnik Upravnog odjela za proračun, finan-
cije i naplatu Grada Dubrovnika, na temelju 
članka 19. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25. – dalje 
u tekstu ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za proračun, financije i naplatu 
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nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/ne 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

� (5225)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na stručno radno mjesto:
– stručni suradnik u Klinici za unutarnje 
bolesti Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu u području biomedicine i zdravstva, 
polju veterinarska medicina, znanstvenoj gra-
ni veterinarske kliničke znanosti, na određeno 
vrijeme do jedne godine, povećan opseg rada 
(1 izvršitelj).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u Prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2181-353-25-3 od 24. IX. 2025.
� (5255)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području biv-
še SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi sa 
srednjoškolskim kvalifikacijama obrazovnih 
ustanova Republike Hrvatske te su dužne 
dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 
1, 20000 Dubrovnik, preporučenom pošiljkom 
ili neposredno na pisarnicu, s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam u službu na rad-
no mjesto referent/ica – računovodstveni/a 
referent/ica u u Upravni odjel za proračun, 
financije i naplatu Grada Dubrovnika, Odsjek 
za gradske poreze i naplatu – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvr-
đivanje urednosti prijave odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj i 
njegova/njezina prijava neće biti razmatrana 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radnu knjižicu (elektronički zapis) ili 
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju, u trajanju od 
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili 
potvrdu iz točke 4.: ugovor o radu i/ili rješenje 
o rasporedu i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuće razine obrazovanja i struke koja se 
traži u ovom natječaju u određenom trajanju.
6. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ima položen
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi u 
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog sva 
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku 
i latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik.
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Srednja škola fra 
Andrije Kačića Miošića, Breljanska 3, 21300 
Makarska, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Za natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.

Srednja škola fra Andrije 
Kačića Miošića, Makarska

Klasa: 112-02/25-02/12
Urbroj: 2198-19/1-25-2 od 15. IX. 2025.
� (5266)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – 
u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Odluci o 
raspisivanju javnog natječaja za prijam u služ-
bu matičara u Upravni odjel za opću upravu, 
Matični ured Zadar (klasa: 112-02/25-02/12, 
urbroj: 2198-19/1-25-1 od 15. rujna 2025. 
godine), službenica privremeno ovlaštena 
za privremeno obavljanje poslova pročelnice 
Upravnog odjela za opću upravu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu, Matični ured Zadar, za radno mjesto 
broj 267. iz Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Zadarske županije (Službeni 

osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove nositelja ili 
partnera u projektu, koordinatora ili člana 
projektnog tima dokazuje se potvrdom, uvje-
renjem ili drugom ispravom o sudjelovanju 
u pripremi ili provedbi pojedinog projekta.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19.), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18, 
34/20.) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 

srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 
58. Statuta, Školski odbor Srednje škole fra 
Andrije Kačića Miošića, Makarska, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete, u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. 
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz
neni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.

poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim javnim natječajem 
od najmanje jedne godine: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadržava-
ti vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj razini 
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
matičara i ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom roku, 
u skladu s člankom 115. Zakona točke h, služba 
prestaje po sili zakona istekom roka u kojem 
je bio obvezan položiti državni ispit.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

glasnik Zadarske županije broj 4/22, 6/24, u 
daljnjem tekstu: Pravilnik), u skladu s Planom 
prijma u službu u upravna tijela Zadarske 
županije u 2025. godini (Službeni glasnik 
Zadarske županije broj 2/25):
– matičar, 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete za prijam u službu 
i raspored na radno mjesto matičar, radno 
mjesto broj 267. iz Pravilnika:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, hotelijersko-turističke struke ili gimna-
zija, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit I razine.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
a što će po službenoj dužnosti za izabranog 
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne i 
zajedničke poslove Zadarske županije, Odsjek 
za službeničke odnose.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte, isključivo za potrebe postup-
ka) i uz pisanu prijavu potrebno je priložiti 
slijedeću dokumentaciju:
1. životopis, 
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi 
odgovarajuće struke,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i iz točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 1 
mjeseca, te između ostalih podataka mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, razini stečene kvalifi-
kacije i razini potrebne kvalifikacije, radnom 
vremenu, općini rada/prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
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Iz priloženog dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio potrebno vrijeme na poslo-
vima u odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba ili potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Grad Pakrac pozvat će izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu na 
javni natječaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje traženih isprava smatra odustajanjem 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, upravno tijelo Gra-
da Pakraca nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i čl. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odred-
bom članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt).

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25; 
dalje u tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za pravne poslove i financije Grada 
Pakraca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Upravni odjel za pravne 
poslove i financije:
– stručni suradnik za lokalnu riznicu – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
a) sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomije
b) najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
c) poznavanje rada na računalu
d) položen državni ispit II. razine.
Izrazi u ovom javnom natječaju koji imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i na ženski spol.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Osim posebnih, podnositelji prijave moraju 
ispunjavati i opće uvjete iz čl. 12. Zakona: pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba imenuje.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine za radno mjesto za 
koje se imenuje, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku godine dana od početka 
rada u službi.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti e-pošta).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave su dužni pri-
ložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (rješenje ili ugovor o radu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa. 

Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Skupovi riječi i pojmova u ovom natječaju koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natječajem, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na mrež-
noj stranici Zadarske županije na poveznici 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Zadarske županije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Zadarske županije.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske 
županije na adresi Zrinsko-frankopanska 8, 
23000 Zadar, ili preporučeno poštom na adre-
su: Zadarska županija, Božidara Petranovi-
ća 8, 23000 Zadar, s obaveznom naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
matičara u Upravni odjel za opću upravu, 
Matični ured Zadar – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, a ako je prijava poslana poštom prepo-
ručeno ili predana ovlaštenom pružatelju po-
štanskih usluga kao preporučena pošiljka, dan 
predaje pošti odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2177-9-20-1/01-25-2 od 17. IX. 
2025.� (5289)
Na temelju članka 17. i članka 19. st. 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
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– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi i izlaganja na znan-
stvenim konferencijama iz područja filozofije, 
grane filozofije politike i socijalne epistemo-
logije, s naglaskom na teme lažnih vijesti i 
dezinformacija u digitalnom dobu,
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Kandidati (m/ž) na natječaj za točku 1. tre-
baju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– preslik identifikacijske isprave,
– preslik diplome o završenom diplomskom 
ili integriranom studiju filozofije,
– prijepis ocjena svih ispita tijekom studija 
(preddiplomskog, diplomskog ili integriranog 
studija) koji osigurava upis na doktorski studij,
– potvrdu o poznavanju engleskog jezika,
– obranjeni diplomski rad,
– objavljene znanstvene radove koji potvr-
đuju istraživačke kompetencije kandidata 
u raspravi o lažnim vijestima i digitalnim 
dezinformacijama, potvrde o sudjelovanju 
s izlaganjima vezanim uz teme lažnih vijesti 
i digitalnih dezinformacija na znanstvenim 
konferencijama.
2. jednog doktoranda (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta, iz znanstvenoga pod-
ručja humanističkih znanosti, polja filozofije 
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost »Metafilozofija«, voditelja prof. dr. sc. 
Borana Berčića, po natječaju HRZZ »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti« (DOK-2025-02), na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjet:
– završen diplomski ili integrirani studij fi-
lozofije.
Kandidati trebaju imati upisan doktorski stu-
dij iz filozofije ili ispunjavati uvjete za upis na 
doktorski studij »Filozofija i suvremenost«, 
koji se izvodi na Filozofskom fakultetu u 
Rijeci.
Na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju dodatne kriterije:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znanstve-
nim konferencijama iz područja suvremene 
metafilozofije, filozofske metodologije, poj-
movnog inženjeringa i metafizike.
Kandidati (m/ž) na natječaj za točku 2. tre-
baju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adre-
su: Grad Pakrac, Trg bana Josipa Jelačića 18, 
34550 Pakrac, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za javni natječaj – stručni suradnik 
za lokalnu riznicu«, neposredno predajom u 
pisarnicu ili preporučeno poštom.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni najkasnije u roku od 15 dana 
od provedbe provjere znanja.
Rješenje o imenovanju Stručnog suradnika 
za lokalnu riznicu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnim stranicama Grada Pakraca. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Grada 
Pakraca.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.

Grad Pakrac

Klasa: 100-01/25-01/58
Urbroj: 2170-1-41-05-25-1 od 16. IX. 2025.
� (5291)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog doktoranda (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta, iz znanstvenoga pod-
ručja humanističkih znanosti, polja filozofije 
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost »Epistemička demokracija u digitalno 
doba«, voditelja doc. dr. sc. Ivana Cerovca, 
po natječaju HRZZ »Projekt razvoja karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti« (DOK-2025-02), na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti:
– završen diplomski ili integrirani studij fi-
lozofije,
– kandidat treba ispunjavati uvjete za upis 
na doktorski studij »Filozofija i suvreme-
nost«, koji se izvodi na Filozofskom fakultetu 
u Rijeci,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravni 
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja na temelju članka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), odno-
sno članka 56.a Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19 i 144/20), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U upravnim tijelima Grada Pakraca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje utvr-
đuje koje su prijave na javni natječaj pravo-
dobne i potpune, utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete propisane javnim natječajem, 
kandidate s liste poziva na provjeru znanja i 
sposobnosti, provodi postupak provjere znanja 
i sposobnosti, podnosi izvješće o provedenom 
postupku, uz koje prilaže rang-listu kandidata, 
s obzirom na rezultate provedene provjere 
znanja i sposobnosti.
Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pi-
sanog (testiranje) i usmenog (intervju) dijela. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
dijela provjere. Smatra se da je kandidat, koji 
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnoj stranici Grada Pa-
kraca: www.pakrac.hr. Na mrežnoj stranici: 
www.pakrac.hr, objavit će se vrijeme održa-
vanja provjere znanja, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Urednom prijavom na javni natječaj smatrat 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
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Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Filozofski fakultet u Rijeci

� (5292)
Na temelju Odluke Vijeća Fakulteta za mate-
matiku Sveučilišta u Rijeci, klasa: 119-02/25-
01/03; urbroj: 2170-137-002-02-25-15 od 17. 
rujna 2025. raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradnič-
ko radno mjesto asistenta u znanstvenom 
području prirodnih znanosti, znanstvenom 
polju matematika, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su na službenoj mrežnoj stranici Fakulteta za 
matematiku Sveučilišta u Rijeci: https://math.
uniri.hr/o-fakultetu/natjecaji/.

Fakultet za matematiku 
Sveučilišta u Rijeci

Klasa: 007-03/25-01/2
Urbroj: 2186-102-01-25-3 od 24. IX. 2025.
� (5300)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 
156/23) i članka 60. Statuta VI. osnovne škole 
Varaždin, Školski odbor VI. osnovne škole 
Varaždin 24. rujna 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice VI. 
osnovne škole Varaždin.
Ravnatelj/ravnateljica školske ustanove mora 
ispunjavati nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pred-
nosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom invaliditetu te dokaz iz kojeg se 
vidi na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu odnose se na jednak način na muški 
i ženski spol.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja 
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo 
provjere znanja, vještina i sposobnosti testi-
ranjem i/ili intervjuom. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati će o njima 
biti pravodobno obaviješteni i obvezni su 
im pristupiti, u protivnom će se smatrati da 
su odustali od prijave na natječaj.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
kandidati daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/.
Prijave se podnose najkasnije 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

– preslik identifikacijske isprave,
– preslik diplome o završenom studiju,
– potvrdu o upisanom doktorskom studiju,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (preddiplomskom, diplomskom 
ili integriranom studiju) koji osigurava upis 
na doktorski studij,
– strani državljani obvezni su priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Kandidati (m/ž) koji se javljaju na natječaj 
moraju osim uvjeta navedenih u natječaju 
ispunjavati i opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu 
utemeljenim propisima te o svemu su dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.
Kandidati na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni su uz 
prijavu priložiti mišljenje/rješenje o inoze-
mnoj visokoškolskoj kvalifikaciji koje izdaje 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje ili 
potvrdu o predanom zahtjevu.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužni su uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i dokaze propisane član-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem poveznice: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz pri-
javu na javni natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze za ostvarivanje tog prava, a koji su 
objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti kandidati obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
VI. osnovne škole Varaždin te u Narodnim 
novinama.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osob-
no (u tajništvo Škole) ili poštom na adresu: 
VI. osnovna škola Varaždin, Ulica Dimitrije 
Demetra 13, 42000 Varaždin, s naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja/rav-
nateljice – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

VI. osnovna škola Varaždin

Klasa: 112-01/25-02/2
Urbroj: 2103-08-06-25-01 od 18. IX. 2025.
� (5301)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – 
Uredba), članaka 40. i 41. Zakona o ustanova-

u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Ako je kandidat za ravnatelja/ravnateljicu 
stekao dodatne kompetencije, može priložiti 
dokaz o dodatnim kompetencijama: pozna-
vanju stranog jezika, osnovnim digitalnim 
vještinama i iskustvu rada na projektima. 
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Sukladno članku 62. Statuta VI. osnovne škole 
Varaždin dodatne kompetencije dokazuju se 
na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/91 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na vrijeme 
od pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od objave 
natječaja)
– potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana od 
objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
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sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić »Sunce« Đulovac, Josipa Jelačića 
1A, 43532 Đulovac.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Javni natječaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, mrežnoj stranici Dječjeg vrtića »Sunce« 
Đulovac, oglasnoj ploči Dječjeg vrtića »Sunce« 
Đulovac i mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.

Dječji vrtić »Sunce« Đulovac

Klasa: 007-03/25-01/2
Urbroj: 251-206-25-2 od 24. IX. 2025.� (5302)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 

– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. Pravil-
nika o načinu i uvjetima polaganja stručnog 
ispita odgojitelja i stručnih suradnika u dječ-
jem vrtiću (Narodne novine 133/97 i 4/98),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno Potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje), ne stariji od dana 
objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni i prekršajni po-
stupak sukladno članku 25. stavak 2. Zakona 
o predškolsko odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja.
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 

ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97 – ispr., 
47/99 – ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
56. Statuta Dječjeg vrtića »Sunce« Đulovac, 
klasa: 601-01/22-01/1, urbroj: 2103-08-01-
22-01 od 19. 3. 2022. i klasa: 601-02/22-01/2, 
urbroj: 2103-08-06-23-01 od 4. rujna 2023. – 
statutarna odluka o izmjeni i dopuni Statuta 
Dječjeg vrtića »Sunce« Đulovac te Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Sunce«, klasa: 
112-01/25-02/1, urbroj: 2103-08-06-25-01 od 
15. 9. 2025. godine, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića »Sunce« Đulovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Sunce« Đulovac.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/njama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
Uz vlastoručno potpisanu zamolbu potrebno 
je priložiti sljedeće dokumente u presliku:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, domovnice ili vojne 
iskaznice),
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– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO-a i potvrda škol-
ske ustanove o vrsti i trajanju poslova (ne 
starije od 8 dana)
5. dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena polaganja stručnog ispita suklad-
no članku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu)
8. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a 
dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranoga jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata

68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članaka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
i 151/22) i članka 61. Statuta Osnovne škole 
Davorina Trstenjaka, Školski odbor Osnovne 
škole Davorina Trstenjaka, Zagreb, Krčka 3, 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka, 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi može biti ravnatelj/ica osnovne 
škole, ako u trenutku prijave na natječaj za 
ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja/ice u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja/icu propisa-
ne Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
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dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom u svrhu odabira 
kandidata te privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima natječaja kandidatima, a uključuje 
ime i prezime kandidata i struku.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13., stavku 2. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08, 69/17).
Skupovi riječi i pojmova u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno značenje, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na javni natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj, a o 
razlozima nezadovoljavanja bit će obaviješteni.
Pisane prijave na oglas, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Narodni muzej Zadar, Poljana pape Aleksan-
dra III 2, 23000 Zadar, »Za Upravno vijeće/
natječaj za ravnatelja – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja svi kandidati u na-
tječajnom postupku bit će obaviješteni u 
zakonskom roku.

Narodni muzej Zadar

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 381-01-25-11 od 15. IX. 2025.� (5313)
Na temelju članka 38., 41. i 44. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne no-
vine broj 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 
156/22., 33/23., 36/24. i 102/25.), članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 
52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 
125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 
40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 130/23. i 
136/24.), članka 38. Statuta Nastavnog zavoda 
za javno zdravstvo Osječko-baranjske župa-
nije i Odluke o raspisivanju javnog natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo Osječko-baranjske 
županije, klasa: 007-03/25-01/1, urbroj: 381-
1-25-11 od 15. rujna 2025. godine, Upravno 

evidentiranim u matičnoj evidenciji – elektro-
nički zapis ili podići na šalterima HZMO-a),
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starijeg od 3 
mjeseca),
– uz dokaz o ispunjavanju gore navedenih 
uvjeta kandidati su obvezni dostaviti pro-
gram rada muzeja u idućem četverogodišnjem 
mandatu.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dokazuje 
to potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili po-
tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 

Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va (Narodne novine broj 82/08, 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Os-
novna škola Davorina Trstenjaka, Krčka 3, 
10000 Zagreb s naznakom: »Za natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Davorina 
Trstenjaka, Zagreb

� (5303)
Na temelju članka 26. stavka 3. Zakona o 
muzejima (Narodne novine broj 61/18, 98/19, 
114/22 i 36/24), u svezi s člancima 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) 
te članaka 33. i 34. Statuta Narodnog muze-
ja Zadar, Upravno vijeće Narodnog muzeja 
Zadar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Na­
rodnog muzeja Zadar, na mandatno raz­
doblje od 4 godine.
Kandidat za ravnatelja/icu Narodnog muzeja 
Zadar, na temelju predloženog četverogodiš-
njeg programa rada, mora ispunjavati sljedeće 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij;
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju;
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis i opis dosadašnjeg radnog iskustva,
– preslik domovnice,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužni 
su uz prijavu na natječaj dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske, poveznica: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) dužni su se 
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja priložiti dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj l57/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na pravo 
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti potrebne dokaze o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
Očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) dužni su se u prijavi na natječaj po-
zvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
potrebne dokaze iz navedenog zakona, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Ovaj natječaj objavljuje se na oglasnoj ploči 
i mrežnim stranicama Zavoda, u Narodnim 

– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika o 
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa (ne starija od dana objave 
natječaja),
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Nastav-
nog zavoda za javno zdravstvo Osječko-ba-
ranjske županije, odnosno u djelatnosti koja je 
povezana s poslovima iz djelatnosti Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo Osječko-baranjske 
županije (ne starija od dana objave natječaja),
– izjava ovjerena kod javnog bilježnika da 
ne postoje okolnosti iz članka 239. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 
34/22., 114/22., 18/23., 130/23. i 136/24.) 
koje bi sprječavale imenovanje kandidata za 
ravnatelja Nastavnog zavoda za javno zdrav-
stvo Osječko-baranjske županije (ne starija od 
dana objave natječaja),
– program rada Nastavnog zavoda za jav-
no zdravstvo Osječko-baranjske županije za 
mandatno razdoblje,
– vjenčani list ili drugi odgovarajući dokaz, u 
slučaju ako je došlo do promjene prezimena 
kandidata.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na mandatno razdoblje od četiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba može na 
temelju natječaja ponovno biti imenovana 
za ravnatelja.
Izabrani kandidat obvezan je steći kompeten-
cije iz područja upravljanja u zdravstvu do 
1. travnja 2026. godine, sukladno Zakonu o 
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 33/23.).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta, kao i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 

vijeće Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 
Osječko-baranjske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo Osječko-baranj­
ske županije.
I. Za ravnatelja Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo Osječko-baranjske županije može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz prethodno navedene uvjete, kandidat mora 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– da prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva nema zapreka za imenovanje 
članom uprave trgovačkog društva,
– ne može biti osnivač zdravstvene ustanove 
ili trgovačkog društva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osječ-
ko-baranjske županije, odnosno u djelatnosti 
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osječ-
ko-baranjske županije,
– ne smije biti u sukobu interesa u skladu s 
posebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa.
II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na na-
tječaj, kandidati su obvezni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica) u izvorniku ili presliku,
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju, u izvorniku ili presliku,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stažu, koja sadržava podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja, ne stariju od dana objave ovog 
natječaja, u izvorniku ili presliku,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci 
od najmanje pet godina (potvrde dosadašnjih 
poslodavaca ili ugovori o radu, u kojima je 
vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci), 
u izvorniku ili presliku,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana), u izvorniku 
ili presliku,
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Plitvička Jezera, Trg sv. Jurja 6, 
53230 Korenica, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijem u službu – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se pisana obavijest o tome.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Plitvička Jezera (www.plitvicka-jezera.hr) 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata, kao i vrijeme odr-
žavanja provjere znanja, najmanje pet dana 
prije njezina održavanja.
Sukladno članku 116. stavku 2. ZSN-a, za 
kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavanju formalne uvjete natječaja, provest će 
se intervju, a prema procjeni Povjerenstva i 
prethodna provjera znanja i sposobnosti. Ako 
kandidat ne pristupi intervjuu ili prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijave.

Općina Plitvička Jezera

� (5318)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– asistent (1 izvršitelj), na određeno vrijeme, 
zamjena za rodiljni dopust, u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani veterinarske kliničke 
znanosti u Klinici za kirurgiju, ortopediju i 
oftalmologiju.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta 
podnose se u elektroničkom obliku (u istom 
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveučilišta u Zagrebu na e-adresu: 

vrijeme, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca, na radno mjesto
– namještenik za održavanje prostora Op­
ćine i zgrade KIC-a (domar) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke struke
– položen vozački ispit B-kategorije,
– položen stručni ispit za ložača/rukovatelja 
centralnog grijanja u skladu s Pravilnikom o 
poslovima upravljanja i rukovanja energet-
skim postrojenjima i uređajima (Narodne 
novine broj 88/14 i 20/15).
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima).
Kandidat koji nema položen stručni ispit za 
ložača može se primiti i rasporediti na radno 
mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku od 
šest mjeseci od dana prijma na rad, a prema 
uvjetima iz citiranog Pravilnika.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tome 
priložiti dokaz sukladno posebnom zakonu 
iz kojih je uočljivo navedeno pravo, a radi 
ostvarivanja prednosti pod jednakim uvjetima 
u odnosu na ostale kandidate.
Prijavi na natječaj, koju je potrebno vlasto-
ručno potpisati, kandidati prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o radnom stažu (potvrda o poda-
cima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a i preslik ugovora o radu/rješenja o 
rasporedu i sl.),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za lo-
žača/rukovatelja centralnog grijanja (preslik 
svjedodžbe) – ako je položen,
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 
mjeseci, izvornik),
– vlastoručno potpisana izjava o nepostojanju 
zapreka iz čl. 16. ZSN-a,
– izjavu kojom se daje pravo Općini Plitvička 
Jezera na prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu prijave na natječaj.

novinama i na web-stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
poštom ili osobnom dostavom na adresu: 
Nastavni zavod za javno zdravstvo Osječko-
baranjske županije, 31000 Osijek, Drinska 8, 
s naznakom »Javni natječaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune prijave i prijave 
podnesene nakon proteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj (nepravodobne pri-
jave) neće se razmatrati niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili 
nepotpune prijave na javni natječaj ili ne is-
punjavaju uvjete javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Upravno vijeće pridržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete jav-
nog natječaja, a ovisno o broju prijavljenih 
kandidata, Upravno vijeće održat će usmeni 
razgovor.
Ako kandidat ne pristupi navedenom raz-
govoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
O terminu razgovora kandidati će biti obavije-
šteni elektroničkom poštom koja je navedena 
u prijavi na natječaj.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Osječko-baranjske županije

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2125-11-02/01-25-2 od 17. IX. 2025.
� (5317)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 
– daljnjem tekstu: ZSN) te Odluke općinskog 
načelnika o pokretanju postupka prijma u 
radni odnos, klasa: 112-01/25-01/01, urbroj: 
2125-11-02/01-25-01, od 17. rujna 2025. go-
dine, pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Plitvička Jezera raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem namještenika u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Plitvička Jezera, puno radno 
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Kandidat koji ostvaruje prednost prema Zako-
nu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) mora se pozvati na to 
pravo te priložiti potpunu dokumentaciju. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) nalaze se na linku: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom ( NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
treba se pozvati na to pravo i mora dostaviti 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz 
članka 13. navedenog zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nije koristio pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.)
Kandidati se obavještavaju da se njihovi osob-
ni podaci, nakon prijave na ovaj natječaj, 
obrađuju u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, a u skladu s važećim propisima RH.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici osobno 
ili poštom na adresu: Dječji vrtić i jaslice 
Zlatarsko zlato, Kralja Petra Krešimira 6, 
49250 Zlatar, s naznakom: »Za natječaj – 
ravnatelj/ica«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Dječji vrtić zadržava pravo proved-
be intervjua i/ili testiranja kandidata o čemu 
će kandidati biti obaviješteni putem mrežne 
stranice vrtića. Odluku o zasnivanju radnog 
odnosa donosi Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
i jaslica Zlatarsko zlato Zlatar.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem mrežne stranice 
vrtića (https://vrticijaslice-zlatarskozlato.hr/
natjecaji/) u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja. Natječaj je objavljen u Narodnim 

tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
1. životopis s opisom dosadašnjeg rada
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik)
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ako ga 
je osoba obavezna polagati (preslik)
5. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
– radna knjižica (s podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) – ne starije od dana 
objave natječaja
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko 
od kaznenih djela navedenih u članku 25. 
stavku 1. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) – ne 
starije od dana objave natječaja
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak za neko 
od prekršajnih djela navedenih u članku 25. 
stavku 3. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) – ne 
starije od dana objave natječaja
8. potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu 
izrečene zaštitne mjere iz članka 25. stavka 10. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23) – ne stariju od dana 
objave natječaja.
Probni rad je tri mjeseca.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
koje ispunjavaju propisane uvjete. Izrazi koji 
se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na oba spola.
Kandidat koji ostvaruje prednost prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) mora 
se pozvati na to pravo te priložiti potpunu 
dokumentaciju. Popis dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) nalazi se 
na linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

pisarnica@vef.unizg.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/25-03/31
Urbroj: 2211-1-38-25-01 od 24. IX. 2025.
� (5319)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članaka 26. i 37. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23) i članaka 45., 52. i 
54. Statuta Dječjeg vrtića i jaslica Zlatarsko 
zlato Zlatar (klasa: 007-04-01/23-01, urbroj: 
2211-341-01/23-81) i Odluke Upravnog vijeća 
(klasa: 601-02/25-05/16, urbroj: 2211-1-38-
25-03) od 17. rujna 2025. godine, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića i jaslica Zlatarsko zlato 
24. 9. 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto ravnatelj/ica – jedan (1) 
izvršitelj/ica, na određeno vrijeme od pet 
godina, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
Sukladno članku 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i 
Statutu Dječjeg vrtića i jaslica Zlatarsko zlato, 
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Dječjeg vrtića i jaslica Zlatarsko zlato 
za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete: 
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
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o poznavanju rada na računala, a ispunjavaju 
ostale natječajne uvjete, mogu biti primljeni 
u službu i raspoređeni na radno mjesto pod 
uvjetom da u roku određenom Pravilnikom, 
steknu odgovarajući certifikat, uvjerenje, svje-
dodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, odnosno https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-

– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
4. viši stručni suradnik za izgradnju i odr­
žavanje (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
geodetske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
Posebni uvjeti za prijam u službu za sva nave-
dena radna mjesta su i poznavanje talijanskog 
jezika i poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne /regionalne/ samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke, sukladno članku 
13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, 
polože u roku godine dana od dana početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Kandidati koji nemaju svjedodžbu ili certifikat 
o poznavanju talijanskog jezika razine tečaja 
A1 stupnja, a ispunjavaju ostale natječajne 
uvjete, mogu biti primljeni u službu i ras-
poređeni na radno mjesto pod uvjetom da u 
roku određenom Pravilnikom o unutarnjem 
redu gradske uprave (Službene novine Grada 
Umaga – Umago broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24, 
7/24, 11/24, 16/24, 17/24, 1/25 i 7/25 – u na-
stavku teksta: Pravilnik), steknu odgovarajuću 
svjedodžbu ili certifikat.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, 
svjedodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu 

novinama, na mrežnim stranicama Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića 
i jaslica Zlatarsko zlato Zlatar, 24. 9. 2025., 
a rok za podnošenje prijava traje do 2. 10. 
2025. godine.

Dječji vrtić i jaslice 
Zlatarsko zlato, Zlatar

Klasa: 112-01/25-02/03
Urbroj: 2163-9-03/02-25-1 od 17. IX. 2025.
� (5321)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i prostorno planiranje i pročelnik Uprav-
nog odjela za razvoj, izgradnju i održavanje, 
na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Umag – Umago, 
na radna mjesta:
Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno 
planiranje
1. viši savjetnik za izdavanje akata za grad­
nju (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
2. savjetnik za izdavanje akata za gradnju 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
Upravni odjel za razvoj, izgradnju i održavanje
3. savjetnik za izgradnju i održavanje (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, tehničke 
ili geodetske struke,
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Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad (osim u slučaju odu-
stanka kandidata od prijma u službu).
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za pri-
jam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti 
izbranog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoše-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja, bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenim omotnicama 
na adresu: Grad Umag – Umago, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Trg slobode 7, 52470 
Umag, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natječaj za prijam ___ (upisati naziv 
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje) 
– ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno 
predati i u pisarnicu Grada Umaga – Umago, 
Trg slobode 7 (prizemlje).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Grada Umaga – Umago (www.umag.hr) 
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj, a dostava se smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave navedenog rješenja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Umaga –Umago www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«).
Na oglasnoj ploči Grada Umaga – Umago i 
na mrežnoj stranici www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«) objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Grad Umag – Umago

– preslik dokaza o poznavanju talijanskog 
jezika – svjedodžbe svih razreda osnovne ili 
svih razreda srednje škole u kojima je kao 
predmet položen talijanski jezik ili odgova-
rajuća svjedodžba (certifikat) o završenom 
tečaju talijanskog jezika A1 stupnja,
– preslik dokaza o poznavanju rada na raču-
nalu (certifikat o poznavanju rada na računalu 
koji se priznaje u zemljama Europske unije 
ili uvjerenje o osposobljenosti za računalnog 
operatera poslovne primjene računala ili svje-
dodžbu odgovarajućeg razreda srednje škole ili 
iskaz ocjena sveučilišnog ili stručnog studija 
(visokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo da 
je uspješno položen predmet Informatika ili 
drugu odgovarajuću potvrdu ovlaštenog orga-
nizatora tečaja informatike iz koje je vidljivo 
da je uspješno završen tečaj informatike, u 
čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook-elektronička pošta i rad 
na internetu, 
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži isprave u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
list, rodni list i sl.).
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno 
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim 
traženim prilozima.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– presliku diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju/
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj),
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– običan preslik dokaza o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima za cijeli period 
koji je kao uvjet naveden u javnom natječaju 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili uvje-
renje poslodavca o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima koje mora sadržavati: 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtijevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove),
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit propisane razine),
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internetskoj stranici ŽUC KKŽ (www.zuc-kc.
hr) i na oglasnoj ploči ŽUC KKŽ. Nepotpune i 
nepravodobno pristigle prijave neće se razma-
trati. Upravno vijeće ŽUC KKŽ zadržava pravo 
dodatnih provjera kompetencija kandidata.
Prijave na natječaj s dokumentacijom u popisu 
od 1. do 7. točke treba dostaviti na adresu 
sjedišta: »Županijska uprava za upravljanje 
županijskim i lokalnim cestama Kopriv-
ničko-križevačke županije«, Ulica Drage 
Grdenića 7, 48260 Križevci, s naznakom: 
»Javni natječaj za ravnatelja – ne otvaraj – za 
upravno vijeće«.

Županijska uprava za upravljanje 
županijskim i lokalnim cestama 

Koprivničko-križevačke županije

Klasa: 601-01/25-01/27
Urbroj: 2158-4-01/4-25-1 od 15. IX. 2025.
� (5323)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. sta-
vaka 3. i 6. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19, 
114/22 i 36/24), članka 39. Statuta Grada 
Đakova (Službeni glasnik Grada Đakova, broj 
3/18, 3/20 i 4/21) i članaka 17., 18. i 19. Statuta 
Gradske knjižnice i čitaonice Đakovo (klasa: 
011-01/24-01-03, urbroj: 2121/108-01-24-3), 
gradonačelnik Grada Đakova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad­
ske knjižnice i čitaonice Đakovo.
Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjižnice 
i čitaonice Đakovo na temelju predloženog 
četverogodišnjeg plana rada može se ime-
novati osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skih sposobnostima.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelja imenuje gradonačelnik Grada Đa-
kova na mandat od četiri godine i može biti 
ponovno imenovan.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja i imaju rodno značenje, koriste se 

poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome 
na koji način je prestao prijašnji radni odnos. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz 
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Ravnatelj ŽUC KKŽ imenuje se na razdoblje 
od četiri godine i može biti ponovo imenovan.
Javni natječaj otvoren je od 24. 9. 2025. g. 
(srijeda) do 2. 10. 2025. g. (četvrtak).
Prijave kandidata zaprimaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja i to u sje-
dištu ŽUC KKŽ, redovnom poštom ili na 
e-poštu: info@zuc-kc.hr, s krajnjim danom 
zaprimanja 2. 10. 2025. g. (četvrtak) do 15 
sati. O rezultatima izbora kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom najkasnije u roku od 15 
dana od završetka javnog natječaja. Javni na-
tječaj se objavljuje u Narodnim novinama, na 

� (5322)
Na temelju čl. 23. Statuta Županijske upra-
ve za upravljanje županijskim i lokalnim 
cestama Koprivničko-križevačke županije, 
Križevci, Ulica Drage Grdenića 7, članaka 
38. – 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te Za-
ključka Upravnog vijeća Županijske uprave 
za upravljanje županijskim i lokalnim cesta-
ma Koprivničko-križevačke županije sa 24. 
sjednice održane 22. kolovoza 2025. godine 
(klasa: 007-04/25-11/005; urbroj: 2137-113-
07-25-005), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Županijske upra­
ve za upravljanje županijskim i lokalnim 
cestama Koprivničko-križevačke županije 
(dalje: ŽUC KKŽ))
Za ravnatelja ŽUC KKŽ može se imenova-
ti osoba koja zadovoljava sljedeće osnovne 
uvjete:
– VSS – da je završila odgovarajući preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij i akademski naziv magistar inženjer 
graditeljstva ili prometa ili ako je završila 
odgovarajući specijalistički diplomski stručni 
studij graditeljstva ili prometa i stekla stručni 
naziv stručni specijalist inženjer, da je tijekom 
cijelog svog studija stekla najmanje 300 ECTS 
bodova, odnosno da je na drugi način propi-
san posebnim propisom stekla odgovarajući 
stupanj obrazovanja odgovarajuće struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti;
1. životopis (CV)
2. domovnicu (fotokopija)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (fotoko-
pija diplome)
4. dokaz o radnom stažu
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
6. fotokopiju važeće vozačke dozvole B-ka-
tegorije
7. prijedlog Programa rada ŽUC KKŽ za raz-
doblje 2026. – 2029. g.
Natjecati se ravnopravno mogu kandidati 
obaju spolova. Prijava mora sadržavati ime 
i prezime kandidata, adresu, broj telefona/
mobitela, e-adresu i osobni potpis, a prijavom 
na javni natječaj daje se privola za obradu 
osobnih podataka sukladno GDPR-u.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate, samo pod jednakim uvjetima, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu. Kandidat koji se 
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Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Grad Đakovo, kao voditelj 
obrade osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njihove osobne po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Gradonačelnik Grada Đakova imenuje Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjižnice i 
čitaonice Đakovo.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se prijavljenim 
kandidatom te se njegova prijava neće raz-
matrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor pred Povjerenstvom 
za provedbu javnog natječaja za ravnatelja/
ravnateljicu Gradske knjižnice i čitaonice 
Đakovo, s posebnim naglaskom na predstav-
ljanje i raspravu o četverogodišnjem planu 
rada. Povjerenstvo će o svom radu sastaviti 
zapisnik i izvješće s ocjenom kandidata, koje 
dostavlja gradonačelniku radi donošenja od-
luke o imenovanju ravnatelja/ravnateljice.
Kandidati će biti obaviješteni o mjestu i vre-
menu održavanja razgovora najmanje pet dana 
prije, elektroničkom poštom. Kandidati koji ne 
pristupe razgovoru bez opravdanog razloga ili 
pravovremeno ne odgode termin (najmanje 
48 sati prije predviđenog termina), smatrat će 
se da su odustali od prijave na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja za izbor rav-
natelja/ravnateljice Gradske knjižnice i čita-
onice Đakovo kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja natječaja bez 
obrazloženja. Protiv odluke o poništenju natje-
čaja nije dopušteno podnošenje pravnog lijeka.

Grad Đakovo

� (5324)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495 800; 
telefaks: + 385 1 5495 899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– referent na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu s probnim rokom od 90 
dana (jedan izvršitelj).
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje

zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), dužni su uz prijavu na javni na-
tječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
iz članka 49. stavka 1. toga Zakona te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Popis potrebne dokumentacije dostupan je 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima, a to dokazuju rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanjem izdanom 
dok traje javni natječaj te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i slično).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrež-
nim stranicama Gradske knjižnice i čitaonice 
Đakovo, na adresu: Grad Đakovo, Trg dr. F. 
Tuđmana 4, 31400 Đakovo, s naznakom: »Za 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Gradske knjižnice i čitaonice Đakovo 
– ne otvarati«.

neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime podno-
sitelja prijave, OIB, adresa prebivališta, broj 
telefona ili mobitela i adresa elektroničke 
pošte), kandidati su dužni dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis (vlastoručno potpisan)
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
4. prijedlog četverogodišnjeg plana rada Grad-
ske knjižnice i čitaonice Đakovo,
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za zvanje knjižničara,
6. dokaz o najmanje pet godina rada u knjiž-
ničarskoj struci,
7. dokaze o stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima (preporuke, potvrde 
poslodavaca, objavljeni radovi i sl.),
8. dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda 
ili elektronički zapis HZMO-a, ne stariji od 
dana objave natječaja),
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik ili 
ovjeren preslik, ne starije od šest mjeseci),
10. izjavu kandidata ovjerenu kod javnog 
bilježnika, pod kaznenom i materijalnom od-
govornošću, o nepostojanju zapreka iz članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23, 130/23 i 136/24).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Položen stručni knjižničarski ispit u smislu 
članka 20. stavka 9. Zakona o knjižnicama i 
knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine broj 
17/19, 98/19, 114/22 i 36/24) ima i osoba koja 
je oslobođena polaganja navedenog ispita na 
temelju zakona kojima je uređivana knjižnična 
djelatnost.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
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utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-

pročitati na našoj web-stranici www.zvu.hr. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/16
Urbroj: 2117-1-08-25-01 od 17. IX. 2025.
� (5325)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opće i pravne poslove Grada 
Dubrovnika, na temelju članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu ZSN) 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika, 
Odsjek za opće poslove, Pododsjek za pisar-
nicu i arhivu na radno mjesto rednog broja
7.32. referent/ica u pisarnici – 1 izvršitelj/
ica, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. IV. stupanj srednje stručne spreme uprav-
no-pravne, ekonomske, tehničke, turističke 
ili ugostiteljske struke, ili gimnazija
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu njegova polaganja, i to u roku od 
jedne godine od dana početka rada u službi 

– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja standardnih alata (MS 
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.).
Pristupnici su dužni priložiti dokumentaciju 
na hrvatskom jeziku:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjeren dokument pri zaposlenju)
4. e-radnu knjižicu iz sustava e-građanin
5. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21)
6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
7. potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 30 
dana (iz sustava e-građanin).
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama. Obavezno je znanje 
hrvatskog jezika. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja molimo dostavite na adresu: Zdravstve-
no veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj«, 
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom 
obliku i jedan primjerak dokumentacije u 
elektroničkom obliku na e-adresu: kadrov-
ska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije možete 
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br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/e u 
službu, poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/17
Urbroj: 2117-1-08-25-01 od 17. IX. 2025.
� (5326)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opće i pravne poslove Grada 
Dubrovnika, na temelju članka 19. Zakona 

o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjetrit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine 
u obrazovnim ustanovama na području biv-
še SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi sa 
srednjoškolskim kvalifikacijama obrazovnih 
ustanova Republike Hrvatske te su dužne 
dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto referent/ica u pisarnici u 
Upravni odjel za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika, 
Odsjek za opće poslove, Pododsjek za pisar-
nicu i arhivu – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 

nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad
na knjižica (elektronički zapis) ili potvrdu o 
podatcima evidentiranim u bazu podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju u trajanju od 
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili 
potvrdi iz točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili 
rješenje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca 
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se može utvrditi 
činjenica o traženom radnom iskustvu na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke koja se traži u ovom natječaju u odre-
đenom trajanju.
6. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ima položen
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
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U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojim se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-
radnu knjižicu (elektronički zapis) ili potvrdu 
o podatcima evidentiranim u bazu podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju u trajanju od 
najmanje tri godine, a koje je evidentirano u 
e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili 
potvrdi iz točke 4., i to: ugovor o radu i/ili 
rješenje o rasporedu i/ili potvrdu poslodavca 
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se može utvrditi 
činjenica o traženom radnom iskustvu na 
poslovima odgovarajuće razine obrazova-
nja i struke koja se traži u ovom natječaju u 
određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ima položen
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata/kinja i provedenog intervjua s nji-
ma od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje 
koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo 
i dokazali/e ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.

o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu ZSN) 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika, 
Odsjek za opće poslove, Pododsjek za pisar-
nicu i arhivu na radno mjesto rednog broja
7.29. stručni/a suradnik/ica I – 1 izvršitelj/
ica, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studiji iz područja društvenih 
i tehničkih znanosti
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim propi-
sima stekla višu stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
jest radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu njegova polaganja, i to u roku od 
jedne godine od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
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rad na znanstvenoj infrastrukturi European 
Holocaust Research Infrastructure (EHRI) 
ERIC – 2 izvršitelja (m/ž).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju povijesti i/ili judaistike
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina)
– motivacijsko pismo.
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22):
– završen diplomski studij iz povijesti ili 
judaistike
– znanje engleskoga jezika B2 ili višega stup-
nja.
Prednosti za polje povijest:
– iskustvo rada s arhivskim gradivom i digi-
talizacijom arhivskog gradiva
– iskustvo u obradi, pripremi objavljivanja i 
objavljivanju arhivskog gradiva
– Iskustvo držanja nastave na prijediplom-
skom ili diplomskom studiju
– doktorski studij iz moderne i suvremene 
povijesti u završnoj fazi.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandidati-
ma/kinjama koji/koje ne budu primljeni/ne u 
službu poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

� (5328)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno surad-
ničko radno mjesto asistenta za područje 
humanističkih znanosti, polje povijest i/ili 
interdisciplinarne humanističke znanosti, 
grana judaistika, na Katedri za židovske 
studije i istraživanje Holokausta u punom 
radnom vremenu i na određeno vrijeme za 

da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno u pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto rednog broja 7.29. stručni/a 
suradnik/ica I u Upravni odjel za gospodarenje 
imovinom, opće i pravne poslove Grada Du-
brovnika, Odsjek za opće poslove, Pododsjek 
za pisarnicu i arhivu – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. ne može nedvojbeno utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, radi utvr-
đivanja urednosti prijave odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
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za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti sukladno članku 47. stavcima 
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) dužan/na 
je uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, prilo-
žiti i dokaze iz članka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
a dodatne informacije o dokazima, koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu na javni 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja priložiti i dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavka 2. 
navedenog Zakona.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije i nemoćne 
osobe Požega za obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i objave rezultata javnog 
natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje ravnateljica 
Doma za starije i nemoćne osobe Požega.
Komisija utvrđuje listu kandidat/a/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune, te kandidat/e/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju. 
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, 
sposobnosti i vještina i intervjua Komisije sa 
kandidat/om/kinjom. Pravni izvori za pripre-
mu kandidat/a/kinje te vrijeme i mjesto odr-
žavanja pismenog testiranja, bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Doma za starije i nemoćne 
osobe Požega, https://www.dom-pozega.hr, 
najmanje tri dana prije održavanja testiranja.
Kandidat/kinje koji nisu pristupili testiranju, 
više se ne smatraju kandidat/om/kinjom u 
postupku.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata/
kinje, Poslodavac zadržava pravo u potpunosti 
ili djelomično poništiti natječaj.

Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– završeno obrazovanje za njegu,
– radno iskustvo nije neophodno,
– probni rad 1 mjesec.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu,
3. dokaz o školovanju (preslik svjedodžbi),
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidat/a/kinje ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 30 dana.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji 
zapreka iz članka 261. stavaka 1. i 2. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25, u daljnjem 
tekstu: Zakon), pribavit će Poslodavac po 
službenoj dužnosti.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, i 98/19), Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
101. i 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu na javni natječaj i doka-
za o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, 
dužan/a je dostaviti dokaze iz članka 103. 
navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20

za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2177-1-10-02-01-25-1 od 19. IX. 
2025.� (5329)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24) i članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
br. 61/18), članka 13. Pravilnika o unutarnjoj 
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije 
i nemoćne osobe Požega, klasa: 011-01/24-
01/9, urbroj: 2177-1-10-02-01-24-1 od 12. 
studenoga 2024. godine i članka 25. stavka 2. 
točka 16. Statuta Doma za starije i nemoćne 
osobe Požega, klasa: 011-01/22-01/3, urbroj: 
2177-1-10-02-01-22-3 od 24. travnja 2023. 
godine, ravnateljica Doma za starije i nemoćne 
osobe Požega raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:
– njegovatelj/ica – 1 izvršitelj/ica.
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radnom vremenu, u Zavodu za ekologiju i 
uzgajanje šuma
5. jednog doktoranda (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistent, u znanstvenom po-
dručju: biotehničke znanosti, znanstveno 
polje: šumarstvo, za rad na projektu »MAPS-
2024-2331 Prilagodba upravljanja šumama za 
očuvanje biološke raznolikosti u planinskim 
šumama obične smreke pod utjecajem kli-
matskih promjena/MAPS-2024-2331 Adapted 
forest management for biodiversity conser-
vation in mountain Norway spruce forests 
under climate change«, na određeno vrijeme 
od četiri godine, u punom radnom vremenu, 
u Zavodu za šumarsku genetiku, dendrologiju 
i botaniku.
6. jednog izvršitelja (m/ž) na stručno radno 
mjesto stručni suradnik za rad na projektu 
»MAPS-2024-2331 Prilagodba upravljanja 
šumama za očuvanje biološke raznolikosti u 
planinskim šumama obične smreke pod utje-
cajem klimatskih promjena/MAPS-2024-2331 
Adapted forest management for biodiversity 
conservation in mountain Norway spruce 
forests under climate change«, u znanstvenom 
području: biotehničke znanosti, znanstveno 
polje: šumarstvo, na određeno vrijeme od 
tri godine, u punom radnom vremenu, u 
Zavodu za šumarsku genetiku, dendrologiju 
i botaniku.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama za radna 
mjesta 1. – 5. te 8 dana za radno mjesto pod 
rednim brojem 6.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta u podnose se u jednom .pdf 
dokumentu na e-adresu: pisarnica@sumfak.hr.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Fakulteta www.sumfak.
unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
šumarstva i drvne tehnologije

� (5332)
Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera 
9, Karlovac, raspisuje

NATJEČAJ
1. Za zapošljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto III. vrste
10.1.19. referent (referent za računovod­
stvo i financije), na određeno vrijeme radi 
zamjene duže vrijeme odsutne radnice, u 
punom radnom vremenu, uz probni rad od 
dva mjeseca.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO 4.2 ili 4.1) ili završen stručni kratki 

lja: https://www.google.com/search?q=bra
nitelji+gov+hr+zapo%C5%A1ljavanje&rlz
=1C1GCEA_enHR1075HR1075&oq=&gs_
lcrp=EgZjaHJvbWUqBggBEEUYOzIGCAA-
QRRg6MgYIARBFGDsyBggCEEUYOTIGCA
MQBRgsMgYIBBAFGCwyBggFEAUYLDIGC
AYQBRgsMgYIBxAFGCzSAQkzNTU3MGow
ajeoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8.
Dom će od izabranog kandidata/kinje zatra-
žiti izvornike dostavljenih dokumenata prije 
sklapanja ugovora o radu.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Prijave se šalju na adresu: Dom za starije 
osobe Domus Christi Dubrovnik, Za Rokom 
13, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za na-
tječaj, ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja bit će pozvani na intervju, a o 
rezultatima natječaja bit će obaviješteni u 
zakonskom roku.

Dom za starije osobe 
Domus Christi Dubrovnik 

� (5331)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno surad-
ničko radno mjesto asistent, u znanstvenom 
području: biotehničke znanosti, znanstveno 
polje: šumarstvo, na određeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, u Zavodu za šumarske 
tehnike i tehnologije
2. jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno surad-
ničko radno mjesto asistent, u znanstvenom 
području: biotehničke znanosti, znanstveno 
polje: drvna tehnologija, na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za znanost o drvu
3. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto asistent na projektu Laki masivni 
proizvodi – inovativna metoda ekspandirajuće 
pjene u namještaju više dodane vrijednosti, 
na određeno vrijeme do završetka projekta, 
u punom radnom vremenu, u Zavodu za teh-
nologije materijala
4. jednog doktoranda (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistent, u znanstvenom po-
dručju: biotehničke znanosti, znanstveno 
polje: šumarstvo, za rad na projektu koji fi-
nancira Hrvatska zaklada za znanost »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti« (šifra DOK-2025-02), 
na određeno vrijeme od šest godina, u punom 

O rezultatima javnog natječaja kandidat/
kinje će biti obaviješteni/ne u zakonskom 
roku, putem mrežne stranice Doma za starije 
i nemoćne osobe Požega, https://www.dom-
pozega.hr, sukladno članku 10. st. 1. t. 10. 
Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN br. 25/13, 85/15 i 69/22).
Prijave na javni natječaj s odgovarajućom 
dokumentacijom podnose se na adresu: Dom 
za starije i nemoćne osobe Požega, Dr. Filipa 
Potrebice 2a, 34000 Požega, s naznakom: »Za 
javni natječaj/njegovatelj/ica – ne otvarati«, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Požega

Urbroj: 155/1-25 od 19. IX. 2025.� (5330)
Na temelju članka 38. Statuta Doma za starije 
osobe Domus Christi Dubrovnik, a u skladu s 
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistema-
tizaciji radnih mjesta, objavljuje se

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar, jedna 
izvršitelj/ica na neodređeno radno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS med. usmjerenja općeg smjera, 1 god. 
radnog iskustva,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
2. njegovateljica – jedan/na izvršitelj/ica na 
neodređeno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– uvjerenje o završenom tečaju.
Osim navedenih traženih uvjeta kandidati koji 
se prijavljuju na natječaj dužni su priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenom obrazovanju
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
(rad. mjesto br. 1.)
– preslik odobrenja za samostalan rad – li-
cenca (rad. mj. br. 1.)
– položen tečaj za njegovateljice (rad. mj. 
broj 2.)
– potvrdu o radnom stažu – podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju ne stariji od 
mjesec dana.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz pri-
javu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu a dostupne su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
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– doktorski rad tematski vezan uz lingvističku 
arabistiku
– radno iskustvo u nastavi iz arapskoga jezika.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 611-01/25-01/06
Urbroj: 2181-23-02/01-25-2 od 19. IX. 2025.
� (5334)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 

znanja i sposobnosti, poznavanje rada na 
računalu, provjeru znanja iz stranih jezika, 
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
štine, odgovornost i sl.), kao i usmeni raz-
govor, o čemu će kandidati biti pravodobno 
obaviješteni.
6. Do donošenja odluke o izboru kandidata 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poni-
šteni. Prijavom na natječaj, pristupnici na-
tječaja su izričito suglasni da Veleučilište u 
Karlovcu kao voditelj zbirke podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.

Veleučilište u Karlovcu

� (5333)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno suradničko 
radno mjesto
– višeg asistenta za područje humanističkih 
znanosti, polje filologija, grana arabistika, na 
Katedri za turkologiju Odsjeka za hungarolo-
giju, turkologiju i židovske studije u punom 
radnom vremenu i na određeno vrijeme – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti i prednosti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
– završen sveučilišni diplomski studij ara-
bistike

studij ili program za majstore (razina HKO-a 
5), ekonomskog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik svjedodžbe/diplome o stečenom 
obrazovanju.
2. Na natječaj se mogu javiti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog natječaja te dokazom iz kojeg je vidlji-
vo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
3. Prijava s potrebnim prilozima dostavlja se 
pismeno ili u elektroničkom obliku u PDF-u 
na adresu: Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. 
Strossmayera 9, 47000 Karlovac, s naznakom: 
»Za natječaj – referent za računovodstvo i 
financije« ili na e-adresu: dekanat@vuka.hr.
4. Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
5. Veleučilište u Karlovcu pridržava pravo za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjeru 
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»Natječaj za ravnatelja/ravnateljicu knjižnice 
– ne otvarati«).

Općina Dugopolje

Klasa: 112-07/25-01/01
Urbroj: 2157-3-6-01-25-16 od 19. IX. 2025.
� (5335)
Javna ustanova Park prirode Učka, na temelju 
Statuta Javne ustanove Park prirode Učka 
(klasa: 012-03/14-01/01; urbroj: 2156/02-06-
07/01-14-4, od 19. rujna 2014.), Pravilnika o 
radu Javne ustanove Park prirode Učka (klasa: 
007-01/25-01/01; urbroj: 2157-3-6-07-25-2 
od 04. lipnja 2025.), Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Učka 
(klasa: 007-02/24-01/01; urbroj: 2157-3-6-07 
24-52 od 4. prosinca 2024. godine), raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
– stručni radnik na tehničkom održava­
nju – 1 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto:
– razina 4.1 HKO-a tehničkog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– stručni ispit za rukovanje sustavima grijanja 
prema posebnom propisu
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i elektronička adresa), podnositelj 
prijave dužan je priložiti:
– životopis,
– preslik diplome/svjedodžbe,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove,
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama),
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
rukovanje sustavima grijanja prema poseb-
nom propisu,
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. Osobe koje 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), uz prijavu na ovaj javni 
natječaj dužne su priložiti dokaze iz članka 
49 stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu (npr. 
Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, Zakon 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom) dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te priložiti svu 
zakonom propisanu dokumentaciju kojom 
to dokazuju.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u ovom javnom natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz ovog javnog 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na javni natječaj.
Nepotpune i/ili nepravodobne prijave neće 
se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pra-
vodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na natječaj.
O rezultatima ovog javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na ovaj javni 
natječaj. Odluka o rezultatima javnog natječaja 
bit će objavljena na službenim internetskim 
stranicama Općine Dugopolje.
Prijavom na ovaj javni natječaj kandidati su 
izričito suglasni sa svim uvjetima javnog na-
tječaja te su izričito suglasni da Općina Dugo-
polje može prikupljati, koristiti se i obrađivati 
njihove podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, a sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ kao i odredbama 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).
Općina Dugopolje zadržava pravo poništenja 
ovog javnog natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju žalba nije dopuštena.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 15 dana od objave natječaja 
na oglasnim pločama, u Narodnim novina-
ma i službenim mrežnim stranicama Općine 
Dugopolje i Narodne knjižnice u Dugopolju, 
na adresu: Općina Dugopolje, Trg dr. Franje 
Tuđmana 1, 21204 Dugopolje (s naznakom: 

Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i 
36/24) članka 25. Statuta Narodne knjižnice u 
Dugopolju i članka 48. Statuta Općine Dugo-
polje (Službeni vjesnik Općine Dugopolje broj 
2/18, 2/20 i 2/21) općinski načelnik Općine 
Dugopolje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Na­
rodne knjižnice u Dugopolju.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara
– najmanje pet godina rada u knjižničarskoj 
struci,
– izražene stručne, organizacijske i radne 
sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi,
– preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu u struci (elektro-
nički zapis HZMO-a i potvrde poslodavaca),
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvoja knjižnice,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to u kojem su 
rodu navedeni.
Ravnatelja imenuje općinski načelnik Općine 
Dugopolje na temelju javnog natječaja i pred-
loženog četverogodišnjeg plana rada Narodne 
knjižnice u Dugopolju.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na razdoblje 
od četiri godine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na ovaj javni natječaj pozvati 
se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na ovaj javni natječaj dužne su priložiti dokaze 
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstve­
nog upravnog odjela Općine Karojba – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijem u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Iznimno, ako se na javni natječaj ne javi osoba 
koja ispunjava propisane uvjete stupnja obra-
zovanja, na radno mjesto pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik struke pravnog ili ekonomskog smjera,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe 
obaju spolova.
Sukladno članku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), na natječaj se 
mogu javiti i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu.
Sukladno članku 13. stavku 1. i 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 
112/19.), radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 

Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uključujući ime i prezime kandidata te 
struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Natječaj za odabir provodi Povjerenstvo koje 
imenuje ravnatelj Ustanove. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrđuje listu kandi-
data/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te provodi natječajni postupak. 
Na temelju rezultata provedenog postupka 
Povjerenstvo će predložiti ravnatelju izbor 
kandidate/tkinje za navedeno radno mjesto.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgo-
voru (intervju) smatra se da je odustao od 
natjecanja za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr), na portalu MojPo-
sao, te na mrežnim stranicama Javne ustanove 
Park prirode Učka (http://www.pp-ucka.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova Park prirode Učka, Poklon 8, 
Vela Učka, 51410 Opatija, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za zapošljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o izboru 
kandidati će biti obaviješteni najkasnije u 
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna ustanova Park prirode Učka

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2163-20-01/01-25-2 od 24. IX. 2025
� (5336)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
općinski načelnik Općine Karojba 24. rujna 
2025. godine objavljuje

obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužni su uz prijavu, priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 3., 48., 49, i 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužni su uz prijavu, priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja
vanju nalaze se na internetskoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
predočit će izvornik ili ovjerenu kopiju. Uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti prijavi na natječaj, već 
će isto biti dužni ishoditi po potrebi prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem te intervju. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. Intervju će se provesti samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
vremene prijave ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj, sukladno članku 21. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. 
i 112/19.).
Na mrežnoj  stranici Općine Karojba – www.
karojba.hr, pobliže su navedeni poslovi veza-
ni za radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na mrežnoj  stranici Općine Karojba – www.
karojba.hr i na oglasnoj ploči Općine Karojba, 
objavit će se mjesto i vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Karojba, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih oso-
ba za provedbu natječaja. Općina Karojba 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima, uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnim mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, koje 
je vlastoručno potpisao podnositelj prijave, 
podnose se u roku od 8 dana od objave jav-
nog natječaja u Narodnim novinama, osobno 
ili poštom preporučeno na adresu: Općina 
Karojba, Jedinstveni upravni odjel, Karojba 

a koji su objavljeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom pravu. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja sukladno odredbi članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prija-
vu na natječaj. Prijavu su dužni vlastoručno 
potpisati.
U prijavi se navode najmanje: osobni poda-
ci, OIB, adresa stanovanja, broj za kontakt, 
e-adresa i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice ili putovnice, 
domovnica),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
uvjerenja ili potvrde),
4. dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu 
(preslik rješenja, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima),
6. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen državni ispit),
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
3 mjeseca od dana objave natječaja),
8. vlastoručno potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (potpis 
nije potrebno ovjeravati),
9. pisana izjava o poznavanju rada na računalu 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
10. dokaz o položenom ispitu B-kategorije 
(preslik vozačke dozvole),
11. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako kandidat ostvaruje takva prava. 

vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima, 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama. 
Sukladno članku 13. stavku 3. istog Zakona, 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo iz stavka 1. i 2. navedenog 
članka ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke. Na temelju članka 
14. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
04/18. i 112/19.) osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen državni ispit, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, pod 
uvjetom da navedeni ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Pročelnikom Jedinstvenog upravnog odjela 
ne može biti imenovana osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca. U Općini Karojba 
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina, (Narodne 
novine br. 155/02., 47/10., 80/10., 93/11.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kan-
didat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
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b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj razini obrazovanja i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a što 
je evidentirano i u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu propi-
sane razine (svjedodžbu ili uvjerenje):
– za radno mjesto pod brojem 1. – položen 
državni ispit II. razine
– za radno mjesto pod brojem 2. – položen 
državni ispit I. razine
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžbu i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Kandidati koji podnose prijavu za radno 
mjesto pod brojem 1., uz prijavu su dužni, 
osim navedenih dokumenata, priložiti i va-
žeću vozačku dozvolu za upravljanje vozilom 
B-kategorije.
Izabrani kandidat dužan je, sukladno članku 
23.c ZSNLPS-a, prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave suglasni su i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
jest radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Na natječaj se može prijaviti i osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje se 
raspoređuje te se može primiti u službu na 
neodređeno vrijeme i rasporediti na radno 
mjesto uz uvjet da državni ispit propisane 
razine položi u zakonskom roku, a najkasnije 
godinu dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, koje je 
izdala nadležna institucija u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeću 
osobnu iskaznicu, domovnicu ili putovnicu)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci:
– za radno mjesto pod brojem 1. – diplomu, 
potvrdu ili uvjerenje
– za radno mjesto pod brojem 2. – svjedodžbu 
o završenoj srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu:
– za radno mjesto pod brojem 1. – dokaz o 
radnom iskustvu od najmanje tri godine na 
odgovarajućim poslovima
– za radno mjesto pod brojem 2. – dokaz o 
radnom iskustvu od najmanje jedne godine 
na odgovarajućim poslovima.
Za radna mjesta pod brojem 1. i 2. potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava

1, 52424 Motovun, s naznakom: »Javni na-
tječaj za imenovanje pročelnika JUO Općine 
Karojba – ne otvaraj«. 
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Karojba – www.karojba.hr.

Općina Karojba

Klasa: 110-01/25-01/0011
Urbroj: 2181-4-07/1-25-4 od 22. IX. 2025.
� (5339)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZSNLPS), pročelnica 
Upravnog odjela za prostorno uređenje i za-
štitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za prostorno uređenje i zaštitu okoliša 
na radna mjesta:
1. savjetnik za prostorno uređenje i grad­
nju – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: završen 
sveučilišni diplomski studij ili stručni di-
plomski studij arhitektonske ili građevinske 
struke ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (visoka stručna 
sprema), najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, državni ispit, 
poznavanje rada na osobnom računalu, vo-
zački ispit B-kategorije.
2. referent 1 – administrativni tajnik – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: srednja 
stručna sprema društvene, tehničke ili prirod-
ne struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na osobnom računalu, državni ispit.
Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava 
za radna mjesta pod točkama 1., i 2. moraju 
ispunjavati i opće uvjete propisane člankom 
12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLPS-a.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira na to u 
kojem su rodu korišteni.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. uvjet 
završenog sveučilišnog diplomskog studija ili 
stručnog diplomskog studija ili sveučilišnog 
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biotehničke struke (visoka stručna sprema), 
bez radnog iskustva na poslovima odgovara-
juće razine obrazovanja i struke ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž, poznavanje rada na računalu, 
poznavanje engleskog jezika.
Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLPS-a.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira u kojem su 
rodu korišteni.
Uvjet završenog sveučilišnog diplomskog 
studija ili sveučilišnog integriranog prije
diplomskog i diplomskog studija ili stručnog 
diplomskog studija ispunjavaju i osobe koje 
su po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, izdane od 
nadležne institucije u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (diploma, potvrda ili uvjerenje)
– kandidat koji nema radnog iskustva na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke dužan je priložiti dokumente navedene 
u točki a), a kandidat koji ima radno iskustvo 
kraće od vremena propisanog za vježbenički 
staž dužan je priložiti dokumente navedene 
u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-

s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto ___ (navesti naziv radnog 
mjesta) – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na mrežnoj stranici Grada Kaštela www.
kastela.hr najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr. Dosta-
va rješenja kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Kaštela.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
ako se na javni natječaj ne prijavi nijedan 
kandidat, ako prijavljeni kandidati ne ispu-
njavaju formalne uvjete za prijam i raspored 
na radno mjesto ili ako nisu postigli zadovo-
ljavajuće rezultate na provedenom testiranju 
ili intervjuu. Postupak se može obustaviti i 
zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih 
nakon raspisivanja javnog natječaja. Obavijest 
o obustavi postupka, ako do obustave dođe, 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Ka-
štela: www.kastela.hr.

Grad Kaštela

Klasa: 110-01/25-01/0010
Urbroj: 2181-4-08/1-25-4 od 19. IX. 2025.
� (5340)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZSNLPS), pročelnica 
Upravnog odjela za gospodarski razvoj i fon-
dove Europske unije, raspisuje  

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za gospodarski razvoj i fondove Europ-
ske unije, jednog vježbenika radi obavljanja 
vježbeničke prakse (vježbeničkog staža) na 
radnom mjestu
– viši stručni suradnik za fondove Europ­
ske unije, na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u službu: završen 
sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 

i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natječaj za 
više radnih mjesta, potrebno je za svako radno 
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta javnog natječaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja podnosi se poštom ili nepo-
sredno u pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj 
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Kaštela, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja, Braće Radić 1, 21212 Kaštel Sućurac, 
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Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na mrežnoj stranici Grada Kaštela www.
kastela.hr najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr. Dosta-
va rješenja kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Kaštela.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se na javni natječaj ne prijavi nijedan 
kandidat, kada prijavljeni kandidati ne ispu-
njavaju formalne uvjete za prijam i raspored 
na radno mjesto ili nisu postigli zadovolja-
vajuće rezultate na provedenom testiranju 
ili intervjuu. Postupak se može obustaviti i 
zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih 
nakon raspisivanja javnog natječaja. Obavijest 
o obustavi postupka ako do obustave dođe, 
objaviti će se na mrežnoj stranici Grada Ka-
štela: www.kastela.hr.

Grad Kaštela

Klasa: 110-01/25-01/0009
Urbroj: 2181-4-03/1-25-5 od 19. IX. 2025.
� (5341)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZSNLPS), pročelnica 
Upravnog odjela za financije, javnu nabavu 
i naplatu prihoda raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za financije, javnu nabavu i naplatu 
prihoda na radno mjesto 
– referent 1 za obračun komunalne naknade 
i naknade za uređenje voda stanovništva – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: srednja 
stručna sprema društvene struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, poznavanje rada na računalu, 
državni ispit I. razine.
Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko 

punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natječaj za 
više radnih mjesta, potrebno je za svako radno 
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grad Kaštela, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Braće Radić 1, 21212 Kaštel Sućurac, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
vježbenika na radno mjesto viši stručni surad-
nik za fondove Europske unije – ne otvarati«.

skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj razini obrazovanja i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a što 
je evidentirano i u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (uvje-
renje, potvrda, svjedodžba, indeks ili drugi 
dokument iz kojeg je vidljivo poznavanje en-
gleskog jezika odnosno da je položen ispit iz 
engleskog jezika).
Izabrani kandidat je dužan, sukladno članku 
23.c ZSNLPS-a, prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
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zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natječaj za 
više radnih mjesta, potrebno je za svako radno 
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave javnog natječa-
ja u Narodnim novinama na adresu: Grad 
Kaštela, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja, Braće Radić 1, 21212 Kaštel Suću-
rac, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu na radno mjesto referent 1 za obračun 
komunalne naknade i naknade za uređenje 
voda stanovništva – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Kaštela: www.kastela.hr.

vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj razini obrazovanja i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a što 
je evidentirano i u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine (svjedodžba ili uvjerenje)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Izabrani kandidat je dužan, sukladno članku 
23.c ZSNLPS-a, prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLPS-a.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira u kojem su 
rodu korišteni.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Na natječaj se može prijaviti i osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje se 
raspoređuje te se može primiti u službu na 
neodređeno vrijeme i rasporediti na radno 
mjesto uz uvjet da državni ispit propisane 
razine položi u zakonskom roku, a najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, izdane od 
nadležne institucije u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (svjedodžba o završenoj srednjoj školi)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke u 
trajanju od najmanje jedne godine – potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
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– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke u 
trajanju od najmanje jedne godine – potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj razini obrazovanja i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a što 
je evidentirano i u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (svjedodžba ili uvjerenje)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Izabrani kandidat je dužan, sukladno članku 
23.c ZSNLPS-a, prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 

stručni diplomski studij društvene struke (vi-
soka stručna sprema), najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na računalu, državni ispit.
Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava 
za radna mjesta pod točkama 1., i 2. moraju 
ispunjavati i opće uvjete propisane člankom 
12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLPS-a.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira u kojem su 
rodu korišteni.
Uvjet završenog sveučilišnog diplomskog 
studija ili stručnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ispunjavaju i osobe koje 
su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Na natječaj se može prijaviti i osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje se 
raspoređuje te se može primiti u službu na 
neodređeno vrijeme i rasporediti na radno 
mjesto uz uvjet da državni ispit propisane 
razine položi u zakonskom roku, a najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, izdane od 
nadležne institucije u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (diploma, potvrda ili uvjerenje)

Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na mrežnoj stranici Grada Kaštela www.
kastela.hr najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr. Dosta-
va rješenja kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici Grada Kaštela.
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja. Obavijest o obustavi postupka ako 
do obustave dođe, objavit će se na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.

Grad Kaštela

Klasa: 110-01/25-01/0008
Urbroj: 2181-4-04/1-25-5 od 22. IX. 2025.
� (5342)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZSNLPS), pročelnica 
Upravnog odjela za društvene djelatnosti i 
zajedničke poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za društvene djelatnosti i zajedničke 
poslove na radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za socijalnu zaštitu 
i civilno društvo – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: završen 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij prava ili sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
ili diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij ekonomske struke ili stručni diplomski 
studij javne uprave (visoka stručna sprema), 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na računalu, državni ispit.
2. viši stručni suradnik za odgoj, obrazo­
vanje, sport i tehničku kulturu – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: završen 
sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
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– nepostojanje sukoba interesa u skladu s 
propisom koji uređuje sprječavanje sukoba 
interesa između privatnog i javnog interesa 
u obnašanju javnih dužnosti te pravilima Ko-
deksa korporativnog upravljanja trgovačkim 
društvima u kojima Republika Hrvatska ima 
dionice ili udjele
– znanje najmanje jednog svjetskog jezika
– iskustvo i poznavanje problematike održa-
vanja cesta, upravljanja rizicima, proračunom 
i financijama, izradi troškovnika, analiza, 
kalkulacija i sl.
Uz dokaze o ispunjavanju naprijed navedenih 
uvjeta, kandidati u svojim prijavama moraju 
priložiti i opis osobnog viđenja rada na mjestu 
člana Uprave VIA TEL d.o.o., Zagreb.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis u kojem će u skladu s dostav-
ljenim dokazima obrazložiti ispunjavanje 
traženih uvjeta
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja u skladu s traženim uvjetima, odnosno 
izvornik ili preslik diplome, a kandidat koji 
je odgovarajući stupanj obrazovanja stekao 
izvan Republike Hrvatske dužan je dosta-
viti izvornik diplome zajedno s prijevodom 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik i potvrdu o priznatoj visokoškolskoj 
kvalifikaciji od nadležnog tijela ili agencije 
Republike Hrvatske
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima 
deset godina radnog iskustva na poslovima 
u odgovarajućem stupnju stručne spreme
– potvrdu poslodavca iz koje je razvidno da 
je na rukovodećim položajima do sada imao 
najmanje pet godina iskustva ili izvadak iz 
sudskog registra trgovačkog suda iz kojeg je 
razvidno da je bio najmanje pet godina osoba 
ovlaštena za zastupanje određenog trgovačkog 
društva ili pravne osobe
– kandidat koji je radno iskustvo stekao 
izvan Republike Hrvatske dužan je dostaviti 
potvrdu, zajedno s prijevodom ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni strani jezik, 
iz koje je razvidno da ima najmanje deset 
godina radnog iskustva u odgovarajućoj struci 
i najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim položajima, a kojom se takva 
činjenica dokazuje u državi u kojoj je radio 
na rukovodećim položajima
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije 
biti starije od 15 dana od podnošenja prijave
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog 
bilježnika, pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju okolnosti iz 
članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim 
društvima i nepostojanju sukoba interesa u 

Braće Radić 1, 21212 Kaštel Sućurac, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto _______________ (navesti 
naziv radnog mjesta) – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na mrežnoj stranici Grada Kaštela www.
kastela.hr najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr. Dosta-
va rješenja kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici Grada Kaštela.
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja. Obavijest o obustavi postupka ako 
do obustave dođe, objavit će se na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.

Grad Kaštela

� (5343)
Na temelju članka 8. Izjave o osnivanju druš-
tva s ograničenom odgovornošću VIA TEL 
d.o.o., a sukladno Odluci Skupštine Društva 
objavljuje se

OGLAS
za imenovanje člana Uprave – direktora 
društva VIA TEL d.o.o.
Član Uprave – direktor imenuje se na rok od 
četiri godine.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij tehničke struke
– najmanje deset godina radnog iskustva 
na poslovima koji zahtijevaju odgovarajući 
stupanj stručne spreme, od kojih je najmanje 
pet godina radnog iskustva na rukovodećim 
položajima
– radno iskustvo u organiziranju rada i vo-
đenju poslova, te naročito istaknuti rezultati 
u organizaciji rada i vođenja poslova

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natječaj za 
više radnih mjesta, potrebno je za svako radno 
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grad Kaštela, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
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Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod 
javnog bilježnika:
– životopis
– diploma, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu (domovnica)
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita (članak 157. st. 1. i 
st. 2 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak zbog zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od osam dana od objavlji-
vanja natječaja)
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnom za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama
– potvrdu ili elektronički zapis o stažu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starije od 30 dana
– izjavu – vezano za članak 39. stavak 2. Za-
kona o ustanovama
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126., stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18) obvezni su do-
staviti dokaz iz kojeg je vidljivo da u trenutku 
prijave na natječaj obavljaju poslove ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u 
školskoj ustanovi.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
iz točke 5., ako ih kandidati imaju, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razinom 
odnosno stupnju
– znanje digitalnih vještina dokazuje se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informacijskih 
znanosti o završenoj edukaciji stjecanja digi-

o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 60. Statuta 
Osnovne škole Josipa Lovretića, Školski odbor 
Osnovne škole Josipa Lovretića raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja škole.
Za ravnatelja škole može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće nužne uvjete utvrđene 
člankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat 
će se dodatne kompetencije sukladno odred-
bama Statuta Škole i to:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine
– iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.

skladu s propisom koji uređuje sprječavanje 
sukoba interesa između privatnog i javnog 
interesa u obnašanju javnih dužnosti te pra-
vilima Kodeksa korporativnog upravljanja 
trgovačkim društvima u kojima Republika 
Hrvatska ima dionice ili udjele, koja ne smije 
biti starija od 15 dana od podnošenja prijave
– potvrdu sveučilišne ustanove ili ovlaštene 
škole ili centra za strane jezike o poznavanju 
najmanje jednog svjetskog jezika
– kandidat koji nije državljanin Republike 
Hrvatske dužan je dostaviti dokaz o znanju 
hrvatskog jezika
– potvrdu nadležne porezne uprave iz koje 
je razvidno da kandidat nema nepodmirenih 
poreznih dugovanja prema Republici Hrvat-
skoj koja ne smije biti starija od 15 dana od 
podnošenja prijave
– potvrdu nadležne porezne uprave iz koje 
je razvidno da trgovačko društvo u kojem 
je kandidat imatelj dionica ili vlasnik udjela 
od najmanje 25 % temeljnog kapitala nema 
nepodmirenih poreznih dugovanja prema 
Republici Hrvatskoj, koja ne smije biti starija 
od 15 dana od podnošenja prijave, a u slučaju 
da kandidat nije imatelj dionica ili udjela, o 
predmetnoj činjenici dužan je dostaviti izjavu 
ovjerenu kod javnog bilježnika
– opis osobnog viđenja rada na mjestu člana 
Uprave VIA TEL d.o.o., Zagreb.
Od kandidata se očekuje profesionalnost, 
komunikativnost i sklonost timskom radu.
Na oglas se ravnopravno mogu javiti kandidati 
obaju spolova.
Odabir kandidata vršit će se na temelju gore 
navedenih formalnih uvjeta i obavljenih 
razgovora s kandidatima koji zadovoljavaju 
tražene uvjete, a koji prema procjeni povje-
renstva za odabir najviše odgovara potrebama 
Društva.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih formalnih uvjeta potrebno 
je dostaviti u roku od 15 dana od objave ogla-
sa, na adresu: VIA TEL d.o.o., Vončinina 3, 
10000 Zagreb, gosp. Nenad Matić – za oglas: 
Imenovanje člana Uprave – direktora društva 
VIA TEL d.o.o.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.

VIA TEL d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2196-52-01-25-01 od 24. IX. 2025.
� (5345)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/2013, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/2022, 
155/23 i 156/23), članka 39. do 42. Zakona 
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– dodatni kriteriji propisani Pravilnikom 
o dodatnim kriterijima za izbor asistenata, 
imenovanju mentora i ocjeni rada suradnika i 
mentora, klasa: 007-02/23-01/06, urbroj: 251-
768-08-23-1 od 27. 12. 2023., koji je dostupan 
na poveznici: https://irmo.hr/wp-content/
uploads/2024/01/Pravilnik-o-dodatnim-krite-
rijima-za-izbor-asistenata-imenovanju-men-
tora-i-ocjeni-rada-suradnika-i-mentora.pdf
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija koji osigurava upis na doktorski 
studij iz traženog znanstvenog područja i 
polja ili upisan doktorski studij iz traženog 
znanstvenog područja i polja
– izvrsno znanje hrvatskog i engleskog jezika 
u govoru i pismu.
Pristupnici su dužni priložiti:
– prijavu na natječaj u kojoj se navode podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa, 
kontaktni broj telefona odnosno mobitela, 
e-adresa za kontakt) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– dokaz o traženom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome i dr.)
– dokaz o ispunjavanju dodatnih kriterija pro-
pisanih Pravilnikom o dodatnim kriterijima 
za izbor asistenata, imenovanju mentora i 
ocjeni rada suradnika i mentora, klasa: 007-
02/23-01/06, urbroj: 251-768-08-23-1 od 27. 
12. 2023.
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde, 
svjedodžbe, preslik indeksa, objavljeni radovi 
na stranom jeziku i sl.)
– prijepis ocjena za kandidate koji nisu upi-
sali doktorski studij ili dokaz o upisanom 
doktorskom studiju iz traženog znanstvenog 
područja i polja
– elektronički zapis odnosno potvrdu s poda-
cima evidentiranim u bazi podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje
– pristupnik koji je već bio u radnom odnosu 
na radnom mjestu asistent obvezan je dostaviti 
preslike dosadašnjih ugovora o radu na rad-
nom mjestu asistenta ili potvrdu poslodavca/
poslodavaca u kojoj je navedeno razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove asistenta.
Poslodavac može provesti testiranje pristu-
pnika koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja. O terminima i načinu eventual-
nog testiranja pristupnici će biti obaviješteni 
elektroničkom poštom koju su naveli u prijavi.
Na strukturiranom inervjuu posebno će se 
vrednovati interes za kvalitativno-interpre-
tativne metode i kritičku paradigmu u soci-
ološkoj i društvenoj teoriji.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 

muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Josipa Lovretića da se nje-
govi osobni podaci prikupljaju, obrađuju, 
objavljuju i čuvaju u svrhu provođenja javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja škole.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Osnovne škole Josipa Lovretića.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu škole: Osnovna škola Josipa Lovretića, 
32252 Otok, J. J. Strossmayera 142, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka neće se razmatrati 
te se osoba koja podnese takvu prijavu neće 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola 
Josipa Lovretića, Otok

� (5346)
Na temelju članaka 48., 51. i 52. Statuta In-
stituta, klasa: 007-02/23-01/01, urbroj: 251-
768-08-23-4 od 16. 9. 2023. Institut za razvoj 
i međunarodne odnose, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor na suradničko mjesto asistenta, 
znanstveno područje društvenih znanosti, 
polje sociologije u Odjelu za kulturu i ko-
munikacije, Centru za sociologiju medija i 
digitalno društvo – 1 izvršitelj (m/ž).
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
od pet godina za rad na projektu DEVELO-
PER (IP‐2022‐10‐2780), Hrvatske zaklade za 
znanost. S osobom koja je već bila zaposlena 
na radnom mjestu asistenta, radni odnos 
može se zasnovati samo na vrijeme koje je 
preostalo do pet godina.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Uvjeti:
– ispunjavanje uvjeta propisanih odredbom 
članka 39. stavka 6. Zakona visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22)
– završen sveučilišni diplomski studij, iz po-
dručja društvenih znanosti, polje sociologija 
s ukupno stečenih 300 ECTS bodova

talnih vještina, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
prilaganjem potvrde, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu.
Svi dokazi o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija dostavljaju se u izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), a izrazi 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe u 
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� (5348)
Institut društvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb, 
Marulićev trg 19, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto 
– viši asistent, znanstveno područje druš­
tvenih znanosti, znanstveno polje socio­
logija, rad u sjedištu Zagreb – 1 izvršitelj.
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
od četiri godine u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
1. uvjeti propisani Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN119/22);
2. akademski stupanj doktora znanosti u 
znanstvenom polju sociologije;
3. odlično poznavanje kvalitativne metodo-
logije;
4. odlično poznavanje rada u programu za 
obradu podataka NVivo;
5. odlično poznavanje teorija i pristupa re-
levantnih za istraživanje roda, seksualnosti 
i mladih;
6. iskustvo rada na kompetitivnim znanstve-
no-istraživačkim projektima;
7. razvijena vještina izražavanja u govornoj 
i pisanoj formi (engleski i hrvatski jezik);
8. motiviranost i spremnost na rad u znan-
stveno-istraživačkom timu.
Dodatni uvjeti (prednost):
1. objavljeni znanstveni radovi u publikacija-
ma indeksiranim u bazama WoSS ili SCOPUS;
2. izlaganja na međunarodnim znanstvenim 
konferencijama;
3. iskustvo u organiziranju i provedbi teren-
skih istraživanja;
4. dodatne edukacije iz područja metodologije 
društvenih istraživanja;
5. iskustvo u provedbi kvalitativnih istraživa-
nja s marginaliziranim skupinama.
Kandidat prilaže:
1. potpisanu prijavu na natječaj;
2. životopis;
3. dokaz o stečenom doktoratu znanosti u 
polju sociologije;
4. popis objavljenih znanstvenih radova i 
izlaganja na znanstvenim konferencijama;
5. potvrdu o radu na znanstveno-istraživačkim 
projektima (naziv projekta, ustanova nositelja, 
trajanje projekta, voditelj);
6. potpisano motivacijsko pismo;
7. dokaz o odličnom znanju engleskog jezika 
(potvrda, objavljeni radovi na engleskom 
jeziku i sl.);
8. potvrde o dodatnim završenim eduka-
cijama;
9. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radnu knjižicu).

nosti na poslovima pravnog savjetovanja i/ili 
normativnim i ugovornim poslovima
– izvrsno poznavanje propisa iz područja 
visokog obrazovanja i znanosti, radnog i 
upravnog prava te zaštite osobnih podataka
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– napredno poznavanje rada na računalu.
Od kandidata se očekuju visoke profesionalne 
i etičke standarde, odgovornost i samostalnost 
u radu, preciznost i temeljitost, sposobnost 
analitičkog i strateškog promišljanja, isto-
dobnog vođenja više zadataka te izražene 
komunikacijske i suradničke vještine.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis (opis obrazovanja i radnog isku-
stva)
2. potvrdu HZMO-a o radnom stažu (elek-
tronički zapis/uvjerenje)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili izvadak iz sustava e-Građani)
4. preslik diplome (i eventualno drugih rele-
vantnih certifikata/uvjerenja)
5. dokaze o dodatnim osposobljavanjima i 
stručnim usavršavanjima (po želji).
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
prijave, kao i prijave bez priloženih preslika 
i tražene dokumentacije, neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslici priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom pod-
nose se isključivo preporučenom poštom, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Medicinski fakultet, Zagreb, Šalata 
3, s naznakom: »Za natječaj – ne otvaraj« (na-
vesti naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava: savjetnik uprave).
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama isključivo u elektroničkom obliku, u 
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na 
e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici pred-
met u elektroničkoj pošti potrebno je upisati: 
»Natječaj za radno mjesto asistenta u Odjelu 
za kulturu i komunikacije«.
Obrada osobnih podataka pristupnika je nuž-
na za postupak prijave na natječaj. Podaci će 
se čuvati koliko je nužno sukladno pravnim 
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Odabrani pristupnik dužan je predočiti 
izvornike ili ovjerene preslike dokumenata 
o akademskom obrazovanju prije sklapanja 
ugovora o radu.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni na internetskim stranicama In-
stituta (https://irmo.hr/natjecaji/) te o istim 
pristupnici neće biti pojedinačno obavještava-
ni. Objavom obavijesti o izboru ili poništenju 
natječaja na navedenim mrežnim stranicama 
Instituta smatra se da su svi pristupnici oba-
viješteni o rezultatima natječaja.

Institut za razvoj 
i međunarodne odnose, Zagreb

� (5347)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 
Zagreb, Šalata 3, objavljuje

NATJEČAJ
za obavljanje poslova
– savjetnik uprave (m/ž) – s mjestom rada 
u Tajništvu Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
od 3 mjeseca, uz puno radno vrijeme.
Uvjeti natječaja
– završen sveučilišni diplomski studij prava/
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava (mag. iur./dipl. iur.)
– najmanje 10 godina relevantnog radnog 
iskustva u sustavu visokog obrazovanja i zna-
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Lauc na Zavodu za biokemiju i molekularnu 
biologiju« u roku 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

� (5350)
Na temelju čl. 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), čl. 204. i 205. Zako-
na o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) 
i članka 38. Statuta Doma za starije osobe 
»Medveščak« Zagreb, Upravno vijeće Doma 
na temelju Odluke od 29. 8. 2025. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate­
ljice Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb.
Za ravnatelja/ravnateljicu doma socijalne skrbi 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske
2. završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
3. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom (što dokazuje elek-
troničkim zapisom pribavljenog od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili putem 
sustava e-Građani ne starijim od 15 dana od 
podnošenja prijave iz kojeg su vidljivi podaci 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i stažu osiguranja)
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25)
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili putem sustava e-Građani 
ne starijim od 15 dana od podnošenja prijave).
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri 
godine.
Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podnose 
vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj. 
Prijavi treba priložiti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz točke 1., 2., 3. i 5. natječaja i vlastoručno 
potpisan životopis.

stvenom području biomedicina i zdravstvo, 
polje farmacija, na određeno vrijeme – zamje-
na za rodiljni i roditeljski dopust, u punom 
radnom vremenu, na Zavodu za farmaceutsku 
tehnologiju
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto asistent, u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polje far-
macija, na određeno vrijeme – zamjena za 
rodiljni i roditeljski dopust, u punom rad-
nom vremenu, na Zavodu za farmaceutsku 
tehnologiju
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na su-
radničko radno mjesto asistent, u znanstve-
nom području biomedicina i zdravstvo, polje 
farmacija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u okviru programa »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (DOK-2025-02-5112), za 
potrebe projekta: »Nova formulacijska plat-
forma za teško topive API s potencijalom 
primjene za suho oko – DEAP« voditeljica 
prof. dr. sc. Jasmina Lovrić na Zavodu za 
farmaceutsku tehnologiju
4. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na su-
radničko radno mjesto asistent, u znanstve-
nom području biomedicina i zdravstvo, polje 
farmacija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u okviru programa »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba no-
vih doktora znanosti« (DOK-2025-02-8252), 
za potrebe projekta: »ERC Synergy projekt 
GlycanSwitch« voditelj prof. dr. sc. Gordan 
Lauc na Zavodu za biokemiju i molekularnu 
biologiju.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 1 
(privremena adresa: Ulica kneza Mislava 16), 
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za 
točku 1. »Za natječaj – docent – zamjena 
za rodiljni i roditeljski dopust na Zavodu za 
farmaceutsku tehnologiju«, za točku 2. »Za 
natječaj – asistent – zamjena za rodiljni i 
roditeljski dopust na Zavodu za farmaceutsku 
tehnologiju«, za točku 3. »Za natječaj asistent, 
projekt »Razvoj karijera mladih istraživača – 
izobrazba novih doktora znanosti« voditeljica 
prof. dr. sc. Jasmina Lovrić na Zavodu za 
farmaceutsku tehnologiju« i za točku 4. »Za 
natječaj asistent, projekt »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih dok-
tora znanosti« voditelj prof. dr. sc. Gordan 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
(obvezno naznačiti zakonski propis i članak) 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
kandidat, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, mora priložiti i sve potrebne dokaze 
vezane uz zakonski propis na koji se poziva.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) u prijavi 
su se dužni pozvati na to pravo uz obvezno 
navođenje zakonskog propisa i članka te su 
uz prijavu na natječaj dužni, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se 
da kandidat daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi i priloženoj dokumentaciji u svrhu 
provedbe natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Po potrebi će se organizirati razgovori s kan-
didatima koji uđu u uži krug izbora. O ter-
minu razgovora kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkim putem.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 30 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, isključivo elektronički na e-adresu: 
natjecaj@pilar.hr, s naznakom: »Natječaj – viši 
asistent sociologija«.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem službene mrežne stranice 
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji, te neće biti 
pojedinačno obavještavani. Objavom obavi-
jesti o rezultatu natječaja (izbor ili poništenje 
natječaja) na mrežnoj stranici Instituta smatra 
se da su svi pristupnici obaviješteni o rezul-
tatima natječaja.

Institut društvenih 
znanosti Ivo Pilar, Zagreb

� (5349)
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u znan-
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– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno 
ovjerenom presliku, u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-270/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/25-02/10
Urbroj: 251-686-04/02-25-1 od 19. IX. 2025.
� (5353)
Na temelju članka 16. stavaka 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 61/18), članka 26. stavka 2. Statuta 
Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac i 
prethodnih suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politi-
ke, ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
1. stručni radnik I. vrste – odgajatelj 
(stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2) – traženi broj radnika: 1 izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti 
ili završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti, 
pedagogije ili logopedije
– položen stručni ispit
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (ako je regulirano djelatnošću struke)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22,119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
2. učitelj edukator rehabilitator (stručni 
radnik u sustavu socijalne zaštite 2) – traženi 
broj radnika: 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno obrazovanje sukladno članku 105. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

ili preporučenom pošiljkom, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Ne otvarati, natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice«, na 
adresu: Dom za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb, 10000 Zagreb, Trg Drage Iblera 8.
Nepravodobne i/ili nepotpune i/ili nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
S kandidatima/kandidatkinjama koji su pod-
nijeli urednu prijavu i ispunjavaju uvjete na-
tječaja provodi se intervju.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata/kandidatkinju i odlukom 
poništiti javni natječaj.
Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
kandidatkinja ne bude izabran, javni natječaj 
će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto 
iz objavljenog natječaja i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu svu pri-
loženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku 
od 45 dana od objavljene obavijesti o izboru 
kandidata, odnosno od datuma održavanja 
testiranja u slučaju da su povukli prijavu na 
objavljeni natječaj. Nakon navedenog raz-
doblja sva priložena dokumentacija bit će 
uništena sukladno pravilima Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne no-
vine broj 42/18). Za kandidate koji su poslali 
svoju prijavu na objavljeni natječaj smatrat će 
se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, 
čuvanju i uništavanju dokumentacije koja 
sadrži njihove osobne podatke.

Dom za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb

Broj: HJK-O-270/25 od 22. IX. 2025.� (5352)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež­
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije

Dokaze da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela ili za prekršaje iz točke 4. ovog natječaja 
Dom će pribaviti po službenoj dužnosti.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat/kandi-
datkinja daje privolu Domu za starije oso-
be »Medveščak« Zagreb za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svr-
hu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama i na mrežnoj stranici Doma 
za starije osobe »Medveščak« Zagreb, osobno 
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatu javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2170-137-006-01-25-9 od 22. IX. 
2025.� (5355)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća, Fa-
kultet dentalne medicine Sveučilišta u Rijeci 
raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto – viši asistent, iz znan-
stvenog područja biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenog polja dentalna medicina, znan-
stvena grana dječja i preventivna dentalna 
medicina na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto – asistent, iz znanstvenog 
područja biomedicina i zdravstvo, znanstve-
nog polja dentalna medicina, znanstvena gra-
na dječja i preventivna dentalna medicina na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto – asistent, iz znanstvenog 
područja biomedicina i zdravstvo, znanstve-
nog polja dentalna medicina, znanstvena gra-
na oralna medicina na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
4. za izbor jednog izvršitelja na suradničko 
radno mjesto – asistent, iz znanstvenog po-
dručja biomedicina i zdravstvo, znanstvenog 
polja dentalna medicina, znanstvena grana 
oralna kirurgija na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj iz točke 1. – 4. moraju 
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022). Uz potpisanu prijavu na na-
tječaj pristupnici iz točke 1. – 4. obvezno mo-
raju navesti osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuju).
Pristupnici na natječaj iz točke 1. – 4. uz pri-
javu na natječaj trebaju priložiti:
– životopis,
– preslike osobne dokumentacije (osobne 
iskaznice i domovnice ili dokaza o državljan-
stvu druge države),
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti (ako je primjenjivo)

stranicama Centra Tuškanac. Podnošenjem 
prijave na javni natječaj, kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra Tuškanac.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u javnu službu, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21/), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo prednosti pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isključivo 
na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje Tuš-
kanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Natječaj za odgajatelja – ne otvarati« ili 
»Natječaj za učitelja – ne otvarati« ili »Natječaj 
za njegovatelja – ne otvarati«.

srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,  
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23) i članku 28. stavku 1. 
Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja 
učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 
(NN br. 6/19 i 75/20)
– položen stručni ispit ili položen u roku 
24 mjeseca
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
3. njegovatelj – traženi broj radnika: 1 iz-
vršitelj (m/ž), na neodređeno, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– završen tečaj za njegu
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeće dokumente (dovolj-
ni su preslici dokumenata):
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma, svje-
dodžba)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
radna mjesta pod 1. i 2.
– dokaz o odobrenju za samostalan rad za 
radna mjesta pod 1. i 2.
– dokaz o završenom tečaju za radno mjesto 
pod 3.
– dokaz o državljanstvu (domovnica)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Na javni natječaj za navedena radna mjesta 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi u muškom rodu koji se koriste 
u ovom javnom natječaju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor 
i/ili testiranje, o čemu će biti obaviješteni. 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Do donošenja odluke o izboru, javni natječaj 
može biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
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NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
SPLITU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-271/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2137-8 od 22. IX. 2025.� (5358)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 
17/25.), župan Koprivničko-križevačke žu-
panije objavljuje

DOPUNU JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/ice upravnih tijela 
Koprivničko-križevačke županije, klasa: 112-
01/25-01/4, urbroj: 2137-1 od 16. rujna 2025. 

pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili 
poništiti natječaj bez posebnog obrazloženja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj sma-
trat će se osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Fakultet 
dentalne medicine kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti se i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet dentalne medicine

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-65 od 22. IX. 2025.
� (5356)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 
I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 2, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od šest mje-
seci, u Službi za računovodstvo i financije 
(Ustrojstvena jedinica 2), pri PMF-u, Službi 
Dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=e0335d01-2877-
4782-80e0-aa106d428739.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: HJK-O-271/25 od 22. IX. 2025.
� (5357)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

– popis radova, separate radova, potvrdu o 
citiranosti i indeksiranosti radova Knjižnice za 
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci (ako je primjenjivo),
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor),
– pristupnici kojima hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike,
– pristupnici koji su studij završili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Pristupnici su dužni prijavu i ostale dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti u 
elektroničkom obliku na e-adresu: natjecaji@
fdmri.uniri.hr.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN 116/03).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. točka f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
određuju za ostvarivanje toga prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
pošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni 
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervju-
om. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
pristupnici će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako pristupnik ne pristupi provjeri i/ili razgo-
voru, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. Fakultet dentalne medicine zadržava 
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84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
petnaest dana od dana njegova dovršetka. 
Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek zadržava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog 
obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava 
će se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@fdmz.hr, u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
__«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek

kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu obrazac br. 1. – Prijava na natječaj 
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku i Pravilnik o dodatnim 
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti priz
navanje inozemne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) i članka 48. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 

godine, objavljenog u Narodnim novinama 
broj 122/25. od 19. rujna 2025. godine.
U tekst javnog natječaja dodaju se rečenice:
»Na javni natječaj za radno mjesto pod rednim 
brojem 4. se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen stručni ispit za obavljanje 
poslova (stručni ispit za obavljanje poslova 
graditeljstva i prostornoga uređenja), uz obve-
zu njegovog polaganja u roku od godine dana 
od početka rada u Koprivničko-križevačkoj 
županiji.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj za 
radno mjesto pod rednim brojem 4. produžuje 
se za 8 dana od objave ove dopune javnog 
natječaja u Narodnim novinama.«.

Koprivničko-križevačka županija

Klasa: 112-01/25-01/14
Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 22. IX. 
2025.� (5359)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
iz znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske 
znanosti na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za biofiziku, 
biologiju i kemiju.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati kriterije propisane člankom 39. 
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), člankom 9. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku i člankom 3. Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna zva-
nja i na znanstveno-nastavna radna mjesta te 
naslovna znanstveno-nastavna zvanja Fakul-
teta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natječaja pod točkom 1. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
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prava, ljudska prava i javnu politiku, na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
3. Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Prijavi na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– motivacijsko pismo,
– preslik diplome sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog prava,
– prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju,
– rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu 
da je postupak u tijeku,
– preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskoga jezika (razina C2).
4. Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave na natječaj i dokazi o is-
punjavanju kriterija podnose se u elektronič-
kom obliku elektroničkom poštom natjecaji@
pravri.uniri.hr.
5. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje toga prava te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata do
stupni su na web-stranici https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama isključivo u elektroničkom obliku, u 
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na 
e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici pred-
met u elektroničkoj pošti potrebno je upisa-
ti: »Natječaj za radno mjesto višeg stručnog 
suradnika«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Obrada osobnih podataka pristupnika je 
nužna za postupak prijave na natječaj. Na-
tječajna dokumentacija, odnosno podatci iz 
nje, koristit će se isključivo u svrhu provedbe 
natječaja. Podaci će se čuvati koliko je nužno, 
sukladno pravnim obvezama Instituta kao 
voditelja obrade.
Odabrani pristupnik dužan je predočiti izvor-
nike ili ovjerene preslike traženih javnih ispra-
va prije sklapanja ugovora o radu.
O rezultatima izbora pristupnici će biti oba-
viješteni na mrežnim stranicama Instituta 
(https://irmo.hr/natjecaji/).

Institut za razvoj i 
međunarodne odnose Zagreb

Klasa: 131-02/25-01/9
Urbroj: 140-01-25-2 od 22. IX. 2025.�(5362)
Sveučilište u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pra-
vo, na Katedri za povijest prava i države, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
na Katedri za teoriju prava i države, filozofiju 

� (5360)
Institut za razvoj i međunarodne odnose Za-
greb, na temelju članka 51. Statuta Instituta, 
klasa: 007-02/23-01/01, urbroj: 251-768-08-
23-4 od 16. 9. 2023. objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto višeg stručnog 
suradnika, znanstveno područje društve-
nih znanosti, znanstveno polje ekonomija u 
Odjelu za resursnu ekonomiju, zaštitu okoliša 
i regionalni razvoj – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme do povratka odsutne radnice s ro-
diljnog dopusta.
Napomena: očekivani povratak radnice je 
svibanj 2026. godine.
Izrazi koji se za fizičke osobe u ovom natječaju 
koriste u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na osobe muškog i ženskog roda.
Obvezni uvjeti:
– završeni sveučilišni diplomski studij s 
ukupno stečenih 300 ECTS bodova iz pod-
ručja društvenih znanosti, znanstveno polje 
ekonomija, odnosno visoka stručna sprema 
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju,
– pet godina iskustva u radu na znanstvenim 
projektima,
– izvrsno znanje hrvatskog i engleskog jezika.
Pristupnici obvezno moraju priložiti:
– prijavu na natječaj koja mora sadržavati 
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i potpis podnositelja prijave,
– životopis iz kojeg je vidljivo iskustvo u radu 
na znanstvenim projektima,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili drugog jednakovrijednog 
dokumenta),
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde, 
svjedodžbe, objavljeni radovi na engleskom 
jeziku i dr.),
– elektronički zapis, odnosno potvrdu s 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Opće odredbe
Svi traženi dokumenti mogu se priložiti u 
izvorniku ili neovjerenim preslicima.
Poslodavac može s odabranim kandidatom 
ugovoriti probni rad od 2 mjeseca. Poslodavac 
može u sklopu selekcijskog postupka provesti 
i testiranje pristupnika koji zadovoljavaju for-
malne uvjete natječaja. O terminima i načinu 
eventualnog testiranja pristupnici će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom koju su naveli 
u prijavi. Za pristupnike koji se ne odazovu 
na poziv za testiranje ili intervju smatrat će 
se da su odustali od prijave na natječaj.
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3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica, 
ne starija od 1 mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 

7. preslik radnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij psihologije
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
7. preslik radnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica, 
ne starija od 1 mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski rehabilitator – 6 izvršitelja/
ica, na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica, 
ne starija od 1 mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – logoped – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Tijekom selekcijskog postupka pristupnici 
mogu biti pozvani na razgovor.
Prijavom na natječaj pristupnici su suglasni 
da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka, sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Uredba (EU) 
2016/679) i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Pravni fakultet u Rijeci pridržava pravo po-
ništiti ovaj natječaj te pravo da ne odabere 
nijednog pristupnika prijavljenog na natječaj, 
bez posebnog obrazloženja.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u roku od 8 dana od dono-
šenja odluke o izboru putem mrežne stranice 
Pravnog Fakulteta u Rijeci.

Sveučilište u Rijeci 
Pravni fakultet

Klasa: 112-01/25-02/206
Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 22. IX. 
2025.� (5363)
Na temelju članka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), 
u vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – viša medicinska sestra/tehničar – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. preddiplomski studij ili stručni studij se-
strinstva
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
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opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora, objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
diplome ili potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjeseca od objave natječaja: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji
– dokaz o stručnoj osposobljenosti za obav-
ljanje poslova prometnog redara
– dokaz o položenom državnom ispitu

tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-02/25-06/2
Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 22. IX. 
2025.� (5364)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– referenta – prometno-komunalnog 
redara u Upravnom odjelu za komunalne 
djelatnosti Grada Samobora na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne, prometne, 
ekonomske ili tehničke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– stručna osposobljenost za obavljanje poslova 
prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit i završen program osposobljava-
nja za obavljanje poslova prometnog redara, 
uz obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 

hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj«, uz naznaku na koje 
radno mjesto se javljaju zaključno 22. listo­
pada 2025. godine. Zamolbe dostavljene na 
drugi način (e-poštom, telefaksom i sl.) neće 
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
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O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-06/1
Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 22. IX. 
2025.� (5365)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj i projekte EU Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– višeg stručnog suradnika za građevi­
narstvo i investicije u Upravnom odjelu za 
gospodarstvo, razvoj i projekte europske unije 
Grada Samobora na neodređeno vrijeme 
– 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
pisanim testiranjem i usmenom provjerom 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.

– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5, 
10430 Samobor, s naznakom »Za natječaj za 
prijam u službu referenta – prometno-komu-
nalnog redara«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
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prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 

početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji
– dokaz o položenom državnom ispitu
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
 Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5, 
10430 Samobor, s naznakom »Za natječaj za 
prijam u službu višeg stručnog suradnika za 
građevinarstvo i investicije«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 

– položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je u Samoboru, Trg kralja To-
mislava 5.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora, objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe ili potvrde o stečenoj stručnoj 
spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjeseca od objave natječaja: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
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upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjeseca od objave natječaja: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u od najmanje jedne godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji
– dokaz o položenom državnom ispitu
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5, 
10430 Samobor, s naznakom »Za natječaj 
za prijam u službu referenta – komunalnog 
redara«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne, prometne, 
ekonomske ili tehničke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora, objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
diplome ili potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 

zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
pisanim testiranjem i usmenom provjerom 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenima u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-06/3
Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 22. IX. 
2025.� (5366)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– referenta – komunalnog redara u Uprav-
nom odjelu za komunalne djelatnosti Grada 
Samobora na neodređeno vrijeme – 1 iz-
vršitelj.
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske ljekarne Zagreb za mandatno razdoblje 
2025. – 2029. (1 izvršitelj, m/ž) od 9. 7. 2025.

Gradska ljekarna Zagreb

� (5368)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 175), Plana prijma 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Slunja u 2025. godini, pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu vježbenika za obavljanje 
vježbeničkog staža od 12 mjeseci u Odsjeku 
za društvene djelatnosti, javnu nabavu, opće 
i imovinsko pravne poslove na radno mjesto:
– viši referent za informiranje.
Uvjeti kojima moraju udovoljavati kandidati 
koji dostavljaju svoje prijave su:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij ili stručni kratki 
studij društvene ili tehničke struke
– poznavanje rada na računalu
– ispunjavanje općih uvjeta iz članka 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine 86/08, 6/11, 4/18, 
112/19): punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima
– nepostojanje zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu se u svojstvu vježbenika prima osoba 
sa završenim obrazovanjem određene struč-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva u 
odgovarajućoj spremi i struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
d) dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu (ne 
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radnu knjižicu, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrdu o podacima eviden-

priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
pisanim testiranjem i usmenom provjerom 
znanja (intervjuom). Kandidati mogu biti 
upućeni na psihološko testiranje. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

� (5367)
Na temelju članka 31. Statuta Gradske ljekar-
ne Zagreb, Upravno vijeće Gradske ljekarne 
Zagreb na 42. sjednici održanoj 15. 9. 2025. 
donijelo je

njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
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slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je odustao od prijave.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Slunj, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i u svrhu provedbe natječaja, od 
strane osoba ovlaštenih za provedbu natječaja. 
Grad Slunj s osobnim će podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada www.
slunj.hr, a dostava svim kandidatima smatra 
se izvršenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave.

Grad Slunj

Klasa: 112-01/25-001/1991
Urbroj: 251-01-32/005-25-6 od 19. IX. 2025.
� (5369)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnik Gradskog ureda za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u službu u Gradski ured za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove u Sektoru 
za uredsko poslovanje:
1. stručnog referenta/stručne referentice 
za poslove pisarnice u Odsjeku za poslove 
pisarnice Odjela za poslove pisarnice, pismo-
hrane i dostave – 6 izvršitelja/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske 
ili opće struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
2. stručnog referenta/stručne referentice za 
poslove pismohrane u Odsjeku za poslove 
pismohrane Odjela za poslove pisarnice, pi-
smohrane i dostave – 3 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, tehničke ili 
opće struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju, položen stručni ispit 
za provjeru stručne osposobljenosti radnika 
na poslovima upravljanja dokumentarnim i 
arhivskim gradivom izvan arhiva.

vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:. 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnojsluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova 
sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.
Opis poslova, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Grada: www.slunj.hr., te 
na oglasnoj ploči Grada. Na oglasnoj ploči i 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
testiranja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na natječaj s vlastoručnim potpisom 
podnositelja prijave, s navedenom adresom 
za kontakt, telefonskim brojem, e-adresom te 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, neposredno ili putem pošte 
preporučeno na adresu: Grad Slunj, Jedinstve-
ni upravni odjel, Trg dr. Franje Tuđmana 12, 
Slunj 47240, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijem vježbenika – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju. Nepotpune i ne-
pravodobne prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te će o tome biti obaviještene pisanim 
putem. Podnositelj nepotpune prijave neće 
biti pozivan na dopunu.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-

tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih službi/
ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje, a koji, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu 
rada/prebivališta i trajanju staža osiguranja
e) dokaz o poznavanju rada na računalu – 
certifikat, svjedodžbu iz koje je vidljivo da 
je kandidat slušao i položio predmete ili 
programe informatičke grupe predmeta ili 
vlastoručnu izjavu iz koje jasno proizlazi da 
kandidat ima znanja o radu na računalu
f) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ako 
se kandidat poziva na to pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dužan je dostaviti izvornike 
ili ovjerene preslike isprava. osim navedenih 
isprava, a prije donošenja rješenja o prijmu od 
izabranog kandidata tražit će se da u primje-
renom roku dostavi: uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta. Nedostavljanje 
navedenih isprava smatra se odustankom od 
prijave na natječaj.
Provjeru postojanja zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti za kazneno 
djelo iz članka 15. ZLPRS-a te zapreke iz član-
ka 16. ZLPRS-a prije donošenja rješenja o 
prijmu za odabranog kandidata provest će po 
službenoj dužnosti Jedinstveni upravni odjel.
Kandidat koji se poziva na ostvarivanje pred-
nosti prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz pozivanje u prijavi 
na to pravo, dužan je u prijavi priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
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Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.

Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma – za radno 
mjesto pod rednim brojem 3., odnosno svje-
dodžba o stečenoj srednjoj stručnoj spremi 
za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2. 
i 4. (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz istu dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine,
– potvrda o položenom stručnom ispitu za 
provjeru stručne osposobljenosti radnika na 
poslovima upravljanja dokumentarnim i ar-
hivskim gradivom izvan arhiva – za radno 
mjesto pod rednim brojem 2.,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/Potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
SEKTOR ZA IMOVINSKO-PRAVNE PO-
SLOVE:
3. samostalnog upravnog refereta/samostal­
ne upravne referentice za poslove naknada 
i izvlaštenja u Odjelu za naknade i izvlaštenja 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. stručnog referenta/stručne referentice 
za dokumentaciju u Odjelu za naknade i 
izvlaštenja – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske, birotehničke 
ili opće struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
Za radno mjesto pod rednim brojem 3. na-
tjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen stručni ispit za provjeru stručne ospo-
sobljenosti radnika na poslovima upravljanja 
dokumentacijom i arhivskim gradivom izvan 
arhiva, a kojeg će, u slučaju prijma, biti ob-
vezni položiti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 



SRIJEDA, 24. RUJNA 2025.	 BROJ 123 – STRANICA 69 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 

– tehničara/tehničarke za poslove unosa 
podataka i dostavu u Odsjeku za poslove do-
stave Odjela za poslove pisarnice, pismohrane 
i dostave u Sektoru za uredsko poslovanje – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske, 
opće ili tehničke struke, poznavanje propisa 
o dostavi akata, poznavanje rada na PC-ju i 
ispit za vozača motornog vozila B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžbu o ste-
čenoj srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, 
dužan je uz nju dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– vozačku dozvolu B-kategorije.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za opću upravu i imovinsko-pravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/1990
Urbroj: 251-01-32/005-25-4 od 19. IX. 2025.
� (5370)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 4., 
u vezi s člankom 116. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) pročelnik Gradskog 
ureda za opću upravu i imovinsko-pravne po-
slove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad u Gradski ured za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove
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je navedeno radno mjesto za koje se želi os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: za radno mje-
sto pod rednim brojem 1.: svjedodžba (za 
kandidate koji su stekli naziv sveučilišni ili 
stručni prvostupnik/ prvostupnica) ili di-
ploma (za kandidate koji su stekli VŠS), a 
za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3.: 
diploma (ako kandidat uz prijavu priloži ino-
zemnu kvalifikaciju, dužan je uz nju dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(a traženima u prethodnoj alineji) upisano 
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 
mjeseci ili više, kandidat/kandidatkinja je 
dužan dostaviti ugovore o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene 
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staž 
upisan u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 

Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Stručna služba Gradske uprave, traži:
– u Sektoru za upravljanje ljudskim poten-
cijalima
Ad 1) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim prijediplomskim studijem ili 
stručnim prijediplomskim studijem ili struč-
nim kratkim studijem upravne struke, 2 iz-
vršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg upravnog referenta/više upravne 
referentice za statusna pitanja u Odjelu za 
statusna pitanja.
Ad 2) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvrši-
teljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji 
će se osposobljavati za obavljanje poslova 
samostalnog upravnog referenta/samostalne 
upravne referentice za radnopravna pitanja 
u Odjelu za planiranje i prijam u službu i 
radnopravna pitanja.
– u Sektoru za zastupanje Grada
Ad 3) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvršite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradni-
ce za zastupanje u upravnim postupcima i 
upravnim sporovima u Službi za zastupanje u 
upravnim postupcima i upravnim sporovima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. na-
tjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke.
Za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3. 
natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim 

provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
na rad izabranog kandidata na web-stranici 
www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
ća 1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam na rad u Gradski ured 
za opću upravu i imovinsko-pravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/251
Urbroj: 251-01-32/005-25-2 od 19. IX. 2025.
� (5371)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio
nalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) pročelnik Stručne 
službe Gradske uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Stručnu 
službu Gradske uprave.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
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Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijava za radno mjesto mora sadržavati: 
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, di-
plomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF dokumentu.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji
Prijave se podnose u jednom PDF dokumentu 
na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr uz na-
znaku »za natječaj« i obveznu naznaku radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 132-01/25-001/259
Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 19. IX. 2025.
� (5373)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik Službe 
za informacijski sustav i tehničke poslove 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Službu za 
informacijski sustav i tehničke poslove.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Služba za informacijski sustav i tehničke 
poslove, traži:
– u Sektor za informacijski i komunikacijski 
sustav
Ad 1. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplom-
skim studijem elektrotehničke, informatičke 

Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
ća 1, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama te na web-stranici 
MojPosao www.mojposao.hr, s obveznom 
naznakom »Za natječaj za prijam vježbenika 
u Stručnu službu Gradske uprave«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-03/25-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-25-13 od 22. IX. 2025.
� (5372)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor u zavod za konstrukcije – jednog 
izvršitelja na suradničko radno mjesto viši 
asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, 
znanstvena grana nosive konstrukcije, na 
određeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
višeg asistenta dužni su ispunjavati uvjete 
propisane odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22) i Statutom Sveučilišta u Zagrebu 
Građevinskog fakulteta.

dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
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kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 

Kandidati koji se natječu za oba radna mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma – za radna 
mjesta pod rednim brojem 1., 3. i 4.; odno-
sno svjedodžba o stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi za radno mjesto pod rednim brojem 
2. (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz nju dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(a traženima u prethodnoj alineji) upisano 
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 
mjeseci ili više, kandidat/kandidatkinja je 
dužan dostaviti ugovore o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene 
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staž 
upisan u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 

struke ili struke s područja prirodnih znano-
sti (matematika), 1 izvršitelj/izvršiteljica, s 
pasivnim znanjem engleskog jezika, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
implementaciju digitalnih sustava u Službi za 
implementaciju digitalnih sustava.
Ad 2. vježbenika/vježbenicu, sa završenom 
srednjom stručnom spremom tehničke ili 
informatičke struke, 1 izvršitelj/izvršitelji-
ca, s poznavanjem sistemskih i aplikativnih 
standardnih programa i pasivnim znanjem 
engleskog jezika, koji će se osposobljavati za 
obavljanje poslova informatičkog referenta/in-
formatičke referentice za aplikativnu podršku 
u Odsjeku za aplikativnu podršku Službe za 
baze podataka i razvoj aplikativnih rješenja.
– u Sektoru za tehničke poslove i poslove 
zaštite osoba i imovine, Odjela za tehničku 
pripremu i održavanje, objekata, Odsjeka za 
operativnu pripremu, kontrolu i investicijsko 
održavanje na objektima Gradske uprave i 
mjesne samouprave:
Ad 3. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske struke, 1 izvršitelj/
izvršiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji 
će se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
arhitektonske poslove.
Ad 4. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplom-
skim studijem građevinske, elektrotehničke 
ili strojarske struke, 1 izvršitelj/izvršiteljica, s 
poznavanjem rada na PC-ju, koji će se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika – planera materijala/više stručne 
suradnice – planerke materijala.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 3. i 4.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim 
je navedeno radno mjesto za koje se želi os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
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– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o ste-
čenoj srednjoj stručnoj spremi – za radna 
mjesta pod rednim brojem 2., 3. i 4., odnosno 
svjedodžba o završenoj osnovnoj školi – za 
radno mjesto pod rednim brojem 1. (ako 
kandidat uz prijavu priloži svjedodžbu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz istu dostaviti i 
odgovarajući dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja,
– za radno mjesto pod rednim brojem 3. – 
ako je kandidat stariji od 30 godina, dužan je 
dostaviti ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo da 
je bio mlađi od 30 godina prilikom prvog 
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca i
– za radno mjesto pod rednim brojem 4. – 
dopuštenje za obavljanje poslova zaštitara.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-

2. recepcionera – informatora/recepcio­
nerke – informatorice u Odjelu za poslo­
ve zaštite osoba i imovine – 3 izvršitelja/
izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke ili opće struke i poznavanje 
rada na PC-ju.
3. vatrogasca/vatrogaskinje u Pododsjeku za 
provođenje mjera zaštite od požara Službe 
za poslove zaštite od požara u Odjelu za 
poslove zaštite osoba i imovine – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema vatrogasnog smjera i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: da je mlađi od 30 godina pri-
likom prvog zaposlenja na radnom mjestu 
profesionalnog vatrogasca, tjelesna i duševna 
sposobnost za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti i nekažnjavanje za kaznena djela protiv 
života i tijela, opće sigurnosti ljudi i imovine 
te protiv službene dužnosti.
4. zaštitara/zaštitarke u Pododsjeku za 
tjelesnu zaštitu Unutarnje službe zaštite u 
Odjelu za poslove zaštite osoba i imovine 
– 12 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: dopuštenje za obavljanje po-
slova zaštitara u skladu sa zakonom i drugim 
važećim propisima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,

www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
ća 1, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama te na web-stranici 
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natječaj za prijam 
vježbenika u Službu za informacijski sustav 
i tehničke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/823
Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 19. IX. 2025.
� (5374)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4., u vezi s člankom 116. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročel-
nik Službe za informacijski sustav i tehničke 
poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad
U SLUŽBU ZA INFORMACIJSKI SUSTAV I 
TEHNIČKE POSLOVE
– u Sektoru za tehničke poslove i poslove zaštite 
osoba i imovine
1. pomoćnog – tehničkog radnika/pomoćne 
– tehničke radnice u Odsjeku za održavanje 
instalacija, postrojenja, opreme i uređaja 
Odjela za tehničku pripremu i održavanje 
objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: osnovna škola
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o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za oba radna mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o 
stečenoj srednjoj stručnoj spremi – za rad-
no mjesto pod rednim brojem 1.; odnosno 
svjedodžba o završenoj osnovnoj školi – za 
radno mjesto pod rednim brojem 2. (ako 
kandidat uz prijavu priloži svjedodžbu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz istu dostaviti i 
odgovarajući dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca) i
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-

formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma na rad.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu na rad izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
ća 1, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama te na web-stranici 
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natječaj za prijam na 
rad u Službu za informacijski sustav i tehničke 
poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/825
Urbroj: 251-01-32/002-25-5 od 19. IX. 2025.
� (5375)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4., u vezi s člankom 116. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročel-
nik Službe za informacijski sustav i tehničke 
poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad
U SLUŽBU ZA INFORMACIJSKI SUSTAV I 
TEHNIČKE POSLOVE
– u Sektoru za tehničke poslove i poslove zaštite 
osoba i imovine, Služba za poslove pružanja 
usluga
1. domaćina/domaćice u čajnoj kuhinji 
u Odsjeku za poslove čajnih kuhinja – 7 
izvršitelja/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema ugostiteljske, tehničke, poljoprivredne 
ili društvene struke.
2. spremača/spremačice u Odsjeku za po­
slove održavanja čistoće – 25 izvršitelja/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: osnovna škola.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 

kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na temelju članka 51. stavka 4. Zakona o 
vatrogastvu (Narodne novine 125/19, 114/22 
i 155/23), prednost pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima, za radno mjesto pod red-
nim brojem 3., ima osoba koja je najmanje 
dvije godine obavljala poslove dobrovoljnog 
vatrogasca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www. zagreb.hr, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
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– u Sektoru za poslove kabineta gradonačel-
nika, protokol i građane:
Ad 1. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem s područja društvenih znanosti, 2 
izvršitelja/izvršiteljice, s aktivnim znanjem 
jednog stranog jezika (u govoru i pismu) i 
poznavanjem rada na PC-ju, koji će se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika/više stručne suradnice za protokol 
u Službi za protokol.
– u Sektoru za informiranje i komunikaciju:
Ad 2. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem s područja društvenih znanosti, 1 
izvršitelj/izvršiteljica, s aktivnim znanjem 
jednog stranog jezika (u govoru i pismu) i 
poznavanjem rada na PC-ju, koji će se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika/više stručne suradnice za infor-
miranje i medije u Službi za informiranje 
i medije
Ad 3. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem s područja društvenih znanosti, 2 
izvršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem rada 
na PC-ju, koji će se osposobljavati za obav-
ljanje poslova višeg stručnog suradnika/više 
stručne suradnice za digitalnu komunikaciju 
u Službi za digitalnu komunikaciju i vizualni 
identitet Grada.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresu), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

www. zagreb.hr, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma na rad.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu na rad izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
ća 1, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natječaj za prijam na rad u Službu 
za informacijski sustav i tehničke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/234
Urbroj: 251-01-32-25-3 od 19. IX. 2025.
� (5376)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Ureda 
gradonačelnika raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Uredu 
gradonačelnika.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Ured gradonačelnika traži:

nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
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Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
ća 1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam vježbenika u Ured 
gradonačelnika«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/237
Urbroj: 251-01-32-25-3 od 19. IX: 2025.
� (5378)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio
nalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik Grad-
skog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno 
uređenje, graditeljstvo i komunalne poslove

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Gradskom 
uredu za obnovu, izgradnju, prostorno ure­
đenje, graditeljstvo i komunalne poslove.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno 
uređenje, graditeljstvo i komunalne poslove, 
traži:

Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja dužan je 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
S kandidatima koji podnose prijavu za radna 
mjesta pod rednim brojevima 1. i 2., a koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, pro-
vest će se provjera znanja stranog jezika (u 
govoru i pismu).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.

Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobnu iskaznicu, 
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
– dokaz o stručnoj spremi: diplomu (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvali-
fikaciju, dužan je uz nju dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne visokoškolske obra-
zovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
stariji od 1 mjeseca): elektronički zapis (e-
radnu knjižicu) ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/
potvrda, između ostalih podataka, mora sa-
državati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(iz prethodne alineje) upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat/kandidatkinja je dužan dostaviti 
ugovore o radu ili rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao i vremen-
ska razdoblja u kojem je obavljao navedene 
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staž 
upisan u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl..
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– u Sektoru za energetsku obnovu zgrada 
javnog sektora, obnovu kulturnih dobara i 
višestambenih zgrada Odjela za obnovu kul-
turnih dobara i zaštitu od grafita:
Ad 11. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem građevinske ili arhitektonske struke, 
1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pripremu tehničke dokumenta-
cije i organiziranje radova obnove kulturnih 
dobara u Odsjeku za obnovu kulturnih dobara
– u Sektoru za ceste Odjela za planiranje i 
građenje cestovne infrastrukture:
Ad 12. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem prometne ili građevinske struke, 1 
izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika/više struč-
ne suradnice za građenje i rekonstrukciju 
nerazvrstanih cesta u Odsjeku za građenje i 
rekonstrukciju nerazvrstanih cesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresu), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobnu iskaznicu, 
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),

teljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
korištenje i zakup površina javne namjene u 
Odsjeku za korištenje i zakup površina javne 
namjene
– u Sektoru za građenje, održavanje i eviden-
ciju komunalne infrastrukture:
– u Odjelu za javnu rasvjetu:
Ad 7. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem elektrotehničke struke, 1 izvršitelj/
izvršiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, 
koji će se osposobljavati za obavljanje po-
slova višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za tehničko dokumentiranje javne 
rasvjete u Odsjeku za planiranje i tehničko 
dokumentiranje javne rasvjete
– u Odjelu za građenje i održavanje površina 
javne namjene:
Ad 8. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem građevinske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
uređenje površina javne namjene u Odsjeku 
za uređenje površina javne namjene
– u Odjelu za građenje javnih zelenih povr-
šina, groblja, uklanjanje građevina i sanaciju 
klizišta:
Ad 9. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem građevinske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
građenje javnih zelenih površina i groblja u 
Odsjeku za građenje javnih zelenih površina 
i groblja
– u Sektoru za obnovu i građenje zgrada javne 
i društvene namjene Odjela za obnovu i gra-
đenje zgrada kulture i javne namjene:
Ad 10. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske ili građevinske struke, 
1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pripremu tehničke dokumentaci-
je, organiziranje obnove i građenja u Odsjeku 
za obnovu i građenje zgrada kulture

– u Sektoru za prostorno uređenje i gradi-
teljstvo:
– u Odjelu za prostorno uređenje Središnjeg 
odsjeka za prostorno uređenje:
Ad 1. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske ili građevinske struke, 
3 izvršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem rada 
na PC-ju, koji će se osposobljavati za obavlja-
nje poslova samostalnog upravnog referenta 
za prostorno uređenje
Ad 2. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplom-
skim studijem prava, 1 izvršitelj/izvršiteljica, 
s poznavanjem rada na PC-ju, koji će se os-
posobljavati za obavljanje poslova samostal-
nog upravnog referenta/samostalne upravne 
referentice za pravna pitanja
– u Odjelu za graditeljstvo Središnjeg odsjeka 
za graditeljstvo:
Ad 3. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske ili građevinske stru-
ke, 3 izvršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem 
rada na PC-ju, koji će se osposobljavati za 
obavljanje poslova samostalnog upravnog 
referenta/samostalne upravne referentice za 
graditeljstvo
Ad 4. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem prava, 2 izvršitelja/izvršiteljice, s 
poznavanjem rada na PC-ju, koji će se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova samostalnog 
upravnog referenta/samostalne upravne re-
ferentice za pravna pitanja
– u Sektoru za komunalne poslove i komu-
nalna javna davanja Odjela za komunalne 
poslove i površine javne namjene:
Ad 5. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvrši-
teljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji 
će se osposobljavati za obavljanje poslova 
samostalnog upravnog referenta/samostalne 
upravne referentice za komunalne poslove u 
Odsjeku za komunalne poslove
Ad 6. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 2 izvršitelja/izvrši-
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Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
ća 1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam vježbenika u Gradski 
ured za obnovu, izgradnju, prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/32
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 23. IX. 2025.
� (5379)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 98/19. i 
17/25. dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav i komunalno redarstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
U Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– viši stručni referent 2 – za komunalne i 
tehničke poslove – jedan izvršitelja/ica na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske ili druge tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.

pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.

– dokaz o stručnoj spremi: diplomu (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvali-
fikaciju, dužan je uz nju dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne visokoškolske obra-
zovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
stariji od 1 mjeseca): elektronički zapis 
(e-radnu knjižicu) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada/prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(iz prethodne alineje) upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat/kandidatkinja je dužan dostaviti 
ugovore o radu ili rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja 
u kojem je obavljao navedene poslove), a 
koje se odnose na cjelokupan staž upisan u 
elektroničkom zapisu ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
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novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1.  
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadržan je na 
priloženoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.

djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Potvrde ili uvjerenja javnopravnih tijela mogu 
se dostaviti u izvorniku. Dokumenti predani 
uz prijavu neće se vratiti kandidatima. Kandi-
dati koji ne prilože svu traženu dokumentaciju 
neće se pozivati na dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio, s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razina 
obrazovanja (VŠS) i struke (građevinske ili 
druge tehničke struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo, pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stručnim 
usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnoj stranici Grada Slavonskog Bro-
da www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
mrežnoj stranici Grada uz objavu ovog javnog 
natječaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne starije 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radnu knjižicu koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje), 
ne stariju od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je prijavitelj obavljao, razine obrazovanja 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (npr. preslik ugovora, rješenja ili 
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze), 
a koje je ujedno evidentirano i u elektronič-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
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Uvjeti: ad 1. – ad 3.
– radno iskustvo od 1 godine rada u struci,
ad 1. i ad 2.
– vozački ispit B-kategorije.
Svi kandidati uz prijavu za zapošljavanje oba-
vezno dostavljaju:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje,
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca).
Kandidati ad 2. i ad. 3. još i:
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad koje je izdala 
nadležna komora.
Kandidati ad. 1. još i:
– preslik vozačke dozvole.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju poštom na adresu: 
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: »Za 
natječaj – zapošljavanje na određeno vrijeme 
na radnom mjestu: _____ (navesti radno 
mjesto za koje se podnosi prijava)«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pismena obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 2. 10. 
2025. god.
Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno poseb-
nim zakonima, prednost ostvaruju osobe na 
temelju posebnih zakona, a što obvezno do-
kazuju preslikom odgovarajućeg dokumenta.
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 

podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim javnim na-
tječajem na mrežnim stranicama Grada te u 
svojim ulaznim spremnicima elektroničke po-
šte, redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijave na 
javni natječaj.

Grad Slavonski Brod

Broj: 01-2393/25 od 22. IX. 2025.� (5380)
Na temelju Odluka Upravnog vijeća Zavo-
da za javno zdravstvo Zadar oznake broj: 
02-1065/25 od 25. 4. 2025., 02-2151/25 i 
02-2152/25 od 28. 8. 2025., Zavod za javno 
zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita Po-
savskog 7A, objavljuje

NATJEČAJ
Ad 1. za zapošljavanje na određeno vrijeme u 
zamjeni za radnicu na bolovanju na radnom 
mjestu III. vrste:
– referent blagajne, obrač. plaće i mat. knji­
gov. – 1 izvršitelj/ica sa završenim srednjoš-
kolskim obrazovanjem ekonomskog usmjere-
nja u Službi za zajedničke poslove na određeno 
vrijeme do povratka radnice s bolovanja.
Mjesto rada: područje Zadar.
Ad 2. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja na radnom 
mjestu II. vrste:
– zdravstveni radnik prvostupnik u javnom 
zdravstvu 2 – viša medicinska sestra/tehni­
čar odnosno prvostupnik/ica sestrinstva  – 1 
izvršitelj(ica) s položenim stručnim ispitom i 
članstvom u Hrvatskoj komori medicinskih 
sestara u Službi za školsku i adolescentnu 
medicinu – ambulanta u Biogradu na Moru.
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Ad 3. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja i rodiljnog 
dopusta na radnom mjestu III. vrste:
– zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1, 
zdrav.-lab. tehn./san. tehn. – 1 izvršitelj(ica) 
s položenim stručnim ispitom i članstvom 
u Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika 
u Službi za mikrobiologiju i parazitologiju 
Zavoda za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: Zadar.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: 
Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 
Slavonski Brod s naznakom »Javni natječaj 
– viši stručni referent 2 – za komunalne i 
tehničke poslove – ne otvarati«. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada 
Slavonskog Broda. Prijave poslane elektronič-
kom poštom ili faksom neće se razmatrati. Ne 
postoji obveza razmatranja prijava na kojima 
nije navedena naznaka za koji javni natječaj 
se prijava podnosi te je Grad ovlašten vratiti 
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. 
Kandidat može dopuniti prijavu do isteka roka 
za podnošenje prijava, a dopuna se predaje 
na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenima na javni natječaj, sukladno članku 21. 
ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisana obavijest 
u pravilu elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima o načinu, mjestu i vremenu odr-
žavanja testiranja, koje će biti objavljene prije 
održavanja testiranja na mrežnim stranicama 
Grada Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.
hr, a kandidati će biti obaviješteni u pravilu 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i pot-
punu prijavu i koji ispunjavaju sve uvjete 
navedene za radno mjesto po ovom javnom 
natječaju te koji budu pozvani na testiranje 
elektroničkom poštom.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim uputama i 
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
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– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovi-
ma učitelja/nastavnika tjelesne i zdravstvene 
kulture
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
5. viši savjetnik/viša savjetnica za predš­
kolski odgoj u Podružnici Rijeka – (viši 
savjetnik 1) – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme u Rijeci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos za-
sniva se uz probni rad od šest mjeseci. U 
prijavi na natječaj obvezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, adresa e-pošte). 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, jer 
se u suprotnom neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi odnosno o odgo-
varajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrdu poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-

kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
učitelja/nastavnika likovne kulture i likovne 
umjetnosti
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
2. viši savjetnik/viša savjetnica za fiziku 
u Odjelu za srednje školstvo (viši savjet­
nik 1) – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme 
u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
učitelja/nastavnika fizike
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
3. viši savjetnik/viša savjetnica za geografiju 
u Odjelu za predškolski odgoj i osnovno 
školstvo, Odsjeku za predmetnu nastavu 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
učitelja/nastavnika geografije
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
4. viši savjetnik/viša savjetnica za tjelesnu 
i zdravstvenu kulturu u Podružnici Split – 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme u Splitu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje 
prednost dostupan je na internetskoj stanici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od dana isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u Medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će po-
ništiti Odluku o izboru te odabrati prvoga 
sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 100-02/25-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-25-12 od 22. IX. 2025.
� (5381)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22), 
čl. 56. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje, 
čl. 7. Pravilnika o radu i Odluke o potrebi 
zasnivanja radnog odnosa, Agencija za odgoj 
i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. viši savjetnik/viša savjetnica za likov­
nu kulturu i likovnu umjetnost u Odjelu 
za predškolski odgoj i osnovno školstvo, 
Odsjeku za predmetnu nastavu (viši savjet­
nik 1) – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme 
u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
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U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu: 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/00010
Urbroj: 2181-203-01-01-25-0001 od 24. IX. 
2025.� (5383)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća s Osme 
redovite sjednice od 17. lipnja 2025., Sve
učilište u Splitu, Katolički bogoslovni fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom 
području humanističke znanosti, znanstve-
nom polju teologija, znanstvena grana re-
ligiozna pedagogija i katehetika na Katedri 
religiozne pedagogije i katehetike, na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju (NN br. 119/22), uvjete 
iz odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i znanstveno stručne djelat-
nosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (NN br. 122/17), Pravilnika o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17 i 
111/22) te posebne uvjete propisane Statutom 
Sveučilišta u Splitu i Statutom Katoličkoga 
bogoslovnog fakulteta Sveučilišta u Splitu te su 
o svemu dužni dostaviti odgovarajuće dokaze.
Uz potpisanu prijavu za natječaj pristupnici 
su dužni priložiti:
a) životopis
b) »nihil obstat« svoga ordinarija, »nihil ob-
stat« velikog kancelara
c) za kandidate laike preporuku župnika
d) domovnicu ili preslik dokaza o državljan-
stvu neke druge države
e) preslik diplome o stečenom doktoratu 
znanosti
f) prikaz znanstvene, nastavne odnosno struč-
ne djelatnosti, popis radova, radove, odnosno 
separate radova relevantnih za izbor te drugu 
odgovarajuću dokumentaciju o ispunjavanju 
uvjeta za izbor sukladno važećim aktima
g) dokaz o izboru u znanstveno zvanje (ako 
je primjenjivo)
h) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu

Osim općih uvjeta propisanim Zakonom o 
radu, pristupnik (m/ž) mora ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– najmanje završena osnovna škola
– zdravstvena sposobnost za rad na ovim 
poslovima.
Pristupnici (m/ž) dužni su uz pisanu prijavu 
na natječaj priložiti (može u preslici):
– životopis
– dokaz o završenoj odgovarajućoj školi
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
šest mjeseci
– osobnu iskaznicu
– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj koji su do-
stavili pravovremenu i potpunu dokumenta-
ciju obavit će se razgovor te će se prednost 
dati onim pristupnicima (m/ž) koji su radili 
na istim ili sličnim poslovima.
Mjesto rada je u Zagrebu, na adresi: Trg J. F. 
Kennedyja 6 i na adresi: Borongajska cesta 
83D/4.
Pristupnik (m/ž) koji ima pravo prednosti 
kod prijma u radni odnos prema posebnom 
zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti dokaze o tom statusu 
i ima prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) koji imaju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik 
(m/ž) prijavljuje, šalju se poštom preporučeno 
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski 
fakultet Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000 
Zagreb (Urudžbeni ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.

šljavanja obvezne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacija, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj« i nazivom radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

� (5382)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za dva izvršitelja (m/ž) na radno mjesto IV. 
vrste:
– čistač – spremač, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Službi za tehničke 
i opće poslove.
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– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o ostvarenom radnom 
stažu (ne stariji od 30 dana).
Na ovaj se poziv mogu javiti osobe obaju spo-
lova prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08).
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti 
pozvani na stručno testiranje te selekcijski 
razgovor.
Za kandidate koji se ne odazovu na testiranje 
smatrat će se da su odustali od natječaja.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja i 
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr) radi dodatnih obavijesti o natječaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 
određeno vrijeme – pripravništvo za radno 
mjesto: navesti raspisano radno mjesto«, u 
roku od 8 dana računajući od datuma obja-
ve u Narodnim novinama i na stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoručno potpisane neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Uz pri-
javu priložiti dokaze iz kojih je vidljiv temelj 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te prednost  
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
za ostvarivanje prednosti prilikom zapošljava-
nja pod jednakim uvjetima dužan je u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
članaka 6., 7., 8. i 48. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća), 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim 
propisima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
tražene u natječaju i koju je vlastoručno potpi-
sao kandidat koji je podnio prijavu na natječaj. 
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta natječaja podnose se u elektroničkom 
obliku na e-adresu: natjecaji@kbf-st.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu navedenu u 
prijavi na natječaj.

Sveučilište u Splitu 
Katolički bogoslovni fakultet

Broj: 01-1877-1-2025 od 17. IX. 2025.� (5385)
Sukladno članku 27. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama, Plana prijema pripravnika u 
zdravstvene ustanove u skladu s Odlukom o 
financiranju pripravničkog staža zdravstve-
nih radnika u 2025. godini, odobrenim od 
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske te 
članku 21. Statuta Klinike za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, ravnateljica 
Klinike objavljuje

NATJEČAJ
za odabir pripravnika/pripravnica na pri-
pravnički staž korištenjem potpora za zapo-
šljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništvo za sljedeća radna mjesta:
1. prvostupnik/ica medicinsko-laborato­
rijske dijagnostike – pripravnik/ica – 3 
izvršitelja/ice
2. zdravstveno-laboratorijski tehničar/ka 
– pripravnik/ica – 2 izvršitelja/ice
3. fizioterapeutski tehničar/ka – pripravnik/
ica – 2 izvršitelja/ice.
Kandidati su uz prijavu na natječaj obavezni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu
– životopis
– preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tražene 
struke i razine obrazovanja (diplomu, dodatak 
diplomi, odnosno završnu svjedodžbu svih 
razreda)
– potvrdu o duljini trajanja obrazovanja
– prosjek ocjena tijekom obrazovanja
– preslik osobne iskaznice

i) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani 
državljani.
Prednost:
Iskustvo izvođenja sveučilišne nastave na 
Katedri religiozne pedagogije i katehetike.
Iskustvo sveučilišnih istraživanja i rada na 
znanstvenim projektima.
Rok za podnošenje prijave za pristupnike 
je 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, provest će se usmeni intervju.
S pristupnicima se može provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta putem pisane provjere znanja. 
O mjestu i vremenu održavanja provjere pri-
stupnici će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili 
pisanoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatom natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), čl. 
48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da KBF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
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2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice 
ili vojne iskaznice, preslik domovnice – ne 
stariji od šest mjeseci sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 130/11 i 110/15)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radnu knjižicu koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje), 
ne stariju od šest mjeseci
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio, s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
(VSS) i struke (pravne ili ekonomske struke).

– viši savjetnik – za komunalno gospodar­
stvo – jedan izvršitelja/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij ekonomske ili pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku
– završen program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda: 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, adresa e-pošte) te broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan

osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapošljavanja pod jednakim uvjetima 
dužan je u prijavi priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz članka 9. navedenog 
zakona – dokaz o priznatom statusu osobe 
s invaliditetom.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama 
i na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje 24. 9. 2025. godine.

Klinika za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević« Zagreb

� (5387)
Sveučilište u Zagrebu Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. radno mjesto suradnik na projektu – istra­
živač u Zavodu za primijenjeno računarstvo 
za rad na projektu »ALBA – Multi-agentski 
sustav temeljen na velikim jezičnim modelima 
za automatizaciju poslovnih procesa« – 1 
izvršitelj
2. radno mjesto IV. vrste – čistač – spremač 
– 2 izvršitelja (zamjena za bolovanje).
Rok prijave na natječaj za radno mjesto je 
8 dana od objave natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za rad-
no mjesto možete pročitati na mrežnoj stra-
nici Fakulteta elektrotehnike i računarstva 
Sveučilišta u Zagrebu, na poveznici: https://
www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji (Natječaji). 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu 
Fakulteta elektrotehnike i računarstva, na 
poveznici: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-02/25-01/33
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 23. IX. 2025.
� (5389)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 
98/19, dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav i komunalno redarstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
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prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje e-poštom ili jav-
nom objavom prema rasporedu grupa na 
službenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi provjere znanja i spo-
sobnosti testiranjem i intervjuom sukladno 
objavljenim uputama i obavijesti kandidatima. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenima 
u članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim javnim na-
tječajem na mrežnim stranicama Grada te u 
svojim ulaznim spremnicima elektroničke po-
šte, redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijave na 
javni natječaj.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 100-05/25-01/00003
Urbroj: 2181-204-05-02-25-00009 od 23. IX. 
2025.� (5392)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika, na radno mjesto 
višeg asistenta, za znanstveno područje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje geofizika, 
na određeno vrijeme, za potrebe znanstvenih 
istraživanja na projektu u okviru Europskog 
istraživačkog vijeća (ERC).
Uvjeti:
– doktorat znanosti iz područja prirodnih 
znanosti, znanstvenog polja geofizika.
Dodatni kriteriji:
– iskustvo u radu na kompetitivnim međuna-
rodnim znanstveno-istraživačkim projektima

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i pri HZZ-u »Burza rada«, na adresu: Grad 
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavon-
ski Brod, s naznakom: »Javni natječaj – viši 
savjetnik– za komunalno gospodarstvo– ne 
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili telefaksom 
neće se razmatrat. Ne postoji obveza razmatra-
nja prijava na kojima nije navedena naznaka 
za koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a dopuna 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
e-poštom.
Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta održat će se 
sukladno uputama i obavijestima kandidatima 
o načinu, mjestu i vremenu održavanja testi-
ranja, koji će biti objavljeni prije održavanja 
testiranja na oglasnoj ploči upravnog tijela i 
web-stranici Grada Slavonskog Broda: www.
slavonski-brod.hr, a kandidati će biti obavi-
ješteni, u pravilu, e-poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo, pre-
poruke, preslik dokaza o dodatnim stručnim 
usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te, u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti, 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je na 
priloženoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
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sadrži sve priloge i koja je vlastoručno pot-
pisana. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati niti će se podnositelji ne-
potpunih prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno matematički fakultet

Klasa: 112-01/25-01/00007
Urbroj: 2181-190-25-00001 od 23. IX. 2025.
� (5393)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta za znanstveno područje hu-
manističkih znanosti, polje povijest umjetnosti 
na Odsjeku za povijest umjetnosti, na puno 
radno vrijeme, na neodređeno vrijeme – je-
dan izvršitelj
2. nastavnika na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docenta za znanstveno područje 
humanističkih znanosti, polje filologija na 
Odsjeku za hrvatski jezik i književnost, na 
puno radno vrijeme, na neodređeno vrijeme 
– jedan izvršitelj
3. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistenta za znanstveno područje društvenih 
znanosti, polje sociologija na Odsjeku za soci-
ologiju, za puno radno vrijeme, na određeno 
vrijeme – jedan izvršitelj
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima.
Svi kandidati su dužni uz potpisane prijave 
na natječaj s navedenim podacima za kon-
takt i podacima o radnom mjestu na koje se 
prijavljuju dostaviti odgovarajuće dokaze o 
ispunjavanju uvjeta.
Kandidati trebaju, osim uvjeta navedenih u 
natječaju, ispunjavati i opće uvjete utvrđene 
čl. 39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Pravilnikom 
o sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog 
fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) dostu-
pno na https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.
Kandidati pod točkom 1. – 2. moraju ispu-
njavati uvjete propisane Odlukom Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 
122/17., 120/21.) i uvjete iz Pravilnika o uvje-
tima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/17., 
72/19., 21/21., 111/22.), a prijavi obvezno tre-
baju priložiti: životopis, dokaz o državljanstvu, 

i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022.). Pristupnici uz potpisanu prijavu 
na natječaj prilažu: životopis, preslik diplo-
me o završenom studiju, rješenje/mišljenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, ovjereni prijepis ocjena 
prijediplomskog i diplomskog ili integriranog 
studija s izračunatim prosjekom, dokaz o 
državljanstvu, a strani državljani dužni su 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(C2 – napredna razina) te dokaz o ispunjenju 
ostalih uvjeta i dodatnih kriterija. Za natje-
čaje pod točkom 1. i 2. potrebno je priložiti i 
motivacijsko pismo. Na natječaj pod točkom 
3. ne može se javiti kandidat koji već ima 
doktorat znanosti.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj. Pristupnici koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja može se provesti provjera znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/ najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obliku.
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
elektroničku adresu natjecaj-posao@pmfst.hr. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 

– objavljeni znanstveni radovi s tematikom 
ekstremnih razina mora
– iskustvo u: numeričkom modeliranju ocea-
nografskih i atmosferskih procesa, naprednim 
metodama analize podataka, strojnom učenju
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl.
– motiviranost.
2. za izbor jednog suradnika, na radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje prirod-
nih znanosti, znanstveno polje geofizika, na 
određeno vrijeme, za potrebe znanstvenih 
istraživanja na projektu u okviru Europskog 
istraživačkog vijeća (ERC).
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij geofizike, ili završen sveučilišni di-
plomski ili integrirani studij fizike, ili završen 
sveučilišni diplomski ili integrirani studij 
matematike
– ispunjava uvjete za upis na doktorski studij 
(ovaj uvjet ne odnosi se na kandidate koji su 
već upisani na doktorski studij, takvi kandidati 
prilažu dokaz o upisu doktorskog studija).
Dodatni kriteriji:
– izvrsnost u studiranju
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad
– prethodno sudjelovanje u znanstveno-istra-
živačkom radu
– motiviranost.
3. za izbor jednog suradnika, na radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, znanstveno polje fizika, na određeno 
vrijeme, za rad na HrZZ projektu »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti« (šifra DOK-2025-
02), pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. Petra 
Stipanovića (šifra prijave DOK-2025-03-3299).
Uvjeti:
– završen odgovarajući sveučilišni diplomski 
ili integrirani studij
– uvjeti za upis na doktorski studij (ovaj uvjet 
ne odnosi se na kandidate koji su već upisani 
na doktorski studij, takvi kandidati prilažu 
dokaz o upisu doktorskog studija).
Dodatni kriteriji:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu
– iskustvo u računarskoj fizici.
4. za izbor jednog suradnika, na radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, znanstveno polje matematika, na 
određeno vrijeme na Odjelu za matematiku.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
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građevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika, 
geodezija i pravo
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvene sposobnost za obavljanje po-
slova.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbe-
nički staž.
Kandidati uz prijavu obavezno trebaju priložiti 
(izvornik ili preslik):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – diploma
– elektronički zapis o podacima iz baze po-
dataka HZMO-a
– dokaz da kandidat nema radnog staža u 
struci, odnosno da je radni staž u struci kraći 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
šest mjeseci
– izjava o nepostojanju zapreka za prijem u 
službu (čl. 16. Zakona).
Osim navedenih uvjeta kandidati trebaju 
ispunjavati opće uvjete iz članaka 12., 15. i 
16. Zakona.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja 
rješenja o rasporedu.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na ovaj natječaj.
Kandidati će o održavanju provjere znanja i 
sposobnosti, kao i o načinu obavljanja provjere 
i izvorima za pripremu biti pisano obavije-
šteni. Isto će biti objavljeno na oglasnoj ploči 
Grada Poreča – Parenzo i na web-stranicama 
Grada Poreča – Parenzo, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja. Nepravodobne i neuredne 
prijave na natječaj neće se razmatrati niti će 
podnositelji biti pozvani na nadopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima i o tome će biti obaviješteni pisano.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 

prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja podliježu provjeri motivacije, znanja 
i kompetencija bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua, 
a pozivaju se putem e-adrese koju navedu u 
prijavi. Ako ne pristupe provjeri, smatra se 
da su odustali od prijave na natječaj odnosno 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri 
znanja objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će se kandidati naknadno pozi-
vati na dopunu dokumentacije, a podnositelji 
takvih prijava neće se smatrati kandidatima 
u natječajnom postupku.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od petnaest dana od dana 
donošenja odluke o natječaju.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

� (5396)
Na temelju članka 19. stavak 1., a vezano s 
člankom 86. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25), u daljnjem tekstu Za-
kon, pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i gradnju Grada Poreča – Parenzo 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu vježbenika na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci (vježbenički staž):
– viši stručni suradnik za prostorno uređe­
nje i gradnju – 1 izvršitelj (m/ž).
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij (razina 7.1. sv ili 7.1. 
st HKO-a) tehničke znanosti, polje arhitektura, 

diplomu o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti, prikaz znanstvene, nastavne 
odnosno stručne djelatnosti te popis radova, 
preslike i separate relevantnih radova, kao i 
druge dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor.
Prednost pri zapošljavanju na radno mjesto 
pod t. 1. ostvaruju kandidati sa znanstveno-
stručnim kompetencijama u područjima: 
arhitekture i urbanizma, vizualnih komuni-
kacija, zaštite spomenika, srednjovjekovnog 
urbanizma, povijesti umjetnosti.
Prednost pri zapošljavanju na radno mjesto 
pod t. 2. ostvaruju kandidati sa znanstve-
no-stručnim kompetencijama u područjima 
hrvatskog jezika, hrvatskog govora, općeg 
jezikoslovlja.
Izbor na radno mjesto mjesto pod točkom 
3. provodi se sukladno odredbama Pravilni-
ka o provedbi postupka i kriterijima izbora 
na suradnička radna mjesta na Filozofskom 
fakultetu u Splitu (prosinac, 2023.), Pravil-
nika o izmjenama i dopunama Pravilnika 
o provedbi postupka i kriterijima izbora na 
suradnička radna mjesta na Filozofskom fa-
kultetu u Splitu (ožujak, 2024.), Pravilnika o 
izmjenama Pravilnika o provedbi postupka i 
kriterijima izbora na suradnička radna mjesta 
na Filozofskom fakultetu u Splitu (prosinac, 
2024.) dostupnog na https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/dokumenti_s_fakulteta/ – 
dalje: Pravilnik o izboru suradnika.
Kandidati pod točkom 3. prijavi obvezno tre-
baju priložiti: životopis, dokaz o državljanstvu, 
odgovarajuću diplomu i prijepis ocjena zavr-
šenih studija (prijediplomskog i diplomskog 
ili integriranog studija), prikaz eventualne 
dosadašnje znanstvene, nastavne odnosno 
stručne djelatnosti, popis i preslike radova 
kao i druge dokaze relevantne za izbor prema 
odredbama Pravilnika o izboru suradnika.
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje nadležnog tijela o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti u 
elektroničkom obliku na e-adresu: natjecaji_
posao@ffst.hr, s naznakom predmeta: »Prijava 
na natječaj za radno mjesto pod točkom __«.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
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BEGIĆ, SEAD, uvjerenje o stručnoj osposobljeno-
sti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog pro-
meta br.16-843-2061/19-29-2010 izdano 2010. od 
Hrvatske obrtničke komore	 (504630)
BENOVIĆ, AUREL, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2016./17., 2017./18., 2018./19. i 2019. od Ugostitelj-
sko-turističke škole Osijek	 (504767)
BILAČ, MATULIĆ, ŽANA,  diploma br. 
0269106528-2025-01 izdana 27. VIII.  2025. od 
Sveučilišta u Zadru	 (504729)
BLAŠKOVIĆ, BRUNO, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504824)
BOGNAR, TOMISLAV, uvjerenje za voditelja bro-
dice kl. UP/I-342-33/00-01/2729  izdano 9. XII. 
2000. od Ministarstva pomorstva	 (504611)
BOLJEŠIĆ, ROBERT, identifikacijska vojna iska-
znica br. 5002814 izdana od Ministarstva ob
rane	 (504774)
BOŠKOVIĆ, TANJA, diploma o majstorskom zva-
nju kozmetičar br. M-XVIII-21/45 izdana 2015. od 
Hrvatske obrtničke komore	 (504689)
BOTIČKI, MATEA, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 2021./22. i 2022./23. od Škole za 
medicinske sestre Vrapče u Zagrebu	 (504830)
BRALIĆ, ANA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504831)
BRUMEN, ADRIANO, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2002. od Prometne škole Ri
jeka	 (504637)
BUCIĆ, IVAN, potvrda o položenom ispitu držav-
ne mature za engleski jezik, razina A izdana 2023. 
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb	 (504736)
BUCIĆ, IVAN, potvrda o položenom ispitu držav-
ne mature za hrvatski jezik, razina A izdana 2023. 
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb	 (504735)
BUDIMIR, MARIJAN, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504809)
CIK, MARIA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2000./01., 2001./02., 2002./03., 2003./04. i 2011. 
od Škole za medicinske sestre Mlinarska, Za-
greb	 (504612)
CUPAĆ, ZORA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1991. od Srednjoškolskog centra Ivo Lola 
Ribar, Benkovac	 (504628)
CVIJANOVIĆ, PELOZA, MIHOVIL, potvrda o 
položenim ispitima državne mature izdana 2020. 
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb	 (504700)
CVIJANOVIĆ, PELOZA, MIHOVIL, svjedodžba 
o položenoj državnoj maturi izdana 2020. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja, Zagreb	 (504699)
CVIJANOVIĆ, PELOZA, MIHOVIL, svjedodžbe 
I., II., III. i IV. razreda izdane šk. god.  2015./16., 
2016/17., 2017./18. i 2018./19. od Prve sušačke hr-
vatske gimnazije, Rijeka	 (504698)

ARAČIĆ, LAURA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504703)
ARIF, ARIF, rješenjem PU primorsko-goranske 
Kl. UP/I-216-02/25-16/50, Ur. br. 511-09-38-25-
1 od 18. IX. 2025. iskaznica dozvole boravka za 
državljanina treće zemlje br. 9077965	 (504730)
BABIĆ, KARMEN, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2010./11. od Gimnazije Vladimir Nazor, 
smjer opća gimnazija	 (504829)
BA-COM TRGOVINA d.o.o., izvod licencije za 
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake ST-103 UE izdan od Državne uprave Split, 
Odjel za promet	 (504750)
BA-COM TRGOVINA, d.o.o., izvod licencije za 
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake ST-145 UH izdan od Državne uprave Split, 
Odjel za promet	 (504713)
BA-COM TRGOVINA, d.o.o., izvod licencije za 
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake ST-186 SA izdan od Državne uprave Split, 
Odjel za promet	 (504714)
BA-COM TRGOVINA, d.o.o., izvod licencije za 
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake ST-2324 C izdan od Državne uprave Split, 
Odjel za promet	 (504719)
BA-COM TRGOVINA, d.o.o., izvod licencije za 
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake ST-2933 O izdan od Državne uprave Split, 
Odjel za promet	 (504712)
BA-COM TRGOVINA, d.o.o., izvod licencije za 
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake ST-3141 C izdan od Državne uprave Split, 
Odjel za promet	 (504715)
BA-COM TRGOVINA, d.o.o., izvod licencije za 
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake ST-6237 F izdan od Državne uprave Split, 
Odjel za promet	 (504711)
BA-COM TRGOVINA, d.o.o., izvod licencije za 
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake ST-6246 L izdan od Državne uprave Split, 
Odjel za promet	 (504716)
BA-COM TRGOVINA, d.o.o., izvod licencije za 
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake ST-730 RZ izdan od Državne uprave Split, 
Odjel za promet	 (504717)
BA-COM TRGOVINA, d.o.o., izvod licencije za 
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake ST-9687 S izdan od Državne uprave Split, 
Odjel za promet	 (504720)
BA-COM TRGOVINA, d.o.o., izvod licencije za 
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake ST-9946 K izdan od Državne uprave Split, 
Odjel za promet	 (504718)
BAN, MARKO, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2011./12., 2012./13., 2013./14. i 2014. od Strukovne 
škole Gospić	 (504644)
BARIČEVIĆ, TEA, uvjerenje o osposobljava-
nju za zanimanje fotografkinja različitih tehnika 
izdano 2012. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (504804)
BARIŠIĆ, NATAŠA, diploma br. 0269038869-
2025-01 izdana 27. VIII.  2025. od Sveučilišta u 
Zadru	 (504727)

objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Poreč – Parenzo, O. M. Tita 5, 
52440 Poreč – Parenzo, s naznakom: »Natječaj 
– vježbenik u upravnom odjelu za prostorno 
uređenje i gradnju«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

Broj: P-30/2025 od 15. IX. 2025.� (5409)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Čakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. rujna 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu:
– državnoodvjetnički savjetnik – 1 izvršitelj/
ica, Samostalni izvršitelji, u Općinsko držav-
no odvjetništvo u Čakovcu na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Čakovcu

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ADEMI, AFRODITA, diploma br. 15399/47 iz-
dana 2005. od Pravnog fakulteta Sveučilišta u 
Splitu	 (504757)
ALIĆ, VESELIN, dozvola za voditelja brodice A 
kategorije br. 04/4168 izdana 11. XII. 2009. od Luč-
ke kapetanije Rijeka	 (504710)
ANDABAKA, MATEA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (504655)
ANDRAŠEK, IVONA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana  2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504818)
ANDRAŠEK, IVONA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2016./17., 2017./18., 2018./19. 
i 2019./20. od IV. gimnazije Zagreb	 (504816)
ARAČIĆ, LAURA,  svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504704)
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JOSIPOVIĆ, NINO, dozvola za voditelja brodice 
kl. UP/I-342-33/98-01/993 izdana 5. VI. 1998. od 
Ministarstva pomorstva	 (504795)
JURAGA, JOSIP, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MU 762 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik, Ispostava Murter	 (504779)
JURANOVIĆ, EUGEN, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2024. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (504701)
JURIĆ, LOVRO, svjedodžba  o položenoj državnoj 
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504610)
JURIĆ, ROKO, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504783)
KAFADAR, IVAN, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2015. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (504777)
KAJTEZ, LAURA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2024./25. od Škole za turizam, ugostiteljstvo i 
trgovinu, Pula	 (504785)
KATANIĆ, MATEJ, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (504680)
KEVRIĆ, ROBERT, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1990. od Obrazovnog centra Nikola Tesla u 
Zagrebu	 (504786)
KNEŽEVIĆ, FRANE, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2022./23. od Privatne gimnazije 
i ekonomske škole Benedikta Kotruljevića, Za-
greb	 (504672)
KNEŽEVIĆ, FRANE, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504662)
KNEŽEVIĆ, MILJENKO, uvjerenje za voditelja 
brodice kl. 342-35/12-02/2504 izdano 1. XII. 2012. 
od Lučke kapetanije Pula	 (504667)
KOCAK, EYLUL BASAK, diplomatska osobna 
iskaznica tip D br. 400352 izdana 2020. od Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova	 (504684)
KOCAK, EYLUL BASAK, diplomatska osobna 
iskaznica tip D br. 400474 izdana 2021. od Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova	 (504685)
KOCAK, VATAN, diplomatska osobna iskaznica 
tip D br. 400671 izdana 2022. od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova	 (504686)
KOCAK, VATAN, diplomatska osobna iskaznica 
tip H br. 800088 izdana 2022. od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova	 (504687)
KOCJANČIĆ, NIKOLINA, svjedodžbe I., II. i 
III. razreda izdane šk. god. 2011./12., 2012./13. i 
2013./14. od Obrtničke škole Split	 (504673)
KONČAR, GAMULIN, LJERKA, svjedodžbe I. i 
II. razreda izdane šk. god. 2002./03. i 2003./04. od 
X. gimnazije Zagreb	 (504769)
KONJEVODA, MARIN, potvrda o položenim is-
pitima državne mature izdana 2020. Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504643)
KONJEVODA, MARIN, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2016./17., 2017./18., 

GABRIČEVIĆ, MORANA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2012. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (504634)
GABRIČEVIĆ, MORANA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504635)
GAJANIN, MARKO, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2018./19., 2019./20., 2020./21., 2021./22. i 2022. od 
Građevinsko-geodetske škole Osijek	 (504722)
GALIĆ, JELENA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504620)
GLAVAŠ, ANTONIO,  svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2015./16., 2016./17., 2017./18., 2018./19. i 
2019. od Srednje škole Jelkovec, Sesvete	 (504675)
GLUMAC, ANĐELA, odvjetnička iskaznica br. 
6291 izdana 2022. od Hrvatske odvjetničke ko
more	 (504781)
GOREK, PETER, dozvola za vodetelja brodice br. 
342-35/22-02/7854 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (504755)
GREGORIĆ, BOŽIDAR, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1996. od Srednje škole Beli Manastir, 
smjer vozač motornih vozila	 (504631)
GRUBIŠIĆ, VANJA, svjedodžba o položenoj matu-
ri izdana 2002. od Gimnazije Pula	 (504801)
HABRINA, MICHAELA, dozvola za voditelja bro-
dice kl. 342-35/22-02/25903  izdana 17. IX. 2022. 
od Lučke kapetanije Pula	 (504746)
HAJDARAJ, LUKA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2016./17., 2017./18., 2018./19. i 2019. od Brodogra-
đevno-industrijske škole u Rijeci	 (504751)
HEBENSTREIT, BENEDIKT, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/22-02/4529 izdana od Lučke 
kapetanije Zadar	 (504764)
HLANUDA, SANI, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za  konobabara-voditelja izdana 2019. od 
Hrvatske obrtničke komore	 (504775)
IVANOVIĆ, UNA, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 2021./22. i 2022./23. od Gimnazije 
i ekonomske škole Benedikta Kotruljevića, Za-
greb	 (504811)
JAKŠIĆ, MIA,  svjedodžba o završnom radu izdana 
2019. od Ekonomsko upravne škole Split	 (504693)
JAKUMETOVIĆ, DORA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504815)
JANĐIK, DARIJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005474318 izdana 
od HZZO Slavonski Brod	 (504615)
JANĐIK, DARIO, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005474359 izdana 
od HZZO Slavonski Brod	 (504616)
JANĐIK, DEA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005474383 izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (504617)
JAZINA, BENJAMIN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/24-02/7727 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504636)

ČOPAC, ZRINKA, svjedodžba o maturi izdana 
2004. od II. gimnazije Split	 (504632)
ČRNELČ, MARIN, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2003./04, 2004./05, 2005./06. 
i 2006./07. od Srednje škole za medicinske sestre 
Vrapče u Zagrebu	 (504806)
DELIĆ, MLADEN, polica životnog osiguranja br. 
1025163 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (504742)
DELIĆ, NATAŠA,  polica životnog osiguranja br. 
1025162 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (504741)
DMITROVIĆ, IKA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 1981./82. od Centra usmjerenog obrazova-
nja Branko Semelić, Pula	 (504765)
DODEK, JOSEF, dozvoala za voditelja brodice br. 
342-35/23-02/12272 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504756)
DOROTIĆ, PATRIK, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504613)
DRAGAN, IVAN, ROKO, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2015./16. od Srednje škole »Braća 
Radić”, Kaštel Štafilić	 (504794)
DRAGAN, IVAN, ROKO, svjedodžbe II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2016./17.,  2017./18., 2018/19. i 2019. od Po-
morske škole Split	 (504793)
DRVAR, MAKS, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2022. od Trgovačke škole Zagreb	 (504739)
DUKIĆ, MAŠA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Srednje medicinske škole Vrapče 
u Zagrebu	 (504812)
DŽAMBO, ANKICA, svjedodžbe prekvalifikacije 
I., II. i III. razreda izdane 1997. od Trgovačke škole 
Zgrebu	 (504697)
ĐAKUŠIĆ, ROBERT, vojna iskaznica br. 5002759 
izdana od Ministarstva obrane	 (504627)
ĐUREKOVEC, ANA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504652)
ERCEG, ŽELJKO, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1993. od Obrtno-tehničke škole 
Split	 (504789)
FABIJANČIĆ, KLARA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2021. od Škole primijenjene umjetno-
sti i dizajna, Zagreb	 (504782)
FERENČAK, HRVOJE, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1997. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (504682)
FINGERNAGL, LUKA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2022. od Ekonomske i upravne škole 
Osijek	 (504738)
FRANČINA, SARA, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2023./24. od Škole za medicinske 
sestre Vinogradska u Zagrebu	 (504780)
FRANIĆ, KRUNO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake SĆ-350 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Sućuraj	 (504614)
FURLAN, ANITA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504748)
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NIŽIĆ, MATIJA, svjedodžbe I. i II. razreda izdane 
šk. god. 2003./04. i 2004./05. od Srednje tehničke 
prometne škole Split	 (504788)
NODILO, MAJA, svjedodžba IV. razreda te svje-
dodžba o završnom radu izdane šk. god. 2014./15. 
i 2015. od Škole primijenjene umjetnosti i dizajna 
u Zagrebu	 (504721)
NOVAKOVIĆ, LORENA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2021. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (504671)
OGNJENOVIĆ, MARKO, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B22018166 izdana 9. XI. 
2020. od Lučke kapetanije Rijeka	 (504745)
ORLANDINI, PAULA, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2024./25. od Srednje škole »Braća 
Radić” u Kaštel Štafiliću	 (504823)
OSTRIŽ, VIKTOR, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2021./22. od Gimnazije i ekonomske škole 
Benedikta Kotruljevića u Zagrebu	 (504784)
PALKOVICS, KRISZTIAN, uvjerenje za voditelja 
brodice br. 36823 izdano 20. VII. 2005. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (504621)
PALUNČIĆ, IVO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/25-
02/21739/530-04-11-2-25-2 izdano 4. III. 2004. od 
Lučke kapetanije Dubrovnik	 (504787)
PAMIĆ, MLADEN, uvjerenje za voditelja brodice 
kl. 342-33/99-01/779 izdano 8. VI. 1999. od Lučke 
kapetanije Pula	 (504705)
PAPIĆ, NIKOLINA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2019. od Trgovačke škole Zagreb	 (504692)
PAVIĆ, JOSIP, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504633)
PAVIĆ, MIRO, svjedožba o završnom ispitu iz-
dana 1998. od Otvorenog sveučilišta s.p.o. u Za
grebu	 (504659)
PAVLIĆ, VILI,  svjedodžba o završnom radu izda-
na 2025. od Srednje škole Dugo Selo	 (504796)
PECARSKI, VEDRAN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2017. od Prve srednje škole Beli Ma-
nastir, smjer tehničar za računalstvo	 (504766)
PERAK, NINA, svjedodžba IV. razreda izda-
na šk. god. 2024./25. od X. gimnazije Ivan Su-
pek	 (504638)
PERAN, KAYLA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2020./21. od Prirodoslovno-grafičke škole 
Zadar	 (504758)
PERKOV, NINO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/18-02/19332 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504619)
PISMAR, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Trgovačke škole Zagreb	 (504622)
PITNER, MIROSLAV, svjedodžba VIII. razreda 
izdana šk. god. 2014./15. od Osnovne škole Šeće-
rana	 (504706)
POGAČIĆ, LIDIJA, svjedodžba VIII. razreda izda-
na šk. god. 1978./79. od Osnovne škole Bratstvo i 
jedinstvo u Zagrebu	 (504778)
POSAVEC, MLADEN, iskaznica lovnika br. 1768 
i značka lovnika br. 01768 izdane od Hrvatskog 
lovačkog saveza	 (504768)
PRAVDIĆ, KREŠIMIR, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-33/99-01/295 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (504805)

MARŠIĆ, MILICA, uvjerenje o završenom progra-
mu osposobljavanja izdano 6. VII. 2012. pod br. 
1161/6 od Narodnog učilišta u Rijeci	 (504732)
MARTINOVIĆ, BRANKICA, polica životnog osi-
guranja br. 1901001119942 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. u Zagrebu	 (504759)
MATIJEVIĆ, ANTONIO, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2024. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (504813)
MATIJEVIĆ, ANTONIO, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2025. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (504803)
MEDVEDOVIĆ, DINO, potvrda o položenim is-
pitima državne mature izdana 2011. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (504821)
MEDVIDOVIĆ, DINO, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504819)
MIHALIĆ ROBERT, vojna iskaznica br. 3013270 
izdana od Ministarstva obrane	 (504650)
MIHALINA, MANUELA, diploma i dopunska 
isprava preddiplomskog dvopredmetnog Studija 
anglistike i Geografije izdana 2021. od Sveučilišta 
u Zadru	 (504702)
MILIĆ, ANTONIO, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2023./24. od Srednje škole Dugo 
Selo	 (504728)
MILIŠIĆ, MARIN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1996. od Obrtne i tehničke škole u 
Splitu	 (504648)
MITROVIĆ, BRANIMIR, zaštitarska iskaznica 
br. 28882 izdana od Ministarstva unutarnjih po
slova	 (504707)
MITROVIĆ, IVONA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504737)
MLIKOTIĆ, MIHOVIL, diploma br. 0070020272-
2025-01 izdana 27. VIII.  2025. od Sveučilišta u 
Zadru	 (504731)
MOMIROV, SAŠA, uvjerenje o osposobljenosti 
za rukovatelja građevinskom dizalicom izdano 
2016. od Pučkog otvorenog učilišta Obris, Po
žega	 (504624)
MOMIROV, SAŠA, uvjerenje o osposobljenosti za 
rukovatelja motornom kosilicom izdano 2011. od 
Pučkog otvorenog učilišta Obris, Požega	 (504625)
MOMIROV, SAŠA, uvjerenje o osposobljenosti 
za upravljanje viličarom izdano 2016. od Pučkog 
otvorenog učilišta Obris, Požega	 (504623)
MUĆAJ, GABRIELA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2020./21. od Ekonomske i upravne škole 
Osijek	 (504733)
MUJAN, HRVOJE, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504666)
MUSTAPIĆ, LOVRE, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2024. od Pomorske škole Split	 (504629)
NAKIĆ, AMEL, potvrda o položenom ispitu dr-
žavne mature za engleski jezik izdana 2018. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb	 (504744)

2018./19. i 2019./20 od Privatne gimnazije i ekonom-
ske škole Benedikta Kotruljevića, Zagreb	(504642)
KOUSEK, MIRA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009026992793 izdana od 
HZZO Kutina	 (504814)
KOVAČ, TOMISLAV, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2000./01. od Poljoprivredne i veterinarske 
škole Osijek	 (504656)
KOZIĆ, NIKOLINA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Tehničke škole Bjelovar	 (504661)
KRIŽAN, JURICA, značka lovnika br. 1103 iz-
dana 25. II. 2020. od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (504646)
KUJUNDŽIĆ, ANITA, svjedodžba o maturi izda-
na 1995. od X. gimnazije Zagreb	 (504799)
KUJUNDŽIĆ, BOŽIĆ, KATARINA, svjedodž-
be I., II. i III. razreda izdane šk. god. 2005./06., 
2006./07. i 2007./08. od Srednje strukovne škole 
Marko Babić, Vukovar	 (504681)
LASIĆ, TEA, svjedodžba I. razreda izdana šk. god. 
2017./18. od Obrtničke škole Opatija	 (504626)
LEGAC, LEON, svjedožba VIII. razreda izdana 1. 
VI. 2001. od Narodnog učilišta d.o.o.	 (504743)
LEMIĆ, NIKOLA, svjedodžba o osposobljenosti za 
zanimanje vozača motornog vozila izdana 2012. od 
Srednje strukovne škole Gospić	 (504762)
LEMIĆ, NIKOLA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Srednje strukovne škole Gospić, 
smjer elektrotehničar	 (504761)
LENINA, KATSIARYNA, diplomatska osobna 
iskaznica tip D br. 400670 izdana 2022. od Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova	 (504683)
LOKAS, ZDRAVKO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake TI 733 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik, Ispostave Tisno	 (504639)
LOVRIĆ BARBARA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504800)
LOVRIĆ, ANTUN, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 1996. 
od Tehničke škole Požega	 (504654)
LOVRIĆ, TOMISLAV, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za rukovatelja hidrauličnom dizalicom 
na kamionu Kl. 602-07/18-02/17, Ur. br. 2177/1-
1-02-18-296, br. 581/3-RS-OS izdano od Pučkog 
otvorenog učilišta Obris, Požega	 (504669)
LUŠIĆ, ANTE, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/96-01/335 izdana 28. V. 1996. od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (504665)
MAHMUTOVIĆ, IVAN, svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2015. od Srednje škole 
Čazma	 (504797)
MALKIĆ, NEDJELJKA, svjedodžbe I., II., III., i 
IV. razreda izdane šk. god. 1997./98., 1998./99., 
1999./00. i 2000./01. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (504694)
MARČIĆ, LINDA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1992./93., 1993./94., 1994./95. i 1996. od Srednje 
tehničke prometne škole Split	 (504798)
MARETIĆ, LUKA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504679)
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centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504676)
VIDOŠIĆ, PAVICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1984. od Ekonomskog i upravno biroteh-
ničkog obrazovnog centra Osijek	 (504808)
VIDOVIĆ, ŽELJKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1989. od Brodograđevno industrijske škole 
Rijeka	 (504810)
VOLČANŠEK, LIDIJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1996. od Obrtničke škole za osobne 
usluge, Zagreb	 (504828)
VRHOVSKI ,VALENTINA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504653)
VRKLJAN, FUČEC, LUCIJA,  potvrda o polo-
ženim ispitima državne mature izdana 2024. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb	 (504645)
ZOVAK, ZLATKO, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 1981./82. od Centra usmjerenog obrazo-
vanja ITK, Rijeka	 (504670)
ZRNIĆ, BRANIMIR, uvjerenje za voditelja bro-
dice serijski br. B1212222, Kl. UP/I-342-35/21-
02/2222 izdano 17. IV. 2021. od Lučke kapetanije 
Pula	 (504753)
ŽIVALJIĆ, SANDRA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2007. od Obrtničke škole Split	 (504674)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s člankom 
86. stavkom 2., u svezi s člankom 84. stavkom 1. i 
stavkom 2. točkom 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011. – pročišćeni tekst, 25/2013., 
89/2014., 70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.), 
objavljuje oglas u pravnoj stvari tužiteljice Bare Vrbetić 
iz Karlovca, Kalvarija 8, koju zastupaju opunomoćenici 
u ZOU Nikola Horvat i Dean Radišić u Karlovcu, 
protiv 1. tuženika Janka Vinskog, Kučevica, 2. tuže-
nika Štefana Vinskog, Kučevica, 3. tuženika Matije 
Vinskog, Kučevica, 4. tužene Jane Vinski, Kučevica, 
5. tužene Bare Vinski, Kučevica i 6. tuženika Josipa 
Vinskog, Kučevica, radi utvrđenja prava vlasništva.
Dana 18. srpnja 2025. pod brojem P-397/2025-2 Op-
ćinski sud u Karlovcu donio je rješenje kojim se 1. 
tuženiku Janku Vinskom, Kučevica, 2. tuženiku Šte-
fanu Vinskom, Kučevica, 3. tuženiku Matiji Vinskom, 
Kučevica, 4. tuženoj Jani Vinski, Kučevica, 5. tuženoj 
Bari Vinski, Kučevica i 6. tuženiku Josipu Vinskom, 
Kučevica, sada svi nepoznatog prebivališta i boravišta, 
postavlja privremeni zastupnik Darko Gojak, odvjetnik 
u Karlovcu, radi zastupanja u parničnom predmetu 
koji se pred Općinskim sudom u Karlovcu vodi pod 
brojem P-397/2025.
Privremeni zastupnik zastupat će 1. tuženika Jan-
ka Vinskog, Kučevica, 2. tuženika Štefana Vinskog, 
Kučevica, 3. tuženika Matiju Vinskog, Kučevica, 4. 
tuženu Janu Vinski, Kučevica, 5. tuženu Baru Vinski, 
Kučevica i 6. tuženika Josipa Vinskog, Kučevica, sada 
svi nepoznatog prebivališta i boravišta, u ovoj pravnoj 
stvari sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne 

ŠKEVA, NIKOLA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504771)
ŠLAPAK, JOZEF, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/24-02/28001 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504754)
ŠTRBAC, FRANJO, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 1998./99., 1999./00., 
2001./02. i 2002./03. od Graditeljsko-geodetske 
škole Osijek	 (504770)
ŠTRUK, LUKA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504820)
ŠTRUK, LUKA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504822)
ŠTRUK, LUKA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vansjko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504817)
TARIBA, MARIJAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1998. od Strojarsko brodograđevne 
škole za industrijska i obrtnička zanimanja u Rije-
ci	 (504825)
TEODOROVIĆ, BOJAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2008. od Treće srednje škole Vuko-
var	 (504664)
TEODOROVIĆ, BOJAN, svjedodžbe I., II. i 
III. razreda izdane šk. god. 2005./06., 2006./07. i 
2007./08. od Treće srednje škole Vukovar	(504663)
TINDUGAN, REYES,  GILLARY, FRITZ, 
rješenjem PU primorsko-goranske Kl. NK-
UP/I-216-02/25-09/106595 iskaznica dozvo-
le boravka za državljanina treće zemlje br. 
9133099	 (504807)
TOMIĆ, TEA, svjedodžba o završnom radu izdana 
2022. od Treće ekonomske škole Zagreb	 (504708)
URLIĆ, FILIP, svjedodžba o završnom radu izdana 
2011. od Pomorske škole Split	 (504760)
VARGAŠ, BRUNO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2011. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (504776)
VEČERIĆ, DOMINIK, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vansjko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504725)
VEČERIĆ, DOMINIK, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504724)
VEIĆ, MARIJA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da  izdane šk. god. 2018./19., 2019./20., 2020./21., 
2021./22. od Ekonomsko-birotehničke škole u Spli-
tu	 (504647)
VELETANLIĆ, TIHANA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 1992. od Škole za medicinske 
sestre Mlinarska, Zagreb	 (504691)
VICIĆ, ANDREA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504677)
VICIĆ, ANDREA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog 

PREPELIĆ, KSENIA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (504657)
PRITIŠANAC, VANESA, svjedodžba II. razreda 
izdana šk. god. 2021./22. od Ekonomske i upravne 
škole Osijek	 (504678)
PRPIĆ, LUCIJA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2019. od Obrtničke škole Opatija	 (504658)
PRPIĆ, ŽELJKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1987. od Centra usmjerenog obrazovanja 
Zvonko Brkić, Požega	 (504668)
RADELJIĆ, MARIJA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504802)
RADIĆ, IVANA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504660)
RADLJEVIĆ, DANIJEL, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1997. od Tehničke škole 
Požega	 (504709)
ROJNIĆ, TONI,  lovačka iskaznica i značka br. 
446335 izdane 1. IV. 2024. od Hrvatskog lovačkog 
saveza	 (504651)
ROMIĆ, KATARINA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504690)
RUMBOLDT, RITA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504640)
RUŽIĆ, VIKTOR, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2241744 izdana 16. VI. 2024. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (504723)
SABO, JOSIPA, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2003. od Obrtničke škole Slavonski Brod	 (504749)
SAIĆ, NOA, potvrda o položenim ispitima državne 
mature izdana 2024. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504747)
SEIFERT I BOGOLIN d.o.o., CEMT dozvola za 
međunarodni cestovni prijevoz br. 251 izdana 23. 
XII. 2024. od Hrvatske gospodarske komore u Ri-
jeci	 (504832)
SHATRI, ALFOSINA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504688)
SMOLČIĆ, SANDRA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1985. od PTT obrazovnog centra u 
Zagrebu	 (504791)
STARČEVIĆ, EVELYN, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2019. od Srednje škole Kopriv
nica	 (504734)
ŠAMEC, ĐURIN, IVAN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2012. od Srednje škole kneza Brani-
mira, Benkovac	 (504618)
ŠESTO, MISLAV, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504641)
ŠIMEK, KAREL, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/14-02/1983 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (504752)
ŠIMUDVARAC, STJEPAN, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2018. od Srednje škole Orosla-
vje	 (504773)
ŠIROLA, BOŽIDAR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021516166 
izdana od HZZO Velika Gorica	 (504726)
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21. Petru Bjelanoviću pok. Nikole, ad 23. Miloradu 
Bjelanoviću pok. Nikole, ad 26. Miroljubu Graovcu, 
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Vrkića, 
odvjetnika u Benkovcu, Šetalište kneza Branimira 37. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-2655/2025-17 od 22. VIII. 2025.)� (2766)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari tužiteljice 
Mirjane Vrkić ud. Radislava, Glagoljaška ulica 24, 
Benkovac, koju zastupa opunomoćenica Elma Pre-
dovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana Meštrovića 4a, 
protiv tuženika ad 1. Begna VIicenca Di Posfedaria ud. 
pok. Kožima, a. 2. Martine Babić, Mihovila Kombola 
3, Zadar, ad 3. Sanje Ledenko, Zagrebačka ulica 45a, 
Zadar, ad 4. Tatjane Bobić, Zagrebačka ulica 45, Zadar, 
ad 5. Jure Bobića pok Jure, Korlat, kao nasljednika 
uknjiženog Andrije Bobića pok. Mate, ad 6. Ivice 
Bobića pok. Ante, Korlat, kao nasljednika uknjiženih 
Ike Bobić ud. Ante, Ante Bobića pok. Ante i Ivana 
Bobića pok. Ante, radi utvrđenja prava vlasništva, 
objavljuje da je rješenjem poslovni broj P-110/2025 
od 7. srpnja 2025. na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj: 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 
8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 – proč. 
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, 
dalje: ZPP) tuženici Begna Vicenca Di Posfedaria 
ud. pok. Kožima postavio privremenog zastupnika 
Zvonimira Vrkića, odvjetnika u Benkovcu, Šetalište 
kneza Branimira 37.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novanu tuženicu u postupku sve dok se ona sama ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-110-2025-11 od 22. VIII. 2025.)� (2767)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari tužitelji-
ce Zorke Barazanći iz Kanade, 6020 Adams Place, 
Richmond V7C2W1 BC, koju zastupaju opunomoće-
nici iz Odvjetničkog društva Kranjčec i Kamber j.t.d. 
iz Zadra, Ljudevita Posavskog 10, protiv tuženika ad 
1. Mane Graovca, Dušana Mađarčića Korčagina II deo 
12 stan br. 2, Zemun Polje, 11185 Beograd, za sebe i 
kao nasljednika upisanog zk. suvlasnika Graovac Špire 
pok. Vasilja, ad 2. Danke Kolundžić, Jagodnja Donja 
94, 23423 Polača, za sebe kao nasljednika upisanog zk. 
suvlasnika Graovac Špire pok. Vasilja, ad 3. Vladimira 
Graovca p. Jakova, ad 4. Mirijane Graovac p. Jakova, ad 
5. Rade Graovca iz Smokovića, Smoković 90, za sebe 
i kao nasljednika upisanog Graovac Gojka pok. Laze, 
ad 6. Jovana Graovca, ad 7. Milice Graovac, R Srbija, 
Moštanica, Čukarica, 1. Maja 11 deo 7, ad 8. Ilije 
Graovca, Skellefea, Skramtraskvagen 59 Švedska, ad 9. 
Nevenke Crnobrnja Lajkovac, Božidara Todorovića 3, 
Republika Srbija, ad 10. Veljka Graovca, Šimanovačka 
58, Golubinci, Republika Srbija, ad 11. Momčila Graov-
ca, Studentska 3, Novi Beograd, Republika Srbija, 
ad 12. Damira Graovca, Srbija, Lipovac b.b., Gornji 
Milanovci, Vraćevšnica, ad 13. Tomislava Graovca, ad 
14. Marije Graovac, Srbija, Novi Sad, Pejićevi Salaši 

Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 
8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 – proč. 
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, 
dalje: ZPP) tuženici ad 2. Mariji Prokop postavio 
privremenu zastupnicu Elmu Predovan, odvjetnicu 
u Benkovcu, Ivana Meštrovića 4a.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će ime-
novanu tuženicu u postupku sve dok se ona sama ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-836/2025-6 od 22. VIII. 2025.)� (2765)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari tužitelja 
Daria Jurešića, Gornje Biljane 332, Benkovac, kojeg 
zastupa opunomoćenica Elma Predovan, odvjetnica 
u Benkovcu, Ivana Meštrovića 4a, protiv tuženika ad 
1. Zadarske nadbiskupije, Jurja Bijankinija 2, Zadar, 
kao pravni sljednik uknjižene Crkve svetog Mihovila 
Smilčić, ad 2. Anice Graovac žene Petra, ad 3. Jele 
Subotić žene Dušana, ad 4. Pere Šušak žene Bože, 
ad 5. Jeke Borović pok. Špire, ad 6. Jele Baričić ž. 
Krste, ad 7. Marte Štrbac ž. Marka, ad 8. Kose Vulić 
pok. Dragomira, ad 9. Jove Zelića pok. Koje, ad 10. 
Jeke Vulić-Baričić ud. Krste, ad 11. Milenka Borovića 
pok. Andrije, Josipa Jurja Strossmayera 1, Zadar, ad 
12. Pere Šušak ud. Špire, ad 13. Mirjane Borović pok. 
Luke, za sebe i kao nasljednica uknjižene Anđelke 
Borović ud. Luke, ad 14. Milene Borović pok. Luke, 
za sebe i kao nasljednica uknjižene Anđelke Borović 
ud. Luke, ad 15. Milorada Borovića pok. Luke, za sebe 
i kao nasljednika uknjižene Anđelke Borović ud. Luke, 
ad 16. Stevanije Oliverić žene Ilije, ad 17. Dragomi-
ra Graovca, ad 18. Mileve Ardalić, ad 19. Dragice 
Uzelac, ad 20. Milica Kukavica ž. Rade, ad 21. Petra 
Bjelanovića pok. Nikole, ad 22. Momčila Bjelanovića 
pok. Nikole, Smilčić 186, ad 23. Milorada Bjelanovića 
pok. Nikole, ad 24. Jovanke Zdunić pok. Nikole, Ulica 
XX. 33, Zemunik Donji, ad 25. Dragomira Graovca, 
Ante Starčevića 25E, Zadar, ad 26. Miroljuba Graovca, 
Ante Starčevića 25E, Zadar, ad 27. Radojke Rothhaus, 
Platenstrasse 46, Frankfurt, Njemačka, ad 28. Sretke 
Škopelja, Ive Andrića 0, Novi Slankamen, R Srbija, ad 
29. Božidara Graovca, Put Pudarice 13F, Zadar, ad 30. 
Danice Križan, Ivana Zadranina 2, Zadar, ad 31. Nade 
Nemarić, Istarska obala 1B, Zadar, ad 32. Ratka Milića, 
Nikice Gundić 44, Posedarje, za sebe i kao nasljednika 
uknjižene Darinke Borović ud. Petra, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem poslovni 
broj P-2655/2025 od 27. svibnja 2025. na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 
i 148/11 – proč. tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23, dalje: ZPP) tuženicima ad 2. Anici 
Graovac žene Petra, ad 3. Jeli Subotić žene Dušana, 
ad 4. Peri Šušak ženi Bože, ad 5. Jeki Borović pok. 
Špire, ad 6. Jeli Baričić ž. Krste, ad 7. Marti Štrbac ž. 
Marka, ad 8. Kosi Vulić pok. Dragomira, ad 9. Jovi 
Zeliću pok. Koje, ad 10. Jeki Vulić-Baričić ud. Krste, ad 
12. Peri Šušak ud. Špire, ad 13. Mirjani Borović pok. 
Luke, ad 14. Mileni Borović pok. Luke, ad 15. Milorada 
Borovića pok. Luke, ad 16. Stevaniji Oliverić ženi Ilije, 
ad 17. Dragomiru Graovcu, ad 18. Milevi Ardalić, ad 
19. Dragici Uzelac, ad 20. Milici Kukavica ž. Rade, ad 

pojave pred sudom, odnosno do kada centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-397/2025-5 od 28. VIII. 2025.)� (2763)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tužiteljice 
Danijele Pintur, Pletenci 20b, Rijeka, koju zastupa 
opunomoćenica Elma Predovan, odvjetnica u Benkov-
cu, Ivana Meštrovića 4a, protiv tuženika ad 1. Jakova 
Pintura pok. Mate, ad 2. Jose Pintura pok. Mate, ad 3. 
Jurke Savić žene Mate, ad 4. Ane Šarić žene Nikole, 
ad 5. Jakova Peraića Jadrinog, ad 6. Jadre Peraića 
Jakovljevog, ad 7. Križana Peraića Jakovljevog, ad 8. 
Vicka Pintura pok. Miljenka, Zagreb, kao nasljednika 
uknjiženog Miljenka Pintura pok. Vice, ad 9. Mlade-
na Pintura pok. Miljenka, Zagreb, kao nasljednika 
uknjiženog Miljenka Pintura pok. Vice, ad 10. Valtera 
Mizdarića, Kraša 41, 52204 Ližnjan, kao nasljednika 
Marije Mizdarić rođene Pintur pok. Damjana, ad 
11. Roberta Mizdarića, Kraša 41, 52204 Ližnjan, 
kao nasljednika Marije Mizdarić rođene Pintur pok. 
Damjana, ad 12. Stoje Pintur pok. Damjana, Franje 
Čandeka 38B, Rijeka, ad 13. Ike Pintur ud. Damjana, 
ad 14. Božice Pintur ud. Dušana, Pristeg 136, ad 15. 
Dragice Pandžić rođena Pintur pok. Dušana, Kučićki 
put 1D, Rijeka, ad 16. Dragana Pintura pok. Dušana, 
ad 17. Ante Pintura pok. Dušana, Pristeg 136, ad 18. 
Sende Marijačić rođene Pintur pok. Rajka, Antuna 
Barca 3d, Zadar, ad 19. Marinka Pintura pok. Vice, 
Pristeg, kao nasljednika uknjiženog Vice Pintura, ad 
20. Duška Pintura pok. Vice, Zadar, kao nasljednika 
uknjiženog Vice Pintura i ad 21. Josipa Pintura, radi 
utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem 
poslovni broj P-756/2025 od 3. srpnja 2025. na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 
i 148/11 – proč. tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23, dalje: ZPP) tuženicima ad 1. Jakovu 
Pinturu pok. Mate, ad 2. Josi Pinturu pok. Mate, ad 
3. Jurki Savić ženi Mate, ad 4. Ani Šarić ženi Nikole, 
ad 5. Jakovu Peraiću Jadrinom, ad 6. Jadri Peraiću 
Jakovljevom, ad 7. Križanu Peraiću Jakovljevom, ad 
8. Vicku Pintur pok. Miljenka ad 9. Mladenu Pinturu 
pok. Miljenka, 13. Iki Pintur ud. Damjana, ad 16. 
Draganu Pinturu pok. Dušana, ad 19. Marinku Pin-
turu pok. Vice, ad 20. Dušku Pinturu pok. Vice i ad 
21. Josipu Pinturu, postavio privremenog zastupnika 
Zvonimira Vrkića, odvjetnika u Benkovcu, Šetalište 
kneza Branimira 37.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-756/2025 od 22. VIII. 2025.)� (2764)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Ben-
kovcu, po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari 
tužitelja Ivana Brkića, Kruševo – Kobljani, Brkići 15, 
23450 Obrovac, kojeg zastupa opunomoćenik Dragan 
Jurjević, odvjetnik iz Zadra, protiv tuženika ad 1. 
Zorana Brkića, sina Luke, Kobljani Brkići 4, Kruševo, 
23450 Obrovac i ad 2. Marije Prokop, rođ. Oluić, radi 
ispravka zk. upisa, radi utvrđenja prava vlasništva, 
objavljuje da je rješenjem poslovni broj P-836/2025 
od 1. srpnja 2025. na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
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ostavinski postupak iza pok. Nevenke Milanović, kćeri 
Ilije, rođ. Đurić, iz Wiesbaden, Njemačka, Oestricher-
str. 1, rođene 18. rujna 1949., a umrle 11. listopada 
2021. u Cerni, državljanke Republike Hrvatske.
Poziva se zakonski nasljednik Saša Milanović, sada 
nepoznatog boravišta, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama pri-
javi kao nasljednik ovom javnom bilježniku ili da 
postavi opunomoćenika koji će ga zastupati u ovom 
ostavinskom postupku.
Ako navedeni tako ne postupi, nakon proteka roka 
ostavina će se raspraviti na temelju izjave postavljenog 
privremenog zastupnika odvjetnika Slavka Baotića iz 
Županje i na temelju podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-752/2025,  UPP-OS-O: 142/2025-6 od 28. 
VIII. 2025.)� (2775)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA KALUĐERA 
iz Županje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Općinskog 
suda u Vinkovcima, Stalna služba u Županji, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Ane Katušić, kćeri 
Ivana, iz Babine Grede, Braće Radić 16, rođene 11. 
kolovoza 1934., a umrle 1. svibnja 1969. u Babinoj 
Gredi, državljanke Republike Hrvatske, radi objave 
istoga na oglasnoj ploči Općine Babina Greda.
Pozivaju se zakonski nasljednici iza pok. Ane Katušić 
iz Babine Grede, koji polažu pravo na nasljedstvo, da 
se jave ovome javnom bilježniku u roku od 6 mjeseci 
od dana objave ovoga oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka zakonski nasljednici 
ne jave, imovina će se uručiti Općini Babina Greda na 
temelju odredbe čl. 20. st. 1. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-505/2025, UPP-OS-O: 96/2025-5 od 27. 
VIII. 2025.)� (2776)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u ovršnoj stvari ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb 
d.d., Zagreb, Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, 
čiji su zakonski zastupnici Andrea Pavlović i Ivan 
Krolo, oboje s adresom: Zagreb, Radnička cesta 50, a 
koje zastupa odvjetnica Tatjana Ostović iz OD Ostović 
& Rakušić d.o.o., Osijek, Reisnerova 34, na teme-
lju generalne punomoći broj: 21-Su-732/07, protiv 
ovršenika Stanka Majerića iz Bistrinaca, V. Nazora 
28, radi ovrhe na nekretnini ovršenika, postavio je 
ovršeniku Stanku Majeriću privremenog zastupnika 
Stjepka Medveda, odvjetnika iz Valpova, na temelju 
odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 155/23), 
jer ovršeniku nije poznato prebivalište/boravište te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika ovršeniku trajao dugo pa bi za jednu ili 
obje stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ta 
prava i dužnosti vršiti sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-2088/2025-14 od 4. IX. 2025.)� (2777)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja: ad 1. Slavica Jelinčić, R. Boškovića 10, 

KOD OPĆINSKOG SUDA U PULI – POLA u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Antona Lazarića, pok. 
Ivana, umirovljenika, iz Medulina, Medulin 231, 
rođenog 31. listopada 1904., preminulog 28. kolovoza 
1982., s izjavom posljednje volje.
Sukladno članku 218. Zakona o nasljeđivanju pozivaju 
se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Antona Lazarića, pok. Ivana, da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama jave 
sudu kao nasljednici. Protekom ostavljenog roka sud 
će raspraviti ostavinu na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-569/2024-19 od 22. VIII. 2025.)� (2771)

JAVNI BILJEŽNIK ZVONIMIR BRAČUN iz Slavonskog 
Broda, Petra Krešimira IV. 3, objavljuje kao povjere-
nik Općinskog suda u Slavonskom Brodu provedbu 
ostavinskog postupka poslovni broj O-1078/2024, 
UPP/OS-174/24 iza Evice Šerfez rođ. Šerfez (Petro-
ve) iz Slavonskog Broda, Ivana Gorana Kovačića 3, 
rođene 8. prosinca 1947., a umrle 8. lipnja 2023. u 
Slavonskom Brodu.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se jave ovom javnom bilježniku u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom roka od objave oglasa u Narodnim 
novinama ne jave zakonski nasljednici, ostavinsku 
imovinu će naslijediti Općina Žminj na temelju članka 
20. stavka 1. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1078/2024, UPP/OS-174/24)� (2772)

JAVNI BILJEŽNIK ZVONIMIR BRAČUN iz Slavonskog 
Broda, Petra Krešimira IV. 3, objavljuje kao povjere-
nik Općinskog suda u Slavonskom Brodu provedbu 
ostavinskog postupka poslovni broj O-204/2020, 
UPP/OS-40/20 iza Kate Pavić rođ. Đukić (Anine) iz 
Svilaja, Svilaj 57, rođena 15. prosinca 1934., a umrle 
13. svibnja 2017. u Slavonskom Brodu.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se jave ovom javnom bilježniku u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom roka od objave oglasa u Narodnim 
novinama ne jave zakonski nasljednici, ostavinsku 
imovinu će naslijediti Općina Oprisavci i Općina Donji 
Andrijevci na temelju članka 20. stavka 1. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-204/2020, UPP/OS-40/20)� (2773)

JAVNI BILJEŽNIK VLASTO PODGAJSKI iz Zaboka, 
Matije Gupca 70, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Zlataru objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojne Agate Šćuric, kćeri Petrove, 
Završje Začretsko 10, rođene 22. 4. 1949., a umrle 
3. 6. 2025., drž. RH.
Pozivaju se nepoznati nasljednici koji polažu pra-
vo na nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom jav-
nom bilježniku ili Općinskom sudu u Zlataru. Ako 
se protekom roka od objave u NN ne javi nijedan 
nasljednik, ostavina će prijeći u vlasništvo Općine 
Sveti Križ Začretje.
(Broj: O-841/2025, UPP/OS-O-104/2025)� (2774)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA KALUĐERA 
iz Županje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Općinskog 
suda u Vinkovcima, Stalna služba u Županji, u tijeku je 

10B, ad 15. Dragane Reljić, Srbija, Beograd, Milutina 
Milankovića 144, ad 16. Branislave Podunavac, Srbija, 
Čenej, Nemanovci 51, radi utvrđenja prava vlasništva, 
objavljuje da je rješenjem poslovni broj P-160/2025 
od 9. srpnja 2025. na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 
8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 – proč. 
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, 
dalje: ZPP) tuženicima ad 3. Vladimiru Graovcu 
pok. Jakova, ad 4. Mirjani Graovac pok. Jakova, ad 6. 
Jovanu Graovcu i ad 13. Tomislavu Graovcu postavio 
privremenu zastupnicu Elmu Predovan, odvjetnicu 
u Benkovcu, Ivana Meštrovića 4a.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će ime-
novane tuženike u postupku sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-160/2025-12 od 22. VIII. 2025.)� (2768)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Ivanke Ivanović, protiv 
tuženika: Vica Danijelović, Jure Danijelović, Antun 
Fle-Danijelović, Roko Danijelović, Nikola Danijelo-
vić, Srđan Đolonga, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je Vinka Peronju privremenog 
zastupnika, odvjetnika u Jelsi, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), kao i zbog toga što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 1., 2., 4. i 5. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-4447/2021-42 od 29. VIII. 2025.)� (2769)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Petra Tadinac, protiv 
tuženika: 1. Juraj Visković, 2. Lucija Tokić, Ante, 3. Ru-
žica Prosperov Visković, 4. Lucija Visković, ž. Antuna, 
5. Željka Visković, 6. Senka Prvinić, rođ. Visković, 7. 
Ivan Visković, 8. Vojko Visković, 9. Ada Blaslov, 10. 
Lili Visković, 11. Jurica Visković, 12. Stipe Visković, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženicima ad 1. – 6. privremenog zastupnika 
Andru Dubokovića, odvjetnika u Jelsi, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; dalje: ZPP), jer su tuženici ad 1. – 6. izočni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 6. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-3608/2024-16 od 29. VIII. 2025.)� (2770)
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Staro Petrovo Selo, Z. Kriškovića 50, sada nepoznatog 
boravišta, koju zastupa privremeni zastupnik Kreši-
mir Pencinger, odvjetnik iz Slavonskog Broda, radi 
proglašenja nestale osobe umrlom.
Imenovanoj prostustranci Zori Kezele-Bohez po-
stavljen je privremeni zastupnik Krešimir Pencinger, 
odvjetnik iz Slavonskog Broda, Vukovarska 8/1.
Poziva se Zora Kezele-Bohez, Staro Petrovo Selo, 
Z. Kriškovića 50, sada nepoznatog boravišta da se 
javi Općinskom sudu u Slavonskom Brodu, Stalnoj 
službi u Novoj Gradiški, ili javnom bilježniku Draženu 
Oreškoviću, te se pozivaju svi koji nešto znaju o životu 
Zore Kezele-Bohez da bez odgode obavijeste Općin-
ski sud u Slavonskom Brodu, Stalnu službu u Novoj 
Gradiški ili javnog bilježnika Dražena Oreškovića iz 
Nove Gradiške, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog 
povjerenika, u roku od 3 mjeseca od objave oglasa 
jer će se u protivnom istekom navedenog roka Zora 
Kezele-Bohez, Staro Petrovo Selo, Z. Kriškovića 50, 
proglasiti umrlom, a kao danom njezine smrti smatrat 
će se 1. 1. 2024.
(Broj: R1-65/24-10, UPP/OS-132/24 od 21. VIII. 
2025.)� (2783)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Mare Korunić iz Smokvice, koju 
zastupa opunomoćenik Mark Baničević, odvjetnik 
u Splitu, Vukovarska 28/1, protiv 1. tuženika Denisa 
Tomasica, 22 Bach Road, Coogee 6166, Western Au-
stralia, 2. tuženika Ivka Banicevica, 22 Eddy Street, 
St Clair 2759, NSW Australia, 3. tužene Ivke Bačić 
iz Vele Luke, Ul. 18, k.br. 8/1 i 4. tužene Evice-Eve 
Salečić iz Sydneyja, 20/382 Mowbray Rd., Chatswood 
2067, N.S.W. Australia, radi utvrđenja prava vlasništva 
i uknjižbe. 2. tuženiku Ivku Banicevicu, koji se nalazi 
u inozemstvu i nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, a dostava se nije mogla obaviti, postavljena 
je na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 5. ZPP-a 
privremena zastupnica Marija Šeparović, odvjetnica u 
Blatu, 85. ulica 4, koja će ga zastupati dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-918/2023-20 od 2. IX. 2025.)� (2784)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, po 
sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, po prijedlogu sudske 
savjetnice Nine Brljafa, u izvanparničnom predmetu 
predlagateljice Ane Sergo, Pula, Ulica Viovica 2, koju 
zastupa opunomoćenik Mario Biondić, odvjetnik u 
Puli, protiv protustranke Anne Benasich, od Gio-
vannija, nepoznatog boravišta, radi osnivanja sudskog 
pologa, postavlja se na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku privremeni zastupnik 
Marijan Belušić, odvjetnik u Labinu.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranku sve 
dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: R2-22/2025-12 od 1. IX. 2025.)� (2785)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ive Kosuna.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Ive Kosuna da se jave 

pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku, 
Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 88/22 i 114/22; dalje: ZPP, koji 
se supsidijarno primjenjuje u ovom izvanparničnom 
postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i vrši ih sve dok 
se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je stranci postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: R1-337/23-15 od 12. VIII. 2025.)� (2780)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Miljenka Rubinića, 
Sretana Rubinića, protiv tuženika: Ivan Biličić, Marin 
Biličić, Marija Selak, Juraj Selak, Manda Biličić, Vica 
Ivanković, Antica Grgičević, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženicima privre-
menog zastupnika Roka Lukšića, odvjetnika u Jelsi, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP) jer su tuženici odsutni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2754/2025-7 od 2. IX. 2025.)� (2781)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Jukić, 
u pravnoj stvari tužitelja Vodovod zapadne Slavonije 
d.o.o., Ivana Gundulića 15/D, Nova Gradiška, OIB: 
71642681806, protiv tuženika Damira Bursića, od-
sutna i nepoznata boravišta, postavlja se privremena 
zastupnica u ovom postupku Jelena Šanić, odvjetnica 
u Splitu, budući da tuženik nema prijavljeno boravište 
ni prebivalište, a nema ni opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi za stranku mogle nastati štetne 
posljedice (članak 84. stavci 1. i 2. točka 4. Zakona 
o parničnom postupku, Narodne novine broj 26/91., 
34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 
114/22. i 155/23. – dalje ZPP), radi platnog naloga.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Damira Bursića, odsutna i nepoznata boravišta, u 
ovom postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: Pl-95/2025-7 od 26. VIII. 2025.)� (2782)

JAVNI BILJEŽNIK DRAŽEN OREŠKOVIĆ iz Nove 
Gradiške, Trg kralja Tomislava 5, kao povjerenik 
Općinskog suda u Slavonskom Brodu, Stalne službe 
u Novoj Gradiški, u izvanparničnom postupku pred-
lagatelja Općine Staro Petrovo Selo, Staro Petrovo 
Selo, Trg kralja Tomislava 2, OIB: 96159475831, koju 
zastupa opunomoćenik Nemanja Nožinić, odvjetnik iz 
Nove Gradiške protiv protustranke Zore Kezele-Bohez, 

Split, ad 2. Nikola Jelinčić, Vlaška 50A, Zagreb, ad 3. 
Katica Divjak, Balokovićeva 37, Zagreb, i ad 4. Katija 
Jelinčić Petrović, Albaharijeva ulica 5, Zagreb, sve 
zastupa opunomoćenik mr. sc. Dean Rahan, odvjetnik 
u Supetru, protiv tuženih: ad 1. Ina Glavinić ž. Mate 
rođ. Jelinčić i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, na 
nekretninama označenim kao čest. zem. 132/2, 132/4, 
čest. zem. 472, te čest. zem. 2032/1 i 2033/3, z.u. 758, 
k.o. Postira, 29. kolovoza 2025. postavio je tuženima: 
ad 1. Ina Glavinić ž. Mate rođ. Jelinčić, ad 2. Frane 
Jelinčić pok. Nikole, ad 5. Ivica Jelinčić pok. Ivana i ad 
6. Katica Jelinčić pok. Ivana, privremenu zastupnicu 
u ovom postupku odvjetnicu Srečku Cvitanović iz 
Supetra, budući da su tuženi ad 1., ad 2., ad 5., i ad 
6. nepoznata boravišta te nemaju opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike: 
ad 1. Ina Glavinić ž. Mate rođ. Jelinčić, ad 2. Frane 
Jelinčić pok. Nikole, ad 5. Ivica Jelinčić pok. Ivana i 
ad 6. Katica Jelinčić pok. Ivana, u ovom postupku sve 
dok se tuženici ad 1., ad 2., ad 5., i ad 6. ili njihov 
opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrb-
ništva ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-4154/2024 od 2. IX. 2025.)� (2778)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sutkinji Divni Ivančev, u pravnoj stvari tužitelja 
Damira Jakusa, kojeg zastupa opunomoćenik Petar 
Blažević, odvjetnik u Splitu; protiv tuženika: 1. Ivica 
Radić, 2.Vinko Najev, 3. Jelena Đurić, 4. Ivana Šušnja-
ra, 5. Vanda Pribačić, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je privremenu zastupnicu Ivu 
Ševo Čariju, odvjetnicu u Trogiru, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su Radić Ivica i Miletić Jelena nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će ad 
1. Ivicu Radića i ad 3. Jelenu Miletić u postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4418/2024-18 od 1. IX. 2025.)� (2779)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, po 
sucu Denisu Dučiću, u pravnoj stvari predlagateljice 
Danijele Bandalo s prebivalištem u Oklaju, Promina, 
Put Varata 8 i Kreuzau, Hannsweide 40, Njemačka, 
koju zastupa opunomoćenik Edvard Sušac, odvjetnik 
u Splitu, Velebitska 71, protiv protustranke Charlene 
Susan Bandalo, Ludenberger str 17a, Düsseldorf, 
Njemačka, sada odsutne i nepoznatog boravišta, 
radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, povodom 
odlučivanja o postavljanju privremenog zastupnika, 
12. kolovoza 2025. postavio je protustranci Charlene 
Susan Bandalo, Ludenberger str 17a, Düsseldorf, 
Njemačka, sada odsutne i nepoznatog boravišta, pri-
vremenog zastupnika Antonija Šalova, odvjetnika u 
Trogiru, jer je boravište ove stranke nepoznato, a 
stranka nema opunomoćenika i redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
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umrle 24. lipnja 2025., s posljednjim prebivalištem 
u Slavonskom Brodu, Podvinjska 40.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Vesne Đogaš da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave Općin-
skom sudu u Slavonskom Brodu ili javnom bilježniku 
Mariju Lukačeviću iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 
22, kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, provest 
će se ostavinska rasprava na temelju podataka kojima 
se raspolaže.
(Broj: O-1085/2025, UPP/OS-O-156/2025 od 8. IX. 
2025.)� (2793)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, 
Ulica Bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda 
u Sesvetama, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje 
da je u tijeku ostavinski postupak pod posl. brojem: 
O-1076/2025, UPP/OS-O-168/2025, iza pok. Oksa-
ne Bauman, Agibalove, Lonjica, Lonjica 183, kćeri 
Aleksandra, rođene 8. 4. 1969., umrle 16. 11. 2024., 
državljanke RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Sesvetama prijave u ured javnog bilježnika Jasne 
Galešić iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka 
će se donijeti na osnovi stanja spisa prema podacima 
kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-1076/2025, UPP/OS-O-168/2025 od 18. 
VIII. 2025.)� (2794)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pred-
metu br. P-4947/22 koji se vodi radi utvrđenja, na 
temelju odredaba čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. i čl. 85. Za-
kona o parničnom postupku, rješenjem od 15. srpnja 
2025. postavio je tuženici Gordani Natashi Vidakovic 
iz Velike Britanije, Weybridge, Surrey, 55 Home Chase, 
KT13 OBZ, privremenog zastupnika u ovom postupku 
Dejana Trninića, odvjetnika u Zagrebu, Listopadska 
5. Postavljeni privremeni zastupnik će u tom svojstvu 
zastupati naznačenu tuženicu sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 16-P-4947/22-17 od 3. IX. 2025.)� (2795)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužiteljice Branislave Tolić, Gornji Brgat, Put hrvatskih 
branitelja 41, koju zastupa opunomoćenik Robert 
Demo, odvjetnik u odvjetničkom društvu Juranović 
j.t.d., protiv tuženika ad 1. Milovana Budaka Mihajlova 
i 2. Pavle Šutić ž. Pera, oboje odsutni i nepoznata 
boravišta radi utvrđenja prava vlasništva i uknjiž-
be postavio je Milovanu Budaku Mihajlovu i Pavli 
Šutić ž. Pera privremenog zastupnika Slavena Šošu, 
odvjetnika u Dubrovniku, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer su tuženici odsutni i nepoznatog 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Milovana 
Budaka Mihajlova i Pavlu Šutić, ž. Pera, u postupku 

Dugog Sela, Osječka 12, jer je utvrđeno da ovršenik 
ima nepoznato prebivalište i boravište.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika i zastupat 
će ovršenika sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavljen skrbnik.
(Broj: PI-478/2025-12 od 5. IX. 2025.)� (2789)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA VČELIKA kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Požegi u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Ivice Rancingera, 
Rodgau, Njemačka, Grenzstrasse 5, rođenog 19. ožujka 
1960., a umrlog 8. veljače 2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave kao zakonski nasljednici javnom 
bilježniku Mariju Včeliku kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Požegi.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se na temelju odredaba Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-160/2025, UPP/OS-O-55/2025 od 3. IX. 
2025.)� (2790)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA VČELIKA kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Požegi u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Vojislava Vojnovića, 
Požega, Antuna Mihanovića 8, rođenog 1. studenoga 
1946., a umrlog 16. ožujka 2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave kao zakonski nasljednici javnom 
bilježniku Mariju Včeliku kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Požegi.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se na temelju odredaba Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-788/2024, UPP/OS-O-112/2024 od 3. IX. 
2025.)� (2791)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA VČELIKA kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Požegi u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Josipa Kosanovića, 
Srbija, Kruševac, Čehovljeva 2/14, rođenog 1. rujna 
1939., a umrlog 14. srpnja 2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave kao zakonski nasljednici javnom 
bilježniku Mariju Včeliku kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Požegi.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se na temelju odredaba Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-73/2025, UPP/OS-O-27/2025 od 3. IX. 
2025.)� (2792)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA LUKAČEVIĆA 
iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 22, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Slavonskom Brodu, u 
tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl. br. 
O-1085/25, UPP/OS-O-156/25 iza pok. Vesne Đogaš 
rođ. Slatinek, kći Lea, rođene 21. ožujka 1956., a 

ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-960/2025-24 od 2. IX. 2025.)� (2786)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, Stalna služba u 
Ivancu, objavljuje da je u parničnom predmetu tu-
žitelja Privredne banke Zagreb d.d., Radnička cesta 
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomoćenik 
Zoran Vidović, odvjetnik iz Odvjetničkog društva 
Vidović & Vidović d.o.o. iz Varaždina, protiv tuženika 
Marka Žužića, bez aktivnog prebivališta i boravišta u 
Republici Hrvatskoj, radi isplate, sukladno odredbi 
članka 84. stavcima 1. i 2. točke 5. Zakona o par-
ničnom postupku, postavljen privremeni zastupnik 
Darko Kožić, odvjetnik iz Ivanca.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u navede-
nom predmetu sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad kao tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: Pl-245/2025-5 od 18. VII. 2025.)� (2787)

JAVNI BILJEŽNIK DRAŽEN OREŠKOVIĆ iz Nove 
Gradiške, Trg kralja Tomislava 5, kao povjerenik 
Općinskog suda u Slavonskom Brodu, Stalne službe u 
Novoj Gradiški, u izvanparničnom postupku predlaga-
telja Općine Staro Petrovo Selo, Staro Petrovo Selo, Trg 
kralja Tomislava 2, OIB: 96159475831, koju zastupa 
opunomoćenik Nemanja Nožinić, odvjetnik iz Nove 
Gradiške, protiv protustranke Dragutina Kezelea, 
Staro Petrovo Selo, Z. Kriškovića 50, sada nepozna-
tog boravišta, kojeg zastupa privremeni zastupnik 
Krešimir Pencinger, odvjetnik iz Slavonskog Broda, 
radi proglašenja nestale osobe umrlom.
Imenovanoj prostustranci Dragutinu Kezeleu po-
stavljen je privremeni zastupnik Krešimir Pencinger, 
odvjetnik iz Slavonskog Broda, Vukovarska 8/1.
Poziva se Dragutin Kezele, Staro Petrovo Selo, Z. 
Kriškovića 50, sada nepoznatog boravišta da se javi 
Općinskom sudu u Slavonskom Brodu, Stalnoj služ-
bi u Novoj Gradiški ili javnom bilježniku Draženu 
Oreškoviću te se pozivaju svi koji nešto znaju o životu 
Dragutina Kezelea da bez odgode obavijeste Općin-
ski sud u Slavonskom Brodu, Stalnu službu u Novoj 
Gradiški, ili javnog bilježnika Dražena Oreškovića iz 
Nove Gradiške, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog 
povjerenika u roku od tri mjeseca od objave oglasa, 
jer će se u protivnom istekom navedenog roka Dra-
gutin Kezele, Staro Petrovo Selo, Z. Kriškovića 50, 
proglasiti umrlim, a kao dan njegove smrti smatrat 
će se 1. 1. 2024.
(Broj: R1-68/24-10, UPP/OS-133/24 od 21. VIII. 
2025.)� (2788)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Dugom Selu, po sutkinji toga suda Nataliji Suvaljko 
Ljubek, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari ovrho-
voditelja Klinički bolnički centar Sestre milosrdnice, 
OIB: 84924656517, Zagreb, Vinogradska cesta 29, 
protiv ovršenika Armenda Kovanija, sada nepozna-
tog prebivališta/boravišta, radi isplate, ovosudnim 
rješenjem od 20. kolovoza 2025. postavio je ovršeniku 
privremenog zastupnika Natašu Lisac, odvjetnicu iz 
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112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, ne-
maju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Ivan Jonjić, odvjetnik u Hva-
ru, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-314/2025 od 2. IX. 2025.)� (2801)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Angeli Koštro, u pravnoj stvari tužiteljice pod 1) 
Melite Bagarić, Kanada i dr., koje zastupa opuno-
moćenica Silva Rusendić, odvjetnica u Makarskoj, 
protiv tuženika pod 1) Rafaela Mihaljevića i dr., radi 
utvrđenja, 28. svibnja 2025. postavio je tuženicima 
pod 11) Anti Mihovilu Pobrici, pod 12) Ivi Pobrici i 
pod 13) Sveti Pobrici, privremenog zastupnika Daria 
Lalića, odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište tih 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrb-
ništva ne izvijesti sud da je tim tuženicima postavilo 
skrbnika.
(Broj: P-898/2024-29 od 28. VIII. 2025.)� (2802)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po 
sutkinji tog suda Snježani Karlušić, u pravnoj stvari 
tužitelja HEP – Toplinarstvo d.o.o. iz Zagreba, Mi-
ševačka ulica 15A, OIB: 15907062900, koje zastupa 
opunomoćenik Zoran Tomić iz Zagreba, Trg Marka 
Marulića 17, protiv tuženika Ivana Petrovića iz Za-
greba, Balotin prilaz 2, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi izdavanja platnog naloga, postavio 
je tuženiku Ivanu Petroviću privremenog zastupnika 
Hrvoja Zdilara, odvjetnika iz Zagreba, Mesnička 
8, OIB: 44211532615, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07 – Odluka USRH, 84/08, 96/08 – Odluka USRH, 
123/08 – ispr. i 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 
80/22, 114/22 i 155/23; dalje ZPP-a), budući da tu-
ženik Ivan Petrović iz Zagreba, Balotin prilaz 2, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta s posljednjom 
prijavljenom adresom prebivališta (Zagreb, Balotin 
prilaz 2), nema prijavljeno prebivalište i boravište na 
teritoriju Republike Hrvatske, ni opunomoćenika, 
a redovni bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Hrvoje Zdilar, od-
vjetnik iz Zagreba, Mesnička 8, zastupat će tuženika 
Ivana Petrovića iz Zagreba, Balotin prilaz 2, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta s posljednjom 
prijavljenom adresom prebivališta u Zagrebu, Balotin 
prilaz 2, sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom.
(Broj: 132 Pl-3469/2024-4 od 3. IX. 2025.)� (2803)

Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23 – dalje 
ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: Pl-2952/2025-11 od 3. IX. 2025.)� (2799)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po 
sutkinji tog suda Snježani Karlušić, u pravnoj stvari 
tužitelja Suvlasnici stambene zgrade u Zagrebu, 
Demetrova 5, koje zastupa upravitelj Gradsko stam-
beno komunalno gospodarstvo d.o.o. iz Zagreba, 
Savska cesta 1, OIB: 03744272526, koje zastupa 
opunomoćenica Dora Hanžeković Žuža, odvjetnica 
iz Odvjetničkog društva Hanžeković & partneri 
d.o.o. iz Zagreba, Radnička cesta 22, protiv tuženika 
Klemensa Hallmanna, sada nepoznatog prebivališta 
(prije: 1010 Wien, Lichtenfelsgasse 1/11, Austrija) 
te boravišta s posljednjom prijavljenom adresom 
boravišta u Zagrebu, Trg Josipa Jurja Strossmayera 8, 
radi izdavanja platnog naloga – postavio je tuženiku 
Klemensu Hallmannu, sada nepoznatog prebivališta 
(prije: 1010 Wien, Lichtenfelsgasse 1/11, Austrija) i 
boravišta (posljednje prijavljeno boravište u Zagre-
bu, Trg Josipa Jurja Strossmayera 8), privremenog 
zastupnika Hrvoja Zdilara, odvjetnika iz Zagreba, 
Mesnička 8, OIB: 44211532615, na temelju čl. 84. 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07 – Odluka USRH, 84/08, 96/08 – Odluka 
USRH, 123/08 – ispr. i 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 80/22 i 114/22; dalje ZPP), budući da tuženik 
Klemens Hallmann, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta (prije: 1010 Wien, Lichtenfelsgasse 1/11, 
Austrija, i s posljednjom prijavljenom adresom bo-
ravišta u Zagrebu, Trg Josipa Jurja Strossmayera 8), 
nema prijavljeno prebivalište i boravište na teritoriju 
Republike Hrvatske, a on nema opunomoćenika, 
te bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Hrvoje Zdilar, od-
vjetnik iz Zagreba, Mesnička 8, zastupat će tuženika 
Klemensa Hallmanna nepoznatog prebivališta (prije: 
1010 Wien, Lichtenfelsgasse 1/11, Austrija) i boravi-
šta (posljednje prijavljeno boravište u Zagrebu, Trg 
Josipa Jurja Strossmayera 8), sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 132 Pl-677/2025-4 od 3. IX. 2025.)� (2800)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari tu-
žitelja: pod 1. Ivan Hackl, Ulica Mate Hraste 15, 21450 
Hvar, kojeg zastupa opunomoćenik Željko Šćepanović, 
protiv tuženika: Tomas Barbarić pok. Jurja, Ivanica 
Godinović ud. Josipa; Marija Godinović pok. Josipa; 
Ivan Godinović pok. Josipa; Andrija Godinović pok. 
Josipa; Marija Godinović pok. Josipa; Juraj Godinović 
pok. Josipa; Jela Brkušić ž. Tome; Anica Ivanković ž. 
Tome; Ivan Barbarić pok. Jurja, nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 

sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-821/2025 od 4. IX. 2025.)� (2796)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
teljica: pod 1) Ljiljanka Ćurin iz Splita, Sukoišanska 
23, pod 2) Zorana Skansi iz Hvara, Lucije Rudan 35, 
koje zastupa opunomoćenik Frane Sikirica, odvjetnik 
iz Splita, protiv tuženika pod 1) Ćurin Juraj pok. 
Stjepana i pod 2) Ćurin Martin pok. Stjepana, izočni i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima privremenog zastupnika Igora 
Prvinića, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2967/2025 od 3. IX. 2025.)� (2797)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Mirjani Kosa-
nović kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Brucea Yerkovicha iz Gospića, Velika Plana, Velika 
Plana 3, kojeg zastupa opunomoćenica Sanja Bravar 
iz Rijeke, Riva 4, protiv tužene Lucije Dragičević 
iz Gospića, Mala Plana, Mala Plana 40, sada nepo-
znatog boravišta, radi ispravka, tuženoj koja je sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta sud je postavio 
privremenog zastupnika Danijelu Cvijanović, odvjet-
nicu u Gospiću, Dr. Franje Tuđmana 8, s obzirom na 
to da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice (članak 84. stavak 1. i 
stavak 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku – dalje 
u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tužena ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da joj 
je postavio skrbnika (članak 85. stavci 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-47/2025-17 od 1. IX. 2025.)� (2798)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Ani Štimac, u pravnoj stvari tužitelja Lind-Grad 
d.o.o., OIB: 81530401884, Zagreb, Ulica Božidara 
Adžije 19, kojeg zastupa opunomoćenica Anamarija 
Udiljak, odvjetnica u Zagrebu, protiv tužene Anne 
Stekolshchikova (posljednja adresa: Zagreb, Ulica 
Frana Kesterčaneka 2A), sada nepoznatog prebi-
vališta i boravišta, radi isplate, rješenjem poslovni 
broj Pl-2952/2025-3 od 6. kolovoza 2025. postavio 
je tuženoj Anni Stekolshchikova privremenog zastu-
pnika u ovom postupku Luku Duvnjaka, odvjetnika u 
Zagrebu, budući da je tužena nepoznatog boravišta, 
odnosno nije dostupna, a nema opunomoćenika (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 


