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OBJAVE

Klasa: UP/1-000-06/21-05/2097

Urbroj: 531-11-2-25-4 od 19. IX. 2025. (182)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjesavajudi po zahtjevu Ivana Zebica, iz Leke-
nika, Stari Brod, Stari Brod 594, za popravak
konstrukcije obiteljske kuce, na temelju ¢lanka
39. stavka 2. i ¢lanka 96. Zakona o opéem
upravnom postupku (Narodne novine broj
47/09, 110/21, u daljnjem tekstu: Zakon o
opéem upravnom postupku), donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu
Ivana Zebica iz Lekenika, Stari Brod, Stari
Brod 594, za popravak konstrukcije obiteljske
kuce u Lekeniku, Stari Brod, Stari Brod 594,
nak.¢. br. 995, k.o. Letovani¢, koja odgovara
zk.¢.br. 995, upisanoj u zk.ul.br. 1263, k.o.
Letovanic.

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

ObrazloZenje

Ministarstvo prostornog uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) zaprimilo je 5. ozujka 2021.
godine, zahtjev Ivana Zebica iz Lekenika, Stari
Brod, Stari Brod 594, za popravak konstruk-
cije obiteljske kuce u Lekeniku, Stari Brod,
Stari Brod 594, izgradene na k.¢.br. 995, k.o.
Letovani¢, koja odgovara zk.¢.br. 995, upisanoj
u zk.ul.br. 1263, k.o. Letovani¢.

Postupajuci po zahtjevu, izvrSen je uvid u
zk.ul.br. 1263, k.o. Letovani¢, te je utvrdeno
da je uisti upisana zk.¢.br. 995 oznake Brezje,
oranica Brezje, ukupne povr§ine 2323 m?,
te da je u cijelosti u vlasnistvu Zebi¢ Ivana,
Petrovec 47.

Dana 8. studenoga 2022. godine podnositelj
zahtjeva je pred sluzbenom osobom ovog Mi-
nistarstva pisanom izjavom u cijelosti odustao
od podnesenog zahtjeva za konstrukcijsku
obnovu, a koji predmet se vodi pred ovim
Ministarstvom pod klasom: UP/I-000-06/21-
05/2097.

Nadalje, izvrSena je provjera prebivaliSta i
boravista za fizicke osobe uvidom u odgovor
integracijskog servisa MUP-a putem informa-
cijskog sustava eObnova, te je utvrdeno da je
podnositelj zahtjeva Ivan Zebi¢, iz Lekenika,
Stari Brod, Stari Brod 59A, preminuo 18.
travnja 2025. godine.

Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da ako u
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba
prestane postojati, postupak se moze obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari
koja je predmet postupka, dok je stavkom
2. istog ¢lanka propisano da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja

ZAGREB
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nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima.
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici
nisu poznati, rjeSenje Ce se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.

Ponovnim uvidom u zk.ul.br. 1263, k.o. Leto-
vani¢, na dan pisanja ovog rjesenja, razvidno
je da je u njega upisana zk.¢.br. 995 oznake
Brezje, oranica Brezje, ukupne povrsine 2323 m?,
te da je i nadalje u cijelosti u vlasnistvu Zebi¢
Ivana, Petrovec 47, odnosno da nisu poznati
nasljednici, odnosno pravni sljednici.
Nadalje, na predmetnoj obiteljskoj ku¢i pro-
vedena je nekonstrukcijska obnova te je kao
dokaz navedenom u spis predmeta zaprimljen
Zapisnik o pregledu i primopredaji obnovlje-
ne kuce, potpisan u Sisku, 20. srpnja 2023,
u kojem su vlasnik Ivan Zebi¢, i ovlasteni
predstavnici izvoditelja radova i nadzornih
sluzbi utvrdili da su radovi na obnovi pred-
metne obiteljske kuce dovrseni 20. srpnja
2023. godine te da se predmetna obiteljska
kuéa moze koristiti.

S obzirom na ¢injenicu da je podnositelj
zahtjeva Ivan Zebi¢ preminuo, da njegovi
nasljednici, odnosno pravni sljednici nisu
poznati, te ¢injenicu da je provedena orga-
nizirana nekonstrukcijska obnova predmetne
obiteljske kuce, na temelju ¢lanka 39. stavka
1. Zakona o op¢em upravnom postupku, od-
lu¢eno je kao u izreci ovoga rjesenja, dok ¢e
se dostava ovog rjeSenja obaviti sukladno
¢lanku 39. stavku 2. Zakona o opéem uprav-
nom postupku.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Ovo je rjeSenje izvr$no u upravnom postupku
i protiv njega se ne moze izjaviti zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6 i 8.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Upravni spor pokrece se tuzbom koja se pod-
nosi u roku od 30 dana od dana dostave ovog
rjeSenja. Tuzba se Upravnom sudu predaje
neposredno u pisanom obliku ili usmeno na
zapisnik ili se $alje postom, odnosno dostavlja
elektronicki.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

NADMETANJA

Klasa: 944-03/25-01/9
Urbroj: 2176-4-02-25-8 od 25. IX. 2025.
(269)

Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST

1. Grad Novska raspisuje javni natjecaj za pro-
daju neizgradenih gradevinskih zemljista
u Poduzetnickoj zoni Novska, upisanih u
zk.ul. 5405 katastarska op¢ina Novska: k¢.br.
4147/1, povrsine 3000 m” i k¢.br. 4147/2,
povr$ine 7001 m?.
2. Javni natjecaj u cijelosti se objavljuje na
oglasnoj plo¢i Grada Novske i sluzbenoj
web-stranici Grada Novske: www.novska.hr.
4. Informacije o javnom natjecaju mogu se
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zastitu okolisa
Grada Novske, Trg dr. Franje Tudmana 2, od
7 do 15 sati ili na tel. (044) 691-520, 691-500.
Grad Novska

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-10/25-01/45
Urbroj: 2181-1-03-4/7-25-2 od 10. IX. 2025.
(5057)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,04/18,112/19117/25 - dalje
u tekstu: ZSN), ovlastena procelnica Upravnog
odjela za urbanizam Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urba-
nizam, Odsjek za izdavanje akata prostornog
uredenja i gradnje, na radno mjesto

- savjetnik za provedbu postupaka prostor-
nog uredenja - 2 izvrsitelja, na neodredeno
vrijeme

Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete (potrebno stru¢no
znanje):

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveuéilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II razine.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split ce s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovaraju¢ih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Obrazac prijave moze se preuzeti na mrez-
noj stranici Grada Splita (www.split.hr) te
¢e biti objavljen uz tekst javnog natjecaja. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivali$ta/boravista, broj
telefona, adresu elektronicke poste), kao i
naziv upravnog tijela te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojim se do-
kazuje trazena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radnu knjiZicu ili potvrdu o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke

oglasne stranice
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o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada/prebivalista i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke koja se trazi u ovom
javnom natjecaju, u trajanju od najmanje tri
godine, a koje je evidentirano u elektronic-
kom zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi iz
tocke 4, (pod dokazom se podrazumijevaju:
preslike ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu
ili potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno
priloziti priloge iz to¢. 4. i to€. 5.),

6. presliku uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni ispit IL.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni od strane ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik. U
protivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne



SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema polozen drzavni
ispit odgovarajuce razine, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
obvezu polaganja istog u roku godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i dokazao ga prilozenim
ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

oglasne stranice

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti nac¢in
kao i pisano testiranje.

Na mreznoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrugje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Splita bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
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nalozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mrezZnoj stranici Grada Splita.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama osobno u pisarnicu ili preporuc¢enom
posiljkom na adresu: Grad Split, Ured Grada
— Odsjek za ljudske potencijale, Obala kneza
Branimira 17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune
prijave nece se razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-07/25-01/23

Urbroj: 2117-1-123-02-25-1 (5428)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) ¢lanka 57. Statuta Djecjeg vr-
tica Péelica i Odluke Upravnog vijeca Djecjeg
vrti¢a Plelica o raspisivanju javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Péelica od 31. 7. 2025., Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Péelica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Pcelica.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
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Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
ti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23.

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti clanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovo imenovana.
Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu, prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a ne stariji od dana raspisivanja na-
tjecaja)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ne starije od dana
objave natjecaja (¢lanak 25. stavak 2. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrs$ajni postupak ne starije
od dana objave natjecaja (¢lanak 25. stavak 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
— uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da osobi nije
izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja (¢lanak 25. stavak 10.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢l. 25. st. 1. i 3. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju i ¢l. 239. st. 2. Zakona
o trgovackim drustvima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 3. Zakona o rav-

nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

Ako kandidat uz prijavu na javni natjecaj
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni podacima u prijavi na natjecaj,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i dr.).
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate, samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢l. 47.
- 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gor.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statu-
su iz koje je razvidno spomenuto pravo, izjavu
da do sada nije koristio/la pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
razvidno na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na prvo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZan je uz

oglasne stranice
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prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito su-
glasni da Dje¢ji vrti¢ Péelica moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Prijava na natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, dostavlja se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u zatvorenoj
omotnici neposredno u tajnistvo Vrtica ili
postom preporuceno na adresu: Dje¢ji vrti¢i
Pcelica — Bartola Kasica 25, 20236 Mokosi-
ca, s naznakom »Natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati«.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju natjecajnih uvjeta
u izvorniku ili ovjerenom presliku
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpisane, nepotpune i nepravodobno do-
stavljene prijave nece se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 1. 10. 2025. do 9. 10. 2025.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave na natjecaj.

Djedji vrti¢ Pcelica

Mokosica

(5440)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
stavka 6. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19,
114/22 i 36/24), ¢lanka 24. Statuta Narodne
knjiznice Vlado Gotovac Sisak od 31. ozuj-
ka 2025. godine i odluke Upravnog vije¢a o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja Narodne knjiznice Vlado Gotovac
Sisak, Upravno vije¢e Narodne knjiznice Vlado
Gotovac Sisak raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Narodne knjiZnice
Vlado Gotovac Sisak.
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Za ravnatelja se moze, na temelju predloZenog
Cetverogodi$njeg plana rada, imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij

— polozen stru¢ni ispit za zvanje knjizni¢ara
- najmanje pet godina rada u knjiZnici

- strucne, radne i organizacijske sposobnosti.
Polozen strucni ispit za zvanje knjizni¢ara
u smislu ovog uvjeta ima i osoba koja je
oslobodena polaganja navedenog stru¢nog
ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knjizni¢na djelatnost.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi upotrijebljeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to u
kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
¢aja na mandat od cetiri godine i ista osoba
moze biti ponovno imenovana.

Kandidati na natjecaj duzni su dostaviti:

1. prijavu na natjecaj (vlastoru¢no potpisanu)
2. zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (ovjeren
preslik diplome)

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ovje-
ren preslik)

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 15 dana od podno-
Senja prijave

7. dokaz o radnom stazu u knjiznici (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije
od tri mjeseca)

8. preslik potvrde poslodavca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa ili preslik ugovora
oraduidr.

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima, a u vezi s clankom 39.
stavkom 2. Zakona o ustanovama. Obrazac
izjave moguce je preuzeti na mreznoj stra-
nici Narodne knjiznice Vlado Gotovac Sisak:
https://www.nkc-sisak.hr/o-nama/natjecaji/
10. prijedlog plana rada za cetverogodisnje
razdoblje.

Nakon isteka roka za obavjestavanje o re-
zultatima javnog natjecaja kandidatima se
vrada natjecajna dokumentacija preporuce-
nom posiljkom.

oglasne stranice

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzni su dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Osobni podaci kandidata koji su dostupni
iz prijave i iz priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za po-
trebe provedbe javnog natjecaja. Prijavom
na natjecaj prijavitelji su izricito suglasni da
Narodna knjiznica Vlado Gotovac Sisak kao
voditelj obrade podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provodenja javnog natjecaja u skladu sa
zakonskim propisima.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
ina mreznim stranicama Narodne knjiznice
Vlado Gotovac Sisak.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je dostavljena u roku i na
propisani nacin. Nepotpune i/ili nepravo-
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dobno pristigle prijave na javni natjecaj nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno (od ponedjeljka do petka od 8 do 15
sati) ili preporuc¢enom posiljkom na adresu:
Narodna knjiznica Vlado Gotovac Sisak, Trg
Ljudevita Posavskog 1, 44000 Sisak, s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
javnog natjecaja najkasnije 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Pridrzava se pravo ponistenja ovog javnog
natjecaja bez posebnog obrazloZenja i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o ponistenju donosi se i u sluaju da se
na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandidat.
Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Narodna knjiZnica
Vlado Gotovac Sisak

Klasa: 112-01/25-01/09

Urbroj: 2163-5-11-01/01-25-3 od 24. IX.
2025. (5442)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) i ¢lanka 27. Sta-
tuta Doma za starije osobe Novigrad — Casa
per anziani Cittanova, klasa: 011-02/23-01/01,
urbroj: 2163-5-11-04/01-23-2 od 27. 10. 2023.
god. (u daljnjem tekstu: Dom) te Odluke o
raspisivanju natjecaja klasa: 112-01/25-01/09,
urbroj: 01/01-25-1, od 24. 9. 2025. godine,
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. glavna sestra/glavni tehnicar u drugim
zdravstvenim ustanovama — glavna medicin-
ska sestra/glavni medicinski tehnicar na neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar na neo-
dredeno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice
3. njegovatelj na neodredeno puno radno
vrijeme - 3 izvrsitelja/ice

4. kuhar - slasticar 1 na neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Informacije o uvjetima raspisanog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj internet-
skoj stranici Doma: https://www.dzsino-novi-
grad.hr/dokumenti/natjecaji/ i na sluzbenim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Natjecaj je objavljen 1. 10. 2025. god. na Hr-
vatskom zavodu za zaposljavanje, sluzbenoj
internetskoj stranici Doma i oglasnoj ploci
Doma te Narodnim novinama.
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Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave, zaklju¢no do 16. 10. 2025. godine.

Dom za starije osobe Novigrad

Casa per anziani Cittanova

Urbroj: R1/10655//2025 od 25. IX. 2025.

(5457)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolni¢kog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na odredeno vrijeme od
godine dana:

- doktor medicine specijalist patologije -
specijalist savjetnik 1, za potrebe rada na
Klini¢kom zavodu za patologiju i sudsku me-
dicinu - 1 izvrsitelj, polovica radnog vremena,
korisnik mirovine.

Uvjeti:

- zavrSen studij medicine; doktor medicine
- specijalizacija iz patologije i sudske me-
dicine

- odobrenje za samostalan rad

- 15 specijalistickog staza/10 godina spe-
cijalistickog staza s uzom specijalizacijom/
primarijat.

Kandidati su duzni priloZiti:

« zamolbu

« Zivotopis

« preslike diplome

« preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

« preslik uvjerenja o poloZzenom specijali-
stickom ispitu

« preslik odobrenja za samostalan rad

« preslik dokaza o drzavljanstvu

« potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

« preslik vjencanog lista ili drugog odgovaraju-
¢eg dokaza, u slucaju ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

« uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/ razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati ¢e biti obavije$teni objavama na

sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin,
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duZni su u prijavi pozvati
se na to pravo, uz obvezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN
(121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

oglasne stranice
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom, sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o nadinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te stru¢ne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta, bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima, KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavrdetka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili slicnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klini¢ki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-03/25-01/06
Urbroj: 2176-6-08/1-25-8 od 25. IX. 2025.
(5458)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), privremena procelnica Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti, OIB:
11848400362, donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.

Ponistava se dio javnog natjecaja klasa: 112-
03/25-01/06 urbroj: 2176-6-08/1-25-3, od



SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

25. 8. 2025. godine, objavljenog u Narod-
nim novinama broj 117, oglasni dio, od 3. 9.
2025. godine, u dijelu koji se odnosi na radno
mjesto pod rednim brojem 4. visi referent za
komunalnu naknadu i doprinose - vjezbenik
(1 izvrsitelj/ica).

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama.

Grad Petrinja

Klasa: 112-03/25-01/04
Urbroj: 2176-6-08/1-25-6 od 25. IX. 2025.
(5459)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), privremena procelnica Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti, OIB:
11848400362, donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.

Ponistava se dio javnog natjecaja klasa: 112-
03/25-01/04 urbroj: 2176-6-08/1-25-3, od
25. 8. 2025. godine, objavljenog u Narod-
nim novinama broj 117, oglasni dio, od 3. 9.
2025. godine, u dijelu koji se odnosi na radno
mjesto pod rednim brojem 3. visi referent -
prometni i komunalni redar - vjezbenik (1
izvrsitelj/ica).
Clanak 2.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama.
Grad Petrinja

Klasa: 112-01/25-03/12

Urbroj: 251-378-01-25-3 od 26. IX. 2025.
(5464)

Sveuciliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ
za izbor na suradnicko radno mjesto
- visi asistent, u interdisciplinarnom znan-

stvenom podrudju, znanstveno polje mate-
matika i znanstveno polje pedagogija, na

oglasne stranice

odredeno vrijeme od cetiri godine, s punim
radnim vremenom - 1 izvrsitelj (m/z).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uditeljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
tronickom obliku, na elektronic¢ku adresu:
urudzbeni.zg@ufzg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Na oglas se mogu javiti osobe
obaju spolova. Zakasnjele prijave i prijave bez
dokaza o trazenim uvjetima te popratnih,
ovim natjecajem trazenih priloga, nece se
razmatrati. Rezultati izbora bit ¢e objavljeni
na sluzbenoj internetskoj stranici U¢iteljskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu: https://www.
ufzg.unizg hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Utiteljski fakultet

Klasa: 112-03/25-01-09

Urbroj: 2168-8-01/2-25-01 (5465)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i ¢lanka 57. Statuta Osnovne $kole
Jursici (klasa: 011-01/24-01-1, urbroj: 2168-
8-01/1-24-2), Skolski odbor Osnovne $kole
Jursici, Jursici, Svetvincenat na svojoj sjednici
odrzanoj 25. 9. 2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Osnovne $kole Jur-
$ici, Jursiéi 21, Svetvincenat.

Za ravnatelja Skole moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski struc¢ni studij

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za u¢itelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga clanka
moZe biti ravnatelj osnovne $kole ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj strucnoj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrdu Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada mora sadrzavati ciljeve, aktivnosti,
budzet, vremenski plan, projekte i ostale ele-
mente koji opisuju $to Ce se i kako provoditi
u mandatnom razdoblju)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO00SS-a (Odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na EU projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
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o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za poduku stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podrucju informacijskih
znanosti o zavr$enoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavr$enom studiju iz podrudja
informacijskih znanosti.

Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢l.
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka Osnovnoj $ko-
li Jursiéi, Jursiéi 21, Jur$ici, Svetvinéenat, u
skladu s propisima o zastiti osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Osnovne
Skole Jursidi, Jursiéi 21, Svetvinéenat.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom treba dostaviti u zatvorenoj omotnici
na adresu: Osnovna $kola Jursici, Jursiéi 21,
Jursiéi, 52342 Svetvincenat, s naznakom »Na-
tjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Natjecaj je otvoren od 1. do 9. 10. 2025. go-
dine.

Osnovna skola Jursici

Svetvincenat

Klasa: 112-01/25-01/16
Urbroj: 2158-1-02-25-4 od 25. IX. 2025.
(5466)
Na osnovi ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - procisceni tekst, 137/15 — ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 19.a stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25), gradonacelnik Grada Osijeka,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Opd¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.

Za procelnika Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a Grada
Osijeka moze biti imenovana osoba koja osim

oglasne stranice
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opc¢ih zakonom utvrdenih uvjeta, ispunjava i
sljedece posebne uvjete:

- zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij arhitektonske
ili gradevinske ili pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Upravnim odjelom

— polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
- polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine,
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, telefon ili mobitel za kon-
takt, e-adresa), naziv radnog mjesta i uprav-
nog tijela na koje se prijavljuje.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:
- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drZavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina, potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koju je obavljao, razinu obrazovanja za
obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na ra¢unalu).

Za procelnika ne moze biti imenovana osoba
za koju postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i17/25), a $to ¢e po sluzbenoj duznosti pro-
vjeriti Upravni odjel — Ured Grada.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donosenja rjesenja o imeno-
vanju.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslici-
ma, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u

oglasne stranice

odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom naziva radnog mjesta
na koje se podnositelj prijave prijavljuje i s
naznakom: »Ne otvarati«, na adresu: Grad
Osijek, Povjerenstvo za provedbu javnog na-
tjecaja za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zadtitu okoli$a, Franje Kuhaca 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.

U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.

Na mreznim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istim mreznim stranicama Grada Osijeka
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
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provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Osijeka i smatra se obavljenom prema
svim kandidatima istekom osmoga dana od
javne objave.

Grad Osijek

Klasa: 100-01/25-01/265
Urbroj: 139-100-02/14-25-2 od 1. X. 2025.
(5467)
Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (NN broj 134/22, 09/24,
140/24) i ¢lanka 3. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja za popunjavanje
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za soci-
jalni rad, ravnateljica objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. SREDISNJA SLUZBA

Mjesto rada: Zagreb, Ulica Ivana Dezmana 6
1. visi referent Sluzbi za selekciju i zapo-
$ljavanje — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveucilini studjj ili stru¢ni
studij javne uprave ili drugih drustvenih ili
humanistickih znanosti u trajanju od 3 godine
- 2 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

I1. ZUPANIJSKE SLUZBE

ZUPANIJSKA SLUZBA VARAZDINSKE ZU-
PANIJE

Mjesto rada: Vladimira Nazora 22, Varazdin
2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni radnik na poslovima udomitelj-
stva — (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22,46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

1. PODRUCNI UREDI

PODRUCNI URED DUGO SELO

Mjesto rada: Josipa Zoric¢a 3, Dugo Selo

3. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED ZLATAR BISTRICA
Mjesto rada: Ulica kralja Petra Kres$imira IV.
25, Zlatar

4. strucni radnik u sustavu zastite djece -
psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED DONJA STUBICA
Mjesto rada: Starogradska 3, Donja Stubica
5. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrudja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED SLUN]J

Mjesto rada: Ulica brace Radi¢ 1, Slunj

6. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED VARAZDIN

Mjesto rada: Vladimira Nazora 22, Varazdin
7. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

oglasne stranice
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

8. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED GRUBISNO POLJE
Mjesto rada: Trg bana Josipa Jelaci¢a 7, Gru-
bisno Polje

9. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED SLAVONSKI BROD
Mjesto rada: Naselje Slavonija I br. 13, Sla-
vonski Brod

10. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski strucni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava,
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- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

11. referent — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED ZADAR

Mjesto rada: Ulica bana Josipa Jelacic¢a 8,
Zadar

12. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveuc¢ilisni studij
iz podrugja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED CRES - LOSINJ

Mjesto rada: Ulica brade Ivana i Stjepana
Viduli¢a 8, Mali Losinj

13. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

oglasne stranice

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED OSIJEK

Mjesto rada: Ulica Ivana Gunduli¢a 22, Osijek
14. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada — neodre-
deno nepuno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED BELI MANASTIR
Mjesto rada: Kralja Tomislava 37, Beli Ma-
nastir

15. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 2 izvrsitelja/ice.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

16. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED VALPOVO

Mjesto rada: Matije Gupca 11, Valpovo

17. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED VINKOVCI

Mjesto rada: Glagoljaska 31e, Vinkovci

18. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED KASTELA

Mjesto rada: Cesta dr. Franje Tudmana 932
B, Kastel Stari

19. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja prava,
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- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED PRELOG

Mjesto rada: Kralja Zvonimira 9, Prelog

20. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrudja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED DUBRAVA

Mjesto rada: Dubrava 49, Zagreb

21. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED TRNJE

Mjesto rada: Ulica grada Vukovara 271/VI,
Zagreb

22. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED TRESNJEVKA

Mjesto rada: Lipovecka 1 /IIL. 1 IV. kat, Zagreb
23. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED NOVI ZAGREB

Mjesto rada: Avenija Dubrovnik 12, Zagreb

24. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciligni studij
iz podrucja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi

oglasne stranice
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(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

Prijava na javni natjecaj podnosi se iskljucivo
na obrascu dostupnom na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji se prijavljuju na vide radnih
mjesta duzni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu na propisanom obrascu,
sa svim trazenim prilozima.

Uz prijavu svi kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzba)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natjecaja)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima - potvrda poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik
ugovora o radu ili rjesenja o rasporedu)

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobadanju od polaganja
stru¢nog ispita za radna mjesta: stru¢ni radnik
u sustavu socijalne zastite 2/stru¢ni radnik u
sustavu zatite djece — socijalni radnik, stru¢ni
radnik u sustavu socijalne zastite 2/struc-
ni radnik u sustavu zastite djece — pravnik,
stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - psi-
holog, stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- socijalni pedagog

— preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti socijalnog rada za radno
mjesto: stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- socijalni radnik

— preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje psiholoske djelatnosti za radno mjesto:
stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
stru¢ni radnik u sustavu zastite djece — psi-
holog

- preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje socijalnopedagoske djelatnosti za radno
mjesto: stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- socijalni pedagog.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz

oglasne stranice

iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa
na mjerodavne propise kojima su propisani
koeficijenti slozenosti poslova i osnovica za
izratun place u javnim sluzbama te sadrzaj
i nacin testiranja nalaze se na mreznoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natjecaja i Cije su prijave potpune
i pravovremene, pristupit ¢e procjeni radi
utvrdivanja znanja, vjestina, interesa, mo-
tivacije za rad te procjeni dodatnih znanja
i edukacija, dosadasnjeg radnog iskustva i
postignuca u radu, od strane poslodavca.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja za radna mjesta:

1. visi referent u Sluzbi za selekciju i zapo-
$ljavanje:

Zakon o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23), Zakon o Registru zaposlenih
i centraliziranom obracunu pla¢a u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (NN 59/23), Pravil-
nik o sadrZaju i nac¢inu vodenja evidencije o
radnicima zaposlenim kod poslodavca (NN
55/24).

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Zakon
o inkluzivnom dodatku (NN broj 156/23),
Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20,
49/23, 156/23), Zakon o opéem upravnom po-
stupku (NN 47/09, 110/21), Zakon o osobnoj
asistenciji (NN 71/23), Zakon o udomiteljstvu
(NN broj 115/18, 18/22).

3. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Zakon
o inkluzivnom dodatku (NN broj 156/23),
Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20,
49/23, 156/23), Zakon o opéem upravnom po-
stupku (NN 47/09, 110/21), Zakon o osobnoj
asistenciji (NN 71/23), Zakon o udomiteljstvu
(NN broj 115/18, 18/22)

4. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
psiholog:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Obi-
teljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23,
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156/23), Zakon o udomiteljstvu (NN broj
115/18, 18/22).

5. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Obi-
teljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23,
156/23) Zakon o sudovima za mladez (NN
broj 84/11, 143/12, 148/13, 56/15, 126/19).
6. referent:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22,71/23, 156/23, 61/25), Uredba
o uredskom poslovanju (NN broj 75/21), Pra-
vilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom
izvan arhiva (NN broj 105/20).

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrzavanja
procjene radi utvrdivanja znanja, vjestina,
interesa, motivacije za rad te procjeni dodat-
nih znanja i edukacija, dosadasnjeg radnog
iskustva i postignuca u radu, biti obavijesteni
najmanje tri dana prije odrzavanja, na elek-
tronic¢ku adresu koju je kandidat dostavio u
natjecajnoj dokumentaciji.

Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima Ce se na osobni zahtjev omo-
guditi uvid u natjecajnu dokumentaciju, su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natjecaj — za radno mjesto ___ (navesti naziv
sredidnja sluzba i/ili podru¢nog ureda i/ili
zupanjske sluzbe, broj i naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuje), iskljucivo na adresu:
Hrvatski zavod za socijalni rad, Ulica Ivana
Dezmana 6, 10 000 Zagreb.

Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e na web-stranici Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr),
najkasnije u roku od pet dana od zavrsSetka
postupka javnog natjecaja. Obavijest se sma-
tra dostavljenom svim kandidatima istekom
osmoga dana od dana objave.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
se obavjestavaju na web-stranici Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr),
a sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (NN broj
25/13, 85/15, 69/22).

Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat ¢e se u odredenom roku, koji ne
moze biti dulji od 8 dana, predociti izvornike
drugih dokaza kojima se potvrduje ispunjenje
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja te ¢e ih
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se upozoriti da ¢e se smatrati da je kandidat
odustao od natjecaja za radno mjesto za koje je
raspisan javni natjecaj ako propusti navedeni
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-01/25-01/19
Urbroj: 2182-10-04-25-1 od 26. IX. 2025.
(5469)
Procelnica Upravnog odjela za programe Eu-
ropske unije, gospodarstvo, strate$ko planira-
nje i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu
potrazivanja, na temelju ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za progra-
me Europske unije, gospodarstvo, stratesko
planiranje i razvoj, financije, javnu nabavu i
naplatu potrazivanja Grada Knina, na radno
mjesto

- visi referent za financije i racunovodstvo,
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osoba koja se prijavljuje na natjecaj, osim
op¢ih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko drzavljan-
stvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima,
mora ispunjavati i sljedece propisane uvjete
stru¢nog znanja radnog mjesta, i to:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studjj
ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se moze i osoba koja je po prijas-
njim propisima stekla vi$u stru¢nu spremu
ekonomske struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima jedinica
lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavnoj sluzbi, javnoj sluzbi, radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
ili obavljanje poslova u medunarodnim orga-

nizacijama ostvareno na poslovima naprijed
trazenog obrazovanja i struke.

Natjecati se moze i osoba koja nema polo-
zen drzavni ispit, uz obvezu da ga polozi u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke (ime i prezime,
OIB, adresa prebivalista, broj telefona/mo-
bitela, e-adresa) te naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje i prijavu obvezno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj prijavitelj je duzan
priloziti sljedece isprave:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica),

3. dokaz o ste¢enom obrazovanju (diploma),
4. elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdane u
vrijeme trajanja roka za podnosenje prijave
na natjecaj,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima s trazenom stru-
kom, koji mora sadrzavati podatke o vrsti
poslova koje je osoba obavljala, s kojim zva-
njem i strukom te u kojem razdoblju (rjesenje,
ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi
dokument kojim to dokazuje), a koje iskustvo
je evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a,

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. ra-
zine (svjedodzba), ako je osoba polozila ispit,
7. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje
je razvidno poznavanje rada na ra¢unalu).
Ako osoba uz prijavu prilozi isprave u kojima
osobni podaci nisu istovjetni, duzna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani,
rodni list i sL.).

Osobe koje su odgovarajuce obrazovanje i
struku stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti ispravu o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije koju je izdala ovlastena
institucija Republike Hrvatske.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu temeljem ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
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ili na temelju ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja, priloZiti i sve dokaze propisane
clancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, odnosno propisane ¢lancima
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu
se naci na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu na temelju ¢lanka 48.f stav-
cima 1. - 3. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz
o priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢
nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri
zapoSljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koje u tom slu¢aju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 - prociceni tekst, 152/14, 39/18,
32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjese-
nje, odluka ili drugi pravni akt). Dokazom o
invaliditetu smatraju se javne isprave o invali-
ditetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njegova prijava nece biti
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razmatrana u daljnjem postupku, o ¢emu ce
dobiti pisanu obavijest elektronickom postom.
Prijava s ispravama ne vraca se prijavitelju.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
kao i podaci o nac¢inu odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje provjere, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Knina
(www.knin.hr).

Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeni na navedenoj internetskoj stranici i
na oglasnoj plo¢i Grada Knina, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat e biti pozvan da u odrede-
nom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se u vrijeme natjecajnog postupka protiv
njega ne vodi kazneni postupak kao i uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, Cije su preslike priloZene
uz prijavu na natjecaj, a nedostavljanje tra-
zenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Knin, a
u slucaju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
Upravni odjel Grada Knina nadlezan za sluz-
benicke odnose, po sluzbenoj duznosti ¢e
provjerit postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Knina. Dostava rje-
$enja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjesenja na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Knina.

Prijavom na natjecaj osoba daje izri¢itu
privolu za prikupljanje, koristenje i obradu
svih osobnih podataka, iskljuc¢ivo u svrhu
provodenja natjecajnog postupka, sve su-
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kladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka kao i ostalim propisima koji ureduju
podrugje zastite osobnih podataka.
Grad Knin se obvezuje da ¢e osobne podatke
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu
poduzimanja radnji vezanih za provodenje
postupka po predmetnom natjecaju, uz po-
Stivanje odredbi Uredbe i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka.
Prijava na javni natjecaj podnosi se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj kuverti na adresu:
Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu na-
tjecaja, Dr. Franje Tudmana 2, 22300 Knin,
s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto visi
referent za financije i racunovodstvo — ne
otvarati«.
Prijava se moze predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, UL dr. Franje Tudmana 2,
prvi kat, ured broj 22.
Ako se na natjecaj ne prijavi ni jedan kandi-
dat, ako prijavljeni kandidati ne ispunjavaju
formalne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto ili ako prijavljeni kandida-
ti ne postignu zadovoljavajuce rezultate na
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, obustavit
¢e se postupak po ovom natjecaju.
Postupak natjecaja moze se obustaviti zbog
bitno promijenjenih okolnosti koje su nastale
nakon raspisivanja natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Knin

Klasa: 112-01/25-02/0005

Urbroj: 2181-197-01-06-25-0001 od 26. IX.
2025. (5470)
Na temelju odluke dekana Fakulteta klasa:
029-06/25-04/0001; urbroj: 2181-197-01-01-
25-0530 od 26. rujna 2025. godine i odredbi
Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Sve-
uciliste u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECAJ

za prijam jednog zaposlenika na radno mjesto

- vi$i tehnicki suradnik (visi laborant),

na neodredeno vrijeme u punom radnom

vremenu na Zavodu za nautiku.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-

ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze

se na sluzbenoj mreznoj stranici Pomorskog

fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu

Pomorski fakultet
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(5471)
Na temelju Odluke Vijeca Fakulteta informati-
ke i digitalnih tehnologija, Sveucilista u Rijeci,
klasa: 032-01/25-01/12, urbroj: 2170-137-
004-01-25-6 od 25. rujna 2025. raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za provodenje postupka izbora:

- jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta (m/Z) iz znanstvenog pod-
rudja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
informacijskih znanosti, na odredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu na projektu:
»Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca
- DOK-2025-02«, pod mentorstvom prof. dr.
sc. Marine Ivasi¢-Kos.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22).

Dodatni kriteriji prema kojima se daje pred-
nost kod izbora kandidata:

- nastavna izvrsnost (prijediplomski, diplom-
ski studij), demonstrature, priznanja, nagrade
i sl. za izvrsnost u studiranju

- znanstveno/strucno usavr$avanje za vrijeme
i nakon studiranja,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu i znanstvenim projektima,

— objavljeni stru¢ni i znanstveni radovi, izla-
ganja na znanstvenim konferencijama,

- radno iskustvo u struci, izvrsne programer-
ske vjestine, matematicka i analiticka znanja,
primjena metoda strojnog ili dubokog ucenja,
- interes i odnos prema radu, sposobnost
kritickog misljenja i pismenog izrazavanja.
Za dodatne kriterij kod kojih je to primjenjivo,
kandidat treba dostaviti odgovaraju¢i dokaz
o ispunjavanju kriterija.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
prilaze se:

- Zivotopis s opisom znanstvenoga i struc-
noga rada,

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave,

— preslik diplome ili potvrde kao dokaz o
zavr$etku odgovarajuceg diplomskog ili inte-
griranog studija u odgovaraju¢em podrudju
i drugi dokumenti iz kojih se moze utvrditi
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na
radno mjesto,

— prijepis ocjena s prethodnih razina studija
i uvjerenje o prosjeku ocjena tijekom studija,
- motivacijsko pismo,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama (za prvi izbor).
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Pristupnici su duzni prijavu i svu trazenu
dokumentaciju o ispunjenju uvjeta natjecaja
dostaviti na e-adresu: ured@inf.uniri.hr te
osobno ili postom (preporuceno) na adresu:
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet informatike i digi-
talnih tehnologija, Radmile Matej¢i¢ 2, 51000
Rijeka, s naznakom: »Prijava na natjecaj«.
Rok zaprimanja prijava je 30 dana od objav-
ljivanja natjecaja koji je zadnji objavljen u
odgovaraju¢im medijima.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zapo$ljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17) i prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izric¢ito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet
informatike i digitalnih tehnologija

Klasa: 112-01/25-01/34
Urbroj: 2178/01-25-04-1 od 25. IX. 2025.
(5472)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07,94/13, 98/19, 57/221101/23 -
Uredba), clanka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97 - ispr.,
47/99 - ispr., 35/08, 127/19 i 151/22) i Od-
luke Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica Svarozi¢
Slavonski Brod o raspisivanju javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Svarozi¢ Slavonski Brod, klasa: 601-02/25-
01/141, urbroj: 2178/01-25-04/6 od 25. 9.
2025. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica
Svarozi¢ Slavonski Brod raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djec-
jeg vrtica Svarozi¢ Slavonski Brod - jedan
izvrsitelj.

Za ravnatelja/ice dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveutili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
— Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
stru¢nog ispita

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje
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— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23 - Uredba) da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat/kinja koji/koja bude izabran/a
u obvezi je dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju te koja je vlastorucno potpisana. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti,
sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzna je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf
- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je prilozi-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.
Upravno vije¢e imenovat ¢e povjerenstvo koje
¢e provesti pisanu provjeru znanja i sposob-
nosti sa svim kandidatima koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja te ocijeniti izloze-
ni razvojni plan, a uputu i obavijest kandidati
¢e dobiti putem sluzbene internetske stranice
Grada Slavonskog Broda i elektronicke poste.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom »Prijava na javni natje¢aj za imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvarati«, neposredno u
pisarnicu ili postom na adresu: Grad Slavonski
Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Svarozi¢ Slavonski Brod

oglasne stranice

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2140-16-3-25-1 od 29. IX. 2025.
(5473)
Na temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
4/18, 112/191 17/25), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Konj$¢ina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Konj$¢ina na radno mjesto:

- poljoprivredni referent - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, uz obvezatni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, gradevin-
ske, elektrotehnicke struke ili poljoprivredne
struke, pod uvjetom da strukovno obrazovanje
mora biti najmanje Cetverogodisnje srednjo-
$kolsko obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije.
Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedece opce uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Osobama koje su stekle odgovarajuci akadem-
ski ili stru¢ni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (NN 107/07, 118/12)
ste¢eni akademski ili stru¢ni naziv izjednacava
se s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom u skladu s odredbama ¢l. 14. toga
Zakona.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da
ga poloze u roku od jedne godine od prijma
u sluzbu, sukladno odredbi ¢l. 89. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢l. 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
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bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Caj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natjecaj (vlastoru¢no pot-
pisanu) kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica),

— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca od dana objave javnog
natjecaja),

— uvjerenje o polozenome drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit,
- dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od jednog mjeseca od dana objave javnog
natjecaja),

b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja
obavljao/la poslove u trazenoj stru¢noj spremi
i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te
poslove (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
¢ine Konjs¢ina (www.konjscina.hr)),

- vlastoru¢no potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u odredenu svrhu,
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
¢ine Konjs¢ina (www.konjscina.hr)),
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjereni preslik.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
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podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja Rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
ili rodni list ili sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Opéine
Konj$¢ina, www.konjscina.hr.

Na web-stranici Op¢ine Konjsc¢ina, www.
konjscina.hr i na oglasnoj plo¢i u prizemlju
JUO Op¢ine Konjscina, Ulica Ivice Gluha-
ka 13, Konj$¢ina, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen poziv i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj. Kandidati nece
biti pojedina¢no pisano obavjestavani.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporuceno postom
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, i to na adresu: Op¢ina
Konjs¢ina, Jedinstveni upravni odjel, Ulica
Ivice Gluhaka 13, 49282 Konj$¢ina, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme — ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku dostavom

rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
o ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Opc¢ina Konjscina

Klasa: 112-01/25-02/01

Urbroj: 251-375-23-25-572 od 26. IX. 2025.
(5474)

Tehnicko veleucilidte u Zagrebu, Zagreb,

Vrbik 8, raspisuje

NATJECAJ

1. Suradnicka radna mjesta:

1.1. jedan izvrsitelj/ica za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrucje tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

2. Stru¢na, administrativna i ostala radna
mjesta:

2.1. jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto visi
tehnicki suradnik - visi laborant - visi teh-
nicar, ugovor o radu na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 6.sv ili 6.st

- minimalni stru¢ni uvjeti za zaposljavanje
odreduju se sukladno posebnim propisima
iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja
te op¢im aktima ustanova

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vaze¢em kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe.

2.2. jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto refe-
rent — referent studentske sluzbe pojedinog
studija, ugovor o radu na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehnickog ili drus-
tvenog usmjerenja

- uvjet radnog iskustva nije obavezan, ali
se primjenjuju posebni uvjeti i razina kva-
lifikacije

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vazecem kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe.

2.3. jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto refe-
rent - referent, ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehnickog ili drust-
venog usmjerenja

- uvjet radnog iskustva nije obavezan, ali
se primjenjuju posebni uvjeti i razina kva-
lifikacije

oglasne stranice
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- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu i
fotokopirnom uredaju

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vaze¢em kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe.

2.4. jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto vodi-
telj ustrojstvene jedinice IL. vrste - voditelj
odjela za pismohranu, ugovor o radu na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Upvijeti:

- HKO razina 6.sv ili 6.st

- najmanje dvije godine radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

— zavrseno stru¢no osposobljavanje sukladno
vaze¢im propisima ili obveza njegovog zavr-
Setka i polaganja stru¢nog ispita u roku od
jedne godine od zaposlenja

2.5. jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto vodi-
telj ustrojstvene jedinice II. vrste - voditelj
racunovodstvenih poslova, ugovor o radu
na odredeno vrijeme do povratka odsutne
radnice (rodiljni dopust), u punom radnom
vremenu.

Uvijeti:

- HKO razina 6.sv ili 6.st u podruéju drus-
tvenih znanosti, polje ekonomija

- najmanje dvije godine radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vaze¢em kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe.

Uvjeti za izbor na suradnicka radna mjesta
pod tockom 1. nalaze se na web-stranici Ve-
leucilista: www.tvz.hr (¢l. 63. Statuta TVZ-a).
Za pristupnike pod tockom 2. koji ispunjavaju
formalne uvjete moze se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta. Navedenom testiranju odnosno
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a
u protivnom ce se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Uz prijavu pod to¢kom 1. i 2. svi pristupnici
trebaju priloziti:

- Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava)

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
Zene sposobnosti

- dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrdu
poslodavca o stazu u struci)

- potvrda o stazu iz HZMO-a

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.
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Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima duzni su osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta prilozZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapoSljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta duzni su priloziti i dokaze
propisane navedenim zakonom.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito su suglasni i daju privolu
Tehnickom veleu¢ili$tu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
o zatiti podataka.
U prijavi obvezno treba naznaciti tocku natje-
¢aja i naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se obave-
zno za tocku 1. u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom predaju se obave-
zno za to¢ku 2. u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj moraju biti vlastoru¢no
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta
podnose isklju¢ivo u elektroni¢kom obliku na
e-adresu: natjecaji@tvz.hr, s naznakom: »Pri-
java na natjecaj« i naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave odnosno
prijave bez trazenih dokumenata, kao i prijave
koje nisu predane sukladno gore navedenim
uputama i poslane na adresu e-poste nece se
razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni objavom na internetskoj
stranici: www.tvz.hr.

Tehnicko veleucili$te u Zagrebu

Klasa: 007-03/25-01/1

Urbroj: 2140-80-01-25-2 od 26. IX. 2025.
(5475)

Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

oglasne stranice

srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13,136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), ¢lan-
ka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanaka 50. i 79.
Statuta Osnovne $kole Lijepa nasa, Skolski
odbor Osnovne $kole Lijepa nasa raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Lijepa nasa.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama. Osim osobe koja je
zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1.
ovoga ¢lanka, ravnatelj osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni etvero-
godidnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27197, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbi ¢lanka 60. Statuta skole, i to:

1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vjestine i
3. iskustvo rada na projektima.
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Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloZiti sljede¢u dokumentaciju u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne ste¢i
- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis HZMO-a te potvrdu Skolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od objavljivanja natjecaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljededi nacin:

— poznavanje stranog jezika dokazuje se do-
kumentacijom o poznavanju stranog jezika
(stupanj prema Zajedni¢kom europskom refe-
rentnom okviru za jezike, sviedodzba ili druga
javna isprava, preslik indeksa o polozenom
ispitu stranog jezika, potvrda o pohadanju
obrazovanja i ucenju stranih jezika, javna
isprava o izvr$enom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga isprava)
- osnovne digitalne vjestine dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, certifikat, potvrda, sviedodzba ili
druga isprava)

- iskustvo rada na projektima koji su imali
ucinak na $kolu dokazuje se dokumentacijom
za sudjelovanje u projektima medunarodne ra-
zine, za sudjelovanje u projektima nacionalne
ili Zupanijske (regionalne) razine ukljucujuci
i Grad Zagreb, za sudjelovanje u projektima
lokalne razine, op¢inske ili gradske, potrebno
je prilozZiti:

sporazum o provedbi (partnerstvu) projekta,
memorandum o razumijevanju ili ugovor iz
kojeg proizlazi razina projekta, potvrdu, cer-
tifikat ili drugu ispravu prijavitelja projekta,
partnera u projektu ili nositelja projekta o
sudjelovanju u realizaciji projekta).
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Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzne su pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Lijepa
nasa, odnosno od 1. 10. 2025. godine.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom treba dostaviti na adresu: Osnovna
$kola Lijepa nasa, Tuhelj 54, 49215 Tuhelj, u
zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje Osnovnoj
$koli Lijepa nasa privolu za obradu svojih
osobnih podataka u skladu s propisima o
zastiti osobnih podataka, radi provedbe na-
tjeCajnog postupka i rezultata natjecaja.
Osnovna s$kola Lijepa nasa
Tuhelj

(5476)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varazdin,
objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- istraZiva¢/strucnjak - 1 izvrsitelj na pro-
jektu »AppAl - Automatizacija poslovnih
procesa pokretana umjetnom inteligencijom«.
Uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij iz infor-
macijskih sustava, informacijske tehnologije,
rac¢unalnih znanosti ili srodnog podrucja

- najmanje tri godine radnoga staza na slic-
nim poslovima ili doktorat znanosti

- napredno znanje programskog jezika Python
- pokazan interes za umjetnu inteligenciju,
posebno za velike jezi¢ne modele (engl. Large
Language Models — LLMs)

Iskustvo u:

- razvoju artificijalnih agenata

— ERP sustavima (engl. Enterprise Resource
Planning)

- raspoznavanju uzoraka (engl. Pattern Re-
cognition)

— obradi prirodnog jezika (engl. Natural Lan-
guage Processing — NLP).

Uvjeti radnog mjesta:

- mjesto rada: Varazdin

— vrsta zaposlenja: na odredeno za vrijeme
trajanja projekta

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova. Prijava za rad mora sadrzavati opis
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natjecaja, uz
mozebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su
duzni prilozZiti:

— Zivotopis (preporuceno Europass)

- dokaz o stru¢noj spremi.

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjeCajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Fakultet organizacije i
informatike koristit e i obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana po objavi natjecaja u Narodnim no-
vinama na e-adresu: natjecaji@foi.unizg.hr
s naznakom »Natjecaj za radno mjesto na
projektu AppAl — Automatizacija poslovnih
procesa pokretana umjetnom inteligencijome.
Prije donosenja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor na poziv Fakulteta osobno
Ce pristupiti razgovoru u obliku intervjua
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i
kompetencije kandidata i njihova uskladenost
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
zenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

(5477)
Sveucili$te u Dubrovniku objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na suradnicko radno mjesto:

- asistenta za znanstveno podrucje prirodnih
znanosti, polje matematika (1.01) na Fakultetu
elektrotehnike i primijenjenog racunarstva
Sveudilista u Dubrovniku, a radi obavljanja
znanstvenoistrazivackog rada na projektu:
»Conduction — Optimalno upravljanje i re-
dukcija modela za evolucijske i podacima
vodene probleme (Optimal control and mo-
del reduction for evolution and data driven
problems)«.

Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022.).

Posebni uvjeti:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski ili integri-
rani studij iz matematike ili nekog srodnog
podrudja

— ispunjen uvjet za upis na doktorski studij
matematike

- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.



SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

Pozeljna znanja i vjestine su: iskustvo u teoriji
upravljanja, funkcionalnoj analizi, parcijalnim
diferencijalnim jednadzbama i/ili strojnom
ucenju, programiranje u Matlabu ili slicnom
programskom paketu, sposobnost timskog
rada, izvrsno poznavanje pisanog i govornog
engleskog jezika.

Pristupnici uz potpisanu prijavu na natjecaj
obvezno prilazu:

- Zivotopis (s posebnom naznakom dosa-
dasnjeg radnog iskustva i poznavanja strani
jezika)

- dokaz o drzavljanstvu

— preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi

— prijepis ocjena polozenih ispita na studijima
— dvije preporuke

Pristupnici mogu priloziti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

- dokaz o poznavanju engleskog jezika

- nagrade i priznanja za izvrsnost u studiranju
i istrazivacki rad

— potvrde o osposobljenosti ili usavr$avanju
u struci.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
uz prijavu na natjecaj priloziti svu potrebnu
dokumentaciju iz koje je vidljivo to pravo,
sukladno posebnom propisu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumentaciju
o ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu na javni na-
tjecaj obvezan je priloziti i dostaviti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju popisani su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) obvezan je priloziti i dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo

oglasne stranice

takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave na natjecaj mogu poslati osobe obaju
spolova.
Prijave na natjecaj podnose se do 15. prosin-
ca 2025., a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: ured@unidu.
hr. Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu postupka po jav-
nom natjecaju imenuje rektor Sveu¢ilista u
Dubrovniku. Povjerenstvo utvrduje popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ih upucuje na razgovor.
Ovaj natjecaj objavljuje se i na internetskoj
stranici Sveucili$ta u Dubrovniku (www.
unidu.hr).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Sveucilite u Dubrovniku ¢e sukladno pro-
pisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka na svojim mreznim stranicama
objaviti informaciju o provedenom postupku i
odabranom pristupniku te svim kandidatima
omoguciti uvid u natje¢ajnu dokumentaciju.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vori o radu na odredeno vrijeme, u skladu
sa Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.
SveuciliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natje¢aj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 112-01/25-01/08
Urbroj: 355-04-01-01-25-01 od 24. IX. 2025.
(5478)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) i ¢lanka 4. stav-
ka 1. Odluke o zabrani novog zaposljavanja
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzba-
ma (Narodne novine broj 35/22) ravnateljica
Agencije za znanost i visoko obrazovanje,
prof. dr. sc. Danijela Horvatek Tomi¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme:

- radno mjesto IV. vrste, Cista¢ — spremac/
spremacica, Odjel za opce, pravne, kadrovske
iinformaticke poslove, Sluzba za op¢e, pravne
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i kadrovske poslove, Sektor za opce poslove,
jedan (1) izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka odsutne radnice na rad uz ugo-
varanje obveznog probnog rada od jednog
mjeseca, koeficijent slozenosti poslova 1,06
Uvjeti:

— osnovno obrazovanje ili strukovno i umjet-
nicko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2);
Opis poslova radnog mjesta:

- odrzava ¢istocu i urednost namjestaja i
inventara koje koristi Agencija

— obavlja poslove odrzavanja ¢istoce i ured-
nosti ureda, skladista, hodnika, sanitarnih
prostorija, kuhinje i ostalih prostorija Agen-
cije, kao i dislociranih prostora koje koristi
Agencija

- vodi brigu o opskrbljenosti, cuvanju i savje-
snom troSenju materijala i pribora, sredstva
za Cidcenje

- uz odobrenje neposrednog rukovoditelja
nabavlja materijal i pribor potreban za izvr-
$enje aktivnosti,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
i rukovoditelja.

Koeficijenti slozenosti poslova preuzeti su iz
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obrac¢un place u
javnim sluzbama (Narodne novine, br. 22/24)
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu kan-
didati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje ili rjeSenja/misljenja Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili
preslik putovnice)

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)

5. izvadak iz mati¢ne knjige vjencanih ili drugi
dokaz o promjeni prezimena (ako je doslo do
promjene prezimena).

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata
predocit ¢e se izvornik.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 125/11, 20/12, 138/12,
69/17) na javni natjecaj, pod ravnopravnim
uvjetima, mogu se javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke, vlastoru¢no pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natjecaju.
Natjecajna dokumentacija dostavlja se u jed-
nom pdf. dokumentu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata: ime i prezime, da-
tum rodenja, adresu stanovanja, broj telefona
te elektronicku adresu.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
razgovori radi provjere znanja, sposobnosti
ivjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora bit
¢e objavljeni na mreznoj stranici Agencije
za znanost i visoko obrazovanje www.azvo.hr,
najmanje 5 dana prije istih. Za kandidata
koji ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj te se u tom
smislu vi$e nece smatrati kandidatom.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru,
obustavit ¢e se postupak po ovom natjecaju.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje za-
drzava pravo da ne izvrsi izbor niti jednog
kandidata po natjecaju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine broj 155/02, 47/10, 80/10193/11), duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, treba priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103. st. 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su objavljeni na web-str.

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
njihove podatke obraduju, samo u obimu i
samo u svrhu provedbe natjecaja, ovlastene
osobe za provedbu natjecaja.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje do-
stavljene podatke kandidata obraduje u skladu
s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju
zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci
obradivat e se u svrhu provodenja natjecaja
za prijam u radni odnos i u druge svrhe se
nece koristiti.

PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Sluzbenom
listu RH - Narodnim novinama (www.nn.hr),
na web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje i na mreznoj stranici Agencije za
znanost i visoko obrazovanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati kako
bi se smatrala urednom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se na elektronicku adre-
su: kadrovski.poslovi@azvo.hr, s naznakom
»Za javni natjecaj —« (uz obveznu naznaku
naziva radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.
Agencija za znanost
i visoko obrazovanje

Klasa: 112-03/25-01/4

Urbroj: 2182-18-1-06/2-25-7 od 23. IX.
2025. (5479)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Kornati«, ¢lanka 24. Te-
meljnoga kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 29/2024), v. d. ravnatelja Javne
ustanove »Nacionalni park Kornati« donosi

ODLUKU O NEIZBORU NA
NATJECAJ

1. Donosi se odluka o neizboru na natjecaj
(klasa: 112-03/25-01/4, urbroj: 2182-18-1-
06/2-25-2) od 25. kolovoza 2025. godine koji
je objavljen u Narodnim novinama broj 115
od 27. kolovoza 2025. godine, u Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje, na internetskoj stra-
nici i oglasnoj ploci Ustanove koji se odnosi na
popunjavanje u radni odnos na neodredeno
vrijeme za radno mjesto: voditelj/voditeljica
protupozarne zastite IL. vrste — 1 izvrsitelj/ica,
bududi da prijavljeni kandidati nisu ispunili
formalne uvijete traZene u natjecaju.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Odluka o raspisivanju ponovnog natjecaja
objavit ¢e se na isti na¢in kao i prethodni
natjecaj, a svi prijavljeni kandidati bit ¢e oba-
vjesteni o neizboru na natjecaj.
Javna ustanova
»Nacionalni park Kornati«, Murter

(5480)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Vukovarsko-srijemske Zupanije i
Plana zapogljavanja pripravnika Ministarstva
zdravstva za 2025. godinu, ravnatelj raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
pripravnika na pripravnicki staz za zanimanje:
1. sanitarni inZenjer/prvostupnik sanitar-
nog inzenjerstva (m/z) — VSS - 1 izvrsitel;j
2. sanitarni tehnicar (m/z) — SSS - 1 izvrsitelj
3. laboratorijski tehnicar (m/z) - SSS -
1 izvrsitel;.
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Uz zamolbu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik domovnice

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

o statusu nezaposlene osobe, ne stariju od

dana objave natjecaja

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje o radnom stazu, ne stariju od dana

objave natjecaja

- potvrdu o nekaznjavanju, ne stariju od

mjesec dana

- ispravu/dokaz iz koje je vidljivo trajanje

obrazovanja i prosjek ocjena postignutih ti-

jekom $kolovanja.

Rok za podnosenje prijave za natjecaj je

8 dana od objave ovog natjecaja u Narodnim

novinama. Prijava na natjecaj s potrebnim

dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja

podnosi se na adresu: Zavod za javno zdrav-

stvo Vukovarsko-srijemske Zupanije, Zvonar-

ska 57, 32100 Vinkovci, u zatvorenoj kuverti

s naznakom: »Za natjecaj za pripravnistvo za

zanimanje: sanitarni inZenjer ili sanitarni

tehnicar ili laboratorijski tehnicar.

Cjelovit tekst natjecaja moZe se pogledati

na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo

Vukovarsko-srijemske Zupanije https://www.

zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.

Zavod za javno zdravstvo

Vukovarsko-srijemske Zupanije

(5481)
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECA]

za popunu slobodnih radnih mjesta:

1. majstor bravar, 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju
bravar

- znanje engleskog jezika

- 4 godine radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen majstorski ispit ili 5 godina radnog
iskustva

— probni rad 2 mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve
najslozenije bravarske radove za potrebe Ka-
zalista, scenske proizvode, kao i bravarske
radove za odrzavanje Kazalista, po nalogu za-
mjenjuje voditelja bravarske radionice, obavlja
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu voditelja bravarske radionice,

oglasne stranice

rukovoditelja radionica scenske proizvodnje,
direktora sluzbe tehnike i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je voditelju bravarske
radionice, rukovoditelju radionica scenske
proizvodnje, direktoru sluzbe tehnike i in-
tendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i Zivotopis, kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocjene),
preslik potvrde o znanju engleskog jezika
(ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca (ili
ugovore) s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u njihovu obavljanju, iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢cnim poslovima navedenim u
ovom oglasu.

2. majstor regulater kazaliSne rasvjete,
1 izvrsitel;.

Uvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje elektrotehnic-
kog smjera ili 5 godina radnog iskustva na
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u
kazali$tu, podrucje rasvjetne tehnike

- poznavanje rada na racunalu i crtanje teh-
nickih nacrta

- znanje engleskog jezika

- 2 godine radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima

— probni rad 2 mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno rukuje re-
gulatorom i uredajima regulacije rasvjete
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse
i predstave u zgradama kazalista, drugim
prostorima te na gostovanjima, prati proces
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu
i izgled na repriznim izvedbama, priprema
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za po-
trebe gostovanja te po potrebi pomaze na
utovaru i istovaru u prostorima kazali$ta i
na gostovanjima, odgovoran je za ispravnost i
Cuvanje rasvjetno-scenske opreme u kazalistu
i na gostovanjima, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju rasvjete,
rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe, preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene), preslik potvrde o informatic¢koj pi-
smenosti (ili prijepis ocjene) i potvrdu po-
slodavca (ili ugovore) s navedenim opisom
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poslova i vremenom provedenim u njihovu
obavljanju, iz koje je vidljivo da je radno isku-
stvo ostvareno na istim ili slicnim poslovima
navedenim u ovom oglasu.

3. radnik na pozornici u kazalistu, 2 iz-
vrsitelja.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje ili minimalno 5
godina radnog iskustva na poslovima scenske
tehnike u kazalistu

— probni rad 2 mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove na
pozornici vezane uz dekor, na pokusima i
predstavama u prostorima kazali$ta i ostalim
prostorima koji se koriste za potrebe predstava
i proba te na gostovanjima, montaza, demon-
taza, promjene dekora i scenski efekti, samo-
stalno obavlja sve stru¢ne poslove po nalogu,
prema potrebi, a uz nadzor obavlja i poslove
na nadstroplju, po nalogu i potrebi radi na
poslovima odrzavanja i transporta, upravlja
scenskom mehanizacijom i transportnim
sustavima, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga prema nalogu majstora pozornice,
voditelja pozornice, rukovoditelja pozorni-
ce, transporta i rekvizite, direktora sluzbe
tehnike i intendanta, za svoj rad odgovoran
je majstoru pozornice, voditelju pozornice,
rukovoditelju pozornice, transporta i rekvizite,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe ili potvrdu po-
slodavca s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u njihovu obavljanju, iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na poslovima scenske tehnike u kazalistu.
4. elektricar rasvjetljiva¢, 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje elektrotehnic-
kog smjera

- znanje engleskog jezika

— probni rad 2 mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz pripremu, postav i odrzavanje rasvjete i
ostalih scenskih uredaja i efekata koji koriste
elektri¢nu energiju, na pokusima, predstava-
ma i ostalim programima kazalista, kao i na
gostovanjima, po potrebi aktivno sudjeluje
u predstavi pracenjem izvodaca rasvjetnim
uredajima za pracenje, odgovoran je za ¢u-
vanje rasvjetno-scenske opreme, obavlja svu
potrebnu pripremu za svoju djelatnost, pripre-
ma rasvjetu za transporti i pomaze na utovaru
iistovaru rasvjete i opreme na gostovanjima,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu majstora rasvjete, voditelja
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
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Za svoj rad odgovoran je majstoru rasvjete,
voditelju rasvjete, rukovoditelju odjela ra-
svjete, tona i videa, direktoru sluzbe tehnike
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjiedodzbe i preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene).

5. kostimer - garderobijer Zenskih kostima,
2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje

- znanje engleskog jezika

- probni rad 2 mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz garderobu, odrzavanje, prepravljanje ko-
stima i sl. na pokusima, predstavama i ostalim
programima u zgradama kazalista i vani, kao
ina gostovanjima, asistira prilikom oblacenja
umjetnika i ostalih sudionika u predstavi, po
nalogu obavlja poslove garderobijera obuce
i radi kao ispomo¢ u kroja¢nici, priprema
kostime i kostimsku opremu za transport,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu majstora Zenske garderobe,
rukovoditelja radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, direktora sluzbe tehnike
i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je majstoru Zenske
garderobe, rukovoditelju radionica kostimo-
grafske proizvodnje i opreme, direktoru sluzbe
tehnike i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe i preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene).

6. manipulant u odrzavanju - 1 izvritelj.
Uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje

— probni rad 1 mjesec.

Opis radnog mjesta: obavlja poslove do-
premanja sanitarne opreme u sve prosto-
re i objekte Kazali$ta, obavlja sve poslove
odrzavanja ¢istoce za sve prostore i objekte
Kazali$ta u interijeru i eksterijeru, aktivno
sudjeluje u predstavama i na pokusima u
prostorima Kazalista, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
manipulanata u odrzavanju, rukovoditelja
odjela zastite, energetike i odrzavanja kazali-
$ta, direktora sluzbe tehnike i intendanta, za
svoj rad odgovoran je voditelju manipulanata
u odrzavanju, rukovoditelju odjela zastite,
energetike i odrzavanja kazalista, direktoru
sluzbe tehnike i intendantu.

Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme, u svojstvu zamjene za djelat-
nicu na bolovanju.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalite u Zagrebu za-
drzava pravo testiranja znanja i vjestina za
prijavljene kandidate koji zadovoljavaju for-
malne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazali$ta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
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Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu

(5482)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

- za zasnivanje radnog odnosa na odrede-
no vrijeme, zamjena za bolovanje u punom
radnom vremenu na radno mjesto radnik III.
vrste, interni naziv ¢ista¢/ica - spremac/ica
u Odsjeku za odrZavanje i tehnicke poslove
na Veterinarskome fakultetu Sveucilista u
Zagrebu - 1 izvrsitel].
- za zasnivanje radnog odnosa na odrede-
no vrijeme, zamjena za bolovanje u punom
radnom vremenu na radno mjesto voditelj
ustrojbene jedinice III. vrste, interni naziv;
voditelj radionice u sluzbi za odrZavanje u
Odsjeku za odrzavanje i tehnicke poslove
na Veterinarskome fakultetu Sveucilista u
Zagrebu - 1 izvrsitel].
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/07
Urbroj: 2117-9-03/1-25-1 od 25. IX. 2025.
(5483)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 - proci$ceni tekst,
137/15, 123/17, 98/119 i 144/20), ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,112/19117/25 - u nastavku teksta: ZSN),
gradonacelnik Grada Korcule raspisuje



SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za upravljanje gradskom imovinom, gospo-
darstvo i turizam - 1 izvrSitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na ovaj javni natjeCaj za imenovanje pro-
¢elnika (dalje u tekstu: natjecaj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni su ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

1. Opdi uvjeti za prijam u sluzbu su puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se osoba prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom

— polozen drzavni ispit.

Uvjet sveudiliSnog diplomskog studija ili
sveucili$nog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog
studija, na temelju ¢lanka 35. st. 1. Uredbe
o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10,
125/14 i 48/23), ispunjavaju i osobe koje su
po prijasnjim propisima stekle visoku struénu
spremu odgovarajuce struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce (trazene) stru¢ne
spreme i struke, ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima i obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama.

3. Na natjecaj mogu se javiti i biti imenovani
za procelnika kandidati koji nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje
na probnom radu, poloze u roku od jedne go-
dine od dana prijma u sluzbu, tj. imenovanja
za procelnika.

4. U sluzbu ne moze biti primljena osoba, t;.
za procelnika ne moze biti imenovana osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

5. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
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pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
isposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti i iz kojeg podrugja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Korcule, www.korcula.hr.

7. Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeno
na mreznoj stranici Grada Korcule, www.
korcula.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Korcule
(gradska vije¢nica), najmanje pet dana prije
dana odrzavanja provjere.

8. Prijava na javni natjecaj podnosi se u obliku
pisane prijave, koja obvezno sadrzi najmanje:
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku
da je rije¢ o prijavi na predmetni natjecaj za
predmetno procelnicko mjesto, broj telefona
i/ili mobilnog telefona te e-adresu.

Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava,
hrvatsko drzavljanstvo dokazuje preslikom
domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
uvjerenja/potvrde visokog ucilista o stecenoj
stru¢noj spremi),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(potrebno je dostaviti isprave navedene u
tocki a/ i b/):

a) preslik elektronickog zapisa (u slu¢aju da
je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

i

b) preslik potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, koja struka i stupanj strucne spre-
me je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
potvrde/uvjerenja o poloZzenom drzavnom is-
pitu), ako kandidat ima polozen drzavni ispit,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
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- dokaz o nepostojanju zapreka za prijam
u sluzbu (vlastoru¢no potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$cu, o nepostojanju zapreka za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a).
Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
preslik diplome/svjedodzbe priloziti i preslik
isprave o priznavanju inozemne $kolske kva-
lifikacije izdane od ovlastene institucije u RH.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje
/medicine rada/o zdravstvenoj sposobnosti)
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, u danom primjerenom roku, $to se
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u
trenutku prijave na natjecaj u radnom odnosu
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana
od dana objave natjecaja.

9. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Kandidat koji moze ostva-
riti pravo prednosti kod prijma u lokalnu
sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
a koji su objavljeni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
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Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
10. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenje
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
12. Prijave na natje¢aj s dokazima (ispravama)
o0 ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Korcula,
20260 Korcula, Trg Antuna i Stjepana Radi-
¢a 1, s naznakom: »Natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za upravljanje
gradskom imovinom, gospodarstvo i turi-
zamg, neposrednom predajom u pisarnicu
Grada Kor¢ule ili preporu¢enom postanskom
posiljkom.
13. Rjedenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Kor¢ule.
14. Natje¢ajna dokumentacija prilozena pri-
javi kandidata se ne vraca, iznimno nakon
izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na traZenje ce
biti vracen izvornik isprave vezan za dokaz
o hrvatskom drzavljanstvu, ste¢enoj stru¢noj
spremi i polozenom drzavnom ispitu ako su
prilozeni u izvorniku.

Grad Korcula

Klasa: 112-02/25-02/12
Urbroj: 2182-16/1-25-1 od 29. IX. 2025.
(5484)
Procelnica Upravnog odjela za zastitu okoliSa,
prostorno uredenje, gradnju i komunalne
poslove Sibensko-kninske Zupanije, OIB:
99395814920, na temelju ¢lanka 19. stavka 1.
u svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
radna mjesta:

1. visi strucni suradnik za prostorno plani-
ranje i zastitu okoli$a - u Sibeniku - vjez-

benik, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme od
12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij kemijsko-tehno-
loske, bioloske, arhitektonske, gradevinske
ili ekonomske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)
- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. vi$i stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - Ispostava Rogoznica —
vjezbenik, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)
- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enom odgovarajucom razinom
obrazovanja i strukom, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski spol.

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostva-
rili pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta duzni su pozvati se na
navedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapodljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po mogucnosti e-adresu)
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje i naziv mjesta rada.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome)

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(priloziti elektronic¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja te trajanju staza osiguranja)
5. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani listi i dr.).

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,

oglasne stranice

22000 Sibenik, Trg Pavla Subica L. br. 2, s naz-
nakom: »Za javni natjecaj - za radno mjesto:
1. visi stru¢ni suradnik za prostorno planiranje
i zastitu okolida — u Sibeniku - vjezbenik ili
2. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju, Ispostava Rogoznica — vjezbenik.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Ako se kandidat prijavljuje za viSe radnih
mjesta, duzan je priloziti i toliko pisanih pri-
java s pripadaju¢im prilozima. U protivhom
smatrat e se da prijava nije uredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave, sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opca uredba
o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18), obradit ¢e se iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Na poziv upravnog tijela Sibensko-kninske
zupanije nadleznog za sluzbenicke odnose,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat duzan je u primjerenom
roku na uvid dostaviti uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjecaja, Cije su preslike prilo-
Zene uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavlja-
nje trazenih isprava smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
Sibensko-kninske Zupanije nadlezno za sluz-
benicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 125 - STRANICA 27

te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona. Kandidat
je prijavom na ovaj natjecaj suglasan da se
provjera zatrazi.
Na mreznim stranicama Sibensko-kninske
zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr
objavit e se opis poslova i podaci o plaéi rad-
nih mjesta, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na mreznim stranicama Sibensko-kninske
zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.
hr najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere
bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi se najkas-
nije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj, a svim kandidatima
se dostavlja javnom objavom na mreznim
stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.
sibensko-kninska-zupanija.hr i smatra se
dostavljenim istekom osmoga dana od dana
objave.

Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/19
Urbroj: 2182-16/1-25-1 od 29. IX. 2025.
(5485)
Procelnica Upravnog odjela za zastitu okolisa,
prostorno uredenje, gradnju i komunalne
poslove Sibensko-kninske Zupanije, OIB:
99395814920, na temelju ¢lanka 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okoli$a, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske zupanije, na
radna mjesta:

1. visi savjetnik za prostorno uredenje i
gradnju - u Sibeniku, 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Opé¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeée posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

— vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

2. visi savjetnik za prostorno uredenje i
gradnju - Ispostava Rogoznica, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. strucni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju - Ispostava Knin, 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij arhitektonske, gradevin-
ske ili upravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17).

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski spol.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapodljavanju sukladno clanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zapoSljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuée
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,

oglasne stranice
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80/10 1 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresu) naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice),

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu (priloziti elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja
te trajanju staZa osiguranja),

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu — pre-
slik uvjerenja/svjedodzbe, ako ga je kandidat
polozio,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani listi i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe, zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
a podnose se neposredno ili postom na adresu:
Sibensko-kninska zupanija, 22000 Sibenik, Trg
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Pavla Subica L. br. 2, s naznakom: »Za javni
natjecaj — za radno mjesto vii savjetnik za
prostorno uredenje i gradnju — u Sibenikuc
ili »Za javni natjecaj — za radno mjesto visi
savjetnik za prostorno uredenje i gradnju -
Ispostava Rogoznica« ili »Za javni natjecaj - za
radno mjesto stru¢ni suradnik za prostorno
uredenje i gradnju - Ispostava Knin«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Ako se kandidat prijavljuje za viSe radnih
mjesta, duzan je priloziti i toliko pisanih pri-
java sa pripadaju¢im prilozima. U protivnom,
smatrat e se da prijava nije uredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave, sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opca uredba
o zaétiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18), obradit ¢e se iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Na poziv upravnog tijela Sibensko-kninske
zupanije nadleznog za sluzbenicke odnose,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat duzan je u primjerenom
roku na uvid dostaviti uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjecaja ¢ije su preslike priloZe-
ne uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
traZenih isprava smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
Sibensko-kninske Zupanije nadlezno za sluz-
benicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.

oglasne stranice

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona. Kandidat
je prijavom na ovaj natjecaj suglasan da se
provjera zatraZzi.

Na mreznim stranicama Sibensko-kninske
zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pladi
radnih mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na mreznim stranicama Sibensko-kninske
zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata.

Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi se najka-
snije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj, a svim kandidatima
se dostavlja javnom objavom na mreznim
stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.
sibensko-kninska-zupanija.hr i smatra se
dostavljenim istekom osmog dana od dana
objave.

Sibensko-kninska zupanija

Urbroj: 01-504/25 (5486)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 11.
Pravilnika o unutragnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Muzeja Hrvatskog zagorja i Suglasnosti
za zaposljavanje Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske, klasa: 112-01/25-01/0025,
urbroj: 532-02-01/1-25-06 od 26. ozujka 2025.
godine, ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za prijam u radni
odnos na neodredeno, puno radno vrijeme,
40 sati tjedno, ustrojstvena jedinica Galerija
Antuna Augustincica, Klanjec

- kustos/ica - 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni
probni rad od Sest mjeseci, sa sljede¢im struc-
nim uvjetima:

Razina obrazovanja: zavr$en sveucili$ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni di-
plomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. li 7.1.st.)
ili s njim izjednacen studij- humanistickog
usmjerenja (prednost: povijest umjetnosti i
muzeologija)

Uvjeti za obavljanje poslova:

- jedna godina radnog iskustva

- poloZen stru¢ni ispit za kustosa sukladno
Zakonu o muzejima

- znanje najmanje jednog stranog jezika

- znanje rada na PC-ju.
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Na natjecaj mogu se javiti i kandidati bez po-
loZenog stru¢nog ispita, uz obvezu polaganja
ispita u roku od 12 mjeseci od dana stjecanja
uvjeta za polaganje ispita.

Opis poslova:

- sakupljanje, inventarizacija, katalogizacija
i daljnja stru¢na/znanstvena obrada muzej-
ske grade i dokumentacije te istrazivacki i
terenski rad

- izrada stru¢nih elaborata i ekspertiza te
propisanih izvje$c¢a o radu, planova i pro-
grama rada

— pracenje stanja muzejske grade i uvjeta
njenog ¢uvanja i zastite te predlaganje od-
govarajucih postupaka

- interpretacija i prezentacija muzejske grade
i dokumentacije putem stru¢nih vodstava,
organiziranjem, koncipiranjem i autorstvom
stalnih i povremenih izlozaba, izlaganjem na
struénim/znanstvenim skupovima, odrzava-
njem predavanja, objavljivanjem stru¢nih/
znanstvenih radove te popularnih tekstova
- pruzanje stru¢ne pomo¢i i suradnja s
drugim muzejima i srodnim ustanovama te
pojedincima

— suradnja s turistickim sektorom, medijima
i zajednicom u kojoj muzej djeluje

- oblikovanje obavijesti za web i internetske
publikacije

- permanentno stru¢no usavrsavanje pra-
¢enjem literature, studijskim putovanjima,
sudjelovanjem na kongresima, simpozijima,
seminarima, predavanjima te tecajevima i
radionicama

- sudjelovanje u povjerenstvima i ocjenjivac-
kim sudovima te stru¢ni/znanstveni rad izvan
ustanove, prema volji/pozivu te uz suglasnost
voditelja UJ i ravnatelja

- obavljanje i drugih stru¢nih poslova po
nalogu voditelja UJ i ravnatelja.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o
muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj/oglas duzan/a je priloziti,



STRANICA 30 - BROJ 125

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), kandidat koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom
statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br.157/13, 152/14,
39/18, 32/20) u prijavi na natjecaj duzni su
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjedenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Obavijestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
Caj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja ukljucuje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moze u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skla-
du s vaze¢im propisima (Opéom uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- rodni list, ako je prijadnje prezime navedeno
na dokumentu o stru¢noj spremi,

- dokaz o ste¢enom stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka
(ne starije od dana objave javnog natjecaja),
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od dana objave javnog
natjecaja),
— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke,
- dokaz o znanju stranog jezika (preslik pot-
vrde skole stranih jezika ili preslik svjedodz-
be, ili preslik indeksa ili drugi odgovarajuci
dokument),
— uvjerenje o poloZenom struénom ispitu.
Preslici trazenih priloga ne moraju biti ovje-
reni, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Odabir ¢e biti izvr$en nakon provedenog
razgovora/ pisane provjere znanja s kandi-
datima/kinjama.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru / pisanoj provjeri znanja smatrat ce se
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani nac¢in neposredno ili postom s
naznakom »Natjec¢aj za radno mjesto kustos/
ica)«.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavijesteni o
rezultatima natjecaja.
Muzeji Hrvatskog
zagorja, Gornja Stubica

Klasa: 007-03/25-01/1

Urbroj: 2140-73/25-1 0d 29. IX. 2025.  (5487)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3., ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole Marija
Bistrica, Skolski odbor Osnovne $kole Marija
Bistrica raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjeCe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu
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— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. Z000SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
stupnjem prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, sviedodzbom ili
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa
0 polozenom ispitu stranog jezika, potvrdom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika, javnom ispravom o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili drugom ispravom,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se:
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodzbom ili drugom ispravom,

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
prilaganjem:

— sporazuma o provedbi (partnerstvu) projek-
ta, memoranduma o razumijevanju ili ugovora
iz kojeg proizlazi razina projekta

- potvrde, certifikata ili druge isprave prijavi-
telja projekta, partnera u projektu ili nositelja
projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. clanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Ma-
rija Bistrica, Zagrebacka 15, 49246 Marija
Bistrica, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Marija Bistrica

Klasa: 100-01/25-04/18

Urbroj: 251-79-1/1-25-01 od 25. IX. 2025.
(5488)

SveuciliSte u Zagrebu, Muzicka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje
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NATJECAJ

1. za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta u znanstvenom podrudju
humanisti¢kih znanosti, znanstvenom polju
znanost 0 umjetnosti, znanstvena grana mu-
zikologija i etnomuzikologija, za muzikolos-
ke predmete (medijevistika), na Odsjeku za
muzikologiju - 1 izvrsitelj u radnom odnosu
u punom radnom vremenu na neodredeno
vrijeme.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: Prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti te op¢im aktima
Muzicke akademije.

Na natjecaju prednost ¢e se dati specijalistima
za medijavistiku.

Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj
stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu, Zivo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i
dokaze o znanstvenom, nastavnom i stru¢nom
radu. Strani drzavljani moraju priloziti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika B 2, odnosno
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike. U slucaju posjedovanja inozemne
diplome potrebno je priloziti rjesenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
koje je izdala Agencija za znanost i visoko
obrazovanje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Prijavu s trazenom dokumentacijom na natje-
¢aj te dokaze o ispunjavanju kriterija, odnosno
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
USB sticku u WORD formatu (.doc) ili PDF-u
(.pdf), koji je potrebno poslati postom na
adresu: Muzic¢ka akademija, Trg Republike
Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
natjecaj«.

Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natjeCaja. Nepotpune i zakasnjele prijave
nece se razmatrati.

Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te priloZiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija SveuciliSta u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
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prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zastiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12.
- pro¢isceni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na mreznoj stranici Muzicke akademije u
Zagrebu: www.muza.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Muzicka akademija

Urbroj: 03-696/25 od 26. IX. 2025.  (5489)
Klinicka bolnica Merkur, Zagreb, Zajceva
19, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 7. 9. 2025. godine u Vecernjem
listu, 5. 9. 2025. godine u Narodnim novi-
nama, na stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, internetskoj stranici Klinicke
bolnice Merkur i oglasnoj plo¢i Klinicke bol-
nice Merkur pod tockom:
1. hitna medicina - 4 specijalizacije.
Klinicka bolnica Merkur
Zagreb

Klasa: 112-01/25-02/11
Urbroj: 2211-49-01-01-25-1 od 1. X. 2025.
(5490)
Sukladno ¢lanku 259. Zakona o socijalnoj skr-
bi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25), ¢lanku 16. stavku 1.
i stavku 2. Kolektivnog ugovora za djelat-
nost socijalne skrbi (Narodne novine broj
61/2018) i clanku 23. Statuta Centra za 0dgoj
i obrazovanje Zajezda, (klasa: 011-03/24-
01/1, urbroj: 2211-49-01-01-24-1) od 25. 7.
2024., ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanje
Zajezda objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za sljede¢a radna mjesta:
1. strucni radnik u sustavu socijalne za-
§tite 2/stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 3 - odgajatelj - neodredeno, puno
radno vrijeme - 3 izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
lisni studij odnosno integrirani preddiplomski

i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore,

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— polozZen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

— vozacki ispit — B-kategorija

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

2. strucni radnik u sustavu socijalne za-
$tite 2 - logoped — neodredeno, puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij logopedije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija.

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— polozZen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

- vozacki ispit — B-kategorija

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natjecaj (molbu) kan-
didati trebaju priloziti:

— Zivotopis

- preslik rodnog lista

- preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(preslik domovnice, osobne iskaznice ili pu-
tovnice)

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
kojim se dokazuje uvjet stru¢ne spreme na-
veden u natjecaju

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

- preslik uvjerenja da protiv kandidata nije
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

— preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a, ne stariju od dana
objave ovog natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu od jedne godine
na odgovaraju¢im poslovima (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova koje je radnik obavljao
ili ugovor o radu)

- preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka
natjecajnog postupka. Kandidat koji bude
izabran duzan je dostaviti izvornike trazenih
isprava prije sklapanja ugovora o radu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN broj 84/21), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/2017, 98/2019, 84/2021
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢clankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
utvrdene ¢l. 49. navedenog Zakona dostupne
na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
9%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o
invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom
obliku, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom »Za na-
tjecaj — navesti radno mjesto — ne otvarati« na
adresu Centra za 0dgoj i obrazovanje Zajezda,
Zajezda 31, 49284 Budins¢ina.
Podaci koje Centar za odgoj i obrazovanje
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
¢ajnog postupka koristit ¢e se i dalje obradivati
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave
na internetskim stranicama i oglasnoj ploci.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN
42/18.), podnosenjem prijave na natjecaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi
podatci obraduju samo u potrebnom obimu i
u svrhu potrebe natjecaja od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni na web-stranici Centra za 0dgoj i
obrazovanje Zajezda u zakonskom roku.
Centar za odgoj i obrazovanje
Zajezda, Budinsc¢ina

Klasa: 112-01/25-001/2241
Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 26. IX. 2025.
(5491)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnik Sluzbe za informacijski
sustav i tehnicke poslove raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Sluzbu za informacijski
sustav i tehnicke poslove

SEKTOR ZA INFORMACIJSKI I KOMUNI-
KACIJSKI SUSTAV

SLUZBA ZA PODRSKU INFORMACIJSKOM
SUSTAVU

Odsjek za tehnicku podrsku

Pododsjek za odrzavanje racunalnih sustava:
1. informaticki referent / informaticka re-
ferentica za odrzavanje racunalnih sustava
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke, informaticke, upravne ili
opce struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje sistemskih i aplikativnih standardnih
programa i pasivno znanje engleskog jezika.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit L. razine
(drzavni ispit I. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

SEKTOR ZA PRIPREMU I PRACENJE EU
PROJEKATA DIGITALIZACIJE I RAZVOJ I
UNAPREDENJE PROCESA

SLUZBA ZA ANALIZU I UNAPREDENJE
POSLOVNIH PROCESA

2. visi stru¢ni suradnik / viSa strucna surad-
nica za upravljanje poslovnim procesima
- 1 izvréitelj/izvriiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
s podruéja drustvenih ili tehnickih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

SEKTOR ZA TEHNICKE POSLOVE I POSLO-
VE ZASTITE OSOBA I IMOVINE

Odjel za tehnicku pripremu i odrzZavanje
objekata

Odsjek za operativnu pripremu, kontrolu i
investicijsko odrzavanje na objektima Gradske
uprave i mjesne samouprave

3. strucni savjetnik / strucna savjetnica
za arhitektonske poslove - 1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske struke, najmanje tri godine
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radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucilisni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati mogu se i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 2.1 3.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojem: 2. i 3. — diploma o zavr-
$enom sveuciliSnom diplomskom studiju ili
sveuc¢iliénom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju; odnosno za radno mjesto pod rednim
brojem 1. - svjedodzba o stecenoj srednjoj
stru¢noj spremi (ako kandidat uz prijavu
prilozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je uz
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),
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— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu propisane razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje tri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 3.; odnosno od
najmanje jedne godine za radna mjesta pod
rednim brojem 1. i 2. (ugovor o radu ili rjese-
nje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji
sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj
alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

oglasne stranice
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Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj sluzbi
gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica 1, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom »Za natjecaj
za prijam u sluzbu u Sluzbu za informacijski
sustav i tehnicke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/1787
Urbroj: 251-01-32/07-25-3 od 25. IX. 2025.
(5492)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjes$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnica Gradskog ureda za unu-
tarnju reviziju i kontrolu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u

GRADSKI URED ZA UNUTARNJU REVIZIJU
I KONTROLU

Izvan ustrojstvenih jedinica

1. administrativnog tajnika/administrativ-
ne tajnice - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na spre-
ma upravne, birotehnicke ili druge drustvene
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit I. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

Sektor za unutarnju reviziju

2. unutarnjeg revizora/unutarnje revizorice
u Odjelu za unutarnju reviziju u gradskim
upravnim tijelima, mjesnoj samoupravi i naci-
onalnim manjinama - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
s podrugja drustvenih, biotehnickih, prirod-
nih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti,
odnosno s podrucja biomedicine i zdravstva,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, stru¢no ovlastenje
ministra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru, poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drZavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
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$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studjij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

3. unutarnjeg revizora/unutarnje revizorice
u Odjelu za unutarnju reviziju u ustanovama
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
s podruéja drustvenih, biotehnickih, prirod-
nih, humanistickih ili tehnickih znanosti,
odnosno s podrugja biomedicine i zdravstva,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, stru¢no ovlastenje
ministra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru, poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveulili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Za radna mjesta pod rednim brojevima 2.1 3.
natjecati mogu se i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZzen drzavni ispit i stru¢no ovlastenje
ministra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru, u kojem ¢e
slu¢aju biti obvezani na polaganje drzavnog
ispita u roku od godine dana od prijma u
sluzbu te stjecanje stru¢nog ovlastenja za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru u roku od godine dana od dana
pocetka izobrazbe za stjecanje zvanja ovlaste-
noga unutarnjeg revizora za javni sektor, a
najkasnije dvije godine od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogucno-
sti e-adresu), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.

oglasne stranice

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
- dokaz o stru¢noj spremi: za radno mjesto
pod rednim brojem 1.: svjedodzbu o stecenoj
srednjoj stru¢noj spremi te za radna mjesta
pod rednim brojevima 2. i 3.: diplomu o za-
vr$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveuciliSnom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi ino-
zemnu kvalifikaciju, duZan je uz nju dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o poloZenom drzav-
nom ispitu propisane razine,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada/prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 1.,
odnosno u trajanju od najmanje cetiri godine
za radna mjesta pod rednim brojevima 2. i
3. (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
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na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21), kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ce biti
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidati bit ¢e pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, te na web-stranici
MojPosao www.mojposao.hr, s obveznom
naznakom »Za natjecaj za prijam u sluzbu u
Gradski ured za unutarnju kontrolu i reviziju.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/1920
Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 24. IX. 2025.
(5493)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnica Gradskog ureda za gos-
podarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje

- pomoc¢nika/pomocnice procelnika za
ekologku odrzivost u Sektoru za ekolosku
odrzivost — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

s podru¢ja drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Sektorom,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresu) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
— dokaz o stru¢noj spremi: diplomu o zavr-
$enom sveuciliSnom diplomskom studiju ili
sveucilisnom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju ili stru¢nom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi
diplomu stecenu u inozemstvu, duzan je uz
predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije),
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu IL. razine,

oglasne stranice
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada/prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i razdoblja u kojem je kandidat

obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjesenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
pprethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluku i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
te pet zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e biti
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj sluzbi
gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica 1, u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama te na web-stranici MojPosao https://
WWW.moj-posao.net, s obveznom naznakom:
»Za natje¢aj za prijam u sluzbu u Gradski

oglasne stranice

ured za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i
strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/60

Urbroj: 2170-1-41-05-25-1 od 26. IX. 2025.
(5494)

Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-

lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta iz znanstvenoga
podru¢ja humanistickih znanosti, polja po-
vijesti, grane hrvatska i svjetska moderna i
suvremena povijest na Odsjeku za povijest.

2. jednog doktoranda na suradnicko radno
mjesto asistenta za rad na projektu Hrvatske
zaklade za znanost »Teorijska istrazivanja
na razmedu filozofije psihologije i drustve-
nih praksi TIPPS«, voditelja izv. prof. dr. sc.
Marka Jurjaka, po natje¢aju HRZZ-a »Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti« (DOK-2025-02), na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natjecaj za tocku 1. trebaju
priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

- preslik identifikacijske isprave,

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti,

- opis znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti s dokazima,

- popis radova i radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor,

- strani drZavljani obvezni su priloZiti dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Za pristupnike koji se javljaju na natjecaj
za tocku 1. pozeljno je iskustvo u izvodenju
visokoskolske nastave na kolegijima iz suvre-
mene povijesti. Postupak izbora pristupnika
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
provest Ce se i putem razgovora (intervjua).
Obvezni uvjeti za pristupnike koji se javljaju
na natjecaj za tocku 2.:

- zavrsen diplomski ili integrirani studij fi-
lozofije, psihologije, kognitivnih znanosti
ili drugih disciplina koje su kompatibilne s
upisivanjem doktorskog studija iz filozofije,
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- kandidat treba ispunjavati uvjete za upis na
doktorski studij Filozofija i suvremenost koji
se izvodi na Filozofskom fakultetu u Rijeci,
- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni kriteriji za pristupnike koji se javljaju
na natjecaj za tocku 2.:

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama,

— prednost ¢e se dati kandidatima s intere-
som za temelje kognitivnih znanosti i druge
teme kojima se bavi projekt TIPPS - za viSe
o projektu: https://sway.cloud.microsoft/
xtUOm67IbRROLAIJ?ref=Link

— prednost ¢e se dati kandidatima koji po-
sjeduju razinu engleskog jezika dovoljnu za
pisanje doktorske disertacije i prezentiranje
radova na medunarodnim znanstvenim sku-
povima.

Pristupnici na natjecaj za tocku 2. trebaju
priloziti:

- prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

— preslik identifikacijske isprave,

— preslik diplome o zavr$enom studiju,

- motivacijsko pismo,

- u prijavi na natjecaj treba spomenuti barem
tri imena osoba (nastavnici, itd.) i njihove
e-adrese koji poznaju kandidata i mogu po-
drzati prijavu (ne treba poslati pisma pre-
poruke).

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunja-
vati i opce uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu
utemeljenim propisima te o svemu su duzni
dostaviti odgovarajuce dokaze.

Pristupnici na natjecaj koji su visokoskolsku
kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni su uz
prijavu priloziti midljenje/rjeSenje o inoze-
mnoj visokoskolskoj kvalifikaciji izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili
potvrdu o predanom zahtjevu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi, koji se u ovom natjecaju koriste u
muskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski spol.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
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Pristupnici koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17,98/19, 84/21 i 156/23), duzni su uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Pristupnici koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lan-
ku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br 84/21), uz prija-
vu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze za ostvarivanje tog prava, a koji su
objavljeni na mreznoj stranici ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13 1 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapogljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Pristupnici koji se u prijavi pozivaju na pred-
nosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom invaliditetu te dokaz iz kojeg
se vidi na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece se razmatrati.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo,
djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj.
Podno$enjem prijave na natjecaj smatra se
da pristupnici daju izricitu suglasnost da Fi-
lozofski fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze obradivati njihove
osobne podatke sukladno odredbama pozi-
tivnih propisa o zastiti osobnih podataka, a u
svrhu provedbe natjecajnog postupka.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija dostavljaju se isklju¢ivo elektroni¢-
kom postom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.
Filozofski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/24
Urbroj: 2170-06-01/5-25-2 od 26. IX. 2025.
(5495)
Procelnica Upravnog odjela za kulturu, sport
i tehnicku kulturu Primorsko-goranske zupa-
nije, na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za kulturu, sport i tehnicku
kulturu Primorsko-goranske Zupanije, na
radno mjesto:

- stru¢ni suradnik / strucna suradnica za
sport — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij drustvene, humanisticke,
prirodne ili tehnicke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- rad na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima), a za njihov prijam u sluzbu
ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

oglasne stranice
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Akademski naziv ili struéni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili struénim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit II. razine, uz
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen u sluzbu, ispit polozi najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto. DrZzavni ispit nije duzan polagati
sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s clankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢clanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na teme-
lju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom
ispravom o invaliditetu na temelju koje se
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osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na te-
melju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,77/92, 86/92 — prociscéeni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog Javnog na-
tjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, provesti ¢e se prethodna
provijera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako
pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi
testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Primorsko-goranske zu-
panije: www.pgz.hr, objavit ce se:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava,

- nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,

- podrugje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru,

— obavijest o0 vremenu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrdeno
da su podnijeli pravodobne i uredne prijave,
te da ispunjavaju uvjete javnog natjecaja i to
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
U pozivu nece biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja ve¢ samo njihovi
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i
zadnjih pet brojeva OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj, a u slu¢aju nedostavljanja
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trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Primorsko-goranska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi trogkove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno
tijelo Primorsko-goranske Zupanije nadlezno
za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata/kandidatkinje za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv upravnog tijela i radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
domovnica ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju
priloziti rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja
to u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju
staza osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje tri godine ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora
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biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja),
a koje je istovjetno podacima evidentiranim
u elektronickom zapisu ili potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje;
- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.);
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit trazene razine i/ili pravosudni
ispit, duzni su dostaviti dokaz o tome;
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno postom na adresu:
Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za kulturu, sport i
tehnicku kulturu« — uz naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.
Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku
i elektronickim putem na e-adresu: pgz-pi-
sarnica@pgz.hr, s time da obvezno moraju
biti potpisane kvalificiranim elektronickim
potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava,
odnosno prijava potpisana kvalificiranim
elektronickim potpisom koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet ¢e se u zakonskom
roku, a dostavit ¢e se javnom objavom na
mreznoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kandidatkinjama smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 2178-30-01-25-1 od 29. IX. 2025.
(5497)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-po-
savske Zupanije, sa sjedistem u Slavonskom
Brodu, Borovska ulica 7, raspisuje
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NATJECA]

I. za prijem u radni odnos

1. doktor medicine specijalist 3 (VSS) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme za rad u or-
dinaciji zdravstvene zastite predskolske djece
na lokaciji Ljudevita Gaja 26, Nova Gradiska.
Probni rad: 3 mjeseca.

2. ugovorni zdravstveni radnik primar-
ne zdravstvene zastite (VSS) - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme za rad u ordinaciji
obiteljske (opée) medicine Doma zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije, na lokaciji Trg
kralja Tomislava 10, Nova Kapela.

Probni rad: 3 mjeseca.

3. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zastiti 3 (SSS) - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme za rad u ordinaciji obiteljske (opce)
medicine Doma zdravlja Brodsko-posavske
zupanije, na lokaciji Ljudevita Gaja 26, Nova
Gradiska.

Probni rad: 2 mjeseca.

4. doktor medicine 3 (VSS) - 2 izvrsitelja na
odredeno vrijeme za rad u ordinaciji obiteljske
(op¢e) medicine na lokaciji Borovska ulica 7,
Slavonski Brod.

Probni rad: 3 mjeseca.

5. ugovorni zdravstveni radnik primarne
zdravstvene zastite (VSS) - 1 izvrSitelj na odre-
deno vrijeme za rad u ordinaciji dentalne zdrav-
stvene zastite Doma zdravlja Brodsko-posavske
zupanije, na lokaciji Gunduli¢eva 35, Davor.
Probni rad: 3 mjeseca.

II. Uvjeti za radno mjesto br. 1.:

- zavr$en medicinski fakultet,

— poloZen specijalisti¢ki ispit,

- poloZen strucni ispit,

— odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uvijeti za radno mjesto br. 2.:

— zavrSen medicinski fakultet,

- polozen struéni ispit,

- odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvijeti za radno mjesto br. 3.:

- zavr$ena srednja medicinska $kola (op¢i
smjer),

- poloZen stru¢ni ispit,

— odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvijeti za radno mjesto br. 4.:

— zavrSen medicinski fakultet,

- polozen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 5.:

- zavrSen stomatoloski fakultet,

- polozen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalni rad (licenca).

III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i
kratak Zivotopis, kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, i to:
« za radno mjesto br. 1.:

— preslik diplome,

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu,

— preslik uvjerenja o polozenom struénom
ispitu,

- preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice,

« za radno mjesto br. 2. — preslik diplome,
- preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu,

- preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),

— preslik domovnice,

« za radno mjesto br. 3. - preslik svjedodzbe
medicinske $kole,

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),

— preslik domovnice,

« za radno mjesto br. 4. — preslik diplome,
— preslik uvjerenja o polozenom struénom
ispitu,

- preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),

— preslik domovnice,

« za radno mjesto br. 5. — preslik diplome,
- preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),

— preslik domovnice.

IV. Prijave za natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova.

V. Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanje sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), duzni su u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, te priloze dokaze u

oglasne stranice
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svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.
VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se u prijavi pozvati na
ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom.
VIIL Prijave s potrebnom dokumentacijom,
odnosno dokazima podnose se na adresu:
Dom zdravlja Brodsko-posavske zupanije,
Borovska ulica 7, 35000 Slavonski Brod, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
IX. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
X. O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni u roku od 30 dana od zakljuci-
vanja natjecaja. Odluka o izboru kandidata
po javnom natjecaju za prijem u radni odnos
dostavit ¢e se izabranom kandidatu preporu-
¢enom posiljkom s povratnicom te ¢e se javno
objaviti na web-stranici Ustanove. Ostalim
kandidatima dostava se smatra izvr§enom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
potpunu opéu/radnu zdravstvenu sposobnost.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja
moze kao uvjet za prijem u radni odnos
zahtijevati provjeravanje stru¢nih i drugih
radnih sposobnosti kandidata, prethodnom
provjerom njegovih sposobnosti.
XIII. Dom zdravlja Brodsko-posavske zupa-
nije pridrzava pravo ne izabrati kandidata po
ovom natjecaju, bez obrazlozenja, kao i pravo
ponistenja natjecaja u cijelosti ili djelomicno.
XIV. Prijavom na natjecaj kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka. Dom
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije jam¢i
svakom prijavljenom kandidatu da ¢e do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u
svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve
pristigle prijave adekvatno ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i cuvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije

Klasa: 112-02/25-01/07

Urbroj: 2181-39-06-1-25-01 od 29. IX. 2025.
(5498)

Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-

denje, komunalne poslove i zastitu okolisa



SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

Op¢ine Podstrana, na temelju ¢lanaka 17. i
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25 dalje u tekstu: ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- viSeg savjetnika/ice za komunalne poslove
u Op¢ini Podstrana, Upravni odjel za pro-
storno uredenje, komunalne poslove i zastitu
okoliSa — 1 izvréitelj/ica (m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani preddiplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23), osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obra-
zovanja magistar struke ili strucni specijalist.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a, $to ¢e po sluzbenoj duznosti za
izabranog kandidata provjeriti Upravni odjel
za pravne poslove i strateSko upravljanje.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanaka
101. 1 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz

oglasne stranice

prijavu na oglas duzni su u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju dostavi-
ti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji. Dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedeni su na internetskoj
stranici Ministarstva uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.

Kandidati pripadnici nacionalne manjine ima-
ju pravo pozvati se na prednost pri zapodlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), bez
obveze dostavljanja dokaza o pripadnosti
nacionalnoj manjini.

Prijavi na oglas potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja,
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- ako kandidati imaju polozen drzavni is-
pit, duzni su dostaviti dokaz o polozenom
drzavnom ispitu.

Osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjencanih).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
iz ovog javnog natjecaja, koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
anema polozen drzavni ispit propisane razine
za radno mjesto na koje se rasporeduje, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto pod uvjetom da drzavni ispit propisane
razine polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto, u skladu s ¢lan-
kom 14. ZSN-a. Ako ne polozi drzavni ispit
u propisanom roku, u skladu s ¢lankom 115.
stavkom 1. to¢kom h) ZSN-a, sluzba prestaje
po sili zakona istekom roka u kojem je bila
obvezna poloziti drzavni ispit. Osoba koja ima
polozen pravosudni ispit nije duzna polagati
drzavni ispit u skladu s ¢lankom 89. stavkom
7. ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima razumijeva se radno mjesto (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(strucne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim javnim natjecajem.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
sukladno ¢lanku 21. ZSN-a dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Oglasni postupak obuhvaca obveznu provje-
ru znanja i sposobnosti kandidata bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju pisanim testiranjem i intervjuom.
Na provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji su podnijeli pravodobnu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr
dostupan je opis, podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri sposobnosti kandidata te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Podstrana bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u sluz-
bu, sve sukladno ¢lanku 23.c ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3,
21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava na
oglas — visi savjetnik za komunalne poslove,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Prijava je podnesena u roku ako je prije
isteka roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine
Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3, 21312
Podstrana, a ako je prijava upucena postom
preporuceno ili predana ovlastenom pru-
zatelju postanskih usluga kao preporucena
posiljka, dan predaje posti, odnosno ovlaste-
nom pruzatelju postanskih usluga smatra se
danom predaje javnopravnom tijelu kojem
je upucena.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjesenja na mreznoj stranici Op¢ine
Podstrana.

Op¢ina Podstrana
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(5500)
Sukladno ¢l. 24. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Li¢ko-senjske zupanije, objavljuju
se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:
1.1. dr. med., spec. epidemiolog/javnog
zdravstva, s uzom specijalizacijom iz zdrav-
stvene ekologije, na neodredeno, puno radno
vrijeme na Odjel za zdravstvenu ekologiju na
radno mjesto doktor medicine specijalist 2/
specijalist savjetnik uz uvjet probnog rada
II. za prijem na u radni odnos na odredeno
vrijeme:
1.1. jedan/jedna racunovodstveni referent
- na radno mjesto referenta u Odsjeku racu-
novodstva — puno radno vrijeme - za zasni-
vanje radnog odnosa na odredeno vrijeme
do povratka odsutnog radnika/ice, uz uvjet
probnog rada
1.2. jedan/jedna mag. san. ing. — na radno
mjesto zdravstvenog radnika u zdravstve-
nom zavodu - pripravnik.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj ku-
verti, preporuceno postom, na adresu: Zavod
za javno zdravstvo Licko-senjske Zupanije,
Gospic¢, Senjskih Zrtava 17, s naznakom »Za
natjecaj pod tockom ___ «ili osobno u taj-
nitvo Zavoda, Senjskih Zrtava 17, Gospi¢,
I1. kat, tajnistvo, do kraja uredovnog radnog
vremena.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja) dostupan je na sluzbenim internetskim
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Licko-
senjske zupanije: https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/

Zavod za javno zdravstvo

Licko-senjske Zupanije

Klasa: 112-02/25-01/23
Urbroj: 2170-06-01/2-25-2 od 16. IX. 2025.
(5501)
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, na te-
melju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice
Upravnog odjela za socijalnu politiku i
mlade - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodre-

deno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima), a za njihov prijam u sluzbu
ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Akademski naziv ili strucni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine br.
123/23).

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit II. razine, uz
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen/a u sluzbu, ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o imenovanju. Drzavni
ispit nije duzan/duzna polagati sluzbenik/ica
koji/a ima polozen pravosudni ispit.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem sluc¢aju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
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duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju
na pravo prednosti kod prijma u sluzbu na
temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om
javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zapo-
slenih osoba s invaliditetom te uz navedeno
dostavljaju akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na te-
melju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
198/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te uz navedeno
dostavljaju akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja, provest ¢e se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pro-
vjeri znanja i sposobnosti, a ako pozvani kan-
didat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/
ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao/
povukla prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr, objavit Ce se:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava
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- nacin obavljanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata/kandidatkinja

- podrugje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru

— obavijest 0 vremenu odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti i pozivi na provjeru
znanja i sposobnosti kandidatima/kandidat-
kinjama za koje je utvrdeno da su podnijeli
pravodobne i uredne prijave te da ispunjavaju
uvjete javnog natjecaja, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U pozivu nece biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja ve¢ samo njihovi
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i
zadnjih pet brojki OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ce
se da u primjerenom roku, a prije donoge-
nja rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz prijavu
na javni natjecaj, a u sluc¢aju nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Primorsko-goranska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rjesenja o imenovanju za izabra-
nog kandidata/kandidatkinju, upravno tijelo
Primorsko-goranske Zupanije nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata/kandidatkinje za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. istoga
Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i e-adresa)

- naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
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domovnica ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu)

- dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju
priloziti rjesenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja
to u Republici Hrvatskoj izjednaceno

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju
staza osiguranja)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje pet godina ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, struku i
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslo-
vima traZzene struke i razine obrazovanja), a
koje je istovjetno podacima evidentiranim u
elektronickom zapisu ili potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit, trazene razine i/ili pravosudni
ispit, duzni su dostaviti dokaz o tome

— vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Pisane prijave na javni natjecaj podnose se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno postom na adresu:
Primorsko-goranska zZupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom: »Javni natjecaj za imenova-
nje procelnika Upravnog odjela za socijalnu
politiku i mlade«.

Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku i
elektronicki na e-adresu: pgz-pisarnica@pgz.hr,
s time da iste obvezno moraju biti potpisane
kvalificiranim elektroni¢kim potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj. Urednom
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prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana pri-
java, odnosno prijava potpisana kvalificiranim
elektronickim potpisom, koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava na javni natjecaj.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavit
¢e se javnom objavom na mreznoj stranici
Primorsko-goranske Zupanije: www.pgz.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kandi-
datkinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.

Primorsko-goranska Zupanija

Urbroj: 5-2025-1-6 od 29. IX. 2025. (5503)
Na temelju Zakona o ustanovama (NN 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 15/22), Zakona
o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19,
147/20, 156/22, 33/23, 36/24 1 102/25) i Statuta
Poliklinike za zastitu djece i mladih Grada
Zagreba, Zagreb, Dordiceva 26, Upravno vijece
Poliklinike raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Po-
liklinike za zastitu djece i mladih Grada
Zagreba

L. Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

— da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

II. Uz prijavu na natjecaj kandidati moraju
priloziti dokumente kojima potvrduju ispunja-
vanje trazenih uvjeta (izvornike ili preslike):
- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i
diplomskom sveuc¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stazu, koja sadrzava podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja, ne starija od dana objave ovog
natjecaja, u izvorniku ili presliku,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci
u trajanju od najmanje pet godina (potvrde
dosadasnjih poslodavaca ili ugovori o radu,
u kojima je vidljivo ostvareno radno iskustvo
u struci), u izvorniku ili presliku

— preslik osobne iskaznice,
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- podatke o radu (Zivotopis),

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-Gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak ne starije od
15 dana od dana podnosenja prijave,

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan pri-
loZiti program rada i razvoja Poliklinike za
mandatno razdoblje te u slu¢aju promjene
prezimena potrebno je dostaviti vjencani list
ili drugi odgovarajuci dokaz.

Takoder, kandidat je duzan uz dokumentaciju
priloziti ;

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika o
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji ureduju sprje¢avanje
sukoba interesa (ne starija od dana objave
natjecaja),

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
kandidat nije osnivac¢ zdravstvene ustanove
ili trgovackog drustva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti
Poliklinike za zastitu djece i mladih Grada
Zagreba, odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti Poliklinike
za zastitu djece i mladih Grada Zagreba (ne
starija od dana objave natjecaja),

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavak 2.
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00.,
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11.,
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19.,
34/22., 114/22., 18/23., 130/23. i 136/24.)
koje bi sprjecavale imenovanje kandidata za
ravnatelja/icu Poliklinike za zastitu djece i
mladih Grada Zagreba (ne starija od dana
objave natjecaja),

I11. Preslike dokumenata nije potrebno ovje-
ravati, uz obvezu predocenja izvornika pre-
slikanih dokumenata na zahtjev.

IV. Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08.
i 69/17.) na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

V. Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstve-
noj zastiti ne moze se primiti u radni odnos
za obavljanje poslova osoba koja u sustavu
zdravstva neposredno u vidu zanimanja
pruZa zdravstvenu zastitu te koja sudjeluje
u dijagnostickim i terapijskim postupcima,
a protiv koje je pokrenut kazneni postupak
ili koja je pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih djela iz glave XVI. Kaznenog zakona
(Narodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15. - ispravak, 101/17., 118/18., 126/19.,
84/21., 114/22., 114/23. 1 36/24.) - kaznena
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja
iiskoristavanja djeteta. Sukladno navedenom
poslodavac ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti
dokaz da osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije

osudena za kaznena djela iz stavka 1. ovoga
¢lanka

VI. Rok za podnosenje prijava je 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
VII. Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u
roku od 45 dana od isteka roka za prijave na
natjecaj.

VIII. Kandidatom prijavljenim na natjecaj
smatra se samo osoba koja podnese pravovre-
menu i urednu prijavu na natjecaj te ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.

Urednom se smatra prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge, odnosno dokaze o ispu-
njavanju uvjeta. Nepravovremene i neuredne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na razgovor (provjera znanja
i motivacije). O mjestu i vremenu odrzava-
nja razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni
elektroni¢kom postom navedenom u prijavi
na natjecaj.

Za kandidate koji ne pristupe razgovoru sma-
trat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.

IX. Ravnatelj se imenuje na temelju javnog
natjecaja na mandatno razdoblje od Cetiri
godine. Po isteku mandata ista osoba moze
na temelju natjecaja ponovno biti imenovana
za ravnatelja.

X. Mandat ravnatelju Poliklinike traje cetiri
godine.

XI. Poliklinika pridrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja, bez obrazlozenja.

XII. Kandidat koji, prema posebnim propi-
sima, ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom propisu.

- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzan
je uz prijavu na natjecaj dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

- Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Za-
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kona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) duzni su se
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze
iz clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata, dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
- Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
pravo prednosti, uz prijavu i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja priloziti potrebne
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
- Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.) duz-
ni su se u prijavi na natjecaj pozvati na pravo
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti potrebne dokaze
iz navedenog zakona, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju.
XIIL. Prijave na natjecaj s potrebnim dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose
se postom ili osobnom dostavom na adresu:
Poliklinika za zastitu djece i mladih Grada
Zagreba, Dordiceva 26, 10000 Zagreb, s nazna-
kom »Za natjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«.
XIV. Upravno vijece pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne izabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.

Poliklinika za zastitu djece i

mladih Grada Zagreba

Klasa: 112-05/25-01/2
Urbroj: 2186-09-06/1-25-1 od 29. IX. 2025.
(5504)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19117/25), proc¢elnica Upravnog odjela za
proracun i financije Grada Lepoglave raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Lepoglavu, Upravni
odjel za proracun i financije, Odsjek za pro-
racun i financije na radno mjesto:

- savjetnik za proracun i financije - 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na javni natjecaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom javnom natjecaju, odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit IL. razine.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima i radno
iskustvo u obavljanju poslova u medunarod-
nim organizacijama, ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natjecaj se prijavljuje podno$enjem
prijave. Prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati. Obrazac prijave moZe se preuzeti na
mreznim stranicama Grada Lepoglave: www.
lepoglava.hr.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

oglasne stranice

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(diploma)

4. preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od tri godine (npr.
ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo) koji sadrzi vrstu
posla i razdoblja u kojima je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je evidentirano u
potvrdi/elektronickom zapisu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje

6. potvrda o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, a koje ne smije biti
starije od dana objave javnog natjecaja

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz clanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi — izjavu nije potrebno
ovjeravati

8. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo)

9. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde ili drugog do-
kumenta o zavr$enom programu izobrazbe
ili o polozenom predmetu informatika ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici)
- izjavu nije potrebno ovjeravati

10. dokaz o promjeni osobnih podataka — u
slucaju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od godine dana od
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta se prilazu u
neovjerenom presliku. Preslici dokumenata
moraju biti ¢itki i pregledni. Prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, kandidata ¢e se pozvati da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Nedostavljanje izvornika ili ovjerenih preslika
traZenih isprava smatra se odustankom od
prijma u sluzbu.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima
prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane ¢lankom 103. i 104. Zakona te uvjete
iz ovog javnog natjecaja.

Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi poziva na odredeno pravo i isto je
dokazao prilozenim dokazima.

Prema ¢lanku 103. stavku 3. prethodno nave-
denog Zakona upucujemo na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf, na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
U slucaju kad se podnositelj prijave poziva
na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo,
dostaviti i dokaz o srodstvu s osobom na
temelju koje se poziva na pravo prednosti
(rodni list i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapodljavanja u skladu s ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Podnogenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dati su izricito suglasni i daju privolu Gradu
Lepoglavi za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
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Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Lepoglavi da njihove osobne
podatke moze koristiti u svrhu izrade rjese-
nja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o rasporedu
na radno mjesto, kontaktiranja, objave na
mreZznim stranicama, oglasnoj ploci te izvrsiti
slobodan prijenos osobnih podataka kandi-
data nadleznim tijelima kad je to nuzno za
izvr$enje i provedbu javnog natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te koja ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.

Ako je osoba uz prijavu priloZila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 5.16. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave
nedle se razmatrati te se osoba koja je pod-
nijela takvu prijavu ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takvoj osobi se
dostavlja pisana obavijest na e-adresu nave-
denu u prijavi u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj. Protiv obavijesti osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na javni natje-
Caj provest Ce se pisano testiranje i intervju
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti dostavlja kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije donosenje
rjesenja o prijmu. Ako izabrani kandidat ne
dostavi navedeni dokaz, smatrat ¢e se da ne
ispunjava uvjete propisane javnim natjecajem.
Pisane prijave na javni natjecaj podnose se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, neposredno u pisarnicu
Grada Lepoglave u propisanom uredovnom
radnom vremenu ili preporuceno postom, na
adresu: Grad Lepoglava, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natjecaja, Antuna Mihanovi¢a 12,
42250 Lepoglava, s obveznom naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - savjetnik
za proracun i financije — ne otvaraj«.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-

didata koji ispunjavaju formalne uvjete, pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru objavljeni su na mreznim stranicama
Grada Lepoglave (www.lepoglava.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, objavit ¢e se na mrez-
nim stranicama Grada Lepoglave najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja bit ¢e obavijesteni o vre-
menu i mjestu odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti i na e-adresu koju navedu u
prijavi na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Lepoglave. Dostava rjese-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od objave rjeSenja na
mreznim stranicama Grada Lepoglave.
Grad Lepoglava

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2196-3-02-25-10 od 29. IX. 2025.
(5506)
Na temelju ¢lanka 19. a stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25
- u nastavku teksta: ZSN), gradonacelnik
Grada Otoka donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika Sluzbe — Tajnistvo
Grada i pro¢elnika Upravnog odjela za finan-
cije i gospodarstvo
L

PoniStava se javni natjecaj za imenovanje pro-
¢elnika Sluzbe — Tajni$tvo Grada i procelnika
Upravnog odjela za financije i gospodarstvo,
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca, klasa: 112-02/25-01/06, urbroj: 2196-
3-02-25-2 od 18. kolovoza 2025. godine, koji
je objavljen u Narodnim novinama br. 112 od
20. kolovoza 2025. godine, kao i na mreznoj
stranici Grada Otoka.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja
i protiv iste nije dopusteno podnosenje prav-
nih lijekova i bit ¢e objavljenja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Grada Otoka.

Grad Otok

Urbroj: 01-185/25 od 29. IX. 2025.  (5507)
Na temelju ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, Kolektivnog

oglasne stranice
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ugovora za djelatnost socijalne skrbi, ¢lanka
23. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Lipik, Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br 110/22), Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Lipik te Suglasnosti Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka

- stru¢ni radnik/ica u sustavu socijalne
zadtite 2 — odgojitelj - 2 izvrsitelja na odre-
deno puno radno vrijeme, kao zamjena za
bolovanje.

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je - za reguli-
rane profesije — priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije
u skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadlezne komore, a
- za neregulirane profesije — priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,

- poloZen stru¢ni ispit,

— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi,

— probni rad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

Rad se zasniva na odredeno puno radno vrije-
me od godinu dana kao zamjena za bolovanje
do povratka odsutnog radnika, uz probni
rad od $est mjeseci. Kandidati su duzni uz
pismenu prijavu i Zivotopis priloziti dokaze
o0 zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja. U slucaju
prijave kandidata bez poloZenog stru¢nog
ispita, odnosno radnog staza, moguce je za-
posliti kandidata kao pripravnika.

Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuce ro-
diteljske skrbi prema opisu radnog mjesta i
odgojnog rada i sukladno Pravilniku o mje-
rilima za pruzanje socijalnih usluga. Za ovo
radno mjesto nuzna je sklonost timskom radu.
Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne,
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no¢ni rad, vikendom, praznikom i blagdanom.
Rad ukljucuje i prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik dokumenta o zavrSenom obrazo-
vanju,

- preslik dokumenta o polozenom stru¢nom
ispitu,

— preslik vozacke dozvole,

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, duZzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zapogljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lankom 102. stavcima
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49. stavku 1., https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

oglasne stranice

(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane
i nepravovremene prijave se nece razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi u povodu ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici
Doma (www.centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr), a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata, mjesto stanovanja te
struku.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natjecaj.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno - intervju i/ili
prakti¢no) za sve kandidate koji ispunjavanju
uvjete natjecaja, ako testiranje bude nuzno za
odabir kandidata. O na¢inu, pravnim i drugim
izvorima iz kojih ¢e se provesti testiranje, kao i
o vremenu istog, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra.

Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, uz naznaku termina, bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija prilaze se u pre-
sliku i nece se vracati. Prije sklapanja ugovora
o radu kandidat je duzan priloziti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja elektronickom
postom info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
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nicilipik.hr ili po$tom ili osobno na adresu
sjedi$ta ustanove: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tudmana 1,
34551 Lipik, uz naznaku: »Za natjecaj - ne
otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici Centra. Ravnatelj
Centra za pruzanje usluga u zajednici Lipik
zadrzava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo ponistenja natjecaja.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Lipik

Klasa: 007-06/25-04/12
Urbroj: 2158-61-01-25-55 od 22. IX. 2025.
(5508)
Na temelju ¢lanka 40. Statuta Medicinskog
fakulteta Osijek, proc¢i§c¢eni tekst, a u skladu
s ¢lankom 15. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, procis¢eni tekst,
Fakultetsko vije¢e Medicinskog fakulteta Osi-
jek na 11. redovitoj sjednici u akademskoj
2024./2025. godini, odrzanoj 22. rujna 2025.
godine pod tockom 10., podto¢kom 10.3.7.1.
dnevnog reda donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA JAVNOG
NATJECAJA

1. Obustavlja se postupak javnog natjecaja i
ponistava javni natjecaj od 6. lipnja 2025. go-
dine, objavljen u Narodnim novina br. 86/2025
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistenta iz znanstve-
nog podrucja biomedicina i zdravstvo, znan-
stvenog polja temeljne medicinske znanosti,
na odredeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu, u Katedri za farmakologiju Medicinskog
fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku zbog odustanka
prijavljenog kandidata.
2. Ova odluka bit ¢e objavljena u svim me-
dijima u kojima je raspisan javni natjecaj.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 112-01/25-01/18

Urbroj: 2158-61-05-25-01 od 29. IX. 2025.
(5509)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje
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za izbor na radna mjesta:

1. na Katedri za javno zdravstvo

1.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog podrudja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja javno zdravstvo i zdravstve-
na zastita, na odredeno vrijeme, u nepunom
radnom vremenu s 20 % radnog vremena,
na Katedri za javno zdravstvo Medicinskog
fakulteta Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

2. na Katedri za farmakologiju

2.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja temeljne medicinske zna-
nosti, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, na Katedri za farmakologiju Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

3. na Katedri za medicinsku kemiju, biokemiju
i klinicku kemiju

3.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto izvan-
rednog profesora iz znanstvenog podrudja
biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja
klinicke medicinske znanosti, znanstvena gra-
na klini¢ka biokemija, na neodredeno vrijeme,
u nepunom radnom vremenu s 30 % radnog
vremena, na Katedri za medicinsku kemiju,
biokemiju i klini¢cku kemiju Medicinskog
fakulteta Osijek u sastavu Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

4. na Katedri za patolosku anatomiju i sudsku
medicinu

4.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz znanstvenog podru¢ja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti, na neodredeno vrijeme, u nepunom
radnom vremenu s 20 % radnog vremena,
na Katedri za patolosku anatomiju i sudsku
medicinu Medicinskog fakulteta Osijek u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.

5. na Katedri za histologiju i embriologiju
5.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske
znanosti, na neodredeno vrijeme, u nepunom
radnom vremenu s 5 % radnog vremena, na
Katedri za histologiju i embriologiju Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

6. na Katedri za otorinolaringologiju i mak-
silofacijalnu kirurgiju

6.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta

iz znanstvenog podrucja biomedicina i zdrav-
stvo, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti (znanstvena grana kirurgija, maksi-
lofacijalna kirurgija), na neodredeno vrijeme,
u nepunom radnom vremenu s 20 % radnog
vremena, na Katedri za otorinolaringologiju
i maksilofacijalnu kirurgiju Medicinskog fa-
kulteta Osijek

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno
mjesto izvanrednog profesora duzni su is-
punjavati opce uvjete propisane Zakonom
o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 i 64/23) te posebne uvjete pro-
pisane ¢lankom 39. stavkom 1. i ¢lankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22), uvjete utvrdene Odlukom Rektorskog
zbora 0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Narod-
ne novine br. 122/17 i 120/21), ¢lankom 123.
stavkom 1. i clankom 200. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
58. stavkom 1. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek, procisceni tekst i clankom 4. Pravilnika
o0 dodatnim uvjetima za izbor nastavnika na
znanstveno-nastavna radna mjesta i izbor
naslovnih nastavnika Medicinskog fakulteta
Osijek, procisceni tekst.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta duzni su ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23) te posebne uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 1. i ¢lankom 119. stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22),
uvjete utvrdene Odlukom Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17 i 120/21), ¢lankom 123. stavkom
1. i ¢lankom 200. Statuta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 58.
stavkom 1. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek, procisceni tekst i ¢lankom 3. Pravilnika
o0 dodatnim uvjetima za izbor nastavnika na
znanstveno-nastavna radna mjesta i izbor
naslovnih nastavnika Medicinskog fakulteta
Osijek, procisceni tekst.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradnic¢ko radno mjesto asistenta
duzni su ispunjavati opée uvjete propisane
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) te posebne
uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lankom 123. stavkom 4. Statuta Sveucilista
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Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
58. stavkom 4. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek, procis¢eni tekst, ¢lankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst i Odlukom o dodat-
nim kriterijima za izbor na suradnicka radna
mjesta asistenta na Medicinskom fakultetu
Osijek.

Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek: www.
mefos.unios.hr (dokumenti).

Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto izvanredni profesor (tocka 3.1.)
prijavljuju se na Obrascu br. 1., koji je objav-
ljen na mreZnoj stranici: www.mefos.unios.hr.
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent (tocke 4.1.,5.1.16.1.)
prijavljuju se na Obrascu br. 1., koji je objav-
ljen na mreznoj stranici: www.mefos.unios.hr.
Kandidati za izbor na suradnicko radno mje-
sto asistent (tocke 1.1.12.1.) prijavljuju se na
Obrascu br. 4., koji je objavljen na mreznoj
stranici: www.mefos.unios.hr.

Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek: www.mefos.
unios.hr (Dokumenti - Izbor nastavnika i
suradnika — Obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaciti tocku iz natjecaja i radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.

Kandidati natjecaja za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju
moraju pristupiti razgovoru/intervju pred
povjerenstvom radi dodatne provjere znanja
i motivacije, a o mjestu i vremenu odrzava-
nja razgovora/intervjua, bit ¢e obavijesteni
elektronickom postom Medicinskog fakulteta
Osijek.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
e objavljene na mreznoj stranici Medicin-
skog fakulteta Osijek: www.mefos.unios.hr.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu pred povjerenstvom smatra se da su
povukli prijavu na natje¢aj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike,
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
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iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) i clanka 48. f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) pozivaju na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo te priloziti sve dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog
prava. Navedeni kandidati ostvaruju prednost
pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duZni su se pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka, osobito
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je uz natje¢aj na mreznoj
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stranici Medicinskog fakulteta Osijek: www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj prijava ce se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije 15 dana od
njegova dovrsetka. Medicinski fakultet Osijek
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢kom po$tom.
Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i dokazi
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroni¢-
kom obliku na e-adresu: medicina@mefos.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
___«uroku od 30 dana od objave natjecaja.
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek

(5510)
Sveuiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent za podrudje tehnickih
znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke
zZnanosti;

2. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto visi asistent za podrucje tehnickih
znanosti, polje elektrotehnika, na odredeno
vrijeme;

3. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistent za podrudje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika, na odredeno vrijeme na
Katedri za komunikacijske i informacijske
sustave;

4. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistent za podrudje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika, na odredeno vrijeme na
Katedri za primjenu elektromagnetskih polja;
5. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistent za podrucje tehnickih zna-
nosti, polje racunarstvo, na odredeno vrijeme;
6. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistent za podrucje tehnickih zna-
nosti, polje temeljne tehnicke znanosti, na
odredeno vrijeme;

7. jednog nastavnika na nastavno radno mje-
sto predavac za podrudje prirodnih znanosti,
polje matematika, na neodredeno vrijeme;
8. jednog stru¢nog savjetnika u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja s polovicom
punog radnog vremena, na odredeno vrijeme.
Svi pristupnici koji se javljaju na natjecaj
moraju, osim uvjeta navedenih u natjecaju,
ispunjavati i opce uvjete propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj dje-
latnosti (NN br. 119/22), a pristupnici pod
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tockom 1. i uvjete iz odluke Rektorskog zbo-
ra o0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN
br. 122/17), Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 28/171111/22)
te su o svemu duZni dostaviti odgovarajuce
dokaze. Pristupnici pod tockom 7. moraju
ispuniti i uvjete iz odluke Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struc-
ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja (NN br. 13/12 1 120/21).

Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, strani drzavljani
duzni su prilozit dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti,
dokaz o navedenim pozeljnim iskustvima u
radu, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mje-
sto. Pristupnici pod tockama 1. i 2. duzni su
dostaviti i potvrdu o obrani doktorskog rada,
a pristupnici pod ostalim tockama diplomu i
dopunsku ispravu o studiju (ili prijepis ocjena)
prijediplomskog i diplomskog studija, kao i
druge relevantne potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢i uvjet propisan Zakonom o radu (NN br.
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23).
Fakultet zadrzava pravo testiranja znanja i vje-
$tina te psihologijsko testiranje za prijavljene
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvje-
te. O mjestu i vremenu odrZavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno posebnim propi-
sima duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici: https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
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Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja
suglasni su da Fakultet elektrotehnike, stro-
jarstva i brodogradnje u Splitu moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, su-
kladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama, osim za tocku 8., za koju
natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 69/17).
Rezultati natjecaja e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronicki na e-adresu:
fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-04/25-01/1
Urbroj: 2133-5-1/1-25/2 od 29. IX. 2025.
(5512)
Na temelju ¢lanaka 28. i 31. Statuta Gradskog
drustva Crvenoga kriza Ozalj, ¢lanaka 2.1 5.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza i odluke Odbora Gradskog
drustva Crvenog kriza Ozalj od 29. 9. 2025.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Gradskog drustva
Crvenog kriza Ozalj, na mandatno razdoblje
od 4 godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
strucnoj spremi

- vozacka dozvola B-kategorije
—poznavanje rada na racunalu (Windows,
MS Office).

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- molbuy,

- Zivotopis,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- motivacijsko pismo,
- viziju rada Gradskog drustva Crvenog kriza
0Ozalj za mandatno razdoblje na propisanom
M-1 obrascu (obrazac se moze preuzeti na
sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog
Crvenog kriza, www.hck.hr, pod »Tko smo«
- »Natjeéaj«),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja),
— preslik vozacke dozvole,
- kandidat koji ve¢ obnasa duznost ravna-
telja/ice duzan je priloziti izvjes¢e o radu na
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog
kriza te pozitivnu ocjenu obnasanja duznosti
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog
drustva Crvenog kriza Ozalj, uz prethodnu
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Cr-
venog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni kriz,
Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj, Kurilo-
vac 1, 47280 Ozalj, s naznakom: »Natjecaj za
izbor i imenovanje ravnatelja/ice - ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni.
Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj

Klasa: 810-03/25-04/4

Urbroj: 512M2-01-01-03-25-2 od 26. IX.
2025. (5513)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o sluz-
bi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/16,
30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24 — u
daljnjem tekstu Zakon), ¢lanka 11. stavka 2.
Pravilnika o vojnim specijalistima (Narodne
novine broj 41/17) i Plana prijma osoblja za
2025. godinu u Hrvatsku vojsku s Planom
promjena kategorija vojnog osoblja klasa:
022-03/25-42/02, urbroj: 50301-29/23-25-3 od

oglasne stranice
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13. ozujka 2025., Uprava za ljudske potencijale
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu ustrojbenih mjesta vojnih specija-
lista u oruzanim snagama Republike Hrvatske
Ministarstvo obrane prima dvadeset (20) kan-
didata/kandidatkinja za popunu ustrojbenih
myjesta vojnih specijalista ¢asnika i docasnika.
Izrazi koji imaju rodno znacenje u ovom
tekstu javnog natjecaja odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

1. medicinski tehni¢ar, VSSp: D33AS31,
narednik vojni specijalist, mjesto sluzbe:
Zemunik donji - 1 izvrSitelj (redni broj 106
Popisa posebnih specijalistickih znanja VS)
2. tehnicar za naoruzanje (topnicko), VSSp:
31AS11, skupnik vojni specijalist, mjesto sluz-
be: Zagreb - 1 izvrsitelja (redni broj 45 Popisa
posebnih specijalistickih znanja VS, pozeljno
zvanje: mehatronicar, strojobravar)

3. tehnicar za naoruzanje (pjesacko), VSSp:
31AS11, skupnik vojni specijalist, mjesto sluz-
be: Zagreb - 2 izvrsitelja (redni broj 45 Popisa
posebnih specijalistickih znanja VS, pozeljno
zvanje: puskar)

4. docasnik za odrzavanje (tehnicar za vo-
zila na gusjenicama), VSSp: 31BS11, skupnik
vojni specijalist, mjesto sluzbe: Zagreb - 2
izvrsitelja (redni broj 58 Popisa posebnih
specijalistickih znanja VS, pozeljno zvanje:
automehanicar, mehatronicar, autoelektricar)
5. docasnik za odrzavanje (tehnicar za vozi-
la na kota¢ima), VSSp: 31BS11, skupnik vojni
specijalist, mjesto sluzbe: Zagreb — 1 izvrsitelj
(redni broj 58 Popisa posebnih specijalistickih
znanja VS, pozeljno zvanje: automehanicar,
mehatronicar, autoelektricar)

6. tehnicar za opticke instrumente i ciljacke
naprave, VSSp: 31AS21, desetnik vojni spe-
cijalist, mjesto sluzbe: Zagreb - 1 izvrsitelj
(redni broj 49 Popisa posebnih specijalistickih
znanja VS, pozeljno zvanje: mehatronicar)
7. tehnicar za agregate i izvore struje, VSSp:
31BS21, desetnik vojni specijalist, mjesto sluz-
be: Zagreb - 1 izvrsitelj (redni broj 57 Popisa
posebnih specijalistickih znanja VS, pozeljno
zvanje: mehatronicar, elektromehanicar)

8. medicinski tehnicar, VSSp: D33AS21,
desetnik vojni specijalist, mjesto sluzbe: Za-
greb — 3 izvrsitelja (redni broj 106 Popisa
posebnih specijalistickih znanja VS)

9. medicinski tehnicar, VSSp: D33AS21,
desetnik vojni specijalist, mjesto sluzbe: Split
- 2 izvrsitelja (redni broj 106 Popisa posebnih
specijalistickih znanja VS)

10. glazbenik tuttist (akademski glazbenik
- klarinetist), VSSp: D42PS61, poru¢nik vojni
specijalist, mjesto sluzbe: Zagreb — 1 izvrsitelj
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(redni broj 40 Popisa posebnih specijalistickih
znanja VS)

11. glazbenik tuttist (akademski glazbenik
- trubac), VSSp: D42PS61, porucnik vojni
specijalist, mjesto sluzbe: Zagreb — 1 izvrsitelj
(redni broj 40 Popisa posebnih specijalistickih
znanja VS)

12. glazbenik solist (akademski glazbenik
- klarinetist), VSSp: D42PS81, satnik vojni
specijalist, mjesto sluzbe: Split — 1 izvrsitelj
(redni broj 39 Popisa posebnih specijalistickih
znanja VS)

13. glazbenik solist (akademski glazbenik
- trombonist), VSSp: D42PS81, satnik vojni
specijalist, mjesto sluzbe: Zagreb - 1 izvrsitelj
(redni broj 39 Popisa posebnih specijalistickih
znanja VS)

14. glazbenik prvi pult (akademski glazbe-
nik - saksofonist), VSSp: D42PS71, natpo-
rucnik vojni specijalist, mjesto sluzbe: Zagreb
— 1 izvrsitelj (redni broj 38 Popisa posebnih
specijalistickih znanja V)

15. pjevac II tenor, VSSp: D42AS21, deset-
nik vojni specijalist, mjesto sluzbe: Split - 1
izvrsitelj (redni broj 117 Popisa posebnih
specijalistickih znanja VS).

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u djelatnu vojnu sluzbu koji su propi-
sani ¢lankom 34. Zakona i posebne uvjete za
prijam koji su propisani ¢lankom 46. Zakona,
osim godina Zivota te posebna specijalisticka
znanja potrebna za obnasanje duznosti voj-
nog specijalista koja su propisana ¢lankom 6.
Pravilnika o vojnim specijalistima (Narodne
novine broj 41/2017) i Popisu posebnih spe-
cijalistickih znanja vojnih specijalista (klasa:
033-01/20-01/1, urbroj: 512-06-20-18 od 23.
studenoga 2020.).

Posebna specijalisticka znanja stru¢na su zna-
nja koja se stje¢u zavr$avanjem specijalistickih
programa, viSegodi$njim radom te staziranjem
na odredenom sredstvu ili podruéju rada.
Uvid u navedeni Popis posebnih specijalistic-
kih znanja moguc je na temelju dogovora na
adresi na kojoj se predaju prijave.

U sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 35. Zakona.

Jedan kandidat moze sa javiti na vi$e ustroj-
benih mjesta vojnih specijalista.

Na javni natjecaj ravnopravno se mogu pri-
javiti osobe obaju spolova.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(ovjeren preslik diplome)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronic¢ki zapis, ne stariji
od 30 dana, o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za

oglasne stranice

mirovinsko osiguranje (e-radnu knjizicu),
a koji sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
- rodni list
- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. U
prijavi za javni natjecaj potrebno je navesti
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, e-
poste te po moguénosti broj mobitela.
Prije upucivanja na osposobljavanje kandidati
prolaze odabirni postupak.
Kriteriji i postupak za utvrdivanje uvjeta pro-
pisani su Zakonom, Pravilnikom o kriterijima
i postupku odabira osoba koje se upucuju na
osposobljavanje za ¢asnike (Narodne novi-
ne broj 158/13), Pravilnikom o utvrdivanju
zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurno-
snih uvjeta za prijam u sluzbu u Oruzane
snage Republike Hrvatske (Narodne novine
broj 37/24 i 84/24) i Pravilnikom o vojnim
specijalistima (Narodne novine broj 41/17).
Ministarstvo obrane iskljucivat ¢e u postupku
odabira kandidate koji nisu ispunili neke od
propisanih uvjeta.
Odabrani kandidati upucuju se na osposo-
bljavanje za vojnog specijalista koje se sastoji
od prve razine docasnicke odnosno ¢asnicke
izobrazbe i programa dragovoljnog vojnog
osposobljavanja za kandidate koji nemaju
odsluZen vojni rok ili uspjesno zavreno dra-
govoljno vojno osposobljavanje. Predvideni
datum upucivanja na dragovoljno vojno ospo-
sobljavanje je 31. listopada 2025., a prve razine
docasnicke odnosno ¢asnicke izobrazbe jest
19. studenoga 2025. Nakon uspje$nog zavr-
Setka osposobljavanja primaju se u djelatnu
vojnu sluzbu, dodjeljuje im se ¢in porucnika/
porucnika korvete vojnog specijalista odnosno
¢in skupnika vojnog specijalista i rasporeduju
se na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se postom ili neposredno najkasnije do
10. listopada 2025. na adresu: Ministarstvo
obrane Republike Hrvatske, Glavni stozer
Oruzanih snaga Republike Hrvatske, Sredis-
njica za upravljanje osobljem, 10000 Zagreb,
Ilica 256 b, s naznakom: »Za javni natjecaj za
popunu ustrojbenih mjesta vojnih specijalista
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske«.
Dodatne informacije kandidati mogu dobiti
na tel. 01/3784-813 1 3784-812.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 8 dana od izbora
kandidata elektronickom postom.
Ministarstvo obrane
Republike Hrvatske
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Urbroj: IPU-1-1-0-25-483 od 29. IX. 2025.
(5514)

Institut za povijest umjetnosti, Ulica grada

Vukovara 68, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za zapoSljavanje na odredeno vrijeme.

Na temelju ¢lanka 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22), Statuta Instituta za povijest umjet-
nosti i odluke Znanstvenog vijeca Instituta
od 9. rujna 2025. o raspisivanju natjecaja,
Institut za povijest umjetnosti, Ulica grada
Vukovara 68, 10000 Zagreb, raspisuje natjecaj
za zaposljavanje na odredeno vrijeme za rad
na kompetitivnom istrazivackom projektu
Europskog istrazivackog vijeca

»Pravo na stan: proizvodnja prostora svakod-
nevnog Zivljenja u Jugoslaviji (1945. — 1991.)«
/»Right to Housing: the Production of Spaces
of Everyday Life in Yugoslavia (1945 — 1991)«
financiranom potporom Consolidator Grant
(Housing.Yu ERC-CoG n. 101171985).

1. suradnicko radno mjesto viseg asistenta/
vide asistentice (1 izvrsitelj/ica):

- podrudje: humanisti¢ke znanosti — polje
povijest umjetnosti

- mentorica: dr. sc. Tamara Bjazi¢ Klarin,
dipl. ing. arh.

— istrazivacki pravac: Architectural and urban
discourse of housing

- trajanje: 4 godine, puno radno vrijeme

— uvjeti: zavr$en poslijediplomski sveucili$ni
studij i steCen akademski stupanj doktora
znanosti u podrucju humanistickih znanosti
- polje povijest umjetnosti, iskustvo u znan-
stveno-istrazivatkom radu, aktivno znanje
engleskog jezika, motivacija.

2. suradnicko radno mjesto viseg asistenta/
vide asistentice (1 izvrsitelj/ica):

- podrudje: tehnicke znanosti — polje arhi-
tektura i urbanizam

- mentorica: dr. sc. Tamara Bjazi¢ Klarin,
dipl. ing. arh.

— istrazivacki pravac: Architectural and urban
discourse of housing

- trajanje: 4 godine, puno radno vrijeme

— uvjeti: zavren poslijediplomski sveucili$ni
studij i stecen akademski stupanj doktora
znanosti u podrucju tehnickih znanosti - polje
arhitektura i urbanizam, iskustvo u znan-
stveno-istrazivackom radu, aktivno znanje
engleskog jezika, motivacija.

3. suradnicko radno mjesto viSeg asistenta/
vise asistentice (1 izvrsitelj/ica):

- podrudje: humanisticke znanosti — polje
povijest

- mentor: prof. dr. sc. Igor Duda
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— istrazivacki pravac: Housing and political-
economic reforms

- trajanje: 4 godine, puno radno vrijeme

— uvjeti: zavrSen poslijediplomski sveucili$ni
studij i steCen akademski stupanj doktora
znanosti u podruc¢ju humanistickih znanosti
- polje povijest, iskustvo u znanstveno-istra-
zivackom radu, aktivno znanje engleskog
jezika, motivacija.

Opdi uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa te kriterije
propisane Zakonom i op¢im aktima Instituta.
Prednost imaju kandidati s priznanjima,
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i
istrazivacki rad u poljima povijesti umjet-
nosti, povijesti ili arhitekture i urbanizma,
sudjelovanjem u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljenim radovima i izlaganjima na
znanstvenim konferencijama.

Pozeljno je osnovno znanje jednog od jezika:
njemackog, francuskog, ¢eskog, slovackog,
madarskog, poljskog, §vedskog, nizozem-
skog ili danskog, iskustvo u arhivskom radu
i upravljanju digitalnim podacima.

Prijava: uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:
Zivotopis, preslike diplome o zavr§enom posli-
jediplomskom sveucili$nom studiju, preslike
diplome ili uvjerenje o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti, motivacijsko pismo
koje ukljucuje opis istrazivackih odnosno
stru¢nih interesa, ostale dokaze koje kandidat
smatra relevantnima.

Dodatna dokumentacija potrebna za prijavu
je prikaz znanstvene i stru¢ne djelatnosti s
popisom objavljenih radova i/ili izlaganja na
znanstvenim skupovima.

Uvjet za strane drzavljane je poznavanje hr-
vatskog jezika na srednjoj razini ili jednog od
srodnih jezika (slovenski, srpski, bo$njacki,
makedonski, crnogorski).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta podnose se do roka — petak 31. listopa-
da 2025. (do 23 sata CET), u elektroni¢kom
obliku (PDF) na adresu: ured@ipu.hr, s nazna-
kom: »Natjecaj Housing.Yu ERC-CoG - broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljujuc,
na hrvatskom ili engleskom jeziku.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne do-

kaze prema navedenom Zakonu navedene na
popisu dostupnom na internetskoj poveznici.
Kandidati koji udovoljavaju uvjetima natje-
Caja bit ¢e pozvani na razgovor sa stru¢nim
povjerenstvom za izbor kandidata.
Prijavom na natjecaj kandidati su izric¢ito
suglasni da Institut za povijest umjetnosti
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u roku od 15 dana od dana dono$enja
odluke o izboru.
Zakasnjele i nepotpune prijave na natjecaj
nece biti razmatrane.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama Instituta www.ipu.hr
te na internetskom portalu https://euraxess.
ec.europa.eu/ za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora.

Institut za povijest umjetnosti, Zagreb

(5515)
Na temelju ¢l. 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢l. 204. 1 205. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23 1 61/25) i ¢lanka
36.137. Statuta Doma za starije osobe Ksaver,
Upravno vije¢e Doma na temelju Odluke od
23.9.2025. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Doma za starije osobe Ksaver.

Za ravnatelja/ravnateljicu doma socijalne skrbi
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavrsen sveucili$ni diplomski ili strucni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrudja likovne ili
glazbene umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom (Sto dokazuje
elektronic¢kim zapisom pribavljenim od Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
putem sustava e-Gradani, ne starijim od 15
dana od dana podnosenja prijave, iz kojeg
su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

stru¢noj spremi, radnom vremenu i stazu
osiguranja)

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25)

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(8to dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani
ne starijim od 15 dana od dana podnosenja
prijave).

Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podnose
vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj.
Prijavi treba priloziti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz tocke 1., 2., 3. i 5. natjecaja i vlastoru¢no
potpisan Zivotopis.

Dokaze da kandidat nije osuden za kaznena
djela ili za prekrsaje iz tocke 4. ovog natjecaja
Dom ¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.
stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
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ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat/kandi-
datkinja daje privolu Domu za starije osobe
Ksaver za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u
roku od 15 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama i na mreznoj stra-
nici Doma za starije osobe Ksaver, osobno
ili preporuc¢enom posiljkom, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvarati, natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice«, na
adresu: Dom za starije osobe Ksaver, Neme-
tova 2, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i/ili nepotpune i/ili nepotpisane
prijave nece se razmatrati.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
S kandidatima/kandidatkinjama koji su pod-
nijeli urednu prijavu i ispunjavaju uvjete na-
tjecaja provodi se intervju.
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata/kandidatkinju i odlukom
ponistiti javni natjecaj.
Ako se na objavljeni javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
kandidatkinja ne bude izabran, javni natjecaj
ce se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto
iz objavljenog natjecaja i kandidati koji su u
meduvremenu povukli svoju prijavu svu pri-
lozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku
od 45 dana od objavljene obavijesti o izboru
kandidata, odnosno od datuma odrzavanja
testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na
objavljeni natjecaj. Nakon navedenog raz-
doblja sva prilozena dokumentacija bit ce
uni$tena sukladno pravilima Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne no-
vine broj 42/18). Za kandidate koji su poslali
svoju prijavu na objavljeni natje¢aj smatrat ée
se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani,
¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja
sadrzi njihove osobne podatke

Dom za starije osobe Ksaver

Urbroj: 01-1135/1-25 od 29. IX. 2025. (5518)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije objavljuje se

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

1. raspisat Ce se javni natjecaj i zaposlit Ce se
na odredeno vrijeme:
1.1. jedan/jedna doktor/ica dentalne me-
dicine - u djelatnosti dentalne zdravstvene
zastite u Ispostavi Mali Loinj - radi zamjene
privremeno odsutnog radnika uslijed oceki-
vane dulje privremene nesposobnosti za rad;
1.2. dva/dva doktora/doktorice medicine ili
specijalista/ica opce/obiteljske medicine - u
djelatnosti opce/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Rijeka i Ispostavi Opatija — radi zamjena
privremeno odsutnih radnika/radnica uslijed
ocekivanih izostanaka na temelju kori$tenja
prava na godi$nji odmor i privremene ne-
sposobnosti za rad.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podno$enje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o ¢emu ¢e biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici,
preporucenom postom, na adresu Dom
zdravlja PGZ-a, Rijeka, Kre$imirova 52/a, s
naznakom »Za natjecaj pod tockom ___ «ili
na prijemni $alter pisarnice Doma zdravlja
PGZ, Kreimirova 52 A, Rijeka, prizemlje,
soba br. 18, do kraja uredovnog radnog vre-
mena stru¢nih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGZ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/25-01/6
Urbroj: 2181-33-03-25-2 od 30. IX. 2025.
(5519)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj
86/08 — 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
privremena procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Mu¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mu¢, na radno mjesto

- videg referenta za administrativne i ko-
munalne poslove (1 izvrsitelj - m/z), na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
stavku 1. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, su-
kladno odredbi ¢lanka 12. stavka 2. ZSN-a,
kandidati moraju ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

- sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
iz drustvene ili humanisticke znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Natjecati mogu se i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze u zakon-
skom roku. Kandidat/kinja koji nema polozen
drzavni strucni ispit duzan/a ga je poloziti u
roku koji ne moze biti duzi od godinu dana
od dana prijma u sluzbu.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima, sukladno odredbama ¢lanka 13.
ZSN-a, podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima odgovarajuce (u ovom natjecaju
trazene) razine obrazovanja i struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Izrazi koji se koriste u
ovom tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17 - 156/23) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. spome-
nutog Zakona.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
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i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguénosti i
elektroni¢ku adresu).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome ili drugi odgovarajuci dokaz),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- dokaz o ukupnom radnom stazu i dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje 1 godine, dostaviti
dokaz pod a) i b):

a) elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a - ne stariji
od 3 mjeseca,

b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o raspore-
du ili potvrdu poslodavca koja sadrzi podatke
o vrsti poslova koje je kandidat obavljao, ra-
zinu obrazovanja potrebnu za obavljanje tih
poslova kao i razdoblje u kojem su poslovi
obavljani.

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(NN broj 86/08 - 17/25),

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (u sluzbu moze biti primljen kandidat
koji nema polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
osnovnih programa i rada na racunalu - (izja-
vu nije potrebno ovjeravati).

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen dostavlja izabrani kandidat nakon
obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjese-
nja o prijmu. U protivnom, smatrat e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz natjecaja.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu
podataka moze se preuzeti na mreznoj stranici
Op¢ine Mu¢ www.muc.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Mu¢, Donji Mu¢
181, Donji Muc¢.

Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na mreznoj stranici Opéine Mu¢ (www.muc.hr)
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pladi
radnog mjesta, nacin i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj mreznoj stranici objavit ce se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
na adresu: Op¢ina Mu¢, Donji Mu¢ 181, Do-
nji Mu¢, s naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbug, sve u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama, preporuceno
postom ili osobno na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Op¢ine Mu¢ (www.muc.hr).
Op¢ina Mu¢ pridrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti natjecaj. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Mu¢

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2181-33-03-25-2 od 30. IX. 2025.
(5520)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj:
86/08 - 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
privremena procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Muc¢ raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mu¢, na radno mjesto

- vieg referenta za komunalne prihode
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
stavku 1. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, su-
kladno odredbi ¢lanka 12. stavka 2. ZSN-a,
kandidati moraju ispunjavati i sljedeée po-
sebne uvjete:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
iz drustvene ili humanisticke znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
clanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze u zakon-
skom roku. Kandidat/kinja koji nema polozen
drzavni strucni ispit duzan/a ga je poloziti u
roku koji ne moze biti duzi od godinu dana
od dana prijma u sluzbu.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima, sukladno odredbama ¢lanka 13.
ZSN-a, podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima odgovarajuce (u ovom natjecaju
trazene) razine obrazovanja i struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Izrazi koji se koriste u
ovom tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17 - 156/23) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. spome-
nutog Zakona.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogucnosti i
elektronicku adresu).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome ili drugi odgovarajuci dokaz),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- dokaz o ukupnom radnom stazu i dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje 1 godine, dostaviti
dokaz pod a) i b):

a) elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a - ne stariji
od 3 mjeseca,

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o raspore-
du ili potvrdu poslodavca koja sadrzi podatke
o vrsti poslova koje je kandidat obavljao, ra-
zinu obrazovanja potrebnu za obavljanje tih
poslova, kao i razdoblje u kojem su poslovi
obavljani.

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(NN broj 86/08 - 17/25),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (u sluzbu moze biti primljen kandidat
koji nema polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
osnovnih programa i rada na racunalu - (izja-
vu nije potrebno ovjeravati).

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen dostavlja izabrani kandidat nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjese-
nja o prijmu. U protivhom, smatrat e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.

Osobe koje se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz natjecaja.

oglasne stranice

Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu
podataka moze se preuzeti na mreznoj stranici
Op¢ine Mu¢ www.muc.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Mu¢, Donji Mué
181, Donji Muc¢.
Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na mreznoj stranici Op¢ine Mu¢ (www.muc.hr)
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pladi
radnog mjesta, nacin i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, podrudje provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj mreznoj stranici objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
na adresu: Op¢ina Mu¢, Donji Mu¢ 181, Do-
nji Mu¢, s naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbug, sve u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama, preporuceno
postom ili osobno na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Opéine Mu¢ (www.muc.hr).
Op¢ina Mu¢ pridrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti natjecaj. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Opc¢ina Mu¢

Klasa: 112-04/25-01/1

Urbroj: 2196-11-03-25-1 od 22. IX. 2025.
(5521)

Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-

benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-

dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-

ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
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i 17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Cerna raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Cerna, na
radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za financije - 1 iz-
vréitelj/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od 3 mjeseca.

I. Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée
uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta, moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studiji
ili stru¢ni studiji ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozZen ispit u sklopu specijalisti¢kog pro-
grama izobrazbe u podruéju javne nabave i
posjedovanje vazeceg certifikata u podrudju
javne nabave.

Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijem u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

II. Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08,
67/17), na javni natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

II1. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

c) dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
odnosno drugog odgovarajuceg dokumenta
o stecenoj spremi,

d) dokaz o polozenome drzavnome struénom
ispitu — preslik uvjerenja ili svjedodzbe (ako
je kandidat polozio drzavni strucni ispit),
e) uvjerenje od suda (ne starije od 3 mjese-
ca) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,
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f) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne $to se dokazuje sljede¢im dokumentima:
- potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slucaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektronickom obliku putem korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjizica) i

g) potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz (ugovor o radu, rjesenje isl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgova-
rajuce strucne spreme i struke od najmanje
godine dana,

h) vazedi certifikat u podrucju javne nabave
koji je izdalo Ministarstvo gospodarstva i
odrzivog razvoja

i) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
j) vlastoru¢no potpisanu izjavu o suglasno-
sti da Op¢ina moZe provjeravati, obradivati,
Cuvati i koristiti osobne podatke kandidata u
skladu sa Zakonom o provedbi opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Svi dokumenti mogu biti dostavljeni u presli-
ku. Izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja
o prijemu duzan je dostaviti originale navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

IV. Kandidat koji moze ostvariti pravo pred-
nosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92 — prociSceni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti propisane dokaze o svome
statusu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19. i 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-

2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 -
prociSéeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13.
198/19.), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedene prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti
broj ukupnih bodova, prednost prilikom za-
posljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
prilozenim dokazima.

V. Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Cerna (navesti naziv radnog mjesta
za koje se podnosi) — ne otvaraj«, na adresu:
Op¢ina Cerna, Setaliste dr. Franje Tudmana 2,

oglasne stranice
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32272 Cerna, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

VI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

VII. Na web-stranici Op¢ine Cerna (www.
cerna.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj web-stranici bit ¢e
objavljena lista kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu lokalne samouprave,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova sluzbenic¢kog mjesta,
uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja
smatra odustankom od prijma. U slucaju
opravdanog razloga, rok za dostavu uvjerenja
0 zdravstvenoj sposobnosti moze se produziti,
ali najviSe za tri dana. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Op¢ina Cerna.

VIIL. O rezultatima javnog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijave.
U skladu s ¢lankom 24. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, po ovom javnom
natjecaju nije obvezan izbor ni jednog kan-
didata.

Op¢ina Cerna

(5522)
SveuiliSte u Zagrebu, Stomatoloski fakultet,
sukladno izdanim suglasnostima raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa:

la. jedan izvrsitelj (m/z), visi asistent, s
nepunim radnim vremenom: 25 % radnog
vremena, na Katedri za neurologiju
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1b. jedan izvrsitelj (m/z), visi asistent, u

punom radnom vremenu, na Zavodu za en-

dodonciju i restaurativnu stomatologiju

2a. jedan izvrsitelj (m/z), asistent, u punom

radnom vremenu, na Zavodu za djecju i pre-

ventiviu stomatologiju

2b. jedan izvrsitelj (m/z), asistent, u punom

radnom vremenu, na Zavodu za paradon-

tologiju

2c. dva izvriitelja (m/z), asistent, u punom

radnom vremenu, na Zavodu za endodonciju

i restaurativnu stomatologiju.

Informacije o uvjetima natjecaja objavljene su

na sluzbenoj mreznoj stranici Stomatoloskog

fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-

tetu/natjecaji.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je

30 dana od objave u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Stomatoloski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/06

Urbroj: 2196-09-25-1 od 29. IX. 2025. (5523)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25
— dalje u tekstu: ZSN), privremeno ovlasten
sluzbenik za obavljanje poslova procelnika
Upravnog odjela za pravne i opée poslove
Vukovarsko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- domar - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drZavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, tehno-
loske, gradevinske, ekonomske ili upravne
struke ili gimnazija

— stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje
obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova koji

oglasne stranice

zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnic-
kih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka
— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima se radi
te pravilnu primjenu pravila struke.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natje¢aj potrebno je priloziti preslike sljede¢ih
dokumenata koje ne moraju biti ovjerene:

- Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe).

Kandidati koji su razinu obrazovanja stekli
u inozemstvu trebaju priloziti i rjesenje o
nostrifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (vjencani list ili Izvadak iz matice
rodenih),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, tj. e-radnu knjizicu ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vla-
storucni potpis.

Preslici dokumenata priloZenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natje¢ajne dokumentacije te
je osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.
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Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi:

1. uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj;
uz napomenu da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz clanka 15. ZSN-a te
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Vukovarsko-srijemska Zu-
panija. Iznimno, u slucaju odustanka kandi-
data od prijma u sluzbu kandidat sam snosi
troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Vukovarsko-srijemske
zupanije (www.vusz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, kao i nacin obavljanja intervjua.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj mreznoj stranici objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja intervjua, najmanje 5 dana prije
odrzavanja. Ako kandidat ne pristupi intervju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
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(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je uz prijavu na javni natjecaj, osim
prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji
se nalaze na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Zakon%200%20civilnim%20stra-
dalnicima%?20iz%20DR.pdf.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja nije duzan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.

Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se postom (pre-
poruceno) ili neposredno, u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-

nama, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme - voza¢ - ne
otvaraj«, na adresu: Vukovarsko-srijemska
#upanija, Zupanijska 9, 32000 Vukovar.
Procelnik ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u sluz-
bu najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj. RjeSenje o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavit
¢e se javnom objavom na mreznim stranica-
ma Vukovarsko-srijemske Zupanije (www.
vusz.hr). Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznim
stranicama Vukovarsko-srijemske Zupanije.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati nijedan kandidat te se donosi odluka
o obustavi javnog natjecaja koja se objavljuje
na mreznim stranicama Vukovarsko-srijemske
zupanije. Protiv odluke o obustavi javnog
natjecaja nije dopusteno podnos$enje pravnih
lijekova.

Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/25-02/00011

Urbroj: 2181-190-25-00001 od 30. IX. 2025.
(5526)

Sveuiliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na radnom mjestu

- tajnica/k u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja, za puno radno vrijeme, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca — jedan izvrsitelj.

Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.

Svi kandidati su duzni, uz potpisane prijave
na natjecaj s navedenim podacima za kontakt
dostaviti odgovarajuce dokaze o ispunjavanju
uvjeta.

Kandidati trebaju ispunjavati opée uvjete utvr-
dene Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i uvjete propisane
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mje-
sta Filozofskog fakulteta u Splitu (prosinac,
2024.) - https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.

Kandidati za izbor trebaju ispunjavati slje-
dece uvjete: zavr$en studij drustvenog, hu-
manistickog ili umjetnickog podrucja, koji
rezultira kvalifikacijom 7.1sv. razine prema
HKO-u, odnosno njemu izjednacen studij
sukladno zakonskim propisima ($to odgovara
prijasnjem VSS), tri godine radnog iskustva,
napredno znanje rada na racunalu, znanje
engleskog jezika.

Kandidati za izbor obvezno trebaju dostaviti:
prijavu na natjecaj s navedenim podacima

oglasne stranice
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za kontakt, zivotopis, dokaz o drzavljanstvu
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
e-domovnica generirana iz sustava e-Grada-
ni), odgovarajucu diplomu, dokaz o radnom
iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova
ili preslik ugovora o radu iz kojih je razvidna
vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
i dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a); dokaz o znanju rada na racuna-
lu (potvrda ili uvjerenje ili preslik indeksa);
dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda ili
uvjerenje ili preslik indeksa).

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 — napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjesenje/
misljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natje¢ajnu dokumentaciju dostaviti
u elektroni¢kom obliku na e-adresu: natje-
caji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta:
»Prijava na natjecaj«.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Svi dodatni podaci o natje¢aju objavljeni su na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta: https://
www.ffst.unist.hr/.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tjecaja podlozni su provjeri motivacije, znanja
i kompetencija bitnih za obavljanja poslova
radnog mjesta, testiranjem i/ili razgovorom,
a ako ne pristupe po pozivu, smatra se da
su odustali od prijave na natjecaj, odnosno
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku. O mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja i/ili razgovora kandidati ¢e dobiti
obavijest putem podataka za kontakt koje
navedu u prijavi (e-adresa).

Svi podaci o eventualnoj provjeri znanja
objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta: https://www.ffst.unist.hr/.
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Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izric¢ito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima
o zastiti osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od osam dana od njegova
zavrsetka.

Filozofski fakultet u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/17

Urbroj: 148-030101-01-25-18 (5527)
Sveudiliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudman« objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 6. kolovoza 2025. u Narodnim
novinama broj 109 pod tockom 5. za izbor
jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta za znanstveno pod-
rudje drustvene znanosti, polje politologija
u SveuciliSnom institutu.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
SveuciliSte obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudmanc, Zagreb

Klasa: 100-03/25-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-25-14 od 30. IX. 2025.
(5529)

SveuciliSte u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Miosica 26, 10000 Zagreb,

objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto
suradnik na projektu - stariji administrator,
na teret projekta »Projekt istrazivanja u po-
dru¢ju potresnog inzenjerstvac, koji financira
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,
na odredeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, u Hrvatskom centru za potresno
inZenjerstvo, objavljen u Narodnim novinama
broj 121/2025., stranicama Hrvatskog zavo-
da za zapo$ljavanje te mreznim stranicama
fakulteta 17. rujna 2025.

i raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]J
za izbor
1. ZAVOD ZA ORGANIZACIJU, TEHNOLO-
GIJU I MENADZMENT
- jednog izvriitelja na suradnicko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo,
znanstvena grana organizacija i tehnologija
gradenja, na odredeno vrijeme (zamjena za
rodiljni i roditeljski dopust), s punim radnim
vremenom.
2. HRVATSKI CENTAR ZA POTRESNO IN-
7ENJERSTVO
- jednog izvréitelja na radno mjesto surad-
nik na projektu - stariji administrator, na
teret projekta »Projekt istrazivanja u podrucju
potresnog inZenjerstva, koji financira Mi-
nistarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,
na odredeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mje-
sta 1. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
Statutom Sveuilista u Zagrebu, Gradevinskog
fakulteta.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 2. duzni su ispunjavati sljedece obvezne
uvjete:
- razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a
- najmanje tri godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima.
Rok za podnosenje prijava za radna mjesta 1.
je 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
2. je 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Prijava za radno mjesto mora sadrzavati:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, di-
plomu, odgovaraju¢i dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se
dokazuje postojanje potrebnih obveznih uvje-
ta. Svi dokumenti moraju biti u jednom PDF
dokumentu.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF dokumen-
tu na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz
naznaku: »Za natjecaj« i obveznu naznaku
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet
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Klasa: 112-05/25-01/0005
Urbroj: 2137-2-01/1-25-1 od 30. IX. 2025.
(5533)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1.12. i 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11., 4/18,
112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
procelnica Upravnog odjela za pravne i opée
poslove Grada Krizevaca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pravne
i op¢e poslove na radnim mjestima:

1. visi referent za odnose s javnoscu i proto-
kol - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca i

2. vjezbenika/ice na radnom mjestu visi
referent za poslove registra nekretnina i
o$asne imovine - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
za radno mjesto pod rednim brojem 1.

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
drustvene ili humanisticke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

- poznavanje dva strana jezika s podrucja
Europske unije.

za radno mjesto pod rednim brojem 2.

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
upravne struke,

- komunikacijske vjestine,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

— poznavanje engleskog jezika.

Sluzba za radno mjesto pod rednim brojem 1.
zasniva se na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca. Za radno mjesto
pod rednim brojem 1. mogu se natjecati i
osobe koje imaju potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od jedne
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godine, a nemaju polozen drzavni ispit II.
razine, pod uvjetom i uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
U svojstvu vjezbenika, za radno mjesto pod
rednim brojem 2., primaju se osobe sa zavrse-
nim obrazovanjem odredene strucne spreme i
struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 15. stavku 3. podstavka 1.
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23), objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju
iosobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu
(VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo, duzan je u
prijavi priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao
i rjeSenje o priznatom statusu odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju da osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloze i
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjesenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum issl.),
bududi da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti odgova-
rajucu javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prijasnjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum ili sL.).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest e se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na oglasnoj ploci i web-stranici Grada Krize-
vaca www.krizevci.hr naveden je opis poslova
i podaci o pla¢i, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
drudje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Krizevaca, Ulica Ivana Zakmardija Dijanko-
veckog 12, objavit e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijava na natjecaj sadrzi:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diplomu, potvrdu i sl.),

— potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- za radno mjesto pod rednim brojem 1.
- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju
od najmanje jedne godine,

oglasne stranice
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— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 16. Zakona,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzbu, potvrdu, izjavu i sli¢no),

- dokaz o poznavanju dva strana jezika s
podruéja Europske unije za radno mjesto
pod rednim brojem 1., odnosno engleskog
jezika za radno mjesto pod rednim brojem
2. (svjedodzbu, potvrdu, izjavu i sli¢no) i

- za radno mjesto pod rednim brojem 1. -
dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. razine.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predociti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak izabrani kandidat dostavlja po oba-
vijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja o
imenovanju. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Krizevci.
U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Krizevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenom vjesniku
Grada KriZevaca. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom se
smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja dostavit e se pisana obavijest na
koju se ne moze podnijeti pravni lijek.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, s naznakom »Za javni natjecaj — odnosi
s javno$cu i protokol« za radnom mjesto pod
rednim brojem 1., odnosno »Za prijam vjez-
benika« za radno mjesto pod rednim brojem
2., na adresu: Grad Krizevci, Ulica Ivana Za-
kmardija Dijankoveckog 12, 48260 Krizevci.
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Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjesenje
o prijmu dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada KriZevaca (www.
krizevci.hr).
Kandidati ¢e o rezultatima postupka biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
nijedan kandidat te se natje¢aj moze u cije-
losti ponistiti.

Grad KriZevci

Klasa: 112-10/25-01/36

Urbroj: 251-373-06-25-1 od 1. X. 2025.
(5536)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inzenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECA]

za nenastavno radno mjesto
- tehnicki suradnik - laborant u Zavodu
za opcu i anorgansku kemiju, u punom
radnom vremenu na neodredeno vrijeme
- 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti: SSS odgovarajuceg smjera, znanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
u roku od 8 dana za nenastavno radno mjesto
od objave u Narodnim novinama na e-adresu:
natjecaj@fkit.unizg.hr.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: zivotopis, preslik diploma, potvrdu o
drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su suglasni da Sveucilite u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, su-
glasno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Podaci ¢e se ¢uvati do zavretka
natjecajnog postupka, odnosno onoliko koliko
ih moramo ¢uvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog inZenjerstva
i tehnologije

oglasne stranice

(5537)
Na temelju ¢l. 22. i 30. Statuta Klinickog
bolnickog centra Rijeka i odluke ravnatelja
KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr.
med., od 29. rujna 2025. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za rukovodeca radna mjesta

1. predstojnik ustrojstvene jedinice - Kli-
nike za neurologiju

2. predstojnik ustrojstvene jedinice — Klini-
ke za anesteziologiju, intenzivnu medicinu
i lijecenje boli

3. predstojnik ustrojstvene jedinice - Kli-
nike za neurokirurgiju

4. predstojnik ustrojstvene jedinice — Kli-
nike za oftalmologiju

5. predstojnik ustrojstvene jedinice - Kli-
nike za maksilofacijalnu kirurgiju

6. predstojnik ustrojstvene jedinice - Kli-
nike za otorinolaringologiju i kirurgiju
glave i vrata

7. predstojnik ustrojstvene jedinice - Kli-
nike za psihijatriju

8. predstojnik ustrojstvene jedinice — Kli-
nic¢kog zavoda za patologiju i citologiju.
Upvijeti:

- diplomski studij na medicinskom fakultetu
(doktor medicine)

— fakultetski nastavnik na medicinskom fa-
kultetu

- znanstveno-nastavno zvanje

- odobrenje za samostalan rad

— polozen specijalisticki ili supspecijalisticki
ispit iz grane medicine potrebne za djelatnost
klinike/klinickog zavoda

- pet godina radnog iskustva u struci s po-
lozenim specijalistickim ispitom

- uvjet iz ¢lanka 17. stavka 10. Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta KBC-a Rijeka - kandidat za pred-
stojnika ustrojstvene jedinice ne moze biti
osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovackog
drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost
u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zapo-
slen odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome

- preslik uvjerenja o specijalistickom i/ili
subspecijalistickom ispitu

- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o izboru u znanstveno/nastavno
zvanje

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
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— program rada radne jedinice za rukovodece
radno mjesto za koje se prijavljuje

— ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba inte-
resa iz ¢l. 17. stavka 10. Pravilnika o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Svi zainteresirani kandidati za rukovodece
radno mjesto duzni su uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta, 7i-
votopis i program rada organizacijske jedinice.
Za sva rukovodeca radna mjesta odredena je
reizbornost svake Cetiri godine.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
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KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(5538)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 25. rujna
2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- pomoc¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - transportni radnik za po-
trebe Sluzbe za opce i tehnicke poslove - 4
izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
od 60 dana zbog neophodnih i neodgodivih
potreba poslovnih procesa.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar

Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavau
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na cl. 9. Zakona
te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeCajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(5539)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-04-
1-1/8-24-105 od 2. prosinca 2024. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 25. rujna 2025.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
2 - prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici
2 - zdravstveno-laboratorijski tehnicar —
2 izvrsitelja (za potrebe Klinickog zavoda za
transfuzijsku medicinu).

Uvijeti:

- V5S/8SS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstveno-lab. tehnicar

- poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o stecenom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar



SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavau
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN 75/18).

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

oglasne stranice

Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeCajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(5540)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med. od 25.
rujna 2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme:
— zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
2 - prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici
2 - zdravstveno-laboratorijski tehnicar —
3 izvrsitelja (za potrebe Klini¢kog zavoda za
transfuzijsku medicinu).

Uvjeti:

- VSS/SSS

— bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehnicar

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodZzbe o stecenom
obrazovanju

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazocne
radnike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 125 - STRANICA 63

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz clanka 102. stavaka 1. -
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN br. 75/18).

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka: www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Pristupnici su duzni dostaviti e-adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natje¢aja. Kandidati su duzni
pratiti svoju e-postu i odgovoriti na sve pri-
mljene e-poruke.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(5541)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-
04-1-1/8-25-09 od 10. travnja 2025. godine
i odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 25. rujna 2025.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
2 - prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici
2 - zdravstveno-laboratorijski tehnicar —
2 izvrsitelja (za potrebe Klinickog zavoda za
laboratorijsku dijagnostiku).

Uvjeti:

- VSS/SSS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehnicar

— polozZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o stecenom
obrazovanju

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz clanka 102. stavaka 1. -
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz clanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN br. 75/18).

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka: www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

Pristupnici su duzni dostaviti e-adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja. Kandidati su duzni
pratiti svoju e-postu i odgovoriti na sve pri-
mljene e-poruke.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(5542)
Na temelju suglasnosti Minsitarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbr: 534-04-
1-1/8-24-139 od 27. prosinca 2024. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 25. rujna 2025.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
2 - prvostupnik radne terapije za potrebe
Klinike za neurologiju - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- V8s

- bacc. occup. therap.

— poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalni rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja



SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.

Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati

oglasne stranice

su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(5543)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 25.
rujna 2025. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-139 od 27. prosinca 2024.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- logoped koji sudjeluje u procesu dijagnosti-
ke i lijecenja za potrebe Klinike za neurologiju
- 2 izvrsitelja

Uvjeti:

- VSS, diplomski studij logopedije

- mag. logoped.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. —
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz clanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapoljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(5544)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 25.
rujna 2025. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-107 od 6. prosinca 2024.,



STRANICA 66 - BROJ 125

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

i klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-65 od 11. kolovoza 2025. godine,
raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vi$a medicinska sestra - tehnicar - pr-
vostupnik sestrinstva/medicinska sestra
- tehnicar - 25 izvrsitelja

Uvjeti:

- VSS/SSS

— zavrsen strucni studij sestrinstva ili srednja
medicinska Skola smjer med. sestra/tehnicar
- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe ili diplome o stecenom
obrazovanju

- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kredimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da
dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Za-

kona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. LISTOPADA 2025.

(5545)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 25. rujna
2025. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- zdravstveni radnik u bolnici 2 - dentalni
asistent za potrebe Klinike za dentalnu me-
dicinu - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- SS§

— dentalni asistent

- odobrenje za samostalan rad

— poznavanje rada u Windows Office alatima,
znanje stranog jezika.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
zbog zamjene za privremeno nenazocnog
radnika, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17) na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
da dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.
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Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br.84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(5546)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof.
dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 25. rujna 2025.

oglasne stranice

godine i suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-04-
1-1/8-24-112 od 2. prosinca 2024 i urbroj:
534-04-1-1/8-24-141 od 27. prosinca 2024.,
raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pomoc¢nik obducenta za potrebe Klinickog
zavoda za patologiju i citologiju - 2 izvrSitelja.
Uvjeti:

— SSS zdravstvenog/nezdravstvenog usmje-
renja

— za zdravstvene radnike: odobrenje za sa-
mostalni rad

- NSS, tecaj za njegovateljicu, bolnicara

- edukacija za pomo¢nika obducenta

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti;
- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu (za zdravstvene radnike)

— preslik odobrenja za samostalan rad (za
zdravstvene radnike)

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapodljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Urbroj: 251-59-10102-25-4163 od 30. IX.
2025. (5547)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje
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NATJECA]J

za izbor:

U KATEDRI ZA PEDIJATRIJU

Klinika za pedijatriju

Klini¢ki bolnicki centar Zagreb

- jednog suradnika na suradnickom rad-

nom mjestu viseg asistenta u kumulativnom

radnom odnosu, u podru¢ju biomedicine i

zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,

grana pedijatrija

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-

pisane Zakonom o visokom obrazovanju i

znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.

119/2022) i odgovaraju¢im podzakonskim

propisima te Pravilnikom o uvjetima i po-

stupku izbora suradnika na suradnicka radna

mjesta na Medicinskom fakultetu Sveucilista

u Zagrebu.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu

javiti osobe obaju spolova.

Odluke Fakultetskog vije¢a o odabranim kan-

didatima bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog

vijeca, objavljene na mreznim stranicama

Fakulteta.

Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja

u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta

natjecaja sa svim prilozima navedenim u

prijavnom obrascu:

- za suradnicko radno mjesto:

OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-

radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.

docx, dostavljaju se na elektronicku adresu

kadrovska@mef.hr.

Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane

prijave, odnosno prijave koje nisu poslane

elektronickom postom ili nisu u skladu s

uputama nece se uzimati u obzir.
Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/04

Urbroj: 2181-228-103/1-4 od 29. IX. 2025.
(5551)

Sveudiliste u Splitu, Fakultet zdravstvenih

znanosti raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvréitelja (m/z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, za
znanstveno podrucje biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje klinicke medicinske
znanosti, u nepunom radnom vremenu od
25 %, na neodredeno vrijeme, na Odsjeku
za sestrinstvo.

Pristupnici (m/z) na natjecaj za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o

visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022) i posebne
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstve-
no-nastavna zvanja (Narodne novine broj
122/2017, 120/2021) te institucijske uvjete
Odjela, objavljene na mreznoj stranici Odjela
(http://ozs.unist.hr/hr/o-odjelu/dokumenti/2-
opcenito/1441-procedura-i-dokumenti-za-
izbor-u-zvanja).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
pristupnici su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik domovnice i osobne iskaznice ili
dokaz o drzavljanstvu druge drzave, a strani
drzavljani duzni su priloziti i dokaz o znanju
hrvatskog jezika (C2 - napredna razina)

— preslik diplome,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o radnom stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjizice ili
drugu odgovaraju¢u potvrdu),

— dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta propi-
sanih Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine broj 122/2017, 120/2021),
- prikaz nastavne i znanstvene djelatnosti,
popis radova te radove relevantne za izbor ili
odluku o ranije provedenom izboru u znan-
stveno-nastavno zvanje.

Izbor nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta potreban je za izvo-
denje nastave na Odsjeku za sestrinstvo, iz
predmeta: Anesteziologija, reanimatologija,
intenzivno lijecenje i lijecenje boli, Klinicka
njega u hitnim stanjima i Urgentna stanja
u medicini.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat Ce priloZiti izvornik.
Na oglageno mjesto mogu se javiti osobe
obaju spolova. Rok natjecaja za prijave je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova i intervju. U slucaju
provedbe navedenih provjera kandidati su
im obvezni pristupiti, a u protivhom ce se
smatrati da su odustali od prijave na natje-
¢aj. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke,
dokaze i priloge na nacin kako je navedeno
u natjecaju.

oglasne stranice
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Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje odreduju posebni propisi za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, trebaju prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.), navedene na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito suglasni da Sveuciliste u
Splitu, Fakultet zdravstvenih znanosti, kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka,
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 15 dana od donosenja od-
luke o izboru. Prijave se $alju na elektronicku
adresu: kadrovi@ozs.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet zdravstvenih znanosti

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 251-189-06-25-1 od 23. IX. 2025.
(5502)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), ¢lanka 39. - 42. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) i ¢lanka 61. Statuta, Skolski
odbor Osnovne skole kralja Tomislava, Zagreb,
Nova cesta 92, na 3. sjednici odrzanoj 23. 9.
2025. raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice osnovne Skole
kralja Tomislava.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjava-
ti nuzne sljedece uvjete, u skladu s ¢l. 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
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radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke
1. Zakona, ravnatelj/ica osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetvero-
godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1., tocke 1.
ili stavka 2. ovoga c¢lanka Zakona, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenut-
ku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (»Narodne novine« 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnateljica $kole mora ispunjavati uvjete
propisane ¢lankom 39., ¢lankom 2. Zako-
na o ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99,
35/08,127/19 i 151/22).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
Jkandidati su obvezni priloziti u izvorniku ili
ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

- domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a)

— potvrdu $kolske ustanove o vrsti i trajanju
poslova

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)

oglasne stranice

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju temeljem stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju).

Dodatne kompetencije, ako ih kandidati ima-
ju, dokazuju se na sljede¢i nadin:

1. poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika,

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata,

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21 i 56/23), ¢lanku 48.,
stavcima 1. — 3. Zakona civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢lanku 48 f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 184/13, 98/19), ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i ovi-
sno o kategoriji u koju ulaze sve potrebne
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dokaze (¢l. 103. st.1. Zakona) dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata, uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona), dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli kralja Tomislava za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Osnovne $kole kralja
Tomislava.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili postom na adresu:
Osnovna $kola kralja Tomislava, Nova cesta 92,
10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola kralja
Tomislava, Zagreb

LIKVIDACIJE

PIMENT d.o.0., Buje, Trg Josipa Broza Tita 9,
OIB: 19811066250, objavljuje

OGLAS

Katjusa Lambergar iz Slovenije, Ljubljana,
Jurckova cesta 21A, i Grega Lambergar iz
Slovenije, Ljubljana, Jurckova cesta 21A, kao
¢lanovi drustva Piment d.o.o. iz Buja, Trg
Josipa Broza Tita 9, MBS: 040287535, OIB:
19811066250, dana 25. 9. 2025. godine pod
brojem OU-216/25-1 donijeli su odluku o
prestanku navedenog Drustva po skra¢enom
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postupku bez likvidacije sukladno odredbama
¢lanka 472. a Zakona o trgovackim drustvima,
s planom raspodjele imovine Drustva kojom je
odredeno da sva imovina Drustva pravomoc-
noscu rjesenja o brisanju Drustva iz sudskog
registra prelazi na navedene ¢lanove Drustva
razmjerno njihovim poslovnim udjelima u
navedenom Drustvu, a takoder i imovina
koja nije rasporedena tim planom, te da na-
kon brisanja Drustva iz sudskog registra za
obveze Drustva koje je prestalo u skra¢enom
postupku bez likvidacije odgovaraju solidarno
¢lanovi Drustva cijelom svojom imovinom.
Vjerovnici mogu trazbine koje su imali prema
Drustvu ostvariti prema ¢lanovima Drustva u
roku od dvije godine od dana objave brisanja
Drustva iz sudskog registra.

Ujedno su navedeni ¢lanovi Drustva istoga
dana dali izjavu da navedeno Drustvo nema
nepodmirenih obveza prema radnicima i
biv$im radnicima Drustva ni drugih nepod-
mirenih obveza po osnovi radnog odnosa
radnika i bivsih radnika, da nema spornih
ni nespornih, dospjelih ni nedospjelih obveza
prema drugim vjerovnicima te da se kao ¢la-
novi navedenog Drustva obvezuju solidarno
podmiriti sve preostale obveze Drustva pokaze
li se naknadno da one postoje.

(Broj: OU-216/25-5 od 25. IX. 2025.)  (20)

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

ACKAR, ZAKLIN, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature, jesenski rok, izdana 2013. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja, Zagreb (504833)
ALUJEVIC, KRISTINA, sviedodzbe I, IL. i IIL.
razreda te svjedodzba o zavr§nom ispitu izdane
$k. god. 1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000. od
Obrtnicke skole Split (504839)
ANDREAS, REINSPERGER, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B3185473 izdano 14. V.
2018. od Lucke kapetanije Zadar (504967)
ANDELIC, LUKA, svjedodzba II1. razreda izda-
na sk. god. 2022./23. od Obrtno-tehnicke skole,
Split (504879)
ANOCIC, TIHANA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2002. od Ugostiteljsko-turisticke skole u
Osijeku (504894)
ANTIC, ANA, odobrenje za samostalan rad Kl.
UP/1-034-04/21-122/16 izdano 1. VIII. 2021. od
Hrvatske komore medicinskih sestara  (504890)
APOSTOLSKI, DUJE, svjedodozba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504937)
ARACIC, FILIP, studentska iskaznica br. 601983
izdana od Grafickog fakulteta Sveu¢ilista u Za-
grebu (504887)
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BABIC, LAURA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504838)
BAJTO, SIMIC, ANDREA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2013. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504979)
BAJTO, SIMIC, ANDREA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504978)
BAN, KATIJA, svjedodzbe I. i II. razreda izda-
ne $k. god. 1996./97.11997./98. od II. gimnazije
Split (504949)
BARANEK, PAVEL, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 52573 izdano 6. VIII. 2010. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (504902)
BARISIC, REA, svjedodzbe L, 1L, II1. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2016./17., 2017./18., 2018./19. i
2019./20. od I. gimnazije Osijek (504889)
BASIC, IVAN, svjedodzba o zavrinom radu izdana
2023. od Srednje $kole kneza Branimira, Benko-
vac (504985)
BEGONJA, ROKO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B31612954 izdano 1. VIII. 2016. od
Lucke kapetanije Zadar (504905)
BEGOVIC, HAZIM, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1981. od Centra usmjerenog obrazovanja
industrijsko tehnickih kadrova Rijeka ~ (505001)
BEZMALINOVIC, PABLO, studentska iskaznica br.
0119056541 izdana 2020. od Prirodoslovno-mate-
matickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (504982)
BHANDARI, KUSHUM, rjesenjem PU primor-
sko-goranske KI. UP/I-216-02/24-09/259404,
Ur. br. 511-09-38-25-3 od 24. IX. 2025. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
9272337 (504862)
BOGDAN, NEDELJKA, svjedodzba V. razreda
izdana $k. god. 1980./81. od Osnovne $kole Sece-
rana (504988)
BOGOVIC, IVONA, potvrda o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504858)
BOGOVIC, IVONA, svijedodzba o zavrsnom radu
izdana 2017. od Srednje skole Dugo Selo (504857)
BOROS, TINA, sviedodzba o maturi izdana od
2001. od Gimnazije i strukovne $kole Jurja Dobrile
u Pazinu (504854)
BOROZAN, LJILJANA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1401145 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (504837)
BOTUSIC, JELENA, svjedodZba o zavrinom ispitu
izdana 2003. od Ekonomsko-bitorehnicke skole
Split (504900)
BRADARIC, INES, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1998. od Srednje ekonomske skole Benedik-
ta Kotruljevi¢a u Zagrebu (504847)
BRAUN, MARX, ANJA, dozvola za voditelja bro-
dice br. B2 232649 izdana 30. IV. 2023. od Lucke
kapetanije Rijeka (504921)
BRAVIC, MARIELA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2016. od Ekonomsko-birotehnicke
skole Split (504995)
BRUJIC, MARIO, svijedodzbe I, IL, TIL i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
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god. 1993./94., 1995./96., 1996./97., 1997./98. i
1998. od Postanske i telekomunikacijske $kole u
Zagrebu (504956)
BUBALO, MARGITA, vojna iskaznica br. 5001815
izdana od Ministarstva obrane (504964)
BUCIC, LUKA, svjedodzbe IIL. i IV. razreda te
svjedodzba o maturi izdane k. god. 2005./06. i
2006./07. 1 2007. od Gimnazije Pozega  (504999)
BURUSIC, LOVRO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504938)
CAPKOVIC, LENA, svjedodzba o maturi izdana
2007. od II. gimnazije Split (505018)
CERTUS TRANS j.d.o.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije zajednice broj UP/I-340-02/24-
12/311/1, ser.br. A0153895 izdana 8. V.2024. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (504855)
CERTUS TRANS j.d.o.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije zajednice broj UP/I-340-02/24-
12/311/2, ser. br. A0156965 izdana 8. V. 2024. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (504856)
CICVARIC, TEDI, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 02/03-12/31 izdana 14. IV. 2001. od
Lucke kapetanije Rijeka (504873)
CIGANOVIC, OLIVER, svjedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 2020/21. od Prirodnoslovno mate-
maticke gimnazije Pozega (505015)
CVITANOCIC, NEVENA, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake 89 MA izdana od Lucke kape-
tanije Split, Ispostava Makarska (504987)
CVITANOVIC, NEVENA, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake MA 2938 izdana od Lucke
kapetanije Split, Ispostava Makarska (504986)
CANAKI, LAURA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505013)
CURIC, ELENA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504882)
CUSTIC, IVICA, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B52497685 izdano 17. IX. 2024. od
Lucke kapetanije Split (504910)
DEDIC, DOMAGO), svjedodzba IV. razreda izda-
na $k. god 2021./22. od Gimnazije Lucijana Vra-
njanina u Zagrebu (504948)
DENONA, MATE, svjedodzbe I, IL., IIL. i IV.
razreda te sviedodzba o maturi izdane k. god.
2002./03.,2003./04., 2004./05., 2005./06. 1 2006. od
Gimnazije Franje Petrica, Zadar (505000)
DESANCIC, DANILKA, svjedodzba VIIL razreda
izdana $k. god. 1999./00. od Osnovne $kole Jagod-
njak (504923)
DITSCHEID, HANS, ERICH, uvjerenje za vodite-
lja brodice B kategorije br. B32125430 izdano 20. X.
2021. od Lucke kapetanije Zadar (504909)
DOHR, MICHAEL, FRANZ, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. 40208 izdano 29. IX. 2006.
od Lucke kapetanije Zadar (504968)
DOPPLINGER, STEFAN, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B32221212 izdano 17. VIIL.
2022. od Lucke kapetanije Zadar (504969)
DRUZIC, NIKOLA, svjedodzba o zavrsnom radu
br. 6433/65 izdana 2004. od Srednje tehnicke pro-
metne $kole Split (504958)
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ELEZOVIC, ROKO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2023 od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504993)
FALICA, DOROTEA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2021. od Skole za medicinske sestre
Vinogradska u Zagrebu (504922)
FRLETA, ANTONIJA, svjedodzbe I, IL, IIL. i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 1993./94.,1994./95.,1995./96.
11996./97. od Kemijske skole Zadar (504939)
FURCH, PETER, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 51189 izdano 23. X. 2010. od Lucke
kapetanije Zadar (504901)
GAIC, NEMANJA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505007)
GAIC, NEMANJA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505005)
GAJIC, VESNICA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1987. od Trgovacke skole Zagreb (504980)
GLIBOTA, VALENTINA, svjedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2017. od Obrtnicke $kole
Split (504844)
GRDUNAC, ZVONIMIR, studentska iskaznica
br. 6019831101190376074 izdana od Prirodoslov-
no-matematickog fakulteta, Odsjek geofizika u
Zagrebu (504878)
HUKMAN, LANA, svjedodzbe L, IL, IIL i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr§nom ispitu izdane k.
god. 1999./00., 2000./01., 2001./02., 2002./03., i
2003. od Srednje $kole Sesvete (504992)
IBRAHIMOVIC, DAMIR, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. 49694 izdano 7. VIII. 2009.
od Lucke kapetanije Zadar (504971)
IVANDIC, MATIJA, sviedodzbe L., IL, IIL i IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane
sk. god. 2001./02., 2002./03., 2003./04., 2004./05.
i2005. od Skole za medicinske sestre Vrapce u Za-
grebu (504869)
IVELJIC, LETICIJA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504876)
IVELJIC, LETICIJA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504875)
JAHIC, ELVEDIN, svjedodzbe III. i IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk. god.
1992./93.11993./94. i 1994. od Skole za medicinske
sestre Vrapce u Zagrebu (504880)
JAKIMOVSKI, DARKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 34291 izdano 28. VII. 2004. od
Lucke kapetanije Zadar (504911)
JALSOVEC, VEDRAN, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2008. od Sveucilista Algebra u Za-
grebu (504991)
JANATA, TOMAS, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3208817 izdano 25. VII. 2020. od
Lucke kapetanije Zadar (504975)
JANKOVIC, IVANA, svjedodzba III. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom radu izdane sk. god. 2020./21. i
2021. od Strukovne skole Durdevac (505009)
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JELCIC, GORAN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 24280 izdano 17. VII. 2000. od Lucke
kapetanije Zadar (504973)
JELUSIC, MIA, sviedodzba IV. razreda izdana $k. god.
2021./22. od Katolicke gimnazije Pozega (504950)
JESCHO, LYDIDA, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 34502 izdano 13. VIII. 2004. od
Lucke kapetanije Zadar (504972)
JOZINOVIC, ANITA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturiizdana 2011. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504863)
JUPPE, DIANA, dozvola za za voditelja brodice
Kl. 342-35/21-02/19081 izdana 27. VIIL 2021. od
Lucke kapetanije Pula (505003)
JURCEVIC, DANIJEL, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023444854
izdana od HZZO Zagreb (504849)
JURIC, MAGDALENA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504990)
JUSIC, KLARA, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2003. od Obrtnicke Skole Pozega  (504845)
KACAN, MARTINIC, ARNO, uvjerenje za vodite-
lja brodice B kategorije br. B31713745 izdano 27.
VII. 2017. od Lucke kapetanije Zadar ~ (504931)
KAHLINA, NIKOLA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2019. od Puckog otvorenog ucilista
Zapresi¢ (504895)
KAINEDER, FRANZ, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 31882 izdano 1. VIII. 2003. od
Lucke kapetanije Zadar (504892)
KARAMATIC, ZELJKA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1996. od Obrtnicke skole
Pozega (504952)
KIRINIC, RANKO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 47055 izdano 22. VIII. 2008. od
Lucke kapetanije Zadar (504933)
KOSKAN, TONI, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504994)
KOVACEVIC, PAVAO, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2017. od Graditeljsko-geodetske skole
Osijek (504962)
KUJUNDZIC, KATARINA, svjedodzbe L. 1 I1. ra-
zreda izdane $k. god. 2005./06. i 2006./07. od Sred-
nje $kole Tlok (504861)
KUNOVSKY, ROMAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 32268 izdano 29. VIII. 2003.
od Lucke kapetanije Zadar (504977)
LEKO, DUJE, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi za engleski jezik izdana 2025. od Nacional-
nog centra za vansjko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504866)
LEKO, DUJE, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi za matematiku izdana 2025. od Nacional-
nog centra za vansjko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504865)
LOVRO, MATIC, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B22229871 izdano 28. X. 2022. od
Lucke kapetanije Rijeka (504928)
LOZICA, MLADEN, dozvola za voditelja brodice
br. B0207957 izdana 21. VII. 2020. od Ministarstva
mora (504924)

LUKAC, MISLAY, licencija za obavljanje autotaxi
prijevoza br. 3449/22 izdana od Sluzbe za gospo-
darstvo, Ispostava Split (504961)
LUKSIC, JOSKO, svjedodzba o stjecanju pocetnih
kvalifikacija vozaca vozila za COD95 izdana 23. V.
2025. od Autoskole Kruzni tok (504963)
LJUBEK, DOROTEA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504846)
MAKVIC, PETAR, svjedodzba o zavr§nom radu
izdana 2017. od Postansko-telekomunikacijske
skole u Zagrebu (504899)
MALBASA, BRANKO, lova¢ka iskaznica br. 5309
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (504960)

MARICIC, ANTONIO, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504936)
MARKOVIC, NIKSA, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B01912324 izdano 9. VII. 2019. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (504908)
MARTIC, MARTJA, svjedodzba VIIL. razreda iz-
dana $k. god. 1984./85. od Osnovne skole Knezevi
Vinogradi (504872)
MARTINIC, FABIJAN, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504852)
MASNIC, LUKA, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 24264 izdano 15. VIL. 2000. od Lucke
kapetanije Zadar (504935)
MATIC, IVANA, licenca za samostalan rad br.
UP/1-034-04/22-129/167 izdana 31. X. 2022. od
Hrvatske komore medicinskih sestara  (504874)
MATIEVIC, ANTO, sluzbena iskaznica br. C1-
051183 izdana 18. IX. 1998. od Ministarstva unu-
tarnjih poslova (504891)
MICELLI, ROLAND, dozvola za voditelja brodice
br. B2 142489 izdana 14. VII. 2014. od Lucke kape-
tanije Rijeka (504920)
MIHALINA, INES, sviedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1997. od Poljoprivredne i veterinarske skole
Osijek (504841)
MIHOVILOVIC, LENA, svjedodzbe I, II. i ITI.
razreda izdane $k. god. 1991./92., 1992./93. i
1993./94. od II. gimnazije Split (504897)
MIKIC, KARLO, svjedodzbe L, IL, IIL, i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavrsnom radu izdane sk.
god. 2009./10., 2010./11., 2011./12.1 2012./13. i
2013. od Skole za primijenjenu umjetnost i dizajn
u Zagrebu (504966)
MILAT, ZORANA, svjedodzbe L, II. i III. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk. god.
1994./95., 1995./96, 1996,/97. 1 1997. od Srednje
$kole “Braca Radi¢, Kastel Stafili¢ (504877)
MILKOVIC, IVAN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vansjko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504851)
MILKOVIC, IVAN, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504850)
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MILLER, HEIKOL, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-33/04-01/628 izdana 19. V1. 2004. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (504888)
MILOHNIC, KARLO, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504981)
MLIKOTIC, IVAN, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2001. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (504898)
MORGENSTERN, MARTIN, uvjerenje za vodite-
lja brodice B kategorije br. 50012 izdano 26. VIIL.
2009. od Lucke kapetanije Zadar (504915)
MOSTEK, MARTIN, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3214869 izdano 30. V. 2021. od
Lucke kapetanije Zadar (504913)
MUZICA, ADRIANA, svjedodzba o zavrsnom
radu KL br. 602-07/11-02/04, Ur. br. 2106-21-01-
11-15 izdana 30. VI. 2011. od Puckog otvorenog
ucilista Itineris u Buzetu (504896)
NAUMANN, UWE, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3241640 izdano 3. VII. 2024. od
Lucke kapetanije Zadar (504916)
NAUMOYV, ALEKSANDRA, svjedodzba o maturi
izdana 1995. od Gimnazije Titusa Brezovackog Za-
greb (504867)
NENADIC, SASA, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu D kategorije br. 110-10-0029185-
2016 izdano 3. VI. 2016. od Hrvatskog autokluba
Osijek (504996)
NIKOLIC, DARKO, svjedodzba VIII. razreda iz-
dana sk. god. 2021./22. od Osnovne $kole Knezevi
Vinogradi (504881)
OLUJEVIC, ZDRAVKA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2005. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (504860)
PANDZIC, DAVID, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (504925)
PAVLEK, MARKO, uvjerenje o strucnoj osposo-
bljenosti br.16-843-10134/26-29-2010. izdano od
Hrvatske obrtnicke komore u Zagrebu  (504998)
PAVLINA, ROMANO, svjedodzba o zavrsnom
radu Kl. 602-07/11-02-26, Ur. br. 2182/11-42/11-
01-26 izdana 2011. od Puckog otvorenog ucilista
Libar (504859)
PEDISIC, ANITA, diploma br. 2554-1992 izdana
13. VI. 1998. od Sveucilista u Zadru (504870)
PESTIC, MATE, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 46457 izdano 25. VII. 2008. od Lucke
kapetanije Zadar (504906)
PETROVIC, ROBERT, vojna iskaznica br. 5007424
izdana od Ministarstva obrane (505014)
PIRIC, LUKA, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(504871)
PISCHIUTTA, ZELJKA, svijedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2007. od Puckog otvorenog ucilista
Zagreb (504868)
PLJESA, ANTE, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1993. od Strojarsko brodogradevne $kole za
industrijska i obrtni¢ka zanimanja Rijeka (504848)
POLIC, HRVOJE, svjedodzba I. razreda i sviedodz-
ba o zavr§nom ispitu izdane $k. god. 1990./91. i
1994. od Tehnicke skole Pozega (504955)

NARODNE NOVINE ¢
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POLIC, HRVOJE, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 1996./97. od Kemijsko tehnoloske $kole u Ri-
jeci (504885)
POLIC, HRVOJE, svjedodzbe II. i III. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1997./.98., 1998./99. 1 1999. od Kemijsko graficke
$kole u Rijeci (504886)
POMPE, SASO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3132542 izdano 3. VII. 2013. od
Lucke kapetanije Zadar (504912)
PUSIC, MARJETA, dopunska isprava o preddiplom-
skom studiju izdana 2018 . od Falkuteta za menad-
zment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji  (504947)
PUSIC, MARJETA, dopunska isprava o diplom-
skom studiju izdana 2019. od Fakulteta za menad-
zment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji(504946)
RADALJAC, MARINO, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake BA528 izdana od Lucke kapetanije
Rijeka (504917)
RALJEVIC, SUZANA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2000. od Tekstilne skole Zadar (504864)
REKIC, NEDIM, uvjerenje za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. B31812065 izdano 16. VII. 2018. od
Lucke kapetanije Zadar (504932)
RELJIC, JOSIP, odvjetnicka iskaznica br. 2645
izdana 1993. od Hrvatske odvjetnicke komore u
Zagrebu (504984)
RNJAK, LJILJA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1985. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola
Ribar, Benkovac (504883)
ROTHARDT, JUERGEN, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B3134058 izdano 1. IX.
2013. od Lucke kapetanije Zadar (504976)
ROZIC, JELENA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1997. od Trgovacke i tekstilne skole u Ri-
jeci (504953)
RUTH, SEBASTIAN, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B22216383 izdano 21. VII. 2022.
od Lucke kapetanije Rijeka (504930)
SALAMUN, DEAN, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2016. od Tehnicke skole Nikola Tesla u Vu-
kovaru (505011)
SAMARDZIJA, ROBERT, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505012)
SARDINA, FRANCESCO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije KI. 342-33/2003-01/1733 izdano
10. VII. 2003. od Lucke kapetanije Rijeka (504929)
SELEST, ULRICH, GRGAS, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (504919)
SMAJIC, ELVEDIN, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. B31714168 izdano 31. VII. 2017.
od Lucke kapetanije Zadar (504970)
SMOLCIC, MARINKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 52726 izdano 13. VIIIL. 2010.
od Lucke kapetanije Zadar (504893)
SMOLCIC, TOMISLAV, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2018. od Gradevinsko-geodetske $kole
Osijek, smjer zidar (504989)

glasne stranice
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SMOLIC, MARIN, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3132340 izdano 1. VII. 2013. od
Lucke kapetanije Zadar (504907)
STARESINA, DOROTEA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505008)
STOJANOVIC LUKA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/24-02/6884 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (504957)
STOSIC, MAGDALENA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2002. od Ugostiteljsko-turisticke skole
Osijek (504954)
SZTORC, MACIE], uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3217975 izdano 28. VI. 2021. od
Lucke kapetanije Zadar (504904)
SZUTS, DANIEL, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3204339 izdano 29. VI. 2020. od
Lucke kapetanije Zadar (504914)
SERBEDZIJA, RADE, uvjerenje za voditelja ¢amca
B kategorije br. 02-9/717 izdano 30. VI. 1981. od
Lucke kapetanije Zadar (504926)
SOLESZ, TOMASL, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3152565 izdano 14. IX. 2015. od
Lucke kapetanije Zadar (504903)
SUNDOV, TINO, svjedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2022./23. od Obrtne tehnicke skole
Split (505010)
SUSTEREITER, MIROSLAYV, lovacka iskazni-
ca br. 69212 izdana od Hrvatskog lovackog
saveza (504918)
TAUZER. ZELJKO, uvjerenje za voditelja brodice
A kategorije br. A31723804 izdano 20. XI. 2017. od
Lucke kapetanije Zadar (504974)
TOLIC, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B1815692 izdano 11. VIIL 2018. od
Lucke kapetanije Zadar (504934)
TOPIC, PETAR, vojna iskaznica br. 3016952 izda-
na od Ministarstva obrane (504842)
TRIVA, JERKO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2011. od Srednje obrtne tehnicke $kole
Split (504843)
TRLIN, BRANIMIR, svjedodzbe I, IL, ITI. i TV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom radu, izdane
sk. god. 2011./12., 2012./13., 2013./14., 2014./15. 1
2015. od Obrtne tehnicke skole Split (504951)
TURSAN, BARBARA, diploma br. 120-05/2012
izdana 2012. od Zagrebacke skole ekonomije i me-
nagmenta (504884)
UGRINA, LUCIA, svjedodiba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505002)
VALENCIC, BOJAN, lovacka iskaznica br. 3305
izdana od Hrvatskog lovackog saveza Karlovacke
Zupanije (504965)
VIDAS, SILVIJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu,
zanimanje prodavaé, izdana 1993. od Skole za tr-
govinu i modni dizajn Rijeka (504836)
VIDIC, DANIJE, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3214303 izdano 8. VII. 2022. od
Lucke kapetanije Zadar (504927)
VIDMAR, ALJOSA, uvjerenje za voditelja brodi-
ce K. 342-33/06-01/1291 izdano 5. VIIL. 2006. od
Lucke kapetanije Pula (504959)
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VUCKOVIC, NIKOLA, vojna iskaznica br.
5003801 izdana od Ministarstva obrane (504997)
VUGER, IVAN, vojna iskaznica br. 3006269 izdana
od Ministarstva obrane (505017)
VUKELIC, BRUNO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2015. od Graditeljsko-geodetske skole Osi-
jek (504840)
VUKUSIC, EMILIJA, svjedodZba o zavrsnom radu
izdana 2013. od Obrtnicke skole Split ~ (505016)
WENZEL, HIMMELSTOR, MICHAEL, uvjerenje za
voditelja brodice B kategorije br. B21921436 izdano
13.IX. 2019. od Lucke kapetanije Rijeka  (504983)
ZIVKOVIC, NIKOLINA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2010. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (504853)

HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
IDRVNE TEHNOLOGIJE, Zig reiijskog cekica, tro-
kutastoga oblika (stranice dimenzija 35 mm), slov-
nih oznaka HS BJ VP, red. br. 3, vlasnitvo Hrvat-
skih suma d.o.0., Zagreb, USP Bjelovar, Sumarija
Velika Pisanica, kao i istovjetni faksimil. (56)
HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, zig doznacenoga ¢eki-
¢a, okrugloga oblika (kruznica promjera 35 mm),
slovnih oznaka HS BU BZ, rednog broja 5, vla-
sni§tvo tvrtke Hrvatske $ume d.o.0., Zagreb, USP
Buzet, Sumarija Buzet. (57)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja Jure Lipanovia pok. Grga, iz Lumbarde,
Lumbarda 57, kojeg zastupa opunomocenica Daniela
Urban Laus, odvjetnica u Korculi, Hrvatske bratske
zajednice 50, protiv tuZenih: 1. Roka Lipanovi¢a pok.
Grga, iz Splita, Trako$c¢anska 5, kojeg zastupa opuno-
mocenik Zeljko Susak, odvjetnik u Veloj Luci, Ulica
25 1, 2. Marice Dabeli¢ pok. Grga, rod. Lipanovi¢ iz
Australije, 53 Magdala, North Rayd, Sydney, 3. Kate
Sestanovi¢ iz Lumbarde, Lumbarda 513, 4. Frana
Sestanovica iz Lumbarde, Lumbarda 540 i 5. Terice
Krsini¢-Sestanovi¢ iz Lumbarde, Lumbarda 226, radi
utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, 2. tuzenoj Marici
Dabeli¢ pok. Grga, koja se nalazi u inozemstvu i nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, a dostava se
nije mogla obaviti, postavljena je na temelju clanka 84.
stavaka 1.1 2. tocke 5. ZPP-a privremena zastupnica
Katarina Bili§, odvjetnica u Korculi, Hrvatske bratske
zajednice 45, koja Ce je zastupati dok se tuzena ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-1219/2023-12 od 1. IX. 2025.) (2815)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Kor¢uli, objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja
Ekspert gradnja Korcula d.o.o. za trgovinu i usluge,
OIB: 84891455739, Gradi$¢anska ulica 34, Radi$¢anska
ulica 34, Zagreb, protiv tuzenih Maje Glavoci¢ ud.
Grgura i dr,, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuzenoj
Maji Glavoci¢ ud Grgura, koja se nalazi u inozem-
stvu, a dostava joj se nije mogla izvrsiti, te tuZenima

oglasne stranice

Ivi Jericevi¢u, pok. Nikole, Todoru Jeri¢evi¢u, pok.
Nikole, Mati Jeric¢evi¢u, pok. Nikole i Vici Jericevicu,
pok. Nikole, a koji su odsutni i nepoznatog boravista,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. i 5. ZPP-a postavljen
privremeni zastupnik Zeljko Susak, odvjetnik u Veloj
Luci, koji ¢e ih zastupati dok se tuZeni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-347/2024 od 3. IX. 2025.) (2816)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu Jadranku Basicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Darija Ostojica iz Zagreba, Bozidara
Magovca 18/B, kojeg zastupa opunomocenik Zoran
Vulovi¢, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenih: ad 1.
Simun Juri¢ pok. Josipa, ad 2. Pavao Juri¢ pok. Josipa,
ad 3. Radoslav Juri¢ pok. Josipa, ad 5. Veljko Juri¢
Vinkov i ad 6. Vinko Juri¢ Vinkov, radi utvrdenja i
ispravka uknjizbe, na nekretnini oznac¢enoj kao cest.
zem. 223 vrtal z.u. 2704, k.o. Bol, 29. kolovoza 2025.
godine, postavio je tuzenima: ad 1. Simun Juri¢ pok.
Josipa, ad 2. Pavao Juri¢ pok. Josipa, ad 3. Radoslav
Juri¢ pok. Josipa, ad 5. Veljko Juri¢ Vinkov i ad 6.
Vinko Juri¢ Vinkov privremenu zastupnicu odvjetnicu
Helu Gui¢ iz Supetra u ovom postupku, budu¢i da
su tuzeni ad 1. Simun Juri¢ pok. Josipa, ad 2. Pavao
Juri¢ pok. Josipa, ad 3. Radoslav Juri¢ pok. Josipa,
ad 5. Veljko Juri¢ Vinkov i ad 6. Vinko Juri¢ Vinkov
nepoznata boravista, te nemaju opunomoéenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
zenike: ad 1. Simun Juri¢ pok. Josipa, ad 2. Pavao
Juri¢ pok. Josipa, ad 3. Radoslav Juri¢ pok. Josipa,
ad 5. Veljko Juri¢ Vinkov i ad 6. Vinko Juri¢ Vinkov
u ovom postupku sve dok se tuZenici ad 1. Simun
Juri¢ pok. Josipa, ad 2. Pavao Juri¢ pok. Josipa, ad 3.
Radoslav Juri¢ pok. Josipa, ad 5. Veljko Juri¢ Vinkov i
ad 6. Vinko Juri¢ Vinkov ili njihov opunomocenik ne
jave sudu, odnosno dok tijelo skrbnitva ne obavijesti
sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-4441/2024 od 3. IX. 2025.) (2817)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda
Marini Lovri¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Dalmatinske vile d.o.o. sa sjedistem u Splitu,
Livanjska 6, OIB: 04165931248, koje zastupa opuno-
mocenik Bogdan Srdeli¢, odvjetnik iz Odvjetnickog
drustva Bulj & Srdeli¢ d.o.o. sa sjediStem u Splitu,
Hrvatske mornarice 1E protiv tuzenika: pod 1) Per-
kovi¢ Lovre Antina, pod 2) Perkovi¢ Luce Antine, pod
3) Liste§ Milica Spirine od Mate, pod 4) Liste$ Mirko
Spirina od Mate, pod 5) Liste$ Andrija Spirine od
Mate, pod 6) Vetma Ivan pok. Luke, Klis, Stare Rere
31, pod 7) Uvodi¢ Josip pok. Ivana, pod 8) Mrcela
Marija rod. Uvodi¢, pod 9) Uvodi¢ Sime pok. Grge,
pod 10) Uvodi¢ Ante Simin, pod 11) Novakovi¢ Vesna
rod. Uvodi¢, pod 12) Marendi¢ Jagoda, Nehajska ulica
22, Zagreb, pod 13) Mikeli¢ Ivan, Kosa-Perkovici 19,
21204 Klis, Hrvatska, pod 14) Perkovi¢ Mate pok.
Nikole, Klis i pod 15) Perkovi¢ Ivka pok. Nikole, Klis,
radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, objavljuje
da je u ovom parni¢nom postupku sud tuzenicima
pod 1), 2), 3), 4), 5), 7), 8) 9), 10), 11), 14) i 15),
odsutnima i nepoznata boravista, postavio privreme-
nog zastupnika Juricu Tomica, odvjetnika u Splitu,
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Domovinskog rata 214, jer je boraviste navedenim
tuzenicima nepoznato, a nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi
za stranku mogla nastati $tetna posljedica, a sve na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o
parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ¢e tuze-
nike u navedenom predmetu sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad (prije centar za soci-
jalnu skrb) ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-2895/2022-12 od 2. IX. 2025.) (2818)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gradan-
skopravnoj stvari tuZitelja Tehnostan d.o.0., Vukovar,
Dr. E Tudmana 23, OIB: 91347134540, kojeg zastupa
opunomocenik Slaven Karaban, odvjetnik u Vinkov-
cima, protiv tuzenika Vesne Kulacanin, Vojvodanska
93, Vasica, Sid, Republika Srbija, i Vanje Vuckovi¢,
Millitary road 105/ 450, Sydney, Australia, radi isplate,
da se tuzenicama Vesni Kulacanin i Vanji Vuckovi¢
u ovom parni¢nom postupku postavlja privremeni
zastupnik odvjetnik Filip Mili¢i¢ iz Vukovara, bu-
dudi da se tuZenice nalaze u inozemstvu, nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, a dostava
se nije mogla obaviti te bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa
bi za stranke mogle nastupiti Stetne posljedice (¢l.
84.st.1.12. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom parni¢nom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja
Ce vrsiti sve dok se tuzenice ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne izvijesti sud da je tuZenicama postavilo skrbnika
(¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: PI-113/2023-16 od 5. IX. 2025.) (2819)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja
1. Ivana Vukeli¢a iz Malog Losinja, Artatore 121,12.
Pompea Hroncicha iz SAD-a, NY 11356, College Point,
127-11 14TH Avenue, koje zastupa opunomocenica
Ruzica Baumgarten, odvjetnica u Malom Losinju,
protiv tuZenika: 1. Jana (John) Marina, kao zakonskog
nasljednika Ivana Marinculica (istovjetnog s: Marin-
zulich Giovanni pok. Giovannia i Marinzuli¢ Ivan pok.
Ivana Giacinta, SAD), 2. Irene Hronci¢ i 3. Josephine
Hronci¢, svi nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, postavio je tuzenicima Janu (John) Ma-
rinu, Ireni Hrondi¢ i Josephini Hron¢i¢, nepoznatog
boravi$ta privremenog zastupnika Emila Erdeca,
odvjetnika u Malom Losinju, Losinjskih kapetana 34,
po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. to¢ke 4. Zakona o parnic-
nom postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92.,
58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08.,
123/08.,57/11., 148/11., 25/13. 1 89/14.; dalje: ZPP),
jer se dostava pismena tuZenima ne moze izvrsiti, a
nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-1202/2025-7 od 5. IX. 2025.) (2820)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJE GLIBOTE iz
Zagreba, Strojarska cesta 20, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, na temelju
rjeSenja Opcinskog gradanskog suda u Zagrebu, posl.
br. 0-7548/2024 od 12. studenoga 2024., u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Predraga Majdanca, sina
Zaima, rodenog 3. 3. 1961., umrlog 28. 10. 2024., s
posljednjim prebivaliStem u Zagrebu, Antuna Ku-
zmanica 39. Kako nije poznato tko su nasljednici
ostavitelja pozivaju se svi koji polazu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Predraga Majdanca da se u roku od
6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu ili
ovom javnom biljezniku kao povjereniku suda. Ako
se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina ¢e se uruciti prema stanju spisa.

(Broj: 0-7548/24-12, UPP/0S-0-74/24-12 od 29.
VIIL 2025.) (2821)

PRED OPCINSKIM SUDOM U GOSPICU, na temelju
prijedloga predlagatelja Nikole Kovacevica, Smiljan
192A, Smiljan, kojeg zastupa Tihomir Vojvodi¢, od-
vjetnik u Gospicu, Kaniska 15, pokrenut je izvanpar-
ni¢ni postupak radi ponistaja (amortizacije) isprave, i
to ugovora o kupoprodaji pokretnine — traktora IMT
560-56KS, 42,6 KW, broj Sasije: 701035154 sklopljenog
izmedu pok. Milana Dobrijevi¢a, kao prodavatelja
i tvrtke Bioplod Lika d.d., Komi¢ 1, Udbina, koju
zastupa direktor Mario Zivkovi¢, kao kupca. Ovim
se putem poziva imatelj isprave da ispravu dostavi
sudu na uvid ili da istakne prigovore protiv prijedloga,
odnosno da se o ispravi pruze podaci koji mogu biti
vazni za donosenje odluke o ponistaju u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Upisniku ponistaj-
nih postupaka na e-Oglasnoj plo¢i sudova. Ako u
odredenom roku nitko ne podnese ispravu sudu, ne
stavi prigovor protiv prijedloga za njezin ponistaj ili
ne priop¢i sudu podatke zbog kojih se isprava nece
ponistiti, isprava ce se sudski ponistiti.

(Broj: R1-132/2024-11 od 9. IX. 2025.) (2822)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA NAZAREVIC iz Buja,
Trg Josipa Broza Tita 1, objavljuje kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba u
Bujama - Buie, da je kod istog javnog biljeznika u
tijeku ostavinski postupak iza pok. Antonije Lubiana,
rod. Lubiana, pok. Giovannia, Zene Basiaco Giorgia,
iz Oprtlja, rodene 1863., a umrle 23. listopada 1925.
u Bazjakima.

U predmetu se navodi da je ostaviteljica vlasnica ne-
kretnina k.¢. 7822/20, 7823/3, 7833/2, 7942/2, 7943/2 1
7946 upisanih u zk. ul. 70 k.o. 301957, Oprtalj, na ime
Basiaco Antonie, rod. Lubina, Zene Giovannia, Oprtalj.
Kako nije poznato ima li nasljednika iza navedene
ostaviteljice pozivaju se svi oni koji polazu pravo
na nasljedstvo iza ostaviteljice da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku Snjezani Nazarevi.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, protekom
tog roka provest ce se ostavinska rasprava na temelju
podataka iz spisa sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-170/2025, UPP/0S-0-32/2025-16 0d 9. IX.
2025.) (2823)

JAVNI BILJEZNIK IVAN TADIC, kao sudski povie-
renik Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, ogla-

$ava da je u tijeku ostavinski postupak za raspore-
divanje naknadno pronadene imovine pod posl. br.
0-1847/2024, UPP-0S-53/2024 iza pok. Ruze Gladovi¢
(Nikola), s posljednjim prebivaliStem u Zagrebu, na
adresi Bastijanova 54, rod. 31. 8. 1932, a umrle 6.
2.2016. u Zagrebu, drzavljanke RH, a u kojem nisu
poznati svi njezini zakonski nasljednici.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
Ruze Gladovi¢ da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku Ivanu Tadiu, Zagreb, Prilaz Gjure Dezeli¢a
23, kao sudskom povjereniku Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu.

Sukladno ¢l. 218. ZN-a, osim objave oglasa u Narod-
nim novinama oglas ¢e se objaviti na e-oglasnoj ploci
Opc¢inskog gradanskog suda u Zagrebu.

Protekom ovog roka javni biljeznik ¢e provesti ostavin-
sku raspravu na temelju podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-1847/2024, UPP-08-53/2024-9 od 9. IX.
2025.) (2824)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VALENTINE ZUGEC
iz Velike Gorice, Zagrebacka 76 kao sudskog povje-
renika Opc¢inskog suda u Velikoj Gorici u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Stjepana Katulica, sina
Blaza, rodenog 2. veljace 1951., a umrlog 23. lipnja
2025. u Zagrebu, s posljednjom adresom prebivalista
u Busevcu, Sisacka ulica 20, drzavljainna Republike
Hrvatske.
Pozivaju se nasljednici ostavitelja i osobe koje smatraju
da imaju pravo na nasljedstvo da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
biljezniku Valentini Zugec u Velikoj Gorici.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, osta-
vinski postupak dovrsit ¢e se prema podacima u
ostavinskom spisu.
(Broj: 0-777/25, UPP/0S-0-93/25 od 9. IX. 2025.)
(2825)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARKA VITASOVICA iz Pule - Pola, Flanati¢ka 10,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Puli -
Pola, u tijeku je izvanparnicni postupak u predmetu
predlagatelja Grada Vodnjana - Dignano, Vodnjan,
Trgovacka 2, OIB: 15554218499, kojeg zastupa opu-
nomocenik Tiziano Sosi¢ odvjetnik iz Pule, radi pro-
glasenja nestale osobe umrlom, i to protustranke
Mate (Matteo) Manzina, sina pok. Giacoma (Jakova)
i majke pok. Pasque Gropuzzo, rodenog 15. prosinca
1884., s posljednjim poznatim prebivalistem u Vod-
njanu. Vrsitelj duznosti javnog biljeznika postavio je
protustranci Mate Manzinu privremenog zastupnika
odvjetnika Gorana Jukopilu iz Pule, Veronska ulica
7, koji ¢e zastupati protustranku u ovom postupku
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
javnog biljeznika da je protustranci postavio skrbnika.
Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti o
zivotu protustranke Mate Manzina da to jave ovom
vrsitelju duznosti javnog biljezniku ili privremenom
zastupniku u roku od tri mjeseca od objave oglasa u
Narodnim novinama.

(Broj: R1-26/24 UPP-0S-22/24 od 1. IX. 2025.)
(2826)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuziteljice Helenke Franetovic,
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protiv tuZenika: 1. Ivan pok. Bartula Franetovi¢, 2.
Tanja Marija Hure, 3. Bartul pok. Frane Franetovi,
4. Ivo Milati¢, 5. Ivan Milati¢, 6. Jakov Plenkovi, 7.
Josip Bozikovi¢, 8. Ivo Milati¢, 9. Vicko Cari¢ Simuni¢,
10. Antica Cari¢ Simuni¢, 11. Marija Cari¢ Simuni¢,
12. Nedjeljka pok. Vicka Cari¢ Simuni, 13. Antica 2.
Antuna Peronja, 14. Boris Cari¢, 15. Andrija Cari¢, 16.
Jakov Plenkovi¢, 17. Andrija Plenkovi¢, 18. Tamara
Cezareo, 19. Hrvoje Deanovic, 20. Igor Deanovi¢,
21. Nikola Franetovi¢, 22. Karmen Percan, 23. Sanja
Cvitanovi¢, 24. Katica Cari¢-Krnjevic, 25. Lucija Caric,
radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuZenicima: ad 1., 3.19. - 13. privremenog zastupnika
Ivana Jonjica, odvjetnika u Hvaru, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer su tuzeniciad 1.,3.19. - 13. odsutni
i nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1.,3.19. - 13. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-1050/2025-13 od 5. IX. 2025.) (2827)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARKA VITASOVICA iz Pule - Pola, Flanati¢ka 10,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Puli -
Pola, u tijeku je izvanparni¢ni postupak u predmetu
predlagatelja Gorana Ribica, Kavran, Kavran 3, kojeg
zastupa opunomocenik Sime Vidulin, odvijetnik iz
Pule, radi progladenja nestale osobe umrlom, i to
protustranke: Anna Svik Zena Giovannia, rod. Sissa,
rodena 29. 12. 1872., sin pok. Giacoma i majke pok.
Maddalene Spighich, s posljednjim prebivaliStem
u Kavranu. Javni biljeznik je postavio protustranci
Anni Svik privremenog zastupnika odvjetnika Gorana
Jukopilu, iz Pule, Veronska ulica 7, koji ¢e zastupati
protustranku u ovom postupku sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti javnog biljeznika da je
protustranci postavio skrbnika.

Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti o
#ivotu protustranke Anne Svik da to jave ovom javnom
biljezniku ili priviemenom zastupniku u roku od tri
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: R1-8/24, UPP-0S-8/24 od 1. IX. 2025.)(2828)

JAVNI BILJEZNIK JADRANKA PLENKOVIC, sa sje-
didtem u Starom Gradu, Kod sv. Roka 4, kao sudski
povjerenik Op¢inskog suda u Splitu, Stalna sluzba
u Starom Gradu objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojne Jelice Makjani¢ (Stjepan), ro-
dene 2. sijecnja 1922., umrle 11. lipnja 2011. Pozivaju
se nasljednice Federica Vitiello i Fabrizia Vitiello,
odsutne i nepoznata boravista, da se u roku od Sest
mjeseci, racunajuci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama, prijavi ili Op¢inskom sudu u Splitu,
Stalna sluzba u Starom Gradu ili povjereniku suda
javnom biljezniku Jadranki Plenkovi¢, Kod sv. Roka
4, 21460 Stari Grad. Protekom roka javni biljeznik ¢e
dovrsiti ostavinski postupak primjenom odredbi ¢l
218. 1219 Zakona o nasljedivanju prema podacima
kojima raspolaze.

(Broj: 0-2578/2025, UPP/0S-0-113/2025 od 28.
VIIL. 2025.) (2829)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki
Araci¢, u pravnoj stvari tuzitelja Josipa Jurcevica,
Zagreb, Remete 32b, kojeg zastupaju Andrea Alemani
i Ana Strbac Agi¢, odvjetnice iz Makarske, protiv
tuzenika pod 1. Emilija Marija Kadi¢, rod. Alfirevi¢,
Trpanj, Dekovi¢i 1, pod 2. Ivan Alfirevi¢, Trpanj,
Dekovi¢i 1, pod 3. Ede-Welme Lapell, 1289 Grand
Promenade, Dianella, WA 6059 Australija, tuzenici pod
1.13. usvoje ime i kao pravni sljednici Marije Alfirevi¢
ud. Ivana, pod 4. Mare Alfirevi¢ pok. Mate, pod 5.
Kate Alfirevi¢ pok. Mate, pod 6. Frane Fredotovi¢. zena
Jakova, pod 7. mldb. Matija Emilija Alfirevi¢ p. Ivana
Mate i pod 8. Nediljka Alfirevi¢ pok. Ivana, tuZenici od
ad 4. do 8., nepoznatog prebivalista i boravista, koje
zastupa privremena zastupnica Ana Barnjak Bagaric,
odvjetnica u Makarskoj, radi utvrdenja vlasnitva, 14.
srpnja 2025., postavio je tuzenoj pod 3. Ede-Welme
Lapell, privremenu zastupnicu Anu Barnjak Bagari¢,
odvjetnicu u Makarskoj, jer se nalazi u inozemstvu, a
dostava joj se nije mogla obaviti i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
pod 3. sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne izvijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-110/2025-9 od 4. IX. 2025.) (2830)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Ani Lovrinov, kao sucu pojedincu, po
prijedlogu vise sudske savjetnice Stanke Ruzevi¢, u
pravnoj stvari tuzitelja Zagrebacka banka d.d., OIB:
92963223473, iz Zagreba, Trg bana Jelaci¢a 10, koju
zastupa opunomocenik Josip Madari¢, odvjetnik iz
Zagreba, protiv tuzenika Michelle Soliman, s posljed-
njim poznatim boravi$tem u Ivanovcu, Radnicka 10,
radi izdavanja platnog naloga.

Tuzeniku Michelle Soliman postavlja se privremeni
zastupnik, i to Iva Lazi¢, odvjetnica iz Zagreba, Vje-
koslava Heinzela 60.

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima prava
i duznosti zakonskog zastupnika koje ¢e vrsiti sve
dok se stranka ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: PI-1888/2025-6 od 16. VI. 2025.) (2831)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, sudac Stanko Kuburi¢,
u pravnoj stvari tuZiteljice Nikoline Karpati Duvnjak
iz Osijeka, Matije Antuna Reljkovica 6/A, koju zastupa
opunomocenik Marija Loncarevi¢ Latkovi¢, odvjetnica
u Osijeku, protiv tuzenika Drage Stibla iz Dakova,
P. Preradovica 2A, sada nepoznatog boravista, radi
naknade $tete u iznosu od 15.000,00 kuna, postavio
je tuzeniku Dragi Stiblu, sada nepoznatog boravista,
privremenu zastupnicu Maritnu Furlan Marjanovi¢,
odvjetnicu u Osijeku, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste tuze-
nika nepoznato, a nema opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u ovom
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod
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za socijalni rad ne obavijesti sud da je imenovao
posebnog skrbnika.

(Broj: Pn-30/2021-15 od 5. IX. 2025.) (2832)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, sudac Stanko Kuburi¢,
u pravnoj stvari tuZitelja Ivice Tokica iz Dakova, Kne-
za Trpimira 11, kojeg zastupa opunomocenik Petar
Crnov, odvjetnik u Pakovu, protiv tuzenice Marije
Ivankovi¢ rod. Pavlovié, iz Satnice Pakovacke, sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnina, postavio je tuzenoj Mariji Ivankovi¢ rod.
Pavlovi¢, sada nepoznatog boravista, privremenog
zastupnika Marina Brajka, odvjetnika u Dakovu, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, jer je boraviste tuZene nepoznato i nema
opunomocenika, a redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za
stranku mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu u ovom
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je imenovao
posebnog skrbnika.

(Broj: P-184/2025-6 od 4. IX. 2025.) (2833)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji toga suda Vedrani Kufrin, u parni¢nom predmetu
tuzitelja Zvonka Sakica, Zagreb, Kaptolska ulica 15,
protiv tuzenika Duska Krsmanovica, s posljednjim
prijavljenim prebivalistem na adresi u Zagrebu,
Kaptolska ulica 15, sada nepoznatog prebivaliSta
i boravista, radi isplate, objavljuje da je rjesenjem
ovog suda poslovni broj P-9547/2023-17 od 4. rujna
2025. tuzeniku Dusku Krsmanovicu, s posljednjim
prijavljenim prebivaliStem na adresi u Zagrebu,
Kaptolska ulica 15, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, postavljena privremena zastupnica Iva
Lazi¢, odvjetnica u Zagrebu, a s obzirom na to da je
boraviste tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika
ijer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nasta-
ti $tetne posljedice te da ¢e postavljeni privremeni
zastupnik zastupati tuzenika u postupku sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Zavod za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-9547/2023-18 od 4. IX. 2025.) (2834)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Zlatka Kvesi¢a, Slandrova ulica 44, 3250
Rogaska Slatina, kojeg zastupa opunomocenik Igor
Prvini¢, protiv tuzenika: Rimokatoli¢ka Zupnicka crkva
sv. Jakova, Pitve 116, 21465 Pitve; Luka Kvesié; Ivan
Kvesié; Ciril Kvesié; Josip Kvesi¢; Marko Kvesi¢; Marin
Kvesi¢; Katica Kvesi¢; Petrona Kvesi¢; Marija Kristina
Kvesi¢; Paulo Simi¢, Zavala 00, 21465 Zavala; Veljko
Peros; Nikola Marjan, Zavala 128, 21465 Zavala; Roko
Kvesic, Jelsa 292, 21465 Jelsa; Tea Grasi¢-Kvesi¢, Nova
cesta 107, 10000 Zagreb; Luka Kvesi¢, Nova cesta 107,
10000 Zagreb; Dragana Kvesi¢, Zavala 36, 21465 Za-
vala; Petar Kvesi¢, nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka
1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
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25/13, 89/14, 70/19), bududi da su tuzenici odsutni
i nepoznatog boravista, nemaju opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik Zvonimir Franetovi¢, odvjet-
nik u Starom Gradu, zastupat ¢e tuzenika pod 18.
Petra Kvesica kojem je postavljen kao privremeni
zastupnik u ovom postupku sve dok se on ili nje-
gov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-1805/2024 od 4. IX. 2025.) (2835)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU objavljuje da je u prav-
noj stvari tuzitelja Josipa Sladi¢a, Murter, Podvrtaje
65, kojeg zastupa Hrvoje Sladi¢ odvjetnik u Sibeniku,
Kralja Zvonimira 7, protiv tuzenika: ad 1. Milka Juran
udova Ive, Zadar, Put Murata la, ad 2. Vesna Juran
pok. Ive, Zadar, Put Murata 1a, ad 3. Anita Zuvié pok.
Ive, s posljednjim poznatim boraviStem u Kanadi,
8 Charleswood Cir, Brampton, ON L7A1Z1, sada
odsutna i nepoznatog boravista, ad 4. Damir Juran
pok. Ive, Zadar, Plitvicka 16, radi utvrdenja i uknjizbe,
18. kolovoza 2025. tuzenoj ad 3. Aniti Zuvi¢ pok.
Ive postavio privremenog zastupnika Paska Visica,
odvjetnika u OD Visi¢ i partneri d.o.o0. u Sibeniku,
Stjepana Radica 53.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu ad 3. u nave-
denoj parnici sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne izvijesti sud da je postavljen poseban skrbnik.
(Broj: P-1641/2024 od 18. VIIL. 2025.) (2836)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovié, u pravnoj stvari
tuzitelja Stjepana Barisica, Ulica Uvala Malo Zarace
4,21450 Zarace, kojeg zastupa opunomocenik Zeljko
S¢epanovi¢, protiv tuzenika: Ivan Barisi¢ pok. Jurja;
Prosper Bari$i¢ pok. Jurja; Bona Barii¢ ud. Dinka,
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. toc-
ke 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
buduci da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Ivan Jonji¢, odvjetnik u Hva-
ru, zastupat ¢e tuzenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-2445/2025 od 4. IX. 2025.) (2837)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji toga
suda Barbari Mende$ u pravnoj stvari tuZitelja Mi-
lana Rudeza iz Imotskog, Kralja Zvonimira 19, kojeg
zastupa opunomocenik Zeljko Capin, odvjetnik u
Splitu, protiv tuzenika: pod 1. Andrijasevi¢ Matije ud.
Nikole i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuzenima: pod 1. Matije Andrijasevi¢ ud. Nikole,
pod 2. Claudio Bianchi, pod 3. Ljubica Dragicevi¢, pod
4. Danilo Zoe-Mary, pod 5. Ivo Puhari¢, pod 6. Ivo
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Radojkovi¢, pod 8. Miro Radojkovi¢, pod 9. Mirjana
Grani¢, pod 10. Zeljko Grani¢, pod 11. Dajana Cuorvo,
pod 18. Mate Radojkovié i pod 19. Zarko Radojkovi¢,
privremenog zastupnika Jadranka Kozarica, odvijet-
nika u Makarskoj, na temelju ¢lanka 84. st. 1.12. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e te tuZeni-
ke u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrb-
nistva ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-271/2025-30 od 3. IX. 2025.) (2838)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Ante Co-
vi¢a iz Radosic¢a, Radosi¢ 31A, kojeg zastupa opun.
Mirela Perkovi¢, odvj. u Sinju, protiv tuzenika: 1.
Sliskovi¢ Katice pok. Ante, 2. SliSkovi¢ Antice pok.
Ante, 3. Milun Petra-Nikole pok. Petra, 4. Milun
Bojana, Rovanj 22, 20207 Mlini, 5. Milun Marije
pok. Petra 7. Sinti¢ Frane, 6. Kati¢ Zarke z. Duje,
7. Cetini¢ Milene z. dr. Franka, 8. Milun Miljenka
pok. Petra, iz Zagreba, Ilica 164, 9. Milun Mirjane
pok. Josipa, 10. Milun Zivane pok. Josipa, 11. Britvi¢
Josipa pok. Pavla, 12. Britvi¢ Vjekoslava pok. Pavla,
13. Bareau Tatjane z. Freda, 14. Milun Slobodana,
MokoSica, Bartola Kasica 3, 15. Milici¢ Astrid, Novi
Beograd, Srbija, Jurija Gagarina 255, 16. Milun
Dina, Rijeka, Lukovi¢i 10c, 17. Milun Sebastiana,
Rijeka, Boze Starca Juriceva 7, radi prava vlasnistva
nekretnine, tuzenicima pod 1., 2., 3., od 5. do 13.
koji su odsutni i nepoznata boravista, na temelju ¢l.
84. stavka 2. t. 4. ZPP-a, postavljena je privremena
zastupnica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepo-
znata boravista u navedenom predmetu sve dok
se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb u
Sinju, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-2863/2023 od 2. IX. 2025.) (2839)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, po sutkinji Ivanki Bano-
vi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Privredne banke Zagreb
d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Radnicka cesta 50,
koju zastupa opunomocenik Goran Sui¢, odvjetnik
u Zagrebu, protiv tuzenika Asmira Skorica, s prijav-
lienim prebivalistem u Bosni i Hercegovini, Celinac,
Kralja Petra 10, radi isplate, postavio je tuzeniku
Asmiru Skori¢u privremenu zastupnicu Ivku Kemec,
odvjetnicu u Dakovu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5.
Zakona o parni¢nom postupku, jer se tuzenik, koji
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalazi
u inozemstvu gdje mu se dostava nije mogla obaviti,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nika Asmira Skori¢a u postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi na sudu i sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: PI-9/2025-14 od 4. IX. 2025.) (2840)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo objavljuje da je u pravnoj stvari Norine
Barbi¢ iz Nove Vasi, Trg rotonda 6, koju zastupa
opunomocenica Ailin Brgudac Hrzica, odvjetnica
u Porecu, protiv tuzenika: 1. Pucer-Prenis Franje-
Srecka, pok. Petra, Nova Vas, 2. Pucer-Prenis Antuna
pok. Petra, Nova Vas i 3. Pucer Lucije rod. Zuzi¢,
Nova Vas, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
tuzenicima privremenu zastupnicu Metku Hrgu,
odvjetnicu iz Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1.i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je tim
tuZenicima nepoznato boraviste i dostava im se nije
mogla obaviti, a redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Privremena zastupnica ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika i zastupat ¢e tuzenike sve dok se
oni ili njihovi opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-615/2025-9 od 5. IX. 2025.) (2841)

JAVNI BILJEZNIK FABIANA KLIMAN iz Rovinja,
A. Ferri 35, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda u
Puli, Stalne sluzbe u Rovinju, u ostavinskom postupku
iza pok. Antonija Paliage, poziva osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo iza Antonija Paliage, pok. Gio-
vannija, Rovinj, preminulog 15. 4. 1934. u Rovinju,
da se prijave u roku od $est mjeseci od objave ovoga
oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: 0-931/2025, UPP/0S-0-59/25-5 od 10. IX.
2025.) (2842)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Cazmi, po sutkinji toga suda Almi Horva-
tinovi¢, kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u
pravnoj stvari tuziteljice Milene Hajder-Jambrusic iz
Gornjih Dragicevaca 16, koju zastupa opunomocenica
Mateja Radocaj, odvjetnica u Cazmi, protiv tuzenika
Jakoba Tkal¢evica iz Dragicevaca b.b., sada nepo-
znatog prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnine.

Rjesenjem Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Cazmi posl. br. P-541/2025-8 od 5. rujna 2025.,
na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku, tuzeniku Jakobu Tkal¢evi¢u
iz Dragicevaca b.b., sada nepoznatog prebivalista i
boravista, postavljen je privremeni zastupnik Stjepan
Gomeri¢, odvjetnik iz Cazme, koji e prava i duznosti
privremenog zastupnika vrsiti u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se stranka ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo skrbnika, a sve sukladno
¢lanku 86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-541/2025-10 od 5. IX. 2025.) (2843)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari

oglasne stranice
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tuzitelja Mandice Hulji¢, Ulica Pod Selo 2, 21454
Brusje, koju zastupa opunomocenica Jelena Dul¢i¢,
protiv tuzenika: Marica Todorovi¢, Ulica Kroz Brusje
37, 21454 Brusje; Anna Saboisky, 108 Farr Street,
Rockdale, Nsv 2216; Anita Deskovi¢, Havidiceva 39,
10000 Zagreb; Ivan Mihovil¢evi¢, Ulica Uvala Pribinja
1, 21450 Hvar; Branko Milici¢ Cacuga, Trg Zrtava
fasizma 2, 10000 Zagreb; Petar Milici¢, Francesca
Tenchinija 6, 10000 Zagreb; Jasminka Krajaci¢, Ren-
diceva 28C, 10000 Zagreb; Zeljko Brajici¢, Radiceva 1,
21311 Stobre¢; Ivanka Kohler Brajici¢, Romerstrasse
26, 4415 Lausen Lausen; Matko Jelici¢, Ulica Pod selo
2, 21454 Brusje, radi utvrdenja prava vlasnistva, na
temelju odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
buduci da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik Mirko Buotorovi¢, odvjetnik u
Hvaru, zastupat ¢e tuzenika pod 2. Annu Saboisky,
kojoj je postavljen kao privremeni zastupnik u ovom
postupku, sve dok se ona ili njezini opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2148/2024 od 4. IX. 2025.) (2844)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE BUBNJICA iz
Samobora, Ulica Ferka Ivan§c¢aka 3, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Samoboru, vodi se ostavinski postupak iza
pok. Nikole Ivkov¢ica, sina Petra, hrvatskog drzav-
ljanina, rodenog 28. srpnja 1968., umrlog 16. srpnja
2024., iz Norsi¢ Sela, Norsi¢ Selo 35.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Nikole Ivkov¢ica da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave ovom
javnom biljezniku. Ako se protekom roka od 6 mjeseci
nitko ne prijavi, javni biljeznik ¢e raspraviti ostavinu
na temelju podataka kojima raspolaze, sukladno
Zakonu o nasljedivanju.

(Broj: 0-2672/24, UPP-0S-0-36/24-20 od 29. VIIL
2025.) (2845)

JAVNI BILJEZNIK RADOJKA GALIC iz Zagreba, Ci-
koseva 3, kao povjerenik Op¢inskog gradanskog suda
u Zagrebu, kojem je povjereno provodenje ostavinskog
postupka u predmetu poslovni broj: 0-1037/2025,
UPP/0S-0-11/2025, iza pok. Marije Mijuskovi¢,
Zagreb, Ulica Ante Pandakovica 5, rodene 11. lipnja
1932., umrle 27. sije¢nja 2025.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Marije Mijuskovi¢ da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku Radojki Gali¢ iz Zagreba, Ciko$eva 3, kao
povjereniku Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas,
provest ¢e se ostavinski postupak i donijeti odluka
primjenom odredaba Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-1037/2025, UPP/0S-0-11/2025 od 10. IX.
2025.) (2846)
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JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC iz Benkovca, kao
sudski povjerenik Op¢inskog suda u Zadru, Stalne
sluzbe u Benkovcu, oglasava da je u povodu prijedloga
predlagateljice Stane Suni¢, Rodaljice 25B, Rodaljice,
pokrenut postupak radi dokazivanja smrti za pred-
lozenicu Bozicu Suni, pok. Aleksa, rod. Novakovi¢,
rodenu 29. studenoga 1913., Rodaljice 25B, Rodaljice.
Predlozenici je postavljena privremena zastupnica
Elma Predovan, OIB: 86340965244, odvjetnica iz
Benkovca, Ivana Mestrovica 4a. Prema navodima
predlagateljice predlozenica je preminula 16. rujna
1979. u bolnici u Kninu, a pokopana je na mjesnom
groblju u Rodaljicama. Poziva se predlozenica Bozica
Suni¢ i sve druge osobe koje nesto znaju o njezinom
Zivotu da obavijeste ovog javnog biljeznika ili Op¢inski
sud u Zadru, Stalnu sluzbu u Benkovcu, u roku od tri
mjeseca od objave ovog oglasa, a istekom tog roka
ovaj javni biljeznik ¢e donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-35/25; UPP/0S-3/25 od 11. IX. 2025.)

(2847)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese
Janes-Mihokovié, u pravnoj stvari tuZitelja Jadranke
Kalanja iz Bjelovara, I. V. Trnskog 14, koju zastupa
opunomocenik Zarko Obradovi¢, odvjetnik iz Bjelo-
vara, protiv prvotuzene Milke Dragosavljevi¢ iz Velike
Cresnjevice i drugotuzenog Bogdan Deri iz Velike
Cresnjevice, oboje sada nepoznatoga prebivalista i
boravi$ta, zastupa ih privremeni zastupnik Darko
Mari¢, odvjetnik iz Pitomace, radi utvrdenja prava vla-
snistva, postavio je prvotuzenoj Milki Dragosavljevi¢ i
drugotuzenom Bogdanu Periju, oboje sada nepoznata
boravista i prebivaliSta, privremenog zastupnika Darka
Mariéa, odvjetnika iz Pitomace, na temelju ¢l. 84. st.
1.12.t. 4. ZPP-a, jer je boraviste tuzenika nepoznato,
anemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuZeni ili njihov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-369/25-8 od 8. IX. 2025.) (2848)

OPCINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stal-
na sluzba u Malom LoSinju, po sutkinji ovog suda
Gordani Holer kao sucu pojedincu u ostavinskom
postupku iza pok. Andrije MuZica, radi rasporedivanja
naknadno pronadene imovine, nasljednici Monici
Muzi¢, nepoznata boravista, koju zastupa privremena
zastupnica Ruzica Baumgarten, odvjetnica u Malom
Losinju, a po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 113/03, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22,
155/23), jer se dostava pismena nasljednici Monici
Muzi¢ nije mogla izvrsiti, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika nasljednici Monici Muzi¢ trajao dugo pa
bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e na-
sljednicu ostavitelja Monicu Muzi¢u postupku sve
dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1180/2025-5 od 3. IX. 2025.) (2849)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu Jadranku Basi¢u, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Ivice Santi¢a iz Postira, Glavica 21
(prije iz Svedske, IV. Kelwagen 1, 72231 Wasteras i
Pettersbergsgsgatan, 2072463 Vasteras), kojeg zastu-
pa opunomocenik mr. sc. Dean Rahan, odvjetnik u
Supetru, protiv tuzenih: ad 1. Tomazina Santi¢, Zena
Sinatra Petra i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva, na
nekretninama oznacenim kao Cest. zem. 1069/3, vrt,
z.u. 1102, Cest. zem. 1066/2, vrtal, z.u. 251, Cest. zgr.
138, kuca i Cest. zem. 1069/1, vrtal, z.u. 24, Cest. zgr.
137/5, dvor i Cest. zem. 1069/2, vrtal, z.u. 484, sve
k.o. Postira, 1. rujna 2025., postavio je tuzenima: ad
1. TomaZina Santi¢ Zena Sinatra Petra, ad 3. Katica
(Jelena) Sonez r. Cerini, ad 4. Marija-Pavlina Cerini
z. Lopeza Bernis, ad 5. Franjo-Josip-Marijo Cerini
pok. Jerka, ad 6. Jerolim-Albert Cerini pok. Jerka,
ad 7. Karmen-Estela Cerini Zena Petrozzi, ad 8. Ma-
rija Fortuni¢ Zena Josipa, ad 9. Ivan Babarovi¢ pok.
Simuna, ad 10. Ivka Babarovi¢ ud. vana, ad 11. Fila
Babarovic¢ pok. Petra, ad 12. Margarita Babarovi¢
pok. Petra, ad 13. Jelka-Franka Babarovi¢ pok. Petra,
ad 20. Marija Fortuni¢ Zena Josipa, ad 22. Franka
Santi¢ pok. Ivana, privremenog zastupnika odvijetnika
Vinka Fabjanovica iz ZOU Fabjanovi¢ & Marineli¢
iz Supetra u ovom postupku, buduci da su tuzeni ad
1. Tomazina Santi¢, 7ena Sinatra Petra, ad 3. Katica
(Jelena) Sonez r. Cerini, ad 4. Marija-Pavlina Cerini
%. Lopeza Bernis, ad 5. Franjo-Josip-Marijo Cerini
pk. Jerka, ad 6. Jerolim-Albert Cerini pk. Jerka, ad 7.
Karmen-Estela Cerini Zena Petrozzi, ad 8. Marija For-
tuni¢ Zena Josipa, ad 9. Ivan Babarovi¢ pok. Simuna,
ad 10. Ivka Babarovi¢ ud. Ivana, ad 11. Fila Babarovi¢
pok. Petra, ad 12. Margarita Babarovi¢ pok. Petra, ad
13. Jelka-Franka Babarovi¢ pok. Petra, ad 20. Marija
Fortuni¢ Zena Josipa, ad 22. Franka Santi¢ pok. Ivana
nepoznata boravista te nemaju opunomocenika, a
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike:
ad 1. Tomazina Santi¢ 7ena Sinatra Petra, ad 3. Katica
(Jelena) Sonez r. Cerini, ad 4. Marija-Pavlina Cerini z.
Lopeza Bernis, ad 5. Franjo-Josip-Marijo Cerini pok.
Jerka, ad 6. Jerolim-Albert Cerini pok. Jerka, ad 7.
Karmen-Estela Cerini Zena Petrozzi, ad 8. Marija For-
tuni¢ 7ena Josipa, ad 9. Ivan Babarovi¢ pok. Simuna,
ad 10. Ivka Babarovi¢ ud. Ivana, ad 11. Fila Babarovi¢
pok. Petra, ad 12. Margarita Babarovi¢ pok. Petra, ad
13. Jelka-Franka Babarovi¢ pok. Petra, ad 20. Marija
Fortuni¢ Zena Josipa, ad 22. Franka Santi¢ pok. Ivana,
u ovom postupku sve dok se tuzenici ad 1., ad 3. - ad
13., ad 20, ad 22., ili njihov opunomocenik ne jave
sudu, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud
da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-3744/2024 od 4. IX. 2025.) (2850)

JAVNI BILJEZNIK STJEPAN VOLARIC iz Jastrebar-
skog, Brace Kazi¢ 7, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu, objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojnog Branka Novaka (Stjepan),
rodenog 17. 5. 1956., a koji se vodi pod posl. br.
0-1444/2025, UPP/0S-0-96/2025.

Na temelju ¢lanka 218. Zakona o nasljedivanju po-
zivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
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pokojnog ostavitelja Branka Novaka da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama prijave ovom javnom biljezniku u svrhu
nasljedstva njegove imovine.

(Broj: 0-1444/2025, UPP/0S-0-96/2025 od 11. IX.
2025.) (2852)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, u tijeku je postupak u pravnoj
stvari tuzitelja Gojka Guzviéa, Branesci 71, kojeg
zastupa opunomocenica Mirta Trnini¢, odvjetnica iz
Slavonskog Broda, protiv 1. tuzenika Jagode Mileti¢,
Branesci, 2. tuZenika Ljube Reli¢, Branesci, 3. tuZenika
Bojane Vujani¢, Brusnik, 4. tuzenika mldb. Dure
Popovi¢, Ozegovci, 5. tuzenika mldb. Milice Guzvi,
Njezidi, 6. tuzenika mldb. Jule Guzvi¢, Njezici, 7.
tuzenika Steve Guzvi¢, Stevanov, Dereza, sve zastupa
privremeni zastupnik Perica Medakovi¢, odvjetnik
iz Zajednickog odvjetnitkog ureda Bojan Doneski,
Perica Medakovi¢, Nera Panjkret, Antonio Mihoci i
Kristina Burcar Stargl iz Garesnice, 8. tuzenika Bojane
Barbir r. Guzvi¢, Branesci i 9. tuzenika Jovana Popovi¢,
Ilijin, Branesci, oboje po Simoni Gojkovi¢, Osijek,
Bednjanska 8, 10. tuzenika Jovana Popovi¢ Ilijin,
Branesci, 11. tuzenika Ljubice Popovi¢ r. Roguli¢,
Branesci, 12. tuzenika Stojana Romani¢, sin Popovi¢
Ivana, Kricke, 13. tuZzenika Milana Romani¢ sin Po-
povic¢ Ivana, Pozega, 14. tuZenika Ksenije Romanic,
Pozega, 15. tuzenika Stojana Romani¢, Ivanov, Kricke,
zastupani po privremenom zastupniku Perici Meda-
kovicu, odvjetniku iz Zajednickog odvjetnickog ureda
Bojan Doneski, Perica Medakovi¢, Nera Panjkret,
Antonio Mihoci i Kristina Burcar Stargl iz Gare$nice,
16. tuzenika Ljube Popovi¢ rod. Mileti¢, Branesci i
17. tuzenika Republike Hrvatske, koju zastupa ODO u
Bjelovaru - Stalna sluzba u Daruvaru, radi utvrdenja
prava vlasnistva.

Tuzeniku Ljubi Popovicu, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku, rjesenjem ovog suda
broj P-400/2024-37 od 2. srpnja 2025. postavljen je
privremeni zastupnik Perica Medakovi¢, odvjetnik
iz Zajednickog odvjetni¢kog ureda Bojan Doneski,
Perica Medakovi¢, Nera Panjkret, Antonio Mihoci
i Kristina Burcar gtargl, iz Gare$nice, koji e prava
i duznosti privremenog zastupnika tuzenika vrsiti u
ovom postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-400/2024-44 od 5. IX. 2025.) (2853)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u pravnoj
stvari predlagatelja Op¢ine Erdut iz Dalja, Bana Josipa
Jelaci¢a 4, OIB: 32673161142, protiv protustranke Mice
Esterajher, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnina, pro-
tustranci Mici Esterajher, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, a koja nema opunomocenika, postavlja
privremeni zastupnik Miroslav Satlan, odvjetnik iz
Osijeka, buduci da je prebivaliste i boraviste protu-
stranke nepoznato i budu¢i da bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice (¢la-
nak 84. stavci 1. i 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom
postupku - Narodne novine broj 53/1991., 91/1992.,
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58/1993., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011.,
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022.,
155/2023., dalje u tekstu: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e vr§iti sve dok
se protustranka ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom (¢lanak 85. ZPP-a).

Buduci da je privremeni zastupnik postavljen protu-
stranci zbog razloga oznacenih u ¢lanku 84. stavcima
1.12. tockama 4. i 5. ZPP-a, sud ce izdati oglas koji
Ce se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj
plodi suda (¢lanak 86. stavak 1. ZPP-a).

(Broj: R1-85/2025-7 od 5. IX. 2025.) (2854)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU vodi se ostavinski postupak iza pok. Ive Krajnovi¢,
rod. Krajnovi¢, rodene 25. travnja 1922., a umrle
26. studenoga 2018., s posljednjim prebivaliStem u
Zagrebu, I1. Kozari put III. odv. 1C 2.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Ive Krajnovi¢ da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-3146/2025-7 od 4. IX. 2025.) (2855)

JAVNI BILJEZNIK STJEPAN VOLARIC iz Jastrebar-
skog, Brace Kazi¢ 7, kao povjerenik Op¢inskog suda u
Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski po-
stupak iza pokojnog Alojzija Stepinca (Ivan), rodenog
15. 1. 1957., a koji se vodi pod posl. br. 0-178/2025,
UPP/0S-0-12/2025.

Na temelju ¢lanka 218. Zakona o nasljedivanju po-
zivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog ostavitelja Alojzija Stepinca da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama prijave ovom javnom biljezniku u svrhu
nasljedstva njegove imovine.

(Broj: 0-178/2025, UPP/0S-0-12/2025 od 11. IX.
2025.) (2857)

JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC, kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog suda u Zadru, Stalne sluzbe u
Benkovcu, u ostavinskom predmetu iza smrti pok.
Uro$a Vukéevica pok. Boze, bez OIB-a, roden 21.
ozujka 1903., preminuo 26. rujna 1994., objavljuje da
je rjeSenjem poslovni broj: 0-1/20; UPP/0S-19/20 od
28. srpnja 2025., nasljednicima Jovanki Zeli¢, Goranu
Vukeevicu, Darku Predovi¢u, Branku Predovicu, Nikoli
Predovi¢u, Dusanu Predovicu, Miri Savi¢ i Jovanki
Rogi¢ postavio privremenu zastupnicu Elmu Predovan,
OIB: 86340965244, odvjetnicu u Benkovcu, UL Ivana
Mestrovica 4a, jer se nasljednici koji nemaju opuno-
mocenika u Republici Hrvatskoj nalaze u inozemstvu,
a dostava se nije mogla obaviti, na temelju ¢l. 218. st.
3.1 ¢l 175. st. 2. Zakona o nasljedivanju, a u vezi s
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e vrsiti sve
dok se imenovani nasljednik ne pojavi pred ovim
tijelom, odnosno dok nadlezni podru¢ni ured Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad ne obavijesti ovog

javnog biljeznika da je nasljednici postavio posebnog
skrbnika za zastupanje. Protekom roka od 30 dana od
objave ovog oglasa ovaj javni biljeznik, kao povjere-
nik Op¢inskog suda u Zadru, provest ¢e ostavinsku
raspravu na temelju izjave postavljenog privremenog
zastupnika i podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-1/20; UPP/0S-19/20 od 11. IX. 2025.)
(2858)

JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC, kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog suda u Zadru, Stalne sluzbe u
Benkovcu, u ostavinskom predmetu iza smrti pok.
Stane Ani¢ pok. Kuzmana, rodene 16. kolovoza 1929.,
preminule 25. prosinca 2024., Donje Polje 11, Kruse-
vo, drzavljanke Republike Hrvatske, objavljuje da je
rjeSenjem poslovni broj: 0-208/25; UPP/0S-0-61/25
od 28. srpnja 2025. nasljednici Aniti Marjanovi¢,
postavio privremenu zastupnicu Elmu Predovan,
odvjetnicu u Benkovcu, Ulica Ivana Mestrovica 4a,
jer je boraviSte navedene nasljednice nepoznato, a
nema opunomocenika, na temelju ¢l. 218. st. 3. i ¢l.
175. st. 2. Zakona o nasljedivanju, a u vezi s ¢l. 84. st.
1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e vrsiti sve
dok se imenovani nasljednik ne pojavi pred ovim
tijelom, odnosno dok nadlezni podru¢ni ured Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad ne obavijesti ovog
javnog biljeznika da je nasljednici postavio posebnog
skrbnika za zastupanje u istom. Protekom roka od
30 dana od objave ovog oglasa ovaj javni biljeznik,
kao povjerenik Op¢inskog suda u Zadru, provest ¢e
ostavinsku raspravu na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika i podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-208/25; UPP/0S-0-61/25 od 11. IX. 2025.)
(2859)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
DANIJELE MARKOVIC iz Ivanca, Ak. Ladislava Sa-
bana 5, kao povjerenika Op¢inskog suda u Varazdinu,
Stalna sluzba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Danijela Rudeca, sina Ivana, rodenog 6. lipnja
1979., s prebivaliStem u Lepoglavi, Ulica Purga 56,
drzavljanina Republike Hrvatske, umrlog 27. listopada
2024. u Lepoglavi, a koji se vodi u spisu Op¢inskog
suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu, pod po-
slovnim brojem: 0.1934/2024., a u javnobiljeznickom
spisu pod br.: UPP/0S-0.99/2024.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku.

(Broj: 0.1934/2024-18., UPP/0S-0.99/2024. od 9.
IX. 2025.) (2860)

JAVNI BILJEZNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao
sudski povjerenik Opcinskog suda u Novom Zagrebu,
provodi ostavinski postupak pod br. 0-1527/2025,
UPP/0S-0-102/2025, iza pok. Pavla Ore§¢anina, sina
Ilije, rodenog 19. 2. 1909., umrlog 27. 3. 1991, s
posljednjim prebivaliStem u Republici Srbiji, Beo-
grad, Borska 34. Pozivaju se osobe koje se smatraju
pozvanima na nasljedstvo da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana
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Sibla 13, pozivom na navedeni broj. Ako se protekom
ovog roka nitko ne prijavi, bit ¢e doneseno rjesenje
prema stanju u spisu.

(Broj: 0-1527/2025, UPP/0S-0-102/2025)  (2861)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TAMARE HORVAT,
Varazdin, Pavlinska 5, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Varazdinu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Barice Bobek r. Novak, kéeri Josipa, domacice iz
Varazdin Brega, Banj§¢ina 31, rod. 1. 1. 1937., umrle
8. 5. 2024., drzavljanke Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci, racunajuci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢in-
skom sudu u Varazdinu ili povjereniku suda, javnom
biljezniku Tamari Horvat, Varazdin, Pavlinska 5.
(Broj: 0-1223/2024, UPP/0S-0-9/2024 od 4. IX.
2025.) (2862)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja: Fanica Lozi¢, Gornja Kala
12, Milna, koju zastupa opunomocenica Marija Situm,
odvjetnica iz Trogira, protiv tuzenika: ad .1 Filipi¢
Mazor Petar pok. Luke, ad 2. Filipi¢ Mazor Jakov
pok. Luke, ad 3. Filipi¢ Mazor Jela pok. Luke, ad 4.
Filipi¢ Mazor Margarita pok. Luke, ad 5. Filipi¢ Mazor
Petar pok. Jure, ad 6. Poklepovi¢ Marga z. Ante, ad 7.
Filipi¢ Mazor Jelena pok. Luke svi odsutni i nepoznata
boravisa, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine,
izvan rocista, 29. kolovoza 2025., na nekretninama
oznacenim kao Cest. zgr. 136, cest. zem. 2212 i Cest.
zem. 2219/2 z.u. 279 sve k.o. Milna, 24. ozujka 2025.
postavio je tuzenicima ad 1. Filipi¢ Mazor Petar pok.
Luke, ad 2. Filipi¢ Mazor Jakov pok. Luke, ad 3. Filipi¢
Mazor Jela pok. Luke, ad 4. Filipi¢ Mazor Margarita
pok. Luke, ad 5. Filipi¢ Mazor Petar pok. Jure, ad 6.
Poklepovi¢ Marga z. Ante, ad 7. Filipi¢ Mazor Jelena
pok. Luke privremenog zastupnika odvjetnicu Ivanu
Marineli¢, iz Supetra, u ovom postupku, buduci da
su tuzeni ad 1. Filipi¢ Mazor Petar pok. Luke, ad 2.
Filipi¢ Mazor Jakov pok. Luke, ad 3. Filipi¢ Mazor Jela
pok. Luke, ad 4. Filipi¢ Mazor Margarita pok. Luke,
ad 5. Filipi¢ Mazor Petar pok. Jure, ad 6. Poklepovi¢
Marga z. Ante, ad 7. Filipi¢ Mazor Jelena pok. Luke
nepoznata boravista te nemaju opunomocenika, a
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1. Filipi¢ Mazor Petar pok. Luke, ad 2. Filipi¢
Mazor Jakov pok. Luke, ad 3. Filipi¢ Mazor Jela pok.
Luke, ad 4. Filipi¢ Mazor Margarita pok. Luke, ad 5.
Filipi¢ Mazor Petar pok. Jure, ad 6. Poklepovi¢ Marga
z. Ante, ad 7. Filipi¢ Mazor Jelena pok. Luke u ovom
postupku sve dok se tuzenici ad 1. - ad 7. ili njihov
opunomocenik ne javi sudu, odnosno dok tijelo skrb-
nistva ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-4246/24 od 29. VIIL. 2025.) (2863)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Zorana Jozica, David - cesta
33A, Bol, kojeg zastupa opunomocenik Ivan Karmeli¢,
odvjetnik u Supetru, protiv tuzenice Perine Serventi
Zuandié pok. Nikole, odsutna i nepoznata boravista,
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radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine, izvan
rocista, 29. kolovoza 2025., na nekretnini oznacenoj
kao Cest. zgr. 672 z.u. 507 k.o. Bol, 11. prosinca 2024.
postavio je tuzenoj Perini Serventi Zuanci¢ pok. Nikole
privremenog zastupnika odvjetnika Zorana Vulovica
iz Supetra, buduci da je tuzena nepoznata boravista
te nema opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
Perinu Serventi Zuanci¢ pok. Nikole u ovom postupku
sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne jave sudu,
odnosno dok tijelo skrbnitva ne obavijesti sud da joj
je postavilo skrbnika.

(Broj: P-3871/24 od 29. VIIL 2025.) (2864)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja: Matko Kastellan, Put Goja 5,
Puci$ca, kojeg zastupa opunomocenik Dean Rahan,
odvjetnik iz Splita, protiv tuzenika: ad. 1 Kovaci¢
Jerko pok. Luke, ad. 2 Kovacic¢ Petar pok. Luke, ad. 3
Kovaci¢ Marija pok. Luke, ad. 4 Kusanovic¢ Vica Zena
Marka, ad. 5 Galetovi¢ Katica Zena Ante »Bulat« i ad.
6 Kovaci¢ Ivan pok. Antuna, svi odsutni i nepoznata
boravista, radi prava vlasnistva nad nekretninom,
izvan rocista, 29. kolovoza 2025., na nekretninama
ozna¢enim kao cest zem. 5185/1 Z.U. 95, Cest. zem.
5181 i Cest. zem. 5185/2 Z.U 927 sve k.o. Puciséa, 21.
listopada 2024. postavio je tuzenicima ad. 1 Kovaci¢
Jerko pok. Luke, ad. 2 Kovaci¢ Petar pok. Luke, ad. 3
Kovaci¢ Marija pok. Luke, ad. 4 Kusanovi¢ Vica Zena
Marka, ad. 5 Galetovi¢ Katica Zena Ante »Bulat«iad.
6 Kovaci¢ Ivan pok. Antuna privremenu zastupnicu
Srecku Cvitanovi¢, odvjetnicu iz Supetra, u ovom
postupku, budu¢i da su tuzeni ad. 1 Kovaci¢ Jerko
pok. Luke, ad. 2 Kovaci¢ Petar pok. Luke, ad. 3 Ko-
vaci¢ Marija pok. Luke, ad. 4 Kusanovi¢ Vica Zena
Marka, ad. 5 Galetovi¢ Katica Zena Ante »Bulat« i
ad. 6 Kovaci¢ Ivan pok. Antuna nepoznata boravista,
te nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo da bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike ad. 1 Ko-
vacic¢ Jerko pok. Luke, ad. 2 Kovaci¢ Petar pok. Luke,
ad. 3 Kovaci¢ Marija pok. Luke, ad. 4 Kusanovi¢ Vica
zena Marka, ad. 5 Galetovi¢ Katica Zzena Ante »Bulat«
i ad. 6 Kovaci¢ Ivan pok. Antuna u ovom postupku
sve dok se tuzenici ad. 1 Kovaci¢ Jerko pok. Luke,
ad. 2 Kovacic Petar pok. Luke, ad. 3 Kovaci¢ Marija
pok. Luke, ad. 4 Kusanovi¢ Vica Zena Marka, ad. 5
Galetovi¢ Katica Zena Ante »Bulat« i ad. 6 Kovaci¢
Ivan pok. Antuna ili njihov opunomocenik ne javi
sudu, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-3299/24 od 29. VIIL. 2025.) (2865)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iz pok. Josipa
Neskusila, iz Zagreba, Novigradska 7, rodenog 20.
kolovoza 1905., a umrlog 5. ozujka 1995. Pozivaju se
svi koji polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom
postupku iza pok. Josipa Neskusila da se jave ovom
sudu u roku od $est mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
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roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.
(Broj: 0-1226/2025-8 od 8. IX. 2025.) (2866)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iz pok. Agneze
Cucek, rodene 10. lipnja 1874., a preminule 28. srpnja
1945., iz Zagreba, Vlaska 126. Pozivaju se svi koji
polaZzu pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku
iza pok. Agneze Culek da se jave ovom sudu u roku
od $est mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim
novinama. Ako se protekom navedenog roka ne jave
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e
se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-2723/2023-43 od 8. IX. 2025.) (2867)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA PLAVETIC ZRNIC
iz Karlovca, Domobranska 6, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu, u predmetu koji se vodi
pod poslovnim brojem R1-167/2025, UPP/0S-3/2025,
objavljuje da je u tijeku izvanparni¢ni postupak pred-
lagatelja Josipa Smukavica, An der Drei Baumen 1,
Biidingen, Njemacka, kojeg zastupa opunomocenik
Ivan Borna Nincevi¢, odvjetnik iz Karlovca, a radi
dokazivanja smrti protustranke Josipa Smukavica, s
posljednjim prebivalistem Priselci 19/20, Mahi¢no,
rodenog 19. ozujka 1947. godine od oca Josipa Smu-
kavica i majke Mare Smukavic r. Strizi¢, kao osobe za
¢iju smrti nema dokaza predvidenih zakonom kojim
se ureduju drzavne matice i ¢iju je smrt potrebno
utvrditi rjesenjem.

Javni biljeznik je postavio protustranci Josipu Smu-
kavicu s posljednjim prebivaliStem Priselci 19/20,
privremenog zastupnika Darka Gojaka, odvjetnika iz
Karlovca, Sarajevska 3a, sukladno ¢lanku 59. stavku
3. Zakona o izvanparni¢nom postupku (Narodne
novine 59/23).

Poziva se protustranka Josip Smukavi¢ s posljednjim
prebivaliStem Priselci 19/20 da se, ako je Ziv, javi
ovom javnom biljezniku ili sudu, te se pozivaju sve
druge osobe koje nesto znaju o Zivotu ili smrti Josipa
Smukavica s posljednjim prebivali§tem Priselci 19/20
da se bez odgode jave ovom javnom biljezniku, sudu
ili priviemenom zastupniku, jer ¢e se po isteku roka
od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim
novinama utvrditi smrti Josipa Smukavica, Priselci
19/20, rodenog 19. ozujka 1947. godine, od oca Josipa
Smukavica i majke Mare Smukavi¢ r. StriZi¢, s danom
1. sijecnja 1992. godine.

(Broj: R1-167/2025-4, UPP/0S-3/2025 od 10. IX.
2025.) (2868)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U
ZAGREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Zlatka Kolarica, sina Miroslava, rodenog 27. ozujka
1954., a preminulog 12. rujna 2023., s posljednjim
prebivalitem u Zagrebu, Petrova ulica 533. Pozivaju
se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom
postupku iza pok. Zlatka Kolarica, sina Miroslava,
rodenog 27. ozujka 1954., a preminulog 12. rujna
2023, s posljednjim prebivaliStem u Zagrebu, Petrova
ulica 533, da se jave ovom sudu u roku $est mjeseci
od dana objave oglasa u Narodnim novinama. Ako
se protekom navedenog roka ne jave osobe koje po-
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lazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti na
temelju stanja spisa.

(Broj: 0-724/2025-14 od 3. IX. 2025.) (2869)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Zvonimira
Jukiéa iz Stobrec¢a, Zagrebacka 16B, kojeg zastupa
opunomocenik Toni Babi¢, odvjetnik u Splitu, pro-
tiv tuZenika: 1. Mate Batarela pok. Nikole, 2. Ante
Batarela pok. Nikole, 3. Jakova Batarela, Krugvar,
Krusvar 114 - nasljednik iza pok. Batarelo Ive, 4.
Dragice Tabak, 2631 East 20th Avenue, Vncouver,
Britanska Kolumbija, V5M2T7, Kanada - nasljednica
iza pok. Batarelo Ive, 5. Ande Batarelo pok. Nikole,
6. Jake Batarelo pok. Nikole, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnine, tuZenicima pod 1., 2., 5.1 6.
koji su odsutni i nepoznata boravista, na temelju
odredbi ¢l. 82. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01,117/03, 88/05,02/07, 84/08,96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13128/13) postavio privremenu zastupnicu
Nenu Vujevié, odvjetnicu iz Sinja, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ¢e tuzenike nepoznata boravista u postupku
sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za
socijalni rad — Podrucni ured Sinj, ne obavijest sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: P-3071/2024 od 9. IX. 2025.) (2870)

OPCINSKI SUD U METKOVICU, po sucu tog suda
Anti Sprlji, u pravnoj stvari tuZitelja: Nikola Delija iz
Metkovica, Sportska 6/1, kojeg zastupa opunomoce-
nik Marijo Vrnoga, odvjetnik iz Metkovica, protiv
tuzenika: pod 1) Ante Delija iz Metkovica, oca Ante
Gabrica 28, kojeg zastupa opunomocenica Sandra
Wagner, odvjetnica iz Metkovica, pod 2) Medak Ante
pok. Tome, Komin, pod 3) Medak Tomo pok. Ivana
Komin, pod 4) Medak Bosko pok. Ivana, Komin, pod
5) Suman Ivan pok. Mate Receni Ivulo, Komin, pod
6) Medak mldb. Kata pok. Frane, Novo Sarajevo, pod
7) Medak mldb. Ljubica pok. Frane, Novo Sarajevo,
pod 8) Medak mldb. Stipan pok. Andrije, Komin,
pod 9) Medak mldb. Tomo pok. Andrije, Komin,
pod 10) Medak mldb. Ivan pok. Andrije, Komin,
pod 11) Medak mldb. Kata pok. Andrije, Komin,
pod 12) Medak Tomo pok. Ivana, pod 13) Medak
Bosko pok. Ivana, radi utvrdenja prava vlasnistva i
ispravka upisa postavio je privremenog zastupnika
Stipu Cvitanovica, odvjetnika iz Metkovica, buduci
da je boraviste tuzenika od 2. - 13. nepoznato, a isti
nemaju opunomocenika, te zato $to bi redovni po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice
(¢l. 84.st. 2. t. 4.1 5. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te
¢e zastupati tuzenike sve dok se tuZenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom.

(Broj: P-194/2025 od 8. IX. 2025.) (2871)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sutkinji Seniji Busljeti, u pravnoj stvari
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tuzitelja ad. 1. Nikoline 7Zizanovié, iz Zagreba, Voltino
28,1ad. 2. Dina Levara, iz Zagreba, Bohinjska 13, koje
zastupa opunomocenik Milenko Marinovi¢, odvjetnik
iz Benkovca, protiv tuzenika ad. 1. Nikole Kapitano-
vi¢a pok. Pavla, odsutan i nepoznata boravista, ad.
2. Zdravka Kapitanovica, iz Vrane, Franje Vranjanina
br. 27, kao nasljednik upisanog Kapitanovi¢ Tome
pok. Luke, ad. 3. Andelke Kapitanovi¢ pok. Luke,
odsutna i nepoznata boravista, ad. 4. Draginje Boban
7. Ante, odsutna i nepoznata boravista, ad. 5. Ike
Kapetanovi¢, odsutna i nepoznata boravista, ad. 6.
Ivana Kapetanovica, odsutan i nepoznata boravista,
ad. 7. Josipa Kapetanovi¢, iz Vrane, Franje Vranjanina
br. 26, za sebe i kao nasljednik upisane Kapetanovi¢
Stoje ud. Marka, u zemlji$noj knjizi upisana i kao
Kapetanovi¢ Stoja, ad. 8. Marka Kapetanovica pok.
Marka, odsutan i nepoznata boravista, ad. 9. Dragi-
nje Marici¢ z. Dinka, Forde, Loma Radduck Street
30, Australija, ad. 10. Krese Kapitanovica, odsutan
i nepoznata boravista i ad. 11. Nevenke Ivandi¢, iz
Pristega, Pristeg 124, radi utvrdenja prava vlasnistva
objavljuje da je rjesenjem od 13. kolovoza 2025., na
temelju ¢lanka 84 st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢-
nom postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92.,
112/99., 88/01., 1147/03., 88/05., 2/07., 8/08., 96/08.,
123/08. - ispr., 57/11. 1 148/11., 155/23. dalje: ZPP),
tuzenicima ad. 1. Nikoli Kapitanovi¢u pok. Pavka,
ad. 3. Andelki Kapitanovi¢ pok. Luke, ad. 4. Draginji
Boban 7. Ante, ad. 5. Iki Kapetanovi¢, ad. 6. Ivanu
Kapetanovi¢u, ad. 8. Marku Kapetanovi¢u pok. Marka
i ad. 10. Kresi Kapitanovicu, koji su oznaceni kao
odsutni i nepoznata boravista, postavljen privremeni
zastupnik Sime Lukadi¢, odvjetnik iz Biograda na
Moru. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e
gore navedene tuzenike u postupku, sve dok se oni
sami ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-758/2025-9 od 13. VI 2025.)  (2872)

JAVNOM BILJEZNIKU VESNI KELECIC u Zagrebu,
Zagrebacka avenija 104, rjeSenjem Opcinskog gra-
danskog suda u Zagrebu poslovni broj: 540/2025,
klasa: 223-04/25-001/584, urbroj: 251-04-21-25-3 od
9. 4.2025. godine, povjereno je vodenje ostavinskog
postupka iza pokojne Mirjane Tomasko-Anti¢, s po-
sljednjim prebivaliStem na adresi Zagreb, Ulica Pavla
Hatza 7, rodene 24. listopada 1938. godine, a umrle 30.
ozujka 2025. godine, drzavljanke Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne Mirjane Tomasko-Anti¢ da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu jave ovom javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku.

Ako se nakon proteka navedenog roka nitko ne javi ili
ne dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu, javni biljeznik
Ce provesti ostavinsku raspravu prema podacima
kojima raspolaze, sukladno ¢lanku 218. stavak 4.
Zakona o nasljedivanju (NN br. 48/03, 163/03, 35/05,
127 /13, 33/15, 14/19).

(Broj: 0-2752/2025, UPP/0S-0-29/2025 od 12. IX.
2025.) (2873)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MEDINE KARAHASA-
NOVIC iz Zagreba, Ilica 291, kao sudskog povierenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je

izvanparni¢ni postupak po prijedlogu predlagatelja
Grad Vodnjan - Dignano, OIB:15554218499, Vodnjan,
Trgovacka ulica - Via Merceria 2, koji zastupa opu-
nomo¢enik Tizian Sosi¢, odvjetnik iz Pule, Giuseppe
Tartini 15, radi proglasenja nestale protustranke: Man-
zin Jakova (Giacomo-Giuseppe) sina Mate (Mattea) i
majke Domenice Gorlato, rodenog 25.sije¢nja 1919.
godine u Op¢ini Vodnjan, Pokrajina Istra.

Javni biljeznik je postavio protustranci Manzin Jakovu
(Giacomo-Giuseppe) privremenu zastupnicu Josipu
Busi¢, odvjetnicu iz Zagreba, s time da je privremeni
zastupnik postavljen sukladno ¢l. 59. st. 3 Zakona o
izvanparni¢nom postupku Narodne novine br. 59/23;
dalje: ZIP.

Poziva se protustranka Manzin Jakov (Giacomo-Gi-
useppe) ako je Ziv da se javi ovom javnom biljezniku ili
sudu te se pozivaju svi koji imaju bilo kakvih saznanja
o Zivotu ili smrti Manzin Jakova (Giacomo-Giuseppe)
da se jave ovom javnom biljezniku ili sudu ili privre-
menom zastupniku u roku od tri mjeseca od dana
objave ovog oglasa u Narodnim novinama.

Po proteku navedenog roka ovaj javni biljeznik kao
povjerenik Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu
odlucit ¢e o prijedlogu radi proglasenja nestale osobe
umrlom.

(Broj: R1-311/2025, UPP/0S-1/2025 od 12. IX.
2025.) (2874)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DAVORKE FLEGO, sa
sluzbenim sjedistem u Kostreni, Zuknica 1 b, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Rijeci, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Marije Kraniac/Marije
Kranjac rod. Dubrovich, (ime oca: nepoznato), s
posljednjim prebivalistem u Australiji na adresi: Mod-
bury Heigts 5092, 12 Roebling, koja je rodena 16. 8.
1919. u mjestu Jurcici (Kastav)/Rijeka, a umrla 18. 6.
2002. u Australiji, a provodenje postupka dodijelio je
Op¢inski sud u Rijeci rjesenjem posl.br. 15 Su-15/09
od 30. listopada 2009.

S obzirom na to da nije utvrdeno rodoslovlje ostavi-
teljice odnosno da nitko od prijavljenih nasljednika
nije potvrdio podatke postoje li osim prijavljenih i
drugi nasljednici ostaviteljice, a javni biljeznik ne
raspolaze podacima o svim eventualnim ostalim
nasljednicima, pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo iza ostaviteljice pok. Marije Kraniac/Marije
Kranjac rod. Dubrovich, da se u roku od Sest mjeseci
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama
jave Op¢inskom sudu u Rijeci ili povjereniku tog
suda, javnom biljezniku Davorki Flego, sa sluzbenim
sjedistem u Kostreni, Zuknica 1 b.

Ako se se u danom roku osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo u ovom predmetu ne jave javnom
biljezniku, po proteku navedenog roka odluka ce se
donijeti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-1672/2009, UPP/0S-58/2009) (2875)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Sanji Lovri¢, u pravnoj stvari tuzitelja Privredne
banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta 50, koju
zastupaju odvjetnici u Odvjetnickom drustvu Sui¢
& Skunca d.o.0., Zagreb, protiv tuzenika Zlatka Ru-
diéa, ranije iz Zagreba, Ulica Cire Truhelke 41, sada
nepoznatog prebivali§ta i boravista, radi izdavanja
platnog naloga, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
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123/08, 57/11, 148/11 - prociséeni tekst, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/221155/23), ovosudnim rjesenjem
posl. br. P1-1002/2025-5 od 31. srpnja 2025. postavio
je tuzeniku Zlatku Rudicu privremenog zastupnika
Luku Duvnjaka, odvjetnika u Zagrebu, buduci da je
tuzenik nepoznatog boravista, a nema opunomocenika
ijer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni zastupnik ce vrsiti
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Tresnjevka ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: PI1-1002/2025-8 od 9. IX. 2025.) (2876)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuZiteljice Biserke Duzevi¢, Radosevi¢a dvor 5, Dol,
koju zastupa opunomocenik Zvonimir Franetovi¢, od-
vjetnik u Starom Gradu, protiv tuzenika pod 1. Dobra
Vrankovi¢ pok. Ante, 2. Marin Vrankovi¢ pok. Ante;
3. Lucija Vrankovi¢ pok. Ante; 4. Antica Plenkovi¢ z.
Jakova; 5. Kata Plenkovi¢ z. Bartula; 6. Tonka Luci¢
7. Simuna; 7. Lucija Vido$evi¢ 7. Nikole; 8. Margarita
Luci¢ z. Antun i 9. Marija Vrankovi¢ pok. Stjepana,
nepoznata boravista, svi odsutni i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasni$tva, na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Igor Prvini¢, odvjetnik u Starom
Gradu zastupat ¢e tuzenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
isti ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2822/25 0d 9. IX. 2025.) (2877)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je u tijeku parni¢ni postupak u pravnoj stvari tuzi-
telja Privredna banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732,
Zagreb, Radnicka cesta 50, koju zastupa opunomoce-
nik Zoran Puljiz, odvjetnik u Zagrebu, protiv tuzenika
Sladana Vracevica, nepoznata prebivalista i boravista,
radi isplate, izvanraspravno 8. rujna 2025. godine
postavio je tuzeniku Sladanu Vracevicu, privremenog
zastupnika odvjetnika Ivicu Cvitica iz Zagreba, na
temelju ¢l. 84.1st. 2. t. 4. ZPP-a, u vezi s ¢l. 85., jer je
tuzeni na nepoznatoj adresi boravista, a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenom dugo trajao pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenog
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja,
a sukladno ¢l. 86. ZPP-a.

(Broj: P1-1615/2025-8 od 8. IX. 2025.) (2878)



